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Se resuelve, con la aprobacion de la Camarade ___, que el canon 111.6.5(j) se enmiende como
sigue:

(1) En un plazo que no excedera treinta-y-seis sesenta meses antes de la ordenacion como
Diacono, se debera hacer lo siguiente:

(1) una investigacion de antecedentes, de conformidad con los criterios establecidos por el
Obispo y el Comité Permanente.

(2) una evaluacion médica y psicologica realizada por profesionales aprobados por el Obispo,
empleando los formularios creados para tal prop6sito por The Church Pension Fund y, si se
desea o fuera necesario, una remisién al psiquiatra; y asimismo

Se resuelve, Que el Canon 111.8.5(k) se enmiende como sigue:

(k) En un plazo que no excederd treinta-y-seis sesenta meses antes de la ordenacion como
Diacono en virtud de este Canon, se debera hacer lo siguiente:

(1) una investigacion de antecedentes, de conformidad con los criterios establecidos por el
Obispo y el Comité Permanente.

(2) una evaluacién médica y psicoldgica realizada por profesionales aprobados por el Obispo,
empleando los formularios creados para tal propésito por The Church Pension Fund vy, si se
desea o fuera necesario, una remision al psiquiatra.

EXPLANATION:

The current time frame or "window" for the medical examination, psychological evaluation and background check
for persons in the ordination process is limited to 36 months. It is often desired that these evaluations take place
early in the process so that if it is discovered that there are significant issues that would affect the suitability for
ordination of any person, action could be taken immediately to address them. This avoids "surprises"” later in the
process which create difficulties and not unexpectedly, hard feelings. However, as the process for preparation for
ordination can exceed the 3 year "window" in some, if not many cases, the proposal is to increase that time to 5
years, or 60 months, to make the process more manageable, and more fair to both persons in the process and those
who have the responsibility for oversight for preparation for ordination. This increase would also relieve the
financial burden created by an arbitrarily mandated second round of evaluations, as the cost of these evaluations is
significant.
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