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Cambios en la composicién del comité

Tuvieron lugar los siguientes cambios en la composicién de la Comisidn durante el trienio: El Diputado
Michell renuncid del Comité; el Diputado Green lo sustituyé como Presidente. El diputado King reemplazé al
diputado Green como Secretario. Otras renuncias al Comité fueron las de los diputados Morales, Perry y
Skirving. No hubo nuevos nombramientos en el Comité.

Representacién en la Convencidn
El Rev. Earle King, Secretario, esta autorizado para recibir enmiendas no sustanciales a este informe en la
Convencién General.

Resumen de las actividades

Mandato: Preparar y presentar un informe sobre el estado de La Iglesia Episcopal [Canon 1.6.5b] y establecer
el formato del informe parroquial.

Reuniones: Después de la 77.% Convencién General, el Comité se reunié en ocho ocasiones a través de una
videoconferencia via Web (Adobe Connect). Se realizé una sola reunién presencial en septiembre de 2014
para redactar el borrador del informe final.

El Informe Parroquial anual, que debe ser completado por todas las congregaciones, es la principal fuente de
datos de este informe. El Dr. Kirk Hadaway, de la Oficina de Investigacién Congregacional de la Iglesia
Episcopal, brindd generoso apoyo técnico y asistencia experta, que incluyé un andlisis de los datos del
Informe Parroquial. Ademas, el Comité recurrié a los resultados de la “Resefia Episcopal: Resultados de la
Encuesta a las Congregaciones Episcopales 2014” (asi como de las ediciones anteriores) - una verdadera
muestra del 10 por ciento de toda la Iglesia, realizada por el Dr. Hadaway. El Dr. Hadaway estuvo presente en
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todas las reuniones del Comité, EI Comité expresa su agradecimiento al Dr. Hadaway y a todos los que
participaron en nuestro proceso de recopilacién de datos.

El Subcomité de Opinidn Congregacional utilizé los datos del Informe Parroquial, que resume las tendencias
e identifica algunas de las formas alternativas de evaluacién de la vida congregacional, y recopila y revisa las
métricas utilizadas actualmente, con el fin de capturar el estado de nuestras comunidades religiosas.
Ademsds, el Subcomité examind los datos de la “Resefia Episcopal: Los resultados de la Encuesta 2014 de las
congregaciones episcopales” y de “hechos en la Iglesia Episcopal de Crecimiento”. A continuacién se
presenta un resumen de las tendencias mas significativas en estos resultados para los afios 2005, 2008, 2010
y 2014. Un recurso adicional fue el Dr. Matthew Price de Church Pension Group.

El Subcomité de Opinidn Regional, que se dedicé a las didcesis y a las provincias, recogié datos de distintas
fuentes. Para el andlisis de la vida a nivel provincial, los principales datos se obtuvieron de las actas de Ia
reunion de la Conferencia de Liderazgo Provincial en Newark, New Jersey, del 5 de diciembre 2013, junto con
los informes de cada provincia en esa conferencia.

El Subcomité de Opinidn Regional desarrolld dos encuestas. Se invitd a todos los asistentes ejecutivos de los
obispos diocesanos para completar una encuesta en linea de gran alcance. Se envié una segunda encuesta a
los obispos provisionales o diocesanos y a los miembros del Comité Permanente de la didcesis de Fort Worth,
Pittsburgh, San Joaquin y South Carolina, asi como al ex obispo provisional y a los miembros del Comité
Permanente de la Didcesis de Quincy (fusionada con la Didcesis de Chicago).

El Subcomité también entrevistd a los decanos de siete seminarios de la Iglesia Episcopal.

El Subcomité de Opinidn de la Iglesia entrevistd a miembros del personal del Centro Episcopal, entre ellos Ia
Obispa Presidenta, el Director General de Operaciones, el Director Ejecutivo de la Convencién General, el
Director de Recursos Humanos, un Oficial de Relaciones Internacionales y Redes y un Asociado para el
Desarrollo de la Misidn. Se hicieron otras entrevistas telefénicas o por Adobe Connect con el Presidente de Ia
Camara de Diputados y el Tesorero y Director Financiero. Mientras tanto, en la Ciudad de Nueva York, el
Subcomité también visitd la oficina de Church Pension Group y entrevistd a su Presidente y al Vicepresidente
de Investigacion y Datos. Los entrevistados representaban una amplia experiencia de entre ocho meses a
veinticinco afios de gobernanza en la Iglesia Episcopal.

El Subcomité también entrevistd a representantes de 15 didcesis acerca de sus perspectivas sobre la Iglesia
Episcopal en su conjunto y, en particular, acerca del Centro Episcopal y el personal de la iglesia. Las
entrevistas, por lo general, incluian al obispo diocesano y a otra persona de la didcesis que mantuviera una
interaccidn significativa con el personal de toda la iglesia. Se seleccionaron didcesis para ofrecer una amplia
representacion de la Iglesia Episcopal, no sdlo geograficamente, sino también desde el punto de vista del
tamafio y de los recursos financieros: Bethlehem, Chicago/Quincy, la Convocacién de Iglesias en Europa,
Connecticut, Haiti, Minnesota, Mississippi, Northwestern Pennsylvania, Oregon, Pittsburgh, Rio Grande, San
Diego, Upper South Carolina, Virginia y Western New York.
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Introduccion

El Comité sobre el Estado de la Iglesia observa que la Iglesia Episcopal ya es una nueva Iglesia en muchos
aspectos y que algunos aspectos son desafiantes y otros traen alegria. Somos, sobre todo, una Iglesia que
estd llena de esperanza. A medida que el debate y la reflexién del Comité progresaron a lo largo del trienio,
reconocimos el cambio como la realidad predominante del estado de la Iglesia Episcopal. Hemos cambiado,
estamos cambiando y seguiremos cambiando.

Somos diferentes. Somos mds pequefios. Somos menos adinerados. Estamos mds viejos. Nuestros clérigos
son asignados de manera diferente y hacen ministerio por medio de roles que estan cambiando. Nuestros
laicos estan liderando en la misidn y la vida congregacional. Estamos conectados de manera diferente para
colaborar en la misién cerca y lejos. Estamos aprendiendo nuevas maneras de mirarnos a nosotros mismos y
nuevos caminos hacia la sostenibilidad.

Hemos sido sometidos a prueba y estamos siendo sometidos a prueba. Tal vez, debido a esto y por la gracia
de Dios, nos hemos hecho mds fuertes para la Misién que tenemos por delante. Como dice el Catecismo: “La
misién de la Iglesia es restaurar a todos los pueblos a la unién con Dios y unos con otros en Cristo”. En el
marco de este informe, Misidn se referird a la definicién del catecismo, excepto que se defina de otra manera
en contexto.

Como Iglesia nueva y renovada, la Iglesia Episcopal celebra las alegrias y los desafios de una comunidad
global llamada a la misién llena de esperanza.

La estimacién del informe narrativo estd dividida en tres secciones. La primera mira a la Iglesia desde una
perspectiva congregacional, la segunda desde una perspectiva provincial y diocesana y la tercera desde una
perspectiva paneclesidstica. A continuacién hay tablas y resoluciones adicionales.

Parte I: Un panorama cambiado y cambiante de las Congregaciones, y las implicaciones

En medio de la creciente preocupacién por el estado de la Iglesia en tiempos turbulentos, hay signos de
creciente Misidén, transformacién, capacidad de recuperacién y de la presencia de la obra creadora y
renovadora del Espiritu. Estd demostrado que las congregaciones han cambiado, estdn cambiando y
seguirdn cambiando. La mediana de la Asistencia Dominical Promedio (ASA) ha caido de 80 a 61 en los
ultimos 13 afnos (véase la tabla a continuacién). Esto significa que cualquier domingo el 50 por ciento de las
congregaciones tienen 61 congregantes en la iglesia. Somos una denominacion de pequefias
congregaciones, una consecuencia de lo que se propaga a todas las dreas del estado de la Iglesia.
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Change in Median ASA: 2001-2013
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Por otra parte, en promedio, las congregaciones de nuestra Iglesia cuentan con mayor cantidad de personas
de edad avanzada y blancas que la poblacidn de los Estados Unidos. El Censo de los Estados Unidos de 2010
informd que el 72 por ciento de la poblacién era blanca no hispana, mientras que en 2009 la Iglesia Episcopal
informd un 87 por ciento de blancos. Tal como ilustra la tabla a continuacidn, nuestros datos demograficos
respecto de la edad son muy diferentes a los de los Estados Unidos.
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Age Structure of the USA and TEC: 2014
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En relacidn con el tamafio de nuestras congregaciones, el modelo de sacerdote contratado por tiempo
completo como rector de una congregacion ya no es predominante. Si bien el 100 por ciento de las
congregaciones con mas de 226 miembros tienen, al menos, un clérigo contratado por jornada completa y el
96 por ciento de las congregaciones con 126 a 225 miembros tienen, al menos, un clérigo con paga de
jornada completa, estas cifras solo representan una pequefia parte de las congregaciones totales. De las
6,622 congregaciones nacionales de la Iglesia Episcopal, el 45 por ciento no contrata a un sacerdote de
jornada completa.

La cantidad de conflictos y el motivo de conflicto en las congregaciones han cambiado. Hay una tendencia en
baja en el porcentaje de congregaciones que informan que experimentaron, al menos, algun conflicto en los
ultimos cinco afios. En 2005, el porcentaje de conflictos informados fue del 93 por ciento; en 2008, del 9o por
ciento; en 2010, del 89 por ciento y en 2014, del 77 por ciento. El dinero ha reemplazado los temas de la
sexualidad como el tema mds frecuente de conflicto.

Los patrones de donaciones de la Iglesia también han cambiado. Si bien hay menos gente, aumentan las
donaciones. No hay manera de determinar si el aumento de las donaciones es el resultado de un creciente
sentido de mayordomia o de tratar de compensar la disminucién de los ndmeros. No obstante, tal como se
muestra en la tabla siguiente, los ingresos operativos combinados de las congregaciones estan recuperando
los niveles anteriores a la recesidon de 2008. Si bien no hay datos sobre el ingreso medio de los
episcopalianos, lamentablemente la cantidad promedio parece estar por debajo del diezmo biblico. (Véase la
tabla a continuacién.)
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Total Operating Income and Average Pledge: 2001-2013
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Las estadisticas anteriores muestran lo que ya ha cambiado, pero hay otros cambios en curso. Las diécesis se
estdn reestructurando, y ofrecen nuevas oportunidades a las congregaciones. Algunos casos de
restructuracion de la didcesis son formales, como la reorganizacién de las diécesis de Fort Worth y San
Joaquin. Otras didcesis como las de Minnesota y Nebraska estan reorganizando voluntariamente sus
operaciones con el fin de poder servir mejor a las congregaciones. Mds alla del impetu, las congregaciones
estan, en consecuencia, ofreciendo nuevas oportunidades y apoyo para llevar a cabo sus ministerios locales.

Otra drea de cambio continuo es el creciente nombramiento de mujeres rectoras/vicarias. El nimero de
congregaciones que informaron tener rectoras/vicarias aumenté del 24 por ciento en 2005 al 30 por ciento
en 2008, y al 36 por ciento en 2014.

Lo que constituye una comunidad de culto es una definicidn emergente y cambiante. Los informes sobre las
anécdotas de varias comunidades episcopales, como las que se retinen para el culto en lavanderias para lavar
la ropa de las personas con bajos ingresos y se reinen en bares para cantar los himnos, son indicativos de los
modelos de desarrollo. En consecuencia, la manera de contar congregaciones y de medir su vitalidad estd
cambiando. En un momento, el Informe parroquial incluyd solamente a los miembros bautizados. Ahora
requiere incluir la asistencia dominical promedio y algunos incluso sostienen que hace demasiado hincapié en
la ASA. Mas adelante en el Informe Parroquial se presentan mas debates y e intentos de evaluar la vitalidad
congregacional.

La cultura teoldgica de las congregaciones también continia cambiando. Las tendencias muestran que la
cantidad de congregaciones que se identifican a si mismas como teoldgicamente “en el medio” ha
aumentado desde 2005. Las que se identifican como muy conservadoras han disminuido desde 2005. La
cantidad de congregaciones que se identifican como algo liberales o muy liberales se ha mantenido
practicamente igual.

Implicaciones

Podemos prever algunos cambios. La naturaleza cambiante del despliegue del clero probablemente
requerird cambios en la forma en que Church Pension Group administra las pensiones y los beneficios con la
direccién de la Convencidn General. Del mismo modo, es probable que el modelo de “solamente ministerio”
cambie a formas basadas en socios, tales como el incremento de las funciones para sociedades entre laicos y
clérigos para servir al mismo fin. Ademas, posiblemente haya mas colaboracidn, en especial en relacién con
los centros para la misién. Las entrevistas por el Subcomité Paneclesidstico al personal de las didcesis
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revelaron que la Misién tiene muchas energias en torno a nuevas formas de establecer asociaciones locales
con comunidades de culto de los alrededores.

Medicién de la Viabilidad vs. Evaluacién de la Vitalidad Congregacional

Si bien las métricas estandar del Informe Parroquial son mediciones tradicionales aceptables de la vida
congregacional, se observé que no capturan la dindmica de una iglesia cambiante. Los indicadores
tradicionales estan claramente asociados con el potencial de crecimiento de la congregacidn y la viabilidad a
largo plazo, ya que realizan un seguimiento del aumento o de la disminucién en nimeros. Sin embargo, tales
indicadores son menos fiables como predictores del crecimiento y desarrollo espiritual. Nos dicen muy poco
acerca de cdmo se constituyen las nuevas comunidades religiosas. El Informe Parroquial no recopila datos
sobre las nuevas formas de culto, los oficios de otros dias distintos del domingo, los centros de culto fuera
de laiglesia y otros factores que influyen en la difusién del Evangelio.

El término ‘“viabilidad” debe entenderse correctamente para denotar la estabilidad econdmica y la
sostenibilidad a largo plazo, medida por la asistencia regular, la integridad fiscal, el aprovechamiento de la
propiedad fisica y la eficacia de la administracién de la parroquia. Las estadisticas de los Informes
Parroquiales tradicionales que monitorean los patrones de culto, apoyo financiero, educacién cristiana y
divulgacién nos ayudan a saber si las congregaciones son ‘“viables”. Por ejemplo, la Didcesis de
Massachusetts ha desarrollado un sistema para evaluar regularmente la viabilidad de la congregacion de
todas sus congregaciones. Su sistema permite que el personal diocesano utilice un sistema de alerta
temprana para identificar a las congregaciones que pueden estar entrando en un periodo de desasosiego, y
asi poder desarrollar estrategias de intervencion adecuadas junto con los lideres de la congregacion.

Por el contrario, el término “vitalidad” connota pasidn, intensidad y una respuesta llena de vida a los
desafios dinamicos y a las oportunidades de la Misidn de Dios a nivel local y global. El “Crecimiento” de
cualquier congregacién esta indudablemente asociado tanto a la viabilidad como a la vitalidad, pero no hay
dudas de que el interés de la Iglesia Episcopal deberia estar en medir y evaluar el bienestar de la
congregacioén: ¢nuestras congregaciones son saludables, vigorosas, sostenibles, robustas, prdsperas y
florecientes?

El tamafio o la riqueza de congregacidon no siempre son indicadores de la integridad, la capacidad de
recuperacion, el bienestar o vitalidad de la congregaciéon. El Dr. Matthew Price, vicepresidente de
Investigacion y Datos de Church Pension Group, analizé el vinculo entre el uso de los asientos en una
congregacion vy la vitalidad. Por ejemplo, una congregacidén que con 200 personas que asisten a mas de
cuatro oficios en fin de semana en un edificio con capacidad para 500 asientos es probablemente menos
vibrante y vital que una congregacidn con una ASA de 100 con un oficio de fin de semana con capacidad para
150. Al observar a las didcesis de esta manera, Price descubridé que la utilizacidn de asientos es mds alta en el
sureste de los Estados Unidos. Por otra parte, la misma regién es la Unica en experimentar un crecimiento en
la utilizacion de asientos entre 1991 y 2011. Hay una gran variedad de fendmenos, tanto internos como
externos, que podrian describir la causa de esta tendencia. No obstante, y mas importante adn, es necesario
investigar mas utilizando datos narrativos para poner a prueba la hipdtesis de que las congregaciones y las
diécesis con mayor indice de utilizacidn de asientos son mas vibrantes y mas vividas y prdsperas.

Muchas comunidades de culto, congregaciones y didcesis, han comenzado a comprender la importancia de
la vitalidad, asi como la viabilidad de nuestra vida juntos. Algunas didcesis, como la de Newark, han
comenzado a abordar medidas de vitalidad a través de documentos de visién o de pacto, historias
compartidas y narrativas o herramientas de evaluacién del desarrollo. La didcesis de Newark no es la tnica
en afadir una “Pagina 5” para complementar las cifras reunidas en el Informe Parroquial estdndar de cuatro
paginas. Esta “quinta pagina” se concibe para recoger informacién adicional, una forma de evaluar los signos
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vitales dentro de las congregaciones. (No obstante, observamos también que, en otros casos, una diocesana
“Pagina 5” simplemente solicita mas detalles financieros).

Una declaracion de la Didcesis de Olympia demuestra esta tendencia:
“Creemos que desarrollar congregaciones saludables es fundamental para nuestra peticion. Para ello,
contamos con una estrategia clara y valores de desarrollo y la salud en todas nuestras congregaciones,
sin importar el tamafio o el contexto. Ayudamos a las congregaciones facilitando expectativas claras y
en el desarrollo de lideres — laicos y clérigos — que cuenten con las habilidades y posean los
conocimientos para asumir la responsabilidad por el desarrollo. Creemos que el desarrollo
congregacional implica mucho mas que el crecimiento en nimeros, pero cuando el desarrollo es bueno,
con frecuencia el crecimiento en nimeros es una consecuencia”.

Ver http://www.ecww.org/congregational-development-building-strong-and-healthy-communities-faith

Muchas didcesis y congregaciones se extienden mds alld de la financiacién y de la medicién del
mantenimiento hacia la financiacién y la medicién de la misién. Un ejemplo son las subvenciones de vitalidad
de la Didcesis de Chicago:

http://www.episcopalchicago.org/our-tools/congregations-commission/

Al nivel paneclesidstico, este Ultimo trienio el Consejo Ejecutivo aprobd y puso a disposicién los fondos para
financiar “Zonas Empresariales de Misién”, a través de las cuales una amplia variedad de ministerios locales
experimentales podrian recibir una subvencién inicial y los fondos para la puesta en marcha. Todo esto
apunta a un mayor y creciente énfasis en evaluar la vitalidad congregacional.

Hacia un indice de Vitalidad Congregacional

El Comité sobre el Estado de la Iglesia invita a la Iglesia en general a responder algunas preguntas dificiles
sobre el contenido basico del Informe Parroquial:

(1) ¢Y si hemos estado buscando la fenomenologia de la vida de la iglesia a través de medidas
inadecuadas o inexactas?

(2) ¢Como se podria mejorar nuestra propia investigacién si contratdramos un equipo de expertos en
ciencias sociales y en religion, y desarrolldaramos un indice de vitalidad propio para utilizar junto con los
indicadores actualmente incluidos en el Informe Parroquial?

(3) (Es posible que algunas de las actividades mas importantes en las que estamos inmersos —
evangelismo, atendiendo a las necesidades espirituales de nuestros propios miembros y abordando las
necesidades humanas basicas, asi como las necesidades emocionales y espirituales de nuestros vecinos
— solo puedan entenderse correctamente cuando volvemos a evaluar los hechos que reunimos?

A nivel congregacional, la Iglesia Episcopal estd en una encrucijada. La disminucién de la cantidad de
congregaciones que informan estar en conflicto es especialmente alentadora. Hay indicadores que sugieren
que las grandes disminuciones de la ultima década estdn amainando, y estos son, en efecto, signos de
esperanza.

Parte II: Un panorama cambiado y cambiante de las provincias y de las didcesis

Mucho ha cambiado desde la Convencién General de 2012 a nivel provincial dentro de la Iglesia Episcopal, y el
Comité sobre el Estado de la Iglesia hizo un esfuerzo especial para investigar estos cambios.
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El componente provincial de nuestro sistema de gobierno de la Iglesia tiene mas de 150 afios. Debido a que
las provincias son una creacién de la Convencién General, sus poderes (tal como son) derivan de la
Convencion General y no necesariamente de las didcesis de las que se componen. En virtud de esta
autoridad, las provincias se reinen en sinodos regulares para hacer la actividad de recoleccion de las didcesis
en una region geogréfica particular de la Iglesia y para actuar como un conducto entre las didcesis y la Iglesia
en general. A lo largo del siglo XX, las provincias se han formado, transformado y crecido para satisfacer las
necesidades de la Iglesia.
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Cuando en 2012 la Iglesia Episcopal se embarcd en una iniciativa de reinventarse a si misma, la Conferencia de
Liderazgo Provincial (PLC) también decidiéd examinar su propdsito, alcance y funcién en la gobernanza
futura. Durante la PLC mas reciente, seis de las nueve provincias sefialaron que estaban comprometidas de
alguna manera para volver a evaluar su propdsito o su funcién. Dado que la estructura provincial esta en su
lugar y familiarizada con la Iglesia en general, algunos han sefialado que las provincias podrian tener el poder
de reducir algunas de las cargas de la Convencién General si se les concediera mas autoridad legislativa o si
los sinodos provinciales se utilizaran como plataformas para debatir cuestiones pertinentes antes de la
Convencion General.

Algunos sugieren que las provincias pueden sustituir de manera muy eficaz el personal y los recursos
perdidos a lo largo de la iglesia como resultado de las reducciones presupuestarias. El informe de 2012 del
Comité sobre el Estado de la Iglesia de la Cdmara de Diputados sefiald que los representantes de la Comisidn
Permanente sobre la Estructura de la Iglesia, el Consejo Ejecutivo y la PLC han tenido conversaciones en pos
de este fin. Durante el ultimo trienio, el Consejo Ejecutivo siguié alentando a la PLC para compartir las
obligaciones administrativas en un esfuerzo por conservar los recursos.

Si bien cada una de las provincias proporciona una plataforma de colaboracidn, las provincias parecen estar
en una de dos categorias al describir su propdsito. El primer grupo incluye a las provincias que ven su
existencia y su ministerio como algo separado y distinto del ministerio de una didcesis individual (I, 11, IV, VI
y IX). El segundo grupo considera que su objetivo principal es facilitar la colaboracién diocesana y el
intercambio de recursos, activos y experiencia (Ill, V y VI). Estas clasificaciones no son absolutas; sin
embargo, en un mundo en el que los recursos se reducen, el trabajo de las provincias parece estar migrando
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mas hacia el segundo gran grupo, con provincias que aprovechan las oportunidades de consolidar los
recursos y la administracion para apoyar didcesis constituyentes. Las provincias con ministerios exclusivos
estdn lidiando con la reduccién de fondos y reducen su dmbito de atencién en un esfuerzo por hacer menos
cosas mejor. Por ejemplo, recientemente la Il Provincia decidié una estrategia para centrar su energia en
cinco areas: Haiti, Mayordomia, Destacar el Exito, Juventud y Actividades de la Misién. Todas las provincias
informan que estan buscando la mejor manera de utilizar los Cinco Objetivos de la Misién en sus respectivas
operaciones.

Con la incertidumbre en torno a lo que el Grupo de Trabajo para Reinventar la Iglesia Episcopal (TREC) podra
recomendar, algunas provincias dudan en aprobar reformas radicales en la manera en que operan. Sin
embargo, los recursos financieros decrecientes crean un impulso para el cambio. En la V Provincia, hay un
esfuerzo concertado en marcha para que la provincia sea mas relacional y colaboradora en lugar de ser vista
simplemente como un eslabén mas en la cadena de gobernanza de la Iglesia. Recientemente, la V Provincia
adoptd una declaracion de propdsito:

“El propdsito principal del sistema Provincial es facilitar la capacidad de las didcesis para colaborar
mutuamente en el ministerio, ya sea en proyectos comunes, o mediante el intercambio de recursos, los
medios y la experiencia.”

Este cambio del “ministerio como parte principal” a “apoyo del ministerio” es evidente en otras provincias
también. Podria estar emergiendo una tendencia en la cual las provincias se vean a si mismas como una “red
de trabajo combinada de recursos” para sus didcesis constituyentes. Esto es evidente en la programacion
que llevaron a cabo las provincias.

Los retos citados por el liderazgo provincial no son incompatibles con los desafios de la Iglesia en
practicamente todos los niveles. En funcién del tamafio de la provincias, la comunicacién y la comunidad
crean desafios. Los sistemas basados en Internet y los teléfonos colaboran con la comunicacidén, pero no con
la comunidad. Ademads, dada la disponibilidad de recursos y el potencial de Internet, no es de extrafiar que la
PLC detecte la necesidad de “redes de trabajo combinadas” en las provincias para ofrecer apoyo, recursosy
materiales educativos, a pesar de que la PLC no parece tener presencia en Internet para los recursos que
produce. No obstante, los sinodos provinciales y la reuniones en persona brindan la oportunidad de
conectarse y comunicarse en una forma personal que no puede ser igualada por reuniones virtuales. Las
reuniones presenciales crean oportunidades para romper el aislamiento y reflexionar sobre lo que nos une
en laIglesia.

Las dos prioridades mas cominmente citadas por las provincias son el compromiso de los jévenes (1V, VI, VIII
y IX) y la divulgacién (VIII, 1V, 1l y 1). Si bien en muchos aspectos el alcance depende de los recursos
financieros, el aumento de la participacidn de los jévenes sigue siendo una lucha constante en la Iglesia. Tal
vez una de las mds grandes oportunidades que las provincias tienen es consolidar y compartir recursos para
encontrar la programacion correcta y asi lograr un impacto en la participacion de los jévenes en la Iglesia.

El liderazgo dentro de las didcesis
El Comité examind la naturaleza dindmica de las didcesis a través de las finanzas, el clero y el liderazgo laico.
Finanzas

Al observar el reflejo de la economia en general, los cuadros financieros de la iglesia estan mejorando. Las
Didcesis operan con los fondos recaudados de congregaciones, fondos patrimoniales, ingresos por
intereses, subvenciones, alquileres y rentas, donaciones y legados, y montos de campamentos vy
conferencias. Por lo general, las didcesis hacen frente a los desafios econémicos en las formas predecibles:
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reduccidn de personal, programas, publicaciones, y el diocesano realiza solicitudes a la Convencién General.
Sin embargo, los Informes Financieros de julio de 2014 indican que el 99 por ciento de todas las diécesis
aportan al presupuesto de la Convencidn General, con aproximadamente la mitad del 19 por ciento del
presupuesto solicitado. Vea apéndice 4 para los datos sobre ingresos y gastos para congregaciones
episcopales por provincia y didcesis, y apéndice 5 datos sobre pagos y compromisos diocesanos.

Otra de las formas en que las didcesis protegen sus recursos econdmicos es mediante el uso de recursos
compartidos, tales como edificios; personal del clero, de finanzas y de administracidn; servicios de
comunicaciones y de soporte de medios; y recursos de capacitacion. Segun una encuesta realizada a toda la
iglesia en 2014, el “Personal” se ubica como la categoria de asignacidn presupuestaria mas alta. Los
“Ministerios: programas que atienden principalmente a los miembros de la iglesia” ocupan el segundo lugar;
las Ofrendas a la Sociedad Misionera Nacional y Extranjera (la razén social de la Iglesia Episcopal) ocupa el
tercer lugar; los asuntos Administrativos, el cuarto. Mds de dos tercios de los encuestados clasificaron la
categoria “Ministerios: Divulgacién” por debajo de los gastos correspondientes al personal y a los programas
que atienden a miembros de la iglesia.

El liderazgo del clero — Obispos

En una época, la funcidn del obispo representaba un compromiso con una didcesis determinada o una
jurisdiccidn desde el momento de la eleccidn hasta su retiro y el final del ministerio activo. En la encuesta
paneclesidstica de 2014, aproximadamente una sexta parte de los encuestados informaron sobre obispos
que se habian trasladado a otras didcesis o a cumplir otras funciones en la Iglesia Episcopal. Los obispos
pueden retirarse a la edad “normal” estipulada para la jubilacidn o tomar ventaja de la norma que les
permite la jubilacién plena a los 55 afios con 30 afios de servicio (30/55). Algunos obispos que se jubilan con
cualquiera de estas modalidades pueden continuar el ministerio en otras funciones, como obispos auxiliares
o provisionales, por ejemplo. Hay pocas pruebas del aumento de renuncias de Obispos antes de la jubilacién
con el fin de cumplir otra funcidn.

El liderazgo del clero — Sacerdotes

El perfil tipico para el liderazgo del clero ha cambiado. Aunque la mayoria de las iglesias dicen que quieren un
sacerdote de tiempo completo, la realidad refleja algo diferente. En el conjunto de la iglesia las variaciones
de contratacién que van de tiempo parcial, semi-retirado, de corto y de largo plazo, o ministerio bivocacional
son cada vez mdas comunes. Segun el Informe parroquial de 2013, el 45 por ciento de las parroquias y las
misiones nacionales son atendidas por clérigos que no son de tiempo completo.

Todos los encuestados informan que utilizan el método de Sacerdote a cargo para la asignacién de clérigo.
En este proceso, el obispo diocesano sugiere una cantidad limitada de candidatos y el Presbitero
Responsable seleccionado puede tener la posibilidad de llegar a ser el Rector. La celeridad de este proceso,
la falta de una busqueda al nivel paneclesidstico y la posibilidad de que el Presbitero Responsable sea un
candidato a Rector a prueba representan un cambio en el proceso de seleccion de un nuevo rector. De los
encuestados, el 65 por ciento informa que los obispos “a veces” utilizan el método de asignacién de un
presbitero responsable en lugar de un proceso de bldsqueda tradicional llevado a cabo por la parroquia. El 17
por ciento indica que este modelo se utiliza “a menudo”; otro 17 por ciento dice que se utiliza “cada
vez mas”.

Lideres laicos

Una de las nuevas formas en que las didcesis abordan las necesidades de liderazgo es a través de las
crecientes funciones que realizan los laicos. Esto incluye modelos de liderazgo compartido en el que los
laicos cumplen funciones destacadas asi como las congregaciones se unen o cuentan con clérigos
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bivocacionales. Varias didcesis han instituido una mejora en la capacitacién para lideres laicos.
La disponibilidad y el costo de clérigos de tiempo completo son factores que influyen en el aumento del uso
del clérigo bivocacional, el suministro de clérigos y las congregaciones unidas. Esto también ha aumentado la
responsabilidad de los laicos para gobernar y manejar las cuestiones pastorales y de misién y divulgacion.
Hay muchas didcesis que estan explorando los ministerios autorizados de los laicos, tales como lideres
pastorales, lideres de culto, predicadores y catequistas incluidos en el Titulo |1l del Canon 4 Secciones 3-8.

Formacién de liderazgo del clero/Seminarios

Durante las ultimas seis décadas, la edad promedio de los seminaristas en la Iglesia Episcopal ha aumentado
considerablemente. Durante ese mismo periodo, la tasa de asistencia al seminario Episcopal ha disminuido.
Factores como la distancia, el tiempo, el costo y la disponibilidad de otras opciones que ofrece la formacion
alternativa a través de iniciativas diocesanas son a menudo citados como las razones de esta tendencia
general hacia la asistencia a seminarios no Episcopales. Tal como se refleja en algunas tendencias regionales,
la influencia del liderazgo diocesano es notable en la determinacion de la asistencia al seminario de
postulantes para la ordenacion al sacerdocio en la Iglesia Episcopal.

La investigacién también indica que no es raro que los graduados de seminarios tengan enormes deudas
educativas, y las presiones financieras causadas por estas deudas limitan gravemente la capacidad de los
graduados de seminarios de aceptar llamadas al ministerio cristiano y socavar la eficacia de tantos lideres
pastorales. El hecho de que los graduados de seminarios episcopales tengan mds probabilidades de ser
empleados en la actualidad, y que estos graduados generalmente tengan salarios mas altos es un patrén por
considerar junto con otros que subrayan la importancia del apoyo a las instituciones educativas Episcopales
para la estabilidad de la Iglesia Episcopal y la salud financiera del clero futuro.

Decanos de siete seminarios episcopales fueron entrevistados respecto de la formacién del clero: Justin
Terry, Escuela Ministerial Episcopal Trinity; Roger Ferlo, Bexley Seabury; Ed Salmon, Seminario Teoldégico
Nashotah House; Kurt Dunkle, Seminario General; Joe Britton, Escuela de la Divinidad de Berkley; Neil
Alexander, Escuela de Teologia de Sewanee; y Mark Richardson, Escuela de la Divinidad de la Iglesia del
Pacifico. Sus entrevistas estan disponibles en el siguiente link: http://youtu.be/pX5xQdoW10A

A pesar del aire de crisis que ha acosado a la educacidén teoldgica en los ultimos cinco o seis afios, hay una
nueva energia para la tarea de la formacidn del clero. Practicamente cada seminario episcopal se encuentra
bajo la direccién de un nuevo decano. Los desafios de financiamiento y de reorganizacién se abordan con
renovado vigor y cierto éxito. No tenemos la intencidn de minimizar los retos que enfrentan cada uno de los
seminarios episcopales, pero el modelo de la educacidén estd lejos de ser obsoleto. Sigue existiendo una
enorme cantidad de energia y optimismo a lo largo de los 10 seminarios de la Iglesia Episcopal. Nuestros
seminarios se estan reconfigurando con motivacién e impetu positivos. Bexley Hall y Seabury-Western han
formado una “federacién”, y responden tanto a las tensiones financieras como a la colaboracién creativa.

Relaciones contenciosas que, al momento de este escrito, contindan sin ser resueltas en el Seminario
General, y posiblemente otras, apuntan a una mayor necesidad de transparencia y gobernanza compartida.
Se trata de un sistema con algunos desafios, pero no en crisis. Los desafios incluyen cambios en las
relaciones entre profesores y Juntas de Fideicomisarios. La tensidn que existe en el sistema puede aumentar
los conflictos.

Parece que podriamos estar avanzando hacia un enfoque mas “boutique” mientras algunos de nuestros
seminarios abordan necesidades particulares y se centran, por ejemplo, en programas de “residencias
reducidas” de Maestria en Divinidad y “distributivos” o con capacitacién en linea. Otros seminarios surgen
como instituciones que ofrecen “todos los servicios” que sostienen la idea de que el modelo residencial de la
formacién sacerdotal es primordial y viable.
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La creacién de Lilly’s Endowment de la Iniciativa de la Escuela de Teologia para Abordar las Cuestiones
Econdmicas que Enfrentan los Futuros Ministros actualmente aborda la cuestién relacionada con la manera
en que las presiones financieras limitan la capacidad de los graduados de seminarios para aceptar las
llamadas al ministerio cristiano. El objetivo de la iniciativa es animar a las escuelas teoldgicas a examinar y
fortalecer sus practicas financieras y educativas para mejorar el bienestar econdmico de los futuros pastores.
Varios de nuestros seminarios episcopales son destinatarios de estos fondos.

La colaboracidn, en lugar de la competencia, entre los diez seminarios de la Iglesia Episcopal es un
importante punto de atencidn para el futuro. Hay conversaciones sobre la posibilidad de celebrar “reuniones
de campo” de inter-seminarios en ciclos de tres a cuatro afios. Se trataria de reuniones conjuntas de
profesores de cada disciplina académica de la educacién teoldgica Episcopal. Otra iniciativa puede ser una
propuesta de subvencion comun para el desarrollo del profesores y para hacer frente a la escasez de
candidatos del profesorado en algunos campos académicos. Los decanos académicos de los seminarios de la
Iglesia Episcopal comienzan a reunirse con regularidad, ya sea mediante reuniones virtuales o presenciales,
para colaborar. También han surgido algunos debates sobre diversas formas de evaluar los resultados
educativos de quienes se preparan para el sacerdocio, y se han buscado maneras de evaluar cada vez mas
reflexivas, justas, energizantes, positivas y holisticas.

Como alternativa a los seminarios residenciales, las didcesis estan explorando opciones locales para los que
se preparan para todo tipo de ministerio, incluso el sacerdocio y el diaconado. La Iniciativa de lona, que se
origind en la Didcesis de Texas como la Escuela Ministerial de lona, pero que ahora es una colaboracién de
siete didcesis, es un ejemplo de cémo la educacion teoldgica estd cambiando en términos de establecimiento
y propdsito.

Tendencias de Diécesis reorganizadas

Como sin dudas saben los diputados de la Convencién General, los dltimos afios han sido testigos de los

conflictos dentro de la Iglesia como resultado de los esfuerzos de algunos obispos y miembros de algunas

congregaciones de desafiliarse de la Iglesia Episcopal. Actualmente hay pruebas claras de que los dias de

amargura causada por estas divisiones en su mayoria han quedado atrds. No obstante, la realidad actual es

que una cantidad significativa de ex-miembros de estas didcesis se han ido. El resto de los miembros de la

Iglesia Episcopal de esos lugares se han reorganizado activamente con nuevos lideres o provisionales.

e En 2012, la Didcesis de Pittsburgh eligiéd a un obispo diocesano, su Excelencia Reverendisima Dorsey
McConnell.

* La Didcesis de Quincy y la Didcesis de Chicago, que se habian separado en 1877, accedieron a realizar una
reunidén, que celebraron en 2013.

* LaDidcesis de South Carolina, que se reorganizé en 2012, eligié a su Excelencia Reverendisima Charles G.
von Rosenberg como obispo provisional.

e La Didcesis de Fort Worth, que se reorganizé en 2009, eligié a su tercer obispo provisional en 2012, su
Excelencia Reverendisima Rayford High.

e La Didcesis de Fort Worth, que se reorganizd en 2008, eligid a su tercer obispo provisional en 2014, su
Excelencia Reverendisima David Rice. Aunque actualmente es obispo provisional podria llegar a ser un
obispo diocesano.

La falta de continuidad en el liderazgo en algunas de las didcesis en reorganizacién ha desviado la atencidn,
tanto de tiempo como de energia, para la implementacién de sus metas a largo plazo. Estas didcesis se estan
reconstruyendo y tienen mayor necesidad de que su obispo esté presente y disponible a tiempo completo.
Las didcesis reorganizadas sobre todo han sido cubiertas mediante la eleccidn de obispos provisionales
seleccionados del conjunto de obispos jubilados. El requisito actual del Church Pension Fund de que los
religiosos jubilados (en este caso, obispos) trabajen no mds de medio tiempo impone limites considerables
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sobre cdmo puede actuar eficazmente un obispo jubilado como obispo provisional de una diécesis en
reorganizacion.

La pérdida de edificios y la confusién de la “marca” de la Iglesia Episcopal contindan siendo grandes
problemas para las didcesis en reorganizacién. Aunque la Iglesia es los edificios, un edificio es importante
para la vida de una congregacién como simbolo, lugar de reunién identificable en nuestras comunidades. Las
parroquias desplazadas que utilizan espacios de alquiler “solo para el domingo” destinan mucho tiempo y
energia para organizar cada domingo y algunas han tenido que trasladarse varias veces. Quizas el aspecto
mas desalentador de este problema es la confusién causada cuando aquellos que optaron por abandonar la
Iglesia Episcopal, no obstante, contindan refiriéndose a sus iglesias y a sus didcesis como “Episcopales”. Para
las comunidades de culto fuera de sus edificios, la confusién sobre el uso legitimo de la “marca” Episcopal ha
dificultado la tarea de las congregaciones dentro de las didcesis en reorganizaciéon de atraer a nuevos
feligreses.

A pesar de esta confusidn, las didcesis reorganizadas pueden estar a la vanguardia de muchas practicas que
podrian convertirse en modelos operativos o, incluso, en mayores tendencias dentro de la Iglesia Episcopal.
Por ejemplo, por necesidad, las congregaciones en las didcesis en reorganizacidn siguen explorando muchas
nuevas maneras de “ser iglesia”. Alquilar espacios para culto los domingos les ha ayudado a sobresalir en el
arte de la “iglesia en una caja”. Algunas congregaciones han decidido aunar recursos uniéndose o
combinandose, mientras que otras estan determinando si ciertas propiedades de la iglesia deben ser
reutilizadas. También se han formado asociaciones creativas con la Iglesia Evangélica Luterana en América,
que incluyen compartir el espacio, celebrar oficios conjuntos y participar en un ministerio universitario
conjunto.

Las didcesis reorganizadas también han aumentado el uso de la comunicacién electrénica. Robustos sitios
Web y medios sociales (Facebook, Twitter, Instagram) han demostrado ser maneras invalorables para volver
a conectar a los fieles episcopalianos con las didcesis que no tenian acceso a las bases de datos oficiales. De
hecho, las limitaciones financieras han obligado a muchas congregaciones a utilizar herramientas de
comunicacién gratuitas disponibles en linea.

¢Qué tiene probabilidades de seguir cambiando al nivel provincial y diocesano?

Si bien ninguno de nosotros tiene una bola de cristal que nos permita prever el futuro, la informacidén actual
sugiere fuertemente que las tendencias seleccionadas se pueden proyectar a futuro a corto plazo.

. Colaboracién — Como minimo, las presiones financieras por si solas serdn suficientes para empujar
a las didcesis hacia una mayor integracion funcional, para realizar actividades de colaboracién en
areas de trabajo que hasta ahora no se habian contemplado. Por ejemplo, la mayoria de las didcesis
tienen “escuelas” que ofrecen cursos para las personas que se estdn formando en uno u otro
aspecto del ministerio. Para muchas provincias, regiones y didcesis, los esfuerzos de cooperacion y
colaboracidn inter-diocesanos pueden representar el enfoque mds sensato a estas actividades en el
futuro a corto plazo de la Iglesia.

. Formacién vocacional — Especificamente en relacién con la formacién del clero ordenado, incluso
mientras los seminarios episcopales estan experimentando con nuevos modelos de educacion para
la formacidén, hay iniciativas independientes paralelas en marcha en ciertos lugares. La Escuela
Kemper, lona, la Escuela de Teologia Anglicana Brite, por no mencionar la trayectoria de los
“Estudios Anglicanos” en universidades como Duke y Claremont, estan generando alternativas para
el modelo tradicional de los tres afios de residencia del programa de Maestria en Divinidad. Dicho de
otra manera, dado que el papel de los lideres clérigos y laicos esta cambiando; que las necesidades,
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los recursos y las capacidades del capital humano de las congregaciones episcopales estan
cambiando, también cambiardn las formas y los medios de preparacién profesional.

. Comunicaciones — Muchas de las provincias de la Iglesia Episcopal son grandes o, geograficamente,
no son contiguas. Por debajo del nivel de la provincia, muchas de nuestras didcesis abarcan estados
enteros. En la Provincia | (por ejemplo, en Massachusetts o Connecticut) donde las distancias
geograficas no son demasiado grandes, es posible que la dificultad o la “friccién de la distancia” no
sea demasiado dura de superar. Pero en Colorado, Wyoming o Alaska, las distancias geograficas
pueden presentar impedimentos significativos para las reuniones frecuentes de la Iglesia para culto
comun, debate e intercambio y compaferismo. En estas circunstancias, podemos proyectar una
mayor confianza en los medios electrénicos de comunicacién. Si eso es asi, implica una necesidad
mucho mayor de atencidn y vigilancia sobre los cambios cada vez mas rapidos de las tecnologias de
la comunicacidn, y la necesidad de contratar y retener al personal diocesano y provincial experto en
tecnologias de comunicacién en permanente avance.

La Iglesia Episcopal en su conjunto podria necesitar hacer frente a la articulacién mds sensible de las
necesidades y oportunidades de la Iglesia a nivel provincial/diocesano.

Parte Ill: Un panorama cambiado y cambiante de la Iglesia Episcopal en general

En la Parte I, este informe se centré en los datos del informe parroquial, en tanto describen la vida
congregacional. Al principio de la Parte Ill, este informe analizard los datos del Informe Parroquial y su
relacion con la Iglesia Episcopal desde una perspectiva paneclesiastica.

A veces es dificil ver lo bueno cuando las tendencias observables parecen negativas. El Comité sobre el
Estado de la Iglesia se ha esforzado por presentar una visidn equilibrada, presentando los nimeros como
sony subrayando los puntos donde lo negativo estd adquiriendo una direccidn positiva.

En 2013, el 94 por ciento de todas las parroquias y misiones completaron un informe parroquial. Durante los
ultimos cuatro afios, La Iglesia Episcopal sufrié una pérdida neta de 166,664 miembros bautizados o de -7.7
por ciento; 57,626 de esas pérdidas ocurrieron en el afio mas reciente para el cual se cuentan con los datos
completos. La mitad de estas pérdidas fueron registradas por la Didcesis de Honduras en la IX Provincia, que
revisé su proceso de informe parroquial en 2013, lo que generd ajustes del método de informacién a gran
escala en muchas parroquias. La pérdida absoluta de fieles fue mds alta en las Provincias IX, VIII y I,
respectivamente; los porcentajes de pérdidas fueron mayores en las Provincias IX, V y VIII. Las estadisticas
del promedio de asistencia dominical (ASA) muestran una pérdida neta mds pequefa del 2009 al 2013 que en
cantidad de miembros (-67,743), pero una baja porcentual mayor (-9.3 por ciento). Todas las provincias
episcopales tuvieron disminuciones en el valor de la ASA; los descensos porcentuales mds graves se
registraron en las Provincias IX, Vy VII.

La tendencia de cuatro afos (2009-2013) muestra una disminucién del 8 por ciento en miembros activos y
una disminucién del 9 por ciento en promedio de asistencia dominical. Los datos de tendencia de diez afios
proporcionan una proyeccidon mas amplia de lo que ha ocurrido en la vida de las didcesis nacionales de La
Iglesia Episcopal durante la ultima década. En ese periodo, la Iglesia ha sufrido una disminucién del 18 por
ciento en miembros activos y una disminucidn del 24 por ciento en promedio de asistencia dominical. La
cantidad de comulgantes solventes también se redujo en un 18 por ciento durante los ultimos diez afios.
Cabe sefialar, sin embargo, que la gravedad de las caidas anuales comenzé a moderarse un poco en 2011; las
pérdidas nacionales cayeron de alrededor de 50,000 miembros por afio a menos de 29,000 por afio durante
tres afos consecutivos (2011-2013).
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Entre las didcesis episcopales de los Estados Unidos, la membresia cayé por debajo de los dos millones en
2010, y ahora es de 1,866,758; el tamafio promedio de las congregaciones cayd de 160 a 152; y el porcentaje
de las iglesias con un promedio de asistencia dominical de 100 0 menos aumentd del 67 al 69 por ciento.
Después de la pérdida de ingresos en 2009 y 2010 como resultado de la recesion, las congregaciones
nacionales experimentaron un crecimiento de los ingresos en 2011, 2012 y 2013. El promedio de promesas
siguié aumentando, en gran medida sin verse afectado por la recesién.

"Tendencias de los hechos rdpidos nacionales: 2009-2013," proporciona una visidn detallada de las
estadisticas de los ultimos cinco afios de la membresia y el promedio de asistencia dominical, el porcentaje
de iglesias que estan creciendo y reduciéndose, el cambio neto de afio a afio, la cantidad de congregaciones
grandes y pequefias, y los cambios en los patrones de donaciones.

EPISCOPAL DOMESTIC FAST FACTS TRENDS: 2009-2013

2009 2010 2011 2012 2013
Domestic Parishes and Missions 6,895 6,794 6,736 6,667 6,622
Active Baptized Members 2,006,343 1,951,907 1,923,046 1,894,181 1,866,758
Net Change in Active Membership from Prior Year -51,949 -54,436 -28,861 -28,865 -27,423
One Year % Change in Active Members -2.5% 2.7% 1.5% -1.5% -1.4%
Five Year % Change in Active Members 11% 11% 11% 1% -9%
Ten Year % Change in Active Members -14% -16% A7% -18% -18%
% of Churches Growing 10%+ in Members (past 5 years) 25% 25% 24% 25% 25%
% of Churches Declining 10%+ in Members (past 5 years) 42% 42% 42% 41% 40%
Total Average Sunday Worship Attendance (ASA) 682,963 657,831 657,887 640,142 623,691
Net Change in ASA from Prior Year -22,294 -25,132 +56 -17,745 -16,451
One Year % Change in ASA -3.2% 3.7% +0.0% 2.7% -2.6%
Five Year % Change in ASA -14% -16% -14% 12% -12%
Ten Year % Change in ASA -19% -23% -23% -24% -24%
% of Churches with any Increase in ASA (from prior year) 35% 34% 43% 34% 33%
% of Churches with any loss in ASA (from prior year) 51% 54% 45% 53% 53%
% of Churches Growing 10%+ in ASA (past 5 years) 18% 17% 18% 20% 19%
% of Churches Declining 10%+ in ASA (past 5 years) 54% 57% 54% 51% 52%
Percent of Congregations with 200 Members or Less 57% 58% 58% 58% 60%
Percent of Congregations with 500 Members or More 15% 15% 15% 15% 14%
Median Active Baptized Members 160 158 155 155 152
Percent of Congregations with ASA of 100 or less 67% 68% 68% 68% 69%
Percent of Congregations with ASA of 300 or more 5% 4% 5% 4% 4%
Median Average Sunday Worship Attendance 66 65 65 64 61
Average Pledge $2,314 $2,346 $2,410 $2,491 $2,553
Plate & Pledge % Change from Prior Year -2.8% -1.2% +1.1% +1.2% +0.8%
Normal Operating Income % Change from Prior Year -2.8% -2.3% +1.4% +1.4% +1.2%
Inflation Rate in Calendar Year *2.7% +1.5% +3.0% *H.7% +1.5%

Las medidas estadisticas por si mismas no explican todo. En la primavera de 2010, bajo la direccién y
supervision del Dr. Kirk Hadaway, de la Oficina de Investigacion Congregacional en el Centro Episcopal, se
enviaron 1,100 encuestas (también se ofrecié una versién en linea) a una muestra aleatoria, estratificada, de
congregaciones de La lIglesia Episcopal. Se recibieron 763 respuestas completadas, representando
aproximadamente el 11.5 por ciento de nuestras congregaciones nacionales. La tasa de respuesta a la
encuesta fue del 70 por ciento (ajustando en funcién de las congregaciones cerradas y fusionadas de las
1,100), un valor suficientemente alto como para ser representativo de todas las congregaciones una vez que
la muestra fue ponderada en funcién del tamafio. Una vez mds, como en 2008 y 2010, la visién mds
esclarecedora obtenida de la encuesta es la estructura de edad sesgada de la Iglesia Episcopal.

Ademas de nuestro perfil demogrifico, el Informe Resumido de la Encuesta de 2014 entre Congregaciones
Episcopales facilita mediciones fiables de aspectos diversos de la vida eclesidstica, como informacién sobre
los tipos de programas ofrecidos por nuestras congregaciones, los estilos de culto, actividades de extensién

COMITE DE LA CAMARA DE DIPUTADOS SOBRE EL ESTADO DE LA IGLESIA 16 of 41



REPORT TO THE 78™ GENERAL CONVENTION

y evangelismo, puntos de vista de nuestros clérigos y laicos e incluso datos sobre fuentes de conflicto
interno y sus consecuencias.

La edad avanzada — y sigue avanzando — de los miembros de la Iglesia, en combinacién con nuestra baja
tasa de natalidad significa que la iglesia pierde el equivalente de una diécesis por afio en muertes a diferencia
de nacimientos. A lo largo de los afios 1970 y 1980, e incluso en la década de 1990, la Iglesia capté mas
miembros adultos de lo que perdié por los cambios de denominaciones de las personas (especialmente los
antiguos catdlicos romanos). En el pasado reciente, fueron mds las personas que se unieron a la Iglesia
Episcopal que las que la abandonaron, lo que constituye la mayor parte, pero no toda, la baja natural de
miembros adultos participantes. Esto ya no sucede.

A pesar de estas tendencias, se retiene alrededor de la mitad de los “episcopalianos de cuna”. El analisis
detallado de los datos de la encuesta también sugiere que la Iglesia Episcopal compensa algunas de sus
pérdidas a través de las “transferencias de ingresantes”, aunque no al mismo ritmo que en el pasado.

Otra tendencia notable identificada en los datos de la encuesta es la situacién financiera actual de las
congregaciones. De los datos retrospectivos presentados anteriormente en "Domestic Fast Facts Trends:
2009-2013," el ingreso normal operativo de 2013 mostré un aumento del 1.2 por ciento a diferencia del afio
anterior. Sin embargo, la tendencia de cinco afios mostré una baja del 2.5 por ciento en el beneficio
operativo total. Los aumentos en 2011, 2012 y 2013 se moderaron, pero no compensaron completamente las
disminuciones importantes de los ingresos de 2009 y 2010. Con pérdidas netas en membrecia y asistencia, la
carga econdmica continua ahora es mds pesada para los miembros que quedan.

Aun asi, la recuperacién de la economia ha dado lugar a un cambio en la situacién econémica de muchas
congregaciones episcopales. En 2014, el 38 por ciento de las congregaciones episcopales, frente al 28 por
ciento en 2010, informan que su situacién econdmica es buena o excelente. Esta proporcién estd por debajo
del 56 por ciento que informd finanzas buenas o excelentes en 2000, pero de hecho representa un cambio
desde lo mas profundo de la crisis financiera. En la Figura 6 a continuacién, no se muestra el porcentaje de
congregaciones que informa situacién financiera “apretada, pero saliendo adelante”. En 2014, el 40 por
ciento de las congregaciones episcopales respondid que estaban en esa situacién. De este modo, el 62 por
ciento de las congregaciones estdn en algun tipo de tensién econdmica en 2014, en comparacién con el 72
por ciento de 2010 y apenas el 44 por ciento de 2000.
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Status of Congregational Finances: 2000-2014
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El panorama se ve mads claro cuando los datos de tensidn econdmica se organizan por tamafo de la
congregacion. La tension econdmica esta altamente relacionada con el tamafio de la congregacién. Entre las
dos categorias de congregaciones pequefas, la proporcidn de tensidn econdmica es del 74 por ciento entre
las congregaciones con un promedio de asistencia al culto de 35 o menos, y del 68 por ciento entre las
congregaciones con un promedio de asistencia al culto de 36 a 75. Las congregaciones mds grandes tienen
menos probabilidades de sufrir tensiéon econdmica. La proporcién en tensién econémica es del 58 por ciento
entre las congregaciones con un promedio de asistencia de 76-125, del 46 por cient entre las congregaciones
de 126-225, del 39 por cient entre las congregaciones de 226-350, y apenas del 24 por cient entre las
congregaciones de mas de 350.

Al examinar las perspectivas fiscales de la Iglesia Episcopal (ver tablas al final de este informe), el lector
notard que el 99 por ciento de las didcesis contribuye, y el 50 por ciento aporta actualmente el 19 por ciento
del presupuesto solicitado. Los incrementos han sido de aproximadamente el 0.5 por ciento por afio desde
2005, y se prevé que continde a este ritmo. Dos tercios de todos los ingresos presupuestados de la Iglesia
Episcopal provienen de las didcesis. Otra cuarta parte proviene de lo obtenido en las inversiones, lo que ha
dado un rendimiento neto del 7.7 por ciento en los ultimos 10 afios. El saldo proviene de ingresos varios.

Los datos anteriores representan una Iglesia que, en muchos casos, se estd reduciendo y sin embargo, en
muchos casos, estd prosperando. Tal como se sostiene en este informe, la medicién de la vitalidad se puede
demostrar de manera diferente a la de contar la cantidad de personas en los bancos de la iglesia y los ddlares
en las bandejas. Los datos de las entrevistas muestran la vitalidad por otros medios.
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Misién y recursos

Los episcopalianos son gente de Misidn. Nuestras entrevistas en todos los niveles de la Iglesia revelaron que
esto es cierto en toda la organizacion nacional, no solo en las congregaciones y regiones. El personal de la
iglesia en general entiende que su misién principal es cumplir su funcién de hacer posible que las didcesis y
las congregaciones lleven a cabo su misién. Usan las palabras “servir” y “diaconal”” para describir su principal
medio de llevar a cabo esta misidn: prestar apoyo, recursos, redes de trabajo, informacién y mejores
prdcticas para las didcesis y las congregaciones. Un funcionario lo describié como “servicio al cliente”.

En segundo lugar, el personal a través de la iglesia entiende que parte de su misidn es supervisar las tareas
que generalmente las didcesis y las congregaciones no son capaces de hacer por si mismas, como el
despliegue, las relaciones ecuménicas, y las relaciones a lo largo de la Comunién Anglicana. Las personas que
entrevistamos y que ocupan puestos diocesanos de liderazgo generalmente estuvieron de acuerdo con estas
dos misiones principales. El personal de la organizacion también participa en la implementacién de politicas y
apoya el liderazgo.

Generalmente las personas entrevistadas de las didcesis fueron bastante optimistas sobre la colaboracién
prestada por el personal de la iglesia en general. Sin embargo, hubo cierto desacuerdo acerca de lo que las
didcesis y las congregaciones son “incapaces de hacer”. Los activos disponibles para las didcesis varian
notablemente. Algunas didcesis pueden atender un gran porcentaje de sus necesidades, mientras que otras
didcesis son menos capaces de atenderlas. Estas ultimas son mds propensas a pedir al Centro Episcopal que
haga esas cosas que “no pueden hacer”.

El personal de la iglesia en general se ha alejado del desarrollo del programa especifico para apoyar la Mision
a través de la creacidn de redes y de ser un centro de comunicacién. Con el fin de proporcionar este apoyo
de manera mas sdlida, recientemente el personal de la organizacién ha vuelto a introducir el sistema “de
enlace”, mediante el cual cada didcesis de la Iglesia se conecta con una persona especifica del personal de la
iglesia en general. La dispersion de algunos miembros del personal del programa a través de la Iglesia es una
manera mas de proporcionar conexiones.

La perspectiva de muchos en las didcesis no siempre ha sido alentadora. Algunos informan que a menudo
era muy dificil conseguir una ayuda especifica desde el Centro Episcopal. Con frecuencia, las llamadas
telefdénicas no llegaban al escritorio correcto, puede ser bastante complejo navegar en el sitio Web, y los
correos electrénicos a veces simplemente no llegaban a las personas adecuadas. Como resultado, muchos
tienen expectativas muy bajas sobre el personal de la iglesia en general.

Respecto de la dotacidn de recursos y la creacidn de redes, la mayoria reconoce que el Centro Episcopal
podria tener una base casi en cualquier lugar. Algunos miembros del personal de la iglesia en general dicen
que si tuvieran un lugar para trabajar, podrian ser eficaces. Curiosamente, incluso el personal de la iglesia en
general disperso cree que la ubicacién que le corresponde al Centro Episcopal es en la ciudad de Nueva York
o cerca de alli. Por ejemplo, algunas funciones especificas tales como finanzas y recursos humanos tienen la
necesidad corporativa de estar situadas cerca de Nueva York. La ciudad de Nueva York es un centro mas
sélido para Europa, Africa y América Latina que cualquier otra ciudad en los Estados Unidos. Las misiones
ecuménicas, internacionales y anglicanas estan entre las primeras actividades basadas en Nueva York,
aunque esto podria cambiar como consecuencia de las prioridades expresadas por la Convencién General. El
afio pasado, el costo operativo total del Centro Episcopal en 815 Second Avenue fue de US$1.8 millones. El
ingreso anual durante el mismo periodo de los inquilinos superaron los US$2.1 millones. Tal como escribe el
Director de Finanzas (CFO), “815 Second Avenue no es un estorbo”.
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Reorganizacién/reestructuracion

Durante la ultima década, hubo cambios importantes en la organizacidn, estructuracién y distribucién del
personal de la organizacién. En primer lugar, se ha producido una reduccién significativa en la cantidad de
personas que constituyen el personal de la iglesia en general. En 2009, la Iglesia Episcopal reportd 185
empleados; en 2014, reportd 154.

Hemos escuchado en repetidas ocasiones del personal de la organizacién que las reducciones no han tenido
ningun impacto o apenas afectaron la misidn de la Iglesia. Sin embargo, hay focos de baja moral, que
persisten principalmente a raiz de los recortes de personal masivos de 2009 y aumentan a medida que se
acerca cada Convencidn General. Desde la perspectiva de la didcesis, algunos de los encuestados desean el
regreso de algunos de los puestos que han desaparecido en el Centro Episcopal.

El otro cambio para el personal es su dispersién geografica. En 2014, el 45 por ciento de los empleados no
estd principalmente en el Centro Episcopal de la ciudad de Nueva York.

En teoria, la dispersién ayuda a poner al personal de la iglesia en general en el campo y mads cerca de la iglesia
local. En general, casi todos los entrevistados consideran que la dispersidn del personal de la iglesia en
general esta funcionando con eficacia. El cambio en la relacién entre los funcionarios dispersos y los
asociados residentes ha alentado el desarrollo profesional y el orgullo. A medida que se contrata mas
personal de manera dispersa, este modelo probablemente se convierta en la expectativa dominante.
Aunque no se considera “dispersa’” a la Obispa Presidenta, en términos practicos ella estd fuera del Centro
Episcopal casi el 80% del tiempo en que ejerce sus funciones y ministerio.

En la dltima década, cinco didcesis han tenido que sufrir reestructuraciéon y reorganizacién como
consecuencia de que su obispo y muchos miembros de la congregacion se desafiliaron de la Iglesia Episcopal.
El personal de la iglesia en general ha prestado mucho apoyo para ayudar en la reorganizacién. En algunos
aspectos importantes, este proceso de apoyo podria ser visto como un modelo para las congregaciones y
didcesis que enfrentan un recorte de dotacién de recursos. Ademas, dado que muchas didcesis estan
considerando maneras de intervenir cuando las congregaciones estan en crisis, lo aprendido de esta
reestructuracion podria ser Util para la Iglesia Episcopal para llevar esperanza pronto a una didcesis en crisis,
independientemente de que la crisis sea resultado de un posible quiebre o una desercién, o simplemente la
falta de apoyo econémico adecuado.

La Iglesia Episcopal esta activamente comprometida con la IX Provincia en la medida en que las didcesis
pretenden aumentar la sostenibilidad. Las colaboraciones incluyen esfuerzos especificos, inclusive con
escuelas episcopales como ministerios potenciadores en las comunidades locales. Hay iniciativas exitosas en
marcha en la Republica Dominicana y en Honduras. Se continuard trabajando en otras didcesis de la IX
Provincia en los trienios siguientes.

Tendencias del clero en la Iglesia Episcopal

El informe del Church Pension Fund se encontrard en otra parte del Libro Azul. La misién del Fund, tal como
se indica en el Libro Azul de 2012 (pagina 684), es la siguiente:
Nuestra misién es ser el proveedor confiable de beneficios integrales, jubilacidn rentable, seguros de
salud y de vida para la Iglesia Episcopal, su clero y empleados laicos. En consonancia con esta misién
central, el Church Pension Fund también sirve a la Iglesia Episcopal a través del desarrollo de otros
programas y servicios que de vez en cuando aprueban la Convencién General y los administradores. Los
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valores fundamentales que guian al CPF en el cumplimiento de su misién son la compasidn, el cuidado
fiscal, el respeto mutuo, el servicio y la capacidad de adaptacion.
Le encomendamos el Informe 2015.

Observamos tres de los asuntos que el Church Pension Fund ha puesto ante la atencién de la Iglesia.
Actualmente, el 45 por ciento de las congregaciones de la Iglesia Episcopal no tiene clero de tiempo
completo. La edad promedio de los ordenados continda subiendo lentamente, actualmente es de 48.0
(informe anual 2014 del Church Pension Group, péagina 11). Por Ultimo, la edad promedio de todos los
ordenados actualmente es alta, lo que significa que habrd muchas jubilaciones en la préxima década. Estos
tres factores tienen consecuencias importantes en el cdlculo de los ingresos de jubilacion para el clero. Al
mirar hacia el futuro, ;cémo va a ayudar la Iglesia a lidiar con las inquietudes econdmicas del clero, sobre
todo con las llegadas tardias al ministerio ordenado, y con la deuda importante acarreada del seminario?

Incluso sin tener en cuenta el Church Pension Fund y otros temas de compensacion, el hecho de que
nuestros religiosos estan envejeciendo y el predominio emergente de ordenacidn tardia afecta a la iglesia en
general, por la pérdida de lideres clericales de alto nivel con experiencia - en las congregaciones, en las
didcesis, en el dmbito de la organizacidon nacional, y en el episcopado.

Estructuras de la iglesia en general

La manera en que la Iglesia trabaja en conjunto para la misién también incluye examinar los roles del Consejo
Ejecutivo, las CCAB, la Convencién General, etc. Una cantidad de personas que entrevistamos hablé en
particular de la tensidn entre la Cdmara de Obispos y la Cdmara de Diputados.

Algunos de los que entrevistamos sugirieron que los recortes presupuestarios han tenido un impacto mucho
mayor en la Cdmara de Diputados que en la Cdmara de Obispos. Tres de las maneras obvias en que la Cdmara
de Diputados difiere de la Camara de Obispos son: 1) la Cdmara de Diputados se retine solo una vez cada tres
afos, mientras que la Cdmara de Obispos se retine dos veces al afio, 2) la Cdmara de Diputados es mucho
mds grande que la Cdmara de Obispos, y 3) la tasa de rotacién de miembros es mucho mayor en la Cdmara de
Diputados que en la Cdmara de Obispos. La combinacidn de los tres factores hace que sea mucho mas dificil
para la Cdmara de Diputados forjar relaciones con los demads y con el resto de la iglesia que para la Cdmara de
Obispos. Si se reduce la duracién de la Convencién General, el impacto podria ser mayor sobre la eficacia de
la Cdmara de Diputados que sobre la Cdmara de Obispos. Tal como se sefiald en el andlisis anterior sobre las
provincias, las reuniones cara a cara crean oportunidades para romper el aislamiento y para reflexionar sobre
lo que nos une en la Iglesia.

Entre las Convenciones Generales, las CCAB son una forma importante en la que el clero y los laicos
participan en el avance de la misién de la Iglesia. Son una oportunidad para que los Diputados y Obispos
interactden sobre temas de la organizacién nacional. Los recortes presupuestarios en los dos ultimos trienios
ya han cambiado la calidad y la frecuencia de las interacciones de los Diputados y los Obispos. Los recortes
presupuestarios ya han cambiado la forma en que trabajan las CCAB, por ejemplo, se relnen
electrénicamente en lugar de cara a cara.

Vision de la Iglesia en Conjunto — ;Cémo podemos seguir cambiando?

. Finanzas: Como ya hemos informado, el promedio de donativos prometidos por congregacion ha
aumentado de manera constante en la ultima década. Sin embargo, como los Baby Boomers se
retiran (y eventualmente mueren), se prevé que caerd la financiacién de la congregacion a través de
las bandejas y las promesas. Las personas mas jovenes tienden a no contribuir en el nivel en el que
contribuian los Boomers, por lo que no se compensard el déficit. Esto siempre sucede con las
personas mas jévenes, principalmente porque tienen menos dinero. El verdadero problema es que
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habrd muchas menos personas en la generacion que sigue a los Boomers. Otra crisis en los
presupuestos de la congregacion es el continuo aumento de los costos de salud para los empleados,
junto con los aportes de pensidn. Este serd un desafio para la Iglesia en su conjunto, asi como para
el Church Pension Fund. El desafio se complica aiin mds con el aumento del nimero de clérigos
jubilados de tiempo parcial, sin estipendio que estan trabajando como rectores, vicarios, presbiteros
a cargo.

. Comunicaciones: Se ha producido un cambio radical en la forma en que las personas se comunican.
Hace veinte afios, la comunicacién era casi exclusivamente en papel; hoy y en el futuro, es
electrénica. Anteriormente nuestra comunicacidon era analdgica, ahora es digital. El correo
electrénico ha sido reemplazado por Facebook, Twitter, Instagram y otros medios de comunicacién
social. Anteriormente, nos comunicabamos con la expectativa de que los destinatarios de la
comunicacion asistirian a nuestra Iglesia. Es posible que estas expectativas no sean realistas en el
futuro. La Iglesia, en todos los niveles, tendrd que estar alerta para comprender y utilizar estas
nuevas formas de comunicacién tanto con quienes estdn dentro como fuera de la Iglesia.

. Medidas: El informe parroquial ha sido el medio tradicional por el cual la Iglesia Episcopal ha medido
la vida en la Iglesia. En el inicio de este reporte, hemos hecho un amplio uso de los datos provistos
por el Reporte Parroquial. También hemos observado que han habido convocatorias de casi todos
los rincones de la Iglesia para proporcionar otras maneras de medir la vitalidad en la Iglesia -
factores, ademas del Promedio de Asistencia Dominical y NDBI. Creemos que, en una medida
significativa, este deseo proviene de las congregaciones que estan prosperando y que participan en
la importante misidn y la labor de divulgacion. La gente quiere que la Iglesia tenga en cuenta y
homenajee estos ministerios. La Iglesia en su conjunto, junto con este Comité (entre otros),
enfrentard esto en la préxima década. Es bastante facil medir nimeros (datos cuantitativos). Es
mucho mas dificil medir historias (datos cualitativos). A nivel diocesano, la recoleccién de datos
cualitativos puede ser extremadamente util para la evaluacion de las congregaciones y su vitalidad.
A nivel de la iglesia en general, los medios de recopilacién de datos cualitativos, junto con su uso y
analisis, son mas complejos. En este punto, el Comité no esta dispuesto a recomendar a la Iglesia
ningun método especifico revisado para medir “la vitalidad de las congregaciones”. Sin embargo, la
seccién de este informe sobre “El cambio a nivel parroquial” ofrece una visidn de lo que hemos
aprendido acerca de la evaluacién de la vitalidad congregacional. Esa parte de este informe ofrece
sugerencias especificas para el trabajo de este Comité para el préximo trienio.

Conclusion

En la 77.7 Convencién General en Indiandpolis, la Cdmara de Diputados aprobd por unanimidad la Resolucién
Co95 sobre Reforma Estructural. El Presidente de la Cdmara invité a la Cdmara a responder a la resolucidon
con una cancién. Todos los Diputados se levantaron y cantaron “Sing A New Church Into Being” (Cantar que
existird una nueva Iglesia).

En la 77.2 Convencidn General en Indiandpolis, la Cdmara de Diputados aprobd por unanimidad la Resolucidn
Co95 sobre Reforma Estructural. El Presidente de la Cdmara invité a la Cdmara a responder a la resolucidn
con una cancién. Todos los Diputados se levantaron y cantaron “Sing A New Church Into Being”” (Cantar que
existird una nueva lglesia).

Los datos numéricos siguen cambiando. La caida de la membresia y la asistencia han disminuido, pero no se
detuvo. Las pérdidas por decisiones polémicas de la Convencién General han disminuido en gran medida, y la
atencion se ha centrado en la mision y en la estructura de nuestra administracion y gobernanza.
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La demografia de nuestra membresia contintia cambiando y la brecha entre la composicién de la Iglesia
Episcopal y la poblacidn de los Estados Unidos continda en aumento. En conjunto, vamos envejeciendo y no
somos tan representativos de la diversidad de las comunidades en las que estamos asentados.

Hemos experimentado cambios y crecimientos en nuestras Didcesis Reorganizadas. Cada una de ellas ha
avanzado y estd inspirando al resto de la Iglesia con los nuevos enfoques de “ser iglesia”. Informan que su
recuperacion ha sido lenta debido a la falta de recursos episcopales constantes para dirigir y cuidar de ellos a
través del tiempo. Aunque una didcesis haya elegido a un obispo diocesano, las otras todavia tienen diversas
formas de obispos provisionales.

Uno de los cambios mas significativos es la cantidad, la formacidn, la funcién y la edad de los clérigos de
nuestras parroquias. Los clérigos existentes de la Iglesia Episcopal son cada vez mayores, en promedio, y los
nuevos se ordenan en etapas mas avanzadas de la vida. Hay un aumento notable en los clérigos nuevos que
se forman en seminarios no episcopales y en programas de estudios en las universidades anglicanas de
carreras generales; o, alternativamente, a través de programas de educacion diocesanos. La tendencia
parece estar alejandose de la carrera estandar de tres afios de Maestria en Divinidad para muchos, si no para
la mayoria de los nuevos clérigos.

En un momento en que la totalidad de la cultura estadounidense estd experimentando una fisura y una
divisién con carga politica, sin mencionar la tensién econdmica prolongada, no deberia ser ninguna sorpresa
que las personas se muestren escépticas acerca de las instituciones sociales. La Iglesia no puede esperar de
manera realista ser absolutamente inmune a las tensiones que actualmente atraviesan la vida de los
estadounidenses. En este entorno, es comprensible que las expectativas y las relaciones entre el personal de
la organizacidn y de las didcesis se tornen un tanto confusas. Las didcesis quieren que el personal del Centro
Episcopal esté presente y disponible para brindar apoyo, pero esas expectativas se pueden entender mal,
sobre todo cuando menos personal estd tratando de responder al mismo nivel de la demanda de apoyo y
servicio. Los lideres del Centro Episcopal han tomado medidas — y continuardn — para mantener tanto la
moral del personal como altos niveles de respuesta de calidad a las diécesis que tratan de servir.

Nuestra Iglesia estd cambiando, saliendo de un modo de profundo conflicto hacia una mayor atencién a la
Misidn. Las historias que se compartieron con nuestro Comité provenientes de las nueve provincias de la
Iglesia Episcopal se llenaron de esperanza, mayor colaboracidn, y alegria. La esperanza, la colaboracién y la
alegria son las imagenes que describen el Estado de la Iglesia a medida que avanzamos hacia un nuevo
Trienio.

Accion sobre las resoluciones remitidas: Resolucion 2012-A010

Esta Resolucién fue dirigida al Consejo Ejecutivo. EI Comité sobre el Estado de la Iglesia espera las
instrucciones del Consejo Ejecutivo.

PROPUESTA DE RESOLUCIONES

A038: DESARROLLAR UN iNDICE DE LA VITALIDAD

Se resuelve, con el acuerdo de la Cdmara de , Que el Comité de Estado de la Iglesia de la Camara de
Diputados se encargue de investigar la eficacia y la utilidad de un “indice de la vitalidad congregacional” para
convertirlo en parte del Informe Parroquial cuya finalidad serfa evaluar anualmente la salud y el bienestar de
todas las congregaciones que componen la Iglesia Episcopal; y asimismo

Se resuelve, Que un panel de expertos reconocidos a nivel nacional des dentro y fuera de la iglesia se retna
para asistir al Comité sobre el Estado de la Iglesia en la realizacién de |a tarea antes descrita, y asimismo
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Se resuelve, Que se agregue una cantidad suplementaria de diez mil délares (US$10,000) al presupuesto del
Comité sobre el Estado de la Iglesia para apoyar el costo de este panel de expertos consultores, y asimismo

Se resuelve, Que el Comité sobre el Estado de la Iglesia vuelva a informar sus recomendaciones formales
sobre este asunto ala 78.* Convencion General de la Iglesia Episcopal en 2018.

EXPLICACION

En 2014, un panel de expertos distinguidos internacionalmente publicd un informe importantisimo que
criticd la dependencia de los economistas del Producto Interno Bruto per cdpita como principal medio de
medir el bienestar social en el mundo. Dijeron que la economia puede ayudar a evaluar el bienestar, pero no
es la Unica manera, ni siquiera la mejor manera de hacerlo. Cuando se aplicé un nuevo sistema de tres partes
para evaluar el bienestar social, los Estados Unidos — que normalmente ocupaban el puesto nimero 102 en
el mundo — descendieron al puesto 16, por debajo de muchos paises mdas pequefios y con menos recursos.
Puede ser que suceda lo mismo en la Iglesia.

Si bien el informe parroquial de La Iglesia Episcopal contiene estadisticas vitales que necesitamos saber, no
es la Unica manera, y tal vez no sea la mejor, de evaluar la vitalidad congregacional. Muchas didcesis ya estan
experimentando con su propia “5.? pagina “del Informe Parroquial anual en un intento de captar el sentido
de nuevos ministerios emocionantes, signos de una nueva y creciente profundidad espiritual, incluso cuando
otras medidas pueden permanecer estdticas. Especialmente a la luz de los cambios institucionales que
hacemos o que puedan producirse sobre nosotros por las distintas y cambiantes circunstancias, la Iglesia
debe asegurarse de que estd haciendo el mejor trabajo posible para evaluar la vitalidad congregacional.
Debemos idear formas de compartir informacién sobre las mejores préacticas lo mds ampliamente posible a
través de la Iglesia. También debemos asegurarnos de que las congregaciones y las didcesis estan realizando
evaluaciones de la vitalidad esencialmente de la misma manera.

A039: FINANCIAR EL COMITE SOBRE EL ESTADO DE LA IGLESIA DE LA CAMARA DE DIPUTADOS

Se resuelve, con la aprobacidn de la Cdmara de , Que la 78.% Convencidn General de la Iglesia Episcopal
asigne US$30,000 para el trabajo del Comité sobre el Estado de la Iglesia de la Cdmara de Diputados para el
trienio 2015-2018; y asimismo

Se resuelve, Que la Convencidn General solicite al Comité Permanente Conjunto de Programa, Presupuesto y
Finanzas que considere una asignacidn presupuestaria de US$30,000 para llevar a cabo esta Resolucidn.

EXPLICACION

La experiencia durante el trienio 2012-2015 indica que el Comité sobre el Estado de la Iglesia de la Cadmara de
Diputados requerird financiamiento en el préximo trienio — $10,000 para 2016; $17,000 para 2017; y $3,000
para 2018- para dos reuniones presenciales y para que los miembros de uno o mas de los subcomités viaje
como parte de su trabajo.

Presupuesto

El presupuesto del Comité para el trienio fue de US$20,000, de los cuales aproximadamente US$17,500
se gastaron.
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APPENDICES

Membresia, comulgantes, en regla y promedio de asistencia de domingo: 2009-2013
Promedio de asistencia de domingo: 2009-2013

Congregacionales ingresos y gastos que utiliza para realizar operaciones: 2009-2013

Placa y compromiso, los ingresos operativos y gastos de operacién: 2009 y 2013
Promesas diocesanas e ingresos

Vih w2
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APENDICE 1: Membresia, comulgantes, en regla y promedio de asistencia de domingo: 2009-2013

Membership, Communicants in Good Standing and Average
Sunday Attendance: 2009-2013
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Miembros Miembros . .
. . % de cambio en Comulgantes Comulgantes % de cambio en
. . activos activos . .
Didcesis miembros activos: solventes solventes comulgantes
reportados reportados
2009-2013 en 2009 en 2013 solventes: 2009-2013

en 2009 en 2013
Connecticut 60,149 54,145 -10.0% 47,119 41,852 -11.2%
Maine 13,382 12,021 -10.2% 11,089 9,848 -11.2%
Massachusetts 64,640 62,661 -3.1% 49,895 48,295 -3.2%
New o 9
Hampshire 14,787 12,740 -13.8% 11,061 10,087 -8.8%
Rhode Island 20,469 18,658 -8.8% 15,427 13,250 -14.1%
Vermont 7,349 6,596 -10.2% 5,734 5,280 -7.9%
Western o o
Massachusetts 17,738 15,837 -10.7% 12,681 1,727 -7.5%
Subtotal N
Provincia 1 198,514 182,658 -8.0% 153,006 140,339 -8.3%
Albany 18,440 15,750 -14.6% 13,589 12,652 -6.9%
Central N N
New York 16,336 13,777 -15.7% 11,635 10,558 -9.3%
Churches N N
in Europe 3,701 3,630 -1.9% 3,063 2,835 -7.4%
Haiti 83,698 84,301 0.7% 21,586 23,832 10.4%
Long Island 51,833 47,072 -9.2% 37,135 33,240 -10.5%
New Jersey 47,819 43,508 -9.0% 35,234 31,475 -10.7%
New York 61,670 60,084 -2.6% 46,589 46,013 -1.2%
Newark 29,223 27,546 -5.7% 23,614 21,689 -8.2%
Rochester 8,843 8,007 -9.5% 7,307 6,559 -10.2%
Islas Virgenes 4,877 3,865 -20.8% 3,782 3,198 -15.4%
Western . o
New York 11,530 10,685 -7.3% 8,554 7,050 -17.6%
Subtotal
Provincia 2 337,970 318,225 -5.8% 212,088 199,101 -6.1%
Bethlehem 12,224 10,848 -11.3% 9,274 8,312 -10.4%
Central . o
Pennsylvania 13,848 12,646 -8.7% 11,660 10,448 -10.4%
Delaware 11,261 9,877 -12.3% 9,577 8,149 -14.9%
Easton 8,765 8,124 -7.3% 6,910 5,927 -14.2%
Maryland 42,383 40,708 -4.0% 31,382 29,645 -5.5%
Northwestern 12 88 -13.0% 0 2,971 -11.3%
Pennsylvania 4,125 3,5 3.0% 3,35 97 -3%
Pennsylvania 47,843 44,384 -7.2% 40,488 36,421 -10.0%
Pittsburgh 8,644 8,892 2.9% 7,122 7,280 2.2%
southern 1,6 27,772 -12.3% 25,201 22,580 -10.4%
Virginia 3 ’ 53 7:77 3 ° Sv v5 4 °
Southwestern N N
Virginia 10,901 10,568 -3.1% 9,873 9,206 -6.8%
Virginia 79,852 77,229 -3.3% 64,989 62,187 -4.3%
Washington 41,338 41,012 -0.8% 31,189 30,376 -2.6%
West Virginia 8,619 8,095 -6.1% 7,599 6,574 -13.5%
Subtotal o
Provincia 3 321,456 303,743 5.5% 258,614 240,076 7-2%
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Miembros Miembros o . .
. . % de cambio en Comulgantes Comulgantes % de cambio en
el . activos activos . .
Didcesis miembros activos: solventes solventes comulgantes
reportados reportados
2009-2013 en 2009 en 2013 solventes: 2009-2013

en 2009 en 2013
Alabama 32,303 31,593 -2.2% 28,406 27,087 -4.6%
Atlanta 51,335 51,156 -0.3% 43,314 41,296 -4.7%
Central 32,091 28,917 -9.9% 26,874 24,671 -8.2%
Florida
Central 19,20 18,660 -2.8% 15,006 15,328 2.1%
GUH: Coast 9: 4 t O 5: 5;3 - 170
East Carolina 18,422 17,137 -7.0% 16,132 14,860 -7.9%
East 5 9
Tennessee 15,945 15,465 -3.0% 12,976 12,354 -4.8%
Florida 25,851 25,408 -1.7% 22,448 21,867 -2.6%
Georgia 16,931 16,043 -5.2% 14,098 12,289 -12.8%
Kentucky 9,713 8,876 -8.6% 8,198 7,104 -13.3%
Lexington 7,814 6,903 -11.7% 6,421 5,704 -11.2%
Louisiana 18,418 17,336 -5.9% 12,981 12,553 -3.3%
Mississippi 18,916 18,741 -0.9% 16,241 15,704 -3.3%
North . N
Carolina 49,556 50,009 0.9% 40,822 41,876 2.6%
South N o
Carolina 31,384 28,195 -10.2% 28,264 24,170 -14.5%
Southeast o N
Florida 33,472 32,700 -2.3% 28,154 26,019 -7.6%
southwest 1 o] -9.4% 29,841 25,372 -15.0%
Florida 34,145 30,947 9-4% 9,64 5,37 5.0%
Tennessee 16,453 16,586 0.8% 13,509 13,611 0.8%
Upper e Y
South Carolina 25,490 24,326 4.6% 20,898 19,932 4.6%
West o 9
Tennessee 8,185 8,377 2.3% 7,233 6,969 -3.6%
Western o o
North Carolina 15,802 14,965 -5.3% 14,318 13,103 -8.5%
Subtotal N
Provincia 4 481,430 462,340 -4.0% 406,134 381,869 -6.0%
Chicago 38,720 37,352 -3.5% 31,637 30,177 -4.6%
Eastern N N
Michigan 7,291 6,541 -10.3% 6,286 5,241 -16.6%
Eau Claire 2,046 1,879 -8.2% 1,845 1,496 -18.9%
Fond Du Lac 6,004 5,744 -4.3% 4,684 4,455 -4.9%
Indianapolis 10,188 9,718 -4.6% 9,116 8,500 -6.8%
Michigan 21,710 18,816 -13.3% 17,460 15,609 -10.6%
Milwaukee 10,829 9,642 -11.0% 9,420 8,217 -12.8%
Missouri 13,430 11,757 -12.5% 11,987 9,992 -16.6%
Northern 5 5
indiana 5,096 4,507 -11.6% 4,422 3,839 -13.2%
Northern N N
Michigan 1,751 1,546 -11.7% 1,234 1,159 -6.1%
Ohio 25,102 20,042 -20.2% 20,047 16,377 -18.3%
f)?,]l:;hem 22,447 19,971 -11.0% 19,306 16,623 -13.9%
Springfield 5,438 4,466 -17.9% 4,047 3,261 -19.4%
Western 11,112 2 -12.4% 6 0 -22.0%
Michigan ’ 9,73 4% 9,367 7,303 Mo
Subtotal o
Provincia 5 181,164 161,713 -10.7% 150,858 132,249 -12.3%
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Miembros Miembros o . .
. . % de cambio en Comulgantes Comulgantes % de cambio en
Didcesis activos activos miembros activos: solventes solventes comulgantes
reportados reportados
2009-2013 en 2009 en 2013 solventes: 2009-2013

en 2009 en 2013
Colorado 26,919 26,189 -2.7% 23,205 22,227 -4.2%
lowa 9,024 8,473 -6.1% 7,535 6,955 7-7%
Minnesota 24,049 21,264 -11.6% 19,683 16,996 -13.7%
Montana 5,211 4,520 -13.3% 4,438 3,835 -13.6%
Nebraska 8,042 7,659 -4.8% 7,033 6,055 -13.9%
North Dakota 2,596 2,478 -4.5% 1,874 1,866 -0.4%
South Dakota 9,876 9,541 -3.4% 5,197 5,396 3.8%
Wyoming 7,205 7,190 -0.2% 6,026 5,409 -10.2%
z‘::‘t,::;; 6 92,922 87,314 6.0% 74,991 68,739 -8.3%
Arkansas 13,303 13,788 3.6% 11,247 11,579 3.0%
Dallas 32,606 31,700 -2.8% 28,625 26,931 -5.9%
Fort Worth 13,764 4,790 -65.2% 10,878 4,006 -63.2%
Kansas 11,684 10,907 -6.7% 10,333 9,078 -12.1%
_?leoxr;c:west 7,096 6,771 -4.6% 5,298 5,071 -4.3%
Oklahoma 15,856 16,538 4.3% 13,269 14,024 5.7%
Rio Grande 11,531 11,197 -2.9% 9,875 9,584 -2.9%
Texas 78,768 76,558 -2.8% 65,240 62,643 -4.0%
X/lviessstouri 11,323 10,168 -10.2% 9,773 8,241 -15.7%
West Texas 26,612 23,732 -10.8% 19,591 18,844 -3.8%
Western 2,030 1,573 -22.5% 1,639 1,313 -19.9%
Kansas ’ ! ! !
Western N o
Louisiana 10,202 9,268 -9.2% 8,287 7,223 -12.8%
ls,l::‘t,;:‘t;:‘ 7 234,775 216,990 -7-6% 194,055 178,537 -8.0%
Alaska 7,314 7,180 -1.8% 5,660 5,256 -7.1%
Arizona 24,612 21,030 -14.6% 19,719 18,294 -7.2%
California 26,751 26,106 -2.4% 22,871 21,176 -7.4%
gig;: 2,674 2,167 -19.0% 1,938 1,607 -17.1%
FE{le;ammO 13,195 12,376 -6.2% 10,314 9,165 -11.1%
Hawaii 7,442 6,561 -11.8% 6,210 5,502 -11.4%
Idaho 5,252 4,898 -6.7% 4,584 4,144 -9.6%
Los Angeles 63,912 54,329 -15.0% 48,352 40,510 -16.2%
Micronesia 257 241 -6.2% 248 120 -51.6%
Navaho o o
Missions 587 660 12.4% 456 503 10.3%
Nevada 5,547 5,278 -4.8% 5,168 4,732 -8.4%
?;::;er:;; 13,692 13,493 -1.5% 12,162 12,025 -1.1%
Olympia 29,087 26,455 -9.0% 23,107 21,228 -8.1%
Oregon 18,340 16,705 -8.9% 14,882 12,718 -14.5%
San Diego 17,665 14,992 -15.1% 15,010 12,620 -15.9%
San Joaquin 2,169 2,083 -4.0% 1,822 1,679 -7.8%
Spokane 6,627 5,742 -13.4% 5,688 4,787 -15.8%
Taiwan 1,113 1,235 11.0% 869 883 1.6%
Utah 5,522 5,516 -0.1% 4,767 4,432 -7.0%
i::‘tl;;t;la 8 251,758 227,047 -9.8% 203,827 181,381 -11.0%
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Miembros Miembros o . .
. . % de cambio en Comulgantes Comulgantes % de cambio en
el activos activos . .
Didcesis miembros activos: solventes solventes comulgantes
reportados reportados
2009-2013 en 2009 en 2013 solventes: 2009-2013

en 2009 en 2013
Colombia 3,062 2,913 -4.9% 1,293 1,188 -8.1%
Republica N N
Dominicana 6,090 6,026 A% 3,504 3,652 4.2%
Ecuador o 9
Central 2,285 2,521 10.3% 1,599 1,586 -0.8%
Ecuador o N
Litoral 8,007 9,877 23.4% 1,129 2,462 18.1%
Honduras 50,207 21,367 -57.4% 29,285 12,924 -55.9%
Puerto Rico 5,311 5,471 3.0% 3,475 4,431 27.5%
Venezuela 797 879 10.3% 539 474 -12.1%
Subtotal o] -35.2% 0,82 26,71 -34.6%
Provincia 9 75,759 49,054 35.2% 40,524 s 717 34.6%
La Iglesia o o
Episcopal 2,175,748 2,009,084 7.7% 1,694,397 1,549,008 -8.6%
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APENDICE 2: Promedio de asistencia de domingo: 2009-2013
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. ASA de ASA de ASA de ASA de ASA de % de cambio en ASA 2013 como % de
Didcesis i i
2009 2010 2011 2012 2013 ASA: 2009-2013 miembros activos
Connecticut 17,857 17,767 17,095 16,407 15,889 -11.0% 29.3%
Maine 4,737 4,662 4,526 4,339 4,110 -13.2% 34.2%
Massachusetts 18,130 17,903 17,740 17,557 16,647 -8.2% 26.6%
New o o
Hampshire 4,122 4,164 4,063 4,027 3,810 -7.6% 29.9%
Rhode Island 5,601 5,523 5,299 5,223 5,140 -8.2% 27.5%
Vermont 2,537 2,387 2,404 2,354 2,265 -10.7% 34.3%
Western o o
Massachusetts 5,252 5,208 5,189 4,996 4,653 -11.4% 29.4%
Subtotal o o
P:ovincia ) 58,236 57,614 56,316 54,903 52,514 -9.8% 28.7%
Albany 6,597 6,479 6,611 6,532 6,277 -4.9% 39.9%
Central 02 81 1 -13.3% 1.6%
New York 5,024 4,017 4,714 4,595 4,357 3.3% 31.6%
Churches N N
in Europe 1,274 1,232 1,132 1,067 1,086 -14.8% 29.9%
Haiti 16,631 15,623 16,803 16,112 14,199 -14.6% 16.8%
Long Island 15,123 15,181 15,225 14,752 14,156 -6.4% 30.1%
New Jersey 14,919 14,470 14,165 13,616 13,043 -12.6% 30.0%
New York 19,627 19,029 19,540 18,935 18,727 -4.6% 31.2%
Newark 9,054 8,858 8,706 8,630 8,473 -6.4% 30.8%
Rochester 3,483 3,335 3,216 3,165 3,098 -11.1% 38.7%
Virgin Islands 1,943 1,980 1,834 1,821 1,866 -4.0% 48.3%
Western o N
New York 3,849 3,741 3,814 3,769 3,508 -8.9% 32.8%
Subtotal 2 60 2 88,790 -9.0% 27.9%
Provincia 2 97,524 94,745 95,7 92,994 479 9.0% 7-9%
Bethlehem 4,006 3,935 3,775 3,715 3,594 -10.3% 33.1%
Central o o
Pennsylvania 5,003 4,818 4,818 4,580 4,536 -9.3% 35.9%
Delaware 3,880 3,686 3,614 3,465 3,354 -13.6% 34.0%
Easton 3,068 2,904 2,844 2,788 2,714 -11.5% 33.4%
Maryland 11,520 1,144 11,260 10,743 10,483 -9.0% 25.8%
Northwestern N N
Pennsylvania 1,671 1,569 1,544 1,502 1,493 -10.7% 41.6%
Pennsylvania 15,158 14,652 14,559 14,246 13,726 -9.4% 30.9%
Pittsburgh 2,481 2,378 2,438 2,451 2,409 -2.9% 27.1%
southern 10 10,338 10,0 10,000 68 -9.4% 2%
Virginia 779 ,33 ,045 ) 97 9-4% 35.2%
Southwestern N .
Virginia 4,291 4,266 4,410 4,250 4,163 -3.0% 39.4%
Virginia 24,771 24,168 24,706 24,146 23,953 -3.3% 31.0%
Washington 15,072 14,497 14,692 14,157 13,813 -8.4% 33.7%
West Virginia 3,194 3,015 2,957 2,887 2,902 -9.1% 35.8%
Subtotal N
Provincia 3 104,894 101,370 101,662 98,930 96,908 -7.6% 31.9%
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L ASA de ASA de ASA de ASA de ASA de % de cambio en ASA 2013 como % de
Didcesis . .
2009 2010 201 2012 2013 ASA: 2009-2013 miembros activos

Alabama 10,326 10,369 10,401 10,004 9,713 -5.9% 30.7%
Atlanta 16,834 16,513 16,596 16,103 15,684 -6.8% 30.7%
Central Florida 14,059 13,494 13,477 13,294 13,318 -5.3% 46.1%
éill:‘trglast 6,527 6,244 6,258 6,289 5,942 -9.0% 31.8%
East o o
Carolina 7,079 7,048 7,015 6,819 6,450 -8.9% 37.6%
Fast 5,525 5,336 5,478 5,323 5,200 5.9% 33.6%
Tennessee ! ! ’ ’ ’

Florida 9,153 8,847 8,956 8,659 8,615 -5.9% 33.9%
Georgia 6,472 6,380 6,346 6,104 5,804 -10.3% 36.2%
Kentucky 3,676 3,633 3,519 3,344 3,314 -9.8% 37.3%
Lexington 2,930 2,693 2,841 2,828 2,878 -1.8% 41.7%
Louisiana 5,217 4,983 4,962 4,819 4,720 -9.5% 27.2%
Mississippi 6,499 6,426 6,671 6,429 6,293 -3.2% 33.6%
North Carolina 15,446 15,003 15,587 15,221 14,729 -4.6% 29.5%
South Carolina 13,885 11,994 12,338 12,371 12,005 -13.5% 42.6%
Sotheast 12,832 12,807 13,037 13,140 12,442 -3.0% 38.0%
Florida ’ ’ ’ ’ ’

Southwest 14,271 13,802 13,733 13,237 12,952 -9.2% 41.9%
Florida ’ ’ ’ ’ ’

Tennessee 5,788 5,650 5,841 5,881 5,745 -0.7% 34.6%
lcjgr%?irnasomh 8,337 8,124 8,214 7,812 7,601 -8.8% 31.2%
gis:essee 3,439 3,351 3,447 3,346 3,232 -6.0% 38.6%
e i | 6471 6,259 6,561 6,327 6,517 0.7% 43.5%
i:g:;:;'a 4 174,766 168,956 171,278 167,350 163,154 -6.6% 35.3%
Chicago 14,237 13,288 12,869 13,202 13,072 -8.2% 35.0%
Fastern 2,709 2,567 2,404 2,349 2,239 7.3% 34.2%
Michigan ’ ! ’ ’ ’

Eau Claire 872 804 790 751 762 -12.6% 40.6%
Fond Du Lac 2,266 2,165 2,135 2,176 2,065 -8.9% 36.0%
Indianapolis 4,305 4,063 4,052 3,934 3,896 -9.5% 40.1%
Michigan 7,310 7,230 7,170 7,006 6,791 -7.1% 36.1%
Milwaukee 4,321 4,047 4,020 3,895 3,671 -15.0% 38.1%
Missouri 4,529 4,128 4,160 3,951 3,829 -15.5% 32.6%
Northern o 5
Indiana 2,350 2,356 2,349 2,355 2,223 -5.4% 49.3%
Itlll?cr::gear: 624 626 592 568 526 -15.7% 34.0%
Ohio 8,493 8,237 7,971 6,821 6,621 -22.0% 33.0%
Z%'}';hem 8,088 7,579 7,502 7,222 7,133 -11.8% 35.7%
Springfield 2,045 1,961 1,945 1,830 1,620 -20.8% 36.3%
Xﬂviﬁi;;"n 4,360 4,197 4,122 3,982 3,864 1.4% 39.7%
ls,:::;::ila 5 66,509 63,248 62,081 60,042 58,312 -12.3% 36.1%
Colorado 10,514 10,320 10,497 10,083 9,995 -4.9% 38.2%
lowa 3,064 2,929 2,885 2,812 2,724 -11.1% 32.1%
Minnesota 7,782 7,250 7,347 7,325 7,108 -8.7% 33.4%
Montana 1,626 1,623 1,621 1,616 1,561 -4.0% 34.5%
Nebraska 3,033 2,814 2,833 2,725 2,694 -11.2% 35.2%
North Dakota 790 758 707 696 689 -12.8% 27.8%
South Dakota 2,179 2,168 2,302 2,118 2,106 -3.4% 22.1%
Wyoming 2,123 1,972 1,935 1,903 1,820 -14.3% 25.3%
IS?:::;:caila 6 31,111 29,834 30,127 29,278 28,697 -7.8% 32.9%
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L ASA de ASA de ASA de ASA de ASA de % de cambio en ASA 2013 como % de
Didcesis . .
2009 2010 201 2012 2013 ASA: 2009-2013 miembros activos

Arkansas 4,634 4,656 4,843 4,940 4,789 3.3% 34.7%
Dallas 11,721 11,318 11,552 11,494 11,232 -4.2% 35.4%
Fort Worth 5,485 1,995 1,633 1,511 1,485 -72.9% 31.0%
Kansas 4,198 4,038 4,057 3,970 3,806 -9-3% 34.9%
Northwest N N
Texas 2,047 1,972 1,881 1,810 1,805 -11.8% 26.7%
Oklahoma 5,584 5,585 5,716 5,547 5477 -1.9% 33.1%
Rio Grande 4,210 3,994 3,944 4,025 3,813 -9.4% 341%
Texas 27,042 26,282 26,489 25,500 25,254 -6.6% 33.0%
West Missouri 4,140 3,791 3,811 3,640 3,463 -16.4% 34-1%
West Texas 9,491 9,262 9,291 9,136 8,987 -5.3% 37.9%
Western o 5
Kansas 751 740 731 665 653 -13.0% 41.5%
Western o o
Louisiana 3,582 3,579 3,487 3,446 3,208 -10.4% 34.6%
Subtotal o o
Provincia 7 82,885 77,212 77,435 75,684 73,972 -10.8% 34.1%
Alaska 1,831 1,777 1,717 1,760 1,573 -14.1% 21.9%
Arizona 9,002 8,520 8,579 8,502 8,436 -6.3% 40.1%
California 8,792 8,484 8,431 8,212 8,065 -8.3% 30.9%
Eastern 1,106 1,10 1,0 1,02 60 -13.2% %
Oregon ’ ’ 5 ’ 95 ’ 4 9 3 ° 443"
E'e;amm 4,627 4,415 4,315 4,080 4,025 13.0% 32.5%
Hawaii 3,282 3,056 3,057 3,012 3,106 -5.4% 47.3%
Idaho 1,752 1,716 1,654 1,596 1,559 -11.0% 31.8%
Los Angeles 19,815 19,027 18,569 16,804 16,435 -17.1% 30.3%
Micronesia 135 128 133 141 110 -18.5% 45.6%
Navaho . .
Missions 198 197 220 187 198 0.0% 30.0%
Nevada 2,116 2,200 2,384 2,549 2,466 16.5% 46.7%
Northern o 0 2 2 0 -2.1% 0.5%
California 559 5,507 5,525 5,55 5,47 1% 40.5%
Olympia 9,894 9,544 9,607 9,419 9,583 -3.1% 36.2%
Oregon 6,641 6,547 6,439 6,480 6,248 -5.9% 37.4%
San Diego 7,223 6,772 6,492 6,108 5,857 -18.9% 39.1%
San Joaquin 948 943 943 944 914 -3.6% 43.9%
Spokane 2,299 2,112 2,114 2,017 1,924 -16.3% 33.5%
Taiwan 869 668 687 687 712 -18.1% 57.7%
Utah 1,770 1,765 1,856 1,715 1,676 -5.3% 30.4%
Subtotal o .
Provincia 8 87,890 84,483 83,817 80,789 79,317 -9.8% 34.9%
Colombia 1,364 1,364 1,203 1,223 1,184 -13.2% 40.6%
Republica N N
Dominicana 3,063 2,908 3,171 3,142 3,080 0.6% 51.1%
Ecuador N o
Central 1,379 1,219 1,219 1,219 1,219 -11.6% 48.4%
Ecuador o 9
Litoral 891 920 1,044 1,088 1,018 14.3% 10.3%
Honduras 11,467 10,981 10,252 10,237 5,834 -49.1% 27.3%
Puerto Rico 2,377 2,537 2,497 2,494 2,661 11.9% 48.6%
Venezuela 489 489 514 550 442 -9.6% 50.3%
Subtotal o

Provincia 9 21,030 20,418 19,900 19,953 15,438 -26.6% 31.5%
La Iglesia o

Episcopal 724,845 697,880 698,376 679,923 657,102 -9:3% 32.7%
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APENDICE 3: Congregacionales ingresos y gastos que utiliza para realizar operaciones: 2009-2013
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APENDICE 4: Placa y compromiso, los ingresos operativos y gastos de operacién: 2009 y 2013

2009 2009 2009 2013 2013 2013 Cambio 2009-201
Di6cesis Platillo y utilidad Gastos Platillo y utilidad Gastos Platille. ro?nes:s*
promesas operativa operativos promesas operativa operativos yp

Connecticut 433,694,548 $50,472,293 $53,192,305 $33,598,850 $48,218,120 $49,922,432 -0.3%
Maine $7,609,769 $10,389,879 $10,522,766 $7,310,202 $9,836,770 $9,830,984 -3.9%
Massachusetts $31,469,651 $46,276,249 $46,086,229 $32,947,418 $49,136,266 $46,332,643 4.7%
New o
Hampshire $6,607,809 48,730,877 $8,971,760 $6,785,016 $8,872,846 $8,983,587 2.7%
Rhode Island $7,978,954 $13,083,255 $13,204,916 $8,049,866 $12,498,647 $12,350,469 0.9%
Vermont $3,916,415 $5,747,339 $5,902,729 $3,790,038 $5,503,286 $5,531,827 -3.2%
Western o
Massachusetts $7,679,583 $11,062,823 $11,412,679 $7,483,212 $10,777,445 $10,815,779 -2.6%
Subtotal

orovineia 1 $98,056,720 | $145,762,715 | $149,293,384 | $99,964,602 | $144,843,380 | $143,767,721 1.0%
Albany $7,908,284 $11,624,523 $12,268,080 $8,339,945 $11,887,831 $12,223,084 5.5%
Central 9
New York $7,008,756 $10,373,166 $10,582,166 $7,024,558 $10,490,981 $10,350,160 0.2%
Long Island $20,507,077 $32,865,723 $33,395,817 $21,457,095 $35,031,896 $35,780,640 4.6%
New Jersey $21,677,350 $30,902,414 $32,693,632 $21,788,581 $30,943,798 $31,636,354 0.5%
New York $33,191,949 $66,399,418 $84,346,040 $34,702,672 $73,487,402 $87,067,262 4.6%
Newark $16,000,174 $23,439,703 $25,256,958 $15,837,648 $23,241,873 $23,791,730 -1.0%
Rochester $5,387,335 $7,469,272 $8,390,202 $5,394,752 $7,916,338 $8,087,652 0.1%
Western

New York $5,317,841 48,111,850 $7,971,126 45,050,670 $8,013,616 $8,111,931 -5.0%
Subtotal

Pl:ov;;:ia ) $116,998,766 $191,186,069 $214,904,021 $119,595,921 $201,013,735 $217,048,813 2.2%
Bethlehem 45,661,265 $9,060,160 $9,474,581 $5,761,023 $8,603,396 $8,798,447 1.8%
Central o
Pennsylvania $8,165,129 $10,779,697 $10,993,332 $8,053,858 $10,923,517 $11,096,567 -1.4%
Delaware $6,709,859 $10,298,777 $10,440,479 $6,424,086 $9,546,509 $9,751,426 -4-3%
Easton $5,147,650 $6,585,901 $6,515,182 $5,057,465 $6,635,808 $6,545,464 -1.8%
Maryland $21,842,354 $29,991,421 $30,416,148 $21,744,608 $29,770,244 $30,061,256 -0.4%
Northwestern

Pennsylvania $2,397,975 43,902,180 $3,863,846 $2,222,584 43,857,200 $3,964,542 -7.3%
Pennsylvania $28,149,961 $43,774,544 $45,900,883 $29,560,781 $45,255,377 $45,561,709 5.0%
Pittsburgh $4,477,239 46,130,975 $6,459,180 $4,824,272 $6,731,200 $6,658,684 7.8%
\S/ic:;:ie;m $20,732,181 $25,808,942 $26,192,818 $21,169,076 $26,299,074 $25,907,387 2.1%
\S,f’r‘;:g estem | 48,710,679 $10,263,100 | $10,468,957 | $9,463,870 | $10,838,597 | $10,697,999 8.6%
Virginia $54,808,006 $66,911,502 $66,101,228 $56,456,945 $70,557,012 $68,380,808 3.0%
Washington $31,160,956 $60,017,532 | $61,424,021 $33,850,890 $53,641,414 | $56,174,382 8.6%
West Virginia $6,087,046 $7,767,510 $8,016,210 $5,619,621 $7,547,395 $7,555,197 -7.7%
g::::::.; 3 $204,050,300 | $291,292,241 | $296,266,865 | $210,209,079 | $290,206,743 | $291,153,868 3.0%

** | os ddlares reportados no han sido ajustados por inflacién. ** En ddlares utilizando el tipo de cambio del 31 de diciembre de cada afio.

COMITE DE LA CAMARA DE DIPUTADOS SOBRE EL ESTADO DE LA IGLESIA

36 of 41



REPORT TO THE 78™ GENERAL CONVENTION

2009 2009 2009 2013 2013 2013 Cambio 2000-201
Dicesis Platillo y Utilidad Gastos Platillo y Utilidad Gastos AMBIo 20092013
. . . . Platillo y promesas*
promesas operativa operativos promesas operativa operativos
Alabama $27,882,470 $30,737,117 $31,036,524 $29,210,787 $31,791,554 $31,493,825 4.8%
Atlanta $38,294,824 $41,582,901 $42,259,670 $39,935,503 $43,721,358 $43,752,171 4.3%
Central Florida $22,493,753 $27,305,901 $27,307,082 $23,660,111 $29,654,617 $29,148,872 5.2%
Central
Gulf Coast $14,054,157 $15,884,274 $16,458,421 $14,912,309 $17,078,102 $16,363,742 6.1%
East
Carolina $12,921,575 $14,408,986 $13,843,607 $13,151,161 $14,452,674 $13,971,535 1.8%
East
Tennessee $13,300,647 $14,918,280 $15,135,564 $13,886,992 $15,563,347 $15,431,721 4.4%
Florida $18,098,830 $20,777,337 $20,604,690 $19,006,070 $21,442,782 $21,514,568 5.0%
Georgia $13,902,011 $15,702,270 $15,077,901 $13,844,301 $15,584,668 $15,301,567 -0.4%
Kentucky $7,085,868 $8,746,908 $8,926,098 $7,352,432 $8,907,523 $9,041,290 3.8%
Lexington $5,652,224 $6,985,971 $7,242,838 $5,955,397 $7,263,088 $7,443,650 5-4%
Louisiana $10,449,596 $13,883,327 $14,787,316 $11,296,922 $13,924,877 $14,946,543 8.1%
Mississippi $15,408,842 $18,017,780 $17,763,500 $16,719,344 $19,193,443 $18,652,096 8.5%
North Carolina $34,860,212 $38,159,366 $38,290,019 $36,803,876 $40,177,529 $40,456,227 5.6%
South Carolina |  $30,425,697 $34,801,404 $34,227,311 $27,590,381 $30,295,634 $27,835,705 -9.3%
South t
P $19,143,870 | $25,250,249 | $26,416,127 | $19,750,971 $26,162,642 | $26,625,245 3.2%
South t
Pt $24,719,268 | $29,524,780 | $30,363,901 | $24,877,353 | $30,328,902 | $30,177,709 0.6%
Tennessee $13,162,642 $14,896,472 $14,282,903 $14,168,129 $16,064,059 $15,932,912 7.6%
Upper o
South Carolina | $19:195:918 $20,564,393 $20,726,126 $19,535,809 $20,655,935 $20,634,037 1.8%
West o
Tennessee $10,338,301 $12,876,796 $12,305,157 $10,938,164 $11,912,863 $11,957,668 5.8%
Western $12,502,06 $14,364,388 $1 112 $12,972,96 $14,807,326 $14,906,670 8%
North Carolina ,502,064 4,364,3 4,434, ,972,965 4,807,3 4,906,67 3.8%
Subtotal
brovincia 4 | $363892,769 | $419,388,000 | $421488,867 | $375,568,977 | $428,982,923 | $425587,753 3.2%
Chicago $27,632,109 $35,672,072 $36,666,428 $26,714,943 $34,403,954 $34,553,273 -3.3%
East
fodig;n $3,976,049 $5,070,971 $5,409,783 $3,633,162 $4,926,331 $5,208,686 -8.6%
Eau Claire $1,340,387 $1,588,697 $1,551,873 $1,162,492 $1,469,831 $1,441,172 -13.3%
Fond Du Lac $3,700,359 $4,578,626 $4,876,944 $3,779,291 $4,756,299 $4,642,201 2.1%
Indianapolis $7,048,916 $16,096,937 $15,603,561 $6,945,969 $14,129,980 $14,356,763 1.5%
Michigan $14,311,827 $17,856,977 $18,577,152 $14,253,294 $17,850,794 $17,826,619 -0.4%
Milwaukee $8,268,472 $10,705,747 $10,960,392 $7,665,737 $9,540,546 $9,651,330 7-3%
Missouri $8,809,920 $11,781,005 $12,126,733 $9,504,277 $12,343,446 $12,298,924 7.9%
North
i 43,890,298 $5,132,897 $5,158,868 $3,908,727 $4,614,692 | $4,583,074 0.5%
Northern o
Michigan $628,732 $1,025,864 $986,957 $523,823 $967,015 $866,125 16.7%
Ohio $13,369,835 $19,136,495 $19,314,181 $13,182,556 $18,772,825 $18,439,025 -1.4%
Southern Ohio $15,274,040 $22,369,442 $22,930,660 $14,848,861 $21,516,512 $20,923,982 -2.8%
Springfield $3,604,305 $4,896,921 $4,912,227 $3,280,151 $4,431,119 $4,290,228 -9.0%
West
Mi"‘;fgra"n $7,483,125 $9,129,759 $9,183,016 $7,407,601 $9,089,660 | 48,919,425 1.0%
Subtotal o
P:ovincaia 5 $119,338,374 $165,042,410 $168,258,775 $116,810,884 $158,813,004 $158,000,827 -2.1%
Colorado $19,874,247 $25,229,242 $ 25,252,079 $ 21,298,105 $27,076,737 $27,292,447 7:2%
lowa $ 5,529,873 $ 7,230,931 $ 7,548,136 $ 5,377,341 $7,018,516 $6,858,823 -2.8%
Minnesota $14,568,035 $17,574,438 $ 17,910,261 $ 13,768,587 $16,555,825 $17,701,156 -5.5%
Montana $ 2,833,864 $ 3,455,514 $ 3,521,308 $ 3,105,467 $3,616,926 $3,590,649 9.6%
Nebraska $ 4,818,691 $ 6,031,993 $ 6,704,483 $ 4,943,430 $6,344,368 $6,251,250 2.6%
North Dakota $ 919,994 $ 1,153,729 $ 1,208,513 $ 995,179 $1,281,398 $1,200,928 8.2%
South Dakota $ 1,964,514 $ 2,474,059 $ 2,496,697 $ 1,877,086 $2,459,970 $2,340,186 -4.5%
Wyoming $ 3,129,964 $ 3,750,498 $ 4,031,213 $ 3,351,386 $4,523,987 $4,477,238 71%
Subtotal
orovincia 6 $53,639,182 | $66,000,404 | § 68,672,690 | & 54,716,581 | $68,877,727 | $69,712,677 5 0%

** | os ddlares reportados no han sido ajustados por inflacién. ** En ddlares utilizando el tipo de cambio del 31 de diciembre de cada afio.
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2009 2009 2009 2013 2013 2013 Cambio 2000-201
Dicesis Platillo y Utilidad Gastos Platillo y Utilidad Gastos AMBIo 20092013
. . . . Platillo y promesas*
promesas operativa operativos promesas operativa operativos
Arkansas $10,605,412 $11,957,587 $ 11,908,762 $ 11,631,927 $13,644,969 $13,504,956 9.7%
Dallas $24,555,620 $27,556,894 | $ 28,058,491 | $ 25,997,137 $28,971,354 $29,458,260 5.9%
Fort Worth $ 9,825,533 $10,516,360 $ 9,698,179 $ 3,597,884 43,910,626 $3,938,202 -63.4%
Kansas $ 7,479,262 $ 8,430,405 $ 8,511,624 $ 7,444,410 $8,739,139 $9,025,351 -0.5%
Northwest
Texasw $ 4,888,307 $ 5,624,544 $ 5,713,080 $ 5,183,932 $6,071,670 $6,223,923 6.0%
Oklahoma $11,771,038 $13,844,943 | $ 14,208,733 | $ 12,708,835 $14,974,221 $14,973,918 8.0%
Rio Grande $ 7,673,696 $ 9,320,697 | $ 9,484,386 $ 7,963,031 $9,417,044 $9,284,966 3.8%
Texas $64,693,826 $73,361,444 | $ 76,891,382 | $ 70,476,425 $79,802,839 | $79,613,605 8.9%
West Missouri $ 7,625,521 $10,378,315 $ 10,255,274 $ 7,287,003 $10,058,901 $9,548,232 -4.4%
West Texas $22,598,811 $25,905,615 $ 25,362,841 $ 24,068,064 $27,885,468 $26,979,869 6.5%
Western o
Kansas $ 990,957 $ 1,331,091 $ 1,473,574 $ 987,901 $1,358,241 $1,341,550 -0.3%
West
Lo $ 8,700,213 $9,781,752 | $ 9,640,491 | % 8,883,740 $9,787,174 | $10,023,634 2.1%
i:::;;t:ila 7 $181,408,196 $208,009,647 $211,206,817 $186,230,289 $214,621,646 $213,916,466 2.7%
Alaska $ 2,453,051 $ 2,881,994 $ 2,965,241 $ 2,661,818 $3,079,218 $3,069,673 8.5%
Arizona $13,924,534 $16,103,890 | $ 16,986,470 | $ 14,271,648 $16,585,121 $17,266,353 2.5%
California $19,805,415 $26,483,122 | $ 26,681,607 | $ 20,174,097 $27,419,368 $27,515,705 1.9%
East
Oregon $1,548,533 | $1838153 | $1953,071 | $1598,407 | 41,838,438 | $2,011,009 3.2%
El Cami
Real $ 8,271,176 | $10,273,743 | $10,747,715 | 8,094,918 | $10,532,062 | $10,538,088 21%
Hawaii $ 4,993,469 $ 9,016,263 $ 9,290,338 $ 4,777,802 $9,231,391 $9,226,640 -4.3%
Idaho $ 2,672,468 $ 3,096,522 $ 3,114,010 $ 2,668,716 $3,341,809 $3,158,311 -0.1%
Los Angeles $34,577,555 $46,645,404 | $ 49,381,189 | § 33,074,122 $47,089,299 $47,104,471 -4.3%
Navaho o
Missions $ 32,983 $ 164,736 $ 211,674 $ 39,437 $71,834 $ 185,287 19.6%
Nevada $ 2,764,750 $ 3,715,915 $ 3,541,764 $ 2,776,787 $3,310,690 $3,221,748 0.4%
Northern o
California $10,470,839 $12,410,043 $ 12,275,507 | $ 10,228,559 $12,434,729 $12,003,590 -2.3%
Olympia $19,679,285 $24,444,287 $ 24,763,098 $ 20,080,177 $25,282,826 $25,090,680 2.0%
Oregon 410,605,780 $12,486,265 $ 12,734,704 $ 10,707,716 $12,979,399 $13,107,037 1.0%
San Diego $11,462,698 $14,604,978 $ 15,881,245 $ 11,498,262 $15,146,011 $15,485,444 0.3%
San Joaquin $ 1,689,681 $ 1,816,527 $ 1,863,246 $ 1,604,590 $1,940,152 $1,936,585 -5.0%
Spokane $ 3,614,510 $ 4,534,939 | $ 4,660,534 $ 3,428,341 $4,363,383 $4,346,127 -5.2%
Utah $ 2,607,828 $ 3,999,932 | $ 3,880,084 $ 2,613,743 $4,130,982 $3,965,741 0.2%
Subtotal
Provincia 8 $151,174,555 | $194,516,713 | $200,931,497 | $150,299,140 | $198,776,712 | $199,232,489 -0.6%
Total
n:c?;,;es $1,289,458,871 | $1,682,099,099 | $1,731,022,916 | $1,313,395,473 | $1,706,135,870 | $1,718,420,614 1.9%
Iglesias N
egn Europa** $2,206,990 $3,722,740 $3,698,690 $2,240,950 $3,709,860 $4,118,040 1.5%
Micronesia $79,318 $171,545 $89,844 $87,373 $126,751 $80,972 10.2%
Puerto Rico $357,419 $1,150,217 $1,598,499 $432,330 $1,203,841 $1,465,439 21.0%
Islas Virgenes $2,187,484 $2,378,992 $2,213,027 $2,010,928 $2,277,784 $2,369,934 -8.1%
Totales no o
nacionales $4,831,211 $ 7,423,494 $7,600,060 $4,771,581 $7,318,236 $8,034,385 -1.2%

** | os ddlares reportados no han sido ajustados por inflacién. ** En ddlares utilizando el tipo de cambio del 31 de diciembre de cada afio.
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APENDICE 5: Promesas diocesanas e ingresos

P - Cantidad del » de Ingresos por informe Cantidad del % de
Didcesis Provincia . promesa 3 . promesa
compromiso 2013 diocesano 2012 compromiso 2014
2013 2014
Alabama 4 $373,277 15.5% $2,561,929 $367,372 15.0%
Alaska 8 $83,400 19.0% $405,022 $66,480 23.3%
Albany 2 $117,238 11.5% $1,171,969 $121,303 11.5%
Arizona 8 $250,000 11.8% $2,301,182 $260,000 11.9%
Arkansas 7 $130,000 11.0% $1,337,989 $136,796 1.2%
Atlanta 4 $774,851 19.0% $4,267,090 $787,947 19.0%
Bethlehem 3 $73,630 5.7% $1,423,537 $76,817 5.9%
California 8 $677,048 19.0% $3,635,402 $667,926 19.0%
Central Florida 4 $56,600 2.8% $2,208,630 $54,650 2.6%
Central o o
Gulf Coast 4 $107,983 9.5% $1,183,427 $105,516 9.9%
Central o o
New York 2 $268,663 19.0% $1,520,487 $266,093 19.0%
Central o 9
Pennsylvania 3 $247,146 17.6% $1,249,652 $241,657 21.4%
Chicago 5 $500,004 17.1% $3,124,819 $500,000 16.6%
Colombia 9 $1,000 n/a $233,765 $1,200 1.1%
Colorado 6 $156,197 9.6% $1,392,099 $174,845 13.7%
Connecticut 1 $922,004 18.0% $4,955,657 $822,062 17.0%
Asamblea de
las Iglesias o 9
Episcopales 2 $25,054 7.9% $251,386 $26,260 20.0%
en Europa
Dallas 7 Parishes only 0.0% $3,344,618 $21,562 0.7%
Delaware 3 $227,500 16.4% $1,366,549 $227,500 18.3%
Dominican N -
Republic 9 $12,000 1.6% $881,078 $12,000 1.6%
East $127,000 12.1% $1,281,928 $150,000 12.9%
Carolina 4 7 » 170 ’ 19 50, '9°
East o o
Tennessee 4 $296,812 19.4% $1,689,491 $307,899 19.6%
Eastern S o
Michigan 5 $114,014 17.8% $769,206 $115,154 17.7%
Eastern o o
Oregon 8 $69,419 20.6% $426,587 $58,870 19.2%
Easton 3 $104,894 19.0% $665,186 $103,585 19.0%
Eau Claire 5 $18,610 18.3% $259,098 $20,700 14.9%
Ecuador o
Central 9 $0 n/a $210,697 $1,282 1.4%
Ecuador o 9
Litoral 9 $1,600 2.0% $149,837 $1,600 5.4%
:L;ammo 8 $208,700 19.5% $1,261,163 $216,821 19.0%
Florida 4 $179,232 10.7% $1,774,621 $188,642 11.4%
Fond du Lac 5 $50,000 11.0% $538,901 $42,474 10.1%
Fort Worth 7 $74,495 19.0% $550,983 $81,887 19.0%
Georgia 4 $180,000 12.7% $1,439,907 $180,000 13.6%
Haiti 2 $5,000 n/a $62,161 $10,000 n/a
Hawaii 8 $318,500 19.0% $1,770,828 $313,700 19.0%
Will not pledge due Will not pledge due

Honduras K to reduced grant nfa $466,117 to reduced grant n/a
Idaho 8 $83,774 19.0% $638,547 $73,914 14.3%
Indianapolis 5 $549,526 19.0% $3,064,417 $559,439 19.0%
lowa 6 $187,610 19.0% $1,100,817 $186,355 19.0%
Kansas 7 $286,128 19.0% $1,668,368 $294,180 19.0%
Kentucky 4 $133,714 10.8% $1,204,020 $140,923 13.0%
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L. i Cantidad del % de Ingresos por informe Cantidad del % de
Didcesis Provincia . promesa . . promesa
compromiso 2013 diocesano 2012 compromiso 2014

2013 2014

Lexington 4 $185,713 19.0% $1,082,523 $182,879 19.0%
Long Island 2 $561,254 19.0% $2,893,717 $527,006 19.0%
Los Angeles 8 $740,350 19.1% $4,067,789 $598,168 15.2%
Louisiana 4 $152,540 14.9% $1,135,617 $167,794 16.5%
Maine 1 $359,741 19.0% $1,923,249 $346,417 19.2%
Maryland 3 $546,000 18.6% $3,243,353 $546,000 17.5%
Massachusetts 1 $949,646 18.3% $4,790,208 $887,340 19.0%
Michigan 5 $373,025 19.0% $2,099,550 $376,115 19.0%
Milwaukee 5 $248,927 19.0% $1,353,954 $241,101 19.5%
Minnesota 6 $382,751 19.0% $2,036,915 $364,214 19.0%
Mississippi 4 $277,621 10.4% $2,266,651 $294,768 13.7%
Missouri 5 $338,100 19.0% $1,907,954 $339,700 19.0%
Montana 6 $35,000 7.3% $610,246 $35,000 7%
Navajoland 8 $4,200 2.2% $69,945 $3,600 n/a
Nebraska 6 $110,659 19.0% $758,654 $121,344 19.0%
Nevada 8 $115,138 19.0% $735,440 $115,447 18.8%
E:xpshire 1 $255,200 19.0% $1,525,190 $266,986 19.0%
New Jersey 2 $317,507 10.0% $3,114,208 $299,421 10.0%
New York 2 $750,000 15.7% $5,315,604 $832,000 16.0%
Newark 2 $428,000 19.0% $2,417,453 $436,500 19.0%
Q:rrcglri]na 4 $776,245 19.0% $4,341,602 $802,105 19.0%
g;:ﬂa 6 $42,000 12.8% $452,401 $42,000 12.6%
?;::rer]rir; 8 $336,000 16.8% $2,050,796 $366,851 19.0%
::]%:;::r” 5 $69,395 11.4% $791,804 $69,431 10.3%
":l/ﬁcr::ge;: 5 $47,071 19.0% $336,288 $41,095 19.0%
_'I\_]ec;::WESt 7 $100,153 11.2% $1,051,261 $93,626 10.1%
E:;::;S:ﬁ;n 3 $129,502 19.0% $850,740 $138,841 19.0%
Ohio 5 $487,725 19.0% $2,502,600 $452,694 19.0%
Oklahoma 7 $354,050 19.0% $1,854,577 $329,570 19.0%
Olympia 8 $612,514 19.1% $3,537,250 $649,278 19.0%
Oregon 8 $330,149 19.0% $1,873,517 $341,421 19.5%
Pennsylvania 3 $200,000 4.6% $4,803,461 $225,000 4.8%
Pittsburgh 3 $126,537 12.3% $1,466,586 $150,000 1.1%
Puerto Rico 9 $40,885 19.0% $388,104 $50,940 19.0%
Quincy 5 $4,200 n/a $87,132 n/a n/a
Rhode Island 1 $445,726 19.0% $2,396,585 $432,551 19.0%
Rio Grande 7 $50,000 4.4% $1,320,417 $55,000 4.6%
Rochester 2 $207,642 19.0% $2,300,584 $218,024 10.0%

COMITE DE LA CAMARA DE DIPUTADOS SOBRE EL ESTADO DE LA IGLESIA

40 of 41



REPORT TO THE 78™ GENERAL CONVENTION

L. i Cantidad del % de Ingresos por informe Cantidad del % de
Didcesis Provincia . promesa . . promesa
compromiso 2013 diocesano 2012 compromiso 2014
2013 2014
San Diego 8 $220,000 12.1% $2,015,226 $242,000 12.8%
San Joaquin 8 $0 0.0% $246,770 $5,000 3.9%
South N N
Carolina 4 $49,020 0.9% $378,000 $49,020 19.0%
South N .
Dakota 6 $44,808 9.0% $648,542 $77,981 14.8%
Southeast N o
Florida 4 $392,390 9.5% $3,374,773 $390,556 12.0%
Southern
Ohio 5 $703,773 18.8% $3,439,275 $630,662 19.0%
Southern o o
Virginia 3 $143,550 8.0% $1,823,212 $153,500 9.0%
Southwest o o
Florida 4 $524,687 17.3% 43,004,645 $508,082 17.6%
Southwestern B o
Virginia 3 $142,894 16.8% $900,068 $148,213 19.0%
Spokane 8 $160,371 19.0% $859,732 $140,549 19.0%
Springfield 5 Not finalized n/a $783,766 $12,500 1.9%
Taiwan 8 $1,000 0.1% $203,782 $1,500 1.8%
Tennessee 4 $107,731 7.0% $1,679,070 $126,066 8.1%
Texas 7 $463,959 6.7% $7,040,880 $755,338 10.9%
Upper South N N
Carolina 4 $387,927 19.0% $2,097,834 $375,788 19.0%
Utah 8 $472,804 19.0% $2,295,121 $413,273 19.0%
Venezuela 9 $1,000 n/a No report No report n/a
Vermont 1 $149,068 15.1% $1,032,526 $136,879 15.0%
Islas Virgenes 2 $46,116 19.0% $350,265 $43,750 19.0%
Virginia 3 $811,568 17.7% $4,444,078 $827,709 19.1%
Washington 3 $453,000 13.1% $3,644,516 $448,584 12.7%
West . .
Missouri 7 $313,475 21.9% 41,720,528 $311,141 19.4%
West . o
Tennessee 4 $133,060 9.2% $1,253,903 $152,887 13.5%
West Texas 7 $136,203 3.4% $4,279,276 $144,098 3.5%
West Virginia 3 $180,000 9.4% $1,815,639 $189,000 1.1%
Western . o
Kansas 7 $13,768 16.7% $161,728 $14,422 34.6%
Western o .
Louisiana 7 364,239 6.6% $1,225,571 $107,615 9.7%
Western 9 9
Massachusetts ! $289,497 15.0% $2,187,486 $310,122 15.0%
Western o o
Michigan > $140,904 17.3% $1,019,415 $170,889 19.0%
Western 9 9
New York 2 $75,000 10.5% $831,51 $83,384 1.7%
Western
North 4 $209,934 14.0% $1,553,683 $186,442 13.0%
Carolina
Wyoming 6 $224,308 19.5% $1,223,085 $209,586 19.0%
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