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TEMA/TÍTULO:  Fortalecer CREDO para Empleados Laicos como una Prestación del 

Plan de Church Pension  

PROPONENTE:  G. Herb Gunn  

PÁGINA CYC:    

PÁGINA LA:    

 

 
Se resuelve, con la aprobación de la Cámara de _____ que la 76ª Convención General elogie al 1 

Church Pension Group por su constante visión y apoyo de CREDO como una prestación de 2 

bienestar de los planes de pensión para empleados laicos y clero de la Iglesia Episcopal, y 3 

asimismo 4 

  5 

Se resuelve, que la 76ª Convención General reconozca que durante los últimos 12 años, los 6 

congresos de ocho días de CREDO han inculcado y fomentado la entrega al bienestar en el 7 

trabajo, el hogar y la iglesia en 4.500 clérigos, 120 obispos y casi 300 empleados laicos; y 8 

asimismo 9 

  10 

Se resuelve, que la 76ª Convención General aliente al Church Pension Group para que amplíe su 11 

apoyo de CREDO para Empleados Laicos con el fin de que todos los ministerios de Dios puedan 12 

entender mejor su trabajo como llamado a vocación, puedan acoger su vida más profundamente 13 

como una respuesta fiel a ese llamado, y puedan trabajar y vivir bajo el amparo del cuidado y 14 

profundo deseo de bienestar humano de Dios; y asimismo 15 

  16 

Se resuelve que los empleadores y supervisores de los empleados laicos de la Iglesia Episcopal 17 

fomenten y apoyen la participación de los empleados laicos que hayan sido invitados a participar 18 

en un congreso CREDO de ocho días como extensión y profundización de su vida profesional y 19 

consideren el tiempo alejado del trabajo como tiempo de trabajo en lugar de días de vacaciones. 20 

 
EXPLANATION: 
CREDO conferences are a well-established and effective resource for enhancing the health and well being of the lay 
employees, deacons, priests, and bishops of the Episcopal Church. While thousands of ordained persons have 
participated in various CREDO conferences for clergy, in only the third full year of eight-day conferences, Lay 
Employee CREDO has reached a fraction of the active lay employees of the Church Pension Fund eligible to attend 
CREDO conferences. The lives and ministries of lay employees will be significantly rejuvenated by their 
participation in the Lay Employee CREDO conferences, and, as a result, the whole Church will be strengthened and 
re-created.  
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