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La Comisién Permanente sobre Desarrollo Ministerial agradece la ayuda de las siguientes personas durante
el transcurso de este trienio: La Srta. Janie Stevens, al Rev. Dra. Ruth Meyers, la Dra. Lisa Kimball y la Srta.
Sharon Ely Pearson; asi como del personal de apoyo del Centro Episcopal: Sra. Ruth-Ann Collins, Sra.
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Representacién en la Convencidn
El obispo Brian Thom y la Rev. Dra. Molly F. James estdn autorizados a recibir modificaciones no sustanciales
a este informe en la Convencién General.

Resumen de las actividades

Mandato: CANON [.1.2 (n)(7) Una Comisién Permanente sobre Desarrollo Ministerial especifica que sera
deber de la Comisién recomendar politicas y estrategias a la Convencién General para la afirmacidn,
desarrollo y ejercicio del ministerio por todos los bautizados (laicos, obispos, presbiteros y didaconos).; (ii)
recomendar estrategias a la Convencion General para el desarrollo y apoyo de redes de individuos, Comités y
comisiones diocesanos, dependencias e instituciones que participan en el reclutamiento, discernimiento de
donativos, educacién y capacitacion para el ministerio, liderazgo, desarrollo e implementacion; (iii) estudiar
las necesidades y tendencias de la educacidn teoldgica para de todas las personas bautizadas, incluso
educacion en seminario y aprendizaje de toda la vida y recomendar estrategias a la Convencién General para
fortalecer la educacidn teoldgica de todas las personas bautizadas.

Reuniones: La SCMD plena se reunié en persona en St. Louis en noviembre de 2012 y un pequefio grupo de
trabajo de SCMD se reunié en Nueva York en noviembre de 2014 para crear el informe del Libro Azul. En el
intervalo de dos afios, se celebraron 26 reuniones en linea con todos los miembros de la SCMD y sus
subcomités a través de Adobe Connect.

Subvenciones: Un subcomité de la SCMD completd la distribucién de las Subvenciones Conant.

10f 4



REPORT TO THE 78™ GENERAL CONVENTION

Resoluciones remitidas: Las Resoluciones A042, A043, Ao44 y fueron el punto de partida para nuestra
resolucién sobre la confirmacién como una oportunidad singular para la Formacién Cristiana. Se estudid
A067, la cual informé diversos aspectos de las aptitudes y traza las resoluciones que se describen a
continuacién. Ao76: un miembro de la SCMD participd en el Simposio para Liderazgo de la Pequefa Iglesia
planificado por la Comisidn Permanente para Congregaciones Pequefias. La realidad de que el 58 por ciento
de las congregaciones pequefias tienen menos de 76 personas también informa el trabajo de la SCMD. A142
se remitié a Constitucién y Canones dado su enfoque particularmente candnico y su similitud con otras
resoluciones que también se habian remitido a CyC.

Metas y Objetivos del Trabajo Futuro: La SCMD identifica las siguientes dreas prioritarias para la labor de La

Iglesia Episcopal en el drea de Desarrollo Ministerial en el préximo trienio:

* Preparacién de un informe partiendo de los resultados de las resoluciones propuestas con el fin de
alinear los cdnones sobre la confirmacién con la eclesiologia bautismal

e (Creacion de la adaptacién oficial episcopal de las cuadriculas de Educacién Teoldgica para la Comunidn
Anglicana (TEAC)

e (Coleccién de las mejores practicas para la evaluaciéon y las competencias en la formacién de quienes se
preparan para el ministerio ordenado

e Mejorar el apoyo de los ministerios étnicos

e Apoyo adicional y fomento de los programas cada vez mas diversos y locales para la educacion teolégica
de todos los bautizados

PROPUESTA DE RESOLUCIONES

A080: AFFIRM CONFIRMATION AS FORMATION

Se resuelve, con el acuerdo de la Cdmara de , Que, reconociendo que la confirmacidn ofrece una
oportunidad clara y valiosa para la formacidn cristiana, la Convencién General solicite al Comité Permanente
Conjunto sobre Programa, Presupuesto y Finanzas que considere una asignacion presupuestaria de US
$43,500 para la Oficina de Formacidn y Desarrollo Congregacional con el fin de convocar a representantes de
10 didcesis, incluidos un obispo y dos lideres designados, para participar en una conversacion intencional con
el objetivo de fortalecer y presentar mejores practicas en torno a la confirmacién; y asimismo

Se resuelve, Que estas reuniones aborden la importancia de la confirmacién como una oportunidad creativa
para la reafirmacién de los votos bautismales en la vida de La Iglesia Episcopal y que se informe a la 79.
Convencién General; y asimismo

Se resuelve, Que todas las didcesis participen en conversaciones similares sobre la confirmacidn con atencién
a las diversas culturas y sus contextos y que reporten sus conclusiones a la Oficina de Formacién y Desarrollo
Congregacional.

EXPLICACION

Como se indica en el Libro de Oracién Comun [p.334]: “Es de esperarse que, en el curso de su desarrollo
cristiano, quienes fueron bautizados en su infancia, cuando estén dispuestos y debidamente preparados,
hagan una reafirmacién publica y consciente de fe y entrega a las promesas y votos bautismales, y reciban de
un obispo la imposicién de manos.”

Ademads, la segunda Marca de la Misidn nos llama a ensefar, bautizar y nutrir a las personas en su camino de
fe. La confirmacidn es un paso importante en ese camino tanto para jévenes como para adultos.
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Entre las tradiciones cristianas, la Iglesia Episcopal reconoce una funcién singular de los obispos en la
confirmacidn. Los obispos de esta Comisién Permanente nos han guiado en una conversacién profunda
sobre la confirmacién y anima a la Cdmara de Obispos a continuar el didlogo.

Se recomiendan los siguientes recursos para promover la conversacién sobre la confirmacién, incluso Signed,
Sealed, Delivered: Theologies of Confirmation for the 21st Century (Morehouse Publishing, 2014), que incluye
un proceso para la conversacién de la congregacion acerca de la confirmacién — el estudio ecuménico
financiado por Lilly sobre la confirmacién de los jévenes llamado El proyecto de confirmacién (http://
www.theconfirmationproject.com), asi como los recursos episcopales de las didcesis, escuelas y
congregaciones.

A081: RECOMENDAR EL USO DE LAS TABLAS DE MINISTERIO DEL TEAC

Se resuelve, con la aprobacidn de la Camara de , Que las Tablas de Ministerio para la Educacion
Teoldgica de la Comunién Anglicana (TEAC), modificadas segun corresponda para la Iglesia Episcopal,
constituyen un excelente marco para delinear las aptitudes del ministerio para las cuatro drdenes. Debido a
que la esfera cultural y los contextos para el ministerio cambian rdpidamente, se recomiendan estas tablas a
todas las didcesis como instrumentos para orientar la formacidn continua de los lideres de la Iglesia; y
asimismo

Se resuelve, Que dada la variedad de modelos de formacién que se estan preparando a través de la Iglesia
Episcopal, la Comisidn Permanente sobre Desarrollo Ministerial también encomia estas redes como un marco
para la evaluacién eficaz de quienes se preparan para la ordenacién.

EXPLICACION

Las tablas de TEAC pueden facilitar un marco comun para los diversos métodos de facilitar la educacién
teoldgica a través de la Iglesia Episcopal. Dado el creciente uso de la educacién “basada en los resultados”,
estas tablas ofrecen una oportunidad para que la Iglesia utilice métodos de evaluacién multidimensionales.

La Comisidn Permanente sobre Desarrollo Ministerial aboga por un enfoque de cartera para la evaluacién
utilizando las Tablas de Ministerio de TEAC (http://www.anglicancommunion.org/mission/theology/
educationstudies/ministry-grids.aspx) como el instrumento de medicién.

A082: FACILITAR EDUCACION TEOLOGICA PARA LOS MINISTERIOS LATINOS/HISPANOS

Se resuelve, con la aprobacién de la Cdmara de , Que debido a los cambios demograficos en los
Estados Unidos, hay una mayor necesidad de ofrecer programas de educacidén teoldgica para laicos y lideres
ordenados en los ministerios latinos/hispanos; y asimismo

Se resuelve, Que la Convencidn General solicite al Comité Permanente Conjunto sobre Programa,
Presupuesto y Finanzas que considere una asignacion presupuestaria de US$100,000 para la Oficina de
Ministerios Latinos/hispanos para el desarrollo e implementacidn de programas episcopales bilinglies para la
educacion teoldgica para la realizacidn de la presente resolucidn; y asimismo

Se resuelve, Que la Oficina de Ministerios Latinos/Hispanos también cree programas para facilitar
endoculturacién y competencia cultural para todos los lideres de la Iglesia Episcopal.

EXPLICACION
El grupo demografico de mas rapido crecimiento en los Estados Unidos y en la Iglesia Episcopal es el latino/
hispano. Ya se crean recursos de buena calidad para la educacién teoldgica de laicos y clérigos lideres.
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Se requieren con urgencia financiamiento y socios en colaboracién para adaptar y aplicarlos en contextos

episcopales para satisfacer la creciente demanda. Los programas de formacidn existentes incluyen:

* Instituto Episcopal de Liderazgo (http://www.liderazgoepiscopal.com)

e Academia Ecuménica de Liderazgo (http://waytolead.org/ecumenicalleadershipacademyacademia-
ecumenicadeliderazgo/)

e ETEEM: Episcopal Theological Education for Emerging Ministries (http://
episcopaldigitalnetwork.com/ens/2012/06/26/seminary-of-the-southwest-launches-program-for-hispanic-
students)

* lona Initiative (http://www.epicenter.org/mf-formation-the-iona-center/)

* Bishops’ Native Collaborative (http://www.bishopsnativecollaborative.com/)

A083: CREAR UN MAPA DE PROVEEDORES DE EDUCACION TEOLOGICA EPISCOPAL

Se resuelve, con la aprobaciéon de la Camara de , Que la Oficina de Formacién y Desarrollo
Congregacional, en colaboracién con la Oficina de Comunicaciones, recomiende encarecidamente que se
cree un mapa interactivo de las escuelas teoldgicas, seminarios y programas diocesanos y regionales,
incluidos los programas para ministerios étnicos y emergentes que participan en la formacién y capacitacion
de los lideres de la Iglesia Episcopal; y asimismo

Se resuelve, Que se recomienda encarecidamente que cada programa del mapa para mantenga actualizada
su informacién, para que todos los que participan en la formacién de lideres puedan colaborar e
intercambiar las mejores practicas.

EXPLICACION

Se ha dado un mayor desarrollo de escuelas locales para el ministerio y hay proliferacién de nuevos
programas que se ofrecen en seminarios episcopales. En la actualidad no existe una base de datos central de
estos recursos. Este mapa podria ser similar a “Find a Church” (http://www.episcopalchurch.org/find-a-
church) o a “Find a Campus Ministry” (http://www.episcopalchurch.org/page/campus-young-adult-
ministries) — mapas que ya existen para identificar los ministerios y sus localidades a través de la Iglesia
Episcopal.

Un mapa de busqueda que identifica las caracteristicas de cada lugar facilitaria la comunicacion y
colaboracién para la educacion teoldgica, sobre todo con respecto a aptitudes y la evaluacidén. La
colaboracién y la mayor visibilidad también se traducirian en acceso a una amplia gama de recursos de
educacidn teoldgica para la formacidn a través de la Iglesia Episcopal.

Apoyo adicional de resoluciones propuestas por SCLCFE

La SCMD refrenda las siguientes resoluciones propuestas por la Comisién Permanente de Formacidn y
Educacidn Cristiana Continua:

1. Difundir los recursos cibernéticos sobre formacion cristiana

2. Recomendar la membresia en Forma

Presupuesto

La Comisién Permanente sobre Desarrollo Ministerial planea reunirse aproximadamente tres veces en
persona y con regularidad electrénicamente durante el préximo trienio. Esto requerira de US$13,000 para el
afio 2016, US$13,000 para 2017 y US$13,000 para el 2018, para un total de US$39,000 para el trienio,
suponiendo 12 miembros, un costo de US$1,000 por persona para una reunion de tres dias y una licencia
anual de Adobe Connect u otra plataforma de reunidn en linea.
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