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Resumen de las actividades

Mandato: Estudiar y hacer recomendaciones acerca de la estructura de la Convencién General y de la Iglesia
Episcopal. De vez en cuando, debera revisar la operacion de los diversos Comités, Comisiones y Juntas para
determinar la necesidad de la continuidad y eficacia de sus funciones y procurar una coordinacién de sus
actividades. Siempre que se haga una propuesta para crear un nuevo Comité, Comisidn, Junta o Agencia,
deberd, siempre que sea factible, remitirse a la Comisién Permanente sobre la Estructura de la Iglesia para su
consideracidon y consejo.

Reuniones: La Comisién Permanente sobre la Estructura de la Iglesia ("la Comision" o "SCSC") se reunid en
St. Louis, Missouri, en noviembre de 2012 y en Chicago, lllinois, en octubre de 2014. Ademas, la Comisidén se
reunid por videoconferencia o por teléfono en nueve ocasiones. En la pagina web de la Comisidn en el sitio
web de la Iglesia Episcopal: http://[www.generalconvention.org/ccab/roster?id=404, se encuentran las actas
detalladas de sus reuniones.

Las asignaciones especificas de la Comisidn provenientes de la Convencién General de 2012 fueron las
Resoluciones A122 (Supervision Financiera y Proceso Presupuestario); Ao76 (Fortalecer las Pequeias
Congregaciones); y D062 (Enmendar el Canon V.3, de los Organismos de la Convencién General). Ademas, la
Comisidn dedicd atencion considerable a la labor en curso del Grupo de Trabajo para Reimaginar La Iglesia
Episcopal (TREC) de conformidad con la Resoluciéon Co95 de la Convencién General de 2012.

Ademas, la Comisidn examind y continué algunos de sus trabajos del trienio anterior que sigue teniendo
relevancia para la Iglesia, a saber, la viabilidad y la vitalidad de las didcesis y la problemas de los
"organismos" de la estructura de la Iglesia.

Revision del Mandato Candnico

El mandato candnico de la Comisién procede del Canon 1.1.2(n) (10):
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(10) Una Comisién Permanente sobre la Estructura de la Iglesia. La Comision tendrd la obligacion de estudiar
y hacer recomendaciones acerca de la estructura de la Convencidn General y de la Iglesia Episcopal. De vez
en cuando, deber3 revisar la operacion de los diversos Comités, Comisiones y Juntas para determinar la
necesidad de la continuidad y eficacia de sus funciones y procurar una coordinaciéon de sus actividades.
Siempre que se haga una propuesta para crear un nuevo Comité, Comisién, Junta o Agencia, deber3d, siempre
que sea factible, remitirse a la Comisién Permanente sobre la Estructura de la Iglesia para su consideracién y
consejo.

La Comisidn reitera su apoyo a las suposiciones de gobierno y organizacion politica y los valores expresados
en su informe de 2012 (ver los extractos, a continuacion). La Iglesia debe adherirse a estas suposiciones y
valores, ya que valora el rendimiento y la utilidad de sus estructuras y procesos de gobierno. La Comision
desempefa un papel importante y continuo en el cumplimiento de la Iglesia de estos supuestos y valores. En
vista de los numerosos cambios sustanciales en la estructura, gobierno y organizacién politica procedentes
de TREC, la Comisién debe desempefiar un papel fundamental en los préximos dos trienios.

La evaluacién que actualmente esta haciendo la Comisidn sobre los materiales publicados hasta la fecha por
TREC, y su reflexion sobre ellos, la mueve a recomendar cambiar que su mandato candnico incluya
"gobierno" y "organizacién politica". Estas areas estan implicitas en "estructuras", pero seria conveniente
hacerlas explicitas. En consecuencia, la Comision recomienda la siguiente Resolucion.

A097: ENMENDAR EL CANON 1.1.2(N)(10)
Se resuelve, con la aprobacién de la Cdmara de , Que el Canon 1.1.2(n)(10) quede enmendado por la
presente, para que se lea como sigue:

(10) Una Comisién Permanente sobre la Estructura, el Gobierno y la Organizacién Politica.

La Comisidn tendra la obligacion de estudiar y hacer recomendaciones acerca de la estructura, el gobierno y
la organizacidn politica de la Convencién General y de la Iglesia Episcopal. De vez en cuando, debera revisar
la operacién de los diversos Comités, Comisiones, Agencias y Juntas para determinar la necesidad de la
continuidad y eficacia de sus funciones y procurar una coordinacién de sus actividades. Cuando se haga una
propuesta para crear un nuevo Comité, Comision, Agencia o Junta deberd, siempre que sea factible,
remitirse a la Comisidn Permanente sobre la Estructura de la Iglesia para su consideracién y consejo.

EXPLICACION

La resolucién cambia el nombre de Ia Comisién con el fin de que refleje el alcance del trabajo de la Comisidn
en el cumplimiento de su mandato. Las cuestiones de gobierno y organizacién politica son inherentes a la
mayoria de los cambios en las estructuras de la Iglesia. Otras modificaciones se hacen por uniformidad.

Reflexiones sobre el informe para el Libro Azul de 2012 de la Comisiéon

A la luz de la aprobacién de la Resolucién Co95 de la Convencién General de 2012 que dispone la reforma del
gobierno — el grupo de trabajo de reimaginacion de la Iglesia que se convirtid en el Grupo de Trabajo para la
Reimaginacién de La Iglesia Episcopal (TREC) —y en consideracién de lo TREC ha publicado hasta la fecha de
este informe, la Comisién considera que es importante repasar y reflexionar sobre su informe para el Libro
Azul de 2012.

Fundamentalmente, la Comisidn sostiene sus suposiciones, valores, hallazgos y conclusiones de 2012, en
particular sobre la importancia esencial y la funcién de los elementos de gobierno fundamentales de la
Iglesia — la Convencién General, el Consejo Ejecutivo y el liderazgo proveniente de los tres drdenes.
Tenemos fe en que estas estructuras y las personas que encabezan y trabajan en ellas deben, pueden y van a
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discernir y aplicar formas y medios a través de los cuales volver estas estructuras de gobierno mds eficaces y
mas eficientes en la utilizacion de los recursos de Dios.

Algunas partes de ese informe se reproducen a continuacién, con nuestras reflexiones.

Resolucién GAM 009 del Consejo Ejecutivo

En su reunién de febrero 2011, el Consejo Ejecutivo adoptd la Resolucién GAM 009, que pide a la Comisién que
coordine las iniciativas simultdneas de los Comités, Comisiones y Grupos en Misién Especial en materia de
planificacién estratégica y cambio estructural. Instruyé a la Comisién a llevar a cabo una consulta con el Comité
Permanente Conjunto sobre Programa, Presupuesto y Finanzas, el Comité Permanente Conjunto sobre
Planificacion y Arreglos; la Comisién Permanente sobre Constitucién y Cdnones; el Grupo en Misién Especial para
Financiamiento Presupuestario; el Comité sobre la Situacidn de la Iglesia de la Cdmara de Diputados; y tres de los
comités permanentes del Consejo Ejecutivo. Ademds, solicité un informe provisional diez dias mds tarde con las
recomendaciones y el plazo para su ejecucion.

La Comisién convocé a la conferencia del 30 al 31 de mayo de 2011, para coordinar las actividades concurrentes
de los drganos provisionales representados con respecto a la planificacién estratégica y el cambio estructural de
la Iglesia. Al término de esta conferencia, la Comision reflexiond sobre lo que se escuchd, sintetizé los temas y
preocupaciones centrales y adopté una versién preliminar del informe a continuacién para presentar al Consejo
Ejecutivo en su reunién de junio de 2011 como recomendaciones para las medidas futuras. Lo que sigue es la
versién final de la Comisién de ese informe preliminar, el cual incluye recomendaciones para once Resoluciones.

Nuestras deliberaciones se basan en varias hipétesis de trabajo.

* Estuvimos de acuerdo en que la estructura de gobierno de la Iglesia Episcopal es un gobierno representativo
y unitario encabezado por la Convencidn General.

* Sibien la Convencidén General es la mdxima autoridad y tiene la responsabilidad de determinar los problemas
estructurales y de politica y expresar una vision mds amplia de la misidn, las estructuras de la Iglesia
dispersan autoridad y responsabilidad considerables con respecto al logro de la misién a las diécesis y en
cada didcesis a la congregacion.

* Por lo tanto, la estructura es compleja y abarca numerosos estratos. Para poder respetar la estructura
debidamente se requieren evaluaciones periédicas.

* No encontramos ningtn conflicto entre la naturaleza jerdrquica de la Iglesia y el cumplimiento de su misién
en los niveles mds locales, cuando tienen o se les puede proporcionar los recursos para responder de manera
apropiada.

* En su mejor momento, nuestra estructura encarna nuestros valores y crea tensién creativa entre la
estabilidad institucional y la fluidez para la mision.

* (Consideramos fundamental la necesidad respaldar el ministerio de todos los bautizados, esforzdndonos por
garantizar que todas las voces tengan la misma oportunidad de ser escuchadas.

Los valores fundamentales que se reflejan en estos supuestos son:

* lanecesidad y la expectativa de innovacidn en todos los niveles de coordinacién con el dar y recibir apoyo de
todos los niveles;

e laaplicacién de la flexibilidad estructural para responder mejor al llamado de Dios; y

* la dedicacién a aumentar la diversidad en el gobierno de la Iglesia. Utilizando estos valores como lente a
través de la cual miramos y reconociendo que en general no se solapan a la realidad actual, ofrecemos una
serie de propuestas generadas en nuestros debates posteriores a la Conferencia.

No las ofrecemos como respuestas definitivas a lo que podria ser una estructura de re-energizada; mds bien
queremos asegurar que se plantean las preguntas para que todos los miembros de la Iglesia puedan vivir su
ministerio bautismal en una estructura que honra la eficacia mds que la eficiencia y proporciona la estabilidad
necesaria para apoyar un ambiente de flexibilidad y agilidad para el ministerio y la misién.
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Fomento de la Subsidiariedad

Hoy en la Iglesia Episcopal, se nos ha llamado a presenciar y servir en un tiempo caracterizado, tanto en la parte
nacional como internacional de nuestro cuerpo, por la rdpida evolucién de las necesidades de poblaciones
propulsadas por experiencias y valores muy diferentes de los de generaciones anteriores y entre si. Sin embargo,
como Pablo nos ensefna, somos un solo cuerpo, unidos por y en el amor de Dios encarnado por nosotros en Jesus
Cristo, cuyos valores no cambian. En esta época de agitacion social y cultural y grandes catdstrofes de diversos
tipos, ;como puede responder esta manifestacion del cuerpo de Cristo, llamada Iglesia? Es evidente que no hay
una unica respuesta correcta a los problemas mds acuciantes que enfrenta cotidianamente la Iglesia. Pero,
también, Pablo nos dice que el cuerpo tiene muchas partes, cada una con sus propios dones y talentos
adecuados para tareas especificas, pero incapaces de decir a las demds partes: "no te necesito". Nuestro reto es
potenciar el uso mejor y mds eficaz de nuestros dones y talentos en las circunstancias que nos convocan a accion
y al mismo tiempo mantener nuestra unidad como un cuerpo.

Dado que la Convencidn General es el centro de nuestra estructura, ella crea y simboliza nuestra unidad eclesial,
que se ve reforzada por el Libro de Oracién Comun en la expresién y simbolo de nuestra unidad teoldgica.
Dentro de esa unidad, la autoridad para gobernar las didcesis y congregaciones, y para ejercer el ministerio de
todos los bautizados estd sumamente dispersa, dando lugar una visién de respuestas del ministerio tan amplia
como puede concebir la imaginacién humana, guiada por el Espiritu Santo y apoyada por otras partes del
cuerpo. Sin embargo, la jerarquia y nuestra historia del clericalismo, pueden parecer innovacién sofocante
cuando el presente exige una gran cantidad de experimentos e iniciativas locales que puedan ser rdpidamente
concebidos, ejecutados, evaluados y, en su caso, intercambiados ampliamente.

El término "subsidiariedad", aplicado a la Iglesia, significa el equilibrio adecuado entre la unidad del conjunto y
las funciones y obligaciones de sus partes, todos en colaboracién con el fin de lograr el bien del conjunto. En su
busqueda de ese equilibrio, quienes toman las decisiones deben ser conscientes de la capacidad para una accion
eficaz a cualquier nivel, para que quienes trabajan en el ministerio no se vean ni sobre ni subcargados. La
Convencidn General — la Iglesia reunida en su completa encarnacién — establece los pardmetros para "el bien
de todos" por medio de sus resoluciones, las cuales varios "miembros del cuerpo" convierten en medidas o actos
a través de sus diversos ministerios. Mantenerse fiel al "bien del conjunto” requiere de comunicacién y
evaluacion reciprocas para que todos los componentes puedan hacerse responsables entre si con respecto a los
pardmetros comunmente identificados.

Dado que todos los bautizados son las manos y los pies de Jesus, el ministerio debe tener poder a nivel local,
tanto diocesano como congregacional, formal o informal. Reconocemos que estas comunidades de fe locales son
bloques de construccidn orgdnicos, donde los miembros son formados para la misién y el servicio a nivel local,
diocesano, provincial y de toda la Iglesia. Al mismo tiempo, reconocemos que los ministerios victoriosos al nivel
de parroquia pueden requerir apoyo y supervisién desde el nivel diocesano y que el apoyo a las parroquia desde
el nivel diocesano, puede depender del apoyo de la provincia o del Centro Episcopal. Facilitar la comunicacién y el
intercambio de recursos, sin dejar de respetar a la iniciativa local, serdn las formas fundamentales de apoyo para
mantener la eficacia de las diversas partes del cuerpo, asi como su conciencia de que forman parte del todo y son
responsables ante el todo.

Queda claro un esbozo de una respuesta. Dada la estructura unitaria establecida en la Constitucion desde sus
primeras versiones, el gobierno de esta Iglesia y sus relaciones con la Comunién Anglicana y otras comunidades
religiosas se debe ejercer en el dmbito de la Convencién General. La Convencidn General también debe decidir,
por medio de la Constitucién y Cdnones, si, cudndo y cémo delegar o compartir las obligaciones de gobierno. La
Convencién General también puede describir una vision mds amplia de la misién general de la Iglesia. Sin
embargo, sélo las didcesis, pueden discernir su propia parte particular de la vision de misién general segun las
circunstancias en las que ellas y sus congregaciones se encuentran. La Conferencia se centré en la necesidad de
garantizar que las prdcticas y la organizacion de las estructuras de la Iglesia en general, como el Centro
Episcopal, los CCAB, las provincias, la Convencién General y la Cdmara de Obispos, no se conviertan en barreras a
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la innovacién local y a las respuesta eficaces del ministerio. La interrelacién de todas esas entidades requiere que
cudlquier consideracién de cambio estructural tenga en cuenta el impacto que puede tener un cambio en un
drea sobre las demds dreas. Como parte de esta iniciativa, la Iglesia Episcopal debe ser consciente de las
realidades locales al establecer normas financieras y administrativas generales en la Iglesia, en particular las que
dispone que las didcesis y congregaciones asuman nuevos gastos.

La cuestidn de como puede la Iglesia respetar y alentar las iniciativas locales plantea otras preguntas bdsicas:
e (En qué nivel se escuchardn con mayor claridad las voces de todos los bautizados?

e :COmo pueden reflejarse esas voces en otros niveles?

e (Enqué nivel van a ser mds plenamente realizados y nutridos los ministerios de los bautizados?

e :En qué nivel se podrd apoyar con mayor eficacia el desarrollo de ministerios especializados o especificos?

También debemos plantear preguntas mds prdcticas:

e (Cudles tareas se realizan con mayor eficacia en los niveles de congregacion, didcesis, provincia, regién o en
toda la Iglesia?

e :Conviene mds a la Iglesia contar con personal que trabaja desde un solo lugar, que tiene responsabilidades
programaticas especificas, o por un cuadro de personal central mds pequeino dedicado a los ministerios que
se desarrolla al nivel general, pero que trabaja en conjunto con otros empleados en oficinas provinciales o
regionales?

e /Satisface nuestra actual sede las necesidades de la Iglesia?

e (En qué nivel es mejor recaudar los recursos para satisfacer necesidades particulares de ministerios locales y
regionales, al nivel local, regional o nacional?

También hay preguntas importantes sobre politica:

e (La Constitucién y Cdnones de la Iglesia y las politicas que guian nuestro trabajo fomentan y apoyan
respuestas innovadoras en el ministerio?

e Nuestra férmula actual para las alicuotas diocesanas apoya el modelo de ministerio queremos fomentar?

* :Nuestros modelos actuales de liderazgo reflejan un compromiso con la promocién de iniciativas?

e (En qué dreas ya tenemos éxito en fomentar que se tomen riesgos y se busquen soluciones creativas?

La Comisién ha seguido de cerca el trabajo de TREC, tratando estar disponibles para ayudar cuando se nos
haya pedido, pero sin querer que se perciba que estamos metiéndonos en las tareas asignadas a TREC por la
Convencién General. Creemos que la Comisién ha tenido éxito en ese sentido. En su informe de 2012, la
Comision recomienda ser ella el érgano de supervision de las iniciativas de reforma de la estructura y el
gobierno de la Iglesia durante el trienio en curso. En su lugar, la Convencién General creo con entusiasmo el
TREC para tal fin, ddndole autonomia y un amplio campo de trabajo.

La Comisidn valora la perspectiva de TREC y la audacia y la visidn con la que ha llevado a cabo sus objetivos.
Sin embargo, como se sefiald anteriormente, la Comisién reafirma la importancia y validez de los supuestos y
los valores declarados en su informe de 2012 y los ofrece como orientacién continua a medida que la Iglesia
se acerca a la 78.7 Convencidén General.

En consecuencia y en el espiritu de la consulta GAM de 2011 y el trabajo del TREC, la Comisién vuelve a
ofrecer las siguientes resoluciones (A090 y A091 a de 2012) a la 78.% Convencién General:

A098: ENDORSAR EL PRINCIPIO DE SUBSIDIARIEDAD
Se resuelve, con la aprobacion de la Camara de , Que la 78. Convencidn General adopte el principio de
"subsidiariedad" como principio que encarna la verdad fundamental sobre el ministerio eficaz; y asimismo
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Se resuelve, Que el Consejo Ejecutivo incorpore el principio de "subsidiariedad" en su trabajo, gobierno e
iniciativas; que mida sus decisiones sobre dénde y quién llevard a cabo los ministerios contra la norma de lo
que es mejor para el bien comun segun lo identifique la Convencién General; y asimismo

Se resuelve, Que el Consejo Ejecutivo, en consulta con la Comisidn Permanente sobre la Estructura de la
Iglesia y otros organismos apropiados de la Iglesia, lleve a cabo una revisién y evaluacién exhaustiva para
determinar si los programas actuales o en proyecto, el personal, las oficinas (incluidas las que se encuentran
en el nimero 815 de la Segunda Avenida en Nueva York) las provincias y los presupuestos son coherentes
con el principio de estimular el ejercicio de cualquier ministerio determinado por las partes de esta Iglesia
mejor dotadas para llevarlo a cabo; y asimismo

Se resuelve, Que el Consejo Ejecutivo reporte sus investigaciones, hallazgos y actos y recomendaciones a la
79.% Convencidn General.

EXPLICACION

Esta Resoluciéon endosaria el principio de "subsidiariedad", tal como se define en este informe: "el equilibrio
adecuado entre la unidad del conjunto y las funciones y obligaciones de sus partes, todos en colaboracién
con el fin de lograr el bien del conjunto"; y convertirlo en el criterio contra el cual el Consejo Ejecutivo mida
su trabajo en el futuro. También pediria al Consejo Ejecutivo que evalte las partes administrativas de nuestra
estructura, usando el mismo criterio y que informe a la Convencién General de 2018 sus hallazgos.

A099: REDUCIR LAS ALICUOTAS DIOCESANAS

Se resuelve, con la aprobacién de la Cdmara de , Que la 77.2 Convencidn General pida al Comité
Permanente Conjunto sobre Programa, Presupuesto y Finanzas. que reduzca los prorrateos diocesanos para
permitir que mas dinero permanezca en las didcesis, y por lo tanto en las parroquias y al nivel regional para
apoyar un mayor fomento de la la innovacién generalizada y eficaz.

EXPLICACION
Esta resolucién, con el fin de liberar recursos para mayor innovacién en el ministerio al nivel diocesano y de la
congregacion, ruega una reduccién en la férmula de financiacién aplicada a las didcesis.

Viabilidad y vitalidad de las didcesis

Una de las cldusulas de la Resolucién 2009A127 instruye a la Comisidn que estudie "la configuracion
diocesana actual y sugiera si corresponderian ajustes a la misma." Este mandato tiene en cuenta que en 2009
varias didcesis, dados sus recursos limitados, estaban pasando apuros para mantener a sus obispos y una
variedad de ministerios activos. En muchos casos, los problemas persisten.

La Comisidn considera que las diécesis que giran en torno a los obispos son el elemento fundamental icénico
de cualquier iglesia anglicana y por lo tanto de la Iglesia Episcopal. Por lo tanto, la eficacia y la vitalidad de la
didcesis es un aspecto clave de todos nuestros ministerios. Nuestras didcesis son muy diferentes y de
muchas maneras, entre ellas su alcance geografico, la cantidad de congregaciones y miembros del clero, la
financiacién, la organizacién y la dotacién de personal.

Las didcesis también estdn sujetas a circunstancias cambiantes a medida que crecen o se encogen y a medida
que el mundo cambia a su alrededor. En algunos casos, las decisiones que se tomaron afios atras sobre
alineaciones diocesanas posiblemente hoy no encajen en el mundo actual en que viven esas didcesis. A pesar
de esos cambios, las didcesis son comunidades religiosas y se deben respetar y valorar sus historias y éxitos
como comunidades.
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Cuando la Comisidn deliberd sobre lo que podrian ser las caracteristicas deseables de una didcesis y los
modelos de eficacia y la vitalidad de una didcesis, se hizo aparente que la pregunta ";qué es lo necesario para
que una didcesis prospere?" plantea cuestiones importantes que son fundamentales para la estructura de
nuestra Iglesia.

La Comisién consideré un estudio basado en datos para recopilar informacién que ayudara en el desarrollo
de algunas medidas de eficacia y vitalidad diocesanas y, por lo tanto, viabilidad. Después de considerar una
posible encuesta basada en datos y después de hablar con el Rev. Dr. Rob Voyle acerca de su enfoque de
indagacion apreciativa, la Comisién abandond sus planes de una encuesta basada en datos a favor de un
enfoque mas cualitativo y con visién hacia el futuro para fomentar maneras creativas de evaluar y mejorar la
vitalidad y la viabilidad de las didcesis.

La Comisién observd varios acontecimientos que indican intentos positivos de concentrarse de forma

creativa en la vitalidad y la viabilidad de las didcesis, entre otros:

e Launidn de la Didcesis de Chicago y Quincy

e Elreciente proceso de considerar una posible unién de las didcesis de Eau Claire y Fond du Lac

e Estudio en curso en la Didcesis de Easton de una visidn para esa didcesis

e Laeleccidn obispos que no son de tiempo completo u obispos provisionales en varias didcesis

e Las asociaciones formadas entre didcesis vecinas para satisfacer necesidades comunes, como los
programas de formacién conjuntos, localizados, diaconales y presbiterales; uso compartido de
funcionarios del Titulo 1V; personal compartido (comunicaciones, gestidn financiera, etc.) y eventos de
formacidn para laicos y clérigos compartidos, entre otras iniciativas de asociacion.

La Comisién aplaude este tipo de medidas positivas creativas y alienta a los obispos y didcesis a seguir
buscando maneras creativas de aumentar la vitalidad de sus didcesis, incluso hasta el punto de combinar
didcesis o ciertas funciones diocesanas. Divulgar lo que los obispos y didcesis estan haciendo en este sentido
puede ayudar a otros a superar sus propios problemas, y la Comisién considera que la comunicacién de
iniciativas para aumentar la vitalidad de las didcesis (y asegurar su viabilidad, en su caso) puede ser til.

La Comision recomienda la siguiente resolucién para la consideracion de la 78.% Convencién General:

A100: EVALUAR LA VIABILIDAD Y VITALIDAD DIOCESANAS

Se resuelve, con la aprobacidn de la Cdmara de , Que la 78.% Convencién General aliente a los obispos y
didcesis a dedicarse devotamente a una franca evaluacidn de la viabilidad y la vitalidad de sus didcesis y a
buscar posibilidades creativas para mejorar la viabilidad y |a vitalidad de sus didcesis; y asimismo

Se resuelve, Que la Comisién Permanente para la Estructura de la Iglesia apoye estas iniciativas mediante el
desarrollo y la creacién de herramientas y procesos y facilitando conversaciones y comunicaciones sobre los
procesos para mejorar la viabilidad y la vitalidad de las didcesis.

EXPLICACION

Esta resolucién alienta a los obispos y lideres diocesanos a participar en la mejora de Ia viabilidad y Ia
vitalidad de sus didcesis y encarga a la Comisidon Permanente sobre la Estructura de la Iglesia a facilitar ese
trabajo.

La Comisién examind también las disposiciones en la Constitucion y Canones que podrian ser obstaculos
para mejorar la vitalidad y la viabilidad de las diécesis. Se identificaron dos posibles obstaculos:

Propuesta de Enmienda Constitucional: Al revisar las disposiciones actuales para la reconfiguracién de
didcesis, la Comisién observd que la Constitucién no permite que una didcesis tome medidas de formacién
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en la ausencia del obispo. Esta disposicién estd bien fundamentada, ya que una decision de peso de
combinar una diécesis con otra didcesis no debe tomarse sin liderazgo episcopal. Sin embargo, una vacante
episcopal bien podria ser un momento propicio para que una didcesis considere ese paso y evitar el tiempo y
los gastos de la eleccion de un nuevo obispo podria ser a la vez expeditivo y econdmicamente prudente. La
Comision llegd a la conclusion de que cuando dos didcesis estdn considerando combinarse en una nueva
didcesis, su proceso no debe ser demorado por la ausencia de un obispo elegido en una de ellas, siempre que
la Didcesis tenga un Obispo con cargo provisional de esa Didcesis y pueda por lo tanto proporcionar el
liderazgo episcopal apropiado durante el proceso.

Por lo tanto, la Comision propone a la 77.% Convencidn General las siguientes enmiendas constitucionales:

A101: ENMENDAR EL ARTICULO V.1 DE LA CONSTITUTION
Se resuelve, con la aprobacién de la Camara , Que la 78.7 Convencién General enmiende el Articulo V,
Seccidn 1 de la Constitucidn para que se lea de la siguiente manera:

ARTIiCULOV

Sec. 1. Se podrd formar una nueva Didcesis, con el consentimiento de la Convencién General y bajo las
condiciones que la Convencién General disponga por Canon o Canones Generales, (1) por la divisién de una
Didcesis existente; (2) por la uniéon de dos o mas Didcesis, o partes de dos o mas Didcesis; o (3) por la
creaciéon de una Didcesis en una zona no organizada evangelizada como se dispone en el Articulo VI. El
procedimiento se iniciard en una Convocacién del Clero y Laicado de la zona no organizada, hecha por el
Obispo para ese propdsito; o, con la aprobacién del Obispo, en la Convencién de la Didcesis que se dividird; o
(cuando se proponga formar una Didcesis nueva mediante la unién de dos o mas Didcesis, o partes de dos o
mds Didcesis) por mutuo acuerdo de las Convenciones de las Didcesis involucradas, con la aprobacién del
Obispo de cada Didcesis. En caso de que el Episcopado de una Didcesis esté vacante, ringén-proceso-haciasu
divisidn—se—tomardn-hasta—quesellereda—vacante-un Obispo con el cargo provisional y la autoridad de la
Didcesis en virtud de las disposiciones del Canon Ill.13.1 puede actuar en virtud de las disposiciones del Articulo V,
Seccién 1. Una vez obtenido el consentimiento de la Convencién General, cuando se presente ante la
Secretaria de la Convencidn General una copia certificada de la Constitucion debidamente adoptada de la
nueva Didcesis y ésta sea aprobada por el Consejo Ejecutivo de esta Iglesia, incluida la accesién sin
salvedades a la Constitucion y los Cdnones de esta Iglesia, dicha nueva Didcesis serd admitida a unién con la
Convencién General.

EXPLICACION

Esta resolucion modifica el articulo V, Sec.1 para permitir que un Obispo con cargo provisional de una
Didcesis participe en la aprobacién de la Didcesis de un plan para formar una nueva Didcesis mediante la
unién de dos o mas Didcesis, o partes de ellas, sin que se requiera la eleccidn de un obispo para supervisar la
combinacién de las Didcesis.

Propuesta de Enmienda Canédnica

El Canon 111.12.4 (a) dispone que "Todo Obispo que sirva en una didcesis debera residir en esa didcesis". En
por lo menos un caso, dos Didcesis han elegido de manera creativa que un Obispo sirva en ambas didcesis.
Esta propuesta de modificacién aclara que en una situacién de ese tipo, el Obispo debe tener una residencia
en cada didcesis.

A102: ENMENDAR EL CANON 111.12.4(A)
Se resuelve, con la aprobacién de la Cdmara , Que la 78.? Convencidon General enmiende el Canon Ill.
12.4(a) para que se lea de la siguiente manera:
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(a) Todo Obispo que sirva en una didcesis debera residir en esa didcesiss, siempre y cuando, si un Obispo
sirve en mds de una Didcesis, el Obispo, con la coincidencia de los Comités Permanentes de cada Didcesis en
la que el Obispo sirve, residird en cada una de las Didcesis en la que el Obispo sirve.

EXPLICACION
Esta resolucién propone modificar el Canon 1ll.12.4 (a) disponer que un Obispo que sirve en mas de una
Didcesis debe tener una residencia en cada Didcesis.

Perspectivas sobre la estructura y la vitalidad de la Convencién General

La Comisidn ocupd bastante tiempo durante este trienio reflexionando sobre las diversas comunicaciones
del TREC a la Iglesia sobre maneras de mejorar la eficiencia y eficacia de la Convencién General. Los
miembros de la SCSC admiran la perspectiva de que se requieren cambios en las normas para que la
Convencién General sea mds eficiente y eficaz. Por ejemplo, la SCSC esta abierta a una reduccién en la
cantidad de comisiones legislativas de la Convencidn General y a cambios que permitirian que las
resoluciones que mueran en los comités legislativos.

La Comisién también apoya el uso de las tecnologias de comunicacién que permitan a las comisiones
legislativas organizar y comenzar el trabajo de revisién de las resoluciones en los meses previos a la
celebracién de la Convencién General. Esto permitiria a las comisiones legislativas comenzar a escuchar el
testimonio de las resoluciones de escuchar desde el principio de la Convencidn General y pasar la legislacién
a la asamblea mds rapidamente. Otras ideas — como disponer mas reuniones conjuntas de la Camara de
Diputados y la Cdmara de Obispos durante la Convencién General, lo que requiere que la mayoria de las
resoluciones que serdn consideradas por la Convencién General sean presentadas en un plazo determinado
antes de la celebracién de la Convencidn General y la racionalizaciéon de la concurrencia del proceso de
resoluciones — tienen el apoyo de la Comisidn.

Si bien se reconoce que la Convencidn General debe estar habilitada para llevar a cabo sus funciones de la
manera mas eficiente y eficaz, la Comisidn sostiene y celebra el hecho de que la Convencidn General es el
centro de nuestra estructura de gobierno. La Convencién crea y simboliza nuestra unidad eclesial, que se ve
reforzada por el Libro de Oracién Comun, la expresidn y simbolo de nuestra unidad teolégica. Dentro de esa
unidad, la autoridad para gobernar las didcesis y congregaciones, y para ejercer el ministerio de todos los
bautizados esta sumamente dispersa, dando lugar una visidn de respuestas del ministerio tan amplia como
puede concebir la imaginacion humana — guiada por el Espiritu Santo y apoyada por otras partes del
cuerpo.

La Comisidn no estd convencida de que limitar la duracidn total de la Convencién General o fomentar su
evolucién y para que se convierta en una convocatoria misionera general en la que el enfoque principal son
hacer contactos y los intercambios en torno a la misién y los ministerios, necesariamente avanzaria la mision
y ministerios en toda la Iglesia. Ciertamente, hacer contactos y los intercambios sobre misién y ministerios ya
son una parte importante de la trama de la Convencién General. Pero la SCSC también ve que avanzamos la
mision y el ministerio de toda la Iglesia a través de los procesos legislativos de la Convencidn General. Un
repaso histdrico de la importante labor de la Convencién General durante las Ultimas décadas de levantar el
ministerio de todos los bautizados y ayudar a que la Iglesia Episcopal se convierta en un lider de los
ministerios incluyentes y transformativos, apoya la propuesta de que los procesos legislativos de la
Convencion General son guiados por el Espiritu Santo y avanzan la mision de toda la Iglesia.

La Comisién afirma que se debe apoyar el valor de la Convencién General facilitando tiempo y recursos
financieros suficientes para una reunidn trienal que abarca tanto los procesos legislativos robustos como
oportunidades para hacer contactos, y ofrece las siguientes resoluciones para este fin.
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A103: PROGRAMAR LA DURACION DE LA 79.7 CONVENCION GENERAL

Se resuelve, con la aprobacidn de la Camara de , Que el Comité Permanente Conjunto sobre
Planificacion y Arreglos programe la 79.> Convencién General (2018) con una duracién de no menos de diez
dias, de conformidad con las directrices existentes.

EXPLICACION

Esta resolucion pide a los coordinadores de la 79.* Convencidn General que se atengan a las directrices
existentes para la programacion de las Convenciones Generales. La planificacion de la 78.* Convencidn
General (2015) ya termind.

A104: CONSIDERAR EL PRESUPUESTO PARA LA 79. CONVENCION GENERAL

Se resuelve, con aprobacion de la Camara de , Que el Comité Permanente Conjunto sobre Programa,
Presupuesto y Finanzas, considere prever fondos en el presupuesto 2016-2018 para que la 78.* Convencidon
General tenga una duracién de no menos de diez dias.

EXPLICACION
Esta resolucién presionaria al Comité Permanente Conjunto sobre Programa, Presupuesto y Finanzas para
que disponga fondos adecuados para que la 78.* Convencidn General tenga una duracién minima de 10 dias.

A105: CONSIDERAR ASISTENCIA FINANCIERA PARA LOS DIPUTADOS QUE ASISTAN A LA 79.* CONVENCION GENERAL

Se resuelve, con la aprobacidn de la Cdmara de , Que el Comité Permanente Conjunto sobre Programa,
Presupuesto y Finanzas considere establecer un fondo para la asistencia econdmica de diputados de didcesis
con necesidades econdmicas, que seria administrado por la Oficina de la Convencidn General, con el fin de
asegurar que en cada Didcesis, no menos de dos Diputados de cada Orden puedan asistir a la 79.
Convencién General.

EXPLICACION

Existe un "fondo de becas" para ayudar a los obispos de las didcesis de escasos recursos asistir a las
reuniones de la Cdmara de Obispos. Esta resolucién crearia un fondo similar, administrado por la Oficina de la
Convencidén General, que permitiria a esas didcesis facilitar mayor participacién de diputados laicos y del
clero en la Convencién General.

El Futuro de las Comisiones, Comités, Agencias y Juntas

La Comisidn no ve la necesidad de reformar ni reorganizar la estructura actual de los CCAB con el fin de que
estos organismos sean mas eficientes y eficaces. La Comisién valora los CCAB por ser medios importantes
para canalizar las voces y preocupaciones de la Iglesia en general hacia la Convenciéon General para
consideracion al establecer prioridades de misidn a través del presupuesto y las politicas. Los presidentes
que designan a los miembros de esos organismos intermedios han sido diligentes al tratar de que en este
trabajo participen una variedad de voces. Los drganos intermedios operan en un marco de tiempo mas
manejable para quienes quizds no puedan comprometerse como lo exige la Convencién General y ofrecen un
contexto estructurado pero menos formal para informarse sobre la Convencién General y aportar a su
alcance y a la misién y ministerio de la Iglesia.

La experiencia de los miembros de la SCSC que han servido como miembros de diversos CCAB en trienios
anteriores, cuando las reuniones presenciales ocurrian con mas regularidad — en comparacién con el trienio
actual, en el que han escaseado los recursos para reuniones presenciales de los CCAB — valida la inquietud
de que la falta de financiacién para las reuniones de los CCAB disminuye las oportunidades de trabajo
importante y productivo realizado por estos organismos interinos.
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La Comisién ha escuchado de los miembros de la Cdmara de Obispos de lo valioso que son sus reuniones
interinas y la importancia que tienen las reuniones presenciales para poder hacer su trabajo que tienen. Las
reuniones presenciales de los CCAB también son valoradas por los obispos y el clero y los diputados laicos
que sirven a la Iglesia en esta capacidad.

En la medida en que los drganos interinos obedecen sus mandatos, tienden a trabajar en silos, sin medios
dispuestos para la interaccién con otros organismos intermedios, cuyo trabajo puede ser de importancia
para sus propios mandatos. Las oportunidades para la comunicacién y coordinacidn presentadas por la
celebracién de las reuniones de organizacidon de todos los CCAB en un solo lugar, fueron importantes
obsequios para los CCAB en los tres ultimos trienios, ya que les permitieron empezar mas rapido sus tareas
importantes y entablar lazos que podrian resultar utiles en el siguiente trienio. La primera reunidn conjunta
también ofrece un ahorro en términos de tiempo y viajes del personal ya que permite que se traten en un
grupo mads grande varios de los objetivos de orientacién y formacién para las reuniones iniciales. En el
trienios futuros se debe financiar la reunién conjunta inicial.

Este es un lugar apropiado para que la Comisidn alabe el importante trabajo realizado por un subcomité del
Comité Permanente Conjunto de Gobierno y Administracion para la Misién del Consejo Ejecutivo, que abarca
la identidad, definicién y funciones de las "juntas" en la Iglesia. Ese subcomité, asistido por Paul Nix, Esq.,
asesor juridico interno de la Sociedad Misionera Nacional y Extranjera, logré claridad en torno a estos temas
y ayudard a quien continde trabajando en esa esfera de la estructura y gobierno de la Iglesia en el futuro. La
Comisién no considerd necesario recomendar ninguna medida especifica sobre este tema.

La Comisién recomienda a la 78.* Convencién General las siguientes resoluciones en apoyo a la labor de los
CCAB, derivadas de las resoluciones propuestas por la Comisidn en 2012 que siguen teniendo relevancia y
mérito:

A106: FINANCIAR LA REUNION INICIAL CONJUNTA DE LOS CCAB RECIEN CONSTITUUIDOS DESPUES DE LA 78.°
CONVENCION GENERAL

Se resuelve, con la aprobacidon de la Cdmara de , Que el Comité Conjunto sobre Programa, Presupuesto
y Finanzas considere en el presupuesto para 2015 la financiacion de una reunidn inicial conjunta en 2015 o
principios de 2016, de los CCAB recién constituidos después de la 78.* Convencidn General.

EXPLICACION

Esta resolucidn facilitaria el financiamiento para una reunién conjunta a finales de 2015 o principios de 2016,
de todas las Comisiones, Comités, Agencias y Juntas recién constituidas para fines de orientacidn,
capacitacion y desarrollo de planes de trabajo en conjunto para el siguiente trienio. Esta financiacién sélo
sera necesaria si esta reunién aun no ha sido programada para el otofio de 2015, utilizando los remanentes
de los presupuestos de todas las Comisiones, Comités, Agencias y Juntas del actual trienio.

A107: FINANCIAR LAS REUNIONES DE LOS CCAB DURANTE EL TRIENIO 2016-2018

Se resuelve, con la aprobacion de la Camara de , Que el Comité Permanente Conjunto sobre Programa,
Presupuesto y Finanzas considere la inclusidn de financiacién suficiente en el presupuesto de 2016-2018 de la
Oficina de la Convencién General de por lo menos dos reuniones presenciales de cada CCAB durante el
trienio 2016-2018.

EXPLICACION
Esta resolucién facilitaria financiamiento para que cada CCAB se retina por lo menos dos veces, ademas de la
reunion inicial conjunta.
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A108: PRESUPESTO CONFERENCIA WEB DE LOS ORGANISMOS INTERINOS A MITAD DEL TRIENO

Se resuelve, con la aprobacion de la Cadmara de , Que el Comité Permanente Conjunto sobre Programa,
Presupuesto y Finanzas considere la inclusién de US$5,000.00 en el presupuesto 2016-2018 de la Oficina de la
Convencidn General para una reunidn general por la web a mediados del trienio, en la que participarian a lo
sumo dos representantes de cada CCAB cuyo trabajo implica un asunto comtin, con el propdsito de informar
sobre el trabajo que cada uno ha llevado a cabo y su progreso en ese trabajo y para facilitar la coordinacién y
cooperacion en su caso, con la reunidn que serd programada por el Director Ejecutivo de la Convencidn
General en consulta con los dos presidentes.

EXPLICACION

Esta resolucion (Resolucién Ao99 de 2012) solicita financiamiento para una reunién o reuniones de los CCAB
a mediados del trienio, con el fin de que los organismos que tienen los mismos cometidos o cometidos
solapados puedan enterarse del trabajo de los demas. La Iglesia ha tenido mucho éxito con reuniones
basadas en la web que han sido bastante econémicas. La audiencia del TREC septiembre de 2014 difundida
por la web desde la Catedral Nacional demostré el impacto que estos eventos pueden tener. Esta resolucidon
propone que una cantidad relativamente pequefia se destine a emplear una tecnologia similar para hacer un
encuentro virtual de intercambio de ideas de los CCAB a mitad del préximo trienio.

Resolucién 2012-D062: Publicacién de los Miembros de los Organos de la Iglesia

La Resolucién 2012-D062 no fue promulgada en 2012, y fue remitida a la Comisién para su evaluacidn. La
Comision tomd adoptd la resolucidn y decidié proponer que la Convencién General apruebe la primera parte
de la misma, exigir la publicacién publica inmediata de los miembros de todos los drganos de la Iglesia, tanto
con fines de transparencia y como de rendicién de cuentas.

A109: ENMENDAR EL CANON V.3
Se resuelve, con la aprobacién de la Cdmara de , Que el Canon V.3 quede enmendado por la presente
afiadiendo una nueva Seccién 1y cambiando la numeracién de la Seccién 1 a Seccidn 2.

Canon V.3: Del guérurm-los organismos de la Convencion General

Sec. 1. La Oficina de la Convencién General publicard quiénes son los miembros de todos los comités, subcomités,
grupos de trabajo, paneles u otros organismos elegidos o nombrados por cualquier organismo o lider de la
Iglesia Episcopal (incluso, entre otros, la Cdmara de Diputados, la Cdmara de Obispos, el Consejo Ejecutivo,
Comisiones, Comités, Agencias y Juntas Permanentes de la Iglesia Episcopal y sus respectivos Presidentes) a mds
tardar 30 dias después de la eleccion o nombramiento.

Sec. +2. Salvo cuando la Constitucion o Canones de la Convencién General dispongan lo contrario, un
qudrum de cualquier érgano de la Convencién General que consista de varios miembros, habiendo sido
todos citados debidamente para reunirse, constituira una mayoria de dichos miembros; y una mayoria del
qudérum asi citado sera competente de actuar.

EXPLICACION

Los drganos provisionales o interinos de la Convencién General realizan una gran cantidad de la labor
sustantiva entre las reuniones ordinarias de la Convencidn General. La publicacién de los miembros de estos
drganos y la asignacion de la responsabilidad para publicacién afirman la transparencia y la rendicién de
cuentas.
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Resolucidn 2012-A121: Proceso de Presupuesto

La Resolucidn 2012-A122 pidiéd que "la 77.* Convencidn General pida a la Comisidn Permanente sobre la
Estructura de la Iglesia que revise los Canones y las Reglas de Orden Conjuntas con respecto a los procesos
de supervision financiera y proceso presupuestario de la Sociedad Misionera Nacional y Extranjera y la Iglesia
Episcopal y que haga las recomendaciones del caso."

Esta resolucion surgié de aparentes incoherencias entre las directivas candnicas y las de las Reglas de Orden
Conjuntas, en particular con respecto a los plazos de presupuestos y las relaciones funcionales entre el
Consejo Ejecutivo y Programa, Presupuesto y Finanzas, tanto durante el trienio y hasta la presentacién a la
Convencion General del presupuesto preliminar.

A principios del trienio, se establecié un Subcomité del Comité Permanente Conjunto de Finanzas para la
Misién (FFM) del Consejo Ejecutivo para abordar el proceso presupuestario. Habilmente presidido por la Rev.
Susan Snook y vicepresidida por la Srta. Tess Judge, ambas miembros FFM, el Subcomité también incluyd a
otros tres miembros del grupo de Finanzas para la Misidn del Consejo, uno de los miembros de su Comité
Permanente Conjunto sobre Gobierno y Administracién para la Misién y dos miembros del Centro Episcopal,
de la Comisiéon Permanente sobre la Estructura de la Iglesia y del Comité Permanente Conjunto sobre
Programa, Presupuesto y Finanzas.

El Subcomité se reunié por teleconferencia en noviembre de 2012 y ya en enero de 2013 habia producido una
mejora en el cronograma para el proyecto de presupuesto, que fue perfeccionado y presentado al Consejo
Ejecutivo para su aprobacién en su reunién de febrero de 2013.

La Comisién desea elogiar el arduo trabajo y obvia entrega a la colaboracién y transparencia demostrados
por la disposicién del Consejo Ejecutivo de abordar de frente estas inquietudes muy reales. Fue un verdadero
placer trabajar con los miembros del Subcomité FFM para el Proceso de Presupuesto.

Enmiendas a los Canones y Reglas de Orden Conjuntas Referentes a Presupuesto

La Comisién examind los Canones y Reglas Conjuntas de Orden en materia de Presupuesto, identificd varios
conflictos y faltas de uniformidad y ofrece dos resoluciones para abordar estos problemas.

A110: ENMENDAR LOS CANONES 1.1.8, 1.1.11, 1.2.6, Y .4.6
Se resuelve, con la aprobacién de la Cdmara de , Que los Canones 1.1.8, I.1.11, 1.2.6 y 1.4.6 queden
enmendados por la presente, para que se lean como sigue:

Canon 1.1.8
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Canon l.1.11

Canon 1.4.6

(a) A partir, a no mds tardar, del dos de noviembre siguiente a la Convencién General, el Consejo Ejecutivo o un
comité de la misma, deberd participar en charlas y reuniones con el Comité Permanente Conjunto de Programa,
Presupuesto y Finanzas o un comité del mismo para colaborar en el desarrollo de una propuesta de presupuesto
para periodo presupuestario siguiente; realizar actividades de extension en la Iglesia en relacién con el desarrollo
de un proyecto de presupuesto; y completar un informe y presupuesto preliminar.

(2 b) A mds tardar 120 dias antes de la siguiente reunién ordinaria de la Convencién General, el Consejo
Ejecutivo presentara al Comité Permanente Conjunto de Programa, Presupuesto y Finanzas dela-Convencién

General—en—cada—perfodo—ordinariode—sesiones—deta—misma—un presupuesto preliminar para La Iglesia
Episcopal para el periodo presupuestario siguiente ewye-perfodepresupuestario-serdigualalHintervalo-entre

reuniones ordinarias de la Convencidn General y transmitird al Obispo de cada Didcesis y al Presidente de
cada provincia una declaracién de las alicuotas existentes y propuestas necesarias para apoyar el
presupuesto preliminar.

(b ¢) El presupuesto propuesto para la adopcién por la Convencién General incluird una porcién Candnica y
corporativa la cual contemplard los gastos imprevistos de la Convencidn General, el estipendio del Obispo
Presidente junto con los gastos necesarios de dicho cargo, los gastos necesarios del Presidente de la Cdmara
de Diputados, incluidos el personal y el Consejo Consultivo, requeridos para ayudar en el desempefio de los
deberes y asuntos relacionados con el cargo del Presidente, y las respectivas aportaciones al Church Pension
Fund, y ademas los requisitos corporativos para el apoyo administrativo de las oficinas de la Sociedad
Misionera Doméstica y Fordnea (DFMS).

(e d) El presupuesto propuesto para la aprobacién de la Convencién General deberd incluir una disposicién

de apoyo para los programas de la Iglesia Episcopal, —El-pregrama—presentade-incluira un presupuesto
detallado de la parte del programa para el cual se propone hacer asignaciones para el afio siguiente, y

presupuestos estimados de la porcidn subsiguiente del periodo presupuestario.
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(é e) Los ingresos para apoyar el presupuesto de la Iglesia Episcopal serdn generados primordialmente
mediante una alicuota Unica solicitada a las Didcesis de la Iglesia, basada en una formula que sera adoptada
por la Convencidén General . Si en cualquier
afo el ingreso total anticipado para el presupuesto es mferlor a la suma requerlda para el presupuesto
aprobado por la Convencién General, la porcidn candnica del presupuesto para la Iglesia Episcopal tendra
prioridad sobre las otras dreas de presupuesto, con sujecidn a las reducciones necesarias a fin de mantener
un presupuesto equilibrado.

(f) Habra sesiones conjuntas para la presentacion del presupuesto-de-ta-tglesiaEpisecepal, y la Convencidn
General le dard la debida consideracién y tomara las medidas del caso. Durante el periodo presupuestario
consiguiente, el Consejo tendra la facultad de disponer de todas las partidas de dinero incluidas en el
presupuesto y en los presupuestos estimativos aprobados por la Convencidn General, dependiendo de las
restricciones que pudiesen ser impuestas por la Convencién General, incluidas las prioridades
presupuestarias estipuladas en la Seccion 6(d) de este Canon. También tendrd la facultad de emprender
otros trabajos contemplados en el presupuesto aprobado por la Convencidn General, o cualquier otro
trabajo bajo la jurisdiccion del Consejo, cuya necesidad hubiese surgido después de la accién de Ia
Convencion General y que a juicio del Consejo esté garantizado-persusingreses.

EXPLICACION

Las consignaciones presupuestarias de los Canones y de las Reglas de Orden Conjuntas estdn en conflicto en
dreas importantes, principalmente en las respectivas funciones del Consejo Ejecutivo y del Comité
Permanente Conjunto de Programa, Presupuesto y Finanzas. Si bien en el trienio 2013-2015 se hicieron
mejoras sustanciales en el proceso de elaboracién del presupuesto trienal, siguen correspondiendo
enmiendas a las Reglas de Orden y Conjuntas y los Canones.

A111: ENMENDAR LA REGLA DE ORDEN CONJUNTA I1.10
Se resuelve, con la aprobacién de la Cdmara de , Que por la presente quede enmendada la Regla de
Orden Conjunta Il.10 de manera que se lea como sigue:

Il Comité Permanente Conjunto de Programa, Presupuesto y Finanzas

10. (a) Habrd un Comité Permanente Conjunto de Programa, Presupuesto y Finanzas, constituido por 27
personas que sean miembros de la Convencién General (un Obispo y dos miembros de la Camara de
Diputados, Laicos o Clericales, de cada Provincia), quienes seran nombrados a mas tardar el decimoquinto
dia de diciembre que sigue a cada Reunidn ordinaria de la Convencién General; los Obispos deberan ser
nombrados por el Obispo Presidente, los Diputados por el Presidente de la Cdmara de Diputados. El
Secretario y el Tesorero de la Convencidn General y el Director Ejecutivo de Finanzas del Consejo Ejecutivo
seran miembros ex officiis, sin voto. EI Comité Permanente Conjunto puede nombrar a asesores, de vez en

cuando, en la medida que sus fondos lo permitan, para ayudar al-CemitéPermanente—Conjurte—-con su

trabajo.

(b) Organizacién. El Comité Permanente Conjunto elegird a st-un Presidente y a aquellos otros funcionarios
que pudieran ser necesarios de entre sus miembros. EI Comité Permanente Conjunto se organizard en
Secciones, que deberan corresponder con las principales subdivisiones del Presupuesto, asi como las
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Secciones de Fondos y Presentacion; el tamafo y composicién y la presidencia de las diversas Secciones serd
determinada por el Comité Permanente Conjunto. EHPresidente-de-cada-Seccion-serd-elegido-por-el-Comité
Permanente-ConjuntosiLas distintas Secciones elegiran a sus propios Secretarios de entre sus miembros. El
Comité Permanente Conjunto puede remitir a una Seccidn cualquiera de los deberes impuestos sobre él por
esta regla; disponiéndose, sin embargo, que la accidn final sobre Presupuesto sélo sea tomada por el Comité

en plenoyya-sea-enrreunién convocado o por un voto por correo.

(c) Durante el periodo entre las Reuniones ordinarias de la Convencién General el Comité Permanente
Conjunto actuard en capacidad de asesor de los funcionarios de la Convencién General y el Consejo
Ejecutivo, celebrando aquellas reuniones que puedan considerarse necesarias para el propdsito.

Las reuniones del Comité Permanente Conjunto seran convocadas por el Presrdente, o0 a solicitud de cinco
miembros del mismo.

Permanente Conjunto debe:

(i) Reunirse y consultar con el Consejo Ejecutivo, o su-Comité-de-AdministraciényFinanzas;-el comité
apropiado del mismo sobre los ajustes a las prioridades de programas de la Iglesia y los recursos alternos
generadores de ingresos;

(ii) Recibir del Consejo Ejecutivo, re-menes—de-euatro-meses-120 dias antes de la reunién de la Convencién
General, el programa general de la Iglesia propuesto para el préximo trienio, incluyendo un presupuesto
detallado propuesto para el afio siguiente al de esa Convencidn;

(iif) Reunirse en aquellos lugares que se determinaran, con antelacién suficiente de la préxima Convencién
General para facilitar su trabajo;

(iv) Solicitar comentarios de toda la iglesia y € llevar a cabo audiencias sobre el programa y P presupuesto; y
(v) Considerar las propuestas del Consejo Ejecutivo sobre Programa y Presupuestos, hacer los cambios que
estime convenientes y necesarios e informar de lo mismo en la siguiente Convencién General.

(d) A mas tardar el tercer dia previo a que se levante cada reunién ordinaria de la Convencién General, el
Comité Permanente Conjunto informard a una Sesién Conjunta, de conformidad con los Canones, un
Presupuesto prellmmar para la Iglesua Eplscopal para el S|gu1ente periodo de tres anos de—la—eeweﬂeen—

' = a partir del 1de enero siguiente a
la Convencién General y terminando el 31de d:c;embre s:gu:ente la subs:gu:ente Convencion General.

EXPLICACION

Las consignaciones presupuestarias de los Canones y de las Reglas de Orden Conjuntas estdn en conflicto en
dreas importantes, principalmente en las respectivas funciones del Consejo Ejecutivo y del Comité
Permanente Conjunto de Programa, Presupuesto y Finanzas. Si bien en el trienio 2013-2015 se hicieron
mejoras sustanciales en el proceso de elaboracién del presupuesto trienal, siguen correspondiendo
enmiendas a las Reglas de Orden y Conjuntas y los Canones.

La Iglesia Emergente

La Comisidn tuvo la suerte de pasar tiempo conversando con El Rev. Tom Brackett, Misionero, Comienzos de
Nuevas Iglesias y las Iniciativas de Misidn de la Iglesia, durante nuestra reunidn inicial en St. Louis en el otofio
de 2012. Las siguientes preguntas sirvieron como punto de partida: ;Qué problemas estructurales, en su
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caso, estan impidiendo el surgimiento de comunidades de fe de fresca expresién? Y, ;qué problemas
estructurales, en su caso, serian mejores para facilitar surgimiento de comunidades de fe de fresca
expresion?

A través de esta conversacidon, hemos descubierto que los principales inhibidores del crecimiento de las
nuevas formas de la iglesia se relacionan con la falta de recursos econdmicos y el compromiso diocesano a
largo plazo, y no necesariamente a la estructura. No hay obstaculos obvios a las nuevas expresiones dentro
de la Constitucidn y Canones de la Iglesia Episcopal, que parecen conceder bastante espacio para que
nuestras didcesis puedan incentivar y facilitar la labor de desarrollo de nuevas comunidades de fe a través de
la innovacidén candnica creativa.

Por ejemplo, la Didcesis Episcopal de Spokane, en su convencién anual de 2013, adoptd un canon para
"misiones especializadas," que son comunidades religiosas comprometidas que estadn formalmente
vinculadas al obispo, pero que requieren mucho menos sobrecarga econdémica y administrativa.

Por lo menos, la Constitucién y Cdnones se deben examinar mas a fondo por si hay obstdculos no evidentes a
este tipo de innovacién para la misidn y el ministerio y para reconocer las disposiciones candnicas apropiadas
que aclaren las relaciones entre las organizaciones de la iglesia emergente con la Iglesia, las didcesis y las
congregaciones episcopales, incluida la responsabilidad y la exencién de impuestos. La Comisién anima a sus
miembros sucesores en el préximo trienio a asumir este trabajo y pide a los demds drganos de la iglesia que
exploren e informen sobre la manera de integrar y apoyar formas de la iglesia emergente y expresiones
dentro de las estructuras y forma de gobierno de nuestra Iglesia.

La Comisidn desea elogiar el excelente trabajo de El Rev. Brackett de identificar, hacer contactos y encontrar
recursos en nuevas expresiones a través de la Iglesia Episcopal mediante el uso creativo de reuniones en
linea y presenciales regionales. Creemos que este modelo de intercambio de colaboracién y aprendizaje
entre los profesionales locales representa el mejor uso de nuestra sabiduria y recursos en cada nivel de
nuestra vida en comun.

Metas y Objetivos para el Trienio 2015-2017

La Comisidn prevé que la préxima 78.* Convencidon General actuard sobre muchas resoluciones que
proponen cambios de gobierno y estructurales y administrativos. La Comisién tiene fe de que continuard
existiendo en el préximo trienio, ya que su mandato candnico jamds sera mds importante que en ese
ambiente "post-TREC". En ese trienio, la Comisién serad un activo fundamental para la Iglesia, ya que esos
cambios se vuelven operativos mediante el andlisis de las consecuencias deseadas y no deseadas y
proponiendo una legislacién adecuada para hacer frente a los problemas, descuidos y las cuestiones de
transicion.

Presupuesto

La Comisidn se reunié en persona dos veces y por conferencia telefénica o conferencia web nueve veces, y
gastd US$10,793.84, quedando US$5,206.16 imprevistos de su presupuesto de US$$16,000.00.

El Comité espera tener una cantidad similar de reuniones en el préximo trienio. Para ello se requerird un
presupuesto de US$13,000 para el 2016, US$13,000 para el 2017, lo cual asciende a US$26,000 en total para el
trienio.
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