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Executive Council Meeting 
February, 9-12, 2023 

San Francisco, California 
Minutes 

 
 
All present, unless otherwise noted: 
 
Michael Curry, Chair 
Julia Ayala Harris, Vice Chair 
Michael Barlowe, Secretary 
Kurt Barnes, Treasurer 
Kent Anker, Chief Legal Officer 
Devon Anderson 
Liza Anderson 
Gina Angulo  
Annette Buchanan- excused 
Thomas Chu  
Samantha Clare 
Tivaun Cooper  
Lillian Davis-Wilson 
Patty Downing 
Cornelia Eaton  
M.E. Eccles 
Blanca Echeverry - excused 
Alice Freeman 
Timothy Gee 
Polly Getz  
Angela Goodhouse  
Mark Goodman 
Charles Graves 
Scott Haight 
Scott Hayashi 
Lawrence Hitt 
Anne Hodges-Copple  
Deborah Jackson 
Deon Johnson  
Anne Kitch 
Joe McDaniel 
Andrea McKellar  
Louisa McKellaston  
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Wilmot Merchant 
Sandra Montes  
Rafael Morales 
Aaron Perkins 
Diane Pollard 
Betsy Ridge 
Rose Sconiers  
Dianne Smith 
Sarah Stonesifer Boylan 
Matthew Taylor 
 
Those with seat and voice: 
Rachel Taber-Hamilton, Vice President of the House of Deputies 
Andrew Asbil, Anglican Church of Canada  
Joanne Engquist, Evangelical Lutheran Church in America 
 
Also: 
Sean Rowe, Executive Council Parliamentary Procedure Advisor 
 
Thursday, February 9, 2023 
8:30 am PST 
 
The Chair, the Most Rev. Michael Curry, called the meeting to order. The meeting began with 
Morning Prayer led by the Rt. Rev. Scott Hayashi and a reflection offered by the Rev. 
Cornelia Eaton. 

The Chair invited members to read the Land Acknowledgement. He then called on former 
Executive Council member, Warren Wong, who welcomed Executive Council to San 
Francisco and introduced Bishop Marc Andrus and members of his staff, who also welcomed 
Council to San Francisco. 

The Chair then called on the Secretary, the Rev. Canon Michael Barlowe, for the roll call and 
announcements. 

The draft agenda was moved, seconded, and adopted. Minutes of the October and November 
2022 meetings were moved and approved.  
 
The Chair requested ratification of the actions taken by the Executive Committee of Executive 
Council. The actions were ratified. 
 
The Chair gave his opening remarks, and then the Vice Chair gave her opening remarks.  
 
The Chair introduced Mr. Kurt Barnes for the Treasurer’s Report. Treasurer Barnes 
presented his report, which had been posted to Council in advance of the meeting. 
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The Chair called on the Joint Standing Committees (JSC) Chairs to state briefly what work 
each Committee would undertake at this meeting.  
 
The Chair called on the Rev. Patty Downing, chair of the budget committee, who provided 
an update and a timeline for the new budget process. 
 
The Chair called on the Rev. Mark Goodman to lead the Council through a discussion on 
Executive Council norms.  
 
The Chair called on the Rt. Rev. Scott Hayashi, chair of JSC on Governance and Operations. 
He moved GO 005 and spoke to it.   
 
GO 005   Amending Article VIII Section 3(h) 

Resolved, That Executive Council meeting in San Francisco, February 9-12, 2023, amends 
Article VIII Section 3(h) of the Executive Council Bylaws as follows: 

(h) Each Joint Standing Committee shall have a chair, jointly appointed from the members 
by the Chair and Vice Chair of the Council. The Joint Standing Committee shall have a vice 
chair and secretary, each of whom shall be elected by the Joint Standing Committee. The 
secretary must certify the minutes, but anyone may take notes at the meeting for 
certification by the secretary after adoption and approval by the Joint Standing Committee. 
Each Joint Standing Committee shall have authority, with Council approval, to invite other 
persons of particular ability and expertise on an ad hoc basis to work with the Joint Standing 
Committee on selected projects.  
 
Following a brief discussion the Chair asked for a vote, and GO 005 was adopted. 
 
The Chair called on Chief Legal Officer, Mr. Kent Anker, for a presentation on Oversight vs. 
Management. 
 
The Chair called on the Secretary for announcements. 
 
The Chair announced the Council would be in recess until 2:00 pm when they would convene 
back in plenary. 
 
2:00 p.m. PST 
The Chair called Council back to order and asked for a motion to move into an Executive 
Session, which was approved. 
 
Following the Executive Session, the Presiding Bishop made a statement about the Chief 
Operating Officer candidate, and then called on Secretary Barlowe to explain the process for 
the electronic vote. 
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The Chair moves EC 003 
 
EC 003 Acting Chief Operating Officer 
 
Resolved, That the Executive Council, meeting February 9-12, 2023 in San Francisco, 
California, upon joint nomination of the Chair and the Vice Chair, appoints Ms. Jane Cisluycis 
as Acting Chief Operating Officer. 
 
EC 003 was adopted. 
 
The Chair announced the Council would be in recess until committee time. 
 
Friday, February 10 
8:3o a.m. PST 
 
The Chair called Council to order, and the session began with Morning Prayer led by Ms. 
Sandra Montes with a reflection by the Rev. Gina Angulo Zamora. After worship, the Chair 
called on the Secretary for announcements. 
 
The Chair welcomed the Rt. Rev. Marc Andrus, Bishop of California, who provided Council 
with a report of the COP 27 meeting. 
 
Following Bishop Andrus’ report, he welcomed members of his staff who spoke to the 
Council about the Diocese of California program “Vital and Thriving”.  
 
The Chair thanked Bishop Andrus and his staff for being with us and sharing their updates. 
 
The Chair called upon the Rt. Rev. Scott Hayashi to introduce the Dismantling Racism 
plenary. Bishop Hayashi introduced Ms. Zena Link, who led the session.  
 
The Chair thanked Ms. Zena Link for being with us. 
 
The Chair called on the Secretary for announcements. 
 
The Chair announced Executive Council would be in recess until 2:00 p.m. when they would 
gather in committee.  
 
Saturday, February 11 
2:00 p.m. PST 
 
The Chair called Council to order and called on the Secretary for announcements. 
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The Chair called on the Rev. Mark Goodman to introduce and moderate a session on the 
intersection between science and faith. He welcomed our presenters, the Rt. Rev. Nicholas 
Knisely and Rabbi Geof Mitelman.  
 
At the conclusion of their presentation, the Chair thanked the guests and announced 
Executive Council would be in recess until committee time. 
 
Sunday, February 12 
8:30 a.m. PST 
 
The Chair called Council to order, and the session began with Holy Eucharist led by the Rt. 
Rev. Andrew Asbil with a reflection by the Rev. Wilmot Merchant. After worship, the Chair 
called on the Secretary for announcements. 
 
The Chair welcomed the Rt. Rev. Andrew Asbil, Liaison from Anglican Church of Canada, to 
share his report, which included greetings from his colleagues in the General Synod. He 
reminded Council that the June meeting would be his last, as the Anglican Church of 
Canada’s triennial meeting was delayed until the summer of 2023. A new representative will 
be elected to replace him. 
 
The Chair welcomed Pastor Joanne Engquist, Liaison from the Evangelical Lutheran Church 
of America, to share her report. She shared how grateful she was to be back with Council in 
person. 
 
The Chair thanked our ecumenical partners for their continued presence with Executive 
Council. 
 
The Executive Council moved into the reports from each Standing Committee. 
 
Reports from the Joint Standing Committees: 
 
The Chair called on Ms. Andrea McKellar, Chair of JSC on Finance, for her report. She began 
by thanking committee members, staff, and guests who joined FIN throughout the meeting. 
She then reviewed three FIN resolutions, all of which were sent to the Consent Calendar. 
The committee also spent a significant amount of time on the new budget process, talking 
through how it will work and the specific timeline. They heard a report from the four 
Indigenous dioceses on the usage of their block grants. No resolutions came from these 
conversations, but the committee wanted to update the full Executive Council on the work. 
They reviewed the grant resolutions from Mission Within and found no issues. They also 
spent time on the Constituting Group for the Episcopal Coalition for Racial Equity and 
Justice. They heard a report from the Office of Development, and all members of Council 
were encouraged to participate, even if it is only $1. They are looking for full participation. 
And, finally, they had a conversation about the short-term reserves. 
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FIN ended their report with their traditional FIN Singers song. 
 
This concluded the report from the JSC on Finance. 
 
The Chair called on Ms. Sarah Stonesifer Boylan, Chair of JSC on Mission Within the Episcopal 
Church for her report. She thanked the committee, staff and other guests who joined MW 
throughout the meeting. MW spent time reviewing multiple grants, approving all and 
placing them on the Consent Calendar.  She highlighted some of the work of the recipients. 
The committee did struggle with the disparity across the church, as we live into D006, which 
calls for establishing equity in the awarding of TEC grants. 
 
The Chair moved MW 004 and Ms. Stonesifer Boylan spoke to it. 
 
MW 004   Reaffirm the work of the Jubilee Ministry Program across the Whole Church 

Resolved, That the Executive Council, meeting in San Francisco, February 9-12, 2023, reaffirm 
the Jubilee Ministry Program established by the 67th General Convention as a ministry of 
joint discipleship in Christ with poor and oppressed people, whenever they are found, to 
meet basic human needs and to build a just society as an incarnational expression of the 
core mission of the church; and be it further  

Resolved, That as part of the Jubilee Ministry Program, the Episcopal Church distributes 
grants to designated Jubilee Centers as a concrete expression of the priority commitment 
made by this Church in the foregoing resolution; and be it further  

Resolved, That any diocese or congregation in the worldwide Episcopal Church can seek to 
be designated as a Jubilee center and thus be eligible to receive funds through the Jubilee 
Ministry Program to address domestic poverty issues in the country of the applying centers 
origin. 

MW 004 was adopted. 

Mission Within heard multiple staff reports about revivals, EYE, and more. They joined the 
JSC on Mission Beyond for additional staff reports appropriate for both groups. 

On behalf of both Mission Within and Mission Beyond, the Chair moved MBMW 001, and Ms. 
Stonesifer Boylan spoke to it on behalf of both committee chairs. 

MBMW 001 Black History Month 

Resolved, that the Executive Council of the Episcopal Church, meeting during Black History 
Month, February 9th-12th, 2023 in San Francisco, California, celebrate the importance of the 
teaching of Black history for all members of society at every level of education; and be it 
further,  
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Resolved, that the Executive Council, strengthened by the many resolutions of the General 
Convention opposing racism in all forms, expresses profound concern with attempts by 
school boards, local, state, and federal officials in the United States to eliminate, limit, or 
hinder the teaching of Black history or African American history in any form; and be it 
further,  

Resolved, that the Executive Council urges all Episcopalians, dioceses, parishes and 
institutions to encourage their elected officials to promote the teaching of Black history and 
oppose the elimination of, limits on, or hindrances placed upon Black history education; and 
be it further,  

Resolved, that a copy of this resolution be sent to every diocese of the Episcopal Church with 
encouragement to share with Episcopalians across the church.  

MBMW 001 was adopted. 

The Chair moved MW 003 and Ms. Stonesifer Boylan spoke to it. 
 
MW 003 Liturgies, Resources and Appropriate Pastoral Care for Survivors/Victims of Sexual 
Abuse 

Resolved, that the Executive Council, meeting February 9-12, 2023 in San Francisco, CA, 
authorize the forming of an Executive Council Committee to develop prayers and liturgies of 
healing transformation for those who were sexually abused, or have been traumatized by 
misuse of power, in Episcopal Churches and Institutions (schools, camps, conference 
centers, service organizations, etc.). The Executive Council Committee will consist of at least 
six members, three clergy (including at least one bishop), and three lay persons with at least 
one member overlapping with the Standing Commission on Liturgy and Music.  

Resolved, that the Executive Council authorize this as a Committee to develop resources and 
training to support clergy and lay leaders to provide skilled and appropriate pastoral care to 
those who have experienced sexual abuse, including appropriate resources to support the 
families of these individuals.  

Resolved that these healing prayers and liturgies, once authorized, as well as pastoral 
support resources be made available throughout the Episcopal Church, in English, Spanish, 
Creole, and French to make these materials electronically available at no cost no later than 
the first Sunday of Advent in 2025.  

Resolved, That the committee report and make initial recommendations to Executive Council 
by the end of 2023.   

Resolved, That the Executive Council consider a budget allocation sufficient for a one-time in 
person meeting of this taskforce and for the implementation of this resolution.  
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MW 003 was adopted. 

Mission Within spent time discussing the differences between MW 062 and General 
Convention Resolution A127 and heard a status update on the work. 

This concluded the report from the JSC on Mission Within. 

Council member Lillian Davis-Wilson requested and was granted a moment of personal 
privilege for the love shared by this Council on the occasion of her birthday. 

The Chair called on the Rt. Rev. Scott Hayashi, Chair of the JSC on Governance and 
Operations (GO) for his report. He began by thanking his committee, staff and guests. They 
heard a report in executive session from Chief Legal Officer, Mr. Kent Anker, and then in 
public session heard from him in his role as acting Chief Operating Officer. Mr. Anker also 
announced the retirement of the head of Human Resources. Mr. Anker also provided an 
update on IT, and the ongoing work towards GC81. GO also reviewed all the General 
Convention resolutions referred to their committee and Bishop Hayashi provided an update 
on GOs response. Finally, GO had five resolutions from this meeting, and Bishop Hayashi 
highlighted the two on the consent calendar. 

The Chair moved GO 007 and Bishop Hayashi spoke to it. 

GO 007 DFMS Employee Handbook  
 
Resolved, That the Executive Council meeting in San Francisco February 9-12, 2023, hereby 
approves the revised Domestic and Foreign Missionary Society Employee Handbook and the 
revised New York Addendum. 

GO 007 was adopted. 

The Chair moved GO 008 and Bishop Hayashi spoke to it. 

GO 008 DFMS Policy on Children, Youth and Vulnerable Adults 

Resolved, That the Executive Council, meeting in San Francisco February 9-12, 2023, hereby 
approves the DFMS Policy on Children, Youth, and Vulnerable Adults. 

GO 008 was adopted. 

The Chair moved GO 009, with thanks to PHOD Chancellor Michael Glass. 

GO 009 Declared Name and Pronoun Policy 
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Resolved That the Executive Council meeting in San Francisco February 9-12, 2023, hereby 
approves the Declared Name and Pronoun Policy. 

GO 009 was adopted. 

This concluded the report from the JSC on Governance and Operations. 

The Chair called on the Rev. Mark Goodman, Chair of Mission Beyond the Episcopal Church, 
for his report. He began by thanking members of the committee. Mission Beyond heard an 
update on the work of Episcopal Relief & Development. They heard several staff reports 
surrounding our work around the world. They spent time with Mission Within, which was 
reported on during the Mission Within report. They worked with Rebecca Blatchley, Director 
of the Office of Government Relations to craft a resolution about the 7.8 earthquake in 
Turkey and Syria. 

The Chair moved MB 003 and Mr. Goodman spoke to it. 

MB 003  Resolution on Turkey/Syria Earthquake 

Resolved, That the Executive Council of The Episcopal Church, meeting in San Francisco,  

California, February 9 –12, 2023, expresses its deep sadness and compassion for the victims 
of the 7.8-magnitude earthquake that brought disaster to areas in Turkey and Syria on 
February 6, 2023. In the wake of this disaster, this Council urges Episcopalians and all people 
of faith to pray for those who have been affected by this earthquake and the first 
responders working in its aftermath; and be it further   

Resolved, That the Executive Council commends the work of Episcopal Relief and 
Development and its partnering agencies in the immediate relief of those affected by the 
earthquake disaster and encourages Episcopalians to contribute to the relief effort; and be it 
further    

Resolved, That the Executive Council calls upon the Federal Government of the United States 
to be generous in its funding and contributions to the relief efforts of this disaster; and be it 
further    

Resolved, That the Executive Council calls upon the Federal Government to implement a 
long-term investment in systemic disaster relief at an international level, moving to 
collaborate in the establishment of a permanent international body to provide ongoing 
funding, expertise, and further disaster relief, thereby enabling the long-term development 
and redevelopment of disaster-stricken areas.  

After a brief discussion, MB 003 was adopted. 
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Finally, they discussed the situation in Ukraine as the anniversary of Russian’s invasion 
approaches. They had a deep and meaningful conversation about whether to submit a 
resolution about the Ukraine Russian war and decided against it. Instead, they wanted to 
draw the Council’s attention to the systematic racism that focuses on this war rather than 
the other struggles and wars around the world. 

This concluded the report from the JSC on Mission Beyond. 

The Chair calls on the secretary to present Courtesy Resolution EC 005. 

EC 005 A Courtesy Resolution 

Resolved, that the Executive Council, meeting in San Francisco, February 9-12, 2023 gives 
thanks to Almighty God for the life, ministry, and service of the Very Reverend Dr. George 
Werner, who entered into eternal life on February 6, and who served this Church faithfully 
and with distinction as the 31st President of the House of Deputies for two triennia, from 
2000 to 2006, having previously served as Vice President of the House from 1994 to 2000 
under the presidency of the late Dr. Pamela Chinnis; 

and further celebrates the experience, thoughtfulness, clarity, grace, wisdom, kindness, and 
sense of humor which he brought to the leadership and oversight of the House of Deputies, 
born of six terms as a Deputy and embodying thereby the best traditions of the House, 
especially during a complicated and often fractious period of our history, and by which he 
contributed considerably to the appropriate ongoing governance and well-being of our 
Church; 

and further recalls his Christ-like acceptance, though it was a cause of some personal pain 
and disappointment, when he was not returned for a ninth term as a Deputy in 2006, for 
reasons purely of ecclesiastical politics in his diocese, and so was denied the possibility of a 
third term as President of the House of Deputies; 

and further values his generous support of his three successors in office, Dr. Bonnie 
Anderson, the Reverend Dr. Gay Clark Jennings, and Ms. Julia Ayala Harris, who benefitted 
from his reliable and amiable counsel; 

and further remembers with gratitude his ministry as the Dean of Trinity Cathedral, 
Pittsburgh, from 1979 to 2000, his work in the wider community of Pittsburgh, especially in 
urban mission, and his selfless labors on behalf of the unity and welfare of his diocese and 
the Church; 

and further recognizes his two terms as a trustee of the Church Pension Fund, from 1976 to 
1988 and again from 2006 to 2015, during which service he was among the principal 
architects and advocates of the Denominational Health Plan that has benefitted countless 
clergy and lay employees of our Church; 
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and further acknowledges his advocacy and promotion of younger leaders in our Church, 
many of whom owed their first chance of wider Church ministry to his support; 

and further extends to his wife, Audrey, and to their family the assurance of our 
condolences and our prayers. 

EC 005 was acknowledged by Council standing for a moment of silence. EC 005 was 
adopted. 

The Rev. Mark Goodman asked for a moment of personal privilege and invited Mr. Matthew 
Taylor to join him for a presentation to the Presiding Officers of a gift from Starfleet 
Academy, in San Francisco. 

The Chair then moved the Consent Calendar. Sarah Stonesifer Boylan and Timothy Gee 
recused themselves as they have a conflict of interest with a resolution on the consent 
calendar. 

FIN 022 Manual of Business Methods in Church Affairs 

Resolved, That the Executive Council, meeting in San Francisco, February 9-12, 2023, accepts 
the updated chapters of the Manual of Business Methods in Church Affairs, subject to 
formatting, editing and pagination changes to be made by the Treasurer. 

FIN 023 Accept the Revised Investment Policy Statement 

Resolved, That the Executive Council, meeting in San Francisco, California February 9-12, 
2023, accepts the Investment Policy Statement of the Domestic & Foreign Missionary 
Society revised August 2022. 

FIN 024 Budget Adjustment for the Office of Pastoral Development 

Resolved, that the Executive Council of the Episcopal Church, meeting February 9-12, 2023 in 
San Francisco, California, adjusts the budget to reflect increases of $125,000 in each of 2023 
and 2024 to provide for additional staff in the Office of Pastoral Development; and be it 
further 

Resolved, that any costs in excess of this funding be funded by cost reductions identified 
elsewhere in the President Bishop’s Office. 

MW 005 UTO Grants Criteria 

Resolved, that the Mission Within the Episcopal Church of Executive Council, having met 
February 9-12, 2023, in San Francisco, California, affirm and uphold The United Thank 
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Offering’s 2023-2025 focus on areas of ministry that welcome the stranger and serve those 
who society has left out and left behind.  

MW 006 Young Adult and Campus Ministry Grants, Grant Cycle 2023 

Resolved, That during the Executive Council, meeting in San Francisco, February 9-12, 2023, 
the following Young Adult and Campus Ministry grants recommended by the Young Adult 
and Campus Ministry Council, having been reviewed and recommended by the Joint 
Standing Committee on Mission Within the Church, are approved in the total amount 
of $145,000, to be paid out of budget line item 359. The distribution of the grants is subject 
to the full payment of the 2022 diocesan assessment or receiving a waiver.  

Campus Ministry Grant ($1,000-$8,000)   

AIC Interfaith Campus Ministry (Diocese of Western Massachusetts) $3,000.00  

Canterbury Foundation of San Luis Obispo (Diocese of El Camino Real) $5,000.00  

Canterbury MSU (Diocese of Michigan) $3,000.00  

Church of the Good Shepherd (Diocese of South Dakota) $7,900.00  

ELCM - Episcopal Lutheran Campus Ministry (Diocese of Missouri) $4,000.00  

Episcopal Chaplaincy at Harvard (Diocese of Massachusetts) $7,000.00  

Grace Village Campus Ministry (Diocese of Indianapolis) $5,000.00  

Niner United (Diocese of North Carolina) $8,000.00  

UMass Dartmouth Episcopal Campus Ministry (Diocese of Massachusetts) $4,000.00  

Development Grant ($8,000-$30,000)   

Nightsong (Diocese of Arizona) $11,750.00  

Province V Campus Ministry Consultant Position (Province 5) $20,000.00  

Proyecto JEC / Jóvenes Episcopales de Cuba (JEC) (Diócesis de Cuba) $27,000.00  

Project Grant ($100-$2,000)   

Ellsworth Community College / St. Matthew's By-the-Bridge (Diocese of Iowa) $1,500.00  

Young Adult Ministry Grant ($1,000-$8,000)    
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20s/30s at Saint Mark's Episcopal Cathedral (Diocese of Olympia) $7,000.00  

Ascension School Camp & Conference Center (Diocese of Eastern Oregon) $3,650.00  

Church of the Holy Nativity (Diocese of Maryland) $8,000.00  

Living Waters (Diocese of Central Gulf Coast) $4,000.00  

The Flock – San Mateo Episcopal Church (The Diocese of Texas) $2,200.00  

Tiospaye Wakan (Diocese of South Dakota) $8,000.00   

Life Together (Diocese of Massachusetts) $5,000  

MW 007 Constable Grants 

Resolved, That the Executive Council, meeting February 9-12, 2023 in San Francisco, 
California approve and authorize the following, as recommended by the Constable Grant 
Review Committee and reviewed and recommended by the Joint Standing Committee on 
Mission Within The Episcopal Church.   

The seven grants listed below total $245,729.00.  

The distribution of the grants is subject to the full payment of the 2022 diocesan assessment 
or granted diocesan waiver.  

Christ the King Center – Education and Training Initiative; (provide educational and training 
programs to assist parishes in their work and ministry, enhanced by filming, editing, and 
creating a web-based resource library for those unable to travel to the camp and conference 
center)  

Diocese of Albany, $20,000.00  

The Philadelphia Eleven (provide funds to finish and release this feature length film that tells 
the story of the women ordained as priests in Philadelphia in 1974)  

Ecumenical and Interreligious Religious Relations (EIRR), $45,000.00  

Tri-Faith Emerging Clergy Seminar; (Tri-Faith Initiative to provide courageous multi-faith 
conversations and collaborations among emerging religious leaders modeling the 
importance of interfaith relationships)  

Diocese of Nebraska, $20,000.00  
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Funding Assistance for Boys Home; (Develop Pilot Character Development Program for 
Youth throughout the Diocese and beyond)  

Diocese of Southwestern Virginia, $20,000.00  

Trinity Spiritual Center; (continuing to create a new model of education geared toward “the 
fastest-growing segment of spiritual seekers in the US: nones.”)  

Trinity, Southport, $45,000.00  

Creation of Libraries to Support Leadership Formation; (Bishop Kemper School for Ministry)  

Diocese of Western Kansas, $5,729.00  

Diaconal Formation Pilot Process and Platform; (create an affordable, accessible, adaptable, 
and scalable online process for individuals to prepare for diaconal ministry and build a 
platform for sharing resources for use both before and after ordination to the deaconate)  

Province VIII, $90,000.00  

MW 008 2023 Roanridge Grants 

Resolved, That the Executive Council, meeting in San Francisco February 9-12, 2023, hereby 
approves the eight grants listed below totaling $241,949.00.  

The distribution of the grants is subject to the full payment of the 2022 diocesan assessment 
or granted diocesan waiver.  

Bilingual, Bicultural Youth, Young Adult, and Adult Formation and Evangelism (funds for St. 
John’s Church in Bisbee, working with yoked congregation St. Stephen’s Church in Douglas, 
to continue youth, young adult, and adult formation and education, with an emphasis on 
evangelism)  

Diocese of Arizona, $7,400.00   

Connecting Rural Colorado to our Global Human Family (establish a Faith Formation 
program for adults of all ages in rural Colorado, paying particular attention to young adults 
who are increasingly feeling disenfranchised from religious institutions). 
Diocese of Colorado, $45,000.00  

Constellation Ministry (strengthening the capacity and sustainability of local congregations 
by creating community and collaboration between lay leaders and clergy serving 
congregations that are in geographical constellations)  
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Diocese of Vermont, $44,170.00  

Community Dinner at The Playground (a new model of church called The Playground where 
community is gathered and formed at a play area and café on St. Stephen’s land with a 
monthly Community Dinner to help seed the community)  

Diocese of Northern California, $13,400.00  

Visitors Weekends (participants from dioceses around The Episcopal Church and beyond 
come to be immersed in an extended weekend of shared ministry ecclesiology, personal 
reflection, theological discussion, and strategic visioning)  

Diocese of Northern Michigan, $28,500.00  

Stabilize and Grow (funds to mitigate bottleneck in processing routine payments, filing 
forms, etc. that fall under administrator position)  

Diocese of South Dakota, $58,479.00  

Central Oahu Food Security Collaborative and Disaster Preparedness Collaborative (develop 
a 3-year program toward education, training, and organizing a Collaborative that would 
provide increased food security and disaster readiness for rural communities in central 
Oahu)  

St. Stephen’s, Diocese of Hawai’i, $20,000.00  

Revitalizing and Supporting Lay Preachers and Worship Leaders (In partnership with the 
dioceses of Bethlehem, Maryland, and Pittsburg, this grant will fund a curriculum review, 
cohort program development, facilitators, and underwriting costs to equip a new 
generation of lay leaders to gather our faith communities in prayer and worship)   

Stevenson School for Ministry, Diocese of Central Pennsylvania, $25,000.00   

GO 004 Ratification of Bylaws of Episcopal Relief and Development 
 
The Executive Council, meeting in San Francisco, February 9-12, 2023, provides its written 
consent to the updated bylaws of Episcopal Relief and Development. 

GO 010 Working Group for Anti-Racism Work 

Resolved, That Executive Council meeting in San Francisco, February 9-12, 2023, agrees to 
form a working group consisting of two members of each JSC appointed by the Presiding 
Officers to continue the Dismantling Racism and Reconciliation work on Executive Council 
with the support and participation of Zena Link.  
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The Consent Calendar was adopted. 

The Chair called on the Vice Chair for her closing remarks. President Ayala Harris asked 
members to share with their table their highlight from this meeting as a way of concluding 
the meeting. 

The Chair called on the Secretary for announcements. 

The Chair asked for a motion to adjourn with prayer. 
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Reunión del Consejo Ejecutivo 
9-12 de febrero de 2023 

San Francisco, California 
Acta 

 
 
Todos presentes, a menos que se indique lo contrario: 
 
Michael Curry, Presidente 
Julia Ayala Harris, Vicepresidente 
Michael Barlowe, Secretario 
Kurt Barnes, Tesorero 
Kent Anker, director de Asuntos Jurídicos 
Devon Anderson 
Liza Anderson 
Gina Angulo  
Annette Buchanan- ausencia justificada 
Thomas Chu  
Samantha Clare 
Tivaun Cooper  
Lillian Davis-Wilson 
Patty Downing 
Cornelia Eaton  
M.E. Eccles 
Blanca Echeverry - ausencia justificada 
Alice Freeman 
Timothy Gee 
Polly Getz  
Angela Goodhouse  
Mark Goodman 
Charles Graves 
Scott Haight 
Scott Hayashi 
Lawrence Hitt 
Anne Hodges-Copple  
Deborah Jackson 
Deon Johnson  
Anne Kitch 
Joe McDaniel 
Andrea McKellar  
Louisa McKellaston  
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Wilmot Merchant 
Sandra Montes  
Rafael Morales 
Aaron Perkins 
Diane Pollard 
Betsy Ridge 
Rose Sconiers  
Dianne Smith 
Sarah Stonesifer Boylan 
Matthew Taylor 
 
Con asiento y voz: 
Rachel Taber-Hamilton, vicepresidente de la Cámara de Diputados 
Andrew Asbil, Iglesia Anglicana del Canadá  
Joanne Engquist, Iglesia Evangélica Luterana en América 
 
También: 
Sean Rowe, asesor del procedimiento parlamentario del Consejo Ejecutivo 
 
Jueves, 9 de febrero de 2023 
8:30 a.m. HEP* 
 
El Presidente, Rvdmo. Michael Curry, declaró abierta la sesión. La reunión comenzó con la 
Oración de la Mañana dirigida por el Rvdmo. Scott Hayashi y una reflexión ofrecida por la 
Rda. Cornelia Eaton. 

El Presidente invitó a los miembros a leer el reconocimiento territorial [de los pueblos 
indígenas]. Luego llamó al ex miembro del Consejo Ejecutivo, Warren Wong, quien dio la 
bienvenida al Consejo Ejecutivo a San Francisco y presentó al obispo Marc Andrus y 
miembros de su personal, quienes también dieron la bienvenida al Consejo a San Francisco. 

Luego, el Presidente le pidió al secretario, Rdo. Cango. Michael Barlowe, que procediera al 
pase de lista y los anuncios. 
 
Se presentó el proyecto de agenda que fue secundado y aprobado. Las actas de las 
reuniones de octubre y noviembre de 2022 se presentaron y aprobaron. 
 
El Presidente solicitó la ratificación de las decisiones tomadas por el Comité Ejecutivo del 
Consejo Ejecutivo. Se ratificaron las decisiones. 
 
El Presidente pronunció su alocución de apertura, y luego hizo lo mismo la Vicepresidente.  
 

 
* Hora Estándar del Pacífico 
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El Presidente presentó al Sr. Kurt Barnes para el Informe del Tesorero. El tesorero Barnes 
presentó su informe, que había sido enviado al Consejo antes de la reunión. 
 
El Presidente pidió a los presidentes de los Comités Permanentes Conjuntos (CPC) que 
indicaran brevemente qué trabajo emprendería cada comité en esta reunión. 
 
El Presidente llamó a la Rda. Patty Downing, presidente del comité de presupuesto, quien 
proporcionó una actualización y un cronograma para el nuevo proceso presupuestario. 
 
El Presidente pidió al Rdo. Mark Goodman que dirigiera el Consejo a través de un debate 
sobre las normas del Consejo Ejecutivo.  
 
El Presidente llamó al Rvdmo. Scott Hayashi, presidente del CPC de Gobierno y Operaciones, 
el cual presentó la GO 005 y habló al respecto. 
 
GO 005   Modificación del Artículo VIII, Sección 3(h) 

Se resuelve, que el Consejo Ejecutivo, reunido en San Francisco, del 9 al 12 de febrero de 
2023, modifique el Artículo VIII, Sección 3(h) de los Estatutos del Consejo Ejecutivo de la 
siguiente manera: 

h) Cada Comité Permanente Conjunto tendrá un presidente, designado conjuntamente entre 
los miembros por el[la] Presidente y el[la] Vicepresidente del Consejo. El Comité 
Permanente Conjunto tendrá un vicepresidente y un secretario, cada uno de los cuales será 
elegido por el Comité Permanente Conjunto. El secretario debe certificar las actas, pero 
cualquiera puede tomar notas en la reunión para que el secretario las certifique después de 
su adopción y aprobación por el Comité Permanente Conjunto. Cada Comité Permanente 
Conjunto tendrá autoridad, con la aprobación del Consejo, para invitar a otras personas de 
especial capacidad y experiencia con carácter ad hoc para trabajar con el Comité 
Permanente Conjunto en proyectos escogidos. 
 
Luego de un breve debate, el Presidente solicitó una votación y la GO 005 se aprobó. 
 
El Presidente invitó al director de Asuntos Jurídicos, Sr. Kent Anker, para una presentación 
sobre Supervisión vs. Gestión. 
 
El Presidente le pidió al Secretario que hiciera los anuncios. 
 
El Presidente anunció que el Consejo entraría en receso hasta las 2:00 pm cuando se reuniría 
nuevamente en sesión plenaria. 
 
2:00 p.m. HEP 
El Presidente volvió a declarar abierta la sesión del Consejo y pidió una moción para pasar a 
una Sesión Ejecutiva, la cual fue aprobada. 
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Después de la Sesión Ejecutiva, el Obispo Primado hizo una declaración sobre el[la] 
candidato a Director[a] de Operaciones y luego llamó al Secretario Barlowe para que 
explicara el proceso del voto por vía electrónica. 
 
El Presidente presentó la EC 003 
 
EC 003 Directora de operaciones interina 
 
Se resuelve, que el Consejo Ejecutivo, reunido del 9 al 12 de febrero de 2023 en San Francisco, 
California, tras la nominación conjunta del Presidente y la Vicepresidente, designe a la Sra. 
Jane Cisluycis como Directora de Operaciones interina. 
 
La EC 003 se aprobó. 
 
El Presidente anunció que el Consejo entraría en receso hasta que se reuniera por comités. 
 
Viernes, 10 de febrero 
8: 3o a.m. HEP 
 
El Presidente declaró abierta la sesión del Consejo y esta comenzó con la Oración de la 
Mañana dirigida por la Sra. Sandra Montes con una reflexión de la Rda. Gina Angulo Zamora. 
Después del culto, el Presidente le pidió al Secretario que hiciera los anuncios. 
 
El Presidente dio la bienvenida al Rvdmo. Marc Andrus, obispo de California, quien 
proporcionó al Consejo un informe de la reunión de la [s Naciones Unidas sobre el Cambio 
Climático] COP 27. 
 
Tras el informe del obispo Andrus, le dio la bienvenida a los miembros de su personal que 
hablaron ante el Consejo sobre el programa «Vital y próspero» [Vital and Thriving] de la 
Diócesis de California.  
 
El Presidente agradeció al obispo Andrus y a su personal por estar con nosotros y compartir 
sus actualizaciones. 
 
El Presidente pidió al Rvdmo. Scott Hayashi que presentará el pleno sobre el 
desmantelamiento del racismo. El obispo Hayashi presentó a la Sra. Zena Link, quien dirigió 
la sesión. 
 
El Presidente agradeció a la Sra. Zena Link por estar con nosotros. 
 
El Presidente le pidió al Secretario que hiciera los anuncios. 
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El Presidente anunció que el Consejo entraría en receso hasta las 2:00 p.m. cuando se 
reuniría por comités.  
 
Sábado, 11 de febrero 
2:00 p.m. HEP 
 
El Presidente declaró abierta la sesión del Consejo y le pidió al Secretario que hiciera los 
anuncios. 
 
El Presidente pidió al Rdo. Mark Goodman que presentara y moderara una sesión sobre la 
interacción entre la ciencia y la fe. Dio la bienvenida a nuestros presentadores, el Rvdmo. 
Nicholas Knisely y el rabino Geof Mitelman 
 
Al concluir la presentación de ambos, el Presidente les dio las gracias a los invitados y 
anunció que el Consejo Ejecutivo entraría en receso hasta la hora de reunirse por comités. 
 
Domingo, 12 de febrero 
8:30 a.m. HEP 
 
El Presidente declaró abierta la sesión del Consejo y esta comenzó con la Sagrada Eucaristía 
dirigida por el Rvdmo. Andrew Asbil con una reflexión del Rdo. Wilmot Merchant. Después 
del culto, el Presidente le pidió al Secretario que hiciera los anuncios. 
 
El Presidente dio la bienvenida al Rvdmo. Andrew Asbil, enlace de la Iglesia Anglicana de 
Canadá, para que este compartiera su informe, el cual incluía saludos de sus colegas en el 
Sínodo General. Le recordó al Consejo que la reunión de junio sería la última a que él asistiría, 
ya que la reunión trienal de la Iglesia Anglicana de Canadá se retrasó hasta el verano de 2023. 
Se elegirá un nuevo representante para reemplazarlo. 
 
El Presidente dio la bienvenida a la pastora Joanne Engquist, enlace de la Iglesia Evangélica 
Luterana en América, para que compartiera su informe. Ella expresó lo agradecida que 
estaba de encontrarse de regreso con el Consejo de forma presencial. 
 
El Presidente agradeció a nuestros asociados ecuménicos por su continua presencia en el 
Consejo Ejecutivo. 
 
El Consejo Ejecutivo procedió a oír los informes de cada comité permanente. 
 
Informes de los Comités Permanentes Conjuntos: 
 
El Presidente pidió su informe a la Sra. Andrea McKellar, presidente del CPC de Finanzas. 
Esta comenzó agradeciendo a los miembros del comité, al personal y a los invitados que se 
sumaron al FIN durante la reunión. Luego revisó tres resoluciones de la FIN, todas las cuales 
fueron enviadas a la Agenda Consensuada. El comité también dedicó una cantidad 
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significativa de tiempo al nuevo proceso presupuestario, hablando sobre cómo funcionará y 
el cronograma específico. Escucharon un informe de las cuatro diócesis indígenas sobre el 
uso de sus subvenciones globales. No surgieron resoluciones de estas conversaciones, pero 
el comité quería actualizar al Consejo Ejecutivo en pleno sobre su labor. Revisaron las 
resoluciones de subvención de la Misión al Interior (de la Iglesia) y no encontraron 
problemas. También dedicaron tiempo en el Grupo Constituyente de la Coalición Episcopal 
para la Equidad y la Justicia Raciales. Oyeron un informe de la Oficina de Desarrollo y se 
animó a todos los miembros del Consejo a participar, aunque fuera sólo con $1. Buscan la 
plena participación. Y, finalmente, sostuvieron un diálogo sobre las reservas a corto plazo. 
 
FIN terminó su informe con su canción tradicional de los Cantores de la FIN 
 
Así concluyó el informe del CPC de Finanzas. 
 
El Presidente solicitó su informe a la Sra. Sarah Stonesifer Boylan, presidente del CPC de la 
Misión al Interior [MW por su sigla en inglés] de la Iglesia Episcopal. Agradeció al comité, al 
personal y a otros invitados que se sumaran a la MW durante la reunión. MW pasó tiempo 
revisando múltiples subvenciones, aprobándolas todas e incluyéndolas en la Agenda 
Consensuada. Destacó algunos de los trabajos de los destinatarios. El comité sí debatió la 
disparidad en la Iglesia, ya que vivimos conforme a la D006, que exige establecer equidad en 
la concesión de subvenciones de la Iglesia Episcopal. 
 
El Presidente presentó la MW 004 y la Sra. Stonesifer Boylan habló al respecto. 
 
MW 004   Reafirmar la labor del Programa del Ministerio de Jubileo en toda la Iglesia 
 

Se resuelve, que el Consejo Ejecutivo, reunido en San Francisco, del 9 al 12 de febrero de 
2023, reafirme el Programa del Ministerio de Jubileo establecido por la 67ª. Convención 
General como un ministerio de discipulado conjunto en Cristo con los pobres y los oprimidos, 
dondequiera que se encuentren, con vistas a satisfacer las necesidades humanas básicas y 
construir una sociedad justa como expresión encarnacional de la misión central de la Iglesia; 
y además  

Se resuelve, que como parte del Programa del Ministerio de Jubileo, la Iglesia Episcopal 
distribuya subvenciones a Centros de Jubileo designados como expresión concreta del 
compromiso prioritario asumido por esta Iglesia en la resolución anterior; y además 

Se resuelve, que cualquier diócesis o congregación de la Iglesia Episcopal en todo el mundo 
puede procurar que se le designe como centro de jubileo y, por lo tanto, tener derecho a 
recibir fondos a través del Programa del Ministerio de Jubileo para abordar los problemas de 
pobreza doméstica en el país de origen de los centros que solicitan. 

La MW 004 se aprobó. 
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Misión al Interior oyó varios informes del personal sobre avivamientos y del Evento de la 
Juventud Episcopal (EYE por su sigla en inglés) entre otros. Se unieron al CPC en Misión al 
Exterior para obtener informes de personal adicional apropiados para ambos grupos. 

En nombre de Misión al Interior y Misión al Exterior, el Presidente presentó la MBMW 001, y 
la Sra. Stonesifer Boylan habló al respecto en nombre de los presidentes de ambos comités. 

MBMW 001 Mes de la Historia Afroamericana 

MBMW 001  

Se resuelve, que el Consejo Ejecutivo de la Iglesia Episcopal, reunido durante el Mes de la 
Historia Afroamericana, del 9 al 12 de febrero de 2023 en San Francisco, California, celebre la 
importancia de la enseñanza de la historia afroamericana para todos los miembros de la 
sociedad en todos los niveles educativos; y además,  

Se resuelve, que el Consejo Ejecutivo, fortalecido por las numerosas resoluciones de la 
Convención General que se oponen al racismo en todas sus formas, exprese su profunda 
preocupación por los intentos de las juntas escolares y los funcionarios locales, estatales y 
federales de Estados Unidos de eliminar, limitar u obstaculizar la enseñanza de historia de 
afrodescendientes o historia afroamericana en cualquier forma; y además, 

Se resuelve, que el Consejo Ejecutivo inste a todos los episcopales, diócesis, parroquias e 
instituciones a alentar a sus funcionarios electos a promover la enseñanza de la historia 
afroamericana y a oponerse a la eliminación, los límites o los obstáculos impuestos a la 
educación de esa historia; y además, 

Se resuelve, que se envíe una copia de esta resolución a cada diócesis de la Iglesia Episcopal 
con la exhortación de compartirla con los episcopales de toda la Iglesia. 

La MBMW 001 se aprobó. 

El Presidente presentó la MW 003 y la Sra. Stonesifer Boylan habló al respecto. 

MW 003 Liturgias, materiales y atención pastoral adecuada para sobrevivientes o víctimas de 
abuso sexual 

Se resuelve, que el Consejo Ejecutivo, reunido del 9 al 12 de febrero de 2023 en San Francisco, 
CA, autoriza la formación de un Comité del Consejo Ejecutivo para la creación de oraciones y 
liturgias de transformación reparadora para personas que hayan sido víctimas de abuso 
sexual  o hayan sido traumatizadas por abuso de poder, en iglesias e Instituciones 
episcopales (escuelas, campamentos, centros de conferencias, organizaciones de servicio, 
etc.). El Comité del Consejo Ejecutivo constará de al menos seis miembros, tres clérigos 
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(incluido al menos un obispo) y tres laicos con al menos un miembro coincidente de la 
Comisión Permanente de Liturgia y Música.  

Se resuelve, que el Consejo Ejecutivo autorice esto como un Comité para la elaboración de 
materiales y capacitación para apoyar al clero y a los líderes laicos a brindar atención 
pastoral calificada y adecuada a quienes hayan sufrido abuso sexual, incluidos los recursos 
apropiados para apoyar a las familias de estas personas. 

Se resuelve, que estas oraciones y liturgias de recuperación, una vez autorizadas, así como 
los recursos de apoyo pastoral, estén disponibles en toda la Iglesia Episcopal, en inglés, 
español, criollo haitiano y francés para que estos materiales estén disponibles 
electrónicamente sin costo a más tardar el primer domingo de Adviento de 2025. 

Se resuelve, que el comité informe y haga recomendaciones iniciales al Consejo Ejecutivo 
para fines de 2023. 

Se resuelve, que el Consejo Ejecutivo considere una asignación presupuestaria suficiente 
para una única reunión presencial de este equipo de trabajo y para la puesta en práctica de 
esta resolución.  

La MW 003 se aprobó. 

Misión al Interior dedicó un tiempo a debatir las diferencias entre la MW 062 y la Resolución 
A127 de la Convención General y escuchó una actualización del estado del trabajo. 

Así concluyó el informe del CPC de Misión al Interior. 

La miembro del consejo Lillian Davis-Wilson solicitó y se le concedió un momento de 
privilegio personal por el amor compartido por este Consejo con motivo de su cumpleaños. 

El Presidente le pidió su informe al Rvdmo. Scott Hayashi, Presidente del CPC de Gobierno y 
Operaciones (GO). Este comenzó agradeciendo a su comité, personal e invitados. 
Escucharon un informe en la sesión ejecutiva del director de Asuntos Jurídicos, Sr. Kent 
Anker, y luego en la sesión pública lo escucharon en su papel como director de operaciones 
interino. El Sr. Anker también anunció el retiro de la directora de Recursos Humanos. El Sr. 
Anker también proporcionó una actualización sobre TI y la labor en curso hacia la CG81. GO 
también revisó todas las resoluciones de la Convención General remitidas a su comité y el 
obispo Hayashi proporcionó una actualización sobre la respuesta de GO. Finalmente, GO 
tuvo cinco resoluciones en esta reunión, y el obispo Hayashi destacó dos de ellas en la 
agenda consensuada. 

El Presidente presentó la GO 007 y el Obispo Hayashi habló al respecto 

GO 007 Manual del empleado de la DFMS 
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Se resuelve, que el Consejo Ejecutivo reunido en San Francisco del 9 al 12 de febrero de 2023, 
por la presente aprueba el Manual del Empleado de la Sociedad Misionera Nacional y 
Extranjera revisado y el Anexo de Nueva York revisado. 

La GO 007 se aprobó. 

El Presidente presentó la GO 008 y el obispo Hayashi habló al respecto. 

GO 008 Política de la DFMS sobre niños, jóvenes y adultos vulnerables 

Se resuelve, que el Consejo Ejecutivo, reunido en San Francisco del 9 al 12 de febrero de 2023, 
aprueba la Política de la DFMS sobre niños, jóvenes y adultos vulnerables 

La GO 008 se aprobó. 

El Presidente presentó la GO 009, con agradecimiento al Canciller de la PHOD Michael Glass. 

GO 009 Política de nombres y pronombres declarados 

Se resuelve, que el Consejo Ejecutivo reunido en San Francisco del 9 al 12 de febrero de 2023, 
apruebe la Política de Nombres y Pronombres Declarados. 

La GO 009 se aprobó. 

Así concluyó el informe del CPC de Gobierno y Operaciones. 

El Presidente solicitó su informe al Rdo. Mark Goodman, presidente de Misión al Exterior de 
la Iglesia Episcopal. Comenzó este agradeciendo a los miembros del comité. Misión al 
Exterior escuchó una actualización sobre el trabajo del Fondo Episcopal de Ayuda y 
Desarrollo. Se oyeron varios informes del personal sobre nuestro trabajo en todo el mundo. 
Pasaron tiempo con Misión al Interior, sobre lo cual se informó durante el informe de Misión 
al Interior. Trabajaron con Rebecca Blatchley, Directora de la Oficina de Relaciones 
Gubernamentales para elaborar una resolución sobre el terremoto de 7.8 en Turquía y Siria. 

El Presidente presentó la MB 003 and El Sr. Goodman habló al respecto. 

MB 003 Resolución sobre el terremoto en Turquía y Siria 

Se resuelve, que el Consejo Ejecutivo de la Iglesia Episcopal, reunido en San Francisco, 
California, del 9 al 12 de febrero de 2023, exprese su profunda tristeza y compasión por las 
víctimas del terremoto de magnitud 7,8 que provocó el desastre en zonas de Turquía y Siria. 
el 6 de febrero de 2023. A raíz de este desastre, este Consejo insta a los episcopales y a todas 
las personas de fe a orar por las personas afectadas por este terremoto y los socorristas que 
trabajan después; y además   
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Se resuelve, que el Consejo Ejecutivo encomie la labor del Fondo Episcopal de Ayuda y 
Desarrollo y sus agencias asociadas en el socorro inmediato de los afectados por el desastre 
del terremoto y alienta a los episcopales a contribuir al esfuerzo de socorro; y además   

Se resuelve, que el Consejo Ejecutivo haga un llamado al gobierno federal de Estados Unidos 
para que sea generoso en su financiamiento y contribuciones a los esfuerzos de socorro de 
este desastre; y además    

Se resuelve, que el Consejo Ejecutivo haga un llamado al gobierno federal para que 
implemente una inversión a largo plazo en el socorro sistémico en casos de desastre a nivel 
internacional, empeñándose en colaborar en el establecimiento de un organismo 
internacional permanente para proporcionar financiamiento continuo, experiencia y socorro 
adicional en casos de desastre, lo cual permitiría el desarrollo a largo plazo y la 
reurbanización de las zonas afectadas por desastres.  

Después de un breve debate, la MB 003 se aprobó. 

Finalmente, se debatió la situación en Ucrania a medida que se acerca el aniversario de la 
invasión rusa. Tuvieron una conversación profunda y significativa sobre si presentar una 
resolución sobre la guerra entre Ucrania y Rusia y decidieron no hacerlo. En cambio, querían 
llamar la atención del Consejo sobre el racismo sistemático que se centra en esta guerra en 
lugar de otras luchas y guerras en todo el mundo. 

Así concluyó el informe del CPC de Misión al Exterior. 

El Presidente invita al Secretario a presentar la Resolución de Cortesía EC 005. 

EC 005 Una resolución de cortesía 

Se resuelve, que el Consejo Ejecutivo, reunido en San Francisco, del 9 al 12 de febrero de 
2023 dé gracias a Dios Todopoderoso por la vida, ministerio y servicio del Rvdmo. Dr. George 
Werner, quien entró en la vida eterna el 6 de febrero, y quien sirvió fielmente y con 
distinción a esta Iglesia como el 31°. Presidente de la Cámara de Diputados durante dos 
trienios, de 2000 a 2006, habiendo servido previamente como vicepresidente de la Cámara 
de 1994 a 2000 bajo la presidencia de la difunta Dra. Pamela Chinnis. 

Y celebra además la experiencia, la ponderación, la claridad, la gracia, el saber, la bondad y el 
sentido del humor que aportó al liderazgo y a la supervisión de la Cámara de Diputados, 
nacido de seis períodos como diputado y encarnando así las mejores tradiciones de la 
Cámara, especialmente durante un período complicado y, a menudo, conflictivo de nuestra 
historia, y por el cual contribuyó considerablemente al adecuado gobierno continuo y al 
bienestar de nuestra Iglesia. 
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Y recuerda además su aceptación como la de Cristo, aunque fue causa de cierto dolor y 
desilusión personal, cuando no fue reelecto para un noveno período como diputado en 
2006, por razones puramente de política eclesiástica en su diócesis, por lo que se le negó la 
posibilidad de un tercer mandato como presidente de la Cámara de Diputados. 

Y valora además su generoso apoyo a sus tres sucesores en el cargo, la Dra. Bonnie 
Anderson, la Rda. Dra. Gay Clark Jennings y la Sra. Julia Ayala Harris, quienes se beneficiaron 
de su confiable y amistoso consejo. 

Y recuerda además con gratitud su ministerio como deán de la Catedral de la Trinidad, en 
Pittsburgh, de 1979 a 2000, su trabajo en la comunidad más amplia de Pittsburgh, 
especialmente en la misión urbana, y su labor desinteresada en nombre de la unidad y el 
bienestar de su diócesis y de la Iglesia. 

Y reconoce además sus dos períodos como fideicomisario del Fondo de Pensiones de la 
Iglesia, de 1976 a 1988 y nuevamente de 2006 a 2015, en cuyo servicio se contó entre los 
principales arquitectos y defensores del Plan de Salud Denominacional que ha beneficiado a 
innumerables clérigos y empleados laicos de nuestra Iglesia. 

Y reconoce además su defensa y promoción de líderes más jóvenes en nuestra Iglesia, 
muchos de los cuales debieron su primera oportunidad de un ministerio más amplio de la 
Iglesia a su apoyo. 

Y extiende además a su esposa, Audrey, y a su familia, la constancia de nuestras 
condolencias y nuestras oraciones. 

La EC 005 fue reconocida por el Consejo de pie para un momento de silencio. La EC 005 se 
aprobó. 

El Rdo. Mark Goodman pidió un momento de privilegio personal e invitó al Sr. Matthew 
Taylor a unirse a él para una presentación a los funcionarios ejecutivos de un regalo de la 
llamada Starfleet Academy, en San Francisco. 

El Presidente presentó luego la Agenda Consensuada. Sarah Stonesifer Boylan y Timothy 
Gee se recusaron porque tienen un conflicto de intereses con una resolución que aparece en 
la agenda consensuada. 

FIN 022 Manual de métodos comerciales en asuntos eclesiásticos 

Se resuelve, que el Consejo Ejecutivo, reunido en San Francisco, del 9 al 12 de febrero de 
2023, acepte los capítulos actualizados del Manual de Métodos Comerciales en los Asuntos 
de la Iglesia [Manual of Business Methods in Church Affairs], sujeto a cambios de formato, 
edición y paginación a realizar por el Tesorero 
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FIN 023 Aceptación de la declaración revisada de política de inversiones  

Se resuelve, que el Consejo Ejecutivo, reunido en San Francisco, California, del 9 al 12 de 
febrero de 2023, acepte la Declaración de política de inversiones de la Sociedad Misionera 
Nacional y Extranjera revisada en agosto de 2022. 

FIN 024 Ajuste Presupuestario para la Oficina de Desarrollo Pastoral 

Se resuelve, que el Consejo Ejecutivo de la Iglesia Episcopal, reunido del 9 al 12 de febrero de 
2023 en San Francisco, California, ajuste el presupuesto para reflejar aumentos de $125.000 
en cada uno de los años 2023 y 2024 a fin de proporcionar personal adicional a la Oficina de 
Desarrollo Pastoral; y además 

Se resuelve, que cualquier costo que exceda a este presupuesto sea financiado por 
reducciones de costos identificadas en otra parte de la Oficina del Obispo Primado. 

MW 005 Criterios de subvenciones de la UTO 

Se resuelve, que la Misión al Interior del Consejo Ejecutivo de la Iglesia Episcopal, habiéndose 
reunido del 9 al 12 de febrero de 2023 en San Francisco, California, afirma y defiende el 
enfoque de la Ofrenda Unida de Acción de Gracias (UTO por su sigla en inglés) 2023-2025 en 
áreas del ministerio que acogen al extranjero y sirven a los que la sociedad ha marginado y 
ha dejado atrás. 

MW 006 Subvenciones del Ministerio de Jóvenes Adultos y Universitario, Ciclo de 
subvenciones 2023 

Se resuelve, que, durante la reunión del Consejo Ejecutivo, en San Francisco, del 9 al 12 de 
febrero de 2023, las siguientes subvenciones del Ministerio de Jóvenes Adultos y 
Universitario recomendadas por el Consejo del Ministerio de Jóvenes Adultos y 
Universitario, habiendo sido revisadas y recomendadas por el Comité Permanente conjunto 
de la Misión al Interior de la Iglesia, se aprueben por un monto total de $145.000, que se 
pagarán con la partida presupuestaria 359. La distribución de las subvenciones está sujeta al 
pago total de la tasación diocesana de 2022 o a recibir una dispensa. 

Subvenciones del Ministerio Universitario ($1.000-$8.000)   

Ministerio Universitario Interreligioso AIC (Diócesis de Massachusetts Occidental) $3.000,00. 

Fundación Cantórbery de San Luis Obispo (Diócesis de El Camino Real) $5.000,00. 

Canterbury MSU (Diócesis de Michigan) $3.000,00. 

Iglesia del Buen Pastor (Diócesis de Dakota del Sur) $7.900,00. 
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ELCM - Ministerio del Campus Luterano Episcopal (Diócesis de Misurí) $4.000,00. 

Capellanía Episcopal en Harvard (Diócesis de Massachusetts) $7.000,00. 

Ministerio del Campus de Grace Village (Diócesis de Indianápolis) $5.000,00. 

Niner United (Diócesis de Carolina del Norte) $8.000,00. 

Ministerio del Campus Episcopal de la Univ. de Massachusetts en Dartmouth (Diócesis de 
Massachusetts) $4.000,00. 

Subvenciones de desarrollo ($8.000-$30.000)   

Nightsong (Diócesis de Arizona) $11.750,00. 

V Provincia, puesto de Consultor del Ministerio Universitario (V Provincia) $20.000,00. 

Proyecto JEC / Jóvenes Episcopales de Cuba (JEC) (Diócesis de Cuba) $27.000,00. 

Subvenciones de proyectos ($100-$2.000)   

Ellsworth Community College / San Mateo del Puente [St. Matthew's By-the-Bridge] (Diócesis 
de Iowa) $1,500.00. 

Subvenciones del Ministerio de Jóvenes Adultos ($1.000-$8.000)    

Con edades entre 20 y 30, en la Catedral Episcopal de San Marcos [St. Mark’s] (Diócesis de 
Olympia) $7.000,00. 

Campamento Escolar y Centro de Conferencias Ascensión (Diócesis del Este de Oregón) 
$3,650.00. 

Iglesia de la Santa Natividad [Holy Nativity] (Diócesis de Maryland) $8.000,00. 

Aguas Vivas [Living Waters] (Diócesis de la Costa del Golfo Central) $4.000,00. 

El rebaño [The Flock] – Iglesia Episcopal de San Mateo (Diócesis de Texas) $2.200,00. 

Tiospaye Wakan (Diócesis de Dakota del Sur) $8.000,00. 

Vida en común [Life Together] (Diócesis de Massachusetts) $5.000,00. 

MW 007 Subvenciones Constable  
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Se resuelve, que el Consejo Ejecutivo, reunido del 9 al 12 de febrero de 2023 en San Francisco, 
California, apruebe y autorice lo siguiente, según lo recomendado por el Comité de Revisión 
de Subvenciones Constable y revisado y recomendado por el Comité Permanente Conjunto 
de la Misión al Interior de la Iglesia Episcopal. 

Las siete subvenciones listadas a continuación ascienden a $ 245.729,00. 

La distribución de las subvenciones está sujeta al pago completo de la tasación diocesana de 
2022 o al otorgamiento de una dispensa [o exención] diocesana. 

Centro Cristo Rey – Iniciativa de Educación y Capacitación; (proporciona programas 
educativos y de capacitación para ayudar a las parroquias en su labor y ministerio, 
optimizados mediante la filmación, edición y creación de una biblioteca de recursos basada 
en la web para aquellos que no pueden viajar al campamento y al centro de conferencias). 

Diócesis de Albany, $20.000,00  

Las Once de Filadelfia [The Philadelphia Eleven] (proporcionar fondos para terminar y 
estrenar este largometraje que cuenta la historia de las mujeres ordenadas como sacerdotes 
en Filadelfia en 1974). 

Relaciones ecuménicas e interreligiosas (EIRR), $45.000,00  

Seminario de clérigos emergentes de tres religiones; (Iniciativa Tri-Faith para ofrecer 
diálogos audaces y colaboraciones multirreligiosas entre líderes religiosos emergentes que 
ejemplifican la importancia de las relaciones interreligiosas). 

Diócesis de Nebraska, $20.000,00  

Asistencia económica para Boys Home; (Desarrollar un programa experimental de desarrollo 
del carácter para jóvenes en toda la Diócesis y fuera de ella). 

Diócesis de Virginia Sudoccidental, $20.000,00  

Centro Espiritual de la Trinidad [Trinity Spiritual Center]; (continuar creando un nuevo 
modelo de educación orientado hacia «el segmento de buscadores espirituales de más 
rápido crecimiento en EE. UU.: los que dicen profesar ninguna fe). 

La Trinidad [Trinity], Southport, $45.000,00  

Creación de Bibliotecas para Apoyar la Formación de Liderazgo; (Escuela para el Ministerio 
‘Obispo Kemper’). 

Diócesis de Kansas Occidental, $5.729,00  
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Plataforma y Proceso Experimental de Formación Diaconal; (crear un proceso en línea 
asequible, accesible, adaptable y escalable para que las personas se preparen para el 
ministerio diaconal y crear una plataforma para compartir recursos que se puedan usar tanto 
antes como después de la ordenación al diaconado). 

VIII Provincia, $90.000,00  

MW 008 Subvenciones Roanridge 2023 

Se resuelve, que el Consejo Ejecutivo, reunido en San Francisco del 9 al 12 de febrero de 2023, 
por la presente apruebe las ocho subvenciones que se listan a continuación por un total de 
$241.949,00.  

La distribución de las subvenciones está sujeta al pago total de la tasación diocesana de 2022 
o al otorgamiento de una dispensa diocesana. 

Formación y evangelización bilingüe y bicultural para jóvenes, jóvenes adultos y adultos 
(fondos para la Iglesia de San Juan [St. John] en Bisbee, laborando en asociación con la 
congregación de la Iglesia de San Esteban [St. Stephen] en Douglas, a fin de continuar la 
formación y educación de jóvenes, jóvenes adultos y adultos, con énfasis en la 
evangelización). 

Diócesis de Arizona, $7.400,00   

Conectando el Colorado rural con nuestra familia humana global (establecer un programa de 
formación en la fe para adultos de todas las edades en las zonas rurales de Colorado, 
prestando especial atención a los jóvenes adultos que se sienten cada vez más privados de 
sus derechos por las instituciones religiosas). 

 
Diócesis de Colorado, $45.000,00  

Ministerio de constelaciones (fortalecer la capacidad y la sostenibilidad de las 
congregaciones locales mediante la creación de una comunidad y la colaboración entre los 
líderes laicos y el clero que sirven a las congregaciones que se encuentran en constelaciones 
geográficas)  

Diócesis de Vermont, $44.170,00  

Cena comunitaria en el campo de juegos (un nuevo modelo de iglesia llamado el campo de 
juego [The Playground] donde la comunidad se reúne y se forma en un área de juegos y café 
en los terrenos de San Esteban [St. Stephen's] con una cena comunitaria mensual para 
ayudar a fomentar la comunidad)  
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Diócesis de California Norte, $13.400,00  

Fines de semana de visitantes [Visitors Weekends] (participantes de diócesis de la Iglesia 
Episcopal y de fuera vienen a sumergirse en un fin de semana extendido de eclesiología de 
ministerio compartido, reflexión personal, discusión teológica y visión estratégica). 

Diócesis de Michigan Norte, $28.500,00  

Estabilizar y crecer (fondos para mitigar el cuello de botella en el procesamiento de pagos de 
rutina, el relleno de formularios, etc. que corresponden al puesto de administrador).  

Diócesis de Dakota del Sur, $58.479,00  

Cooperativa de Seguridad Alimentaria y Cooperativa de Preparación para el Desastre de 
Oahu Central (desarrollar un programa de 3 años hacia la educación, la capacitación y la 
organización de una cooperativa que proporcionaría una mayor seguridad alimentaria y 
preparación para desastres para las comunidades rurales en Oahu central). 

San Esteban, Diócesis de Hawái, $20.000,00  

Revitalización y apoyo a predicadores laicos y líderes de culto (en asociación con las diócesis 
de Bethlehem, Maryland y Pittsburg, esta subvención financiará una revisión del plan de 
estudios, el desarrollo de programas por grupos de edad, coordinadores y costos de 
suscripción para equipar a una nueva generación de líderes laicos al objeto de reunir a 
nuestras comunidades de fe en oración y adoración).   

Escuela Stevenson para el Ministerio, Diócesis de Pensilvania Central, $25.000,00   

GO 004 Ratificación de los Estatutos del Fondo Episcopal de Ayuda y Desarrollo 

 
El Consejo Ejecutivo, reunido en San Francisco, del 9 al 12 de febrero de 2023, brinda su 
consentimiento por escrito a los estatutos actualizados del Fondo Episcopal de Ayuda y 
Desarrollo. 

GO 010 Equipo de Trabajo para la labor antirracista 

Se resuelve, que el Consejo Ejecutivo reunido en San Francisco, del 9 al 12 de febrero de 2023, 
acuerde formar un equipo de trabajo integrado por dos miembros de cada CPC designados 
por los funcionarios ejecutivos para continuar la labor de Desmantelamiento del Racismo y 
Reconciliación en el Consejo Ejecutivo con el apoyo y participación de Zena Link. 

La agenda consensuada se aprobó. 
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El Presidente le pidió a la Vicepresidente que pronunciara las palabras de clausura. La 
presidente Ayala Harris pidió a los miembros que compartieran con su mesa lo más 
destacado de esta reunión como una forma de concluir la reunión.  

El Presidente le pidió al Secretario que hiciera los anuncios. 

El Presidente pidió una moción para levantar la sesión con una oración.  
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