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Executive Council Meeting 
June 12-15, 2023 

Providence, Rhode Island 
Minutes 

 
 
All present, unless otherwise noted: 
 
Michael Curry, Chair-excused 
Julia Ayala Harris, Vice Chair 
Michael Barlowe, Secretary 
Kurt Barnes, Treasurer 
Kent Anker, Chief Legal Officer- excused 
Devon Anderson- excused 
Liza Anderson 
Gina Angulo  
Annette Buchanan 
Thomas Chu  
Samantha Clare 
Tivaun Cooper  
Lillian Davis-Wilson 
Patty Downing 
Cornelia Eaton  
M.E. Eccles 
Blanca Echeverry  
Alice Freeman 
Timothy Gee 
Polly Getz  
Angela Goodhouse  
Mark Goodman 

Charles Graves 
Scott Haight 
Scott Hayashi 
Lawrence Hitt 
Anne Hodges-Copple  
Deborah Jackson 
Deon Johnson - excused 
Anne Kitch 
Joe McDaniel 
Andrea McKellar  
Louisa McKellaston  
Wilmot Merchant 
Sandra Montes  
Rafael Morales 
Aaron Perkins 
Diane Pollard 
Betsy Ridge 
Rose Sconiers  
Dianne Smith 
Sarah Stonesifer Boylan 
Matthew Taylor 

 
Those with seat and voice: 
Rachel Taber-Hamilton, Vice President of the House of Deputies 
Andrew Asbil, Anglican Church of Canada - excused 
Joanne Engquist, Evangelical Lutheran Church in America- excused 
 
Monday, June 12 
8:30 am EST 
 
The Vice Chair, President Julia Ayala Harris, called the meeting to order and noted that in the Chair’s 
absence she would be chairing the meeting. The meeting began with Morning Prayer led by and with 
a reflection by the Rev. Cornelia Eaton. 

The Chair then called on the Secretary, the Rev. Canon Michael Barlowe, for the roll call and 
announcements. 
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The draft agenda was moved, seconded, and adopted. Minutes of the February 2023 meetings were 
moved and approved.  
 
The Chair requested ratification of the actions taken by the Executive Committee of Executive Council. 
The actions were ratified. 
 
The Presiding Bishop’s remarks were shared via video and then President Ayala Harris gave her 
opening remarks.  
 
The Chair called on the Joint Standing Committees (JSC) Chairs to state briefly what work each 
Committee would undertake at this meeting.  
 
The Chair introduced Mr. Kurt Barnes for the Treasurer’s Report. Treasurer Barnes presented his 
report, which had been posted to Council in advance of the meeting. He then welcomed two staff 
members, Mr. TJ Houlihan and Ms. Julia Ailing, from the Development Office, for an update. 
 
The Chair then called on the Rev. Patty Downing, chair of the Joint Budget Committee, for an update. 
 
The Chair called on Ms. Andrea McKellar, chair of the JSC on Finance to review the Executive Council 
norms. The Council agreed on the norms, and she asked members to vote to adopt them, as a sign of 
commitment to them, and not as an official resolution.  
 
The Chair called on Dr. Sarah Stonesifer Boylan, chair of the JSC on Mission Within, to introduce the 
next speakers. She introduced Dr. Matthew Price, the Rev. Dr. Molly James, and the Rev. Meghan 
Froelich who presented “The Episcopal Church’s Evolving Reality and Landscape”. Their presentation 
was shared in advance in both English and Spanish, and reviewed the data collected by the Church as 
well as what it tells us. 
 
The Chair thanked all presenters and called on the Secretary for announcements. 
 
The Chair called on the chaplain, the Rev. Lester Mackenzie, to bless lunch, and then announced 
Council would be in recess until 2:00 p.m. when they would gather in committee. 
 
Tuesday, June 13 
2:00 p.m. EST 
 
After a morning in committee meetings, the Chair called Council to order and called on the Secretary 
for announcements. 
 
The Chair called on the Rt. Rev. Scott Hayashi, chair of the JSC on Governance and Operations, to 
introduce the afternoon plenary on the continuing work and conversation on racism, led by Ms. Zena 
Link.  
 
After the session, the Chair thanked Ms. Zena Link as well as all members of Council for their work 
and called on the chaplain to pray. 
 
The Chair announced Council would be in recess until 8:30 a.m. when they would gather in plenary. 
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Wednesday, June 14 
8:30 am EST 
 
The morning began with Holy Eucharist celebrated by the Rev. Charles Graves, with a homily by Ms. 
Louisa McKellaston. The Chair called Council to order and called on the Secretary for 
announcements. 
 
The Chair called on the Rt. Rev. Scott Hayashi to continue the work and conversation on racism.  
 
After this session, the Chair thanked the Rt. Rev. Hayashi for his leadership. 
 
The Chair welcomed the Bishop of Rhode Island, the Rt. Rev. Nick Knisely, and members of his staff, 
to address Council and share updates on the diocese. Following presentations by the Rev. 
Bartholomew and Mr. Biddle, the Chair thanked the diocese and invited them to join Council for 
lunch. 
 
The Chair asked the chaplain to pray, and announced Council will be in recess until 2:00 p.m. when 
they would gather in committee. 
 
Thursday, June 15 
8:30 am EST 
 
The morning began with Morning Prayer led by and with a reflection by the Rt. Rev. Rafael Morales. 
The Chair called Council to order and called on the Secretary for announcements. 
 
The Chair called on the Rev. Mark Goodman and Dr. Sarah Stonesifer Boylan, chairs of JSC on Mission 
Beyond and Mission Within, who jointly presented MBMW003. 
 
MBMW 003 Courtesy Resolution 

Resolved, that The Executive Council, meeting in Providence, Rhode Island, June 12-15, 2023, 
expresses its profound thanks to the Anglican Church of Canada for sharing the Right Reverend 
Andrew Asbil, Bishop of the Diocese of Toronto, with The Executive Council since 2019, and be it 
further 

Resolved, that this Council thanks Bishop Asbil for his thoughtful and faithful engagement with the 
work of The Executive Council, contributing immeasurably to the life in community that we share, 
giving generously of his time, compassionate spirit, deep insights, and contagious wit, and be it 
further 

Resolved, that this Council assures Bishop Asbil of our prayers and fondest good wishes for him as 
we bid him farewell. 

MBMW 003 was adopted unanimously. 
 
The Chair called on Bishop Andrew Asbil for his Companion Church report, as he completes his time 
on Executive Council.  
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The Executive Council moved into the reports from each Standing Committee. 
 
Reports from the Joint Standing Committees: 
 
The Chair called on the Rev. Mark Goodman, Chair of Mission Beyond the Episcopal Church, for his 
report. He began by thanking members of the committee. Mission Beyond heard reports from 
Episcopal Relief & Development’s Dr. Rob Radtke, the Rev. Canon Chuck Robertson, the Rev. David 
Copley, and the Rev. Margaret Rose. They also heard a report from our delegates to ACC-18, the Rt. 
Rev. Eugene Sutton, who attended virtually, as well as Canon Annette Buchanan and the Rev. Ranjit 
Mathews. Joining the JSC on Mission Within, they heard reports from the Office of Government 
Relations and Episcopal Migration Ministries. Two resolutions were put on the Consent Calendar, and 
Mark offered highlights of each. 
 
The Chair moved MB 004 and the Rev. Goodman spoke to it. 
 
MB 004 To receive the Proposal for Exchangeability of Deacons in TEC and the ELCA 
Resolved, that the Executive Council of The Episcopal Church, meeting June 12-15, 2023, in 
Providence, Rhode Island, welcomes the decision of the Church Council of the Evangelical Lutheran 
Church in America, at their meeting in April, 2023, to receive the Proposal for Exchangeability of the 
Diaconate, and be it further 
 
Resolved, that the Executive Council receives this Proposal, rejoicing in the deepening life of shared 
ministry between The Episcopal Church and the Evangelical Lutheran Church in America which 
fulfilling this Proposal would make possible, and be it further 
 
Resolved, that the Executive Council joyfully urges the full and timely implementation of this 
Proposal to affirm the moving of the Holy Spirit within, and between, our Churches. 
 
After several clarifications in next steps were offered, MB 004 was adopted unanimously. 
 
The Chair moved MB 005 and the Rev. Goodman spoke to it. 
 
MB 005 Encouraging The United Methodist Church 
Resolved, that the Executive Council of The Episcopal Church, meeting June 12-15, 2023, in 
Providence, Rhode Island, sends greetings to our siblings in The United Methodist Church as they 
continue to walk the Emmaus Road with our Lord, listening with their hearts and minds as Jesus 
interprets to them all things concerning himself; and be it further 
 
Resolved, that, having journeyed this same pilgrimage of discernment over the inclusion of our 
LGTBQ siblings in the full ministries and sacramental life of the Church, we in The Episcopal Church 
wish to assure the leaders of The United Methodist Church of our sincere 
encouragement as they wrestle with questions of deep import to the Body of Christ; and be it 
further 
 
Resolved, that The Executive Council prays that as you, the leaders of The United Methodist Church, 
wrestle with these urgent issues, you will experience the blessings that flow from the full inclusion of 
all of God’s children in the ministry and ministrations of the Church, as we in The Episcopal Church 
continue to rejoice in those blessings; and be it further 
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Resolved, that we offer our heartfelt thanks for the growing collaboration and communion between 
our two churches, looking forward to the day when we will celebrate together an experience of Full 
Communion, a reality that will open new paths of ministry to share the Gospel of Jesus Christ 
through word and deed; and be it further 
 
Resolved, that The Executive Council holds in solidarity and deep prayer those who prepare for, and 
will attend, the General Conference of The United Methodist Church in 2024.  
 
MB oo5 was adopted unanimously. 
 
The Chair moved MB 007 and the Rev. Goodman asked committee members the Rev. Charles Graves 
and Mr. Joe McDaniel to speak to it. 
 
MB 007 Uganda Resolution 
Resolved, that the Executive Council meeting in Providence, Rhode Island, June 12-15, 2023, lament 
the recent enactment of legislation in Uganda that criminalizes homosexual activity, which includes 
imposition of life in prison for members of the LGBTQ Community; and be it further, 

Resolved, that the Executive Council of The Episcopal Church recognizes and adheres to the final 
version of the 2022 Lambeth Call document, which specifically upholds the dignity of all people, 
regardless of their sexuality; and be it further, 

Resolved, that the Executive Council reaffirms the position that The Episcopal Church has held since 
1976 “that homosexual persons are children of God who have a full and equal claim with all other 
persons upon the love, acceptance, and pastoral concern and care of the Church” (1976-A069); and 
be it further, 

Resolved, that the Executive Council further reaffirm that The Episcopal Church seeks to become a 
church “that looks and acts like Jesus…whose way of life is the way of Jesus and his way of love…no 
longer shoring up... anything else that hurts or harms any child of God.” (Remarks by Most Rev. 
Michael B. Curry) and be it further, 

Resolved, that the Executive Council laments the harm done to Ugandan LGBTQ people through this 
law and grieves the harm done by any church that supports the enacted law, which falls short of the 
way of love; and be it further,   

Resolved, that the Executive Council urge the Office of Global Partnerships to work with The United 
Nations Human Rights Council to advocate for the human rights of all those individuals impacted by 
this law, including LGBTQ persons; and be it further, 

Resolved, that the Executive Council direct the Office of Government Relations to advocate to the 
U.S. Government for the human rights for all those individuals impacted by this law, including LGBTQ 
persons; and be it further, 

https://www.episcopalarchives.org/cgi-bin/acts/acts_resolution.pl?resolution=1976-A069
https://www.episcopalchurch.org/publicaffairs/presiding-bishop-michael-currys-opening-remarks-for-executive-council-october-25-2021/
https://www.episcopalchurch.org/publicaffairs/presiding-bishop-michael-currys-opening-remarks-for-executive-council-october-25-2021/
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Resolved, that the Executive Council urge the Anglican Archbishop of Uganda to reconsider his 
endorsement of this law due to the global impact of such action, inviting conversations to establish 
stronger bonds of affection and better protection of all in both our churches. 

MB 007 was adopted unanimously.  
 
This concluded the report from the JSC on Mission Beyond. 
 
The Chair called on the Rt. Rev. Scott Hayashi, Chair of the JSC on Governance and Operations (GO) 
for his report. He began by thanking his committee, staff, and guests. They heard updates from Ms. 
Jane Cisluycis, acting Chief Operating Officer, detailing her first four months in this position. They had 
a joint meeting with the JSC on Finance to hear a preliminary report from the Task Force on 
Translation and Interpretation and look forward to additional information in October. They also 
heard a report from the Council members representing the Episcopal Church on the Church Pension 
Group Memo of Understanding group, who provided an update on their progress, and the plan 
moving forward.  
 
Chief Legal Officer, Mr. Kent Anker, proposed an updated Conflict of Interest Policy, which narrows 
the field of people who must complete it, and clarifies the policy. The updated policy was placed on 
the consent calendar as GO 012.  
 
The Rev. Cn. Michael Barlowe provided an update on the Joint Standing Committee on Planning and 
Arrangements and two resolutions were drafted.  
 
The Chair moved GO 013 and the Rt. Rev. Hayashi spoke to it. 
 
GO 013 Site of 82nd General Convention 
Resolved that the Executive Council, meeting in Providence, Rhode Island, June 12-15, 2023, hereby 
approves the recommendation of the Joint Standing Committee on Planning and Arrangements to 
choose Phoenix, Arizona, for the location of the 82nd General Convention to be held in 2027. 
 
After a lengthy discussion, GO 013 was adopted. 
 
The Chair moved GO 014 and the Rt. Rev. Hayashi spoke to it. 
 
GO 014 Concerning General Convention Site Selection Process 
Resolved that the Executive Council, meeting in Providence, RI, June 12-15, 2023 recommend that the 
Joint Standing Committee on Planning and Arrangements include in its proposal regarding site 
selection for the 83rd General Convention that the General Convention direct the Committee to 
prioritize sites that would advance the Church's mission of addressing and repairing harm caused by 
the Church as a result of its history and complicity with racism and colonialism. 
 
After several comments, GO 014 was adopted. 
 
This concluded the report from the JSC on Governance and Operations. 
 
The Chair called on Dr. Sarah Stonesifer Boylan, Chair of JSC on Mission Within the Episcopal Church 
for her report. She thanked the committee, staff, interpreters, and other guests who joined MW 
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throughout the meeting. They heard updates from President Ayala Harris on the two groups formed 
to look at Indigenous Ministry, (A127 and the last Executive Council’s MW062), which have been 
populated and are beginning their work. They heard from many staff areas about their dreams 
amidst budget cuts and upcoming leadership changes. Evangelism, Racial Reconciliation and 
Creation Care, the offices of Ethnic Ministry, Church Planting and Mission Development, the Office of 
Government Relations, Episcopal Migration Ministries, Formation and Transitions, all shared their 
work together.  
 
Mission Within spent time on board development and ideas to make the board stronger, and ways 
silos could be broken down. In response to the suggestions heard during their conversation, she 
provided highlights of each of the resolutions Mission Within placed on the consent calendar, as well 
as a joint resolution written by Mission Within and Mission Beyond together. 
 
The Chair moved MW 011, and Dr. Stonesifer Boylan spoke to it. Ms. Andrea McKellar, chair of the JSC 
on Finance, provided an amendment, adding the final sentence in the first resolve, clarifying the 
source of the funding. The amendment was adopted. 
 
The Council voted on the amended resolution. 
 
MW 011 EYE Covid Planning and Safety Resources 
Resolved, that Executive Council allocate up to $15,000 in additional funding to the 2023 budget for 
the Office of Youth Ministries to contract with a public health expert to advise the office and staff on 
protocol and procedures for Episcopal Youth Event (EYE), to be held July 2-8th, 2023 at the 
University of Maryland, College Park. The source to be determined by the Treasurer, if necessary. 
And be it further 
 
Resolved, that if the Department of Formation director discerns the need that resources such as 
masks, testing supplies, or other support are recommended or required, these funds may be used for 
such resources.  
 
MW 011 was adopted. 
 
With a closing prayer for those attending the All About Love Conference, the report from Mission 
Within concluded. 
 
The Chair called on Ms. Andrea McKellar, Chair of JSC on Finance, for her report. She began by 
thanking committee members, staff, and guests who joined FIN throughout the meeting. They 
began their committee time by hearing a report from the Office of Development. All members of 
Council were encouraged to donate to one of the many campaigns run by the Office of 
Development. They also shared the plans for the Presiding Bishop campaign. ECEC 005 was ratified 
earlier in the meeting, and the campaign has been approved. FIN 034, which is on the consent 
calendar, authorizes funds to cover the costs of the campaign. They also heard a report from Ms. 
Sarah Lawton, chair of the Executive Council Committee on Corporate Social Responsibility and FIN 
033 was placed on the consent calendar. 
 
The Chair moved FIN 032 and Ms. McKellar spoke to it. FIN asked for FIN 032 to be removed from the 
consent calendar as one company was listed incorrectly. The proposed amendment removed Li Ning 
Co, Ltd. The amendment passed, and Council voted on the amended FIN 032. 
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FIN 032 Recommend Additional Companies be Added to the DFMS No-Buy List 
Resolved that due to the extreme proximity to human rights harms via each company’s operations 
and those of its value chain partners, the securities of the following companies be added to the No-
Buy list of investments maintained by the Treasurer’s Office, including 
• Bezeq Israeli Telecommunication Corp 
• Daimler Truck Holding AG 
• Mivne Real Estate 
• Raiffeisen Bank International 
• Southern Copper Corp 
 
FIN 032 was adopted. 
 
The had a joint meeting with the JSC on Governance and Operations to hear a report on Translation 
and Interpretation, which the Rt. Rev. Scott Hayashi already reported on. FIN also heard a report on 
Diocesan Assessment Waivers, and a resolution was placed on the consent calendar. They worked on 
scholarship awards and placed FIN 029 on the consent calendar. 
 
FIN reviewed the Task Force on Denomination Health Plans and the work they are doing with the 
Church Pension Fund, as required by General Convention Resolution 2022 D034. They reviewed four 
custodial trust funds and placed four resolutions on the consent calendar. FIN had a robust 
conversation about the use of Trust Fund 1314, created by Executive Council with the budget surplus. 
 
The Chair moved FIN 035 and Ms. McKellar spoke to it. 
 
FIN 035 Use(s) for Trust Fund 1314 
Resolved, that Trust Fund 1314 be divided into 1314a and 1314b, and be it further 
 
Resolved, that Trust Fund 1314a be funded in the amount of $2,000,000 and designated for the work 
of Resolution A127 (2022) Resolution for Telling the Truth about The Episcopal Church's History with 
Indigenous Boarding Schools; and be it further 
 
Resolved, that Trust Fund 1314b be funded by the remainder of Trust Fund 1314 and be designated for 
Executive Council to direct the presiding officers to conduct strategic adaptive realignment of our 
institutional structures through such tools as an audit of current Episcopal Church staff and 
Executive Council responsibilities and an analysis of our work as a granting institution; and be it 
further 
 
Resolved, that any unused funds in these trust accounts by the end of the 2025-2027 triennium be 
distributed in equal amounts to each diocese of The Episcopal Church. 
 
After a discussion, FIN 035 was adopted. 
 
The Rev. Patty Downing, chair of the Joint Budget Committee of Executive Council, was joined by Mr. 
Bill Fleener and Mr. Michael Glass, in providing an update on the process for passing the budget at 
General Convention and managing the budget following General Convention. Conversations 
continue, and more information will come to Council in October. 
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Due to requirements for Fund Raising permissions, there were two resolutions that needed 
Executive Council’s approval. 
 
The Chair moved FIN 031 and Ms. McKellar spoke to it. 
 
FIN 031 Fund-raising for Deputies of Color to meet prior to GC 
Resolved, that Executive Council hereby grants permission to the deputies of color to raise $25,000 
to cover additional costs of the Deputies of Color Pre-General Convention Meeting, which is funded 
at $40,000 in Line 520 of the 2023-2024 DFMS Budget; and be it further 
 
Resolved, that the appropriate officers and other officials of DFMS are authorized to take all 
additional actions to accomplish the purposes of this resolution. 
 
FIN 031 was adopted. 
 
The Chair moved FIN 036. 
 
FIN 036 Approval of Young Adult and Faith Formation Grant Application 
Resolved, That the Executive Council supports and approves the application by the Office of 
Development on behalf of Young Adult and Faith Formation (YAFF), to Trinity Wall Street for a grant 
of $100,000 to identify the unique charisms and challenges of ministry with and by GenZ in The 
Episcopal Church. 
 
FIN 036 was adopted.  
 
This concluded the report from the JSC on Finance. 
 
The Chair called Ms. Andrea McKellar, a member of the audit committee, for their report. The Audit 
Committee reports directly to the Executive Council. 
 
The Chair moved EC 007 and Ms. McKellar spoke to it. 
 
EC 007 Accept Audit Committee Charter 
Resolved, That Executive Council, upon the recommendation of the Audit Committee, hereby 
accepts, the Charter of the Joint Audit Committee of the Executive Council and the DFMS as revised 
by the Committee in March 2023. 
 
EC 007 was adopted. 
 
The Chair moved EC 008 and Ms. McKellar spoke to it. 
 
EC 008 Accept 2022 Audit 
Resolved, That Executive Council, upon the recommendation of the Audit Committee, hereby 
accepts, the 2022 audit as reported in the Report of Independent Certified Public Accountants to the 
Executive Council of the Domestic and Foreign Missionary Society of the Protestant Episcopal Church 
in the United States of America, dated June xx, 2023 (“Report”). 
 
EC 008 was adopted. 



10 
 

 
This concluded the report from the Audit Committee. 
 
The Chair then moved the Consent Calendar. 
 
FIN 025 Trust Fund #1328 – St. John’s Episcopal Church Philanthropy 
Resolved, that Trust Fund # 1328, St. John’s Episcopal Church Philanthropy, be established as an 
investment account for St. John’s Episcopal Church in Fallbrook, CA, which may withdraw principal 
and/or income upon request and may add to the principal at its discretion. 
 
FIN 026 Trust Fund #1329, RG - St. John’s Alamogordo 
Resolved, that Trust Fund # 1329, RG - St. John’s Alamogordo, be established as an investment 
account for St. John’s Episcopal Church Alamogordo in Alamogordo, NM, which may withdraw 
principal and/or income upon request and may add to the principal at its discretion. 
 
FIN 027 Trust Fund #1330, Cathedral Domain Capital Projects Fund 
Resolved, that Trust Fund # 1330, Cathedral Domain Capital Projects Fund, be established as an 
investment account for the Episcopal Diocese of Lexington in Lexington, KY, which may withdraw 
principal and/or income upon request and may add to the principal at its discretion. 
 
FIN 028 Trust Fund #1331, Saint Mary’s Episcopal Church 
Resolved, that Trust Fund # 1331, Saint Mary’s Episcopal Church, be established as an investment 
account for Saint Mary’s Episcopal Church in Phoenix, AZ, which may withdraw principal and/or 
income upon request and may add to the principal at its discretion. 
 
FIN 029 Awards 2023-2024 School Year 
Resolved, that the Executive Council, meeting on June 15, 2023, authorizes the Treasurer to provide 
$390,216 in support of students identified in the attached schedules; and be it further 
 
Resolved, that funding of the awards is to be provided from trust funds identified in the attached 
schedules. 
 
FIN 030 Diocesan Assessment Waivers 
Resolved, that the Executive Council approves partial waivers from the 15% assessment for 2023 for 
the following dioceses: 
Diocese of Colombia: commitment of 2.5% based on income calculations ($2,500) 
Diocese of Southwest Florida: commitment of 12.3% ($100,000 reduction) 
and be it further 
 
Resolved, that the Diocese of Los Angeles accepts to pay $198,545.40 over the course of three years 
(2023, 2024, and 2025) to reach a 15% commitment for their 2023 obligation; and be it further 
 
Resolved, that the Executive Council denies the waiver requested by the Diocese of the Dominican 
Republic. 
 
FIN 033 Recommend Clarification of Military Contracting Companies to be included on the DFMS 
No-Buy List 
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Resolved, that due to language in an Executive Council resolution in 2003 (EXC042003.18), the 
following correcting language shall be introduced. 
 
Resolved, that the No Buy List includes any company (a) among the top five U.S. defense contractors, 
measured in dollar volume of sales, or b) any company among the top 50 defense contractors that 
receives more than fifty percent of its revenues from military contracts: and be it further 
 
Resolved, that companies that make controversial weapons (e.g., cluster bombs, anti-personnel land 
mines, chemical and nuclear weapons), if not captured by the Resolve above, be placed on the No-
Buy list; and be it further 
 
Resolved, that this list be reviewed annually by the Committee on Corporate Social Responsibility; 
and be it further 
 
Resolved, that a copy of this resolution be sent to any company from which this Church disinvests in 
accordance with this policy; and be it further 
 
Resolved, that other church investors, including the Church Pension Fund, congregations, and 
dioceses, be urged to adopt a similar policy to the extent permissible under laws governing 
fiduciaries. 
 
FIN 034 Campaign for PB Legacy Fund 
Executive Council authorizes up to $200,000 not currently budgeted, to be used to support the 
campaign for the Presiding Bishop Legacy Fund. The source to be determined by the Treasurer. 
 
GO 011 Resolution regarding Trust Fund 35 and 88. 
Resolved, That the 78th General Convention of The Episcopal Church recognized that “the 
abomination and sin of racism continue to plague our society and our Church at great cost to human 
life and human dignity [and] we formally acknowledge our historic and contemporary participation in 
this evil and repent of it,” Resolution 2015-C019, 78th General Convention, and 
 
Resolved, That the 80th General Convention of The Episcopal Church affirmed that “every 
Episcopalian is called to a lifelong vocation of racial justice and equity and the dismantling of white 
supremacy, Resolution 2022-A125, 80th General Convention, and 
 
Resolved, That we need to “[c]onduct a fearless and searching corporate moral inventory of the 
harm cause by white supremacy and the legacies of colonialism and imperialism … [and] [d]evelop a 
set of accountabilities for amendment of life, including financial, emotional, spiritual, and moral 
restitution at every level of the church,” Report to the 80th General Convention of the Presiding 
Officers’ Working Group on Truth-Telling, Reckoning, and Healing, p. 10, and 
 
Resolved, That “we … need to be open to new ways of organizing our participation in God’s mission 
unencumbered by the historical manifestations of racism,” Report to the 80th General Convention of 
The Presiding Officers’ Working Group on Truth-Telling, Reckoning, and Healing, p. 29 and 
 
Resolved, That restrictions of trust funds to “white” beneficiaries perpetuate white supremacy and 
the sin of racism and are contrary to our commitment to dismantling racism and promoting racial 
healing, justice, and reconciliation in the Church, and 
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Resolved, that trust funds 35 (the Lucy Nichols Trust Fund) and 88 (the Margaret Ann Thompson 
Trust Fund) be modified in the following manner: 
(1) the income for trust fund 35 shall be used for “work among people” as opposed to “work among 
white people,” and 
(2) the income for trust fund 88 shall be used “to aid weak parishes in the United States” as opposed 
“to aid weak parishes of the white population in the United States.” 
 
GO 012 Updated Conflict of Interest Policy 
Resolved that the Executive Council, meeting in Providence, Rhode Island, June 12-15, 2023, hereby 
adopts the updated Conflict of Interest Policy presented to the Joint Standing Committee on 
Governance and Operations. 
 
MB 006 Ratification of Elections to the Episcopal Relief and Development Board 
Resolved, that in accordance with Episcopal Relief and Development’s (ERD) bylaws (section 3.02 
paragraph a), by which elections to the ERD Board must be ratified by The Executive Council of The 
Episcopal Church, and having received notice of elections that transpired on June 2, 2023, the 
Executive Council, meeting in Providence, Rhode Island, on June 12-15, 2023, receives the election 
results, and be it further 
 
Resolved, that The Executive Council ratifies the election of Ms. Blanca Tomás Famadas and Mr. 
David Washer are to serve terms ending 12/31/26, having been duly nominated by The Presiding 
Bishop and Chair of the ERD Board, and be it further 
 
Resolved, that The Executive Council ratifies the re-election of Mr. Kenneth Jones II and Ms. Karen 
Longenecker to serve terms ending 12/31/26, having been duly re-nominated by The Presiding Bishop 
and Chair of the ERD Board, and be it further 
 
Resolved, that The Executive Council ratifies the re-election of Ms. Shirley Allen, Mr. Rob McCouch, 
and The Rev. Steven Paulikas to serve terms ending 12/31/26, having been duly re-nominated by The 
Presiding Bishop and Chair of the ERD Board. 
 
MB 008 Trust Funds of Class 225 - China Fund Request from EDNY Church of Our Savior To Support 
the Ah Foo Community Center 
Resolved, That the Executive Council wishes to enable the expansion of ministries to people of 
Chinese descent; and be it further 
 
Resolved, that because certain board directed trust funds, those of Class 225, have been restricted 
for ministry to Chinese of the Dispersion (post-Communist takeover); it is hereby 
Resolved, that the Executive Council directs the Treasurer to grant $40,000 during 2023 and 2024 to 
the Church of Our Savior (EDNY) to support the revival of Ah Foo Community Center which provides 
education and training services to the Chinatown community in New York City. 
 
MW 009 UTO Grants 2023 
Resolved, That the Executive Council, meeting from June 12-15, 2023, approve and authorize the 
following, as recommended by the United Thank Offering Board and reviewed and recommended by 
the Joint Standing Committee on Mission Within The Episcopal Church. Payment comes from 
available United Thank Offering Ingathering funds and the Emery Trust fund as indicated. 
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MW 010 2023 New Episcopal Community Grants 
Resolved, That the Executive Council, meeting June 12-15, 2023 in Providence, Rhode Island, approve 
and authorize the following New Episcopal Communities Grants, as recommended by the Task Force 
on Church Planting and Congregational Revitalization reviewed and recommended by the Joint 
Standing Committee on Mission Within The Episcopal Church. The 19 grants listed below total 
$500,000. 
 
The distribution of the grants is subject to the full payment of the 2022 diocesan assessment or 
granted diocesan waiver. 
Discernment Grants ($5,000) 
All Saints Sunnyside, Diocese of Long Island 
EDOLA Latino, Diocese of Louisiana 
Nebraska NEC, Diocese of Nebraska 
Sterling Ranch Community, Diocese of Colorado 
 
Seed Grants (up to $30,000) 
Estación de Predicación Santa Maria Virgen, Diocese of Colombia 
Oceanside Church Plant, Diocese of San Diego 
Spirit Dinner, Diocese of Vermont 
The Brood, Diocese of Southern Ohio 
The Journey, Diocese of Missouri 
 
Growth Grants ($30,000) 
Abundant Life and Healing, Diocese of North Carolina 
Calling the Circle from the Four Winds, Diocese of Arizona 
Episcopal Mission of Franklin, Diocese of New Hampshire 
Grace African Christians Connection, Diocese of Missouri 
Haitian Outreach Ministry, Diocese of New Jersey 
Saint Thomas Pakistani Church, Diocese of Albany 
 
Harvest Grants ($40,000) 
Creche, Diocese of Massachusetts 
Episcopal Church of the Epiphany, Diocese of Georgia 
West Central Abbey, Diocese of Spokane 
Wild Church UP, Diocese of Northern Michigan 
 
MW 012 Create Multi-Cultural Church Grants 
Resolved, that Executive Council, meeting June 12-15, 2023, in Providence, Rhode Island, affirms the 
importance of church planting and revitalization efforts across The Episcopal Church. As 
recommended by the Advisory Group on Church Planting and Revitalization and the Executive 
Council Joint Standing Committee on Mission Within the Episcopal Church, that $75,000.00 be 
designated from the Church Redevelopment Budget line to run a grants process specifically for 
multi-cultural church programs and ministries embracing emerging and historically underrepresented 
cultures. And be it further 
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Resolved, that the Advisory Group on Church Planting and Revitalization and the staff liaisons will 
determine the appropriate timeline and application process for this specific grant cycle within the 
remaining 2022-2024 biennium. 
 
The distribution of the grants is subject to the full payment of the 2022 diocesan assessment or 
granted diocesan waiver. 
 
MW 013 2023 Care of Creation Grants 
Resolved, That the Executive Council, meeting June 12-15, 2023 in Providence, Rhode Island, approve 
and authorize the following, as recommended by the Task Force on Care of Creation and 
Environmental Racism and reviewed and recommended by the Joint Standing Committee on Mission 
Within The Episcopal Church. The twelve grants listed below for a total of $183,267.00. 
 
The distribution of the grants is subject to the full payment of the 2022 diocesan assessment or 
granted diocesan waiver. This grant funding is also contingent upon the project’s ability to secure 
remaining funding and all other requirements identified in the accepted proposals. 
 
Solar Equity Project in Peoria, IL 
St. Paul's Episcopal Church 
Diocese of Chicago 
$9,000.00 
 
Energy Literacy, Advocacy, and Connection 
Holy Spirit Episcopal Church, Waco, Texas, USA 
Diocese of Texas 
$9,700.00 
 
Environmental Repair: Eco-theology and the care of our common home 
(Curso de Reparación Ambiental mediante la cartilla: La eco teología y el cuidado de nuestra casa 
común, un aporte para el eco ministerio en Colombia y el Mundo.) 
Diócesis Episcopal de Colombia 
$10,000.00 
 
Food Justice for Upper South Carolina 
St. Martin's in-the-Fields Episcopal 
Episcopal Diocese Upper South Carolina 
$13,387.00 
 
The Big Book of Creation and Environmental Racism 
Christ Church Glendale 
Episcopal Diocese of Southern Ohio 
$14,700.00 
 
Gardens and Pollinators: Enhancing Sustainability Awareness Among Youth Who Are Incarcerated 
St. James Episcopal Church and Grace Episcopal Church 
Episcopal Diocese of Central New York 
$15,000.00 
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HOPE - Faith and Resilience in Marginalized Communities 
St. James House of Prayer Episcopal Church 
Episcopal Diocese of Southwest Florida 
$15,000.00 
 
Sustainable Renewal of Navajo Agriculture Lands 
Texas Water Mission with St. Christopher's Mission 
Navajoland Area Mission 
$15,000.00 
 
Green Refuge: Tackling Environmental Racism in an Urban Environment through Refugee 
Empowerment 
St. Paul's Within the Walls, Rome, Italy 
Convocation of Episcopal Churches in Europe 
$18,480.00 
 
Rhode Island Episcopal Relief and Resilience Pilot Project- Aquidneck Island 
Episcopal Diocese of Rhode Island - Creation Care Ministry 
$18,000.00 
 
An Episcopal Path to Creation Justice (EPCJ) Pilot Program 
The Creation Care Justice Network (CCJN) in the Episcopal Dioceses in Massachusetts 
$20,000.00 
 
Answering the Call for Climate Justice: Planning for Carbon Neutrality by 2030 
Episcopal Diocese of Northern California, Commission on the Environment 
$25,000.00 
 
EC 006 Appointment to the Consultation on Common Texts 
Resolved, That the Executive Council, meeting in Providence, Rhode Island from June 12-15, 2023, 
upon nomination by the Chair and Vice Chair of the Executive Council appoint The Rev. Bob Prichard 
to the Consultation on Common Texts until December 31, 2027. 
 
MBMW 002 Biodiversity Resolution 
Resolved, that the Executive Council, meeting in Providence, Rhode Island, from June 12-15, 2023, 
affirms the statement “Multi-Faith Response to the Post-2020 Global Biodiversity Framework” put 
forward by the multifaith organization Faiths at Conference of Parties (COP) 15, from the United 
Nations Biodiversity Conference in 2022; and be it further 
 
Resolved, that the Executive Council establishes biodiversity as a central priority for the Episcopal 
Church’s creation care strategies at church-wide, diocesan, congregational, and institutional levels; 
and encourage partnerships with other Anglicans around the Communion in supporting biodiversity; 
and be it further 
 
Resolved, that this Council directs the Office of Government Relations to advocate for policy 
priorities that protect both biodiversity and the rights of indigenous and local communities, such as 
those priorities reflected in the Faiths at COP 15 statement, including a rightsbased approach to 
biodiversity management and aggressive and enforceable conservation goals; and be it further 
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Resolved, that the Executive Council calls the Task Force for Care of Creation and Environmental 
Racism to support further interdisciplinary research into and discussion of the importance of 
biodiversity, the strengths and limitations of biodiversity as an ethical value, and strategies for 
churches and organizations to protect and promote biodiversity; and be it further 
 
Resolved, That the Executive Council commends to its Committee on Corporate Social Responsibility 
and the Church Pension Group the World Bank Group report on biodiversity financing, “Mobilizing 
Private Finance for Nature,” and calls on them to report back to the Executive Council before 
General Convention 2024 with recommendations for appropriate implementation of the insights of 
the report. 
 
The Consent Calendar was adopted. 
 
President Ayala Harris, acting as chair, gave her closing remarks. Following her remarks, the 
Secretary was called upon for announcements. 
 
President Ayala Harris asked for a motion to adjourn with prayer, and called upon the chaplain, the 
Rev. Lester Mackenzie, for the closing prayer. 
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Reunión del Consejo Ejecutivo  
12-15 de junio de 2023 

Providence, Rhode Island 
Acta 

 
 
Todos presentes, a menos que se indique lo contrario: 
 
Michael Curry, Presidente - ausencia justificada 
Julia Ayala Harris, Vicepresidente 
Michael Barlowe, Secretario 
Kurt Barnes, Tesorero 
Kent Anker, director de Asuntos Jurídicos  
      - ausencia justificada 
Devon Anderson- ausencia justificada 
Liza Anderson 
Gina Angulo  
Annette Buchanan 
Thomas Chu  
Samantha Clare 
Tivaun Cooper  
Lillian Davis-Wilson 
Patty Downing 
Cornelia Eaton  
M.E. Eccles 
Blanca Echeverry  
Alice Freeman 
Timothy Gee 
Polly Getz  
Angela Goodhouse  

Mark Goodman 
Charles Graves 
Scott Haight 
Scott Hayashi 
Lawrence Hitt 
Anne Hodges-Copple  
Deborah Jackson 
Deon Johnson - ausencia justificada 
Anne Kitch 
Joe McDaniel 
Andrea McKellar  
Louisa McKellaston  
Wilmot Merchant 
Sandra Montes  
Rafael Morales 
Aaron Perkins 
Diane Pollard 
Betsy Ridge 
Rose Sconiers  
Dianne Smith 
Sarah Stonesifer Boylan 
Matthew Taylor 

 
Con asiento y voz: 
Rachel Taber-Hamilton, vicepresidente de la Cámara de Diputados 
Andrew Asbil, Iglesia Anglicana del Canadá - ausencia justificada 
Joanne Engquist, Iglesia Evangélica Luterana en América - ausencia justificada 
 
Lunes, 12 de junio 
8:30 am HEW* 
 
La vicepresidente, Julia Ayala Harris, declaró abierta la sesión y advirtió que, en ausencia del 
Presidente, ella presidiría la reunión. La reunión comenzó con la Oración Matutina dirigida por la Rda 
Cornelia Eaton, quien también hizo una reflexión. 

Luego, la Presidente le pidió al secretario, Rdo. Cango. Michael Barlowe, que procediera al pase de 
lista y los anuncios. 

 
* Hora Estándar del Este. 
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El proyecto de agenda fue propuesto, secundado y aprobado. Las actas de las reuniones de febrero 
de 2023 se presentaron y aprobaron. 
 
La Presidente solicitó la ratificación de las decisiones tomadas por el Comité Ejecutivo del Consejo 
Ejecutivo. Se ratificaron las decisiones. 
 
Las palabras del Obispo Primado se compartieron por video y luego la presidente Ayala Harris 
pronunció su alocución de apertura. 
 
La Presidente pidió a los presidentes de los Comités Permanentes Conjuntos (CPC) que indicaran 
brevemente qué trabajo emprendería cada comité en esta reunión. 
 
La Presidente presentó al Sr. Kurt Barnes para el Informe del Tesorero. El tesorero Barnes presentó 
su informe, que había sido enviado al Consejo antes de la reunión. Él luego les dio la bienvenida a dos 
miembros del personal, Sr. TJ Houlihan y Sra. Julia Ailing, de la Oficina de Desarrollo, para una 
actualización. 
 
La Presidente llamó a la Rda. Patty Downing, presidente del Comité Conjunto de Presupuesto, quien 
ofreció una actualización. 
 
La Presidente le pidió a la Sra. Andrea McKellar, presidente del CPC de Finanzas, que revisara las 
normas del Consejo Ejecutivo. El Consejo acordó las normas y ella pidió a los miembros que votaran 
para aprobarlas, como señal de compromiso con ellas, y no como una resolución oficial. 
 
La Presidente le pidió a la Dra. Sarah Stonesifer Boylan, presidente del CPC de Misión al Interior [de la 
Iglesia Episcopal], que presentara a los próximos ponentes. Ella presentó al Dr. Matthew Price, a la 
Rda. Dra. Molly James y a la Rda. Meghan Froelich, quienes presentaron «Realidad y panorama en 
evolución de la Iglesia Episcopal». Su presentación fue compartida de antemano tanto en inglés 
como en español, y revisó los datos recopilados por la Iglesia así como lo que ello nos dice. 
 
La Presidente les dio las gracias a todos los presentadores y le pidió al Secretario que hiciera los 
anuncios. 
 
La Presidente pidió al capellán, Rdo. Lester Mackenzie, que bendijera el almuerzo y luego anunció 
que el Consejo entraría en receso hasta las 2:00 p.m. cuándo se reunirían por comités. 
 
Martes, 13 de junio 
2:00 p.m. HEE 
 
Luego de una mañana dedicada a reuniones de comités, la Presidente declaró abierta la sesión del 
Consejo y le pidió al Secretario que hiciera los anuncios. 
 
La Presidente pidió al Rvdmo. Scott Hayashi, presidente del CPC de Gobierno y Operaciones, que 
presentara la sesión plenaria de la tarde sobre la labor y diálogo continuos sobre el racismo, dirigida 
por la Sra. Zena Link. 
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Después de la sesión, la Presidente agradeció a la Sra. Zena Link y a todos los miembros del Consejo 
por su trabajo y pidió al capellán que orara. 
 
La Presidente anunció que el Consejo entraría en receso hasta las 8:30 a. m. [del día siguiente], 
cuando se reunirían en sesión plenaria. 
 
Miércoles, 14 de junio 
8:30 am HEE 
 
La mañana comenzó con la Sagrada Eucaristía celebrada por el Rdo. Charles Graves y una homilía de 
la Sra. Louisa McKellaston. La Presidente declaró abierta la sesión y le pidió al Secretario que hiciera 
los anuncios. 
 
La Presidente le pidió al Rvdmo. Scott Hayashi que continuará la tarea y el diálogo sobre el racismo. 
 
Luego de esta sesión, la Presidente agradeció al Rvdmo. Hayashi por su liderazgo. 
 
La Presidente les pidió al obispo de Rhode Island, Rvdmo. Nick Knisely, y a miembros de su personal 
que se dirigieran al Consejo y compartieran actualizaciones sobre la diócesis. Luego de las 
presentaciones del Reverendo Bartholomew y el Sr. Biddle, la Presidente agradeció a la diócesis [por 
su acogida] y los invitó a unirse al Consejo para el almuerzo. 
 
La Presidente le pidió al capellán que orara y anunció que el Consejo entraría en receso hasta las 2:00 
p.m. cuándo se reunirían por comités. 
 
Jueves, 15 de junio 
8:30 am HEE 
 
La mañana comenzó con la Oración Matutina dirigida por el Rvdmo. Rafael Morales, quien también 
hizo una reflexión. La Presidente llamó al orden al Consejo y solicitó anuncios al Secretario. 
 
La Presidente les pidió al Rdo. Mark Goodman y a la Dra. Sarah Stonesifer Boylan, presidentes 
respectivamente de los CPC de la Misión al Interior y al Exterior de la Iglesia Episcopal, los cuales 
hicieron una presentación conjunta MBMW003. 
 
MBMW 003 Resolución de cortesía 
Se resuelve, que El Consejo Ejecutivo, reunido en Providence, Rhode Island, del 12 al 15 de junio de 
2023, exprese su profundo agradecimiento a la Iglesia Anglicana del Canadá por compartir con el 
Consejo Ejecutivo al Rvdmo. Andrew Asbil, Obispo de la Diócesis de Toronto desde 2019, y además 

Se resuelve que este Consejo agradezca al obispo Asbil su compromiso reflexivo y fiel con la labor del 
Consejo Ejecutivo, al contribuir inmensurablemente a la vida en comunidad que compartimos, al 
aportar con generosidad su tiempo, su espíritu compasivo, sus profundos conocimientos y su ingenio 
contagioso, y además 

Se resuelve que este Consejo asegure al Obispo Asbil nuestras oraciones y nuestros mejores deseos 
en el momento de despedirnos de él. 
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La MBMW 003 se aprobó por unanimidad . 
 
La Presidente pidió al obispo Andrew Asbil su informe de Iglesia compañera, mientras concluye su 
tiempo en el Consejo Ejecutivo. 
 
El Consejo Ejecutivo pasó a los informes de cada Comité Permanente. 
 
Informes de los comités permanentes conjuntos: 
 
La Presidente le pidió al Rdo. Mark Goodman, presidente de Misión al Exterior de la Iglesia Episcopal, 
que presentara su informe. Él comenzó agradeciendo a los miembros del comité. Misión al Exterior, 
escuchó informes del Dr. Rob Radtke del Fondo Episcopal de Ayuda y Desarrollo, del Rdo. Cango. 
Chuck Robertson, del Rdo. David Copley y de la Rda. Margaret Rose. También escucharon un informe 
de nuestros delegados al ACC-18, la Rvdma. Eugene Sutton, que asistió virtualmente, así como la 
Canga. Annette Buchanan y el Rdo. Ranjit Mathews. Al incorporarse el CPC de Misión al Interior 
escucharon informes de la Oficina de Relaciones Gubernamentales y del Ministerio Episcopal de 
Migración. Se incluyeron dos resoluciones en la Agenda Consensuada [u Orden del Día] y Mark 
presentó los aspectos más sobresalientes de cada una. 
 
La Presidente presentó la resolución MB 004 y el Rdo. Goodman habló al respecto. 
 
MB 004 Para recibir la Propuesta de Intercambio de Diáconos en la IE y la IELA 
Se resuelve que el Consejo Ejecutivo de la Iglesia Episcopal, reunido del 12 al 15 de junio de 2023, en 
Providence, Rhode Island, acoja con agrado la decisión del Consejo de la Iglesia Evangélica Luterana 
en América, en su reunión de abril de 2023, de recibir la Propuesta de Intercambiabilidad del 
Diaconado, y además 
 
Se resuelve, que el Consejo Ejecutivo reciba esta propuesta, regocijándose por la profundización de 
la vida de ministerio compartido entre La Iglesia Episcopal y la Iglesia Evangélica Luterana en América 
que el cumplimiento de esta propuesta haría posible, y además 
 
Se resuelve que el Consejo Ejecutivo inste con alegría a la puesta en práctica plena y oportuna de 
esta propuesta para afirmar el movimiento del Espíritu Santo dentro de nuestras Iglesias y entre 
ellas. 
 
Luego de que se ofrecieran varias aclaraciones sobre los pasos a seguir, la MB 004 se aprobó por 
unanimidad. 
 
La Presidente presentó la resolución MB 005 y el Rdo. Goodman habló al respecto. 
 
MB 005 Alentar a la Iglesia Metodista Unida 
Se resuelve que el Consejo Ejecutivo de la Iglesia Episcopal, reunido del 12 al 15 de junio de 2023, en 
Providence, Rhode Island, envíe saludos a nuestros hermanos de la Iglesia Metodista Unida mientras 
prosiguen por el Camino de Emaús con nuestro Señor, escuchando con sus corazones y mentes 
mientras Jesús les interpreta todas las cosas relativas a sí mismo; y además 
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Se resuelve que, habiendo recorrido esta misma peregrinación de discernimiento sobre la inclusión 
de nuestros hermanos LGTBQ en los ministerios plenos y la vida sacramental de la Iglesia, nosotros 
en la Iglesia Episcopal deseamos asegurar a los líderes de la Iglesia Metodista Unida nuestro sincero 
aliento mientras luchan con cuestiones de profunda importancia para el Cuerpo de Cristo; y además 
 
Se resuelve, que El Consejo Ejecutivo ore para que mientras ustedes, los líderes de la Iglesia 
Metodista Unida se enfrentan con estos asuntos urgentes, experimenten las bendiciones que fluyen 
de la plena inclusión de todos los hijos de Dios en el ministerio y ministraciones de la Iglesia, en tanto 
nosotros, en la Iglesia Episcopal, continuamos regocijándonos por esas bendiciones; y además 
 
Se resuelve, que ofrezcamos nuestro más sincero agradecimiento por la creciente colaboración y 
comunión entre nuestras dos iglesias, esperando con ansias el día en que celebraremos juntos una 
experiencia de Plena Comunión, una realidad que abrirá nuevos caminos de ministerio para 
compartir el Evangelio de Jesucristo de palabra y de obra; y además 
 
Se resuelve, que El Consejo Ejecutivo mantenga en solidaridad y profunda oración a quienes se 
preparan para asistir y los que asistirán a la Conferencia General de la Iglesia Metodista Unida en 
2024. 
 
La MB oo5 se aprobó por unanimidad . 
 
La Presidente propuso la resolución MB 007 y el Rdo. Goodman pidió a los miembros del comité, al 
Rdo. Charles Graves y al Sr. Joe McDaniel, que hablaran al respecto. 
 
MB 007 Resolución sobre Uganda 
Se resuelve que la reunión del Consejo Ejecutivo en Providence, Rhode Island, del 12 al 15 de junio de 
2023, lamenta la reciente promulgación de una legislación en Uganda que penaliza la actividad 
homosexual e incluye la imposición de cadena perpetua para miembros de la comunidad LGBTQ; y 
además, 

Se resuelve, que el Consejo Ejecutivo de la Iglesia Episcopal reconoce y se adhiere a la versión final 
del documento del Llamado de Lambeth 2022, que defiende específicamente la dignidad de todas las 
personas, independientemente de su sexualidad; y además, 

Se resuelve que el Consejo Ejecutivo reafirme la posición que la Iglesia Episcopal ha sostenido desde 
1976 «de que las personas homosexuales son hijos de Dios que tienen un derecho pleno e igual al de 
todas las demás personas al amor, la aceptación y la preocupación pastoral de la Iglesia”. (A069 de 
1976); y además, 

Se resuelve que el Consejo Ejecutivo reafirme además que la Iglesia Episcopal busca convertirse en 
una iglesia «que se parece y actúa como Jesús… cuyo estilo de vida es el camino de Jesús y su 
camino del amor… sin sostener… ninguna otra cosa que hiera o perjudique a cualquier hijo de Dios». 
(Palabras del Rvdmo. Michael B. Curry) y además, 

Se resuelve que el Consejo Ejecutivo lamenta el daño causado a las personas LGBTQ de Uganda 
mediante esta ley y lamenta el daño causado por cualquier Iglesia que apoye la ley promulgada, que 
dista del camino del amor; y además, 

https://www.episcopalarchives.org/cgi-bin/acts/acts_resolution.pl?resolution=1976-A069
https://www.episcopalarchives.org/cgi-bin/acts/acts_resolution.pl?resolution=1976-A069
https://www.episcopalchurch.org/publicaffairs/presiding-bishop-michael-currys-opening-remarks-for-executive-council-october-25-2021/
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Se resuelve que el Consejo Ejecutivo inste a la Oficina de Asociaciones Globales a colaborar con el 
Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas para defender los derechos humanos de 
todas aquellas personas afectadas por esta ley, incluidas las personas LGBTQ; y además, 

Se resuelve que el Consejo Ejecutivo ordene a la Oficina de Relaciones Gubernamentales que abogue 
ante el Gobierno de Estados Unidos por los derechos humanos de todas aquellas personas afectadas 
por esta ley, incluidas las personas LGBTQ; y además, 

Se resuelve que el Consejo Ejecutivo inste al Arzobispo Anglicano de Uganda a reconsiderar su 
respaldo a esta ley debido al impacto global de tal acción, invitando a conversaciones para establecer 
vínculos de afecto más fuertes y una mejor protección de todos en nuestras dos iglesias. 

La MB 007 se aprobó por unanimidad .  
 
Con esto concluyó el informe del CPC de Misión al Exterior. 
 
La Presidente presentó la GO 013 y el Rvdmo. Hayashi habló al respecto. 
 
La Presidente le pidió su informe al Rvdmo. Scott Hayashi, Presidente del CPC de Gobierno y 
Operaciones (GO). Este comenzó agradeciendo a su comité, al personal y a sus invitados. Escucharon 
actualizaciones de la Sra. Jane Cisluycis, directora interina de Operaciones, en que detallaba sus 
primeros cuatro meses en ese puesto. Mantuvieron una reunión conjunta con el CPC de Finanzas 
para escuchar un informe preliminar del Equipo de Trabajo sobre Traducción e Interpretación y 
esperan recibir información adicional en octubre. También escucharon un informe de los miembros 
del Consejo que representan a la Iglesia Episcopal sobre el Memorando de Entendimiento del Grupo 
de Pensiones de la Iglesia, quienes proporcionaron una actualización sobre su progreso y el plan a 
seguir. 
 
El director de Asuntos Jurídicos, Sr. Kent Anker, propuso una actualización de la Política de Conflicto 
de Intereses, que reduzca el campo de personas que deben cumplirla, así como un esclarecimiento 
de dicha política. La política actualizada se incluyó en el orden del día [o agenda consensuada] como 
GO 012. 
 
El Rdo.  Cango. Michael Barlowe brindó una actualización sobre el Comité Permanente Conjunto de 
Planificación y Disposiciones y se redactaron dos resoluciones. 
 
La Presidente presentó la [resolución] GO 013 y el Rvdmo. Hayashi habló al respecto. 
 
Luego de un extenso debate, la GO 013 se aprobó. 
 
Se resuelve que el Consejo Ejecutivo, reunido en Providence, Rhode Island, del 12 al 15 de junio de 
2023, apruebe por la presente la recomendación del Comité Permanente Conjunto de Planificación y 
Disposiciones de elegir Phoenix, Arizona, como lugar de celebración de la 82ª. Convención General. 
en 2027. 
 
La Presidente presentó la [resolución] GO 014 y el Rvdmo. Hayashi habló al respecto. 
 
GO 014 Respecto al proceso de selección del sitio de la Convención General 
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Se resuelve que el Consejo Ejecutivo, reunido en Providence, RI, del 12 al 15 de junio de 2023, 
recomiende que el Comité Permanente Conjunto de Planificación y Disposiciones incluya en su 
propuesta sobre la selección de sitios para la 83ª. Convención General que esta ordene al Comité que 
priorice los sitios que promuevan la misión de la Iglesia de abordar y reparar el daño causado por la 
Iglesia como resultado de su historia y su complicidad con el racismo y el colonialismo. 
 
Después de varios comentarios, la GO 014 se aprobó. 
 
Así concluyó el informe del CPC de Gobierno y Operaciones. 
 
La Presidente pidió la presentación de su informe a la Dra. Sarah Stonesifer Boylan, presidente del 
CPC de la Misión al Interior de la Iglesia Episcopal. Agradeció al comité, al personal, a los intérpretes y 
a otros invitados que acompañaron a Misión al Interior (MW por su sigla en inglés) durante la 
reunión. Escucharon actualizaciones de la presidente Ayala Harris sobre los dos grupos formados 
para analizar el Ministerio Indígena (A127 y el MW062 del último Consejo Ejecutivo), cuyos puestos ya 
se han cubierto y están dando inicio a su labor. Escucharon de muchas áreas del personal acerca de 
sus sueños en medio de recortes presupuestarios y próximos cambios de liderazgo. Evangelismo, 
Reconciliación Racial y Cuidado de la Creación, las oficinas de Ministerio Étnico, Fundación de Iglesias 
y Desarrollo de Misiones, la Oficina de Relaciones Gubernamentales, el Ministerio Episcopal de 
Migración, Formación y Transiciones, todos compartieron su trabajo juntos. 
 
Misión al Interior dedicó tiempo al desarrollo de la junta directiva y a ideas para fortalecerla y a 
encontrar formas de romper los silos. En respuesta a las sugerencias escuchadas durante su 
conversación, compartió los aspectos más destacados de cada una de las resoluciones que Misión al 
Interior insertó en el orden del día [agenda consensuada], así como una resolución conjunta 
coauspiciada por Misión al Interior y Misión al Exterior. 
 
La Presidente propuso la resolución MW 011 y la Dra. Stonesifer Boylan habló al respecto. La Sra. 
Andrea McKellar, presidente del CPC de Finanzas, presentó una enmienda, agregando la oración final 
en la primera cláusula, que aclara la fuente de la financiación. La enmienda se aprobó. 
 
El Consejo votó sobre la resolución enmendada. 
 
MW 011 Recursos de Planificación y seguridad del COVID en el EYE 
Se resuelve que el Consejo Ejecutivo asigne hasta $15.000 en fondos adicionales al presupuesto de 
2023 para que la Oficina del Ministerio de la Juventud contrate a un experto en salud pública para 
asesorar a la oficina y al personal sobre el protocolo y los procedimientos para el Evento de la 
Juventud Episcopal (EYE), que tendrá lugar del 2 al 8 de julio de 2023 en la Universidad de Maryland, 
en College Park. La fuente será determinada por el Tesorero, en caso de ser necesario. Y además 
 
Se resuelve que, si el director del Departamento de Formación discierne la necesidad de que se 
recomienden o requieran recursos como máscaras, suministros para pruebas u otro tipo de apoyo, 
estos fondos podrán usarse para dichos recursos. 
 
La MW 011 se aprobó. 
 
Con una oración final para los asistentes a la conferencia Todo gira en torno al amor, concluyó el 
informe de la Misión al Interior. 
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La Presidente le pidió su informe a la Sra. Andrea McKellar, presidente del CPC de Finanzas. Esta 
comenzó agradeciendo a los miembros del comité, al personal y a los invitados que acompañaron a 
FIN durante la reunión. Comenzaron su tiempo en el comité escuchando un informe de la Oficina de 
Desarrollo. Se alentó a todos los miembros del Consejo a donar a una de las muchas campañas 
dirigidas por la Oficina de Desarrollo. También compartieron los planes para la campaña del Obispo 
Primado. La [resolución] ECEC 005 fue ratificada anteriormente en la reunión y la campaña fue 
aprobada. La FIN 034, que está en el orden del día [agenda consensuada], autoriza fondos para 
cubrir los costos de la campaña. También se oyó un informe de la Sra. Sarah Lawton, presidente del 
Comité del Consejo Ejecutivo sobre Responsabilidad Social Corporativa y la FIN 033 se incluyó en la 
agenda consensuada. 
 
El Presidente propuso la FIN 032 y la Sra. McKellar habló al respecto. FIN solicitó que se eliminara la 
FIN 032 del orden del día porque una empresa figuraba incorrectamente. La enmienda propuesta 
eliminó a Li Ning Co, Ltd. La enmienda fue aprobada y el Consejo votó sobre la FIN 032 enmendada. 
 
FIN 032 Recomienda que se agreguen empresas adicionales a la lista de exclusión de compra de la 
DFMS 
Se resuelve que, debido a la extrema proximidad de perjuicio a los derechos humanos a través de las 
operaciones de cada empresa y las de sus asociados, los valores de las siguientes empresas se 
agreguen a la lista de inversiones excluidas de compra que mantiene la Oficina del Tesorero, entre 
ellas: 
• Bezeq Israeli Telecommunication Corp 
• Daimler Truck Holding AG 
• Mivne Real Estate 
• Raiffeisen Bank International 
• Southern Copper Corp 
 
La FIN 032 se aprobó. 
 
Sostuvieron una reunión conjunta con el CPC de Gobierno y Operaciones para oír un informe sobre 
Traducción e Interpretación, sobre el cual el Rvdmo. Scott Hayashi ya había informado. FIN también 
oyó un informe sobre las exenciones de evaluaciones diocesanas y se incluyó una resolución en el 
orden del día [agenda consensuada]. Trabajaron en la concesión de becas e incluyeron la FIN 029 en 
la agenda consensuada.  
 
FIN revisó el Equipo de Trabajo sobre Planes de Salud Denominacionales y el trabajo que están 
realizando con el Fondo de Pensiones de la Iglesia, según lo exige la Resolución D034 de la 
Convención General de 2022. Revisaron cuatro fondos fiduciarios de custodia e incluyeron cuatro 
resoluciones en la agenda consensuada. FIN tuvo una intensa conversación sobre la utilización del 
Fondo Fiduciario 1314, creado por el Consejo Ejecutivo con el superávit presupuestario 
 
La Presidente presentó la FIN 035 y la Sra. McKellar habló al respecto. 
 
FIN 035 Uso(s) del Fondo Fiduciario 1314 
Se resuelve, que el Fondo Fiduciario 1314 se divida en 1314a y 1314b, y además 
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Se resuelve, que el Fondo Fiduciario 1314a sea financiado por la cantidad de $2.000.000 y designado 
para el trabajo de la Resolución A127 (2022) con vistas a contar la verdad sobre la historia de la Iglesia 
Episcopal con los internados indígenas; y además 
 
Se resuelve que el Fondo Fiduciario 1314b sea financiado por el resto del Fondo Fiduciario 1314 y sea 
designado para que el Consejo Ejecutivo indique a los presidentes que lleven a cabo una realineación 
adaptativa estratégica de nuestras estructuras institucionales a través de herramientas tales como 
una auditoría del personal actual de la Iglesia Episcopal y de las responsabilidades del Consejo 
Ejecutivo, así como un análisis de nuestra labor como institución otorgante; y además 
 
Se resuelve que los fondos no utilizados en estas cuentas fiduciarias al final del trienio 2025-2027 se 
distribuyan en cantidades iguales entre todas las Diócesis de la Iglesia Episcopal. 
 
Luego de un debate, la FIN 035 se aprobó. 
 
La Rda. Patty Downing, presidente del Comité Conjunto de Presupuesto del Consejo Ejecutivo, 
estuvo acompañada por el Sr. Bill Fleener y el Sr. Michael Glass para brindar una actualización sobre 
el proceso para aprobar el presupuesto en la Convención General y administrar el presupuesto 
después de la Convención General. Las conversaciones continúan y en octubre se presentará más 
información al Consejo. 
 
Debido a los requisitos para los permisos de recaudación de fondos, hubo dos resoluciones que 
necesitaron la aprobación del Consejo Ejecutivo. 
 
La Presidente presentó la [resolución] FIN 031 y la Sra. McKellar habló al respecto. 
 
FIN 031 Recaudación de fondos para que los diputados de color se reúnan antes de la CG 
Se resuelve que el Consejo Ejecutivo, por la presente, otorga permiso a los diputados de color para 
recaudar $25.000 para cubrir los costos adicionales de la Reunión de Diputados de Color previa a la 
Convención General, que está financiada con $40.000 en la partida 520 del Presupuesto de la DFMS 
2023-2024; y además 
 
Se resuelve que los funcionarios apropiados y otros funcionarios de la DFMS están autorizados a 
tomar todas las medidas adicionales para lograr los propósitos de esta resolución. 
 
La FIN 031 se aprobó. 
 
La Presidente presentó la FIN 036. 
 
FIN 036 Aprobación de la solicitud de subvención para jóvenes adultos y Formación en la Fe 
Se resuelve que el Consejo Ejecutivo apoye y apruebe la solicitud de la Oficina de Desarrollo en 
nombre de Jóvenes Adultos y Formación en la Fe (YAFF, por su sigla en inglés), a la Iglesia de La 
Trinidad [Trinity] de Wall Street [en Nueva York] de una subvención de $100.000 para identificar los 
carismas y desafíos únicos del ministerio con y por la generación Z en la Iglesia Episcopal. 
 
La FIN 036 se aprobó. 
 
Con esto concluyó el informe del CPC de Finanzas. 
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La Presidente le pidió a la señora Andrea McKellar, miembro del comité de auditoría, que rindiera su 
informe. El Comité de Auditoría reporta directamente al Consejo Ejecutivo. 
 
La Presidente presentó la resolución EC 007 y la Sra. McKellar habló al respecto. 
 
EC 007 Aceptar el estatuto del comité de auditoría 
Se resuelve que el Consejo Ejecutivo, previa recomendación del Comité de Auditoría, acepta por la 
presente el Estatuto del Comité Conjunto de Auditoría del Consejo Ejecutivo y la DFMS revisado por 
el Comité en marzo de 2023. 
 
La CE 007 se aprobó. 
 
La Presidente presentó la resolución EC 008 y la Sra. McKellar habló al respecto. 
 
EC 008 Aceptar la auditoría de 2022 
Se resuelve, que el Consejo Ejecutivo, por recomendación del Comité de Auditoría, acepta por la 
presente la auditoría de 2022 según aparece en el Informe —de Contadores Públicos Certificados 
Independientes— al Consejo Ejecutivo de la Sociedad Misionera Nacional y Extranjera de la Iglesia 
Protestante Episcopal en los Estados Unidos de América, de fecha xx de junio de 2023 («Informe»). 
 
La CE 008 se aprobó. 
 
Con esto concluyó el informe del Comité de Auditoría. 
 
Luego, La Presidente pasó al Orden del día [agenda consensuada]. 
 
FIN 025 Fondo Fiduciario#1328 –Filantropía de la Iglesia Episcopal de San Juan [St. John’s] 
Se resuelve, que el Fondo Fiduciario# 1328, Filantropía de la Iglesia Episcopal de San Juan, se 
establezca como una cuenta de inversiones para la Iglesia Episcopal de San Juan [St. John’s] en 
Fallbrook, CA ,la cual puede retirar a solicitud capital o intereses, o ambos, y puede agregar fondos al 
capital a su discreción. 
 
FIN 026 Fondo Fiduciario#1329, RG – San Juan Alamogordo 
Se resuelve, que el Fondo Fiduciario# 1329, RG – San Juan Alamogordo, se establezca como una 
cuenta de inversiones para la Iglesia Episcopal de San Juan [St. John’s] Alamogordo en Alamogordo, 
NM, la cual puede retirar a solicitud capital o intereses, o ambos, y puede agregar fondos al capital a 
su discreción. 
 
FIN 027 Fondo Fiduciario#1330, Fondo de proyectos de capital de dominio de la catedral 
Se resuelve, que el Fondo Fiduciario# 1330, Fondo de proyectos de capital de dominio de la catedral, 
se establezca como una cuenta de inversiones para la Diócesis Episcopal de Lexington, en Lexington, 
KY, la cual puede retirar a solicitud capital o intereses, o ambos, y puede agregar fondos al capital a 
su discreción. 
 
FIN 028 Fondo Fiduciario#1331, Iglesia Episcopal de Santa María [Saint Mary’s]  
Se resuelve, que el Fondo Fiduciario# 1331, de la Iglesia Episcopal de Santa María [Saint Mary’s], se 
establezca como una cuenta de inversiones para la Iglesia Episcopal de Santa María, in Phoenix, AZ, 
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la cual puede retirar a solicitud capital o intereses, o ambos, y puede agregar fondos al capital a su 
discreción. 
 
FIN 029 Premios Año Escolar 2023-2024 
Se resuelve que el Consejo Ejecutivo, reunido el 15 de junio de 2023, autorice al Tesorero a 
proporcionar $390.216 en apoyo a los estudiantes identificados en los cronogramas adjuntos; y 
además 
 
Se resuelve que la financiación de los premios se proporcionará a partir de fondos fiduciarios 
identificados en los cronogramas adjuntos. 
 
FIN 030 Exenciones de tasación diocesana 
Se resuelve que el Consejo Ejecutivo apruebe exenciones parciales de la cuota del 15% de 2023 para 
las siguientes diócesis: 
Diócesis de Colombia: compromiso del 2,5% basado en cálculos de ingresos ($2.500) 
Diócesis del Suroeste de la Florida: compromiso del 12,3% (reducción de $100.000) y además 
Se resuelve que la Diócesis de Los Ángeles acepta pagar $198.545,40 en el transcurso de tres años 
(2023, 2024 y 2025) para alcanzar un compromiso del 15% de su obligación de 2023; y además 
 
Se resuelve, que el Consejo Ejecutivo niegue la exención solicitada por la Diócesis de la República 
Dominicana. 
 
FIN 033 Aclaración recomendada respecto a las empresas contratistas militares a incluirse en la lista 
de exclusión de compra de la DFMS 
Se resuelve que, debido al lenguaje de una resolución del Consejo Ejecutivo de 2003 (EXC042003.18), 
se introducirá el siguiente lenguaje de corrección. 
 
Se resuelve que la Lista de exclusión de compra incluye a cualquier empresa (a) entre los cinco 
principales contratistas del [Departamento de] Defensa de EE. UU., medida en volumen de ventas en 
dólares, o b) cualquier empresa entre los 50 principales contratistas del [Departamento de] Defensa 
que reciba más del cincuenta por ciento de sus ingresos de contratos militares: y además 
 
Se resuelve que las empresas que fabrican armas polémicas (por ejemplo, bombas de racimo, minas 
terrestres antipersonales, armas químicas y nucleares), si no están incluidas en la Resolución 
anterior, se incluyan en la lista de exclusión de compra; y además 
 
Se resuelve, que este listado sea revisado anualmente por el Comité de Responsabilidad Social 
Empresarial; y además 
 
Se resuelve, que se envíe copia de esta resolución a cualquier empresa en la cual esta Iglesia 
desinvierta de conformidad con esta política; y además 
 
Se resuelve que se inste a otros inversionistas de la iglesia, incluido el Fondo de Pensiones de la 
Iglesia, las congregaciones y las diócesis, a adoptar una política similar en la medida permitida por las 
leyes que rigen a los fondos fiduciarios. 
 
 
FIN 034 Campaña para el Fondo del Legado del OP 
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El Consejo Ejecutivo autoriza hasta $200.000 no presupuestados actualmente, para ser utilizados en 
apoyo a la campaña para el Fondo del Legado del Obispo Primado. El Tesorero determinará la fuente.  
 
GO 011 Resolución respecto a los fondos fiduciarios 35 y 88. 
Se resuelve que la 78ª. Convención General de la Iglesia Episcopal reconoció que «la abominación y el 
pecado del racismo continúan plagando nuestra sociedad y nuestra Iglesia a un gran costo para la 
vida y la dignidad humanas [y] reconocemos formalmente nuestra participación histórica y 
contemporánea en este mal y nos arrepentimos de él», Resolución C019 de 2015-, 78ª. Convención 
General, y 
 
Se resuelve, que la 80ª. Convención General de la Iglesia Episcopal afirmó que «todo episcopal está 
llamado a una vocación de por vida de justicia y equidad racial y al desmantelamiento de la 
supremacía blanca», Resolución A125 de 2022, 80ª. Convención General, y 
 
Se resuelve que necesitamos llevar a cabo un inventario moral corporativo audaz y minucioso del 
perjuicio causado por la supremacía blanca y los legados del colonialismo y el imperialismo... [y] 
desarrollar un conjunto de responsabilidades para la enmienda de la vida, incluida la restitución 
económica, emocional, espiritual y moral en todos los niveles de la Iglesia», Informe a la 80ª. 
Convención General del Equipo de Trabajo de la Mesa Directiva sobre Decir la Verdad, Rendir Cuentas 
y Recuperar, pág. 10, y 
 
Se resuelve que «debemos estar abiertos a nuevas formas de organizar nuestra participación en la 
misión de Dios sin las trabas de las manifestaciones históricas del racismo», Informe a la 80ª. 
Convención General del Equipo de Trabajo de la Mesa Directiva sobre sobre Decir la Verdad, Rendir 
Cuentas y Recuperar, pág. 29 y 
 
Se resuelve que las restricciones de los fondos fiduciarios a los beneficiarios «blancos» perpetúan la 
supremacía blanca y el pecado del racismo y son contrarias a nuestro compromiso de desmantelar el 
racismo y promover la recuperación, la justicia y la reconciliación raciales en la Iglesia, y 
 
Se resuelve, que los fondos fiduciarios 35 (el Fondo Fiduciario Lucy Nichols) y el 88 (el Fondo 
Fiduciario Margaret Ann Thompson) se modifiquen de la siguiente manera: 
(1) los ingresos del Fondo Fiduciario 35 se utilizarán para «la labor entre personas» en lugar de «labor 
entre personas blancas», y 
(2) los ingresos del Fondo Fiduciario 88 se utilizarán «para ayudar a las parroquias débiles en Estados 
Unidos» en lugar de «para ayudar a las parroquias débiles de la población blanca en Estados Unidos». 
 
GO 012 Política actualizada de conflictos de intereses 
Se resuelve que el Consejo Ejecutivo, reunido en Providence, Rhode Island, del 12 al 15 de junio de 
2023, adopte por la presente la Política de Conflicto de Intereses actualizada presentada al Comité 
Permanente Conjunto de Gobierno y Operaciones. 
 
MB 006 Ratificación de elecciones a la Junta del Fondo Episcopal de Ayuda y Desarrollo 
Se resuelve, que de conformidad con los estatutos del Fondo Episcopal de Ayuda y Desarrollo (ERD, 
por su sigla en inglés) (sección 3.02 párrafo a), por los cuales las elecciones a la Junta del ERD deben 
ser ratificadas por el Consejo Ejecutivo de la Iglesia Episcopal, y habiendo recibido notificación de las 
elecciones que tuvieron lugar el 2 de junio de 2023, el Consejo Ejecutivo, reunido en Providence, 
Rhode Island, del 12 al 15 de junio de 2023, recibe los resultados de las elecciones, y además 
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Se resuelve, que El Consejo Ejecutivo ratifique la elección de la Sra. Blanca Tomás Famadas y del Sr. 
David Lavadora para prestar servicios en períodos que terminan el 31/12/26, habiendo sido 
debidamente nominados por el Obispo Primado y el Presidente de la Junta del ERD, y además 
 
Se resuelve, que El Consejo Ejecutivo ratifique la reelección del Sr. Kenneth Jones II y de la Sra. Karen 
Longenecker para prestar servicios en períodos que terminan el 31/12/26, habiendo sido debidamente 
nominados nuevamente por el Obispo Primado y el presidente de la Junta del ERD, y además 
 
Se resuelve, que El Consejo Ejecutivo ratifique la reelección de la Sra. Shirley Allen, del Sr. Rob 
McCouch y del Rdo. Steven Paulikas para prestar servicios en períodos que terminan el 31/12/26, 
habiendo sido debidamente nominados de nuevo por el Obispo Primado y el presidente de la Junta 
Directiva del ERD. 
 
MB 008 Fondos fiduciarios de la clase 225: Solicitud de fondos de China de la Iglesia de Nuestro 
Salvador de la Diócesis Episcopal de Nueva York para apoyar el Centro Comunitario Ah Foo 
Se resuelve que el Consejo Ejecutivo desea permitir la expansión de ministerios a personas de 
ascendencia china; y además 
 
Se resuelve, que debido a que ciertos fondos fiduciarios administrados por la junta, los de la Clase 
225, fueron restringidos para el ministerio a los chinos de la dispersión (luego de la toma del poder 
por los comunistas); por la presente 
 
Se resuelve que el Consejo Ejecutivo ordena al Tesorero que otorgue $40.000 durante 2023 y 2024 a 
la Iglesia de Nuestro Salvador [Church of Our Savior] (Diócesis Episcopal de Nueva York) para apoyar 
la reactivación del Centro Comunitario Ah Foo, que brinda servicios de educación y capacitación a la 
comunidad del barrio chino [Chinatown] en la ciudad de Nueva York. 
 
MW 009 Subvenciones de la UTO 2023 
Se resuelve, que el Consejo Ejecutivo, reunido del 12 al 15 de junio de 2023, apruebe y autorice lo 
siguiente, según lo recomendado por la Junta de la Ofrenda Unida de Gracias y revisado y 
recomendado por el Comité Permanente Conjunto de la Misión al Interior de la Iglesia Episcopal. El 
pago proviene de los fondos disponibles de la Recolección de la Ofrenda Unida de Gracias y del 
Fondo Fiduciario Emery, como se indica. 
 
MW 010 2023 Subvenciones para nuevas comunidades episcopales 
Se resuelve que el Consejo Ejecutivo, reunido del 12 al 15 de junio de 2023 en Providence, Rhode 
Island, apruebe y autorice las siguientes Subvenciones para Nuevas Comunidades Episcopales, según 
lo recomendado por el Equipo de Trabajo sobre Fundación de Iglesias y Revitalización 
Congregacional revisado y recomendado por el Comité Permanente Conjunto de la Misión al Interior 
de la Iglesia Episcopal. Las 19 subvenciones que se enumeran a continuación suman un total de 
500.000 dólares. 
 
La distribución de las subvenciones está sujeta al pago total de la cuota diocesana de 2022 o a la 
exención diocesana concedida. 
 
Subvenciones de discernimiento ($5.000) 
Todos los Santos [All Saints] Sunnyside, Diócesis de Long Island 
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EDOLA Latino, Diócesis de Luisiana 
Nebraska NEC, Diócesis de Nebraska 
Comunidad de Sterling, Diócesis de Colorado 
 
Subvenciones iniciales (hasta $30.000) 
Estación de Predicación Santa María Virgen, Diócesis de Colombia 
Fundación de iglesia en Oceanside, Diócesis de San Diego 
Cena Espiritual [Spirit Dinner], Diócesis de Vermont 
La Cría [The Brood], Diócesis de Ohio Sur 
El Viaje [The Journey], Diócesis de Misurí 
 
Subvenciones de crecimiento ($30.000) 
Vida Abundante y Recuperación [Abundant Life and Healing], Diócesis de Carolina del Norte 
Llamando al Círculo desde los Cuatro Vientos [Calling the Circle from the Four Winds], Diócesis de 
Arizona 
Misión Episcopal de Franklin, Diócesis de Nuevo Hampshire 
Conexión de Cristianos Africanos de Gracia [Grace African Christians Connection], Diócesis de Misurí 
Ministerio de Extensión Comunitaria Haitiano, Diócesis de Nueva Jersey 
Iglesia Paquistaní de Santo Tomás [Saint Thomas], Diócesis de Albany 
 
Subvenciones de cosecha ($40.000) 
Creche, Diócesis de Massachusetts 
Iglesia Episcopal de la Epifanía [Epiphany], Diócesis de Georgia 
West Central Abbey, Diócesis de Spokane 
Wild Church UP, Diócesis de Míchigan Norte 
 
MW 012 Subvenciones para crear iglesias multiculturales 
Se resuelve, que El Consejo Ejecutivo, reunido del 12 al 15 de junio de 2023 en Providence, Rhode 
Island, afirme la importancia de los esfuerzos de fundación y revitalización de iglesias en toda la 
Iglesia Episcopal. Según lo recomendado por el Equipo Asesor de Fundación y Revitalización de 
Iglesias y el Comité Permanente Conjunto del Consejo Ejecutivo de la Misión al Interior de la Iglesia 
Episcopal, que se designen $75.000,00 de la partida presupuestaria de Renovación de Iglesias para 
poner en práctica un proceso de subvenciones orientado específicamente a programas y ministerios 
de iglesias multiculturales que abrazan culturas emergentes e históricamente subrepresentadas. Y 
además 
 
Se resuelve que el Equipo Asesor de Fundación y Revitalización de Iglesias y los enlaces del personal 
determinarán el cronograma y el proceso de solicitud apropiados para este ciclo específico de 
subvenciones dentro del bienio restante 2022-2024. 
 
La distribución de las subvenciones está sujeta al pago total de la cuota diocesana de 2022 o a la 
exención diocesana concedida. 
 
MW 013 2023 Subvenciones del Cuidado de la Creación 
Se resuelve, que el Consejo Ejecutivo, reunido del 12 al 15 de junio de 2023 en Providence, Rhode 
Island, apruebe y autorice lo siguiente, según lo recomendado por el Equipo de Trabajo sobre el 
Cuidado de la Creación y el Racismo Ambiental y revisado y recomendado por el Comité Permanente 
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Conjunto de la Misión al Interior La Iglesia Episcopal. Las doce subvenciones que se mencionan a 
continuación ascienden a un total de $183.267,00. 
 
La distribución de las subvenciones está sujeta al pago total de la cuota diocesana de 2022 o a la 
exención diocesana concedida. Esta subvención también depende de la capacidad del proyecto para 
garantizar el financiamiento restante y todos los demás requisitos identificados en las propuestas 
aceptadas. 
 
Proyecto de Equidad Solar en Peoria, IL 
Iglesia Episcopal de San Pablo [St. Paul's] 
Diócesis de Chicago 
$9.000,00 
 
Conocimiento, Promoción y Conexión de la Energía  
Iglesia Episcopal del Espíritu Santo [Holy Spirit], Waco, Texas, USA 
Diócesis de Texas 
$9.700,00 
 
Reparación ambiental: eco teología y el cuidado de la casa común 
(Curso de Reparación Ambiental mediante la cartilla: La eco teología y el cuidado de nuestra casa 
común, un aporte para el eco ministerio en Colombia y el Mundo.) 
Diócesis Episcopal de Colombia 
$10.000,00 
 
Justicia Alimentaria para Alta Carolina del Sur 
Iglesia Episcopal de San Martín de los Prados [St. Martin's in-the-Fields]  
Diócesis episcopal de Alta Carolina del Sur. 
$13,387,00 
 
El Gran Libro de la Creación y el Racismo Ambiental 
Iglesia de Cristo [Christ Church] Glendale 
Diócesis Episcopal de Ohio Sur 
$14.700,00 
 
Huertos y polinizadores: mejorar la conciencia de la sostenibilidad entre jóvenes encarcelados. 
Iglesia Episcopal de Santiago Apóstol [St. James] e Iglesia Episcopal de la Gracia [Grace]  
Diócesis Episcopal de Nueva York Central 
$15.000,00 
 
HOPE - Fe y resiliencia en comunidades marginadas 
Iglesia Episcopal Casa de Oración de Santiago Apóstol [St. James House of Prayer]  
Diócesis Episcopal del Suroeste de la Florida 
$15.000,00 
 
Renovación sostenibles de las Tierras Agrícolas Navajas 
Misión del Agua de Texas con la Misión de San Cristóbal 
Zona de Misión de Navajolandia 
$15.000,00 
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Refugio verde: abordar el racismo ambiental en un entorno urbano mediante la capacitación de los 
refugiados. 
San Pablo Intramuros, Roma, Italia 
Convocación de Iglesias Episcopales en Europa 
$18.480,00 
 
Proyecto Episcopal experimental de ayuda y resiliencia de Rhode Island: Isla de Aquidneck  
Diócesis Episcopal de Rhode Island – Ministerio del Cuidado de la Creación 
$18.000,00 
 
Una Senda episcopal a la Justicia en la Creación (EPCJ) programa experimental 
La Red de Justicia del Cuidado de la Creación (CCJN) en las Diócesis Episcopales de Massachusetts 
$20.000,00 
 
Responder al llamado a la justicia climática: planificación para la neutralidad de carbono para 2030 
Diócesis episcopal de California Norte, Comisión de Medioambiente 
$25.000,00 
 
EC 006 Nombramiento para la consulta sobre Textos Comunes 
Se resuelve que el Consejo Ejecutivo, reunido en Providence, Rhode Island, del 12 al 15 de junio de 
2023, tras la nominación del Presidente y la Vicepresidente del Consejo Ejecutivo, designe al Rdo. Bob 
Prichard para la Consulta sobre Textos Comunes hasta el 31 de diciembre de 2027. 
 
MBMW 002 Resolución sobre la biodiversidad 
Se resuelve que el Consejo Ejecutivo, reunido en Providence, Rhode Island, del 12 al 15 de junio de 
2023, afirme la declaración «Respuesta multirreligiosa al Marco de la Biodiversidad Global posterior a 
2020» presentada por la organización multirreligiosa las Fes en la Conferencia de Partes (COP) 15, de 
la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Biodiversidad en 2022; y además 
 
Se resuelve que el Consejo Ejecutivo establezca la biodiversidad como una prioridad central para las 
estrategias de cuidado de la creación de la Iglesia Episcopal en el ámbito denominacional, diocesano, 
congregacional e institucional; y fomente asociaciones con otros anglicanos de la Comunión para 
apoyar la biodiversidad; y además 
 
Se resuelve que este Consejo ordene a la Oficina de Relaciones Gubernamentales que abogue por 
prioridades políticas que protejan tanto la biodiversidad como los derechos de las comunidades 
indígenas y locales, así como aquellas prioridades reflejadas en la declaración de las religiones en la 
COP 15, incluido un enfoque basado en derechos para la gestión de la biodiversidad y objetivos de 
conservación enérgicos y susceptibles de ser puestos en práctica; y además 
 
Se resuelve que el Consejo Ejecutivo convoque al Equipo de Trabajo para el Cuidado de la Creación y 
el Racismo Medioambiental a apoyar más investigaciones interdisciplinarias y debates sobre la 
importancia de la biodiversidad, las ventajas y limitaciones de la biodiversidad como valor ético y 
estrategias para que las iglesias y organizaciones puedan proteger y promover la biodiversidad; y 
además 
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Se resuelve que el Consejo Ejecutivo recomiende a su Comité de Responsabilidad Social Empresarial y 
al Grupo de Pensiones de la Iglesia el informe del Grupo del Banco Mundial sobre la financiación de la 
biodiversidad, «Movilización de la financiación privada en favor de la Naturaleza», y les pide que 
informen al Consejo Ejecutivo antes de la Convención General de 2024 con recomendaciones para la 
implementación adecuada de las ideas del informe. 
 
La agenda consensuada se aprobó. 
 
La presidente Ayala Harris, como presidente interina, tuvo las palabras de clausura. Después de las 
cuales, le pidió al Secretario que hiciera los anuncios. 
 
La presidente Ayala Harris pidió una moción para levantar la sesión con una oración y llamó al 
capellán, Rdo. Lester Mackenzie, para que hiciera la oración final. 
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