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Executive Council Meeting 
October 24-27, 2023 

Virtual Meeting 
Minutes 

 
 
All present, unless otherwise noted: 
 
Michael Curry, Chair-excused 
Julia Ayala Harris, Vice Chair 
Michael Barlowe, Secretary 
Kurt Barnes, Treasurer 
Kent Anker, Chief Legal Officer 
Jane Cisluycis, Acting Chief Operating Officer 
Devon Anderson 
Liza Anderson - excused 
Gina Angulo  
Annette Buchanan 
Thomas Chu  
Tivaun Cooper  
Lillian Davis-Wilson 
Patty Downing 
Cornelia Eaton  
M.E. Eccles 
Blanca Echeverry  
Alice Freeman 
Timothy Gee 
Polly Getz  
Angela Goodhouse  
Mark Goodman 

Charles Graves 
Scott Haight 
Scott Hayashi 
Lawrence Hitt 
Anne Hodges-Copple  
Deborah Jackson 
Deon Johnson  
Anne Kitch 
Joe McDaniel 
Andrea McKellar  
Louisa McKellaston  
Wilmot Merchant 
Sandra Montes  
Rafael Morales 
Aaron Perkins 
Diane Pollard 
Andrea Petrosh 
Betsy Ridge 
Rose Sconiers  
Dianne Smith 
Sarah Stonesifer Boylan 
Matthew Taylor 

 
Those with seat and voice: 
Rachel Taber-Hamilton, Vice President of the House of Deputies 
Joanne Engquist, Evangelical Lutheran Church in America- excused 
 
Also: 
Sean Rowe, Executive Council Parliamentary Procedure Advisor 
Lester Mackenzie, Chaplain to the Executive Council 
 
Wednesday, October 25 
11:00 am EST 
 
The Chair, Presiding Bishop Michael Curry, called the meeting to order. The meeting began with 
Morning Prayer led by and with a reflection by the chaplain, the Rev. Lester Mackenzie. 

The Chair then called on the Secretary, the Rev. Canon Michael Barlowe, for the roll call and 
announcements. 
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The draft agenda was moved, seconded, and adopted. Minutes of the June 2023 meetings were moved 
and, after two small editorial corrects, were approved.  
 
The Chair requested ratification of the actions taken by the Executive Committee of Executive Council. 
The actions were ratified. 
 
The Chair gave his opening remarks and then the Vice Chair gave her opening remarks.  
 
The Chair introduced Mr. Kurt Barnes for the Treasurer’s Report. Treasurer Barnes presented his 
report, which had been posted to Council in advance of the meeting in both English and Spanish. 
 
The Chair called on the Joint Standing Committees (JSC) Chairs to state briefly what work each 
Committee would undertake at this meeting.  
 
The Secretary welcomed Andrea Petrosh as the newest member of Executive Council, and thanked 
Samantha Clare for her service. 
 
The Chair introduced the Executive Council Norms session and asked the Vice Chair to review the 
agreed upon norms, which were updated at the June meeting of Council. The Chair asked for a 
motion to go into Executive Session. A motion was moved, seconded and Council moved into 
Executive Session. 
 
Following the Executive Session, the Council returned to a public session, where the Chair 
announced Council would be in recess until committees meet at 3pm. 
 
 
Thursday, October 26 
11:00 a.m. EST 
 
The morning began with Morning Prayer led by Annette Buchanan. At the request of the Chair, the 
Vice Chair assumed the Chair for the remainder of the meeting.   
 
The Chair called on the secretary for announcements. 
 
The Chair called on Patty Downing, chair of the Joint Budget Committee of Executive Council, to lead 
the Council through the 2024-2027 budget. The new process was reviewed. There will be four 
listening sessions, including one dedicated to the Executive Council. The feedback will be 
incorporated into the draft budget presented to Council in January. Once the budget is approved by 
Council, no changes can be made to it until it is a resolution on the floor of General Convention. After 
General Convention, the budget committee will update the budget and present the final version to 
Executive Council in November for final passage. 
 
Members of the budget committee walked Council through the current budget including income 
projections and expenses and opened the floor for comment. The staff and committee were thanked 
for their hard work. 
 
The Chair welcomed Zena Link and called on Scott Hayashi to lead the Ongoing Work and 
Conversation on Racism plenary. After a brief introduction, Council was split into small groups. The 
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Council was brought back together for a brief reporting back. Zena thanked everyone for their 
participation, with a special thanks to the working group. 
 
With no announcements, the Chair announced Executive Council would be in recess until committees 
meet at 3pm. 
 
Friday, October 27 
11:00 am EST 
 
The morning began with Morning Prayer led by and with a reflection by the Rt. Rev. Rafael Morales. 
The Chair called Council to order and called on the Secretary for announcements. 
 
The Executive Council moved into the reports from each Standing Committee. 
 
Reports from the Joint Standing Committees: 
 
The Chair called on Ms. Andrea McKellar, Chair of JSC on Finance, for her report. She began by 
thanking committee members, staff, and guests who joined FIN throughout the meeting. FIN met 
five times including two meetings prior to this week’s meeting. They reviewed 13 resolutions, with 
many on the consent calendar including several Trust resolutions and the Clergy Housing Resolution 
for 2024. 
 
The Chair moved FIN 050 and Ms. McKellar spoke to it. 
 
FIN 050 Trust Fund # 1334 – The Ray G. Besing Testamentary Trust for Kibera Slum in Nairobi, Kenya 
Resolved, that Trust Fund # 1334 – The Ray G. Besing Testamentary Trust for Kibera Slum in Nairobi, 
Kenya be established as a perpetual trust fund to care for the poor, sick or homeless people who live 
in the Kibera Slum in Nairobi, Kenya, East Africa; and be it further 

Resolved, that dividends declared be sent to All Saints Cathedral Diocese and the Provincial Secretary 
for the Anglican Church of Kenya who will oversee the allocation and use of the funds for the 
restricted purposes set forth in the Trust. 

FIN 050 was adopted. 

The Chair moved FIN 039 and Ms. McKellar spoke to it. It is necessary to pass this before the 2024 
budget is brought to the floor, so it was not able to be on the consent calendar. 

FIN 039 2024 Dividend Rates for the DFMS Trust Fund Portfolios 
Resolved, That the dividend rate for 2024 for the DFMS Trust Fund portfolios available to support the 
operating budget of DFMS be set at $1.28 per share based on 5.0% the average yearend market 
values of the portfolio for the five years ending 2022; and be it further 

Resolved, That the dividend rate for 2024 for Trust Funds in the DFMS Endowment Portfolio that are 
not available to support the operating budget of DFMS be set at $1.28 per share based on 5.0% the 
average yearend market values of the portfolio for the five years ending 2022. 

FIN 039 was adopted. 
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FIN received an update from the Office of Development. The Office of Development is hoping for 100% 
participation from the members of Executive Council, with some support to one of the many 
campaigns. They will also be sending Council members a survey about the Bishop Curry Legacy 
fundraiser, and members are encouraged to respond. 
 
The Chair moved FIN 040 and Ms. McKellar spoke to it. 
 
FIN 040 2024 Budget for the Episcopal Church 
Resolved, That the Executive Council approves the 2024 Budget for The Episcopal Church EC 2024 
Budget Proposed (FIN) 10.27.2023. 
 
FIN 040 was adopted. 
 
This concluded the report from the JSC on Finance. 
 
The Chair called on the Rev. Mark Goodman, Chair of Mission Beyond the Episcopal Church, for his 
report. He began by thanking members of the committee. He reported they heard updates from Rob 
Radtke on the work of Episcopal Relief and Development and staff reports from Canon Chuck 
Robertson. They enjoyed joint meeting time with the Joint Standing Committee on Mission Within 
the Episcopal Church, where they heard joint reports from additional staff members. They reviewed 
six resolutions, but only acted on five, referring one to the January meeting of Council, and placed 
four of them on the Consent Calendar. 
 
The Chair moved MB 011 and the Rev. Goodman spoke to it. 
 
MB 011 Response to Conflict in the Holy Land 
Resolved, The Executive Council of The Episcopal Church, meeting virtually October 24-27, 2023, 
manifestly condemns the atrocities committed by Hamas on October 7, 2023, and be it further  

Resolved, The Executive Council laments the loss of life of innocents caused by Israeli airstrikes in 
Gaza, as well as the suffering from the lack of electricity, food, and safe water, and all of the violence 
that has occurred across Israel and Palestine, and be it further  

Resolved, that the Executive Council encourages all members of The Episcopal Church to pray for all 
who have been killed, and all people affected by this conflict and be it further  

Resolved, that the Council encourages prayers for the Episcopal Diocese of Jerusalem and support of 
the Diocese through the American Friends of the Episcopal Diocese of Jerusalem and Episcopal Relief 
and Development; and be it further  

Resolved, that we send our prayers and assurances of solidarity to all faith leaders, including the 
Most Rev. Hosam Rafa Naoum, Archbishop of the Episcopal Church in Jerusalem and the Middle 
East, and the Bishop of the Evangelical Lutheran Church in Jordan and the Holy Land, the Rt. Rev. 
Sani Ibrahim Azar, and all of the Heads of Churches in Jerusalem, assuring them and all to whom they 
minister our most fervent prayers for strength, safety, comfort and peace. 

MB 011 was adopted. 
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This concluded the report from the JSC on Mission Beyond. 

The Chair called on the Rt. Rev. Scott Hayashi, Chair of the JSC on Governance and Operations (GO) 
for his report. He began by thanking members of the committee and welcoming Larry Hitt to GO. 
They received the Blue Book report from the Task Force on Translation, which will be sent in for 
publication. Devon Anderson shared an update on the work of the CPG-TEC MOU group. They also 
had an update from Bill Savarese on the state of the physical building of 815 Second Avenue and the 
repairs needed. Evangeline Warren presented the revised Parochial Report, except the financial 
portion, and the resolution accepting the updated form is on the consent calendar. The financial 
piece will come to GO in January. Aaron Perkins provided an update as the liaison to the Standing 
Commission on Governance, Structure, Constitution and Canons, including assuring members that 
changes to the Title IV Canons are in process. Two resolutions came out of the meeting, and both are 
self-explanatory and on the Consent Calendar. 

This concluded the report from the JSC on Governance and Operations. 

The Chair called on Dr. Sarah Stonesifer Boylan, Chair of JSC on Mission Within the Episcopal Church 
for her report. She thanked the committee, staff, interpreters, and other guests who joined MW 
throughout both their pre-meetings as well as this week. She highlighted some of the work reported 
to them by the many guests as well as several of the resolutions placed on the Consent Calendar. 
Mission Within appreciated hearing several reports in the joint session with Mission Beyond, a 
practice that has benefited all. 

The Chair moves MW 015 and Sarah Stonesifer-Boylan spoke to it. 

MW 015 Examine the Role of the Episcopal Church in Facilitating Forced Adoptions 
Resolved that the Executive Council of The Episcopal Church, meeting online, October 24-27, 2023, 
acknowledges the “forced adoption” era, occurring post-World War II to 1972, and the involvement 
of some dioceses with agencies that counseled pregnant women in some cases to place their infant 
for adoption through improper means, commits to investigate and tell the truth about the church’s 
involvement with these agencies.  

Resolved that Executive Council create an Executive Council Committee for Examining The Episcopal 
Church’s Involvement in Forced Adoptions, charged with guiding and overseeing the following 
initiatives: (1) gather historical resources and archival research about diocesan and The Episcopal 
Church’s involvement in forced adoptions; (2) Provide story-sharing opportunities for the children 
and women affected by forced adoptions; (3) explore reconciliation opportunities between the 
Church, those impacted by the agencies and dioceses. 

Resolved that the Committee shall comprise bishops, clergy (priests and deacons), and lay members. 
The overall composition of this working group shall represent the broad diversity of the church, 
including those who have been directly affected by the forced adoption era, and there shall be staff 
liaisons appointed from both the Archives and from the Justice and/or Women’s and LGBTQIA+ 
office; and be it further  

Resolved that the Committee shall report its findings regularly to the Executive Council Joint 
Standing Committee on Mission Within and the wider Church, and per the Executive Council Bylaw 
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VIII.2.d, it will continue until the end of the 82nd General Convention, unless extended by the 
Executive Council. Funding for this committee will be allocated by the Secretary from funds 
approved by General Convention for Executive Council committees, and are expected to be 
approximately $30,000; and be it further 

Resolved, Executive Council urges dioceses to examine their history and archives for their affiliation 
and support of these maternal and adoption homes during the forced adoption era. 

After a brief discussion, MW 015 was adopted. 

This concluded the report from the JSC on Mission Within. 

The Chair then moved the Consent Calendar. 
 
FIN 037 Update Shareholder Proxy Voting Recommendations 
Resolved, that the Executive Council accepts and adopts the updated proxy voting recommendations 
made by the Executive Council Committee on Corporate Social Responsibility (see attachment). 

FIN 038 Clergy Housing Allowance 
Resolved, that a portion of the total compensation paid to each clergy employee for calendar year 
2024 shall be designated to be a housing allowance; and be it further 

Resolved, that the Executive Council designates as a tax-deductible housing allowance for 2024 those 
allowances requested and presented by clergy employees of the DFMS to the Treasurer as indicated 
in the attached list; and be it further 

Resolved, that these allowances will be made pursuant to Internal Revenue Code Section 107 and 
Internal Revenue Service Regulations S1.107 up to 100% of the annual cash salary of such clergy. 

FIN 041 Treasurer Authorized to Renew Line of Credit 
Resolved, That the Executive Council authorizes the Treasurer of the Domestic & Foreign Missionary 
Society (DFMS) to renew the current line of credit with U. S. Bank (Bank). 

FIN 042 EC CCSR Shareholder Engagement Work for 2023-2024 
Resolved, that the Executive Council, meeting October 27, 2023, approves the 2023-2024 shareholder 
engagement work plan of the Executive Council Committee on Corporate Social Responsibility 
(CCSR) as set forth below; and be it further 

Resolved, that the Executive Council reaffirms Resolution FIN 155 (October 2021), which in part says 
“…that, Shareholder engagements, attendance at annual meetings to put forward resolutions, and 
any other activities should be carried out exclusively by DFMS staff and/or consultants...”. 

FIN 043 Trust Fund #1332 RG- St. Paul’s Episcopal Church Artesia 
Resolved, that Trust Fund # 1332 RG – St. Paul’s Episcopal Church Artesia be established as 
an investment account for St. Paul’s Episcopal Church in Albuquerque, NM, which may 
withdraw principal and/or income upon request and may add to the principal at its discretion.   
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FIN 044 Trust Fund #1333 – St. Martin of Tours Episcopal Trust Fund 
Resolved, that Trust Fund # 1333 – St. Martin of Tours Episcopal Church Fund be established as an 
investment account for St. Martin of Tours Episcopal Church in Omaha, NE, which may withdraw 
principal and/or income upon request and may add to the principal at its discretion. 

FIN 045 Trust Fund #1335 – STPAAS Restricted & Memorial Fund 
Resolved, that Trust Fund # 1335 – STPAAS Restricted & Memorial Fund be established as an 
investment account for St. Peter & All Saints Episcopal Church in Kansas City, MO, which may 
withdraw principal and/or income upon request and may add to the principal at its discretion. 

FIN 046 Trust Fund #1335 – Cousins Memorial Fund 
Resolved, that Trust Fund # 1336 – Cousins Memorial Fund be established as an investment account 
for the Diocese of Western Mass Corp, The Episcopal Diocese of Western Massachusetts in 
Springfield, MA, which may withdraw principal and/or income upon request and may add to the 
principal at its discretion. 

FIN 047 Trust Fund #1337 -Rectory Fund 
Resolved, that Trust Fund # 1337 – Rectory Fund be established as an investment account for Zion 
Episcopal Church in Manchester, VT, which may withdraw principal and/or income upon request and 
may add to the principal at its discretion. 

FIN 048 Trust Fund #1338 – Diocese of Lexington ECW 
Resolved, that Trust Fund # 1338 – Diocese of Lexington ECW be established as an investment 
account for the Diocese of Lexington ECW in Kentucky, which may withdraw principal and/or income 
upon request and may add to the principal at its discretion. 

FIN 049 Trust Fund #1339 – THR Trust Fund 
Resolved, that Trust Fund # 1339 – THR Trust Fund be established as an investment account for St. 
Mary’s Episcopal Church in Kansas City, MO, which may withdraw principal and/or income upon 
request and may add to the principal at its discretion. 

GO 015 Transfer of Mineral Rights 
Resolved, that the Executive Council of the Episcopal Church, meeting virtually October 24-27, 
2023, gives the Chief Legal Officer authority to take all actions necessary to close a transaction 
concerning an offer received by DFMS and The Church Pension Fund for their respective interests in 
certain mineral rights in Western Pennsylvania that were part of a bequest, with the DFMS holding 
approximately 6.82805 net acres. The Church Pension Fund and The Domestic and Foreign 
Missionary Society have jointly retained counsel, negotiated, and agreed to a Letter of Intent. 

GO 016 Property Transfer in Puerto Rico 
Resolved, that the Executive Council of the Episcopal Church, meeting virtually October 24-27, 
2023, gives the Chief Legal Officer authority, subject to the Constitution and Canons of The Episcopal 
Church, to take all actions necessary to effectuate the transaction to transfer title to such properties 
that the Domestic and Foreign Missionary Society historically retained in the Diocese of Puerto Rico. 

GO 017 Revised 2024 Parochial Report 
Resolved that the Executive Council, meeting online on Zoom, on Thursday, October 26, 2023, 
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hereby accepts the Draft form of the Parochial Report as presented to the Standing Commission on 
Governance and Operations by the Committee on the State of the Church, with the understanding 
that the financial questions portion of the Report will be added to the Draft and presented to the 
Executive Council for approval at its meeting in January, 2024. 

MW 014 2023 New Episcopal Grants 
Resolved, That the Executive Council, meeting online October 24-27, 2023, approve and authorize the 
following New Episcopal Communities Grants, as recommended by the Task Force on Church 
Planting and Congregational Redevelopment reviewed and recommended by the Joint Standing 
Committee on Mission Within The Episcopal Church. The thirty-eight grants listed below total 
$734,150.  

The distribution of the grants is subject to the full payment of the 2022 diocesan assessment or 
granted diocesan waiver.  

Discernment Grants 30k  

Brookline Abbey, Diocese of Pittsburgh, $5,000  

Chapel of the Incarnation at St. Mary’s, Diocese of Long Island, $5,000  

Church Planting in Hsinchu, Taiwan, Diocese of Taiwan, $5,000  

New Church Plant in California, Diocese of California, $5,000  

St. Martin’s, Mason, Diocese of West Texas, $5,000  

The Happening, Diocese of Missouri, $5,000  

Seed Grants 255k  

All Saints, Sunnyside, Diocese of Long Island, $15,000  

Ausable Inclusion Center, Diocese of Eastern Michigan, $25,000  

Bowie Church Plant, Diocese of Washington, $25,000  

Casa Maria, Diocese of Minnesota, $30,000  

Chapel of the Good Shepherd, Pea Ridge, Diocese of Arkansas, $25,000  

Church of Saint Mary the Prophet, Diocese of Oregon, $25,000  

Imagine Cincinnati, Diocese of Southern Ohio, $10,000  

Living Grace, Diocese of Maryland, $15,000  
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Mission Farm, Diocese of Vermont, $25,000  

Mission Plant in Amsterdam, Convocation of Episcopal Churches in Europe, $20,000  

Plantación, Diocese of Texas, $25,000  

Spirit Bound Digitial Mission, Diocese of New Hampshire, $15,000  

Growth Grants 75k  

Good Courage Farm, Diocese of Minnesota, $25,000  

Growing the Convocation’s Francophone Ministry, Convocation of Episcopal Churches in Europe, 
$20,000  

Halau Wa’a, Diocese of Hawaii, $25,000  

Latino Hispanic Ministry, Purepecha Community, Diocese of Western North Carolina, $5,000  

Harvest Grants 285k  

All Souls at Wellspring on Main, Diocese of Texas, $20,000  

Church at the Crossroads, Diocese of Michigan, $20,000  

Faith Christian Church of India, Diocese of Missouri, $30,000  

Grovetown Episcopal Lutheran Mission, Diocese of Georgia, $20,000  

Harvesting the Work of St. Nino’s, Tbilisi, Convocation of Episcopal Churches in Europe, $30,000  

Mother of the Savior, Diocese of Michigan, $30,000  

New Hope Church, Diocese of Southern Ohio, $30,000  

Northside Episcopal Church, Diocese of Texas, $20,000  

Plainsong Farm, Diocese of Western Michigan, $30,000  

South Wedge Mission, Diocese of Rochester, $25,000  

The Benedictine Way, Diocese of Nebraska, $30,000  

Redevelopment Grant 89,150k 

Center for Mission and Ministry at St. Paul’s, Diocese of Kansas, $20,000  
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Karen Church at Messiah, Diocese of Minnesota, $19,150  

Latino Community at Trinity, Diocese of Massachusetts, $15,000  

Saint Marks Spanish Language Community, Diocese of Minnesota, $15,000  

St. Augustine Hispanic Ministry, Diocese of Atlanta, $20,000  

MB 009 Trust Fund of Class 225- China Fund Request for Chinese Community Evangelism and Li Tim 
Oi Education Events 
Resolved, That the Executive Council wishes to enable the expansion of ministries to people of 
Chinese descent; and be it further 
 
Resolved, that because certain board directed trust funds have been restricted for ministry to 
Chinese of the Dispersion (post-Communist takeover); it is hereby 
 
Resolved, that the Executive Council directs the Treasurer to grant $30,000 from Trust Funds of Class 
225 to the Episcopal Diocese of New York for use in 2024 to provide safe places for students of 
Chinese descent at Columbia University to meet at the Cathedral of St. John the Divine and other 
workshop locations in New York City; and be it further 
 
Resolved, that the Executive Council directs the Treasurer to grant $10,000 from Trust Funds of Class 
225 to the Episcopal Diocese of New York for use in 2023-2024 by Li Tim Oi working groups in the 
dioceses of New York, California, and Los Angeles in response to GC 2022: D-079 (support for the 
80th Anniversary programs honoring the first female priest in the Anglican Communion). 

MB 010 Humanitarian and Cultural Crisis in Artsakh/Nagorno-Karabakh 
Resolved, that The Executive Council of The Episcopal Church, meeting virtually October 24-27, 2023, 
expresses its grave concern over the dissolution (in January, 2024) of the region historically known 
as Artsakh, a homeland to ethnic Armenians also referred to as Nagorno-Karabakh, through a 
unilateral declaration of the government of Azerbaijan, a move that has placed in jeopardy the 
homes, livelihoods, indeed the very lives of Armenians who have called Artsakh home for 
generations upon generations, and be it further 

Resolved, that this Council decries in the strongest terms the humanitarian crisis engendered by the 
illegal blockade of the Lachin Corridor (from December, 2022, to September, 2023), preventing 
120,000 native Armenians from receiving goods, medicine and other essentials; the arrest and 
disappearance of Armenian government officials; the reported destruction of historic Armenian 
landmarks, churches and monasteries; the reported atrocities committed upon Armenian people, 
including the death of civilians, as well as the forceful removal of Armenians from their communities 
and homes in Artsakh, and be it further  

Resolved, That the Executive Council calls upon the offices of Episcopal Migration Ministries and 
Global Partnerships to commit resources for the support of displaced Armenians and the education 
of the wider Episcopal Church to their plight, and be it further  
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Resolved, That the Office of Government Relations lobby Congress for, and The Episcopal Church 
representative to the United Nations support, coordinated humanitarian relief operations, including 
a comprehensive humanitarian needs assessment, to allow unimpeded access to Nagorno- Karabakh 
and the Lachin Corridor under a United Nations mandate to ensure that humanitarian aid 
organizations can deliver aid swiftly and effectively. 

MBMW 004 Advocacy for Expanding Hate Crimes Bias Categories, Enhancing Penalties, and 
Improving Data Collection 
Resolved, that the Executive Council, meeting virtually from October 25-27, 2023, extends its 
sympathy to the communities of St. Stephen’s Episcopal Church and First Presbyterian Church in 
Douglas, Arizona, two churches badly damaged by arson and motivated by bias against women and 
LGBTQ people and recognizes the superseding federal indictment bringing him to justice; and be it 
further 

Resolved, that the Executive Council reaffirms its repudiation of the acts of violence that inevitably 
result from the rhetoric and tactics of political scapegoating, and be it further  

Resolved, that the Executive Council reaffirms its advocacy for expanding the list of federal bias 
categories qualifying hate crimes to include real or perceived gender, sexual orientation, or disability, 
and be it further 

Resolved, that the Executive Council calls upon church networks to advocate in states and localities 
to expand bias categories to include race/color, national origin, religion, sexual orientation, 
gender/sex, gender identity, and disability, enhance penalties in bias crimes, and improve data 
collection, and be it further  

Resolved, that the Executive Council commends the Office of Government Relations for its 
continuing work to advocate for increased hate crimes protection funding. 

MB 005 Resolution in support of the Fossil Fuel Non-Proliferation Treaty 
Resolved, that The Executive Council of The Episcopal Church, meeting virtually October 24-27, 2023, 
reiterates its engagement in the work of The Episcopal Church, and international organizations to 
which it is connected, to turn back the effects of climate change and environmental degradation, 
recognizing the urgent, concentrated action in this present moment that is needed to prevent the 
suffering of life on this planet, in the near term and the future, and be it further 

Resolved, that the Executive Council acknowledges the work of the nations of Vanuatu and Tuvalu, 
along with other Pacific Island nations, to forge the Fossil Fuel Non-Proliferation Treaty, which has 
been endorsed by the World Health Organization and the European Parliament, along with 
thousands of civil society organizations and individuals committed to the mitigation of climate 
change and the factors that contribute to it, and be it further  

Resolved, that the Executive Council recognizes that the Treaty is calling the people of the world not 
just to make technical adjustments to negative impacts on the planet, but to transform lives by 
phasing out fossil fuel production and the reliance on fossil fuels by the parties to the Paris Accords, 
and be it further 
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Resolved, that this Executive Council endorses the Fossil Fuel Non-Proliferation Treaty as it is set 
before the United Nations Climate Summit, which will be held in Dubai in December, 2023. 

The Consent Calendar was adopted. 
 
The Chair offered brief closing remarks. 
 
The Chair called for a motion to adjourn the meeting with prayer from the Presiding Bishop. 
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Reunión del Consejo Ejecutivo 
24-27 de octubre de 2023 

Reunión virtual 
Acta 

 
 
Todos presentes, a menos que se indique lo contrario:: 
 
Michael Curry, Presidente - ausencia justificada 
Julia Ayala Harris, Vicepresidente 
Michael Barlowe, Secretario 
Kurt Barnes, Tesorero 
Kent Anker, director de Asuntos Jurídicos 
Jane Cisluycis, Directora de Operaciones en 
      funciones 
Devon Anderson 
Liza Anderson - ausencia justificada 
Gina Angulo  
Annette Buchanan 
Thomas Chu  
Tivaun Cooper  
Lillian Davis-Wilson 
Patty Downing 
Cornelia Eaton  
M.E. Eccles 
Blanca Echeverry  
Alice Freeman 
Timothy Gee 
Polly Getz  
Angela Goodhouse  
Mark Goodman 

Charles Graves 
Scott Haight 
Scott Hayashi 
Lawrence Hitt 
Anne Hodges-Copple  
Deborah Jackson 
Deon Johnson  
Anne Kitch 
Joe McDaniel 
Andrea McKellar  
Louisa McKellaston  
Wilmot Merchant 
Sandra Montes  
Rafael Morales 
Aaron Perkins 
Diane Pollard 
Andrea Petrosh 
Betsy Ridge 
Rose Sconiers  
Dianne Smith 
Sarah Stonesifer Boylan 
Matthew Taylor 

 
Con asiento y voz: 
Rachel Taber-Hamilton, vicepresidente de la Cámara de Diputados 
Joanne Engquist, Iglesia Evangélica Luterana en América- ausencia justificada 
 
También: 
Sean Rowe, asesor del procedimiento parlamentario del Consejo Ejecutivo 
Lester Mackenzie, capellán del Consejo Ejecutivo 
 
Miércoles, 25 de octubre 
11:00 am HEE* 
 
 

 
* Hora Estándar del Este. 
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El Presidente, el obispo primado Michael Curry, declaró abierta la sesión. La reunión comenzó con la 
Oración Matutina dirigida por el capellán, Rdo. Lester Mackenzie quien también hizo una reflexión. 
 
El Presidente le pidió al secretario, Rdo. Cango. Michael Barlowe, que procediera al pase de lista y a 
hacer los anuncios. 
 
El proyecto de agenda se propuso, fue secundado y aprobado. Se presentó el acta de las reuniones 
de junio de 2023 y, tras dos pequeñas correcciones editoriales, se aprobó. 
 
El Presidente solicitó la ratificación de las decisiones tomadas por el Comité Ejecutivo del Consejo 
Ejecutivo. Las decisiones se ratificaron. 
 
El Presidente pronunció su alocución de apertura y luego la Vicepresidenta hizo lo mismo. 
 
El Presidente presentó al Sr. Kurt Barnes para el Informe del Tesorero. El Tesorero Barnes presentó 
su informe, que había sido enviado al Consejo antes de la reunión, tanto en inglés como en español. 
 
El Presidente pidió a los presidentes de los comités permanentes conjuntos (CPC) que indicaran 
brevemente qué trabajo emprendería cada comité en esta reunión. 
 
El Secretario dio la bienvenida a Andrea Petrosh como miembro más reciente del Consejo Ejecutivo y 
agradeció a Samantha Clare sus servicios. 
 
El Presidente presentó la sesión de Normas del Consejo Ejecutivo y pidió a la Vicepresidente que 
revisara las normas acordadas, que fueron actualizadas en la reunión del Consejo de junio. El 
Presidente solicitó una moción para pasar a Sesión Ejecutiva. Se presentó una moción, se secundó y 
el Consejo pasó a Sesión Ejecutiva. 
 
Después de la Sesión Ejecutiva, el Consejo volvió a una sesión pública, donde el Presidente anunció 
que el Consejo entraría en receso hasta que los comités se reunieran a las 3 p.m. 
 
 
Jueves, 26 de octubre 
11:00 a.m. HEE 
 
La mañana comenzó con la Oración Matutina dirigida por Annette Buchanan. A solicitud del 
Presidente, la Vicepresidente asumió la presidencia por el resto de la reunión. 
 
La Presidente le pidió al Secretario que hiciera los anuncios. 
 
La Presidente le pidió a Patty Downing, presidente del Comité Conjunto de Presupuesto del Consejo 
Ejecutivo, que orientara al Consejo respecto al presupuesto 2024-2027. Se revisó el nuevo proceso. 
Habrá cuatro sesiones de escucha, incluida una dedicada al Consejo Ejecutivo. Los comentarios se 
incorporarán al proyecto de presupuesto presentado al Consejo en enero. Una vez que el 
presupuesto sea aprobado por el Consejo, no se podrán realizar cambios hasta que se produzca una 
resolución de la  Convención General. Después de la Convención General, el Comité de Presupuesto 
actualizará el presupuesto y presentará la versión final al Consejo Ejecutivo en noviembre para su 
aprobación final. 
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Los miembros del Comité del Presupuesto explicaron al Consejo el presupuesto actual, incluidas las 
proyecciones de ingresos y gastos, y abrieron el pleno para comentarios. Se agradeció al personal y 
al comité por su ardua labor. 
 
La  Presidente dio la bienvenida a Zena Link y pidió a Scott Hayashi que dirija la sesión plenaria de 
trabajo en curso y diálogo sobre el racismo. Después de una breve introducción, el Consejo se dividió 
en pequeños grupos. El Consejo se reunió nuevamente para rendir un breve informe. Zena agradeció 
a todos por su participación, con un agradecimiento especial al equipo de trabajo. 
 
Sin otros anuncios, la Presidente anunció que el Consejo Ejecutivo entraría en receso hasta que los 
comités se reunieran a las 3 p.m. 
 
Viernes, 27 de octubre 
11:00 am HEE 
 
La mañana comenzó con la Oración Matutina dirigida por el Rdo. Rafael Morales quien también hizo 
una reflexión. La Presidente declaró abierta la sesión del Consejo y le pidió al Secretario que hiciera 
los anuncios. 
 
El Consejo Ejecutivo pasó a los informes de cada comité permanente. 
 
Informes de los comités permanentes conjuntos: 
 
La Presidente le pidió a la Sra. Andrea McKellar, presidente del CPC de Finanzas, que presentara su 
informe. Comenzó agradeciendo a los miembros del comité, al personal y a los invitados que 
acompañaron al FIN durante la reunión. FIN se reunió cinco veces, incluidas dos reuniones antes de la 
reunión de esta semana. Revisaron 13 resoluciones, muchas de las cuales están en la agenda del clero 
para 2024. 
 
La Presidente propuso la FIN 050 y la Sra. McKellar habló al respecto. 
 
FIN 050 Fondo Fiduciario # 1334 – El Fondo Testamentario Ray G. Besing para el barrio marginal de 
Kibera en Nairobi, Kenia 
 
Se resuelve, que  el Fondo Fiduciario # 1334 – El Fondo Testamentario Ray G. Besing para el barrio 
marginal de Kibera en Nairobi, Kenia— se establezca como un fondo fiduciario perpetuo para el 
cuidado de las personas pobres, enfermas o indigentes que viven en el bario marginal de Kibera, en 
Nairobi, Kenia, África Oriental; y además 

Se resuelve, que  los dividendos declarados se envíen a la Diócesis de  la Catedral de Todos los Santos 
[All Saints] y al secretario provincial de la Iglesia Anglicana de Kenia, quienes supervisarán la 
asignación y el uso de los fondos para los fines restringidos que se establecen en el fideicomiso. 

La FIN 050 se aprobó 

La Presidente propuso la FIN 039 y la Sra. McKellar habló al respecto. Es necesario aprobar esto 
antes de que se presente el presupuesto de 2024, por lo que no pudo incluirse en la agenda 
consensuada [orden del día].  
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FIN 039 2024 Tasas de dividendos para las carteras de los fondos fiduciarios de la DFMS  
Se resuelve, que  la tasa de dividendos en 2024 de las carteras de los fondos fiduciarios de la  DFMS 
disponibles para respaldar el presupuesto operativo de la DFMS se fije en $1,28 por acción con base 
en el 5,0% de los valores de mercado promedio de fin de año de la cartera para los cinco años que 
terminan en 2022; y además 

Se resuelve, que  la tasa de dividendos para 2024 para los fondos fiduciarios de la cartera de dotación 
de la DFMS que no están disponibles para respaldar el presupuesto operativo de la DFMS se fije en 
$1,28 por acción basándose en el 5,0% de los valores de mercado promedio de fin de año de la cartera 
para los cinco años que finalizan en 2022. 

La FIN 039 se aprobó. 

FIN recibió una actualización de la Oficina de Desarrollo. La Oficina de Desarrollo espera una 
participación del 100% de los miembros del Consejo Ejecutivo, con algún apoyo a algunas de sus 
muchas campañas. También enviarán a los miembros del Consejo una encuesta sobre la recaudación 
de fondos del Legado del Obispo Curry, y se anima a los miembros a responder. 

La Presidente propuso la FIN 040 y la Sra. McKellar habló al respecto. 

FIN 040 2024 Presupuesto para la Iglesia Episcopal 
Se resuelve, que  el Consejo Ejecutivo apruebe el Presupuesto de 2024 para la Iglesia Episcopal 
Anteproyecto de presupuesto para la IE 2024 (FIN) 27.10.2023. 
 
La FIN 040 se aprobó. 
 
Con esto concluye el informe del CPC de Finanzas. 
 
La Presidente le pidió al Rdo. Mark Goodman, presidente de la Misión al Exterior de la Iglesia 
Episcopal, que presentara su informe. Este comenzó agradeciendo a los miembros del comité. 
Informó que escucharon actualizaciones de Rob Radtke sobre la labor del Fondo Episcopal de Ayuda 
y Desarrollo e informes del personal del canónigo Chuck Robertson. Disfrutaron de una reunión 
conjunta con el Comité Permanente Conjunto de la Misión al Interior de la Iglesia Episcopal, donde 
escucharon informes conjuntos de miembros adicionales del personal. Revisaron seis resoluciones, 
pero solo actuaron sobre cinco, remitiendo una a la reunión del Consejo de enero, y colocaron cuatro 
de ellas en la Agenda Consensuada [orden del día]. 
 
La Presidente presentó la propuesta MB 011 y el Rdo. Goodman habló al respecto. 
 
MB 011 Respuesta al conflicto en Tierra Santa 
Se resuelve, que  el Consejo Ejecutivo de la Iglesia Episcopal, reunido virtualmente del 24 al 27 de 
octubre de 2023, condene de manera manifiesta las atrocidades cometidas por Hamás el 7 de 
octubre de 2023, y además 
 
Se resuelve, que  el Consejo Ejecutivo lamente la pérdida de vidas inocentes causada por los ataques 
aéreos israelíes en Gaza, así como el sufrimiento por la falta de electricidad, alimentos y agua 
potable, y toda la violencia que ha ocurrido en Israel y Palestina, y además 
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Se resuelve, que  el Consejo Ejecutivo aliente a todos los miembros de la Iglesia Episcopal a orar por 
todos los que han resultado muertos y todas las personas afectadas por este conflicto y además 
 
Se resuelve, que  el Consejo aliente las oraciones por la Diócesis Episcopal de Jerusalén y el apoyo de 
la Diócesis a través de los Amigos Americanos de la Diócesis Episcopal de Jerusalén y  el Fondo 
Episcopal de Ayuda y Desarrollo; y además 
 
Se resuelve, que  enviemos nuestras oraciones y garantías de solidaridad a todos los líderes 
religiosos, incluido el Rdo. Hosam Rafa Naoum, arzobispo de la Iglesia Episcopal en Jerusalén y el 
Medio Oriente, y al obispo de la Iglesia Evangélica Luterana en Jordania y Tierra Santa, Rvdmo. Sani 
Ibrahim Azar, y a todos los jefes de las iglesias en Jerusalén, asegurándoles a ellos y a todos a quienes 
ministran nuestras más fervientes oraciones por fortaleza, seguridad, consuelo y paz. 
 
La MB 011 se aprobó. 
 
Con esto concluyó el informe del CPC de Misión al Exterior. 

La Presidente le pidió su informe al Rvdmo. Scott Hayashi, presidente del CPC de Gobierno y 
Operaciones (GO). Este comenzó agradeciendo a los miembros del comité y dando la bienvenida a 
Larry Hitt a GO. Recibieron el informe del Libro Azul del Equipo de Trabajo sobre Traducción, que 
será enviado para su publicación. Devon Anderson compartió una actualización sobre la labor del 
grupo CPG-TEC MOU. También recibieron una actualización de Bill Savarese sobre el estado físico del 
edificio del 815 de la Segunda Avenida y las reparaciones necesarias. Evangeline Warren presentó el 
Informe Parroquial revisado, excepto la parte financiera, y la resolución en que se acepta el 
formulario actualizado aparece en la agenda consensuada [orden del día]. El documento financiero 
llegará a GO en enero. Aaron Perkins proporcionó una actualización como enlace con la Comisión 
Permanente de Gobierno, Estructura, Constitución y Cánones, y aseguró a los miembros que los 
cambios a los Cánones del Título IV están en proceso. De la reunión surgieron dos resoluciones, 
ambas se explican por sí mismas y están en la Agenda Consensuada. 

Con esto concluyó el informe de la CPC de Gobierno y Operaciones. 

El presidente pidió la presentación de su informe a la Dra. Sarah Stonesifer Boylan, presidente del 
CPC de la Misión al Interior de la Iglesia Episcopal (MW por su sigla en inglés). Ella gradeció al comité, 
al personal, a los intérpretes y a otros invitados que se unieron al MW tanto durante las reuniones 
previas como durante esta semana. Destacó parte de la albor que les informaron los numerosos 
invitados, así como varias de las resoluciones incluidas en la Agenda Consensuada. Misión al Interior 
agradeció escuchar varios informes en la sesión conjunta con Misión al Exterior, una práctica que ha 
beneficiado a todos. 

La Presidente presentó la MW 015 y Sarah Stonesifer-Boylan habló al respecto. 

La MW 015 examina el papel de la Iglesia Episcopal en la coordinación de las adopciones forzosas 
Se resuelve, que  el Consejo Ejecutivo de la Iglesia Episcopal, reunido de forma virtual del 24 al 27 de 
octubre de 2023, reconozca la era de la «adopción forzosa», que tuvo lugar después de finalizada la 
Segunda Guerra Mundial hasta 1972, y la participación de algunas diócesis con agencias que 
asesoraban a mujeres embarazadas en algunos casos para dar a sus bebés en adopción a través de 
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medios inadecuados, y se compromete a investigar y decir la verdad sobre la participación de la 
Iglesia con estas agencias. 

Se resuelve, que  el Consejo Ejecutivo cree un Comité del Consejo Ejecutivo para examinar la 
participación de la Iglesia Episcopal en las adopciones forzosas, encargado de orientar y supervisar 
las siguientes iniciativas: (1) recopilar materiales históricos e investigaciones de archivos sobre la 
participación diocesana y de la Iglesia Episcopal en las adopciones forzosas; (2) Brindar 
oportunidades de compartir historias a los niños y mujeres afectados por adopciones forzosas; (3) 
explorar oportunidades de reconciliación entre la Iglesia, aquellos afectados por las agencias y las 
diócesis. 

Se resuelve, que  el Comité estará integrado por obispos, clérigos (presbíteros y diáconos) y 
miembros laicos. La composición general de este equipo de trabajo representará la amplia diversidad 
de la Iglesia, incluidos aquellos que han sido directamente afectados por la era de la adopción 
forzosa, y habrá enlaces de personal designados tanto de los Archivos como de Justicia y/o Mujeres y 
la oficina de LGBTQIA+; y además 

Se resuelve, que  el Comité informará periódicamente sus conclusiones al Comité Permanente 
Conjunto de la Misión al Interior y a la Iglesia en general y, conforme a los Estatutos del Consejo 
Ejecutivo, VIII.2.d, continuará hasta el final de la 82ª. Convención General, a menos que el Consejo 
Ejecutivo lo extienda. El Secretario asignará los fondos para este comité a partir de fondos 
aprobados por la Convención General para los comités del Consejo Ejecutivo, y se espera que sean de 
aproximadamente $30.000; y además 

Se resuelve, que  el Consejo Ejecutivo inste a las diócesis a examinar su historia y archivos para 
determinar su afiliación y apoyo a estos hogares maternos y de adopción durante la era de la 
adopción forzosa. 

Después de un breve debate, la MW 015 se aprobó. 

Con esto concluyó el informe del CPC de Misión al Interior. 

La Presidente luego pasó a presentar la Agenda Consensuada. 
 
FIN 037 Actualización de las recomendaciones de voto por poder de los accionistas 
Se resuelve, que el Consejo Ejecutivo acepte y apruebe las recomendaciones actualizadas de votación 
por poder realizadas por el Comité de Responsabilidad Social Empresarial del Consejo Ejecutivo 
(véase anexo). 
 
FIN 038 Subsidios de viviendas del clero 
Se resuelve, que  una parte de la compensación total pagada a cada empleado del clero para 
el año natural 2024 se designará como subsidio para vivienda; y además 
 
Se resuelve, que  el Consejo Ejecutivo designe como un subsidio de vivienda deducible de 
impuestos para 2024 los subsidios solicitados y presentados por los empleados clericales de 
la DFMS al Tesorero, tal como aparecen en la lista adjunta; y además 
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Se resuelve, que  estos subsidios se hagan en conformidad con la Sección 107 del Código 
Tributario [de EE.UU.] y las regulaciones S1.107 de la Superintendencia de Contribuciones 
[IRS por su sigla en inglés] hasta de un 100% del salario anual de dichos clérigos 

FIN 041 Autorizado el Tesorero a Renovar Línea de Crédito 
Se resuelve, que  el Consejo Ejecutivo autorice al Tesorero de la Sociedad Misionera Nacional y 
Extranjera (DFMS) a renovar la línea de crédito actual con U. S. Bank (Banco). 
 
FIN 042 Trabajo de participación de los accionistas del CCSR del CE para 2023-2024 
Se resuelve , que el Consejo Ejecutivo, reunido el 27 de octubre de 2023, apruebe el plan de trabajo de 
participación de los accionistas del Comité de Responsabilidad Social Empresarial (CCSR) del Consejo 
Ejecutivo para el período 2023-2024  tal como se establece a continuación; y además 
 
Se resuelve, que  el Consejo Ejecutivo ratifique la Resolución FIN 155 (octubre de 2021), que en parte 
dice «…que, los compromisos de los accionistas, la asistencia a las reuniones anuales para proponer 
resoluciones y cualquier otra actividad deben ser realizados exclusivamente por el personal de la 
DFMS y/ o consultores...». 
 
FIN 043 Fondo Fiduciario #1332 RG- Iglesia Episcopal de San Pablo Artesia 
Se resuelve, que  el Fondo Fiduciario # 1332 RG – de la Iglesia Episcopal de San Pablo [St. Paul's ] 
Artesia se establezca como una cuenta de inversiones para la Iglesia Episcopal de San Pablo en 
Albuquerque, NM, la cual puede retirar capital o ganancias, o ambas cosas, a solicitud y puede añadir 
[fondos] al capital a su discreción. 
 
FIN 044 Fondo Fiduciario #1333 – Fondo Fiduciario Episcopal de San Martín de Tours 
Se resuelve, que  el Fondo Fiduciario # 1333 – Fondo de la Iglesia Episcopal San Martín [St. Martin ]de 
Tours se establezca como una cuenta de inversiones para la Iglesia Episcopal de San. Martín de Tours 
en Omaha, NE, la cual puede retirar capital o ganancias, o ambas cosas, a solicitud y puede añadir 
[fondos] al capital a su discreción. 
 
FIN 045 Fondo Fiduciario #1335 – Fondo Restringido y Conmemorativo STPAAS 
Se resuelve, que  el Fondo Fiduciario # 1335 – Fondo Restringido y Conmemorativo STPAAS se 
establezca como una cuenta de inversiones para la Iglesia Episcopal de San Pedro y Todos los Santos 
[St. Peter & All Saints] en Kansas City, MO, la cual puede retirar capital o ganancias, o ambas cosas, a 
solicitud y puede añadir [fondos] al capital a su discreción. 
 
FIN 046 Fondo Fiduciario #1336 – Fondo Conmemorativo Cousins 
Se resuelve, que  el Fondo Fiduciario # 1336 – Fondo Conmemorativo Cousins  se establezca como una 
cuenta de inversiones para la Diócesis Episcopal de Massachusetts Occidental en Springfield, MA, la 
cual puede retirar capital o ganancias, o ambas cosas, a solicitud y puede añadir [fondos] al capital 
a su discreción. 
 
FIN 047 Fondo Fiduciario #1337 - Fondo de Rectoría 
Se resuelve, que el Fondo Fiduciario # 1337 – Fondo de Rectoría se establezca como una cuenta de 
inversiones para la Iglesia Episcopal de Zion en Manchester, VT, la cual puede retirar capital o 
ganancias, o ambas cosas, a solicitud y puede añadir [fondos] al capital a su discreción. 
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FIN 048 Fondo Fiduciario #1338 – Mujeres episcopales de la Diócesis de  Lexington  
Se resuelve, que  el Fondo Fiduciario # 1338 – Mujeres episcopales de la Diócesis de  Lexington, se 
establezca como una cuenta de inversiones para las Mujeres episcopales de la Diócesis de  Lexington 
en Kentucky, la cual puede retirar capital o ganancias, o ambas cosas, a solicitud y puede añadir 
[fondos] al capital a su discreción. 
. 
FIN 049 Fondo Fiduciario #1339 – Fondo Fiduciario THR 
Se resuelve, que el Fondo Fiduciario # 1339 –Fondo Fiduciario THR se establezca como una cuenta de 
inversiones para la Iglesia Episcopal de Santa María [St. Mary] en Kansas City, MO, la cual puede 
retirar capital o ganancias, o ambas cosas, a solicitud y puede añadir [fondos] al capital a su 
discreción. 
 
GO 015 Transferencia de Derechos Minerales 
Se resuelve, que el Consejo Ejecutivo de la Iglesia Episcopal, reunido virtualmente del 24 al 27 de 
octubre de 2023, otorgue al director de Asuntos Jurídicos autoridad para tomar todas las decisiones 
pertinentes al objeto de cerrar una transacción relacionada con una oferta recibida por la DFMS y el 
Fondo de Pensiones de la Iglesia para sus respectivos intereses en ciertos derechos minerales en el 
oeste de Pensilvania que formaban parte de un legado, y en que la DFMS posee aproximadamente 
7.631 hectáreas netas. El Fondo de Pensiones de la Iglesia y la Sociedad Misionera Nacional y 
Extranjera han contratado conjuntamente asesoramiento legal, así como negociado y convenido en 
una Declaración de Intenciones. 

GO 016 Transferencia de propiedad en Puerto Rico 
Se resuelve, que el Consejo Ejecutivo de la Iglesia Episcopal, reunido virtualmente del 24 al 27 de 
octubre de 2023, otorgue al director de Asuntos Jurídicos, sujeto a la Constitución y Cánones de la 
Iglesia Episcopal,  autoridad para tomar todas las decisiones necesarias a fin de efectuar la 
transacción de transferir el título sobre dichas propiedades que la Sociedad Misionera Nacional y 
Extranjera históricamente retuvo en la Diócesis de  Puerto Rico. 

GO 017 Informe parroquial revisado de 2024 
Se resuelve, que  el Consejo Ejecutivo, reunido virtualmente vía Zoom, el jueves 26 de octubre de 
2023, acepte por la presente el borrador del Informe Parroquial presentado a la Comisión 
Permanente de Gobierno y Operaciones por el Comité sobre el Estado de la Iglesia, 
sobreentendiendo que la parte del Informe sobre cuestiones financieras se agregará al borrador y se 
presentará al Consejo Ejecutivo para su aprobación en su reunión de enero de 2024. 

MW 014 2023 Nuevas subvenciones episcopales 
Se resuelve, que  el Consejo Ejecutivo, reunido virtualmente del 24 al 27 de octubre de 2023, apruebe 
y autorice las siguientes subvenciones para nuevas comunidades episcopales, según lo recomendado 
por el Equipo de Trabajo sobre Fundación de Iglesias y Renovación Congregacional revisado y 
recomendado por el Comité Permanente Conjunto de Misión al Interior de La Iglesia Episcopal. Las 
treinta y ocho subvenciones que se listan a continuación ascienden a un total de $734.150. 

La distribución de las subvenciones está sujeta al pago total de la cuota diocesana de 2022 o a la 
exención diocesana concedida. 

Subvenciones de discernimiento $30.000 
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Brookline Abbey, Diócesis de Pittsburgh, $5.000  

Capilla de la Encarnación en Santa María  [St. Mary’s], Diócesis de Long Island, $5.000  

Fundación de Iglesias en Hsinchu, Taiwán, Diócesis de Taiwán, $5.000  

Nueva Fundación de iglesias en California, Diócesis de California, $5.000  

San Martín [St. Martin’s], Mason, Diócesis del Oeste de Texas, $5.000  

Lo que acontece [The Happening], Diócesis de Misurí, $5.000  

Subvenciones iniciales $255.000  

Todos los Santos [All Saints], Sunnyside, Diócesis de Long Island, $15.000  

Centro de Inclusión de Ausable, Diócesis de Michigan Oriental, $25.000  

Fundación de Iglesia en Bowie, Diócesis de Washington, $25.000  

Casa María, Diócesis de Minnesota, $30.000  

Capilla del Buen Pastor [Chapel of the Good Shepherd], Pea Ridge, Diócesis de Arkansas, $25.000  

Iglesia de Santa María la Profeta [Church of Saint Mary the Prophet], Diócesis de Oregón, $25.000  

Imagine a Cincinnati, Diócesis de Ohio Sur, $10.000  

Gracia Viviente [Living Grace], Diócesis de Maryland, $15.000  

Granja de la Misión [Mission Farm], Diócesis de Vermont, $25.000  

Fundación de Misiones en Amsterdam, Convocación de Iglesias Episcopales en Europa, $20.000  

Fundación [Plantation], Diócesis de Texas, $25.000  

Misión Digital Vinculada al Espíritu, Diócesis de Nuevo Hampshire, $15.000  

Subvenciones de crecimiento $75.000  

Granja del Buen Coraje [Good Courage Farm], Diócesis de Minnesota, $25.000  

Crecimiento del Ministerio Francófono de la Convocación, Convocación de Iglesias Episcopales en 
Europa, $20.000  

Halau Wa’a, Diócesis de Hawái, $25.000  
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Ministerio Hispano Latino, Comunidad Purepecha, Diócesis de Carolina del Norte Occidental, $5.000  

Subvenciones de cosecha $285.000  

Fieles Difuntos [All Souls] en Wellspring on Main, Diócesis de Texas, $20.000  

Iglesia en la Encrucijada [Church at the Crossroads], Diócesis de Michigan, $20.000  

Iglesia de la Fe Cristiana de la India [Faith Christian Church of India], Diócesis de Missouri, $30.000  

Misión Luterana Episcopal de Grovetown, Diócesis de Georgia, $20.000  

Cosechando la Obra de San Nino, Tiflis, Convocación de Iglesias Episcopales en Europa, $30.000  

Madre del Salvador [Mother of the Savior], Diócesis de Michigan, $30.000  

Iglesia de la Nueva Esperanza [New Hope Church], Diócesis de Ohio Sur, $30.000  

Iglesia Episcopal de la Zona Norte [Northside Episcopal Church], Diócesis de Texas, $20.000  

Granja de Canto Llano [Plainsong Farm], Diócesis de Michigan Occidental, $30.000  

Misión de la Cuña del Sur [South Wedge Mission], Diócesis de Rochester, $25.000  

El Camino Benedictino [The Benedictine Way], Diócesis de Nebraska, $30.000  

Subvenciones de renovación $89.150 

Centro para la Misión y el Ministerio en San Pablo [St. Paul’s], Diócesis de Kansas, $20.000  

Iglesia Karen en el Mesías, Diócesis de Minnesota, $19.150  

Comunidad Latina en La Trinidad [Trinity], Diócesis de Massachusetts, $15.000  

Comunidad de Habla Hispana en San Marcos [Saint Marks], Diócesis de Minnesota, $15.000  

MB 009 Fondo Fiduciario de la Clase 225 - Solicitud de Fondo de China para evangelización en la 
comunidad china y eventos educativos Li Tim Oi 

Se resuelve , que el Consejo Ejecutivo desea permitir la expansión de ministerios a personas de 
ascendencia china; y además 

Se resuelve, que  debido a que ciertos fondos fiduciarios administrados por la junta han sido 
restringidos para el ministerio a los chinos de la diáspora (luego de la toma del poder por los 
comunistas); por tanto 
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Se resuelve, que el Consejo Ejecutivo instruya al Tesorero que otorgue $30.000 de los Fondos 
Fiduciarios de la Clase 225 a la Diócesis Episcopal de Nueva York para su uso en 2024 a fin de 
proporcionar lugares seguros para que los estudiantes de ascendencia china de la Universidad de 
Columbia se reúnan en la Catedral de  San Juan el Teólogo [St. John the Divine ]y otros talleres en la 
ciudad de Nueva York; y además 

Se resuelve, que el Consejo Ejecutivo instruya  al Tesorero que otorgue $10.000 de los fondos 
fiduciarios de la Clase 225 a la Diócesis Episcopal de Nueva York para que los utilicen en 2023-2024 los 
equipos de trabajo de Li Tim Oi en las diócesis de Nueva York, California y Los Ángeles, en respuesta a 
las resoluciones  CG 2022: D-079 (apoyo a los programas del 80º aniversario en honor a la primera 
mujer sacerdote de la Comunión Anglicana). 
 
MB 010 Crisis humanitaria y cultural en Artsaj/Nagorno-Karabaj 
Se resuelve, que  El Consejo Ejecutivo de la Iglesia Episcopal, reunido virtualmente del 24 al 27 de 
octubre de 2023, exprese su grave preocupación por la disolución (en enero de 2024) de la región 
históricamente conocida como Artsakh, una patria de armenios étnicos a la que también se hace 
referencia como Nagorno-Karabaj, a través de una declaración unilateral del gobierno de Azerbaiyán, 
una medida que ha puesto en peligro los hogares, los medios de vida y, de hecho, las vidas mismas 
de los armenios que han llamado a Artsaj su hogar durante numerosas generaciones, y además 

Se resuelve, que este Consejo condene en los términos más enérgicos la crisis humanitaria 
engendrada por el bloqueo ilegal del Corredor de Lachin (de diciembre de 2022 a septiembre de 
2023), que impide a 120.000 armenios nativos recibir bienes, medicinas y otros artículos de primera 
necesidad; el arresto y desaparición de funcionarios del gobierno armenio; la destrucción reportada 
de monumentos históricos, iglesias y monasterios armenios; las atrocidades reportadas cometidas 
contra el pueblo armenio, incluida la muerte de civiles, así como el traslado por la fuerza de armenios 
de sus comunidades y hogares en Artsaj, y además 

Se resuelve, que  el Consejo Ejecutivo pida a las oficinas del Ministerio Episcopal de Migración y al de 
Asociaciones Globales que comprometan recursos para el apoyo de los armenios desplazados y la 
educación de la Iglesia Episcopal en general sobre su difícil situación, y además 

Se resuelve, que la Oficina de Relaciones Gubernamentales presione al Congreso y el representante 
de la Iglesia Episcopal ante las Naciones Unidas apoye operaciones de ayuda humanitaria 
coordinadas, incluida una evaluación integral de las necesidades humanitarias, para permitir el 
acceso sin obstáculos a Nagorno-Karabaj y al Corredor de Lachin bajo un Mandato de las Naciones 
Unidas a fin de garantizar que las organizaciones de ayuda humanitaria puedan entregar ayuda de 
manera rápida y efectiva. 
MBMW 004 Promoción de la ampliación de las categorías sesgadas de los delitos de odio, el 
aumento de las penas y la mejora de la recopilación de datos 
Se resuelve, que el Consejo Ejecutivo, reunido virtualmente del 25 al 27 de octubre de 2023, extienda 
su solidaridad a las comunidades de la Iglesia Episcopal de San Esteban y la Primera Iglesia 
Presbiteriana en Douglas, Arizona, dos iglesias gravemente dañadas por incendios provocados y 
motivadas por prejuicios contra mujeres y personas LGBTQ y reconoce la acusación federal 
sustitutiva que lo lleva ante la justicia; y además 
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Se resuelve, que  el Consejo Ejecutivo reafirme su repudio a los actos de violencia que 
inevitablemente resultan de la retórica y tácticas de búsqueda de chivos expiatorios políticos, y 
además 

Se resuelve, que  el Consejo Ejecutivo reafirme su defensa de ampliar la lista de categorías de 
prejuicios federales que califican los delitos de odio para incluir género, orientación sexual o 
discapacidad real o percibida, y además 

Se resuelve, que el Consejo Ejecutivo pida a las redes de iglesias que aboguen en estados y 
localidades para ampliar las categorías de prejuicios a fin de incluir raza/color, origen nacional, 
religión, orientación sexual, género/sexo, identidad de género y discapacidad, y aumentar las penas 
en los delitos de prejuicios y mejorar la recopilación de datos, y además 

Se resuelve, que el Consejo Ejecutivo encomie a la Oficina de Relaciones Gubernamentales por su 
continua labor en pro de una mayor financiación para la protección de los delitos de odio. 

MB 005 Resolución en apoyo al Tratado de no proliferación de combustibles fósiles 
Se resuelve, que  El Consejo Ejecutivo de la Iglesia Episcopal, reunido virtualmente del 24 al 27 de 
octubre de 2023, reitere su compromiso con el trabajo de la Iglesia Episcopal y de las organizaciones 
internacionales a las que está conectado, para hacer retroceder los efectos del cambio climático y la 
degradación ambiental, reconociendo la acción urgente y concentrada que se necesita en este 
momento presente para prevenir la afectación de la vida en este planeta, en el corto plazo y en el 
futuro, y además 

Se resuelve, que el Consejo Ejecutivo reconozca el trabajo de las naciones de Vanuatu y Tuvalu, junto 
con otras naciones insulares del Pacífico, para forjar el Tratado de No Proliferación de Combustibles 
Fósiles, que ha sido respaldado por la Organización Mundial de la Salud y el Parlamento Europeo, 
junto con miles de organizaciones de la sociedad civil y personas comprometidas con la mitigación 
del cambio climático y los factores que contribuyen a él, y además 

Se resuelve, que el Consejo Ejecutivo reconozca que el Tratado llama a los pueblos del mundo no sólo 
a hacer ajustes técnicos a los impactos negativos en el planeta, sino a transformar vidas eliminando 
gradualmente la producción de combustibles fósiles y la dependencia de los combustibles fósiles por 
parte de las partes signatarias de los Acuerdos de París, y además 

Se resuelve, que este Consejo Ejecutivo respalde el Tratado de No Proliferación de Combustibles 
Fósiles tal como está fijado antes de la Cumbre del Clima de las Naciones Unidas, que se celebrará en 
Dubai en diciembre de 2023. 
 
Se aprobó la Agenda Consensuada [el orden del día] 
 
La presidente hizo unos  breves comentarios de clausura. 
 
La Presidente solicitó una moción para levantar la sesión con una oración del Obispo Primado. 


	EC Minutes_October_2023.pdf
	FIN 050 Trust Fund # 1334 – The Ray G. Besing Testamentary Trust for Kibera Slum in Nairobi, Kenya
	Resolved, that Trust Fund # 1334 – The Ray G. Besing Testamentary Trust for Kibera Slum in Nairobi, Kenya be established as a perpetual trust fund to care for the poor, sick or homeless people who live in the Kibera Slum in Nairobi, Kenya, East Africa...

	EC Minutes_October_2023 SP.pdf
	FIN 050 Fondo Fiduciario # 1334 – El Fondo Testamentario Ray G. Besing para el barrio marginal de Kibera en Nairobi, Kenia
	Se resuelve, que  el Fondo Fiduciario # 1334 – El Fondo Testamentario Ray G. Besing para el barrio marginal de Kibera en Nairobi, Kenia— se establezca como un fondo fiduciario perpetuo para el cuidado de las personas pobres, enfermas o indigentes que ...


