Executive Council Minutes,

Kanuga Conference Center, Hendersonville, NC

Monday, October 20, 2025

Present in person: Kent Anker, Julia Ayala Harris, Theodora Brooks, Annette Buchanan,
Grecia Christian Reynoso, Thomas Chu, Tivaun Cooper, Shay Craig, M.E. Eccles, Jonathan
Folts, GJ Gordy, Charles Graves, Scott Haight, Lawrence Hitt I, Joseph Hubbard, Deborah
Jackson, Isabel Alzate Jaramillo, Molly James, Helen Kennedy, Heidi Kim, Christopher
Lacovara, Mark Lattime, Wilmot Merchant, Rafael Morales, Andrea Petrosh, Betsy Ridge,
Sean Rowe, Laura Russell, Nina Vest Salmon, Katie Sherrod, Jill Showers Chow, Dianne
Audrick Smith, Matthew Taylor, Kit Wang, Gina Angulo Zamora

Present online: Heather Brown, Diane Jardine Bruce, Timothy Gee, Deon Johnson, Joe
McDaniel, Sandra Montes, Steve Pankey

Excused: Warren Hawk

A quorum was established from the registrations.

Jimmy Haden from Kanuga offered a word of welcome and a land acknowledgment.
Chaplain Nancy Frausto officiated Morning Prayer.

The Chair, the Most Rev. Sean Rowe, called the meeting to order at 9:04 AM.
The Secretary, the Rev. Molly James, made announcements.

The Minutes from June 2025 were accepted without objection.
The Agenda was moved, seconded, and adopted.

The Chair offered opening remarks.

The Vice Chair, Ms. Julia Ayala Harris, offered opening remarks.

Ballot 1 for a vacant seat on Executive Council was opened. The Secretary gave instructions
for accessing the ballots and voting.



Joe McDaniel made an inquiry. Louisa McKellaston, Leadership Development Officer,
responded as former chair of Nominating Advisory Committee. The President responded.

Sandra Montes made a comment. Chaplain Nancy responded with a prayer.
Eric Metoyer made a comment. Heidi Kim made a comment. Chancellor Sally Johnson
offered a clarification. The Vice-Chair responded.

Dr. Beth-Sarah Wright, Acting Executive Director of the Absalom Jones Episcopal Center for
Racial Healing, presented “Authentic Leadership through the Lens of Dignity”.

Council adjourned at 12:40 for lunch.

Council resumed at 1:48 PM
Results of 15t ballot shared

Voters Results Graphed Results Vote by Vote Voter Audit Admin Audit

Export Results\/

Executive Council Open Seat / Puesto vacante en el Consejo Ejecutivo
LURALITY 35 votes tallied and 1 abstention

Andrea C Gardner 15 votes

Edwin Johnson 10 votes 28.57%
Carole Maddux 5 votes 14.29
Hailey McKeefry Delmas 2 votes 5.71%
Margaret Thor 3votes 8.5

Andrea C Gardner wins with 42.86% of the votes which meets the requirement of the most votes.

There was no election.
Second ballot was opened for voting.

The Chair offered his report to Council.
The Chief Financial Officer offered his report to Council.

Andrea C. Gardner 23

Edwin Johnson 8



Carole Maddux 0

Hailey McKeefry Delmas 1
Margaret Thor 2

The results of the second ballot were shared. The Rev. Andrea C. Gardner, deacon, was
elected to the open seat of Executive Council.

Council recessed at 2:31 PM for committee meetings.

Tuesday, October 21, 2025

Council resumed at 9:00 AM with a celebration of Holy Eucharist.

Scott Gunn, the Co-Chair of the GC Reinvention Steering Committee, joined via Zoom to
offer a presentation and update on the work of the Steering Committee.
Discussion ensued

The Vice Chair made a comment.

Annette Buchanan asked a question. The Vice Chair responded.

Heidi Kim asked a question. The Vice Chair responded.

Betsy Ridge asked a question. The Chair responded.

Joe McDaniel asked a question. The Vice Chair responded.

Katie Sherrod asked a question. The Chair responded.

Dianne Audrick Smith made a comment.

Break

Chair of GO, Larry Hitt, and CFO Chris Lacovara shared the news that the new site for the
Archives has been purchased. The property closed last week. A proposed floor plan and
elevation were shared.

Chief Legal Officer, Kent Anker, offered his Report including an explanation of the Conflict of
Interest Policy, an explanation of the updates to the Record Retention Policy that will be
presented later in GO-007. Episcopal Church Building Fund transition was outlined by CLO,
Kent Anker. The Building Fund was formed in 1881 and has amended its purpose to expand
the work to include church planting and revitalization. GO-005 provides for that transition.

Council moved into Executive Session to hear a confidential legal update from the CLO.

Council came out of Executive Session at 11:55.



Bishop Joe McLoughlin, host bishop, reported on the work of the Diocese Western North
Carolina to respond to and recover from storm Helene in 2024.

Council broke for lunch at 12:00 PM

Council reconvened at 1:33.

Executive Council Committee on Mission and Ministry in Haiti Report
The Rev. Wilmot Merchant, chair of the Executive Council Committee on Mission and
Ministry in Haiti, shared an update on the Diocese of Haiti.

Joint Standing Committee on Governance and Operations Report
The Chair and Vice Chair of Governance and Operations, reported about their meeting. The
Vice Chair having chaired Monday’s meeting. GJ Gordy provided an update regarding the
Navajoland Bishop Election process. Jason Shank, Interim Church Planting Network
Specialist, and Haley Bankey, Church Planting and Redevelopment Assessment Specialist,
presented the first round of grants from GC resolutions Ao45 and A046. 79 applications
were received requesting $2.4 million. There were 6 discernment apps, 33 seed, 13 growth,
25 harvest, and 2 deemed ineligible. The Church Planting and Revitalization (CP&R) advisory
group recommended 31 grants for $395,000 from Ao45 and $47,000 from A046.

Larry Hitt noted that GO-006, the approval of these grants, and GO-007, the record retention
schedule, are on the consent calendar.

The Chair of Governance and Operations moved the adoption of GO-005, Episcopal Church
Building Fund. As the resolution came from a Joint Standing Committee, a second was not
required.

There was no discussion. The motion was adopted.

GO-005 Resolution Regarding the Episcopal Church Building Fund’s Amended and Restated

Certificate of Incorporation

Resolved, the Executive Council, meeting at Kanuga, Hendersonville, NC, on October 20 and
October 21, 2025, pursuant to the Domestic and Foreign Missionary Society of the Protestant
Episcopal Church in the United States of America’s authority under the Restated Certificate of
Incorporation of the Episcopal Church Building Fund, approves the amendments made to the
Restated Certificate of Incorporation by action of the Board of Trustees of the Episcopal
Church Building Fund on September 17, 2025.



The Chair of Governance and Operations moved the adoption of GO-008, Travel Guidelines.
As the resolution came from a Joint Standing Committee, a second was not required. The
Secretary provided an explanation.

There was no discussion. The motion was adopted.

GO 008 Resolution Adopting Updated DFMS Travel Guidelines

Resolved, The Executive Council, meeting at Kanuga, Hendersonville, NC, on October 20 and 21, 2025,
approves the 2025 revision of the The Domestic and Foreign Missionary Society Guidelines for Official
Travel.

Larry also reported on the appointment of members to the Deaf and Disability Task Force
from GCresolution Do80 and on a resolution received about Executive Council meeting
locations.

Jonathan Folts asked a question. The Chair of Governance and Operations responded.

The Chair of Governance and Operations thanked the members of Governance and
Operations, who stood for applause, particularly The Vice Chair of Governance and
Operations (Vice Chair), Laura Russell (Scribe), and Cecy and Rosa the interpreters, as well as
Molly James, Brian Murray, and Brittney Laws, the staff members who work with GO.

Joint Standing Committee on Finance Report
The Chair called on Timothy Gee, present online, as chair of Finance. He began by
recognizing members, staff, and interpreters, who stood for applause.

The Chair of Finance moved FIN018: Diocesan Assessment Relief. As the resolution came
from a Joint Standing Committee, a second was not required.

FIN 018 Diocesan Assessment Relief
Whereas, The Enabling Resolution (A164), adopted by the 81st General Convention, for the
Budget for The Episcopal Church provides:

That the assessment formula (Canon 1.4.6.b.) for the period January 1, 2025 through
December 31, 2027 is adopted based on a single assessment on each diocese. In each year
the diocesan total adjusted operating income, as reported in the annual diocesan financial
report (Canon 1.4.6.j. and Canon 1.6.4) for the year two years prior to the year to which the
assessment is applied [e.g., 2025 assessments are to be based on 2023 actual income
figures], shall be reduced by a $200,000 exemption. A single assessment shall be applied to
the remaining amount (balance) at a flat rate of 15%; and it is:



Resolved, That the following actions be taken on Diocesan Assessment Relief Requests as

indicated:
Diocesan 2025 Covenant | 2025 Requested Requested | Amount %

Diocese Income Exemption Commitment Rate Commitment Rate Waived Waived
Albany $1,129,237 | $(200,000) $139,386 15.0% | $74,339 8.0% $(65,047) | 47%
Colombia $383,020 $(200,000) $ 27,453 15.0% $2,000 1.1% $(25,453) 93%
Dominican
Republic $845,137 $(200,000) $ 96,771 15.0% $- 0.0% $(96,771) 100%
Florida $2,465,150 | $(200,000) $339,773 15.0% $266,516 10.8% $(73,257) 22%
Navajoland | $328,888 $(200,000) $19,333 15.0% $2,333 1.8% $(17,000) | 88%
New
Jersey $4,563,671 | $(200,000) $654,551 15.0% $500,000 11.0% $(154,551) | 24%
Southwest
Florida $3,976,805 | $(200,000) $566,521 15.0% $416,521 10.5% $(150,000) | 26%

The Chair of Finance explained more about the process. The resolution was adopted.
Following its adoption, The Chair of Finance gave additional information on the application
and selection process.

The Chair of Finance then moved FIN027: 2026 Dividend Rates for the DFMS Trust Fund
Portfolios. As the resolution came from a Joint Standing Committee, a second was not

required. The Chair of Finance spoke to the resolution. The resolution was adopted.

FIN 027 2026 Dividend Rates for the DFMS Trust Fund Portfolios

Resolved, That the dividend rate for 2026 for the DFMS Trust Fund portfolios available to
support the operating budget of DFMS be set at $1.21 per share based on 4.5% of the average
year-end market values of the portfolio for the five years ending 2024; and be it further
Resolved, That the dividend rate for 2026 for Trust Funds in the DFMS Endowment Portfolio
that are not available to support the operating budget of the DFMS, including Custodial
Trust Funds managed for third parties, be set at $1.21 per share based on 4.5% of the average
year-end market values of the portfolio for the five years ending 2024.

The Chair of Finance spoke about the 2026 budget process, which will include an Executive
Council meeting in November or December to review the draft budget. This concluded the
report from the Joint Standing Committee on Finance.

Realignment Committee Report
The Rt. Rev. Mark Lattime, chair of the Executive Council Realignment Committee, offered a
report from realignment committee and noted than an updated organizational chart would
be shared in Diligent and that it is to be kept confidential.




The Chair introduced the Consent Calendar and Executive Council resolutions. The Consent
Calendar was moved, seconded, and, following no discussion, was adopted.

Consent Calendar

EC 001 Appointment of Nominating Advisory Committee

Resolved, That the Executive Council, meeting in Hendersonville, NC on October 20 and 21,
2025, and pursuant to Canon 1.4.1(e), hereby appoints the following member to the
Nominating Advisory Committee:

Crystal Plummer

EC 002 Election of Joint Investment Committee

Resolved, That the Executive Council, meeting in Hendersonville, NC on October 20 and 21,
2025, and pursuant to Article 8, Section 5(b) of the by-laws, hereby elects the following
members of the Joint Investment Committee, for a three-year term, following their joint
nomination by the Chair and Vice Chair:

Rev. M.E. Eccles

Charlie Garland,

Kirsten McElroy (Second Term)

Andrea McKellar

Crystal Plummer (Second Term)

Dianne Audrick Smith

EC 003 Election of Representatives to Ecumenical Bodies
Resolved, That the Executive Council, meeting in Hendersonville, NC on October 20 and 21,

2025, and pursuant to Canon 1.4(2)(k), hereby elects the following representatives to
Ecumenical Bodies:

Evangelical Lutheran Church of America Coordinating Committee
Bishop Doug Sparks

Stewart Lucas

Erik Karas

Jane Johnson

Carole Maddux

FIN 019 Becoming Beloved Community 2025 Approval



Resolved, That the Joint Finance Committee of Executive Council, meeting on-line on October
1, 2025 and at Kanuga Conference Center, Hendersonville, North Carolina from October 20 to
21, 2025 approve and recommend for approval by the Executive Council, authorization of the
following distributions, as recommended by the Becoming Beloved Community Grants
Committee.

SEED Grants ($7,500 each)

Episcopal Church of the Epiphany Newton, $ 7,500.00
Western North Carolina:

Multicultural Center- To revive its Multicultural Center after a

hiatus caused by Hurricane Helene. The renewed center will offer

Spanish and English language and music lessons, pastoral care, and

community organizing, while expanding to include a playground,

picnic area, and support for families with autistic children and

Laotian community members.

Church of the Holy Nativity, Baltimore, Maryland: The Holy $ 7,500.00
Nativity Pauli Murray Episcopal Learning Center - To provide

inclusive, justice-centered early childhood education in partnership

with local schools. Honoring Rev. Dr. Pauli Murray’s legacy, the

center will serve as both a feeder program for elementary schools

and a ministry of reconciliation, aiming to address educational

inequities and foster systemic change within the community.

Saints Andrew & Matthew, Wilmington, Delaware: $ 7,500.00
NOURISH and the Sunny Day Fridge - Provide medically tailored

groceries to patients and families managing sickle cell disease and

support services that increase healthy food literacy, transform

habits and reduce food insecurity.

Mother of the Savior Church, Dearborn, Michigan: $ 7,500.00
Interfaith Emotional and Spiritual Care Center- To expand the

Interfaith Emotional and Spiritual Care program into Episcopal

congregations, deepening partnerships across faiths to support

healing and reconciliation. The initiative equips Arab and Middle

Eastern participants with tools for trauma recovery, nonviolent

conflict resolution, and peer support, while fostering solidarity

across cultural and religious divides.



Subtotal
IMPACT Grants
Christ Church Episcopal, Norcross, Atlanta:
Sacred Stories - Sacred Stories confronts the intertwined injustices
of racism, xenophobia, and homophobia by amplifying the voices
of LGBTQ+ immigrants and people of color long silenced in the
church. Through truth-telling and storytelling, it moves
congregations from acknowledgement to reconciliation,
embodying God’s call to justice and Beloved Community.

The Episcopal Diocese of the Central Gulf Coast:

The Africatown Truth and Repair Initiative - To develop curriculum
and other educational programs to share the story of a historic
community within the city limits of Mobile, Alabama, which was
formed following the Civil War by a group of Africans who had
been transported in the last known shipment of enslaved persons
to the U.S. on the slave ship Clotilda.

The Episcopal Diocese of lowa:

lowa Freedom School - To develop, pilot, and share a Freedom
School model for middle school students in the tradition of the
1964 Mississippi Freedom Summer Schools that saw education as
essential for social change. The curriculum and pilot is being
developed by a diverse group of partners in response to a series of
state laws limiting an honest teaching of our racial history in grades
K-12, banning books, and removing diversity, equity, and inclusion
offices and programming in public schools and universities.

Grace Episcopal Church Massies Mill, Southwestern Virginia:
Migrant Farmworker Health Initiative - In partnership with Central
Virginia Farmworkers Initiative, provide health screenings in the
surrounding Migrant Farm Communities and transportation and
interpretation services for medical and dental appointments.
Continue to provide a safe gathering place with wireless internet
access, restroom facilities, and other resources to farmworkers
who otherwise have very limited accommodations and add
laundry services.

$ 30,000.00

$15,000.00

$ 15,000.00

$15,000.00

$15,000.00



Holy Companion Episcopal Church, Colorado:

Interfaith Center - To continue to develop and strengthen a new
coalition of leaders from Christian, Muslim, Jewish, and Unitarian
communities to model faith-rooted civic collaboration while
working on gaining 501C3 status. Grounded in Episcopal values of
justice and inclusion, the coalition seeks lasting systemic change
through shared power, equitable space, and a sustained
movement toward Beloved Community in an area long marked by
racial discrimination and religious exclusion.

St. Peter’s Episcopal Church Lebanon, Indianapolis:

Growing Common Ground Farm- To expand an existing youth
program focused on addressing food insecurity, cultivating
leadership across diverse backgrounds, and promoting cross-
cultural understanding through sustainable agriculture. Growing
Common Ground is a partnership between St. Peter's Lebanon and
Mother Love's Garden (MLG), an Indianapolis based Black
Independent Urban Garden. The grant will fund rural youth to visit
urban grower areas and participate in rural-urban exchanges to
build technical competencies and foster empathy and
understanding among youth, bridging urban and rural
perspectives and equipping young people with the confidence to
lead within their own communities and beyond.

St. Paul’s Episcopal Church, Kansas City, West Missouri:
Culinary Futures - To expand the church’s partnership with the
Culinary Futures Workforce Development Program, which trains
individuals for careers in the culinary arts while preparing over 500
nutritious meals each day in the Nourish KC Community Kitchen.
Equips students most of whom are from historically marginalized
communities with industry-recognized skills, hands-on training,
and direct pathways into stable employment.
Grants totaling: $125,000

Subtotal

TOTAL GRANTS

$10,000.00

$ 15,000.00

$10,000.00

$ 95,000.00

$125,000.00
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FIN 020 Trust Fund # 1356 — Alexander Ector Orr Memorial Fund (2025)

Resolved, That Trust Fund # 1356, The Alexander Ector Orr Memorial Fund (2025), be
established as a trustee-type fund, the income of which is applied for educational purposes
in Anvik, Alaska.

FIN 021 Trust Fund #1357, St. Peter and All Saints - Morris Bequest (2025)

Resolved, That Trust Fund # 1357, St. Peter and All Saints — Morris Bequest, be established as
an investment account for St. Peter and All Saints Episcopal Church in Kansas City, MO,
which may withdraw principal and/or income upon request, and may add to the principal at
its discretion.

FIN 022 Trust Fund #1358, Hope in the Desert Episcopal Church Investment Fund (2025)
Resolved, That Trust Fund # 1358, Hope in the Desert Episcopal Church Investment Fund, be
established as an investment account for Hope in the Desert Episcopal Church in
Albuquerque, NM, which may withdraw principal and/or income upon request, and may add
to the principal at its discretion.

FIN 023 Trust Fund #1359, The Puett Emergency Fund (2025)

Resolved, That Trust Fund # 1359, The Puett Emergency Fund (2025), be established as an
investment account for Episcopal Church of the Holy Comforter in Burlington, NC, which
may withdraw principal and/or income upon request, and may add to the principal at its
discretion.

FIN 024 Trust Fund #1360, The Goodale Scholarship Fund (2025)

Resolved, That Trust Fund # 1360, The Goodale Scholarship Fund (2025), be established as an
investment account for Episcopal Church of the Holy Comforter in Burlington, NC, which
may withdraw principal and/or income upon request, and may add to the principal at its
discretion.

FIN 025 Trust Fund #1361, St. Michael's Anglican Parish, Ridgecrest, California (2025)
Resolved, That Trust Fund # 1361, St. Michael's Anglican Parish, Ridgecrest, California, be
established as an investment account for St. Michael's Anglican Parish in Ridgecrest, CA,
which may withdraw principal and/or income upon request, and may add to the principal at
its discretion.

FIN 026 Clergy Housing Allowances - 2026
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Resolved, That a portion of the total compensation paid to each clergy employee for
calendar 2026 shall be designated to be a Housing Allowance within the meaning of Section
107 of the Internal Revenue Code; and be it further

Resolved, That the Executive Council designates as Housing Allowances for 2026 made
pursuant to Internal Revenue Code Section 107 and Internal Revenue Service Regulations
S1.107 the amounts requested by clergy employees of the DFMS and presented to the Chief
Financial Officer as indicated in the attached list.

FIN 028 TF #809 — Theological Education for Latin America and the Caribbean (1977); & TF
#1156 — lowa Fund for Support of Theological Education for the Caribbean (2017)
Resolved, That the Canons to the Presiding Bishop for Ministry Within the Episcopal Church
and for Ministry Beyond The Episcopal Church be authorized to use income distributed
during 2025 from Trust Fund #809 and Trust Fund #1156 in the amount set forth on the
attached schedule for educational and theological programs, as recommended by the
Commission on Theological Education for Latin America and the Caribbean (CETALC)
gathered in Brazil during August 5-8, 2025, and be it further

Resolved, That disbursement of funds will be conditioned upon the receipt of appropriate
documentation to secure financial and operational accountability acceptable to the Canons
and the Chief Financial Officer; and be it further

Resolved, That any funds not allocated during 2025 be reinvested.

FIN 029 EC CCSR Shareholder Engagement Work for 2025-2026

Resolved, That the Executive Council approves the 2025-2026 shareholder engagement work
plan of the Executive Council Committee on Corporate Social Responsibility (CCSR) as set
forth below.

GO 006 Fall 2025 New Episcopal Communities Grants

Resolved, That the Executive Council, meeting from October 20-21, 2025, approve and
authorize the following, as recommended by The Advisory Group on Church Planting and
Revitalization and reviewed and recommend by the Joint Standing Committee on
Governance and Operations of The Episcopal Church. As allocated by General Convention
2024 resolutions Ao45 and A046, 31 grants will be funded to the amount of $394,994 (A045)
and $47,172 (A046).

GO 007 Resolution Regarding the Revised DFMS Document Retention Schedule
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Resolved, the Executive Council, meeting at Kanuga, Hendersonville, NC, on October 20 and
21, 2025, approves the Revised DFMS Document Retention Schedule.

End Consent Calendar

The Chair introduced the Rt. Rev. Helen Kennedy, The Episcopal Church’s liaison to the
Anglican Church of Canada, to give a report.

The Chair introduced Pastor Heather Brown, The Episcopal Church’s liaison to the
Evangelical Lutheran Church in America, to give a report.

The Chaplains offered a prayer and a blessing.
Council adjourned at 2:29 PM.
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Actas del Consejo Ejecutivo,
Centro de Conferencias Kanuga, Hendersonville, NC

Lunes 20 de octubre de 2025

Presentes en persona: Kent Anker, Julia Ayala Harris, Theodora Brooks, Annette Buchanan,
Grecia Christian Reynoso, Thomas Chu, Tivaun Cooper, Shay Craig, M.E. Eccles, Jonathan
Folts, GJ Gordy, Charles Graves, Scott Haight, Lawrence Hitt I, Joseph Hubbard, Deborah
Jackson, Isabel Alzate Jaramillo, Molly James, Helen Kennedy, Heidi Kim, Christopher
Lacovara, Mark Lattime, Wilmot Merchant, Rafael Morales, Andrea Petrosh, Betsy Ridge,
Sean Rowe, Laura Russell, Nina Vest Salmon, Katie Sherrod, Jill Showers Chow, Dianne
Audrick Smith, Matthew Taylor, Kit Wang, Gina Angulo Zamora

Presentes en linea: Heather Brown, Diane Jardine Bruce, Timothy Gee, Deon Johnson, Joe
McDaniel, Sandra Montes, Steve Pankey

Ausencias justificadas: Warren Hawk

Se establecié un quérum a partir de las inscripciones.

Jimmy Haden de Kanuga ofrecid unas palabras de bienvenida y un reconocimiento a la tierra.
La Capellana Nancy Frausto oficié la Oraciéon Matutina.

El Presidente, Rvdmo. Sean Rowe, declaré constituida la reunidén a las 9:04 a. m.
La Secretaria, Rvda. Molly James, hizo los anuncios.

Las actas de junio de 2025 se aceptaron sin objecidn.

El orden del dia se propuso, se secundd y se aprobd.

El Presidente ofrecid su discurso inaugural.

La Vicepresidenta, Sra. Julia Ayala Harris, ofrecid su discurso inaugural.

Se abrid la primera votacion para un escafio vacante en el Consejo Ejecutivo. El Secretario
dio instrucciones sobre cdmo acceder a las papeletas de votacidn y votar.



Joe McDaniel hizo una consulta. Louisa McKellaston, Funcionaria de Desarrollo del
Liderazgo, respondié como expresidenta del Comité Asesor de Nominaciones. El Presidente
respondid.

Sandra Montes hizo un comentario. La capellana Nancy respondié con una oracion.
Eric Metoyer hizo un comentario. Heidi Kim hizo un comentario. La Canciller Sally Johnson
ofrecié una aclaracién. La Vicepresidenta respondid.

La Dra. Beth-Sarah Wright, Directora Ejecutiva en Funciones del Centro Episcopal Absalom
Jones para la Sanacién Racial, presentd “Liderazgo auténtico a través del prisma de la
dignidad”.

La sesion del Consejo se levantd a las 12:40 p. m. para el almuerzo.

El Consejo reanudd la sesidn ala 1:48 p. m.
Se compartieron los resultados de la primera votacion.

Voters Results Graphed Results Vote by Vote Voter Audit Admin Audit

Export Results~,~

Executive Council Open Seat / Puesto vacante en el Consejo Ejecutivo

PLURALITY 35 votes tallied and 1 abstention

Andrea C Gardner 15 votes
Edwin Johnson 10 votes 28.57
Carole Maddux 5 votes 14.29
Hailey McKeefry Delmas 2 votes 5.7
Margaret Thor 3votes 857

Andrea C Gardner wins with 42.86% of the votes which meets the requirement of the most votes.

No hubo eleccién.
Se abrid la segunda votacion.

El Presidente ofrecié su informe al Consejo.
El Director de Finanzas presenté su informe al Consejo.

Andrea C. Gardner 23



Edwin Johnson 8

Carole Maddux 0
Hailey McKeefry Delmas 1
Margaret Thor 2

Se compartieron los resultados de la segunda votacion. La Rvda. Andrea C. Gardner, didcona,
fue elegida para el escafio vacante del Consejo Ejecutivo.

El Consejo Ejecutivo entrd en receso a las 2:31 p. m. para reunirse con los comités.

Martes 21 de octubre de 2025

El Consejo Ejecutivo reanudd la sesién a las 9:00 a. m. con una celebracidn de la Santa
Eucaristia.

Scott Gunn, el Copresidente del Comité Directivo sobre la Reinvencidn de la Convencidn
General, se unid por Zoom para ofrecer una presentacion y actualizacion sobre el trabajo del
Comité Directivo.

Se llevé a cabo un debate.

La vicepresidenta hizo un comentario.

Annette Buchanan hizo una pregunta. La Vicepresidenta respondid.

Heidi Kim hizo una pregunta. La Vicepresidenta respondid.

Betsy Ridge hizo una pregunta. El Presidente respondid.

Joe McDaniel hizo una pregunta. La Vicepresidenta respondid.

Katie Sherrod hizo una pregunta. El Presidente respondid.

Diane Audrick Smith hizo un comentario.

Receso

El presidente del Comité de Gobierno y Operaciones, Larry Hitt, y el Director de Finanzas,
Chris Lacovara, compartieron la noticia de que se adquirid el nuevo sitio para los Archivos. El
tramite de compraventa de la propiedad se cerrd la semana pasada. Se compartid un plano
de la planta y la elevacidn que se proponen.

El Director Juridico, Kent Anker, ofrecid su informe que incluyd una explicacion de las
politicas sobre conflictos de intereses, asi como una explicacion de las actualizaciones ala
politica de retencidn de expedientes que se presentara mas adelante en la Resolucién GO-
007. Kent Anker, el Director Juridico, delineé la transicion del Fondo de Construcciones de Ia
Iglesia Episcopal. El Fondo de Construcciones se formd en 1881y ha modificado su propdsito
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para expandir la labor e incluir la plantacidn de iglesias y la revitalizacion. La Resolucién GO-
005 prevé esa transicion.

El Consejo pasd a una Sesidn Ejecutiva para recibir una actualizacién legal confidencial del
Director Juridico.

El Consejo salid de la Sesidn Ejecutiva a las 11:55 a. m.

El Obispo Joe McLoughlin, obispo anfitridn, informd sobre la labor de la Didcesis del Oeste
de Carolina del Norte para responder y recuperarse de la tormenta Helene en 2024.

El Consejo Ejecutivo tomd un receso para el almuerzo a las 12:00 p. m.

El Consejo Ejecutivo volvid a reunirse ala 1:33 p. m.

Informe del Comité del Consejo Ejecutivo sobre Mision y Ministerio en Haiti
El Rvdo. Wilmot Merchant, presidente del Comité del Consejo Ejecutivo sobre Misidn 'y
Ministerio en Haiti, compartid una actualizacidn sobre la Didcesis de Haiti.

Informe del Comité Permanente Conjunto sobre Gobierno y Operaciones
El Presidente y el Vicepresidente de Gobierno y Operaciones informaron sobre su reunion. El
Vicepresidente presidid la reunidn del lunes. GJ Gordy proporciond una actualizacién sobre
el proceso de eleccion del Obispo de Navajolandia. Jason Shank, Especialista Interino en
Plantacidn de Iglesias, y Haley Bankey, Especialista en Alicuota de Plantacion de Iglesias y
Revitalizacion, presentaron la primera ronda de subvenciones de las resoluciones de la
Convencidn General A045 y A046. Se recibieron 79 solicitudes solicitando US$2.4 millones.
Hubo 6 solicitudes de discernimiento, 33 iniciales, 13 de crecimiento, 25 de cosecha y 2 que se
consideraron inelegibles. El grupo asesor sobre plantacion y revitalizacién de iglesias
(Church Planting and Revitalization, CP&R) recomendd 31 subvenciones por US$395,000 a
partir de la resolucion Ao45 y US$47,000 de la resolucidon Ao46.

Larry Hitt sefiald que la resolucién GO-006, la aprobacidn de estas subvenciones, y la GO-
007, el calendario de retencién de expedientes, se encuentran en el calendario de
consentimientos.

El presidente de Gobierno y Operaciones propuso la adopcion de la resolucidon GO-005,
Fondo de Construcciones de la Iglesia Episcopal. Como la resolucién provino de un Comité

Permanente Conjunto, no fue necesario secundarla.

No hubo debate. La mocidn se adopto.



GO-005 (ES) Resolucidn sobre el Certificado de Incorporacion Modificado y Replanteado del
Fondo de Construcciones de la Iglesia Episcopal
Se resuelve, Que el Consejo Ejecutivo, reunido en Kanuga, Hendersonville, NC, el 20 y 21 de octubre de

2025, en virtud de la autoridad de la Sociedad Misionera Nacional y Extranjera de la Iglesia Episcopal
Protestante de Estados Unidos de América, y de conformidad con el Certificado de Incorporacion
Replanteado del Fondo de Construcciones de la Iglesia Episcopal, apruebe las enmiendas hechas a
dicho Certificado de Incorporacién Replanteado por medio de una accién de la Junta de
Fideicomisarios del Fondo de Construcciones de la Iglesia Episcopal el 17 de septiembre de 2025.

El Presidente de Gobierno y Operaciones propuso la adopcidn de la resolucion GO-008,
Directrices para Viajes. Como la resolucién provino de un Comité Permanente Conjunto, no
fue necesario secundarla. El Secretario proporcioné una explicacidn.

No hubo debate. La mocidn se adoptd.

GO 008 (ES) Resolucion para la adopcion de directrices para viajes de la Sociedad Misionera
Nacional y Extranjera

Se resuelve, Que el Consejo Ejecutivo, reunido en Kanuga, Hendersonville, NC, el 20 y 21 de
octubre de 2025, apruebe la revisidn de 2025 a las Directrices para Viajes Oficiales de la
Sociedad Misionera Nacional y Extranjera.

Larry también informd sobre el nombramiento de miembros para el Grupo de Trabajo sobre
la Inclusién de Personas con Sordera y Discapacidades de la resolucién Do8o de la
Convencidn General y sobre una resolucion que se recibié acerca de los lugares para las
reuniones del Consejo Ejecutivo.

Jonathan Folts hizo una pregunta. El Presidente de Gobierno y Operaciones respondid.

El Presidente del Proceso de Gobierno y Operaciones agradecid a los miembros de Gobierno
y Operaciones, quienes se pusieron de pie para recibir aplausos, en particular al
Vicepresidente del Proceso de Gobierno y Operaciones (Vicepresidente), Laura Russell
(escribana), y a Cecy y Rosa, las intérpretes, asi como a Molly James, Brian Murray y Brittney
Laws, los miembros del personal que trabajan con Gobierno y Operaciones.

Informe del Comité Permanente Conjunto de Finanzas
El presidente le dio la palabra a Timothy Gee, presente en linea, como Presidente del Comité
de Finanzas. Comenzd por darle un reconocimiento a los miembros, al personal y a las
intérpretes, quienes se pusieron de pie para recibir aplausos.



El presidente del Comité de Finanzas presentd la mocidn para la resolucion FIN018: Apoyo
con las Alicuotas Diocesanas. Como la resolucién provino de un Comité Permanente
Conjunto, no fue necesario secundarla.

FIN-018 (ES) Apoyo con las alicuotas diocesanas
Considerando que la Resolucion Habilitante (A164), adoptada por la 81 Convencién General, para el
Presupuesto de la Iglesia Episcopal dispone:

Que la férmula para la imposicién de alicuotas (Canon 1.4.6.b) para el periodo del 1° de enero de 2025
al 31 de diciembre de 2027 se adopte en base a una sola alicuota en cada didcesis. En cada afio, el
total ajustado de los ingresos operativos diocesanos, tal y como se reporta en el informe financiero
diocesano anual (Canon 1.4.6.j y Canon 1.6.4) para los dos afios anteriores al afio al que se aplica la
alicuota (por ejemplo, las alicuotas de 2025 se basardn en las cifras de ingresos reales de 2023), se
reducird por una exencidn de US$200,000. Se aplicard una Unica alicuota sobre el importe restante
(saldo) con una tasa fija del 15%; y asimismo

Se resuelve, Que se adopten las siguientes acciones respecto a las solicitudes de apoyo con las
alicuotas diocesanas como se indica a continuacion:

Porce %

Ingreso Compromiso ntaje Compromiso Porcentaje | Cantidad exenta
Didcesis diocesano | Exencion del pacto 2025 | 2025 solicitado solicitado | exentada do
Albany $1,129,237 $(200,000) $139,386 15.0% $74,339 8.0% $(65,047) | 47%
Colombia $383,020 $(200,000) $27,453 15.0% $2,000 1.1% $(25,453) | 93%
Republica
Dominican
a $845,137 $(200,000) $ 96,771 15.0% $- 0.0% $(96,771) 100%
Florida $2,465,150 | $(200,000) $339,773 15.0% $266,516 10.8% $(73,257) 22%
Navajolan
dia $328,888 $(200,000) $19,333 15.0% $2,333 1.8% $(17,000) | 88%
Nueva
Jersey $4,563,671 | $(200,000) $654,551 15.0% $500,000 11.0% $(154,551) | 24%
Suroeste
de Florida | $3,976,805 | $(200,000) $566,521 15.0% $416,521 10.5% $(150,000) | 26%

El Presidente del Comité de Finanzas explicé mas sobre el proceso. La resolucion fue
adoptada. Después de su adopcion, el Presidente del Comité de Finanzas proporciond
informacion adicional sobre el proceso de solicitud y seleccidn.

El presidente del Comité de Finanzas presentd entonces la mocidn para la resolucion FIN027:
indices de dividendos para 2026 de las carteras de fideicomisos de la Sociedad Misionera
Nacional y Extranjera. Como la resolucion provino de un Comité Permanente Conjunto, no
fue necesario secundarla. El presidente del Comité de Finanzas hablé sobre la resolucidn. La
resolucion fue adoptada.




FIN-027 (ES) indices de dividendos para 2026 de las carteras de fideicomisos de la Sociedad

Misionera Nacional y Extranjera
Se resuelve, Que el indice de dividendos de las carteras del Fondo Fiduciario de la Sociedad Misionera

Nacional y Extranjera para 2026, los cuales estan disponibles para apoyar el presupuesto operativo
de la Sociedad se fije en US$1.21 por accidn sobre la base del 4.5% del promedio de los valores de
mercado de la cartera al final del afio para los cinco afios que terminan en 2024; y asimismo

Se resuelve, Que el indice de dividendos para 2026 de los Fideicomisos de la Cartera del Patrimonio de
la Sociedad Misionera Nacional y Extranjera que no estdn disponibles para apoyar el presupuesto
operativo de la Sociedad, incluidos los Fideicomisos de Custodia que se administran para terceros, se
fije en US$1.21 por accidn sobre la base del 4.5% del promedio de los valores de mercado de la cartera
al final del afo para los cinco afios que terminan en 2024.

El Presidente del Comité de Finanzas hablé sobre el proceso del presupuesto para 2026, el
cual incluird una reunidn del Consejo Ejecutivo en noviembre o diciembre para revisar del
proyecto de presupuesto. Con esto concluyd el informe del Comité Permanente Conjunto
sobre Finanzas.

Informe del Comité de Realineacion
El Rvdmo. Mark Lattime, Presidente del Comité de Realineacidén del Consejo Ejecutivo,
ofrecié un informe del comité de realineacidn y sefialé que se compartiria un organigrama
actualizado en Diligent y que debe mantenerse confidencial.

El Presidente presentd el Calendario de Consentimientos y las resoluciones del Consejo
Ejecutivo. El Calendario de Consentimientos se propuso, se secundd y se aprobd sin debate.

Calendario de Consentimientos

EC 001 (ES) Nombramiento del Comité Asesor de Nominaciones
Se resuelve, Que el Consejo Ejecutivo, reunido en Hendersonville, NC, el 20 y 21 de octubre de 2025, de

conformidad con el Canon 1.4.1(e), nombre por la presente a la siguiente integrante del Comité Asesor
de Nominaciones:

Crystal Plummer

EC 002 (ES) Eleccion del Comité Conjunto de Inversiones
Se resuelve, Que el Consejo Ejecutivo, reunido en Hendersonville, NC, el 20 y 21 de octubre de 2025,

de conformidad con el Articulo 8, Seccién 5(b) de los estatutos, elija por la presente a los siguientes
miembros del Comité Conjunto de Inversiones para un periodo de ejercicio de tres afios, después de
la nominacidn conjunta del Presidente y la Vicepresidenta:



Rvdo. M.E. Eccles

Charlie Garland

Kirsten McElroy (segundo periodo)
Andrea McKellar

Crystal Plummer (segundo periodo)
Dianne Audrick Smith

EC-003 (ES) Eleccion de representantes para los organismos ecuménicos

Se resuelve, Que el Consejo Ejecutivo, reunido en Hendersonville, NC, el 20 y 21 de octubre de 2025,

de conformidad con el Canon 1.4(2)(k), elija por la presente a los siguientes representantes para los

Organismos Ecuménicos:

Comité Coordinador de la Iglesia Evangélica Luterana de Estados Unidos
Obispo Doug Sparks

Stewart Lucas

Erik Karas

Jane Johnson

Carole Maddux

FIN-019 (ES) Aprobacién de Convertirse en Amada Comunidad para 2025

Se resuelve, Que el Comité Conjunto de Finanzas del Consejo Ejecutivo, reunido en linea el 1° de octubre

de 2025 y en el Centro de Conferencias Kanuga en Hendersonville, Carolina del Norte, del 20 al 21 de

octubre de 2025, apruebe y recomiende que el Consejo Ejecutivo apruebe la autorizacién de las

siguientes distribuciones, seguin lo recomendado por el Comité de Subvenciones de Convertirse en

Amada Comunidad.

Subvenciones iniciales SEED (US$7,500 cada una)

Iglesia Episcopal Epiphany Newton,

oeste de Carolina del Norte:

Centro Multicultural. Para reactivar su Centro Multicultural después del
cierre causado por el huracadn Helene. El centro renovado ofrecerd clases
de espafiol, inglés y musica, atencidn pastoral y organizacién
comunitaria, y se ampliard para incluir un patio de juegos, un drea de
picnic y apoyo a las familias con nifios autistas y a los miembros de la
comunidad laosiana.

Iglesia Holy Nativity, Baltimore, Maryland:

Centro Episcopal de Aprendizaje The Holy Nativity Pauli Murray. Para
ofrecer educacién infantil inclusiva y centrada en la justicia en
colaboracidn con las escuelas locales. En honor al legado de El Muy Rvdo.
Pauli Murray, el centro servird como programa alimentador para

US$7,500.00

US$7,500.00



escuelas primarias y como de ministerio de reconciliacién, con el objetivo
de abordar las desigualdades educativas y fomentar el cambio sistémico
dentro de la comunidad.

Saints Andrew & Matthew, Wilmington, Delaware:

NOURISH and the Sunny Day Fridge. Para proporcionar comestibles
adaptados a las necesidades médicas de los pacientes y sus familias que
viven con anemia falciforme, asi como apoyar los servicios que aumentan
los conocimientos sobre alimentacién sana, transforman los habitos y
reducen la inseguridad alimentaria.

Iglesia Mother of the Savior, Dearborn, Michigan:

Centro Interreligioso de Atencién Emocional y Espiritual. Para ampliar el
programa Interreligioso de Atenciéon Emocional y Espiritual a las
congregaciones episcopales, profundizando las asociaciones entre
religiones para apoyar la sanacién y la reconciliacién. La iniciativa les
proporciona a los participantes drabes y de Oriente Medio herramientas
para la recuperacion de traumas, la resolucién no violenta de conflictos
y el apoyo entre iguales, mientras que al tiempo fomenta la solidaridad a
través de las divisiones culturales y religiosas.

Subtotal

Subvenciones IMPACT

Christ Church Episcopal, Norcross, Atlanta:

Sacred Stories. Esta organizacién se enfrenta a las injusticias entrelazadas
del racismo, la xenofobia y la homofobia, amplificando las voces de los
inmigrantes LGBTQ+ y las personas de color que por largo tiempo han
sido silenciadas en la iglesia. A través del relato de la verdad y de la
narracion de historias, lleva a las congregaciones desde el
reconocimiento hasta la reconciliacién, encarnando el llamado de Dios a
la justicia y a la Amada Comunidad.

La Didcesis Episcopal de la Costa Central del Golfo:

The Africatown Truth and Repair Initiative. Para desarrollar un plan de
estudios y otros programas educativos a fin de compartir la historia de
una comunidad histérica dentro de los limites de la ciudad de Mobile,
Alabama, la cual fue establecida después de la Guerra Civil por un grupo
de africanos que habian sido transportados en el barco de esclavos
Clotilda, en el dltimo cargamento conocido de personas esclavizadas a
EE. UU.

US$7,500.00

US$7,500.00

US$ 30,000.00

US$15,000.00

US$15,000.00



La Didcesis Episcopal de lowa:

lowa Freedom School. Para desarrollar, poner a prueba y compartir un
modelo de Escuela de la Libertad para alumnos de ensefianza media,
siguiendo la tradicién de las Escuelas del Verano de la Libertad de
Mississippi en 1964, las cuales consideraban que la educacidn era esencial
para el cambio social. El plan de estudios y el programa piloto estan
siendo desarrollados por un grupo diverso de socios en respuesta a una
serie de leyes estatales que limitan la ensefianza honesta de nuestra
historia racial de preescolar al 12° grado, prohibiendo libros y eliminando
oficinas y programas de diversidad, equidad e inclusién de las escuelas y
las universidades publicas.

Grace Episcopal Church Massies Mill, suroeste de Virginia:

Iniciativa para la Salud de los Trabajadores Agricolas Migrantes. En
asociacion con la Iniciativa para los Trabajadores Agricolas de Virginia
Central, para proporcionar revisiones médicas en las comunidades
agricolas migrantes de los alrededores, asi como servicios de transporte
e interpretacion para las citas médicas y dentales. Para seguir ofreciendo
un lugar de reunién seguro con acceso inalambrico a Internet, bafios y
otros recursos a los trabajadores agricolas que de lo contrario tendrian
servicios muy limitados, y para agregar servicios de lavanderia.

Iglesia Episcopal Holy Companion, Colorado:

Centro Interreligioso. Para seguir desarrollando y fortaleciendo una
nueva coalicidon de lideres de las comunidades cristiana, musulmana,
judia y unitaria para modelar la colaboracién civica basada en la fe,
mientras se trabaja para obtener la categoria 501C3. La coalicién se basa
en los valores episcopales de justicia e inclusién, y de esa manera busca
un cambio sistémico duradero a través del poder compartido, un espacio
equitativo y un movimiento sostenido hacia la Amada Comunidad en un
area marcada desde hace largo tiempo por la discriminacidn racial y la
exclusion religiosa.

Iglesia Episcopal St. Peter’s Lebanon, Indianapolis:

Growing Common Ground Farm. Para ampliar un programa juvenil
existente centrado en abordar la inseguridad alimentaria, cultivar el
liderazgo a través de diversas circunstancias de origen y promover el
entendimiento intercultural a través de la agricultura sostenible. Growing
Common Ground es una asociacién entre St. Peter’s Lebanon y Mother
Love’s Garden (MLG), un huerto urbano independiente administrado por

US$15,000.00

US$15,000.00

US$10,000.00

US$15,000.00
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personas negras con sede en Indianapolis. La subvencidn financiara
visitas de jovenes de zonas rurales a zonas de cultivo en dreas urbanas y
su participacidn en intercambios entre zonas rurales y urbanas para
desarrollar aptitudes técnicas y fomentar la empatia y el entendimiento
entre los jévenes, a fin de tender puentes entre las perspectivas urbanas
y rurales, y equipar a los jévenes con la confianza necesaria para ser
lideres dentro y fuera de sus propias comunidades.

Iglesia Episcopal St. Paul’s, Kansas City, oeste de Missouri: US$10,000.00
Culinary Futures. Para ampliar la asociacién de la iglesia con el programa
Culinary Futures Workforce Development, el cual capacita a las personas
para desarrollar sus carreras en las artes culinarias mientras preparan
diariamente mas de 500 comidas nutritivas en la cocina comunitaria
Nourish KC. Para proporcionar a los estudiantes, la mayoria de los cuales
proceden de comunidades histéricamente marginadas, habilidades
reconocidas por la industria, capacitacion practica y vias directas hacia
empleos estables.
Subvenciones por un total de: US$125,000
Subtotal US$95,000.00

TOTAL DE SUBVENCIONES US$125,000.00

FIN-020 (ES) Fideicomiso n.’ 1356 — Fondo en Homenaje de Alexander Ector Orr (2025)
Se resuelve, Que el Fideicomiso n.’ 1356, el Fondo en Homenaje de Alexander Ector Orr (2025), se

establezca como un fondo de tipo fideicomisario, cuyos ingresos se apliquen a fines educativos en
Anvik, Alaska.

FIN-021 (ES) Fideicomiso n.’ 1357, Legado Morris a St. Peter and All Saints (2025)
Se resuelve, Que el Fideicomiso n.” 1357, Legado Morris a St. Peter and All Saints, se establezca como

una cuenta de inversidn para la Iglesia Episcopal St. Peter and All Saints de Kansas City, MO, la cual
puede retirar el capital o los ingresos a solicitud y agregarle al capital a su discrecion.

FIN-022 (ES) Fideicomiso n.” 1358, Fondo de inversion de la Iglesia Episcopal Hope in the
Desert (2025)
Se resuelve, Que el Fideicomiso n.’ 1358, Fondo de inversién de la Iglesia Episcopal Hope in the

Desert, se establezca como una cuenta de inversidn para la Iglesia Episcopal Hope in the Desert de
Albuquerque, NM, la cual puede retirar el capital o los ingresos a solicitud y agregarle al capital a su
discrecion.
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FIN-023 (ES) Fondo Fiduciario n.’ 1359, el Fondo de Emergencia Puett (2025)
Se resuelve, Que el Fideicomiso n.° 1359, el Fondo de Emergencia Puett (2025), se establezca como

una cuenta de inversién para la Iglesia Episcopal Holy Comforter de Burlington, NC, la cual puede
retirar el capital o los ingresos a solicitud y agregarle al capital a su discrecion.

FIN-024 (ES) Fondo Fiduciario n.’ 1360, el Fondo de Becas Goodale (2025)
Se resuelve, Que el Fideicomiso n.’ 1360, Fondo de Becas Goodale (2025), se establezca como una

cuenta de inversién para la Iglesia Episcopal Holy Comforter de Burlington, NG, la cual puede retirar
el capital o los ingresos a solicitud y agregarle al capital a su discrecidn.

FIN-025 (ES) Fideicomiso n.° 1361, Parroquia Anglicana de St. Michael, Ridgecrest, California

(2025)
Se resuelve, Que el Fideicomiso n.® 1361, Parroquia Anglicana de St. Michael, Ridgecrest, California, se

establezca como una cuenta de inversién para la Parroquia Anglicana de St. Michael en Ridgecrest,
CA, la cual puede retirar el capital o los ingresos a solicitud, y agregarle al capital a su discrecidn.

FIN-026 (ES) Asignaciones para vivienda del clero en 2026
Se resuelve, Que una parte de la remuneracion total que se le pague a cada empleado del clero para

el afo calendario 2026 se designe como una Asignacion para Vivienda en el sentido de la Seccién 107
del Cédigo de Rentas Internas (Internal Revenue Code); y asimismo

Seresuelve, Que el Consejo Ejecutivo designe como Asignaciones para Vivienda en 2026, realizadas
de conformidad con la Seccidn 107 del Cédigo de Rentas Internas y el Reglamento S1.107 del Servicio
de Rentas Internas, las cantidades solicitadas por los empleados del clero de la Sociedad Misionera
Nacional y Extranjera y presentadas al Director de Finanzas, tal y como se indica en Ia lista adjunta.

FIN-028 (ES) TF #809 — Educacion Teolégica para América Latina y el Caribe (1977); y TF #1156
- Fondo de lowa para Apoyo a la Educacion Teolégica en el Caribe (2017)

Seresuelve, Que los Canones del Obispo Presidente para el Ministerio dentro de la Iglesia Episcopal y
para el Ministerio mas alla de la Iglesia Episcopal reciban autorizacién para utilizar los ingresos
distribuidos durante 2025 del Fondo Fiduciario n.” 809 y del Fondo Fiduciario n.° 1156 en la cantidad
dispuesta en el programa adjunto para programas educativos y teoldgicos, segun lo recomendado
por la Comisién de Educacién Teoldgica para América Latina y el Caribe (CETALC) reunida en Brasil
del 5 al 8 de agosto de 2025, y asimismo

Se resuelve, Que el desembolso de fondos esté condicionado a la recepcidn de la documentacion
apropiada para garantizar la responsabilidad financiera y operativa aceptable para los Cdnones y el
Director de Finanzas; y asimismo

Seresuelve, Que los fondos no asignados durante 2025 se reinviertan.
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FIN-029 (ES) Trabajo de Participacion de Accionistas del Comité de Responsabilidad Social
Corporativa del Consejo Ejecutivo para 2025-2026

Se resuelve, Que el Consejo Ejecutivo apruebe el plan de trabajo para la participacidn de accionistas
del Comité de Responsabilidad Social Corporativa (Committee on Corporate Social Responsibility,
CCSR) del Consejo Ejecutivo para 2025-2026, tal como se expone a continuacion.

GO-005 (ES) Resolucidn sobre el Certificado de Incorporacién Modificado y Replanteado del
Fondo de Construcciones de la Iglesia Episcopal
Se resuelve, Que el Consejo Ejecutivo, reunido en Kanuga, Hendersonville, NC, el 20 y 21 de octubre de

2025, en virtud de la autoridad de la Sociedad Misionera Nacional y Extranjera de la Iglesia Episcopal
Protestante de Estados Unidos de América, y de conformidad con el Certificado de Incorporacion
Replanteado del Fondo de Construcciones de la Iglesia Episcopal, apruebe las enmiendas hechas a
dicho Certificado de Incorporacién Replanteado por medio de una accién de la Junta de
Fideicomisarios del Fondo de Construcciones de la Iglesia Episcopal el 17 de septiembre de 2025.

GO-007 (ES) Resolucion sobre el Calendario modificado de Conservacién de Documentos de
la Sociedad Misionera Nacional y Extranjera
Se resuelve, Que el Consejo Ejecutivo, reunido en Kanuga, Hendersonville, NC, el 20 y 21 de octubre de

2025, apruebe el Calendario modificado de Retencién de Documentos de la Sociedad Misionera
Nacional y Extranjera.

Final del Calendario de Consentimientos

El Presidente presentd a la Rvdma. Helen Kennedy, enlace de la Iglesia Episcopal ante la
Iglesia Anglicana de Canada, para que diera un informe.

El Presidente presentd a la Pastora Heather Brown, enlace de la Iglesia Episcopal ante la
Iglesia Evangélica Luterana de Estados Unidos, para que diera un informe.

Los capellanes ofrecieron una oracién y una bendicién.
El Consejo Ejecutivo levantd la sesidon a las 2:29 p. m.
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