Committee: Standing Commission for Formation & Ministry Development

Date: April 3-5, 2025, Convened at 9am April 3

Minutes taken by: Bird Treacy, Secretary

Present (A quorum of Bishops and Deputies):
Bishops: Bill Franklin, Juan Carlos Quinonez, Douglas Scharf [zoom], Rayford Ray

Deputies: Katherine Karr-Cornejo, Brian Denton, Ale Trillos, Yoimel Gonzalez Hernandez,
Gerardo Mendez Riera, Wallace Benton, Bird Treacy, Kit Wang, Will Harron, Cameron
Partridge [zoom], Robin Hollis [zoom], Nandra Perry, Craig Dressler [zoom]

Agenda:

April 3:

9AM: Gathering

10AM-12PM: Shift into working groups
1-1:15PM: Working Group Convener Check-In
1:30-5PM: Working Groups

April 4:

9am: Gathering
9:30-12pm: Shift into working groups
1:15pm: Meeting w/PB & Staff

April 5:
Morning Prayer



Meeting with Molly James and Julia Ayala Harris
Closing Debrief and Prayer

Intro/Opening from the Chairs:

Katherine and Brian provided a brief overview of our time together in our working groups
engaged in tasks that have been difficult to address during our asynchronous gatherings.
Each group will designate a clerk to report back on their work for inclusion in the minutes.

Opening Prayer/Devotions

April 3: full group Eucharist prior to gathering
April 4: Full group MP prior to gathering
April 5: Morning Prayer led by Gerardo bilingually in our group

Housekeeping Matters:
April 3:

We will hear about realignment in the Episcopal Church from Twyla Smith at some point in
our gathering. Wallace recommends that, following our debrief from Twyla Smith we circle
back around to our high-level goals for our work based on those updates.

Will raised a reminder that he has asked to convene a working group around campus and
young adult ministry if there is additional interest and engagement around those
conversations following. Bishop Scharf concurs.

Following lunch, the larger group reconvened for housekeeping tasks and group re-
organization for the afternoon work session.

April 4*" housekeeping

Each group has provided a brief update on yesterday’s business, in preparation for returning
to our working groups for the afternoon session.

On the afternoon of Friday April 4, the Presiding Bishop visited with our Standing
Commission to provide some updates and answer questions regarding ongoing realignment.

PB Rowe notes that surveys of the wider church demonstrate a failure to effectively access
and use existing formation resources and, as a result, shifts are being made to provide
greater support for ministry networks as the diocesan level, through partnerships with



organizations like Forward Movement, through leadership development, and other
programs currently being piloted.

Other potential or ongoing partnerships include collaboration with the ELCA around young
adult and campus ministry; SW Fl. & Central Fl. are drawing on Spanish-language or Spanish
language formation work already happening in Honduras with formation-related strategic
planning by the Bishops of Province IX.

In response to this information, our commission provided some updates regarding our
working groups to Bishop Rowe before asking the Bishop and staff several questions related
to our work, particularly regarding training and compliance issues and how we resolve
questions that previously belonged to eliminated staff positions.

April 5:

The group provided report backs on the work they have accomplished during their time
together to the full group for collaboration and feedback; a clerk for each working group
has also submitted their own summary of notes from their time at this gathering for
inclusion in these meetings.

Definitions & Archives: This working group developed a streamlined spreadsheet of historic
actions of predecessor standing commissions and task forces in order to assess key topics
and patterns of concern; this document needs further elaboration on the outcomes of
approved actions. Additionally, this group began documenting key terms used by this



commission, drawing on their previous use and definitions from past Blue Books in order to
facilitate clear communication and action.

Holistic Formation for All: The sub-committee drafted a definition of the term “holistic” as
this term is key to our approach to our work as a sub-committee.

Holistic formation: A mixed ecology of formation composed of interdependent individuals and
systems combining to form a sustainable whole.

Our first step is to map the territory of local formation. Our work time focused on identifying
three broad areas for further exploration by the group:

e content
e container
e canons

Content: What is happening in local formation across the church. What trends, challenges,
and opportunities can we identify?

We made a list of existing content areas for all to review and/or consult. These content areas
include:

e surveys on local formation from earlier triennia
e Blue Books from earlier triennia

e Theological Education for All

e TEACassessment grids

e AED competencies

e lona Collaborative Matrices

We also made a list of formation leaders to consult and designated a group member to make
contact.

Container: What institutions and organizations have a stake in leader formation? How do
those institutions/organizations interact? How can they better coordinate their efforts for



the health of the formational ecosystem?

We made a list of institutions, bodies, and organizations to consult and designated a group
member to reach out.

The Canons (Title Ill): Despite all the moving language about baptismal ministry, most of
Title Ill is about ordination. How do we keep lay licensing from being a top down process
that is not agile while also taking licensure sufficiently seriously as a vehicle for empowering
lay pastors/leaders? How do we incentivize a culture of lay leader formation that is proactive
and visionary rather than reactive and utilitarian? What accountability structures are
appropriate for lay leaders? How could Title Il provide sufficient guidance on lay leader
formation, licensure, and accountability such that dioceses without a bishop can maintain a
healthy culture of lay leadership? How could Title 11l better support and incentivize
Commissions on Ministry to provide meaningful support for lay leader recruitment,
discernment, and formation?

We assigned Title 11l as “homework” for the whole group.
We have set our next meeting for May 25.

Spanish Language Resources: The sub-group on Spanish-Language Resources, as part of the
work of the Standing Commission on Formation and Leadership Development, has identified
and addressed significant challenges in formation within the Episcopal Church. Among the
main challenges are elitism in current formation models, the lack of resources to train
trainers, the need for contextualized formation in multireligious and multicultural
environments, and the urgency of developing a vision for ongoing formation within Latino
communities. Additionally, the subcommittee has been working with Resolution A031,
focusing on identifying and evaluating existing resources for formation in racial
reconciliation in Spanish. Materials created by various dioceses and organizations are being
used, and a detailed evaluation by the sub-group members is planned, followed by a
meeting to share findings and determine next steps. These efforts reflect a commitment to
strengthening formation that is more inclusive, contextual, and transformative.

Formation Hub: The group workshopped drafts for the whole commission to review
regarding the structure of the proposed Hub, the collection parameters, and collection



processes. Structures for funding, communication, and assessment of the hub were also
discussed.

Following our group debrief, we received a visit from Molly James & Julia Ayala Harris.

Molly was able to provide some data re: lay staffing churchwide from 2024 in response to
questions from our commission. She also advised on our report-backs, specifically that
depending on the development process, a Constable Grant could be a potential source of
funding for the formation hub; and that those working on Title 3 revisions should consult
with the Chancellor on the Standing Commission for Structure, Governance, Constitutions,
and Canons.

Other Business

Going forward, the commission will meet bimonthly beginning in June. Katherine Karr-
Cornejo will schedule those appropriately with the GCO calendars. This will encourage our



working groups to make progress during each interim period, as we will not meet again in
person until 2026.

Next meeting: Set and posted for: Thursday, June 5 2025, 4-5:30 pm Pacific

The meeting adjourned at 11:50am (April 5, 2025).

Comisién: Comision Permanente de Formacion y Desarrollo Ministerial

Fecha: Del 3 al 5 de abril de 2025, Convocada a las 9 de la mafiana del 3 de abril

Actas tomadas por: Bird Treacy, Secretaria



Presentes (Quérum de Obispos y Diputados):
Obispos: Bill Franklin, Juan Carlos Quinonez, Douglas Scharf [zoom], Rayford Ray

Diputados: Katherine Karr-Cornejo, Brian Denton, Ale Trillos, Yoimel Gonzalez Hernandez,
Gerardo Méndez Riera, Wallace Benton, Bird Treacy, Kit Wang, Will Harron, Cameron
Partridge [zoom], Robin Hollis [zoom], Nandra Perry, Craig Dressler [zoom].

Orden del dia:
3 de abril

9AM: Reunidn

10AM-12PM: Grupos de trabajo

1-1:15PM: Convocatoria de los grupos de trabajo
1:30-5PM: Grupos de trabajo

4 de abril

9am: Reunidn
9:30-12pm: Grupos de trabajo
1:15pm: Reunion con la Junta Directiva y el personal

5 de abril

Oracion matutina
Reunidén con Molly James y Julia Ayala Harris
Conclusion y oracién

Introduccién/Apertura por parte de los Presidentes:

Katherine y Brian ofrecieron una breve visidn general de nuestro tiempo juntos en nuestros
grupos de trabajo dedicados a tareas que han sido dificiles de abordar durante nuestras



reuniones asincronas. Cada grupo designard a un secretario para informar sobre su trabajo e
incluirlo en las actas.

Oracién/Devociones de apertura

3 de abril: Eucaristia del grupo completo antes de la reunién
4 de abril: Oracién matutina de todo el grupo antes de la reunién
5 de abril: Oracién matutina dirigida por Gerardo bilingiie en nuestro grupo

Asuntos domésticos:
3 de abril:

Twyla Smith nos informard sobre la realineacién de la Iglesia Episcopal. Wallace recomienda
que, tras el informe de Twyla Smith, volvamos a los objetivos de alto nivel para nuestro
trabajo basandonos en esas actualizaciones.

Will planteé un recordatorio de que ha pedido convocar un grupo de trabajo en torno al
campus y el ministerio de jévenes adultos si hay mas interés y compromiso en torno a esas
conversaciones posteriores. El Obispo Scharf esta de acuerdo.

Después del almuerzo, el grupo mas grande volvid a reunirse para las tareas domésticas y la
reorganizacion del grupo para la sesidn de trabajo de la tarde.

Tareas del 4 de abril

Cada grupo ha proporcionado una breve actualizacidon de los asuntos de ayer, en
preparacion para volver a nuestros grupos de trabajo para la sesidn de la tarde.

En la tarde del viernes 4 de abril, el Obispo Presidente visitd nuestra Comisidon Permanente
para proporcionar algunas actualizaciones y responder a las preguntas relativas a la
realineacién en curso.

PB Rowe sefiala que las encuestas realizadas en la iglesia en general demuestran que no se
accede ni se utilizan eficazmente los recursos de formacidén existentes y, como resultado, se
estan haciendo cambios para proporcionar un mayor apoyo a las redes de ministerios a nivel
diocesano, a través de asociaciones con organizaciones como Forward Movement, a través
del desarrollo del liderazgo y otros programas que se estan probando actualmente.

Otras asociaciones potenciales o en curso incluyen la colaboracién con la ELCA en torno a la
pastoral de jévenes adultos y universitarios; Florida Sudoeste y Florida Central estan
aprovechando el trabajo de formacidn en espafiol o en lengua espafiola que ya se esta



llevando a cabo en Honduras con la planificacién estratégica relacionada con la formacion
por parte de los obispos de la Provincia IX.

En respuesta a esta informacidn, nuestra comisién proporciond algunas actualizaciones con
respecto a nuestros grupos de trabajo al Obispo Rowe antes de hacer al Obispo y al personal
varias preguntas relacionadas con nuestro trabajo, en particular con respecto a cuestiones
de formacién y cumplimiento y cémo resolvemos cuestiones que anteriormente pertenecian
a puestos de personal eliminados.

5 de abril:

El grupo presentd informes sobre el trabajo que han realizado durante el tiempo que han
estado juntos al grupo completo para su colaboracidn y comentarios; un secretario de cada
grupo de trabajo también ha presentado su propio resumen de notas de su tiempo en esta
reunion para su inclusién en estas reuniones.

Definiciones y archivos: Este grupo de trabajo elabord una hoja de cdlculo simplificada de las
acciones histdricas de las comisiones permanentes y grupos de trabajo predecesores con el
fin de evaluar los temas clave y los patrones de preocupacidn; este documento necesita una
mayor elaboracidn sobre los resultados de las acciones aprobadas. Ademas, este grupo
comenzd a documentar los términos clave utilizados por esta comision, basandose en su uso



anterior y en las definiciones de anteriores Libros Azules, con el fin de facilitar una
comunicacidn y una accion claras.

Formacion holistica para todos: La subcomisién redacté una definicion del término
«holistico», ya que este término es clave para el enfoque de nuestro trabajo como
subcomision.

Formacioén holistica: Una ecologia mixta de formacidon compuesta por individuos y sistemas
interdependientes que se combinan para formar un todo sostenible.

Nuestro primer paso es cartografiar el territorio de la formacién local. Nuestro tiempo de
trabajo se ha centrado en la identificacion de tres grandes dreas que el grupo debe seguir
explorando:

e contenido
e contenedor
e canones

Contenido: Qué estd ocurriendo en la formacidn local en toda la Iglesia. ;Qué tendencias,
retos y oportunidades podemos identificar?

Hicimos una lista de las dreas de contenido existentes para que todos las revisen y/o
consulten. Estas areas de contenido incluyen

e encuestas sobre formacion local de trienios anteriores
e Libros Azules de trienios anteriores

e Educacidn teoldgica para todos

e Rejillas de evaluacion TEAC

e Competencias DEA

e Matrices de colaboracién de lona

También hicimos una lista de formadores a los que consultar y designamos a un miembro del
grupo para que se pusiera en contacto con ellos.

Contenedor: ;Qué instituciones y organizaciones tienen interés en la formacién de lideres?
¢Cdmo interactuan esas instituciones/organizaciones? ;Cémo pueden coordinar mejor sus
esfuerzos para la salud del ecosistema formativo?

Elaboramos una lista de instituciones, organismos y organizaciones a consultar y
designamos a un miembro del grupo para que se ponga en contacto con ellos.



Los Canones (Titulo I11): A pesar de todo el lenguaje conmovedor sobre el ministerio
bautismal, la mayor parte del Titulo Il trata sobre la ordenacién. ;Cdmo evitamos que la
concesion de licencias a los laicos sea un proceso verticalista que no es agil y, al mismo
tiempo, nos tomamos la concesidn de licencias suficientemente en serio como vehiculo para
capacitar a los pastores/lideres laicos? ;Cdmo incentivamos una cultura de formacién de
lideres laicos que sea proactiva y visionaria en lugar de reactiva y utilitaria? ;Qué estructuras
de rendicidn de cuentas son apropiadas para los lideres laicos? ;:Cémo podria el Titulo Il
proporcionar suficiente orientacion sobre la formacidn de lideres laicos, la concesién de
licencias y la rendicidn de cuentas para que las didcesis sin obispo puedan mantener una
cultura saludable de liderazgo laico? ;Cdmo podria el Titulo Ill apoyar e incentivar mejor a las
Comisiones de Ministerio para que brinden un apoyo significativo al reclutamiento,
discernimiento y formacién de lideres laicos?

Asignamos el Titulo Il como «deberes» para todo el grupo.
Hemos fijado nuestra préxima reunidn para el 25 de mayo.

Recursos en espanol: El sub-grupo de Recursos en Espafiol, como parte del trabajo de la
Comisién Permanente de Formacidn y Desarrollo de Liderazgo, ha identificado y abordado
desafios significativos en la formacién dentro de la Iglesia Episcopal. Entre los retos
principales se encuentran el elitismo en los modelos formativos, la falta de recursos para
formar formadores, la necesidad de una formacidn contextualizada en entornos
multirreligiosos y multiculturales, y la urgencia de desarrollar una visién de formacion
continua en las comunidades latinas. Ademas, el subgrupo ha estado trabajando con la
Resolucién Ao31, enfocdndose en identificar y evaluar recursos existentes para la formacion
en reconciliacion racial en espafiol. Se estan utilizando materiales creados por diversas
didcesis y organizaciones, y se ha planificado una evaluacién detallada por parte de los
miembros del subgrupo, seguida de una reunidén para compartir hallazgos y definir los
préximos pasos. Estos esfuerzos reflejan un compromiso por fortalecer una formacién mas
inclusiva, contextual y transformadora.

Centro de formacién: El grupo elabord un borrador para que lo revisara toda la comision
sobre la estructura del Centro (Hub) propuesto, los pardmetros de recogida y los procesos
de recogida. También se debatieron las estructuras de financiacién, comunicacién y
evaluacién del centro.

Tras la reunidn de grupo, recibimos la visita de Molly James y Julia Ayala Harris.

Molly pudo proporcionar algunos datos sobre el personal laico en toda la iglesia a partir de
2024 en respuesta a las preguntas de nuestra comisidn. Ella también aconsejd sobre
nuestros informes, especificamente que dependiendo del proceso de desarrollo, una



subvencién Constable podria ser una fuente potencial de financiacién para el centro de
formacidn, y que los que trabajan en las revisiones del Titulo 3 deben consultar con el
Canciller de la Comisidn Permanente de Estructura, Gobierno, Constituciones y Canones.

Otros asuntos

A partir de junio, la comisidn se reunira dos veces al mes. Katherine Karr-Cornejo las
programara adecuadamente con los calendarios de la OGC. Esto animara a nuestros grupos
de trabajo a progresar durante cada periodo intermedio, ya que no volveremos a reunirnos
en persona hasta 2026.

Préxima reunidn: Fijada y anunciada para: Jueves, 5 de junio de 2025, 4-5:30 pm Pacifico

Se levanta la sesién a las 11:50 (5 de abril de 2025).



