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Conseil exécutif 

 
Durée des fonctions : 6 ans 

Nombre de personnes à élire : 6 laïcs, 2 prêtres ou diacres, 2 évêques 
 
 

Description du poste 

Les membres mènent à bien le programme et les politiques adoptés par la Convention générale et sont 
responsables de la coordination, du développement et de la mise en œuvre du ministère et de la 
mission de l’Église. Il incombe au Conseil exécutif de gérer le budget de l’Église, de soumettre à la 
Convention générale un budget pour le prochain triennat et de rédiger pour l’Église les rapports annuels 
des recettes et des décaissements et un état de tous les fonds et biens gardés en fiducie. Les membres 
siègent également au Conseil d’administration de la Domestic and Foreign Missionary Society (DFMS). 
Le Conseil effectue ses travaux au sein de cinq Comités permanents : Local Ministry and Mission, 
Advocacy and Networking for Mission, World Mission, Finances for Mission et Governance and 
Administration for Mission. 

Les Comités permanents et les Groupes de travail du Conseil peuvent se réunir par téléconférence ou 
en personne pendant deux ou trois jours, hors temps de déplacement, dans l’intervalle entre les 
réunions régulières du Conseil (voir Canon I.4. Il est possible de désigner quelques Instances 
intérimaires en tant que liaisons). 

 
 

Qualités et compétences 

Tous les candidats doivent être engagés en faveur de ce ministère et avoir le temps d’y participer 
pleinement. Il est nécessaire que les membres du Conseil soient profondément engagés envers la 
mission de Dieu dans l’Église et le monde, aient une foi solide, soient ouverts à de nouvelles idées, 
fassent preuve de souplesse, aient la capacité de communiquer au sein de petits et de grands groupes, 
sachent avoir un dialogue avec les membres du personnel de l’Episcopal Church Center et aient une 
perspective globale de l’Église à l’échelle locale et mondiale. 

Il est nécessaire que les candidats aient une large compréhension compatissante des besoins de l’Église 
épiscopale et un solide engagement envers la mission et le ministère de l’Église. Nous recherchons et 
nous efforçons d’avoir des points de vue et des compétences diversifiées qui correspondent à notre 
mission. 

 
 

Des compétences et des dons spécifiques sont souhaités dans les domaines suivants : 
1) évangélisation, réconciliation raciale ou gestion de la création, 2) compréhension du fonctionnement 
de la Communion anglicane et de l’Église épiscopale, 3) finances et gestion budgétaire, 
4) développement organisationnel, 5) compétences avérées en défense des droits et 6) bonnes 
capacités de communication, de planification, de mise en œuvre et d’accomplissement des tâches. 
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Le Conseil est engagé dans le développement continu du conseil d’administration. Il est utile d’être 
familiarisé avec la technologie de téléconférence telle qu’Adobe Connect. Il est essentiel que les 
candidats aient des connaissances en informatique et en accès Internet. 

 
Fonctions du poste : 

Nombre de réunions par an : trois (février, juin et octobre) 
 
 

Informations supplémentaires 

Évêques candidats au Conseil exécutif 

Il y a deux (2) postes disponibles pour des mandats de six ans. La Chambre des Évêques élit ces 
membres et la Chambre des Députés confirme l’élection. 

Laïcs candidats au Conseil exécutif 

Il y a six (6) postes disponibles pour des mandats de six ans. La Chambre des Députés élit ces membres 
et la Chambre des Évêques confirme l’élection. 

Membres du clergé candidats au Conseil exécutif 

Il y a deux (2) postes disponibles pour des mandats de six ans. La Chambre des Députés élit ces 
membres et la Chambre des Évêques confirme l’élection. 
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