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CAMBIOS EN LA MEMBRESIA

Se dieron tres cambios en la membresia durante el trienio: El Rev. Brooks Cato, ex diputado de
Arkansas, renuncié en septiembre de 2016 después de aceptar un llamado a otra didcesis y
posteriormente fue nombrado Consultor del Comité. El Rev. Edwin Johnson fue nombrado para cubrir
la vacante. La Sra. Twilla Two Bulls fue ordenada al diaconado transicional en junio de 2017 y renuncid
debido a su cambio de estado. Continud su servicio como consultora y secretaria del comité.

REPRESENTACION DEL COMITE EN LA CONVENCION GENERAL
La Obispa Mary Glasspool y el Diputado Christopher Hart quedan autorizados para recibir enmiendas
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Mandato:

VIl Comité Permanente Conjunto de Candidaturas

17. Habra un Comité Permanente Conjunto de Candidatura
que presentard candidaturas para la eleccion de:

(a) Fideicomisarios del Church Pension Fund, sirviendo como el Comité Conjunto referido en
el Canon 1.8.2.

(b) Miembros del Consejo Ejecutivo en virtud del Canon 1.4.1(d)

(c) Secretario de la Camara de Diputados y Tesorero de la Convencién General bajo los
Canones 1.1.1(j) y 1.1.7(a).

(d) Fideicomisarios del Seminario Teoldgico General.

(e) unta General de Capellanes Examinadores.

(f) Junta Disciplinaria para Obispos

18. El Comité Permanente Conjunto de Candidaturas sera integrado por tres
Obispos, tres Presbiteros y tres Laicos. Los miembros que fueran Presbiteros o
Laicos deben haber sido diputados de la Convencién General mas reciente y
seguiran ocupando sus puestos si son elegidos como diputado o alterno de la
préxima Convencidn General.

19. El Comité mencionado tiene instrucciones de solicitar recomendaciones de
parte de organizaciones y personas interesadas, a fin de que sean
consideradas para incluirse entre sus candidatos.

20. Con la excepcién del Secretario de la Convencién General y del Tesorero de
la Convencién General, el Comité mencionado tiene instrucciones de lo
siguiente: nominar, como minimo, una cantidad equivalente al doble de las
vacantes para representar ampliamente al distrito electoral de esta Iglesia;
preparar bocetos biograficos de todos los candidatos e, incluir tales
candidaturas y bocetos en el Libro Azul, o difundirlos entre los Obispos y
Diputados de cualquier otra forma y con la debida antelacién, antes de la
reunion relacionada con la siguiente Convencién General. Sin embargo, este
procedimiento no debera impedir que se presenten candidaturas adicionales
desde el piso de la Cdmara correspondiente durante la Convencién General.

Resumen de las actividades

El Comité Permanente Conjunto de Candidaturas completd su trabajo en tres reuniones presenciales:
noviembre de 2015 en el Maritime Institute en Linthicum Heights, MD; octubre, 2016 en el Centro de
Conferencias Oak Ridge en Chaska, MN; y, septiembre 2017 en el Hotel y Centro de Convenciones Red
Lion Hotel en Renton, WA. El comité también sostuvo seis llamadas en conferencia: una en marzo de
2016 y cinco en 2017. Seis miembros del comité también acudieron a un taller de capacitacidn sobre la
diversidad en el Maritime Institute de Linthicum Heights, MD, en conjunto con los miembros del Grupo



de Trabajo sobre el Episcopado. Las comunicaciones electrdnicas por medio del sistema dered externa
de la GCO facilitd el trabajo del Comité durante el trienio.

Durante la reunidn inicial se llevd a cabo lo siguiente: eleccidn de funcionarios, revisién de las Reglas
Conjuntas para el Comité de Candidatura, aclaracidn del tema la solicitud de nominacién de parte de
los propios miembros del Comité (aunque no para participar en decisiones relacionadas con la lista de
candidatos del puesto para el cual solicitaran su nominacién), y programacién del calendario del
proceso de nominacién. El Comité también aprobd el requisito de que todas las candidaturas fueran
presentadas electrénicamente a través de los formularios correspondientes de la pagina web de la
Convencidn General, en inglés, espafiol y francés.

Con el fin de evaluar eficazmente las calificaciones de los aspirantes a candidatura, el Comité solicité
descripciones actualizadas de los cargos de parte de los organismos electorales para los cuales
nominaremos candidatos: Junta de Fideicomisarios del Seminario Teoldgico General, Junta General de
Capellanes Examinadores, Junta Disciplinaria para Obispos, Junta de Fideicomisarios del Church
Pension Group y Consejo Ejecutivo. También se vieron las calificaciones de los aspirantes a la Secretarfa
de la Convencidn General y el Tesorero de la Convencion General.

El proceso de solicitud se agilizé por medio del formulario electrénico actualizado, el cual permitié que
los aspirantes presentaran su solicitud en linea junto con una fotografia para completar el proceso. Lo
anterior garantizo la regularidad y control6 el largo maximo permitido de la informacién biografica.
Las notificaciones sobre el calendario y el proceso de solicitud se anunciaron por medio de Episcopal
News Service y a través de diversas listas de correo electrdnico.

El Comité establecid el plazo inicial del lunes, 15 de mayo de 2017, para la recepcién de todas las
candidaturas. Cuando no se recibieron respuestas suficientes en la fecha limite, el Comité se activé
para reclutar a un mayor nimero de aspirantes. Se formaron tres subcomités para candidatos: (1)
Church Pension Fund; (2) Consejo Ejecutivo y (3) las Juntas. Se asignd a cada grupo la tarea de revisar
y escoger candidaturas para su respectivo organismo. Los miembros crearon una lista comin de
preguntas y luego se comunicaron con las referencias de todos los aspirantes. En la reunién de
septiembre de 2017, los miembros del Comité escucharon los informes sobre las verificaciones de las
referencias y evaluaron a fondo las calificaciones de cada aspirante. Los subcomités se concentraron
en cada organismo al que aspiraba cada candidato y sugirieron una lista preliminar de nominaciones
para las respectivas dreas de concentracion. Se solicitaron otras candidaturas segun fue necesario.
Posteriormente se hizo una votacion sobre las listas preliminares proporcionadas por los subcomités,
a fin de llegar a las recomendaciones que todos los miembros del Comité desearan incluir en nuestro
informe ante la Convencién General.

Se finalizé la lista de candidatos, quedando pendiente la aceptacién por parte de estos. Se redactaron
cartas de agradecimiento para enviar a todos los aspirantes. El Comité quedé impresionado conla gran



cantidad de solicitudes recibidas de parte individuos altamente calificados y entregados. Los criterios
para nuestras decisiones se basaron en los requisitos para cargos especificos, en la diversidad y en la
distribucién geogréfica. Ademas, se evalué a cada aspirante con respecto al cumplimiento con el
mandato de la Iglesia de recibir capacitacidn en antirracismo. Nos complacid el alto nivel y la naturaleza
de la participacidon reciente en esta capacitacion.

La lista de candidatos refleja las necesidades de la Iglesia Episcopal desde el punto de vista del Comité
en estos momentos; el Comité se complace en ofrecer para votacién en la 79a Convencién General, a
los candidatos cuyos nombres aparecen después de este informe.

Las siguientes son estadisticas relativas a la diversidad de nuestros candidatos, preparadas durante y
justo después de nuestra ultima reunién presencial. Los datos afiadidos ya tarde en el proceso (sobre
todo para las tres juntas) podrian no reflejarse con precisiéon en estas cifras. Sin embargo, esta
informacién si deberd crear una impresién imparcial de la diversidad lograda en general.

Estadisticas de los candidatos de JSCN 2018

Total de candidatos 80
Cantidad Porcentaje

Sexo Masculino 47 58.8
Femenino 31 38.7
Otros 2 2.5
Raza/Etnia Asiatico 4 5
Afroamericanos 12 15
Hispanos 4 5
Nativoamericanos 1 1.25
Caucidsico 58 72.5
Otros 1 1.25
Distribucién por 20-29 1 1.25
edad
30-39 6 7-5
40-49 9 11.25
50-59 17 21.25
60-69 32 40

70+ 15 18.75



Candidatos por Provincia
GPC CE GBEC DBB GTS GC Total

Provincia 5 2 0 0 1 0 8
Provincia Il 6 1 3 o] o] 1 1
Provincia Il 2 3 0 3 1 0 9
Provincia IV 6 3 4 3 1 0 17
ProvinciaV 1 1 5 3 1 o} 1
Provincia VI 2 2 1 0 0 0
Provincia VII 0 1 1 1 0 0
Provincia VIII 4 5 2 0 1 14
Provincia IX 1 1 o] 0] 0] o] 2
Total 27 19 16 12 4 2 8o
Capacitados en 22 16 15 10 3 2 68
antirracismo

Edad promedio 62 56 52 63 64 66 59

Candidatos por orden
Seglar Presbitero/Didcono Obispo
46 28 6

Resolucion propuesta

RESOLUCION A004 ENMENDAR LAS REGLAS DE ORDEN CONJUNTAS VII.18

Se resuelve, con la aprobacién de la Camara de , Que la Regla VII.18 sobre el Comité
Permanente Conjunto sobre Nominaciones se enmiende de la siguiente manera:

18. El Comité Permanente Conjunto de Candidaturas constard de tres (3) Obispos, tres (3) Presbiteros
o Didconos, y seis (6) Laicos. Los Presbiteros, Didconos, o Laicos miembros habran-de-ser deberdn
haber sido diputados de la Convencidn General mads reciente y continuardn fungiendo siempre-gque

sean-elegidos-come-diputade-e-alterno-hasta la siguiente Convencién General.

Explicacion:
Esto modificaria el procedimiento que impone la renuncia de los miembros del Comité cuando dejan
de ser diputados o alternos. Es perturbador para las deliberaciones ordenadas del Comité que sus



miembros estén sujetos a ser destituidos en diferentes momentos del trienio. Si bien tiene sentido
que quienes nominan a candidatos para eleccién en la Cdmara de Diputados deban ser miembros de
la Cdmara, también tiene sentido confiar en la sabiduria de quienes nombran a los miembros del
Comité para que, a su vez, nombren a las personas cuyo juicio y experiencia deberfan ser respetados
durante todo el trienio.



CANDIDATOS PARA ELECCION

La Iglesia Episcopal elige a sus dirigentes. Esta es una caracteristica distintiva y tradicional de nuestra
vida comun y una funcidn vita de la Convencién General. EIl Comité pidié a los nominados que
respondieran a lo siguiente:

Sirvase informar de sus competencias y aptitudes que son pertinentes a servir en este puesto e
indique cémo espera aprovechar estos dones de ser elegido.

Las respuestas de los siguientes nominados reflejan su contestacién a la pregunta arriba mencionada,
asi como su informacidn biogréfica.

OFICINA EJECUTIVA DE LA CONVENCION
GENERAL

SECRETARIO DE LA CAMARA DE DIPUTADOS

Este es un mandato de tres (3) afios. La cdmara de diputados elige al Secretario de la Cdmara de
Diputados; por accidn simultanea de la Camara de Obispos, el Secretario de la Cdmara de Diputados
también serd Secretario de la Convencién General.

Rev. Canénigo Dr. Michael Barlowe
Presbitero

Nueva York, NY

Grace Cathedral, San Francisco
Diocese of California, Provincia VI

Cuando me converti en episcopal de adulto joven, encontré una comunidad que me dio arraigo y
cambid mi vida. Desde entonces he trabajado con pasion por nuestra Iglesia para fortalecer y agrandar
suvida y su servicio entre el pueblo de Dios. Creo que la Iglesia Episcopal tiene una misién que amerita
nuestras mayores aspiraciones, nuestra maxima creatividad y nuestra mas amplia proclamacion de Ia
Buena Nueva de Jesucristo. Mis ministerios como rector urbano, decano catedralicio, ejecutivo
diocesano y director ejecutivo de Convencidn General, me han proporcionado la sabiduria practica
necesaria para la labor de secretario de la Cdmara de Diputados. Gracias a mi designacion como



diputado o alterno de tres didcesis, a mi designacién como miembro del Consejo Ejecutivo y a mi
participaciéon en la misidn nacional y mundial, obtuve conocimientos sobre las complejidades del
ministerio de nuestra Iglesia. Seria un honor seguir sirviendo a la Iglesia como Secretario de la Cdmara
de Diputados al tiempo que esta va creciendo en relacién con su visidn, vitalidad espiritual y servicio.

TESORERO DE LA CONVENCION GENERAL

Este es un mandato de tres (3) afios. La Cdmara de Diputados elige para este puesto; la Cdmara de
Obispos confirma la eleccién.

Sr. N. Kurt Barnes

Seglar

Nueva York, NY

Grace Church

Diocese of New York, Provincia ll

Desde el 2003 he servido como Tesorero y CFO de LIE y Tesorero de la Convencién General,
continuando una carrera que abarca finanzas e inversidn en organizaciones con y sin fines de lucro.
Trabajé como economista en RAND Corporation; con Time Inc. en planificacidn corporativa y como
editor de la revista Fortune; también en Inco Limited como director de finanzas y en Morgan Stanley
dentro del Grupo de Asesoria Fiduciaria. Fui nombrado por el Fiscal del Estado de NY para corregir la
mala gestion financiera en Hale House; y ayudé a Amnistia Internacional a reestructurar su gestidn
financiera. Me apasiona la precisién y trabajar con eficacia al tiempo que evito las politicas en mi
ministerio. Para mi, eso significa evitar la duplicacion de actividades y reconocer la responsabilidad
fiduciaria a fin de trabajar en colaboracién para toda la iglesia sin favorecer a ningin grupo en
particular. Espero que mis amplios conocimientos sobre los antecedentes del pasado y mi aptitud y
paciencia para explicar asuntos complicados, resulten ser solo dones que continuaran sirviéndome
para ayudar a la Iglesia.



FIDEICOMISARIOS DEL CHURCH PENSION FUND

DESCRIPCION DEL PUESTO:

Los Fideicomisarios del Church Pension Fund (CPF), desempefian una funcidn critica en el gobierno y
la supervisién del Church Pension Group (CPG), que incluye el CPF y las siguientes filiales:

e The Episcopal Church Medical Trust
e Church Life Insurance Corporation

e The Church Insurance Companies (que incluyen The Church Insurance Agency
Corporation, The Church Insurance Company, The Church Insurance Company of New
York, and The Church Insurance Company of Vermont)

e Church Publishing Incorporated

Los Fideicomisarios toman decisiones muy importantes que afectan la estrategia de inversion, la
politica y las prestaciones de pensidn y otros servicios del CPG. Esto exige que respondan a
problemas complejos que enfrenta el Church Pension Fund y sus filiales, reconociendo al mismo
tiempo la necesidad de compasidn y flexibilidad, asegurando la responsabilidad fiscal y equilibrando
las obligaciones sociales y fiduciarias.

Los fideicomisarios de CPF pueden servir en uno o mds comités de la junta, asi como en las juntas de
filiales de CPG.

En la Constitucién y los Canones, Canon 1.8 y en el informe del Church Pension Fund a la Convencién
General podrd encontrar mas informacién sobre Church Pension Fund.

CUALIDADES Y COMPETENCIAS NECESARIAS PARA OCUPAR EL PUESTO:

El CPF necesita fideicomisarios que posean pericia y experiencia en dreas empresariales similares a la
esfera de accién principal del CPG (inversiones, pensiones, prestaciones, seguro médico y cuidado de
la salud) y aptitudes aplicables (contadores, abogados y otros profesionales especializados en
negocios y finanzas). También es necesaria la experiencia en la Iglesia. Es de vital importancia que los
titulares tengan conocimientos de informatica y acceso a la Internet. Asimismo, el CPF y sus
fideicomisarios valoran la diversidad (en su definicién mds amplia) en la Junta de Fideicomisarios.

COMPROMISOS DE TIEMPO

Las reuniones de la Junta del CPF usualmente se programan en forma conjunta con las reuniones de
comités y juntas de filiales, lo cual en conjunto requiere entre tres (3) y cuatro (4) dfas, cuatro veces
al afio en la Ciudad de Nueva York. También hay una reunién anual de 3 a 4 dias en otro lugar. Antes
de cada reunién en persona, los fideicomisarios pueden participar en teleconferencias del comité
ademas de revisar informes, estados financieros y otros materiales preparados por o a peticién de la
administracion del CPG.

CANDIDATOS A FIDEICOMISARIO DEL CHURCH PENSION FUND

Hay doce (12) plazas abiertas, cada una por un periodo de seis (6) afios. La Cdmara de Diputados elige
a los Fideicomisarios; la Cdmara de Obispos confirma la eleccién.



Ilma. Diane M. Jardine Bruce

Obispa

Irvine, California

Diocese of Los Angeles, Provincia VI

Actualmente sirvo como Obispa Sufragdnea de la Episcopal Diocese of Los Angeles y anteriormente
fui Rectora de la iglesia de St. Clement’s by-the-Sea. En mi cargo de Fideicomisaria del CPF actual, he
aportado mis conocimientos profesionales como Vicepresidenta del Comité de Compensacion,
Diversidad y Valores en el Trabajo y como miembro del Comité de Politicas de Prestaciones. He
consultado con clérigos y parroquias sobre las presiones econémicas que enfrentan tanto clérigos
como laicos, en particular, en lo tocante a los paquetes de remuneracidn y prestaciones de jubilacién.
Fui parte de la industria bancaria durante diecisiete (17) afios antes de ordenarme, enfocdndome en
administracién y analisis de remuneraciones. Aprendi sobre la responsabilidad fiduciaria necesaria que
exige la administracion de bienes cuando fui miembro del Diocesan Investment Trust en la Diocese of
Los Angeles. En ese entonces, la Junta superé un cambio de administradores de bienes y la
reasignacion de valores, asi como la transferencia de ciertos fondos a inversiones con responsabilidad
social. Seria un honor continuar con mi servicio como Fideicomisaria del CPF.

Sr. Edgar Kim Byham

Seglar

New Brunswick, Nueva Jersey
Trinity Church

Diocese of New Jersey, Provincia Il

He tenido el honor de servir a esta Iglesia de muchas maneras, entre ellas como presidente del Comité
Permanente y miembro del Consejo Ejecutivo y, espero que mis aportes hayan contribuido al
organismo mas inclusivo que es hoy en dia. En la Convencidn General de 1977 fui autor y pastor de la
legislacion que autorizd que el Fideicomiso Médico del CPG se abriera a parejas del clérigo del mismo
sexo, y, durante afios, he trabajado con el CPG en asuntos relacionados con la responsabilidad social
corporativay la inclusién de laicos dentro de la cobertura de pensiones. En mi puesto con el Comité de
Responsabilidad Social Corporativa, también fui coautor de lo que ha permanecido como el acto
undnime del Consejo Ejecutivo, en 2005, sobre la posicidn oficial de la Iglesia Episcopal acerca del
conflicto israeli-palestino y nuestra politica de inversién en este proceso. Mi larga carrera como
abogado me hace una persona inquisitiva y tenaz al considerar los asuntos que se me vayan
presentando.



Sr. Keith Callahan

Seglar

Episcopal Church Foundation

Episcopal Church of the Holy Cross, Dunn Loring
Diocese of Virginia, Provincia lll

Siento el llamado a servir; seria un gran honor. Me crié en la Iglesia Episcopal y mi ofrenda de servicio
se basa en amor y humildad para beneficiar al CPF y el CPG. Tengo la bendicién de haber estudiado y
ejercido una carrera en finanzas, principalmente en la tesoreria de una empresa multinacional. Puedo
aportar un entendimiento profundo de las obligaciones fiduciarias, la gestidn de riesgos, inversiones,
gobernanza, negociaciones de contratos financieros, asignacién de capital y una sabiduria amplia de
lo empresarial. He aplicado estos dones como presidente del comité financiero de mi parroquia desde
2011.

Serd una gran alegria para mi compartir mis afios de experiencia en estos roles diversos, con mis
companeros en el CPF. Me comprometo a velar por los principios justos, éticos y de mentalidad abierta
para equilibrar las obligaciones sociales y fiduciarias de un Fideicomisario de la Junta, ademas de
mantener la seguridad financiera y las tradiciones del CPT y sus afiliadas. Espero que mi capacidad y
pasion por las finanzas e inversiones, el pensamiento estratégico y la creacién de planes, sean de
utilidad para el CPF y para el grupo critico del clérigos y miembros laicos que esta atiende.

Rev. Sam Candler

Presbitero

Atlanta, Georgia

Cathedral of Saint Philip
Diocese of Atlanta, Provincia IV

Gracias por la oportunidad de servir como Fideicomisario del Church Pension Fund. Creci en Georgia.
Acudi al Occidental College (B.A. cum laude) en California y posteriormente al Seminario Teoldgico de
Yale (M.Div. magna cum laude). Cuento ahora con bastante experiencia como presbitero de
parroquias grandes y pequefias en tres diferentes didcesis. En estos momentos son Decano de la
Catedral de St. Philip en Atlanta, donde he supervisado presupuestos, bienes e inversiones de gran
tamafio. También estoy a cargo de un sistema complejo de empleados devotos. Fui parte de las juntas
del Seminario Teoldgico de Berkeley en Yale y de los Colegios Westminster en Atlanta. En Carolina del
Sur di mi servicio en la Comisién del Gobernador para las Relaciones entre Razas. También ayudé a



iniciar el grupo interreligioso llamado The Faith Alliance en Atlanta. He sido diputado ocho (8) veces en
la Convencién General y disfruto velar por los detalles de la vida eclesiastica a un nivel mas amplio. {Me
gustan los nimeros! De ser elegido, ayudaré al Church Pension Fund a resguardar el espiritu generoso

del anglicanismo para que sirva de gran obsequio para el mundo.

llmo. Clifton Daniel, IlI

Obispo

Nueva York, Nueva York

Cathedral Church of St. John the Divine
Diocese of New York, Provincia Il

Amo esta Iglesia y por la gracia del Sefior he tenido el privilegio y el honor de servirla. He llegado a
conocerla muy bien, asi como a muchos de quienes la sirven en el dmbito laico y el ordenado. Una de
estas gracias es servir como Fideicomisario del CPF. Mi agradecimiento y admiracion por el CPG y su
liderazgo crecen constantemente. Servir en la Junta pide conocer a la Iglesia y a su gobierno y
estructuras. Es estar familiarizado con el liderazgo de una organizacidn grande y compleja dedicada a
servir a quienes sirven a la Iglesia. También hay que conocer las necesidades, esperanzas y aspiraciones
de las personas por quienes velamos. Mis metas como Fideicomisario son: mantener la alta calidad del
servicio brindado a clientes laicos y clérigos, tanto antes como después de su jubilacién; administrar e
invertir los fondos encomendados por nuestros clientes, representandolos bien y de manera que se
protejan los niveles de las prestaciones actuales y aumenten los beneficios, generosa vy
responsablemente; y, actuar como buenos mayordomos a beneficio de las préximas generaciones.

Sr. Sanders Davies

Seglar

Norwalk, Connecticut

Saint Luke’s Episcopal Church
Diocese of Connecticut, Provincia |

A lo largo de mi vida de adulto he aportado mi servicio en organizaciones e instituciones del ambito
comercial, caritativo y eclesiastico, tanto en puestos profesionales como fiduciarios. Tengo mas de
cuarenta (40) afios de experiencia como contador publico certificado. Mi practica ha sido diversa e
incluye seguros, impuestos y servicios de asesoria para una variedad de clientes en el pais y a nivel
internacional. Me he concentrado en el sector de empresas sin fines de lucro, donde guio a mis clientes



a través del paisaje cambiante de la contabilidad y la declaracién de finanzas, el cumplimiento
reglamentario y fiscal, la gestién de riesgos y el asesoramiento sobre la gobernanza. Esperaria poder
aportar esta diversa gama de conocimientos y experiencias para ayudar a los Fideicomisarios del
Church Pension Fund a ejercer eficazmente las obligaciones fiduciarias que tienen para con el Fondo y
ante sus beneficiarios actuales y futuros.

Sr. Nicholas Elsishans

Seglar

San Francisco, California

Grace Cathedral

Diocese of California, Provincia VI

Es un honor proponerme como candidato para Fideicomisario del Church Pension Fund y pedir el apoyo
de ustedes. Mis calificaciones profesionales incluyen mas de veinte (20) afios como Director General de

Finanzas de varias de las ONG y corporaciones sin fines de lucro mas grandes y complejas de California.

Precisamente, la labor central de mi trabajo cotidiano ha sido administrar fondos de pensidn y planes
calificados y no calificados de compensacion diferida, ademas de supervisar asesores de inversiones de

legados y una gama amplia de planes de seguro médico. Cuento con una Maestria (MBA) en Finanzas y
extensos estudios de posgrado de Middlebury College y Stanford University en materia de finanzas

internacionales y contabilidad. Mi servicio con la Iglesia incluye un término de diez (10) afios como
Fideicomisario de Grace Cathedral en San Francisco. Actualmente soy parte del Comité
Administrativo y de Finanzas del Seminario Teoldgico Church Divinity School of the Pacific. En
ambos casos, mi labor fue supervisar pensiones, prestaciones de seguro médico, gestién de riesgos,
administracion de legados y asesores de inversiones.

Sr. Gordon B. Fowler, Jr.

Seglar

Bryn Mawr, Pennsylvania

Church of the Redeemer, Bryn Mawr
Diocese of Virginia, Provincia lll

Soy Presidente, Director General y Director General de Inversiones de Glenmede Trust Company,
empresa privada de inversiones y administracién de bienes. Durante mas de treinta y cinco (35) afios,
he administrado valores y prestado mis servicios en comités de inversién de una amplia y variada lista
de fundaciones, dotaciones y fondos de pensién eclesidsticos grandes y complejos, entre ellos Pew



Charitable Trusts y el Seminario Teoldgico de Princeton. He sido episcopal toda la vida y sigo activo en
mi parroquia y didcesis. Soy Vicepresidente de la Junta de Fideicomisarios de St. James School,
secundaria episcopal de Nativity Miguel Middle School, y miembro de la junta de Windows
Corporation, aseguradora que atiende al clero episcopal. También soy voluntario del Interfaith
Hospitality Network. Mis experiencias me han beneficiado como Fideicomisario actual del CPF, en el
cual participo dentro del Comité Ejecutivo, el Comité de Inversién y el Comité de Compensacion,
Diversidad y Valores en el Trabajo. Ha sido un privilegio dar mi servicio como Fideicomisario y
agradeceré mucho la oportunidad de continuar haciéndolo.

Sr. Delbert C. Glover

Seglar

Providence, Rhode Island

Church of the Redeemer

Diocese of Rhode Island, Provincia |

En mi carrera profesional como alto ejecutivo de una compafia Fortune 100, estuve a cargo de las
utilidades de varias empresas multimillonarias y de supervisar el trabajo de una enorme fuerza
laboral multinacional. He participado activamente en la Iglesia a lo largo de mi carrera, con el
privilegio de servir en altos cargos ejecutivos en Trinity Church - Wall Street, The Riverside Church y
el Seminario Teoldgico General. Mi primer término como Fideicomisario del CPG me permitid
integrar mi capacitacién profesional y experiencia corporativa con compromiso que le tengo
al desarrollo personal y a mi fe. Fui miembro de varios comités en ese primer periodo: Ejecutivo,
Finanzas y Politica sobre Prestaciones. Actualmente soy presidente del Comité de Auditoria.
También fui director del Comité sobre Finanzas para la Misién del Consejo Ejecutivo. He sido
diputado o primer alterno en cinco (5) Convenciones Generales, de parte de tres (3) didcesis.

Sr. Guy Gronquist

Seglar

Santa Fe, New Mexico

Episcopal Church of the Holy Faith
Diocese of Rio Grande, Provincia VII

Trabajé por mas de 20 afios en la banca de inversiones en Londres, Inglaterra, donde aprendi de
muchos temas como administracion de riesgos, optimizacion de réditos de inversiones y
posicionamiento de clientes en mercados para beneficiar sus necesidades. Son destrezas que ofrezco



a todos los depositarios del CPF. Parte de mis clientes incluydé el Banco Mundial, el IFC y el Banco
Interamericano de Desarrollo. Participé en financiamientos de miles de millones de ddlares para
ayudar a sufragar a esas organizaciones durante un momento importante y decisivo de su desarrollo,
ya que atravesaban la transicién de financiar proyectos de infraestructura de gran escala, a financiar
programas dedicados a mitigar los dafios medioambientales, erradicar enfermedades contagiosas
(incluso malaria y VHI-SIDA), y mejorar los resultados de la educacién en los paises miembros, sobre
todo para las mujeres. Uno de los retos mas desafiantes pero satisfactorios de mi vida fue la tarea de
explicar esta transicion entre los proyectos ‘tradicionales’ con colateral de activos tangibles y los
proyectos ‘variables’ sin activos tan concretos.

Ilmo. Julio Holguin

Obispo

Venice, Florida

Diocese of the Dominican Republic, Provincia IX

Seria un honor aportar al desempefio y a la supervisién del Church Pension Fund; a colaborar con Ia
experiencia que tengo para tomar decisiones que mejoren las estrategias de inversidn, las politicas de
pensidén y las prestaciones que ofrece este ministerio a través y a favor de los que han optado por
dedicar su vida al crecimiento de la rama episcopal del Reino de Dios. A fortalecer la difusidn de las
politicas del CPF entre nuestra gente, especialmente los latinos/hispanos. A ayudarlos a adquirir una
mejor comprensidn y capacitacidn para avanzar en sus vidas y con sus familias y ministerios a largo
plazo. Ofrezco mis conocimientos y mi experiencia en administracién y finanzas para garantizar que el
saldo del fondo de pensidn siga siendo el adecuado para cubrir las necesidades de estos tiempos
cambiantes y para ofrecer seguridad con integridad y compasién a quienes sirven a Cristo. Aprendery
ensefiar mejores practicas de crecimiento, tanto personal, como para la Iglesia unida en nuestra fe
comun.



Sr. Stephen James

Seglar

San Clemente, California

Saint Margaret’s of Scotland Episcopal Church
Diocese of Los Angeles, Provincia VI

He sido episcopal toda mi vida: Coadjutor Sénior cuatro (4) veces, candidato al Congreso, alto ejecutivo
en una empresa de Fortune 200, Director Ejecutivo de la Junta de Procesamiento de Leche de
California (creadores de la campafa publicitaria “Got milk?’”), seminarista de tiempo parcial y padre de
tres (3) hijos. Creo que la gama amplia de mi trabajo y experiencia de vida se presta bien para la labor
y la misién del Church Pension Group. También he tenido el privilegio de servir en las juntas de
organizaciones como: One City Café en Nueva York, Dairy Institute of California, Dairy Council of
California, California Creamery Operators Association, Princeton University Triangle Club; vy,
actualmente, en la Junta de Fideicomisarios de Bloy House, la Facultad de Teologia Episcopal de
Claremont. Si llego a ser elegido a la junta del CPG, me comprometeria profundamente a ejercer mis
destrezas desarrolladas en los campos de finanzas, liderazgo y comunicacién a beneficio de nuestra
comunidad episcopal; estableciendo un fondo de pensién estable y equilibrado en cuanto a nuestras
obligaciones fiduciarias y morales.

Sr. Ryan Kusumoto

Seglar

Honolulu, Hawaii

Epiphany Episcopal Church
Diocese of Hawaii, Provincia VIII

Soy Presidente y Director Ejecutivo de Parents and Children Together, una de las organizaciones sin
fines de lucro mas grandes de Hawai dedicada a proporcionar servicios sociales innovadores y
educativos para las poblaciones mas vulnerables. Previamente fungi como Vicepresidente de Goodwiill
Industries de Hawai y Presidente de la Society of Human Resource Management Hawaii, la cual se
enfoca en promover el sector de los recursos humanos. He participado activamente en la Iglesia desde
joven y en distintos puestos a través de los afios. Desde el 2006 he sido Diputado de la Convencidn
General, ademds de haber sido parte del Consejo Diocesano de Hawdi y de la sacristia de mi parroquia
Epiphany en Honolulu. Mis experiencias profesionales y eclesidsticas me dan una base sdélida para mi
funcidn actual de Fideicomisario del CPF, en el cual participo como Vicepresidente del Comité de
Auditoria y miembro del Comité de Compensacidn, Diversidad y Valores en el Trabajo. Ha sido muy
gratificante dar mi servicio como Fideicomisario del CPF y agradeceré mucho la oportunidad de
continuar esta labor.



Candniga Kathryn Weathersby McCormick
Seglar

Jackson, Mississippi

Saint Andrew’s Cathedral

Diocese of Mississippi, Provincia IV

Fui Candniga laica de Administracién y Finanzas por mds de veinte (20) afos. En ese puesto, trabajé
con empleados tanto clérigos como laicos en asuntos relacionados con pensiones, seguro médico,
seguro de bienes raices y responsabilidad, patrimonios y fideicomisos. Esa funcién de enlace entre el
CPG y sus afiliadas también me dio la oportunidad de entender detalladamente las prestaciones, las
ofertas y los constituyentes de este organismo. Soy episcopal de toda la vida, voluntaria activa y
empleada de la diécesis. Tengo buenos conocimientos practicos sobre la Iglesia. He sido directora de
varios organismos interinos y del comité legislativo del CPG en cinco (5) Convenciones Generales.
Como docente de CREDO, también asesoré al clero en temas de planeacién financiera y sobre las
prestaciones del CPG. Como Fideicomisaria del CPG mi servicio incluye ser Vicepresidente del Comité
de Finanzas y miembro del Comité de Politicas de Prestaciones. Considero que mi experiencia
profesional y mi liderazgo en la Junta del CPG seguirdn beneficiando a la Iglesia. Seria un honor
continuar ofreciendo mi servicio.

Sr. William B. McKeown

Seglar

Clinton, Connecticut

The Congregation of Saint Saviour

The Cathedral Church of Saint John the Divine
Diocese of New York, Provincia ll

Por ser cdnyuge en el ambito eclesidstico me he dado cuenta de que es necesario mantener pensiones
sélidas a costos razonables para las iglesias. Como abogado de organizaciones sin fines de lucro
(incluso para los planes de pensién de American Baptists, UCC y la YMCA, entre otras), la
responsabilidad fiduciaria ha sido mi preocupacién profesional durante cuarenta (40) afios. También
he participado activamente en los comités de Inversidn, Responsabilidad Social Corporativa y
Préstamos de Justicia Econdmica del Consejo Ejecutivo. Fui presidente del Grupo de Trabajo para la



Inversion con Responsabilidad Social y Ambiental (SERI, Socially and Environmentally Responsible
Investing) de la Diocese of New York. Esa experiencia me ensefid que SERI es una dindmica de
inversion eficaz y prudente, que puede convertirse en un elemento vital de nuestro testigo publico del
Evangelio. El CPF ha a sido exitoso con su oferta de prestaciones excelentes, cosa que ha logrado aun
incluyendo a SERI en su programa de inversidn. Yo aprovecharia mi experiencia para mantener al CPG
sobre este curso. Podemos seguir a Jesus, servir a la Iglesia con integridad institucional, y apoyar una
relacién amorosa, liberadora y plena de vida con Dios, con los demas y con la tierra.

Rev. Canénigo Kevin Nichols
Presbitero

Concord, New Hampshire

Diocese of New Hampshire, Provincia |

Mi labor en el Grupo de Trabajo para la Reforma Estructural de la Iglesia (TREC) me ha ayudado a
prepararme para el puesto de Fideicomisario. Al principio fui un forastero, un presbitero de parroquia,
mas aprendirapidamente acerca de la cultura de toda la Iglesia y de las complejidades de sus sistemas
y gobierno. Por seis (6) afios fui Rector de medio tiempo y ejecutivo corporativo de tiempo completo.
Esta inmersion de doble vocacion sigue informando mi trabajo actual como Candnigo de Recursos de
Misién y Director Financiero de la Episcopal Diocese of New Hampshire. Los retos y las oportunidades
de los clérigos con dos vocaciones serdn cada vez mas complejos. EI CPG ocupa una posicidn singular
para aportar liderazgo, recursos financieros y apoyo tanto a las didcesis como a las congregaciones; al
mismo tiempo que mantiene la prudencia en cuanto a la supervision fiscal. Yo creo que mi mi
experiencia diversa en el mundo empresarial, en las congregaciones, y dentro del liderazgo diocesano,
me da un punto de vista singular acerca de las complejidades que enfrentan tanto las parroquias como
el clero. Me presento con un corazdn atento y una dindmica pragmatica para abordar los desafios
financieros y vocacionales que vienen préximamente.



Sra. Yvonne O’Neal

Seglar

Nueva York, Nueva York

Church of the Holy Trinity
Diocese of New York, Provincia ll

Seria un honor y un placer especial servir a la Iglesia como Fideicomisaria del Church Pension Fund
(CPF). Mi experiencia es amplia en el campo de la consultoria financiera, ya que he trabajado en la
mayoria de las dreas principales en las que se mueve el CPG. Asesoré a clientes institucionales en temas
de disefio y administracién de planes, soluciones de inversidn y participacién de empleados. Llevo
décadas de servicio a nivel parroquia y didcesis lo cual me ha hecho entender la organizacién politica
de laIglesia. También he servido enjuntas de diversas organizaciones. Mi forma de pensar es ecoldgica
y enfatizo las formas en las que todo se relaciona entre si. Espero que sea evidente para cualquier
observador que mi trabajo se basa en los principios y va impulsado por una simple fe en Dios, un amor
a Dios, y un profundo sentimiento de amor y respeto por cada ser humano. Cuando trabajo con los
demas soy sensible y compasiva y siempre busco formas para ser claray precisa al impartir orientacién
o girar instrucciones. Me entusiasma afiadir mis dones y aptitudes a los de otras personas, con el fin
de ayudar al CPF a avanzar el ministerio de velar por las necesidades de la Iglesia del siglo XXI.

Sr. Solomon Owayda

Seglar

Arlington, Massachusetts

The Parish of the Epiphany

Diocese of Massachusetts, Provincia |

Soy socio fundador de Mozaic Capital y llevo mas de treinta (30) afios enfocdandome principalmente
en invertir y administrar dinero para fondos de pensiones. Antes de formar Mozaic Capital fui Director
General de Inversiones de SVG Advisors y Director de Inversiones Alternativas del Sistema de
Jubilacién de Maestros del Estado de California. Ahora soy parte de la Junta de Directores de Amigos
Americanos de la Didcesis Episcopal de Jerusalén y Fideicomisario del Church Pension Fund (CPF), en
el cual participo como Vicepresidente del Comité de Inversién y miembro del Comité de Finanzas. Soy
anglicano/episcopal de toda la vida y siempre he participado en la Iglesia. Naci en Libano, mis padres
son palestinos y me mudé a los EE.UU. de adulto joven para completar mis estudios. Mi plan es utilizar
mi experiencia en fondos de pensiones y temas fiduciarios junto con mi fe, para tomar las mejores
decisiones para el CPF. Soy bienaventurado de muchas formas y deseo reciprocar a mi iglesia.



Sr. Ronald Radcliff

Seglar

Pawleys Island, South Carolina

Holy Cross Faith Memorial Episcopal Church
Diocese of South Carolina, Provincia IV

He sido inversionista de carrera por mds de veinte (20) afos, nueve (9) de ellos como director de
investigacidon empresarial internacional para una consultora de inversiones mundial. Mi experiencia es
extensa en el ambito inversionista de organizaciones grandes, con un énfasis en particular en los
bienes de jubilacién. He dedicado mi carrera a supervisar administradores de bienes y al desarrollo de
carteras. He realizado presentaciones sobre el rendimiento ante clientes, juntas y comités de inversién.
Yo aportaria estos conocimientos y experiencias al trabajo de la Junta de Church Pension Fund,
ademads de continuar la labor que le ha dado tanto éxito. En los ultimos seis (6) afios también he
participado en el Comité sobre Inversiones del Consejo Ejecutivo. Encuentro que mi trayecto en el
comité ha sido muy gratificante, tanto en lo personal como en lo espiritual. En las parroquias de mi
localidad he tenido diversos puestos de liderazgo. Quisiera reciprocar la labor incansable que aportan
tantas personas para lograr que nuestra Iglesia sea un éxito, y con entusiasmo espero afiadir mi
servicio a la junta del Church Pension Fund.

Rev. Austin K. Rios

Presbitero

Rome, Italy

Saint Paul’s Within the Walls

Asamblea de las Iglesias Episcopales en Europa
Provincia

Los contornos de mi ministerio me han puesto en contacto con diversas comunidades atendidas por
el Church Pension Fund (CPF). Fui misionario en México, coadjutor en una parroquia Episcopal
“tradicional” del oeste de Carolina del Norte, y candnigo diocesano y presbitero dentro de una
comunidad de inmigrantes de habla hispana, predominantemente indocumentados. Actualmente
tengo los cargos de Rector de St. Paul’s Within the Walls en Roma, Italia y de Director del Centro de
Refugiados Joel Nafuma en Roma, Unico centro diurno para peticionarios de asilo. Estos ambientes,
tanto en el pais como en el extranjero, me hacen apreciar cada vez mds y con mayor profundidad, la
configuracion Episcopal del Cuerpo de Cristo y la multiplicidad de su expresidn, sus talentos y sus
necesidades. Me ofrezco para este puesto porque creo que la Junta se beneficiaria de las experiencias
que he vivido en estos diferentes modelos del ministerio con sus distintos idiomas y culturas. Mi



servicio como miembro de la junta de las Conferencias de Kanuga (durante seis afios) es el que mas se
relaciona con las tareas especificas de Fideicomisario del Church Pension Fund.

Sr. Kent Satterfield

Seglar

Travelers Rest, South Carolina

Saint James Episcopal Church

Diocese of Upper South Carolina, Provincia IV

Soy ejecutivo experto con muy buenos conocimientos analiticos y administrativos que fueron parte de
mi carrera de treinta y nueve (39) afios como contador publico, misma que acabo de concluir. Soy
Licenciado en Finanzas con Maestria en Contabilidad de la Universidad de Carolina del Sur. Fui
Contador Publico Certificado por treinta y ocho (38) afios y Planificador Financiero durante treinta
(30). Mis competencias y aptitudes pertinentes incluyen experiencia o conocimientos practicos sobre
impuestos, auditorias, controles internos, disefio y administracion organizacional, gestiéon de
inversiones, seguros de vida y discapacidad y prestaciones para empleados. Como Director General de
nuestra empresa, me involucré intimamente con nuestro seguro médico y prestaciones
complementarias, ademds de haber sido fideicomisario y fiduciario nombrado de nuestro plan de
jubilacién de US$250 millones. En el 2000 fundamos DHG Wealth Advisors, siendo yo uno de los dos
(2) socios principales y el encargado de liderar su crecimiento. Puedo decir que, hacia el 2017, logramos
administrar mas de US$2 mil millones de bienes por nuestros clientes Se cdmo escuchar y resolver
problemas, me importa la gente y me preocupo por la Iglesia.

Canodniga Rosalie Simmonds Ballentine, Esq.
Seglar

Saint Thomas, United States Virgin Islands
Cathedral Church of All Saints

Diocese of United States Virgin Islands, Provincia Il

Soy abogada y mediadora con certificacién para tribunales y he utilizado mis conocimientos para
escuchar, ponerme en el lugar de los demas y unir a las personas. Soy capaz de darle un toque de
humanidad a los conceptos abstractos y a las cifras, cosa que hecho en los muchos mis cargos de
servicio tanto en la Iglesia como en mi vida profesional. Soy miembro de la Junta de Directores de
Episcopal Relief & Development, dentro de los comités de Gobierno y de Administracién y Finanzas.
También sirvo en el Comité Permanente Conjunto sobre Programas, Presupuesto y Finanzas de la



Iglesia Episcopal y en el Comité de Revisidn de a Alicuota. También soy Vicepresidenta de la Provincia
I, canciller de la Diocese of the Virgin Islands y representante laica de la Iglesia Episcopal para el
Consejo Consultivo Anglicano. Dentro de mi cargo actual de Fideicomisaria del Church Pension Fund
(CPF) sirvo como miembro del Comité de Auditoria y el Comité de Compensacidn, Diversidad y Valores
en el Trabajo. Soy miembro de la Junta de Directores de la Church Life Insurance Corp. Seria un gran
honor volver a ser elegida como Fideicomisaria del CPF.

Sr. James Simon

Seglar

Akron, Ohio

Our Savior Episcopal Church
Diocese of Ohio, Provincia V

Como socio desde 2009 de uno de los bufetes de abogados mds grandes de Ohio, asesoro a
organizaciones lucrativas y sin fines de lucro sobre temas de gobernanza de los sectores tanto
empresarial como no lucrativo. Mi ayuda para estas organizaciones incluye estrategia a largo plazo,
planes de sucesidn, prestaciones para empleados, politicas y administracion de inversiones y
transiciones. En la Iglesia, he servido como miembro de la Junta Parroquial, canciller de mi pequefia
parroquia urbana y presidente del Comité Permanente de mi didcesis, diputado de una Convencidn
General y miembro del Comité Legislativo sobre el Gobiernoy la Estructura de la Iglesia y de la Comisidn
Permanente sobre Constitucién y Canones. He sido fideicomisario de Bennington College durante 19
afios y dirijo su comité de finanzas desde 2011. Este administra el legado del colegio, con un valor de
US$18.5 millones de ddlares, y selecciona firmas de contadores y administradores para sus inversiones.
En todo lo que hago trato siempre de equilibrar la misidn de la organizacién con la realidad practica 'y
mis obligaciones ante los interesados. Me sentiria honrado al servir como miembro Fideicomisario del
Church Pension Fund.



Sr. William Smith

Seglar

Des Moines, lowa

Saint Timothy’s Episcopal Church
Diocese of lowa, Provincia VI

Durante mi vida profesional he sido abogado, empleado del servicio civil a nivel federal y estatal y
director ejecutivo de una agencia sin fines de lucro. En forma paralela, también fui miembro de la Junta
Parroquial de dos congregaciones, coadjutor sénior, tesorero de parroquia, miembro del consejo
diocesano, diputado de la Convencién General y tesorero diocesano. Todas esas experiencias me han
hecho ver lo importante que es velar por la gente que ejecuta el trabajo de cualquier organizacion, y,
sobre todo, por su bienestar econédmico. El Church Pension Fund es la institucidn Episcopal dedicada
a ofrecerles esa certeza a las personas que realizan el trabajo de nuestra Iglesia.

llmo. John Smylie

Obispo

Casper, Wyoming

The Episcopal Diocese of Wyoming
Diocese of Wyoming, Provincia VI

En mi servicio como Obispo de Wyoming creo haber vislumbrado el futuro de nuestra denominacion.
Quizas el mejor talento que pudiera aportar como Fideicomisario de la junta del Church Pension Group
es la labor que he realizado con el clero no remunerado. Mas de dos terceras partes del clero en
Wyoming no recibe compensacién alguna aunque participe en forma muy activa. Son un grupo de
liderazgo critico y nuevo, pero les falta representacion y a menudo no son tomados en cuenta en el
fondo de pensién. Conforme el fondo trabaja para adaptarse a las realidades cambiantes de nuestra
Iglesia, creo que la voz de la region montafosa central de Mountain West se vuelve importante y
necesaria para ayudar a ampliar la visiéon del Church Pension Group en cuanto al servicio de todos
nuestros lideres. Gracias por considerarme.



Sra. Linda Watt

Seglar

Weaverville, North Carolina

Trinity Episcopal Church

Diocese of Western North Carolina, Provincia IV

Mi carrera como diplomatico, ejecutivo de la Iglesia y miembro de juntas, me ha dado perspectiva
sobre los temas de administracidn y supervisidn financiera. Es algo que quiero hacer valer como
Fideicomisario. Fui Director de Operaciones de la Iglesia Episcopal de enero 2007 ajulio de 2011. Luego
servi en el Comité Permanente de la Diocese of Utah y como diputado de la Convencién General. Fui
especialista para Latinoamérica durante mis treinta (30) afios en el Servicio Exterior y supervisé
presupuestos de mds de US$100,000,000. También fui Embajador en Panama. He vivido la mayor parte
de mi vida en Latinoamérica y tengo una afinidad especial por el sector internacional de la Iglesia.
También aporto mi experiencia en varias juntas de organizaciones no lucrativas que incluyen el Fondo
Episcopal de Beneficenciay Desarrollo, y un puesto reciente en el Grupo de Trabajo para las Relaciones
de la Iglesia en Cuba. Soy director espiritual y me dedico a entablar puentes y a encontrar puntos en
comun. Me preocupan el bienestar y la seguridad econdmica de nuestros clérigos y las necesidades de
nuestras congregaciones.

Sra. Marlene Weigert

Seglar

Raleigh, North Carolina

Church of the Good Shepherd

Diocese of North Carolina, Provincia IV

Soy Episcopal desde la cuna y he tenido la bendicién de servir a la Iglesia Episcopal a nivel parroquiano
y diocesano como profesional laico por mas mas de cuarenta (40) afos. Como Candnigo de lo
Ordinario para la Administracion de la Diocese of NC, me hago cargo de la supervisidon gerencial de
todos sus negocios y asuntos financieros y administrativos, incluida la administracion de la
remuneracion y de las prestaciones de los empleados. Considero que mis conocimientos de
administracién financiera y gestidn de recursos humanos y prestaciones, serdn de gran utilidad para la
Iglesia, ya que aportaré una doble perspectiva desde el punto de vista de una didcesis y de una
parroquia. Eso ayudard a que el Church Pension Fund (CPG) entre al paisaje cambiante de las



prestaciones del clero y de los empleados laicos. Me siento afortunado por haber trabajado con el CPG
durante los afios en los que fue desarrollando prestaciones que reflejaran la necesidad de la Iglesia
Episcopal de convertirse en lider en lo relativo al tratamiento justo de todos sus empleados. Seria un
gran honor servir a mi Iglesia como Fideicomisario del Church Pension Fund.



JUNTA GENERAL DE CAPELLANES
EXAMINADORES

PERIODO DE EJERCICIO
El periodo de ejercicio de la Junta General de Capellanes Examinadores es de seis (6) afios.

Cantidad de miembros a ser elegidos: Tres (3) laicos, tres (3) profesores de seminarios teolégicos o
instituciones educacionales, tres (3) presbiteros con cargos parroquiales o en ministerios
especializados; dos (2) obispos. La Cdmara de Obispos elige a estos miembros; la Cdmara de Diputados
confirma la eleccidn.

DESCRIPCION DEL PUESTO:

Los miembros de la Junta General de Capellanes Examinadores (GBEC) redactan el Examen de
Ordenacién General (GOE) administrado a los candidatos a Ordenes Sagradas. También producen
material de referencia para los lectores de las pruebas de examen. Algunos miembros de la junta leen
los exdmenes; otros supervisan a los equipos de lectores; otros revisan y aprueban las evaluaciones
escritas para todas las respuestas a las preguntas del GOE. En sus reuniones, la Junta, compuesta por
veintidés (22) miembros en total, evalta y planifica el trabajo del afio siguiente. El Consejo estd
formado por obispos, presbiteros con cura pastoral o que participan en ministerios especializados,
miembros laicos u ordenados de facultades de seminarios acreditados o de otras instituciones
académicas y laicos con experiencia particular.

CUALIDADES Y COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL CARGO:

Es util haber tenido experiencia en una Comisidn Diocesana de Ministerio, Comité Permanente o haber
sido lector de examenes. Es de vital importancia que los aspirantes tengan conocimientos de
informatica y acceso a la Internet. Los candidatos deben tener estar interesados en la educacién
teoldgica y cierta experiencia en una de las siete (7) dreas candnicas. Los miembros de la Junta deben
sentirse a gusto trabajando en equipo y en grupos de trabajo. Las responsabilidades de la Junta
General de Capellanes Examinadores exigen la capacidad de saber concentrarse bien en una tarea.
También es Util ser competente en métodos y procedimientos de evaluacién. Es Gtil tener familiaridad
con la tecnologia para teleconferencias, como Adobe Connect. Es de vital importancia que los
aspirantes tengan conocimientos de informatica y acceso a la Internet.

RESPONSABILIDADES DE ESTE PUESTO

Cantidad de reuniones anuales: Tres (3), febrero, junio y octubre; siete (7) dias, ademads de
teleconferencias. Ademas, los miembros ocupan aproximadamente 60 horas leyendo los exdmenes
en casa busca de respuestas en un drea candnica.



N.B.: No todos los miembros de la Junta seran lectores del GOE. Los miembros del primer afio asistiran
a la reunién de los lectores y leerdan exdmenes junto con otros lectores. Para obtener informacién
adicional, consulte Canon Ill.15.

OBISPOS NOMINADOS PARA LA GBEC
Hay dos (2) plazas, cada una por un periodo de seis (6) afos. La Cdmara de Obispos elige a este
miembros; la Cdmara de Diputados confirma la eleccién.

LAICOS NOMINADOS PARA LA GBEC
Hay tres (3) plazas, cada una por un periodo de seis (6) afios. La Cdmara de Obispos elige a estos
miembros; la Cdmara de Diputados confirma la eleccién.

PRESBITEROS CON FUNCIONES PASTORALES O EN MINISTERIOS ESPECIALIZADOS NOMINADOS PARA LA GBEC
Hay tres (3) plazas, cada una por un periodo de seis (6) afios. La Cdmara de Obispos elige a estos
miembros; la Cdmara de Diputados confirma la eleccién.

MIEMBROS DE SEMINARIOS ACREDITADOS Y OTRAS INSTITUCIONES DE EDUCACION CANDIDATOS PARA LA
GBEC

Hay tres (3) plazas, cada una por un periodo de seis (6) afios. La Cdmara de Obispos elige a estos
miembros; la Cdmara de Diputados confirma la eleccién.

CANDIDATOS PARA LA JUNTA GENERAL DE CAPELLANES EXAMINADORES

Sra. Beth Bojarski

Seglar

Julian, California

Diocese of San Diego, Provincia VIII

Tengo un gran interés por el proceso de aprendizaje y el desarrollo personal, por lo que espero aportar
una ética de colaboracidn, profesionalismo y creatividad. Mi experiencia abarca una gama amplia de
contextos en la Iglesia y en sus organismos como participante y lider. Parte de mi propio crecimiento
es el resultado de mi labor como mentor de adultos jédvenes con quienes he trabajado y a quienes he
supervisado. También he elaborado planes de estudio formales e informales sobre la educacién
Cristiana y he desarrollado sistemas de enriquecimiento espiritual. Creo mucho en la curiosidad. En los
Ultimos afios me he dedicado a fortalecer mi funcién como aliada de la comunidad LGBTQ,
especificamente, al ofrecer espacios seguros para adolescentes trans y adultos jévenes trans en los



campamentos. Ademas, mis estudios teoldgicos del STV y mi trabajo de posgrado en el campo de
recreacion y educacion al aire libre, nutren mi pasién especial por una teologia de conservacién del
medio ambiente fundamentada sdlidamente en la Biblia. Finalmente, estoy casada con un presbitero.

Dra. Donna Bowman

Seglar

Conway, Arkansas

Saint Peter’s Episcopal Church
Diocese of Arkansas, Provincia VII

Soy tedloga y pedagoga, autora de varios libros de teologia que incluyen este mas reciente: Prayer
Shawl Ministries and Women’s Theological Imagination (Lexington, 2015). También soy Profesora de
Estudios Interdisciplinarios en el Norbert O. Schedler Honors College de la University of Central
Arkansas He ensefiado a muchos alumnos que ahora son clérigos o se encuentran en el seminario. Mi
tema de investigacion actual es lo que Jeff Astely denomina “teologia ordinaria”, los conceptos y
sistemas teoldgicos que utilizan los laicos. En la investigacion que llevé a cabo sobre el ministerio del
chal de oracidn, hice entrevistas cualitativas para indagar acerca de las teologias que subyacen la labor
de las mujeres del ministerio laico y, en particular, en las formas en que esta se relaciona con la
materialidad y el cuidado. Tengo experiencia extensa en la labor realizada por juntas y comités,
incluidos nueve (9) afios en la junta de la American Academy of Religion. También he sido docente del
programa de educacién continuada para clérigos (Course of Study School) para pastores de la Iglesia
Unida Metodista en Arkansas y Missouri.

El Ilmo. Thomas E. Breidenthal
Obispo

Cincinnati, Ohio

Christ Church Cathedral

Diocese of Southern Ohio, Provincia V

Todo mi ministerio se ha ido formando por la tensién que existe entre el rigor académico y un
ministerio prdactico. He sido presbitero de parroquia, capelldn de escuela preparatoria, capelldn
universitario y, actualmente, obispo ya por algun tiempo. Estos han sido mis ministerios principales,
aunque todos ellos se han visto influidos por mi trabajo académico. En esencia, soy tedlogo,
predicador y maestro y, como tal, mi corazdn se vuelca en ayudar a los pastores nuevos a descubrir su



propia capacidad para conectar las Escrituras y la Doctrina con la vida diaria contemporanea. Es decir,
tengo los pies en ambos terrenos: el académico y el ministerio. Si soy elegido a la Junta General de
Capellanes Examinadores (GBEC), apoyaria y desarrollaria su empefio actual de mantener la conexién
entre una reflexidon teoldégica profundamente informada y la practica del ministerio. La GBEC también
puede tener la funcién de evaluar la relacién entre nuestros seminarios acreditados y los programas
diocesanos, y de otros tipos, ain no acreditados. ;Cémo se podria dar reconocimiento y &nimo a estos
movimientos nacidos desde la comunidad, en sociedad con nuestros seminarios establecidos?

Sr. David Daily

Seglar

Clarksville, Arkansas

All Saints’ Episcopal Church
Diocese of Arkansas, Provincia VII

Una crisis de fe durante la universidad me embarcd en una trayectoria que me condujo, finalmente, a
la Iglesia Episcopal y a mi carrera como Profesor de Religidn en la University of the Ozarks, institucién
Presbiteriana de educacidn superior en Arkansas, Estados Unidos. Fue una travesia que me permitié
relacionarme con tres seminarios distintos: Yale, donde obtuve mi M.Div.; Duke donde logré mi
doctorado en Historia de Ia Religion Americana; y, el Seminario del Suroeste, donde mi esposa obtuvo
su M.Div. después de dejar su carrera de médico para convertirse en presbitera episcopal. Como
profesor universitario he también servido como mentor para el llamado de mis alumnos. Las
conversaciones sobre teologia y vocacién han sido parte esencial de toda mi vida de adulto. Mi labor
en la facultad de artes liberales me ha permitido desarrollar aptitudes para redactar y calificar
examenes rigurosamente y con temas realmente importantes, con una medida de gracia para todo lo
demas. Mi carga catedratica también me ha permitido capacitarme en distintos campos académicos,
tales como la Biblia y Ia historia eclesiastica.



Rev. Terry Shields Dirbas  (eligié retirarse en marzo de 2018)
Presbitero

San Diego, California

All Souls’ Episcopal Church

Diocese of San Diego, Provincia VIII

Presbitera, esposa de un clérigo, madre de tres nifios pequefios, estudiante de doctorado: mi vida es
un acto de equilibrio vocacional. Cuento con Licenciatura (BA) en Religion de Duke University,
Certificacién en Educacién Primariay M.Div. del Seminario Teolégico General. Actualmente son alumna
del Programa de Doctorado del Seminario Teoldgico de Virginia. He sido presidenta de la Comisién
sobre el Ministerio de la Diocese of San Diego desde 2016. A lo largo de mi ministerio he disfrutado
ejercer mis conocimientos de disefio de planes de estudio y evaluacidn como maestra de escuela,
capelldn de escuela diurna y presbitera de parroquia. Creo firmemente en la importancia de la
educacidn teoldgica y serfa un gran honor para mi ofrecer mi experiencia como educadora, alumnay
presbitera siendo miembro de la Junta de Capellanes Examinadores.

Rev. John Drymon
Presbitero

Findlay, Ohio

Trinity Episcopal Church
Diocese of Ohio, Provincia V

Aparte de servir en la Junta Diocesana de Capellanes Examinadores, ser instructor voluntario de una
iniciativa para clérigos formados localmente, y a menudo impartir cursos y ponencias, también soy
lector dvido de teologia y estudios biblicos y, sobre todo, de historia eclesidstica. Me mantengo al
corriente con la escolaridad mas reciente de estos temas, tanto para mi propio beneficio, como para
el beneficio de quienes atiendo. Creo firmemente que necesitamos clérigos que puedan servir como
“tedlogos pioneros” en sus parroquias. Lo que aporto a la Junta es el compromiso de comunicar la Fe
de laIglesia eficazmente junto con toda su complejidad y con un lenguaje claro y comprensible, ya que,
a menudo, nuestros parroquianos son mucho mas capaces de apreciar estas ideas de lo que
imaginamos. Yo he fijado expectativas altas para mis alumnos, jévenes o mayores, con el fin de que
logren comunicar bien los conocimientos, piensen criticamente y presenten argumentos con buen
efecto. Aportaré estas expectativas altas pero realistas a la elaboracidn y calificacidn de exdmenes.



Illma. Dra. DeDe Duncan-Probe

Obispo

Liverpool, New York

Diocese of Central New York, Provincia Il

Deseo sinceramente servir en la Junta de Capellanes Examinadores en virtud de mi experiencia con la
educacién y miinterés en el proceso de formacién. Aporto antecedentes significativos: (a) fui Docente
Adjunta del Seminario Teoldgico de Virginia por tres afios; (b) antes de ordenarme al ministerio, trabajé
como pedagoga profesional y regularmente disefié y administré examenes creados para evaluar el
aprovechamiento y mejorar la formacion de los alumnos; (c) he servido como presbitera supervisora
de seminaristas y postulantes; (d) y, a nivel diocesano, participo activamente en el desarrollo de un
método de formacidn mas flexible y eficaz que también sea fiel, inclusivo y adaptable. En lo tocante a
mi educacidn, soy aprendiz constante y cuento con una Licenciatura en Ciencias de la Educacion,
Maestria en Psicologia, Maestria en Teologia y Doctorado en Teologia.

Sra. Rachel Erdman

Seglar

Owings Mills, Maryland

Saint Thomas Episcopal Church
Diocese of Maryland, Provincia lll

Considero que mis antecedentes en teologia sistematica y mi funcién como miembro activo dellaicado
enriquecerfa la misién de la Junta General de Capellanes Examinadores (GBEC) de crear y evaluar
examenes de ordenacion que reflejen las necesidades de la Iglesia. Cuento con una Maestria en
Teologia de Sewanee’s School of Theology, habiéndome concentrado en teologia sistematica. Mis
areas de investigacion, asi como mis articulos publicados, exploran la Expiacién y la Providencia de
Dios, dos temas que a veces han creado controversia y confusién dentro de la Iglesia. En los dltimos
afios he trabajado en cosas que me prepararian para los deberes de la GBEC, tales como: redaccidn de
resefias de libros para el Sewanee Theological Review; edicién y comentario de manuscritos de Church
Publishing Incorporated; docencia de cursos acreditados y no acreditados sobre el Nuevo Testamento;
y mis propios escritos teoldgicos.



llmo. R. William Franklin

Obispo

Tonawanda, New York

Diocese of Western New York

Diocesis of Western New York, Provincia Il

He sido Obispo miembro de la Junta General de Capellanes Examinadores durante los ultimos seis (6)
afos. Fui presidente del equipo de lectura de historia eclesidstica y trabajé para reformar y mejorar el
Examen General de Ordenacidn. Aparte de leer y calificar los exdmenes de historia eclesiastica del GOE,
en mi papel de Obispo también fui segundo lector de los exdmenes que no se consideraron aptos. Me
gustaria aprovechar la preparacién de estos ultimos seis (6) afos durante los préximos seis (6) afos
en la Junta. Asimismo, por mi labor con el COM y como mentor de clérigos recién ordenados, mi
funcién de Obispo de Didcesis también me ha dado la experiencia de participar activamente en la
formacién de clérigos para el ministerio ordenado. Y, mi formacién al respecto proviene de mis
experiencias previas como Decano y Presidente del Seminario Teoldgico de Berkeley en Yale y como
Decano Asociado del Seminario Teoldgico General de la ciudad de Nueva York.

Rev. Miranda Hassett

Presbitero

Madison, Wisconsin

Saint Dunstan’s Episcopal Church
Diocese of Milwaukee, Provincia V

Me gustaria ser parte de la Junta General de Capellanes Examinadores (GBEC) porque pienso que la
labor del Examen General de Ordenacién (GOE) refleja el trabajo del ministerio parroquial: la
traduccion de lo recibido, lo abstracto y lo general, en lo emergente, concreto y particular. Ofrezco mi
capacitacién como antropdloga, la cual incluye una comprensién amplia de la cultura, la identidad y el
poder de la humanidad, asi como mis estudios sobre la Comunién Anglicana y la Iglesia Episcopal
descritos en mi libro, Anglican Communion in Crisis (2008), y mis ocho afios de experiencia pastoral
que incluyen seis como rectora de Saint Dunstan’s en Madison, Wisconsin. Fui parte de la Comisién
sobre el Ministerio en New Hampshire y actualmente sirvo en la Comisién sobre la Misidn y el
Desarrollo y en la Junta de Capellanes Examinadores de la Diocese of Milwaukee. He estudiado y
ensefiado acerca del racismo y los prejuicios y ofrezco mi experiencia en materia de la religion
estadounidense, los patrones de cambio institucional y la teologia misionera. También cuento con



experiencia en evaluaciones y colaboro bien con los demas en persona o en linea. Seria un placer servir
ala Iglesia de esta forma.

Rev. Rosalind C. Hughes
Presbitero

Bay Village, Ohio

Church of the Epiphany
Diocese of Ohio, Provincia V

Es un honor presentarme como candidata a la Junta de Capellanes Examinadores. Cuento con una
Maestria (MA) en Teologia de la Universidad de Oxford y una M.Div. de Bexley Hall. Creo que mi base
académica en las areas candnigas requeridas es bastante sdlida. Sin embargo, lo que realmente me
inspira es la aplicacién practica y pastoral de estos conocimientos. La formacién de ministros fieles al
evangelio ha sido un talento que he disfrutado y que amo compartir con los demas. Como amiga,
colega y, desde hace poco, Presidenta de nuestra Junta Diocesana General de Capellanes
Examinadores (GBEC), he asesorado a los candidatos del Examen General de Ordenacién (GOE) para
que contesten sus examenes con devocidn e imaginacién, proyectdndose hacia su futuro como
presbiteros de la Iglesia de Cristo. Creo que la combinacién de mi pasado académico, cierta experiencia
en lo pastoral y mi imaginacién, me califica para ser util en este ministerio de crear preguntas e
interpretar respuestas, siempre y Ginicamente con la ayuda de Dios.

Rev. Dr. Calvin Lane

Presbitero

Centerville, Ohio

Saint George’s Episcopal Church
Diocese of Southern Ohio, Provincia V

Por mi experiencia de director de dos (2) parroquias, e instructor de seminaristas, espero formar
lideres que puedan ser testigos hacia la reconciliacidon con Jesus. El Obispo Thomas Breidenthal me
invitd a ser Copresidente de la Comisidn de Liturgia de nuestra didcesis y también sirvo en el grupo de
trabajo para el aprendizaje diocesano. En 2017 le dimos la bienvenida el Obispo Neil Alexander de
Sewanee y a Ellen Johnston del Seminario de Virginia, para que compartieran sus ideas con nosotros
acerca de la narrativa sobre el Exodo, para la Pascua, y como parte de nuestro programa sobre la



liberacidn de Dios en toda la didcesis. Tengo un Doctorado en Estudios Religiosos de la Universidad de
lowa. Publiqué una monografia sobre la Reforma Inglesa y estoy por completar un libro sobre la
relacién entre el cambio y la espiritualidad. En 2009 fui ganador de una beca de investigacion de la
Sociedad Histdrica de la Iglesia Episcopal y, en 2013, fui elegido como becario de la Sociedad Histdrica
Real. Desde 2011, he sido Profesor Afiliado de Historia Eclesidstica en el Seminario Nashotah House,
impartiendo principalmente cursos a distancia para alumnos con circunstancias especiales.

Rev. Milquella Rosanna Mendoza-Marmolejos
Presbitero

San Pedro De Macoris, Dominican Republic
Parish Help of Saint Stephen

Diocese of the Dominican Republic, Provincia IX

Soy apasionada de la educacidn teoldgica y desde temprana edad descubri mi llamado y vocacidn al
ministerio ordenado. He sido lider de la formacidn cristiana de la didcesis por mas de diez (10) afios,
asi como directora de capacitacion teoldgica del clero. Fui Capelldan de Exdmenes Candnigos en el drea
de las Sagradas Escrituras y para candidatos del ministerio ordenado. Actualmente soy parte de la
docencia del Centro de Estudios Teoldgicos de la Didcesis e imparto cursos sobre la Constitucidn y los
Canones. Mis dreas de interés son las Sagradas Escrituras, la Liturgia y la Adoracién Cristianas, la
prdactica del ministerio y la Constitucién y los Cadnones. Soy profesora de Constitucién y Canones para
el cuarto afio de la formacién teoldgica de seminaristas. También deseo presentar mis conocimientos,
aptitudes y destrezas de redaccidn y evaluacidn de materiales. Trabajo en equipo y mi capacitacion es
en ingenieria de sistemas de computo.

Sr. Gregory Robbins

Seglar

Denver, Colorado

Saint John’s Episcopal Cathedral
Diocese of Colorado, Provincia VI

He sido parte del cuerpo docente de la Facultad de Estudios Religiosos en la Universidad de Denver
durante veintinueve (29) afos. Soy historiador del Cristianismo, especializdndome en la historia de la
interpretacion biblica. Me intrigan las interpretaciones de los primeros cristianos sobre el Génesis,
incluidas las del Venerable Bede, historiador de la Iglesia, exegeta y pronunciante de la homilia. He sido
director del Programa de Estudios Anglicanos del colegio teolégico lliff School of Theology desde 2003.



Entre los cursos del programa que me corresponden, mi preferido es “La Biblia en la vida de la Iglesia”, el
cual refleja mi gran interés por los métodos anglicanos de abordar las Escrituras. Siendo tedlogo candnigo
de la Diocese of Colorado, y participante activo de su BOEC (15 afios), ser elegido a la Junta General de
Capellanes Examinadores (GBEC) me permitiria servir a la Iglesia en su conjunto en los momentos en la
que esta busca establecer un diagndstico adecuado y justo para los candidatos de la Ordenes Sagradas y
su preparacién educativa, misma que debe incluir, no solo conocimientos sobre textos de temas
candnigos, sino también opiniones sobre la teologia y la sensibilidad pastoral.

Rev. Dr. lan Rock

Presbitero

Tortola, British Virgin Islands

Saint George’s Episcopal Church

Diocese of the British Virgin Islands, Provincia Il

Aparte de mi Doctorado en Estudios Biblicos y Teologia Paulina, y mi labor docente sobre este tema
en un Seminario Anglicano, mis aptitudes incluyen trabajo de auditoria y contabilidad, gerencia
empresarial de entidades que manejan recompensas por lealtad, tecnologia de la informacidn,
manufactura de alimentos y administracién agricola. También he servido en comités diocesanos y en
juntas de organizaciones sin fines de lucro.



Sra. Janet Roth

Seglar

Aloha, Oregon

Saint Bartholomew’s Episcopal Church
Diocese of Oregon, Provincia VIII

He revisado exdmenes generales de ordenacién durante treinta (30) afios y tuve un (1) periodo en la
Junta General de Capellanes Examinadores (GBEC). He visto grandes cambios durante este tiempo:
de exdmenes escritos amano a un proceso casi sin papel. En los tltimos seis (6) afos, la GBEC ha hecho
mucho por redactar exdmenes cada vez mas claros, a fin de incitar los conocimientos y las aptitudes
que seran utilizados por los clérigos nuevos, aumentar la uniformidad en el proceso de calificaciones,
y proporcionarles a los obispos una herramienta de evaluacién confiable. Quisiera seguir siendo parte
de este proceso. Lo que le brindo a la GBEC son mi pasidn por esta labor importante, la perspectiva de
lo mucho que han cambiado los GOE, y una visién de cémo podria mejorar el procedimiento. Traigo
también energia, entusiasmo, la habilidad de pensar de manera creativa y de trabajar en colaboracidn;
flexibilidad, paciencia y buen humor. He desempefiado una gran variedad de funciones de liderazgo y
ministerios laicos. He prestado mi servicio en la Comisién sobre el Ministerio Diocesano y, durante un
buen tiempo, ayudé a redactar, administrar y leer los exdmenes diaconales diocesanos.

Rev. Dra. Eileen Shanley-Roberts
Presbitero

Waukegan, lllinois

Christ Episcopal Church

Diocese of Chicago, Provincia V

Fui académica antes de mi ordenamiento, habiendo completado cursos para un Doctorado en Estudios
Medievales e impartido cursos de teologia e historia eclesidstica. También fui ministro de plantel
universitario. Ser una persona ordenada me ha ensefiado la importancia de poder traducir nuestro
gran legado escolastico en algo relevante y aplicable para la vida cotidiana moderna. Tuve el privilegio
de trabajar con varias personas cuando se preparaban para la ordenacién. Una de ellas tuvo
dificultades para pasar el Examen General de Ordenacién (GOE)y, realmente aprendi mucho al caminar
con ellay ayudarla a remediar su situacién. También ayudé a un presbitero latino a prepararse a recibir
sus drdenes. Su formacién en la Iglesia Catdlica Romana era fenomenal y dedicamos nuestro tiempo a
examinar las diferencias entre las tradiciones y a charlar sobre los porqués de las divergencias. En mi
funcidn de capelldn examinadora, espero utilizar mis conocimientos y lo que me apasiona sobre



compartir nuestra herencia, para asegurar que las personas ordenadas no solo tengan un
entendimiento académico del ambito candnigo, sino también la habilidad de aplicar la informacién en
situaciones de la vida real.

Rev. Dra Kara Slade

Presbitero

Durham, North Carolina

Anglican Episcopal House of Studies
Duke University School of Divinity
Diocese of North Carolina, Provincia IV

Cuento con experiencia en la docencia y educacién a nivel doctoral en dos (2) dreas candnigas (teologia
sistematica y ética) y trabajo con estudiantes formandose en el ministerio en dos ambientes muy
distintos. Uno es el Programa de Estudios Anglicanos del seminario teoldgico de una universidad con
un cuerpo estudiantil joven y altamente distinguido. El otro es un programa de formacidon diocesana
combinado que atiende a alumnos con doble vocacidn y antecedentes diversos. Por mi contexto y mis
convicciones, es frecuente que me toque servir de “puente” entre grupos diversos dentro de la Iglesia
Episcopal y en la Comunidn Anglicana en general. A la Junta General de Capellanes Examinadores
espero aportar mi compromiso de formar clérigos capacitados para impartir la esperanza que se
encuentra en nuestro interior, en forma clara, sensata y dentro de la ortodoxia del credo; para
proclamar las nuevas de la labor de salvacién de Cristo; y para ser testigos del poder liberador que
ejerce la Santisima Trinidad en el mundo.

Rev. Remington Slone
Presbitero

Ponte Vedra Beach, Florida
Christ Episcopal Church
Diocese of Florida, Provincia IV

Cuando me gradué con honores del seminario (GTS '"11) no me consideraba un gran seminarista. Me
educaron bien, pero no recibi la formacién necesaria sobre el arte del ministerio ordenado; distincién
que no pude percibir sino hasta ser presbitero y capelldn examinador en la Diocese of Georgia. Fue all
donde comencé a notar, que es mejor evaluar a los postulantes como aprendices de un arte en lugar
de estudiantes de teologia. Segui siendo capelldn examinador diocesano desde 2013 en la Didcesis de
Florida, donde obro hasta la fecha. En ambas didcesis mis colegas y yo hemos trabajado para crear
evaluaciones que enfatizan la formacién por sobre la educacién. También ejerzo mi servicio en Christ



Church en Ponte Vedra Beach, Florida, iglesia a la que fui llamado para disefiar la capacitacién teoldgica
de nuestros parroquianos. Alli he aplicado estos mismos principios para ayudar a nuestros discipulos
a refinar el arte de practicar la fe. Me complacerd trabajar con la Junta General de Capellanes
Examinadores (GBEC) con el fin de elaborar evaluaciones excelentes para los practicantes del
ministerio ordenado.

Rev. Mark Story

Presbitero

Edmond, Oklahoma

Saint Mary’s Episcopal Church
Diocese of Oklahoma, Provincia VII

He servido a al Sefior y a nuestra Iglesia como lector del Examen General de Ordenacién (GOE) durante
diecisiete (17) afos. En 2015 y 2016 recibi la invitacién a ser miembro alternativo del Equipo de las
Sagradas Escrituras, lo cual me permitié participar en la elaboracién de las preguntas desarrolladas
para esos dos (2) afios. Conozco bien el mandato candnigo de la Junta General de Capellanes
Examinadores, asi como su deseo de seguir siendo relevante para la misién y las modificaciones que
se le han hecho al examen y al proceso de calificacién a lo largo de los afios. Soy imaginativo y flexible
por naturaleza y puedo percibir el panorama amplio de una situacién o de un sistema. Esa capacidad
me hace sensible a las necesidades de los distintos interesados que participan como grupo relacionado
con el GOE.

Dr. Benjamin D. Utter, Ph.D.
Seglar

Little Rock, Arkansas

Trinity Episcopal Church

Diocese of Arkansas, Provincia VII

Soy profesor de literatura en Ouachita Baptist University en Arkansas. Mi disertacién doctoral recién
completada se titula “Sin, Sanctity, and the Heroics of Devotion in Late Medieval English Literature”
(Pecado, santidad y el heroismo de la devocién en la literatura inglesa de la segunda parte del
medievo), nombre que podria darles una idea de los temas académicos que me interesan. Si no es asi
(y mi esposa me asegura que eso sera lo mas probable), debo aclarar que me fascina la relacién entre
la teologia, la historia eclesiastica y la literatura. Si soy elegido a la Junta General de Capellanes
Examinadores (GBEC), me complaceria aportar mis conocimientos en estas materias, ademas de
ampliarlos y ofrecer mi experiencia en pedagogia para ayudar a determinar el aprovechamiento de los



candidatos en una o mas de las tres (3) primeras areas del canon, relacionadas con el conocimiento de
las Escrituras, la historia eclesiastica y la teologia.

Rev. Anne Vouga

Presbitera

Louisville, Kentucky

Presbitera Asociada, Saint Andrew’s Episcopal Church
Diocese of Kentucky, Provincia IV

Desde mis tiempos universitarios en mi carrera de Religion en Sewanee, hasta mis afios en las
comunidades seminaristas europeas para después regresar a Sewanee como estudiante de STM el afio
pasado, siempre he leido y reflexionado sobre la teologia para seguir apreciando la gran gama de la
expresion teoldgica. También cuento con experiencia concreta de revision y disefio de evaluaciones
para el aprendizaje biblico y teoldgico. Me expreso con facilidad por escrito y tengo curiosidad acerca
del mundo a mi alrededor. En especial, disfruto motivar a los alumnos a realizar su mejor trabajo.
También conozco en carne propia, y como presbitero de parroquia, el reto de combinar la escolaridad
con las realidades de la vida parroquiana y con la formacién de una identidad sacerdotal. Valoro el
discernimiento devoto y comunal que vivi al haber sido miembro anterior de la Comisidn sobre el
Ministerio. Cuando trabajo en grupo a menudo me encargo de la funcién de organizador y mediador.
Si soy elegido, me volcaria en esta labor con dedicacidn, creatividad y devocién para compartir el
discernimiento con los demas y con el fin de servir a Cristo y a la Iglesia.

Ilmo. Pierre Whalon

Obispo

Paris, Francia

Asamblea de las Iglesias Episcopales en Europa, Provincia I

Por haber sido miembro del Comité Teoldgico de la Cdmara de Obispos y presidente actual de su
Comité de Eclesiologia, he tenido que mantenerme al corriente con la educacidn teoldgica actual y con
lo mas dltimo en mi campo de teologia sistemdtica. Ademas, la calidad de las personas ordenadas en
Europa durante mi episcopado ha sido notada en forma extensa, lo cual comprueba que el Instituto
Europeo de Estudios Cristianos establecido por mi, realmente imparte una formacién para el
verdadero ministerio del mundo actual.



Rev. Steve White

Presbitero

Chattanooga, Tennessee

Saint Paul’s Episcopal Church

Diocese of East Tennessee, Provincia VI

Tengo experiencia en liturgia y he impartido cursos sobre el Antiguo y el Nuevo Testamento (sobre
todo el Antiguo) y de historia eclesidstica. También un editor y redactor bastante bueno (aunque
quizas me falle un poco la ortografia). Espero aportar estas experiencias para ayudar a las futuras
generaciones de cristianos a explorar sus [lamamientos y continuar su discernimiento de la voluntad
de Dios en su vida.

JUNTA DISCIPLINARIA PARA OBISPOS

DESCRIPCION DEL PUESTO:

Del Canon IV.17.3: “Por el presente se establece la Junta Disciplinaria para Obispos como un tribunal
de esta Iglesia para que tenga jurisdiccion sobre asuntos de disciplina de los Obispos para atender las
apelaciones de los Obispos ante la imposicion de restricciones al ejercicio de su ministerio o ante la
imposicion de Suspensiones Administrativas, y para determinar asuntos de jurisdiccién tal como
se indica en el Canon IV.19.5. La Junta Disciplinaria para Obispos estard compuesta por: diez
Obispos elegidos durante las reuniones regularmente programadas de la Cdmara de Obispos
y cuatro Presbiteros o Didconos y cuatro laicos nombrados inicialmente por el Presidente de la
Camara de Diputados previo consejo y consentimiento de los miembros laicos y clérigos del
Consejo Ejecutivo y posteriormente elegidos por la Cdmara de Diputados. Todos los laicos
nombrados para servir seran comunicantes adultos confirmados de gran estllma. Los miembros
de la Junta servirdn términos escalonados de seis afos, de los cuales los términos de la mitad de los
Obispos y la mitad de los laicos, Presbiteros y Didconos que venceran colectivamente al final del afio
2012 y cada tres afios a partir de esa fecha”.

En esta Convencidn, la Cdmara de Diputados elegird a dos (2) miembros clérigos y dos (2) laicos.
La Cdmara de Obispos elegird a cinco (5) Obispos para un término de seis (6) aflos completos y un (1)
Obispo para llenar un término parcial de tres (3) afos.

La Camara de Obispos elegira a cinco (5) Obispos para un término de seis (6) afios completos y uno (1)
para llenar un término parcial de tres (3) afos.



CUALIDADES Y COMPETENCIAS NECESARIAS PARA OCUPAR EL PUESTO:

Los miembros de la Junta de Disciplina para Obispos deben conocer bien los Canones; deben entender
los objetivos y los procesos del Titulo 1V; deben acoger un proceso que incluya la reconciliaciéon y la
justicia; y deben ser capaces de expresar ese objetivo de una manera que no niega ni mengua el dolor
de quienes se sienten tratados injustamente. Son cualidades esenciales en todos los miembros
del consejo la compasidn, la dedicacién a encontrar soluciones o resoluciones que defiendan los
Canones de una manera alineada con el objetivo general de la reconciliacién y la claridad sobre la
conducta aceptable o inaceptable. El pensamiento analitico y la capacidad de equilibrar el sentido
literal y la intencion de la ley son igualmente esenciales. Es de vital importancia que los
titulares tengan conocimientos de informdtica y acceso a la Internet.

RESPONSABILIDADES DE ESTE PUESTO
Los miembros asisten a una (1) reunién presencial de dos dias al inicio del trienio; el resto del trabajo
se lleva a cabo por conferencia telefdnica.

El Panel de Referencia estd integrado por el Gestor, el Presidente de la Junta de Disciplina para
Obispos y el Obispo Presidente; este Panel se encarga de la mayor parte del trabajo. Los miembros
de la Junta de Disciplina para Obispos pueden ser nombrados al Panel de Conferencias o al Panel de las
Audiencias.

Otros datos: El trabajo de la Junta de Disciplina para Obispos incluye documentacién importante que
debe ser asimilada o procesada.

CANDIDATOS A JUNTA DISCIPLINARIA PARA OBISPOS

Sr. Joseph Alarid

Seglar

Albuquerque, New Mexico

Saint Michael and All Angels Episcopal Church

Diocese of Rio Grande, Provincia VII

He dedicado toda mi vida profesional a la justicia y al derecho y, creo que me preparado para asumir este
cargo tanto por mis estudios en la Facultad de Derecho de Georgetown University, como por mi
experiencia como juez y mi servicio en la Junta Disciplinaria de mi Didcesis. Como Juez de Tribunal y de
Apelaciones, he podido observar e influir sobre la aplicacidn y el impacto de la ley. He aprendido que para
lograr justicia se requiere mds que la aplicacion mecanica del derecho; también son necesarios el sentido
comun, la compasién y el compromiso para con la reconciliaciéon. Creo que en este puesto serian muy
utiles esos conocimientos, aunados a mi aptitud para escuchar y entender, no sélo la ley, sino los
hechos pertinentes de cada situacién. El servicio que he prestado en la Junta durante estos seis (6)
afios me ha dado experiencia que no podria haber obtenido en ningln otro lugar. Si soy elegido, serd
un gran honor servir a toda la Iglesia.



Sr. Stephen Alpern

Seglar

Columbia, Maryland

Christ Episcopal Church

Diocese of Maryland, Provincia Il

Hice mi confirmacién en la Iglesia Episcopal cuando fui alumno del colegio Kent School, del cual me
gradué en 1965. Obtuve mi grado de A.B. en Georgetown University en 1968 y mi grado de J.D. en
Columbia University en 1971. Fui admitido a la Barra de Abogados de D.C. en 1971. Cursé una carrera
profesional de veintinueve (29) afos en el gobierno federal, especializandome en derecho laboral y ley
de empleo. Fui alto ejecutivo del ambito legal durante veintidds (22) de esos afos. Actualmente trabajo
por mi cuenta como drbitro laboral. Soy parte de la Asociacién Americana de Arbitraje y del Servicio
Federal de Mediacién y Conciliacién, ademas de fungir como arbitro permanente dentro de varios
acuerdos de negociacion colectiva. He escuchado casos en todo Estados Unidos y Canada. Participo
activamente en mi parroquia, en la cual he tenido el cargo de Coadjutor Sénior y Coadjutor Junior.
Actualmente soy miembro de la Sacristia y Copresidente del Comité de Discernimiento, el cual realiza en
estos momentos una busqueda para el nuevo, o la nueva, Rector(a) y Presidente(a) del Comité de
Personal. Desde 2008, la Convencién Diocesana me ha elegido a términos consecutivos de tres (3) afos
para la Junta Disciplinaria de la Didcesis de Maryland y para su entidad predecesora el Tribunal
Eclesiastico. Durante ese periodo, con la excepcién de 2016-2017, mis colegas me eligieron cada afio
como Juez Presidente/Presidente del Tribunal/la Junta. Gracias por considerarme.

Ilmo. Mark Allen Bourlakas

Obispo

Roanoke, Virginia

The Episcopal Diocese of Southwestern Virginia
Diocese of Southwestern Virginia, Provincia Ill

Aunque a veces sea un proceso largo y desafiante, creo que el procedimiento y las oportunidades
establecidos en nuestros cdnones disciplinarios para ejercer el discernimiento, también nos pueden
delinear los limites que necesitan nuestras parroquias e instituciones para tener seguridad y una vida
plena para todo el pueblo de Dios y las personas a quienes sirven. Esa ha sido mi experiencia cuando
he tenido que guiar y convivir con clérigos y congregaciones que buscan la reconciliaciéon en medio de
acontecimientos desafiantes que hayan ocurrido en su vida comunal. Seria un honor servir a toda
Iglesia mediante el servicio en la Junta Disciplinaria de Obispos.



llma. Jennifer Brooke-Davidson
Obispa Sufragdnea

San Antonio, Texas

The Episcopal Diocese of West Texas
Diocese of West Texas, Provincia VII

Tengo aptitudes para interpretar el derecho y experiencia en la mentalidad profesional requerida para
navegar las problemdticas de ética que conllevan ramificaciones complejas de tipo emocional y
politico. Asimismo, aporto mi capacitacion pastoral y mi sensibilidad a las polémicas que pueden
enredarse dentro de las legalidades o los tonos agitados. Espero poder servir de formas que
enaltezcan la verdad, la transparencia, la gracia y la reconciliacion.

Rev. Paul Colbert
Presbitero

Grass Valley, California
Holy Trinity Episcopal Church
Diocese of San Joaquin, Provincia VIII

Durante los ultimos seis (6) afios he sido parte de la Junta Disciplinaria Conjunta que abarca las Diécesis
de California, El Camino Real, Northern California y San Joaquin. Dos (2) de esos afios fui presidente.
He presenciado las posibilidades que existen para utilizar una dindamica mas pastoral que impulse la
conciliacién y la comprensién cuando se buscan esas opciones. Algunos de los asuntos presentados
ante la Junta Disciplinaria de Obispos pueden ser abordadas de esa misma manera. Por haber servido
en una didcesis en la que no se tomaron en cuenta las consideraciones pastorales durante muchos
afios, pude presenciar los efectos devastadores que hieren a las personas e interfieren con el llamado
del Evangelio hacia una vida abundante.



Rev. David Fisher

Presbitero

Naperville, lllinois

Trinity Episcopal Church
Diocese of Chicago, Provincia V

He sido parte de la Junta Disciplinaria de la Diocese of Chicago por tres (3) términos, siendo el
Presidente actual. Fui nombrado por el Obispo Lee por dos motivos, el primero, por mi experiencia en
situaciones ministeriales interinas o transicionales, en las que el rector o presbitero encargado fue
suspendido por conductas ilicitas. Eso me dio las bases para entender las dindmicas de los conflictos
parroquiales y del cuidado que se debe tener al lidiar con percepciones y sentimientos conflictivos. En
segundo término estd mi trabajo académico, ya que imparti filosofia del derecho y fui parte del grupo de
escolaridad sobre personas, culturas y religién organizado por la American Academy of Religion (grupo
interesado en  cuestiones sobre  religién, personalidad y diferentes  orientaciones
psicodindmicas). Mi experiencia en la Junta y su organismo predecesor, el Tribunal Eclesidstico, me ha
dado la oportunidad de reflexionar acerca de lo que se desea de la reconciliacidn, la justicia y el sentido de
cierre. A menudo, las heridas que les suceden a las personas, las congregaciones y alguna didcesis, dejan
Cicatrices que se resisten a sanar y que sirven como punto de enfoque de resentimientos,
sospechas e iras. Por ende, es esencial proceder con las investigaciones siempre atentos a las
necesidades de todos los involucrados y a los intereses a largo plazo de la Iglesia como institucion.

Sr. William Fleener

Seglar

Grand Ledge, Michigan

Saint David’s Episcopal Church

Diocese of Western Michigan, Provincia V

He sido canciller por mas de veinte (20) afios y estoy muy familiarizado con todos los niveles del
proceso del Titulo IV. Actualmente soy parte de la Junta Disciplinaria y fui uno de los primeros laicos en
ser elegidos para prestarle mi servicio. Soy abogado por educacion y creo que cuento con los
conocimientos, las aptitudes y el temperamento para seguir sirviendo en esta Junta.



llmo. Wendell N. Gibbs Jr.
Obispo

Detroit, Michigan

The Episcopal Diocese of Detroit
Diocese of Detroit; Provincia V

Soy Obispo Diocesano con experiencia en el Titulo IV durante diecisiete (17) afios y a través de sus
diversos cambios. Actualmente soy parte de la Comisién Permanente sobre Estructura, Gobierno,
Constitucion y Canones. Fui miembro del Consejo Asesor del Obispo Presidente y Ex Presidente de la
Provincia V. Todos esos puestos de liderazgo me prepararon para poder vislumbrar el panorama
amplio y entender lo importante que es para la Iglesia la toma de responsabilidad. Espero que todo lo
que he aprendido con los afios sea de utilidad en mi cargo con la Junta de Disciplina para Obispos.

Sr. Thomas (Tom) Hahn

Seglar

Arlington, Virginia

Christ Episcopal Church
Diocese of Virginia, Provincia Il

Si soy elegido trataré de participar eficazmente en la administracién de los cdnones de forma justa y
con informacidén obtenida puntualmente, para promover la justicia con “reconciliacién para todos los
involucrados o afectados”. Canon IV.1. Mis habilidades y aptitudes han madurado durante mi servicio
con la Junta, siendo utilizados de esta forma: (Disciplinaria/Judicial/lnvestigacién): servicio por
nombramiento como asesor de una demandante durante un procedimiento disciplinario diocesano;
nombramiento y servicio como Juez Administrativo Federal; nombramiento como Abogado de la
Camara de Representantes de EE.UU. con autorizacion de seguridad nacional, cargo que incluyd
asesorar a los miembros llevando a cabo investigaciones; miembro activo de la Barra de Abogados de
Virginia, la cual requiere capacitacion anual sobre ética. (Discernimiento para el Ministerio Ordenado):
Copresidente actual tanto de la Comisidn sobre el Ministerio como el Comité de Discernimiento
Espiritual. (Experiencia parroquial y eclesidstica): diversos ministerios a incluir graduado y cofacilitador
actual de Educacidn para el Ministerio (EfM) y la Junta de Visitantes de Kanuga.



llma. Dena Harrison

Obispo Sufraganeo

Austin, Texas

The Episcopal Diocese of Texas
Diocese of Texas, Provincia VII

He participado durante diecisiete (17) afios en procesos del Titulo IV y tuve un término en la Junta
Disciplinaria para Obispos. Aunque esta labor es siempre dificil y dolorosa también es necesaria para
nuestra Iglesia. Asimismo, es necesario contar con gente calificada para realizar este trabajo y
garantizar que se de un debido proceso para todos los involucrados. Esta es una de las formas en que
nuestra Iglesia hace la justicia y ofrece compasidn para todos. Yo estoy dedicada a esos principios.

Ilmo. A. Robert Hirschfeld

Obispo

Concord, New Hampshire

The Episcopal Church of New Hampshire
Diocese of New Hampshire, Provincia |

Si se me pidiera ser parte de un comité a cargo de disciplinar a un compafiero obispo, necesitaria
depender de la experiencia que he tenido con la oracién durante toda mi vida para poder escuchar y
llegar a discernir lo verdadero, lo justo, lo que sea compasivo y, al final de cuentas, lo que avanzara la
salud y santidad del Cuerpo de Cristo. Trabajar en este comité requerird la capacidad de poderse
arraigar en Cristo en medio de un conflicto. Mi tendencia es preguntarme lo siguiente, y preguntdrselo
a los demas: en esta situacion ;cdmo nos estd pidiendo el Espiritu Santo crecer mas hacia la imagen
completa de Cristo?



limo. Herman (Holly) Hollerith IV

Obispo

Williamsburg, Virginia

The Episcopal Diocese of Southern Virginia
Diocese of Southern Virginia, Provincia lll

Por haber participado en la Junta Disciplinaria para Obispos durante siete (7) afios, he acumulado una
comprension amplia, quizas singular, en lo tocante al proceso del Titulo IV para obispos. Y eso incluye
sus puntos fuertes y sus limitantes. Mas aun, he visto cdmo el proceso puede hacer que haya justicia,
reconciliacién y sanacién para la Iglesia. Seria un honor seguir sirviendo de esta forma a nuestro Sefior
y a la comunidad en general y compartiendo con los demas para asegurar que la Iglesia Episcopal

permanezca sana e integra.

Rev. Mark Andrew Jones, BSG

Presbitero

Deerfield Beach, Florida

Saint Nicholas Episcopal Church

Diocese of Southwest Florida, Provincia IV

He llegado a conocer detalladamente el Canon IV por mi experiencia como Ex Presidente de la Junta
Disciplinaria para la Diocese of Southeast Florida y miembro actual del Comité de Constitucion y
Canones (asi como la Junta Ejecutiva Diocesana). Ademas, y gracias a que fui vicepresidente de
personal en el sector privado, cuento también con aptitudes analiticas que me permiten evaluar lo
aceptable e inaceptable de determinadas conductas. Aunque tengo experiencia en juicios (en casos
como discriminacion, acoso sexual y racial y conducta indebida en el ambito financiero), también soy
mediador de los &mbitos de apelacidn, condado y de lo familiar con certificacién de la Corte Suprema
del Estado de Florida. Como tal, puedo pesar los intereses respaldados por la letra y el espiritu de la
ley, frente a la compasidn pastoral de quienes se sienten lastimados. Por mis antecedentes amplios,
que incluyen entender el proceso de los estragos en los que puede terminar un litigio llego de
sentimientos, prefiero los procedimientos que tratan de lograr la reconciliacién junto con la justicia.



llma. Chilton R. Knudsen, D.D.
Obispa

Baltimore, Maryland

The Episcopal Diocese of Maryland
Diocese of Maryland, Provincia Il

Soy una persona imparcial y con gran sensibilidad en cuanto a los temas de la justicia. Tengo
experiencia como obispa diocesana, obispa interina y obispa asistente, y he fungido como consultora
e instructora en asuntos relacionados con el Titulo IV en mi ministerio. Soy capaz de mantener la
confianza y de establecer limites prudentes, ademas de ponerme alerta cuando percibo un conflicto
deintereses. Escucho atentamente y recuerdo bien la informacién que capto al oir o leer. Trabajo bien
en equipo, encontrando afinidades e implementando una buena conducta grupal para facilitar
procesos. Acojo la verdad profunda de que Jesus nos revela la misericordiay lajusticia de Dios, y facilito
un punto de vista equilibrado en los asuntos disciplinarios.

Sra. Melissa Perrin

Seglar

Evanston, lllinois

Diocese of Chicago, Provincia vV

Soy psicdloga clinica y llevo mds de treinta (30) afios como profesionista en este campo. Mi enfoque
especifico son los trastornos de personalidad y las adicciones y mi servicio incluye ayudar a varios
obispos y didcesis durante procesos de Titulo IV en tareas como evaluaciones, ensefianza de los
procedimientos del Titulo 1V, identificar conductas que hay que supervisar y cémo abogar por el
cuidado personal. Dentro del Titulo IV, mi trabajo incluye acoger la experiencia de ambos, los
lastimados y las personas que lastiman; percibir, tan claro como sea posible, lo que ocasioné el evento;
y luego ver cdmo avanzar hacia la sanacién y reconciliacién. Vislumbrar el camino hacia la reconciliacion
pide comprension, adaptabilidad y claridad en cada situacién individual. Esta labor requiere que
seamos agiles. Entender qué hace que una persona lastime a otra no niega la intensidad de Ia herida.
Cuando nos vemos mutua y claramente, podemos facilitar la reparacidn para mantener las relaciones
entre nosotros aun cuando nos decepcionamos entre si.



Rev. Alistair So

Presbitero

Annapolis, Maryland

Diocese of Maryland, Provincia Il

Durante mis afios de servicio en la Junta Disciplinaria de Clérigos en la Diocese of Maryland, me he
familiarizado bastante con los procesos del Titulo IV y los Canones y la Constitucion de la Iglesia
Episcopal, sobre todo a través de mi experiencia directa con casos especificos. Trato también de
utilizar una empatia imparcial para equilibrar la reconciliacién y la justicia es los asuntos disciplinarios,
al mismo tiempo que se cumplen los Cdnones y se honra a las personas que se sienten lastimadas. Tuve
capacitacién en ciencias antes de ordenarme, y eso me ayuda a pensar en forma critica para recopilar
datos, escuchar cuidadosamente a todas las partes y estudiar meticulosamente toda Ia
documentacion relacionada. Mi capacitacion pastoral y mis afios en el ministerio como rector pastoral,
también me ayudan a valorar y mantener la confidencialidad, la cual es de importancia vital en los
asuntos relacionados con el Titulo IV. Creo que mi aptitudes y conocimientos, evidentes por mi
experiencia y capacitacién, seran ventajosos para la Junta Disciplinaria para Obispos.

Rev. Irene Tanabe

Presbitero

Honolulu, Hawaii

Epiphany Episcopal Church
Diocese of Hawaii, Provincia VIII

Fui practicante de derecho en el estado de Washington antes de mi ordenacién. Por mas de una década
fui abogada defensora publica y representé a clientes indigentes en tribunales de primera instancia y
de apelacién. Posteriormente servi dos (2) términos de seis (6) afos como jueza provisional en la
ciudad de Seattle. Ser abogada me da la facilidad de leer y aplicar las disposiciones y normas de
nuestras Constituciones y Canones. También considero que mi experiencia como abogada defensora
me permite una perspectiva singular sobre los derechos individuales que se ponen en juego durante
un procedimiento disciplinario. Mi experiencia como juezay buscadora de los hechos me capacitd para
enfocarme en los temas en cuestidn y para discernir la credibilidad de los testigos. Finalmente, como
seguidora de Jesucristo, quien nos dio el estdndar del amor, utilizaré mis conocimientos juridicos y mis
aptitudes pastorales para atender a las personas que se encuentren ante la Junta Disciplinaria.



llmo. Brian J. Thom

Obispo

Boise, Idaho

Diocese of Idaho, Provincia VIII

Por mi experiencia en mi familia y con mis estudios adicionales, conozco bien el tema de la adiccién y
las dindmicas de la familia disfuncional. En la década de los noventas participé en un acto del Titulo IV
bajo las revisiones anteriores. Como presbitero y obispo, he tenido experiencia personal con sistemas
comprometidos en parroquias y didcesis. Y, mis antecedentes en la Iglesia y mis conocimientos
suficientes sobre nuestra Constitucion y los Cdnones, me habilitan para participar de manera pastoral,
pero con discernimiento, en los procedimientos disciplinarios.

llmo. Geralyn Wolf

Obispo

Nueva York, Nueva York

The Episcopal Diocese of Long Island
Diocese of Long Island, Provincia Il

En mi curso de casi diecisiete (17) afos como Obispo de Rhode Island me he ocupado de mas de veinte
(20) casos disciplinarios, que incluyeron conducta sexual inapropiada, uso indebido de fondos y el caso
notorio de un presbitero que se convirtié en musulman. Abordé cada caso respetando al clérigo, a la
victima, a la comunidad parroquiana y a los medios de comunicacién seguiin fue necesario. En cada
instancia también ejerci la mads estricta confidencialidad y atencién pastoral para todos los
involucrados. Un clérigo me comentd, “usted no es agradable, pero si es justo”. Creo que la confianza
que hemos vertido en nuestros Obispos exige una conducta ejemplar. También soy sensible a la
fragilidad del ser humano y trato de lograr que los responsables rindan cuentas de sus actos al mismo
tiempo que los ayudo a buscar la salud espiritual y psicoldgica. Opino que la restauracidon incluye el
perddn de Cristo, aunque no necesariamente un retorno a las obligaciones episcopales. Cada caso
debe ser abordado dentro de los limites de los Canones de la Iglesia y siguiendo el liderazgo pastoral
de Jesucristo.



EL CONSEJO EJECUTIVO

PERIODO DE EJERCICIO
El periodo de ejercicio del Consejo Ejecutivo es de seis (6) afos.

CANTIDAD DE MIEMBROS A SER ELEGIDOS: Seis (6) laicos, dos (2) presbiteros o didconos y dos (2) obispos.

DESCRIPCION DEL PUESTO:

Los miembros ejecutan el programa y las politicas adoptadas por la Convencién General y estan
encargados de la coordinacidn, desarrollo e implementacién del ministerio y de la misién de la iglesia.
El Consejo Ejecutivo debe administrar el presupuesto de la iglesia, presentar a la Convencidn General
un presupuesto para el préximo trienio y preparar informes anuales de los ingresos y gastos y un
estado de cuentas de todos los fondos en fideicomiso y propiedades. Los miembros también forma
parte de la Junta Directiva de la Sociedad Misionera Nacional y Extranjera. El Consejo hace su trabajo
a través de los cinco (5) comités permanentes: Misién y Ministerio Local, Abogacia e Integracién para
la Misién, Misidn Mundial, Finanzas para la Misidn y Gobernanza y Administracién para la Misidn.

CUALIDADES Y COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL CARGO:

Ademds de la asistencia y participacidn en las reuniones del Consejo Ejecutivo, con frecuencia los
miembros son asignados a grupos especiales de trabajo que trabajan entre reuniones del Consejo.
Todos los candidatos deben comprometerse a este ministerio y contar con el tiempo para participar
plenamente. Los miembros del Consejo deben estar profundamente comprometidos a la misién de
Dios en la Iglesia y en el mundo, deben tener mucha fe, ser receptivos a nuevas ideas, poseer
flexibilidad y la capacidad de comunicarse en grupos pequefios y grandes, la capacidad de relacionarse
con el personal del Centro Episcopal y también un amplia perspectiva de la Iglesia a la escala local y
mundial. Son deseables ciertas aptitudes y dones especificos en las dreas de entendimiento de cémo
funciona la Comunidn Anglicana y la Iglesia Episcopal, finanzas y la administracién de presupuestos,
desarrollo organizacional, aptitudes comprobadas en abogacia, buena aptitud de comunicacidn, asi
como la planificacidn, ejecucidn y finalizacion de tareas. Es util tener familiaridad con la tecnologia para
teleconferencias, como Adobe Connect. Es de vital importancia que los aspirantes tengan
conocimientos de informatica y acceso a la Internet.

RESPONSABILIDADES DE ESTE PUESTO
Cantidad de reuniones anuales: Tres (3) (febrero, junio y octubre).

INFORMACION ADICIONAL
En el intervalo entre reuniones ordinarias del Consejo, los Comités Permanentes y Grupos de Trabajo
pueden reunirse por teleconferencia o en persona por dos (2) o tres (3) dias (excluido el tiempo para



viajar). Para obtener informacién adicional, consulte Canon I.4. Los miembros podrian ser asignados
como enlaces de ciertos Organismos Interinos.

OBIsPOS NOMINADOS AL CONSEJO EJECUTIVO
Hay dos (2) plazas, cada una por un periodo de seis (6) afos. La Cdmara de Obispos elige a estos
miembros; la Cadmara de Diputados confirma la eleccién.

LAIcos NOMINADOS AL CONSEJO EJECUTIVO
Hay dos (6) plazas, cada una por un periodo de seis (6) afios. La Cdmara de Diputados elige a estos
miembros; la Cdmara de Obispos confirma la eleccidn.

CLERIGOS NOMINADOS AL CONSEJO EJECUTIVO
Hay dos (2) plazas, cada una por un periodo de seis (6) afos. La Cdmara de Diputados elige a estos
miembros; la Cdmara de Obispos confirma la eleccidn.

CANDIDATOS PARA EL CONSEJO EJECUTIVO

Rev. Devon Anderson

Presbitera

Minneapolis, Minnesota

Trinity Excelsior Episcopal Church
Diocese of Minnesota, Provincia VI

Primero que nada soy presbitero parroquiano quien, por veinte (20) afos ha arraigado su adoracién,
discipulado y ministerio en las bancas junto con el pueblo de Dios. Doy mi servicio en una parroquia
politicamente diversa que se distingue por tres (3) décadas de asentamiento de refugiados, su
asociacién con una Naciéon White Earth y su compromiso contra el racismo y con la reconciliacién
cultural. Como Director de Episcopales para la Reconciliacion Global, dirigi proyectos de organizacién
sufragados con becas por medio de los cuales se lanzaron iniciativas basadas en parroquias destinadas
a erradicar la pobreza extrema en el mundo. Mi ministerio TEC comenzd con el primer equipo
disefiador del Evento de Jévenes Episcopales y fue creciendo hasta servir en comités diocesanos y
comités permanentes, tres (3) comisiones permanentes, el Comité de Candidaturas del PBy el Consejo
Asesor de PHoD. He cultivado una red de relaciones en toda la Iglesia; aprendido a guiar propuestas
innovadores a través de las estructuras de la misma; y capacitado a episcopales para que sepan
organizar, definir estrategias y desarrollar equipos y capacidades. En todo, también he profundizado
mi amor sin complejos por Jesus.



Dra. Liza Anderson

Seglar

Cambridge, Massachusetts

The Church of the Advent

Diocese of Massachusetts, Provincia |

Soy profesora de seminaristas y he impartido historia eclesidstica y teologia de ascetismo en el
Seminario Teoldgico de Yale, la Facultad de Teologia de Claremont y el Seminario Teoldgico Episcopal.
Obtuve mi Doctorado en Yale en 2016 y he sido miembro activo de la Iglesia Episcopal desde que fui
bautizada de universitaria. Tuve un término parcial dentro del Consejo Ejecutivo de 2012 a 2015.
También he sido parte de la Comisién Permanente de Liturgia y Musica y fui diputada en la Convencidén
General. Participo activamente en el didlogo ecuménico e interreligioso a nivel nacional e internacional;
aporto una avida perspectiva internacional y multicultural a mi trabajo, ya que he vivido en el
extranjero, viajado a mas de cien (100) paises y estudiado mas de diecisiete (17) idiomas. Trato que las
raices y perspectivas diversas de mis alumnos siempre informen el trabajo que realizo en la Iglesia en
general y también que mi labor enriquezca sus experiencias en el saldn de clase. Todo eso sirve para que
quienes estudien para el ministerio laico y ordenado sientan una conexién mas cercana con nuestro

gobierno.

Rev. Canéniga Lee Alison Crawford
Presbitera

Killington, Vermont

Church of our Saviour (Episcopal)
Diocese of Vermont; Provincia |

He sido presbitera de parroquia desde 1994 y represento la voz de la congregacidn rural pequefia con
todas sus riquezas. Como Presidenta de la Comisidn Diocesana sobre el Ministerio y Presidenta del
Comité Permanente, tengo el privilegio de trabajar con las personas de mi didcesis en la bldsqueda de
formas creativas e innovadoras para garantizar que exista una presencia pastoral y sacramental en las
congregaciones pequefias, al mismo tiempo que se fomenta y apoya el liderazgo laico. El contexto de mi
ministerio me permite tener una conexidn intima con la tierra: 172 acres con cafiadas, campos y
bosques. Me apasiona la mayordomia del planeta, algo tan urgente y necesario en esta época en la que
vemos amenazado el medio ambiente. Celebro mas de veinte (20) afios de mi relacién con la Iglesia
Internacional, y, en particular, con la Iglesia Episcopal Anglicana de El Salvador para la cual sirvo como
Misionera Candniga. Soy trilinglie en inglés, francés y espafiol. He sido diputada ocho (8) veces y ex
miembro del Consejo Ejecutivo. Esta variedad de ministerios y fervores me serdn Utiles al participar en el

mismo.



Sra. Alice Freeman

Seglar

Kenly, North Carolina

Saint Mark’s Episcopal Church

Diocese of North Carolina, Provincia IV

Organizacional: coordiné y dirigi intercambios culturales en el extranjero, lo cual fue un ejercicio en
organizacién, sensibilidad y diplomacia. Administrativa: como asistente del gerente de la ciudad,
estuve a cargo de la administracidn de presupuestos, programas y personal. Estas son aptitudes
necesarias en todas las organizaciones. Estructural: he sido diputada de la Convencién General cuatro (4)
veces. Mi perspectiva hacia la estructura general me ha permitido ayudar a otras personas a
entender la relacidn entre la Iglesia y las congregaciones locales. Se trata de crear confianza. Misidn: estoy
muy consciente de las sutilezas y complejidades, a veces obvias y a veces disfrazadas, de las divisiones
raciales y étnicas. En todo lo que hago trato de fomentar la inclusividad para que todos se sienten en la
mesa. Me apasionan las iglesias y misiones pequefias que enfrentan dificultades, no solo para sobrevivir,
sino para acoger ideas nuevas y de colaboracién, y maneras nuevas de ser “iglesia”. Quizds mi mayor
ventaja es mi amor por Dios y mi esperanza y fe en la Iglesia Episcopal. A ambos ofrezco mi
compromiso al tiempo que oro por la Gracia de Dios.

Sra. Pauline (Polly) Getz

Seglar

Poway, California

Saint Bartholomew’s Episcopal Church
Diocese of San Diego, Provincia VI

Actualmente sirvo en el Consejo Ejecutivo con todo mi compromiso. Soy abogada corporativa, por lo que
entiendo completamente los deberes y las obligaciones de los directores. También soy bastante apta
para navegar informes financieros. Mi corazén se complace con el ministerio de ayuda y con abogar
por los derechos de todas las personas. Trabajo para ayudar a la Iglesia a regresar a una cultura sana con
comunicacién abierta y respeto mutuo. Persisto en cuestionar, participar en didlogos respetuososy
ofrezco orientacién desde mi experiencia en los consejos de la Iglesia a todo nivel, como TEC (comisiones
permanentes, parlamento y siete como diputada). Mi trabajo de Presidenta de la Comisidn
Permanente sobre Estructura, Gobierno, Constitucidon y Canones a sido muy gratificante y eficaz, y ha
también complementado mi labor en el Consejo Ejecutivo del Comité Permanente Conjunto sobre
Gobierno y Administraciéon de la Misidn. Estos cargos son un llamado a lo mejor de mi y me piden
aportar mis talentos para beneficiar a toda la Iglesia.



llmo. Scott B. Hayashi

Obispo

Salt Lake City, Utah

The Episcopal Diocese of Utah
Diocese of Utah, Provincia VIII

Mis experiencias al prestar mi servicio como vicario de dos (2) congregaciones unidas en zonas rurales,
rector en un ambiente urbano y rector en un suburbio, me hacen comprender ampliamente los retos y las
alegrias que enfrentamos cuando proclamamos el Evangelio en un mundo que cambia tan rapido. Fui
Candnigo de lo Ordinario en Chicago y Obispo de la Diocese of Utah, lo cual me dio experiencia en cargos
de liderazgo en una didcesis grande y una pequefia. Entiendo profundamente que no existe un solo curso
de accién ni una estrategia Unica que concuerde con todas las situaciones. También he trabajado
extensamente en desarrollar relaciones entre las diferentes tradiciones religiosas y en reunir a las personas
para trabajar en conjunto hacia cambios positivos en temas de migracion, violencia con armas, igualdad
de personas LGBTQ, racismo, expansién de Medicaid y cambios climaticos. Como obispo anfitrién de la
78a Convencidn General (GC), ayudé a dirigir el esfuerzo exitoso de llevar a cabo una Convencién General
en una de las didcesis mds pequefias de nuestra Iglesia.

llma. Anne Elliott Hodges-Copple
Obispa Sufraganea

Greensboro, North Carolina

The Episcopal Diocese of North Carolina
Diocese of North Carolina, Provincia IV

He sido episcopal toda la vida, habiendo pertenecido a iglesias en Dallas, Boston, Berkeley y Chapel Hill.
Visito a visito ciento veinte (120) iglesias en mi calidad de Obispa, dese las aldeas mas pequefias hasta
ciudades florecientes, por lo que navego alegremente la diversidad teoldgica, politica vy
gastrointestinal. Me ha tocado guiar a comunidades ansiosas o en declive hacia una visién fresca para su
misidon y participacion. Como Obispa, he apoyado el inicio de ministerios nuevos con adultos
jovenes, refugiados, inmigrantes y vecinos de clase obrera. Estas son actividades respaldadas por los
socios ecuménicos e interreligiosos. También he ayudado a disefiar e implementar estrategias en materia
de evangelismo y reconciliacién racial. Nuestra didcesis concluyd una auditoria de nuestras inversiones en
industrias de combustible de fdsiles y ha comenzado a actualizar nuestra politica de inversiéon con
responsabilidad social. Yo me he comprometido a estudiar cuidadosamente los asuntos que serdn
presentados ante el Consejo Ejecutivo, escuchando la multitud de voces dentro y fuera de la Iglesia para
discernir los trayectos por los que podremos avanzar todos juntos.



Sr. Stephen Hutchinson
Seglar

Salt Lake City, Utah

Saint James Episcopal Church
Diocese of Utah, Provincia VIII

iSiento un gran optimismo por el futuro de nuestra Iglesia! Deseo animar a los lideres laicos y
ordenados a que inspiren a nuestros miembros a movilizarse mas alld de lo percibido como escasez para
acoger una teologia de abundancia. Ofrezco mi experiencia extensa en derecho candnigo,
administracion de organizaciones no lucrativas, servicios sociales multidisciplinarios y ministerios
comunitarios. A mi preparacion le afiado mi servicio previo en el Consejo y como lider o miembro de
diversas comisiones permanentes y grupos de trabajo. Espero brindar mi liderazgo y experiencia en la
colaboracién, ademas de presencia tranquila, diligencia y creatividad para resolver problemas en la
labor del Consejo.

Rev. Canéniga Anne E. Kitch
Presbitera

Bethlehem, Pennsylvania

The Episcopal Diocese of Bethlehem
Diocese of Bethlehem, Provincia lll

Tanto como promotora de la formacién cristiana permanente, como inventora de sistemas, me
entusiasma empefiar a las comunidades en conversaciones desafiantes y llenas de espiritu
relacionadas con la misién y, a aprovechar el liderazgo para poder acoger los cambios de adaptaciény
transformacion. En la Iglesia Episcopal siempre he encontrado un hogar y una fuente constante de
pasion. Ha sido una trayectoria de toda la vida por el pais y con mi familia, desde las Montafas
Rocosas, la zona de los Apalaches, el Medio Oeste, la Costa Oeste el Noroeste y el Medio Atlantico. Me
ha tocado vivir parte de la amplitud, diversidad y profundidad de nuestra Iglesia, asi como la forma en
la que hemos cursado las transiciones a lo largo del tiempo, cuando tuvimos que luchar con la mejor
forma de reaccionar ante los cambios culturales como seguidores de Jesucristo. Cuento con
experiencia en desarrollo e implementacién de programas, y entiendo y aprecio las politicas y la
aplicacion de los mismos. También he ido refinando mis aptitudes como instructora. Nuestra Iglesia
estd lista para hablarle al mundo en formas nuevas y valerosas y creo que yo podria aportar
eficazmente a esta misidn siendo parte del Consejo Ejecutivo.



Ilmo. Nicholas Knisely

Obispo

Providence, Rhode Island

The Episcopal Diocese of Rhode Island
Diocese of Rhode Island, Provincia |

Atendi una congregacion bicultural durante mi tiempo en Arizona y sigo comprometido con ampliar el
circulo del liderazgo de la Iglesia Episcopal ademas de potenciar a los ministerios locales donde y
cuando sea posible. Fui Diputado en cuatro (4) Convenciones Generales antes de ser elegido como
Obispo de Rhode Island. También siento un gran pacto con el gobierno sinodal de la Iglesia Episcopal.
Dadas las responsabilidades tan amplias recién asignadas al Consejo Ejecutivo, seria un honor servir
como parte de su labor para poder aprovechar mis experiencias en los distintos contextos de mi
ministerio. Creo que Jesus nos estd llamando a salir al mundo a proclamar las Buenas Nuevas, y que, en
estos instantes de nuestra historia como movimiento de la iglesia, estamos equipados en forma
singular.

Sra. Andrea McKellar

Seglar

Charleston, South Carolina

Saint Francis Episcopal Church

The Episcopal Church in South Carolina, Provincia IV

Soy Episcodork. Apoyo mucho a la Iglesia Episcopal y conozco los aspectos practicos de nuestra
teologia, organizacidn politica y estructura; incluso de cdmo trabajar dentro de la Comunidn Anglicana.
Mi trabajo en una didcesis reorganizada me ha permitido apreciar nuestra estructura y el apoyo que
nos brindamos mutuamente en ese dmbito. Soy interpersonal. Puedo comunicarme cdmodamente
con grupos de personas grandes y pequefios y expresar claramente mi fe y mi amor intenso por la
Iglesia Episcopal. Me gustaria compartir las reuniones del Consejo Ejecutivo en los medios sociales,
cuando fuera permitido, y con el fin de que la Iglesia en general pueda ser parte de nuestro trabajo.
Soy activa. Me gusta trabajar dentro de un grupo aunque también tengo experiencia con proyectos
asignados en forma individual para luego presentarlos ante el grupo. Juego bien en equipo, soy
flexible en cualquier funcién que deba cumplir y logro los empefios. Se de finanzas. Mi grado
universitario en Administracion de Empresas me prepard para trabajar con presupuestos. Es una
labor que desempefio actualmente y con frecuencia a nivel parroquiano y diocesano.



Rev. Dr. George Okusi

Presbitero

Los Angeles, California

Saint Thomas of Canterbury Episcopal Church
Diocese of Los Angeles, Provincia VI

Soy buen escuchador, participante, miembro de equipo y colega. Leo mucho y analizo las
problematicas. Participo durante las reuniones y después de estas. Se cdmo darle seguimiento a los
temas planteados. Puedo disponer de tiempo para las reuniones y y me mantengo siempre al tanto de
la puntualidad. Actuaré como lo dicten las resoluciones con mucho respeto y humildad.

Sra. Kelly Phelan

Seglar

Pasadena, California

All Saints Church

Diocese of Los Angeles, Provincia VI

Ensefio teologia de la liberacién a nifios de ocho afios en Los Angeles. Tengo 24 afios y me apasiona y
entusiasma el futuro de la Iglesia Episcopal. Fue Iglesia lo que me cambid la vida como mujer joven
queer criada en el Medio Oeste de Estados Unidos. Me encantaria la oportunidad de servir a toda la
Iglesia Episcopal. Soy artista, activista y maestra en Los Angeles. Trabajo como Ministro para Nifios de
All Saints Church en Pasadena y soy voluntaria de la Organizacion de Black Lives Matter en esa ciudad.
También fui Ministro Juvenil en Kansas City, Candniga de una catedral en la zona del Pacifico Noroeste
y maestra de arte en el Nelson-Arkins Museum of Art de Kansas City. Tengo el don de poder
integrar las artes visuales y la justicia social en la adoracién. También tengo talento para el
evangelismo, sobre todo con personas jévenes. Si soy elegida al Consejo Ejecutivo, aportaria a este
grupo mi energia fresca y entusiasta, ideas creativas y pasion, y mis afios de experiencia en la Iglesia
Episcopal.



Sra. Diane B. Pollard

Seglar

Nueva York, Nueva York

Church of the Crucifixion
Diocese of New York, Provincia Il

He tenido el privilegio de ser parte de muchos comités y juntas de la Iglesia Episcopal. Fui presidenta
del Comité Nominador Conjunto para el Obispo(a) Presidente(a) y el Comité Conjunto de Presupuesto
para Programas y Finanzas. Fui diputada de la Convencién General del 1979 al 2015 y di mi servicio como
Fideicomisaria del Church Pension Fund de 1988 a 2000 y del 2006 hasta la fecha. Me jubilaré de ese
cargo en el CPG al cierre de la Convencidn General de 2018. Mi profesidn fue en materia de pensiones,
servicios financieros, prestaciones de empleados y recursos humanos, y participé en forma detallada
en la comunidad médica y del cuidado de la salud por mas de treinta (30) aflos. Amo a mi Iglesia y me
entusiasma su futuro. Me he visto bendecida por la diversidad de mi servicio. Han sido oportunidades
gue me prepararon para este préximo papel de liderazgo, ya que para mi seria un honor formar parte
del Consejo Ejecutivo.

Sr. William Powel

Seglar

Cleveland, Ohio

Saint Paul’s Episcopal Church
Diocese of Ohio, Provincia V

Durante dieciséis (16) afios he sido abogado general de un sistema grande de atencién médica,
estando a cargo de servicios legales, gobernanza, gestién de riesgos, seguros, auditorias internas y
cumplimiento. Como lider laico de toda la vida en la Iglesia Episcopal, he sido Canciller de la Diocese of
Ohio desde 2011y Candnigo de lo Ordinario del Obispo Mark Hollingsworth desde 2014. He servido en
la mayoria de las capacidades laicas parroquiales y diocesanas y para la Iglesia en general dentro de la
Comisién Especial sobre Impedimento y Liderazgo. Cuento con mas de dos (2) décadas de experiencia
en gobernanza de organizaciones no lucrativas y liderazgo de juntas, por lo que me siento preparado
para servir en el Consejo Ejecutivo con la finalidad de que este cumpla con obligaciones fiduciarias y
para apoyar a la Iglesia en general.



Rev. Augusto Sandino Sanchez Pujols

Presbitero

Boca Chica, Dominican Republic

The Episcopal Diocese of the Dominican Republic
Diocese of the Dominican Republic, Provincia IX

Puedo describir mis aptitudes y experiencia con pocas palabras: metddico, paciente; cuando se me
confia una tarea la puedo desempefar eficazmente. No soy polémico sino conciliatorio y respeto a
todas las personas por igual. En cuanto al manejo de tecnologias, soy competente en el uso de
Microsoft Word, Paint, Excel, computadora personal, tableta y teléfono inteligente. Poseo
conocimientos practicos de contabilidad y buenos conocimientos de edicién en espafiol; tengo la
capacidad de comunicar ideas y conceptos en ese idioma y soy un ochenta por ciento capaz de hablar,
leer y escribir en inglés. He tenido bastante experiencia en el 3mbito de la ensefianza. Si soy
seleccionado para el Consejo Ejecutivo, creo que podria aplicar estos conocimientos para aportar al
trabajo del equipo y, por ende, para lograr las tareas importantes de este organismo de la Iglesia
Episcopal.

La Hon. Rose Sconiers.

Seglar

Buffalo, New York

Saint Philip’s Episcopal Church

Diocese of Western New York, Provincia VI

Soy Ex Jueza del Tribunal de la Ciudad de Buffalo y de la Corte Suprema del Estado de Nueva York. Me
jubilé de su Division de Apelaciones en 2015, después de haber dado mi servicio en el magistrado
durante veintisiete (27) afios. De mis habilidades y conocimientos, los relevantes para mi servicio en el
Consejo Ejecutivo son la capacidad de analizar las situaciones y de trabajar con los demas a fin de
resolver las diferencias. En mi funcién de lider, dentro y fuera de la Iglesia, he tenido que conectarme
con la gente en el nivel donde se encuentran. Todos tenemos dones y aptitudes otorgados por Dios y
queda en nosotros, como lideres, ayudar a los demds en su crecimiento. Si soy elegida al Consejo
Ejecutivo, buscaré ver lo bueno en los demas y ayudarlos a lograr su mayor potencial al utilizar los
dones que les ha dado Dios.



llmo. Allen K. Shin

Obispo Sufragdneo

Nueva York, Nueva York

The Episcopal Diocese of New York
Diocese of New York, Provincia ll

Considero que el evangelismo, la reconciliacién y la mayordomia de la Creacién no son tres (3) misiones
separadas de la Iglesia, sino tres (3) dimensiones interconectadas de la tnica misién de Dios revelada
en la gracia y el amor de Jesucristo crucificado y resucitado. Por ende, a la labor del Consejo Ejecutivo
llevo mi pasién y compromiso por la renovacion de la Iglesia y por la sanacién y reconciliacidn del
mundo. También aportaré experiencia por haber trabajado en el Centro Episcopal y por mi
participaciéon con el personal del Centro Episcopal en ministerios en el pais e internacionales. He
trabajado con sistemas familiares y organizacionales, por lo que puedo ofrecer sabiduria y experiencia
sobre temas de estrategia y analisis dentro del trabajo de organizaciones. Soy buen escuchador y se
entablar el consenso. No le temo a pensar fuera de lo conocido ni a tomar riesgos estratégicos a favor
de la misidn. Sin embargo, lo mas importante es que amo a la Iglesia Episcopal y a Jesus.

Sra. Angela Smith

Seglar

Salina, Kansas

Christ Cathedral

Diocese of Western Kansas, Provincia VI

Como Directora Corporativa de Participacion en la Misién de Saint Francis Community Services (SFCS),
entiendo lo importante que es para una junta un liderazgo eficaz, asi como la funcién ejecutiva para
los ministerios de gran tamafio y multifacéticos que cruzan limites sociales, culturales y geograficos.
Mi trabajo en servicios sociales para menores y familias se enfoca en desarrollar respuestas eficaces 'y
holisticas para problemas complejos como migracién y trafico de seres humanos. Fui Delegada de la
Iglesia Episcopal ante la 61a Delegacion de las Naciones Unidas sobre el Estado de la Mujer. Soy
bilinglie en inglés y espafiol. Y, dirijo una misién de desarrollo internacional de SFCS entre Estados
Unidos y Centroamérica y China. También fundé una organizacién sin fines de lucro para el
emprendimiento y empoderamiento de la mujer, TELA Women; y sigo dirigiendo el ministerio
compartido con Saint Francis y la Didcesis Episcopal de El Salvador a través del Programa Episcopal de
Dignidad y Justicia. Soy madre orgullosa de cuatro (4) hijas dindmicas y apoyo apasionadamente el
ministerio ordenado de mi esposo.



Sra. Cynthia Smith

Seglar

Simpsonville, Kentucky

Trinity Episcopal Cathedral
Diocese of Arizona, Provincia VIl

Mis diversas funciones dentro de la Iglesia Episcopal incluyen: Cofradia del Altar, Cofradia de la Mdsica,
Comité(s) de Discernimiento, Gerente de la Tienda de la Catedral, etc. Mis obligaciones como Directora de
Administracion de Proyectos del US&C son exigentes, ya que administro a grupos diversos de
personas, entrego presentaciones para ejecutivos de nivel C, y estoy a cargo de gestionar millones de
ddlares de ingresos anuales. Dentro de mi comunidad Episcopal dirigi a la Catedral en el proceso de
crear su declaracion de la misién y los enunciados de su vision. También ayudé al crecimiento de la
Cofradia de la Mdsica y a su participacién en la recaudacién de fondos para presentarle musica nueva a la
comunidad. Fui Directora de la Cofradia del Altar por muchos afios. Espero que la diversidad de talentos
y conocimientos que puedo aportarle al Consejo Ejecutivo resulten utiles para proceder con la gran labor
de la Iglesia. Creo incluso que mi compromiso y mis aptitudes de organizacidn, refinadas por mis afios de
experiencia, serdn beneficiosas.

Sra. Karen Phillips Smith

Seglar

Fort Pierce, Florida

All Saints’ Episcopal Church

Diocese of Southeast Florida, Provincia IV

Mis raices son griegas y escandinavas. Soy Episcopal al servicio de Dios y estoy comprometida con mis
hermanos y hermanas de otras culturas y etnias para potenciarlos y empoderarlos siempre a través de
Jesucristo. He dedicado una década al gobierno de la iglesia como Diputada y Alterna en la Convencidén
General; miembro de Deputies of Color, Indigenous Caucus, UBE; Presidenta de Evangelismo de la
Provincia 1V; Delegada Diocesana de la Convencidn; y participe del Comité de Justicia Social/Trafico de
Seres Humanos, la Junta para el Evangelismo, la Junta Diocesana Ejecutiva, el Comité Permanente y la
Comisién sobre el Ministerio. Cuento con mas de veinticinco (25) afos de actividad en administracién de
empresas, finanzas, adquisicion y desarrollo de bienes raices y ponencias a nivel internacional. He
desarrollado y presentado mddulos de capacitacion para clérigos y laicos en materia de administracién de
sistemas, gobernanza, procedimientos, finanzas y comunicaciones de la congregacion. Redacté
legislacion en forma conjunta para presentarla exitosamente en la Convencién General. Espero
sinceramente poder aportar los talentos y las experiencias que me ha dado Dios para ser un
miembro activo del Consejo Ejecutivo.



Sra. Sarah Stonesifer

Seglar

Alexandria, Virginia

Diocese of Washington, D.C., Provincia lll

A los 17 afios fui nombrada al Comité sobre la Juventud en la Diocese of Washington. A los 22, fui
nombrada al Comité de Busqueda y Candidaturas para el Octavo Obispo de Washington. A los 24 fui
elegida al Comité Permanente, alos 26 gané la votacidn para ser Presidenta. Las funciones de liderazgo
me han permitido vivir mi discipulado desde una temprana edad. Mis conocimientos digitales y mi
capacitacién de bibliotecaria me permiten utilizar mis aptitudes profesionales y conocimientos
eclesiasticos para seguirme capacitando y en los dmbitos de las comunicaciones digitales y Ia
administracién. Un lugar donde mi pasién personal se junta con lo profesional es en mi funcién de
Misionera Digital del Seminario Teoldgico de Virginia, en la cual trabajo con la tecnologia para ayudar
a divulgar la Buena Nueva de Jesus y crear oportunidades accesibles para todas las edades, para
explorar la fe. Mi liderazgo se ha desarrollado porque estoy comprometida con la educacidn, el
evangelismo y la creacién de comunidades. Como parte del Consejo Ejecutivo tengo lo necesario para
ser la voz de diversos constituyentes que incluyen congregaciones, didcesis y lideres religiosos
emergentes del Siglo XXI.

llmo. Brian J. Thom

Obispo

Boise, Idaho

Diocese of Idaho, Provincia VIII

Tengo un optimismo curioso sobre la evolucidn de la Iglesia Episcopal y estoy comprometido con su
trayectoria de cambio. Debido a que he trabajado dentro de una parroquia y una diécesis como apoyo
del Ministerio de todos los Bautizados, me entusiasmaria mucho poder participar en esta teologia del
Evangelio a un mayor nivel. Mi tendencia es discernir los sistemas, poder ver todo el panorama y al
mismo mantener el corazdn firme en los detalles. También soy hijo y clérigo empedernido del Oeste y
siento que el punto de vista Episcopal de esa regidon ampliaria la consciencia y las deliberaciones del
Consejo.



Sr. Michael Wood

Seglar

Wilmington, Delaware

Saint David’s Episcopal Church
Diocese of Delaware, Provincia Il

Mi deseo es ofrecerle mis talentos y experiencia a la Iglesia Episcopal en general, en base a lo que he
desempefiado a nivel parroquia y didcesis como Coadjutor, Tesorero, Presidente de tres (3) periodos
en el Comité Permanente y Fideicomisario de la Diocese of New York. Ha sido un verdadero placer
enfrentar los retos de planificacién financiera y trabajar los procedimientos presupuestales de muchas
parroquias como parte del Grupo Asesor para Presupuestos y Alicuota de la Didcesis durante el
reciente Plan Estratégico. En cada uno de esos casos fue palpable el deseo de financiar el suefio de
logar la manifestacién del Reino de Dios. Estoy convencido de que la forma que seleccionamos para
administrar nuestro dinero demuestra lo verdadero de nuestra Iglesia. Jesus nos llama a extendernos
y a cuidar a quienes sufren o lo necesitan. Sin embargo, también debemos mantener la salud de los
trabajadores de Dios a ir viviendo lo que somos y a los que Dios pide que seamos. Es crucial que exista
un equilibrio. En mi vida personal invito a Dios a balancear mi profesion como disefiador de
microprocesadores, con construir viviendas para Habitat for Humanity, cantar en el coro y bailar
country



FIDEICOMISARIOS DEL SEMINARIO TEOLOGICO
GENERAL

CANTIDAD DE MIEMBROS A SER ELEGIDOS: Dos (2) laicos; dos (2) presbiteros o didconos y dos (2)
obispos, todos por la Cdmara de Diputados.

DESCRIPCION DEL PUESTO:

Los fideicomisarios son responsables por la evaluacidn, planificacién, implementacién y supervisién de
las finanzas del Seminario para que pueda cumplir su misién: “El Seminario Teoldgico General es una
institucion episcopal llamada a educar y a formar lideres de la iglesia para un mundo en cambio.” Las
tareas especificamente incluyen la constitucién de profesorados, eleccidn del Decano y miembros del
cuerpo docente, estipular el programa de estudios, y establecer las normas y reglamentos para el
funcionamiento del seminario.

CUALIDADES Y COMPETENCIAS NECESARIAS PARA OCUPAR EL PUESTO:

conocimientos de la doctrina, la disciplina y el espiritu de la Iglesia Episcopal; la capacidad de pensar
creativamente, de reflexionar teoldgicamente, de aceptar la ambigliedad y ser capaz de trabajar en
situaciones de cambio; y, haber demostrado interés y conocimientos de la educacién teoldgica en el
contexto de la preparacién para el ministerio, tanto de ordenados como laicos, para la Iglesia
Episcopal. Los nominados deberdn estar interesados en el Seminario Teoldgico General como un
recurso teoldgico para estudios anglicanos que sirvan a toda la Iglesia asi como una disposicién
a dedicar tiempo y talento, sabiduria, dinero y trabajo para asegurar el bienestar del seminario.
Ademds, seria util que los candidatos posean aptitud en finanzas y recaudacién de fondos (campanas
de capital, donaciones planificadas y recaudacién anual de fondos) y algun tipo de conexién con la
base financiera de la iglesia en general y/o el drea de Nueva York. Es de vital importancia que los
aspirantes tengan conocimientos de informatica y acceso a la Internet.

RESPONSABILIDADES DE ESTE PUESTO

Los fideicomisarios acuden a tres (3) reuniones anuales (febrero, mayo y octubre) en el Seminario
Teoldgico General o en el drea de la ciudad de Nueva York, para un total de cinco (5) a seis (6) dias al
afio. Los miembros trabajan en comités que se reinen inmediatamente antes de las reuniones
plenarias de la Junta o por teleconferencia.

Obispos Candidatos a Fideicomisarios del Seminario Teolégico General
Hay dos (2) plazas, cada una por un periodo de tres (3) afios. La Cdmara de Obispos elige a
estos Fideicomisarios; la Cdmara de Diputados confirma la eleccién.

Laicos Candidatos a Fideicomisarios del Seminario Teoldgico General
Hay dos (2) plazas, cada una por un periodo de tres (3) afios. La Cdmara de Diputados elige a estos
Fideicomisarios; la Cdmara de Obispos confirma la eleccién.



CLERIGOS CANDIDATOS A FIDEICOMISARIOS DEL SEMINARIO TEOLOGICO GENERAL
Hay dos (2) plazas, cada una por un periodo de tres (3) afios. La Cdmara de Diputados elige a estos
Fideicomisarios; la Cdmara de Obispos confirma la eleccidn.

CANDIDATOS A FIDEICOMISARIOS DEL SEMINARIO TEOLOGICO GENERAL

Sr. Michael Braxton

Seglar

Pittsburgh, Pennsylvania

Calvary Episcopal Church

Diocese of Pittsburgh, Provincia Il

La preservacién de las tradiciones de la Iglesia, y el llamado a responder en forma Cristiana ante la
sociedad, encuentran un punto de reunidn en la preparacion teoldgica de nuestro clero. A la Iglesia le
ofrezco como servicio mi experiencia que seria de utilidad en el Consejo del Seminario Teoldgico
General (GTS). Soy Funcionario de Desarrollo Universitario con trece (13) afos de experiencia en
recaudacion de fondos para la educacién superior, donde logré recaudar millones de ddlares para
Carnegie Mellon University al trabajar con los benefactores mas importantes de esa institucidn.
También soy abogado y he practicado como litigante comercial. Mi aportacién serian mis aptitudes
analiticas y mi capacitacidn juridica, combinadas con mis conocimientos y experiencia en el ambito
complejo de la educacidén superior. Aprecio la relacién entre la recaudacién exitosa de fondos y la
excelencia académica de una institucién educativa. Sobre todo, le ofrezco al GTS mi capacidad para
escuchar y colaborar con clientes, benefactores, profesores, ex alumnos y administradores
universitarios, todo con la finalidad de ayudarles a establecer asociaciones que logren sus objetivos
comerciales y filantrépicos.

Rev. Paul Burrows
Presbitero

Nueva York, Nueva York
The Episcopal Church of Saint Mary the Virgin
Diocese of California, Provincia VIII

Cuento con experiencia en formacién de lideres del clero y el laicado; organizacién y supervisién de
grupos sin fines de lucro; destrezas de recaudacién de fondos; y, conocimientos profundos sobre los
retos del ministerio parroquial contempordneo, especialmente en zonas urbanas. Espero poder utilizar
estos antecedentes y experiencias para respaldar el trabajo de la Junta.



Rev. Thomas (Tommy) Dillon
Presbitero

Baton Rouge, Louisiana

Saint Margaret’s Episcopal Church
Diocese of Louisiana, Provincia IV

Soy presbitero con experiencia y cuya honestidad e integridad disponen un liderazgo eficaz. Soy
escuchador y comunicador excepcional y comprobado por las relaciones que he fomentado y por mis
talentos interpersonales altamente refinados. También tengo experiencia concreta en resolucion de
conflictos y recaudacién creativa de fondos. Soy lider experto al haber sido miembro y presidente de
varias juntas e instructor certificado del programa Daring Way™, (trabajo de Brené Brown sobre temas
de vulnerabilidad, valentia, vergtienza y valoracién).

Sr. Bruce Garner

Seglar

Atlanta, Georgia

All Saint’s Episcopal Church
Diocese of Atlanta, Provincia IV

La Iglesia y las agencias e instituciones Episcopales son entidades sin fines de lucro. Y, aunque estén
basadas en la fe, demuestran las las caracteristicas de ese sector. Con mas de treinta y cinco (35) afios
de experiencia en juntas para organizaciones sin fines de lucro, he podido adquirir una gran cantidad
de informacién que me sera util como miembro eficaz de esta Junta. También se me conoce porque
hago preguntas importantes. A lo largo de los afios aprendi una leccidn vital: las organizaciones
deben examinarse a si mismas constantemente y estar dispuestas a adaptarse a las necesidades
cambiantes de las personas que atienden. Eso ha sido cierto para el Seminario General. En mi tiempo
como Fideicomisaria he podido usar mis aptitudes para ayudar a dirigir ese proceso, aun cuando
haya sido dificil para todos los participantes en ciertas ocasiones. Las necesidades actuales de los
seminaristas son diferentes, incluso comparadas con las de hace cinco (5) afios. Eso seguird
cambiando. Lo que necesitan otros profesionales de la Iglesia también se ha transformado. Un
cuerpo estudiantil diverso requiere flexibilidad para educar bien a quienes reciben el llamado de
servir a nuestra Iglesia. Yo cuento con las aptitudes y la experiencia para ayudar a facilitar lo que se
necesite.



Rev. S. Gregory Jones

Presbitero

Raleigh, North Carolina

Saint Michael’s Episcopal Church
Diocese of North Carolina, Provincia IV

El Seminario Teoldgico General (GTS) necesita fideicomisarios que lo ayuden a visionar y gestionar su
transicién hacia nuevas formas de preparar personas para el ministerio laico u ordenado. Como lider
de una parroquia grande y llena de vida, mis horas preferidas van dedicadas a preparar y guiar estas
personas en todo lo relacionado con el ministerio bautismal y ordenado. El GTS también requiere
ayuda con la recaudacién de fondos para sus necesidades operacionales de largo plazo, dos (2) dreas
en las que he participado durante muchos afos.

Rev. T. James Kodera PhD

Presbitero

Sudbury, Massachusetts

Saint Luke’s Episcopal Church
Diocese of Massachusetts, Provincia |

En 1985, me converti en el primer americano asidtico ordenado en la didcesis de Massachusetts.
Desde el afio 2000, he servido como rector a tiempo parcial en St. Luke en Hudson, Massachusetts y
lo he transformado de una iglesia toda blanca en una iglesia que es un tercio de la gente de color.

He sido un educador a tiempo completo desde 1973, ensefiando la historia y la religion comparativa
en Oberlin College 1973-76; y Wellesley College 1976-presente.

Fui nombrado para los Antiguos Alumnos Consejo de la Unién el Seminario Teoldgico en Nueva York
y soy responsable de la comunidad global de unién de graduados. Soy un enlace con la Episcopal
Divinity School, ahora alojada en la Unidn.

Me gustaria fomentar el Seminario Teoldgico General en una comunidad global mdas grande,
conservando su papel histérico de un seminario principal para la iglesia episcopal. Estoy bien
consciente de sus desafios corrientes, que creo que puedo ayudar recuperando un sentido de la
comunidad profundo y respeto el uno al otro.



Sra. Diane Audrick Smith

Seglar

East Cleveland, Ohio

Saint Andrew’s Episcopal Church
Diocese of Ohio, Provincia V

Durante este trienio fui Fideicomisaria del Seminario Teolégico General y miembro del Comité para
estudiar la relacion entre la Convencidn General y el Seminario Teolégico General. Mi participacion en
juntas y comités incluyd: revisién y apoyo para nuevos programas de carreray certificacién; fortalecer
el panorama financiero del Seminario General; formar asociaciones positivas; y, preparar el campo para
una campana de capital. Fui también Directora de Admisiones del CDSP por lo que cuento con
experiencias fundamentales en formacién y educacién teoldgica, desarrollo de estrategias, e
implementacion de programas para los préximos laicos y clérigos ordenados. Con éxito he combinado
las obligaciones de Fideicomisaria del GTS y miembro del Comité del GC/GTS para lograr un mayor
enfoque en la labor, la comunidad y las relaciones del Seminario General. Mis objetivos para este
trienio incluyen mejorar la relacién entre el Seminario General y la Convencién General y desarrollar
relaciones formales entre la Iglesia y todos los Seminarios.

Sra. Philosophy Walker

Seglar

Madison, Wisconsin

Calvary Episcopal Church
Diocese of Chicago, Provincia V

Obtuve mi Maestria en Teologia del Seminario Teoldgico de la Universidad de Chicago y tomé cursos
en el Seminario Teoldgico General (GTS) cuando mi esposo estudié su M.Div. En ese sentido, me
familiaricé con la educacién teoldgica dentro y fuera de la Iglesia Episcopal. Mis trayectoria como
Episcopal ha sido diversa en términos geogréaficos y teoldgicos por haber sido miembro de
congregaciones en Pittsburgh, PA; Youngstown, OH; Nueva York, NY; Paris, Francia y Batavia, IL. Esa
experiencia con la amplitud y la diversidad de la Iglesia me ensefid a apreciar lo que nos redne a todos
como denominacidn y como cristianos y a percibir al mismo tiempo la belleza de nuestras diferencias.
Actualmente trabajo como redactora técnica, lo cual significa que dedico la mayor parte de mi tiempo
investigando temas muy complejos y dificiles para luego explicarlos con un lenguaje ordinario y
accesible. Pienso que la capacidad de transmitir asuntos complicados, y potencialmente
divisorios, en forma clara y directa, seria muy uatil para la Junta y el GTS.
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