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Mandato 

La Resolución D005 creó este Grupo Asesor para ampliar el trabajo de la Oficina de Plantación y 
Revitalización de Iglesias, en sociedad y bajo la guía del Comité Permanente Conjunto sobre Misión y 
Ministerio Local.  

El ministerio de este Grupo Asesor, según lo establece la Resolución D005, ha sido crear una red 
integral para plantación de iglesias. De acuerdo con la Resolución, el trabajo de este Grupo Asesor 
incluía:  



• Identificar y apoyar a los programas existentes de capacitación sobre la plantación de 
congregaciones para líderes clérigos y laicos.  

• Proporcionar recursos para los plantadores de congregaciones;  

• Desarrollar e implementar un programa para capacitar líderes laicos y ordenados 
bilingües/biculturales para ministerios latinos/hispanos;  

• Contratar una persona para que supervise la red de plantación  
• Destinar aproximadamente US$3,000,000 en fondos de subvención para comenzar nuevas 

iglesias y zonas empresariales de misión.  
 
El Grupo Asesor debía definir criterios para recibir subvenciones, ofrecer un proceso de generación de 
informes, emitir recomendaciones al Consejo Ejecutivo sobre las subvenciones que se otorgarán, 
identificar y evaluar a posibles plantadores, y desarrollar una red de asesores y entrenadores, así como 
iniciar procesos de capacitación para apoyar la apertura de nuevas iglesias y zonas empresariales de 
misión. El Grupo Asesor usó como guía la Resolución para colaborar con la Oficina de Comunicaciones 
de la Iglesia Episcopal en la creación de un sitio Web y una página de Facebook sobre iniciativas de 
plantación de iglesias y en la producción de nuevas historias y videos para celebrar la labor de plantar 
iglesias en la Iglesia Episcopal.  
 
También se le solicitó al Grupo Asesor para Plantación de Iglesias que supervisara el financiamiento 
continuo de las Zonas Empresariales de Misión [MEZ] según lo establecido en la Resolución A012 y que 
colaborara con los revitalizadores del Ministerio Hispano y Latino que trabajaban en la Resolución 
A086.  
 

Resumen de las actividades   

Enlace al video: https://www.episcopalchurch.org/mission-developers-report-church 

La Iglesia Episcopal lanzó un nuevo movimiento misional para adentrarse en actividades de 
evangelismo y plantación de iglesias y para cultivar nuevos ministerios para el Movimiento de Jesús. 
Debido a que en los últimos años no ha habido una cultura de plantación de iglesias dentro de la Iglesia 
Episcopal, el nombramiento del Grupo Asesor para Plantación de Iglesias ha ayudado a desarrollar una 
red a nivel de toda la iglesia para la plantación de congregaciones, la capacitación y el reclutamiento 
de plantadores y revitalizadores de misiones, y para establecer nuevas congregaciones e iniciativas 
misionales. A lo largo de este trienio, el Grupo Asesor para Plantación de Iglesias recibió más de ciento 
veinte (120) subvenciones y recomendó financiar sesenta y seis (66) nuevos ministerios con 
US$3,400,000 destinados al financiamiento de nuevas plantas de iglesia y zonas empresariales de 
misión. Esto incluye:  

• Veintiún (21) comienzos de nuevas iglesias 

https://www.episcopalchurch.org/mission-developers-report-church


• Veintidós (22) nuevas zonas empresariales de misión y comunidades híbridas 
misionales 

• Catorce (14) subvenciones de discernimiento para ayudar con evaluación, capacitación 
y consultoría durante la fase previa al lanzamiento de un proyecto 

• Diez (10) subvenciones de renovación para ministerios que recibieron financiamiento 
originalmente en 2013-2015. 

• Los nuevos comienzos incluyen: ocho (8) nuevos comienzos latinos, otros tres (3) nuevos 
comienzos multiétnicos y dos (2) para conectarse específicamente con mileniales. Algunos 
ejemplos incluyen Christ’s Beloved Community (NC), Hope Sandwiches (CA), Misa Magdalena 
(DC), Sudanese Congregation at St. Paul’s (Central NY), Epiphany Church (GA).  

• Las MEZs incluyen: tres (3) latinas, aunque casi todas tratan con grupos poblacionales no 
dominantes entre los que se encuentran mileniales, personas en situación de pobreza o sin 
hogar, grupos indígenas/nativos o mayordomía del medio ambiente/agricultura. Algunos 
ejemplos incluyen Plainsong Farm (MI), Franklinton Cycleworks (S. OH), Supper@St. Martins 
(PA), Table 229 (MN), Four Saints Food Pantry (Ft. Worth, TX), Between the Ridges (WA), 
Proyecto para una panadería y pastelería (Ecuador),  

• Las subvenciones de renovación incluyen: cuatro (4) renovaciones para latinos, otras dos (2) 
multiculturales, una (1) para trabajar con mileniales y una (1) agraria. Los ejemplos incluyen: 
The Abbey (AL), St. Gabriel’s (VA), Our Lady of Guadalupe (Olympia), San Pedro y San Paul 
(OR), the Abundant Table (CA) y Warriors for a Dream (NY).  

 
Cada uno de estos ministerios se encuentra en una fase distinta de desarrollo, algunos aún están 
en proceso de organización, algunos otros están siendo lanzados en la actualidad y muchas de 
estas comunidades están prosperando, con más miembros y mayor grado de involucramiento. 
Cada ministerio informa sobre su avance a través de una plataforma de planeación dinámica que 
le permite a los revitalizadores de misión mantener al tanto a sus defensores diocesanos, 
entrenadores y personal central de la iglesia acerca de los planes y el crecimiento.  Si quiere saber 
más sobre cada iglesia o iniciativa misional de manera individual, visite:  
https://www.episcopalchurch.org/church-planting-and-missional-development. Podrá encontrar 
más estadísticas, un mapa de los ministerios financiados, videos, historias, reflexiones y recursos.  

 
 
La labor del Grupo Asesor para la Plantación de Iglesias prosiguió a lo largo del trienio en dos (2) vías 
que se intersectan. La primera de estas vías fue la creación de una infraestructura para misión y 
desarrollo, por medio de investigación, diseño, asociación, ejecución y evaluación. La segunda vía fue 
la distribución de US$3,400,000 en fondos de subvención para seleccionar plantas de iglesia y zonas 
empresariales de misión, un proceso que conllevó el diseño de una solicitud, apoyo a plantadores de 
iglesias para aclarar sus metas y llenar sus solicitudes (incluyendo fomentar el establecimiento de 
sociedades más profundas con sus diócesis), recibir y evaluar las solicitudes, continuar las 
conversaciones con los plantadores de iglesias acerca de sus solicitudes, otorgar subvenciones, y 

https://www.episcopalchurch.org/church-planting-and-missional-development


establecer y mantener un proceso de seguimiento a estas plantas de iglesia y a la distribución de los 
fondos de las subvenciones.  
 
El Grupo Asesor se reunió como grupo completo tres (3) veces durante el trienio, en febrero de 2016 
en Maryland, en agosto de 2017 en Cincinnati y en octubre de 2017 en Baltimore. Asimismo, el Consejo 
Asesor sostuvo reuniones mensuales por videoconferencia a lo largo del trienio. Además, los 
subcomités se reunieron con la regularidad que fue necesaria para llevar acabo sus labores 
particulares, y en septiembre de 2017, Tom Brackett y Jane Gerdsen, presidentes del Grupo Asesor, se 
reunieron con Mike Michie, Director de Personal de Infraestructura para Plantación de Iglesias, 
después de su contratación en septiembre de 2017.  
 
PROCESOS DE SOLICITUD Y OTORGAMIENTOS DE SUBVENCIONES 
 
El Grupo Asesor para Plantación de Iglesias diseñó cuatro (4) solicitudes, cada una para un tipo distinto 
de iniciativa de plantación de iglesias: 

1) Una solicitud para Zonas Empresariales de Misión 

2) Una solicitud para Plantas de Iglesia 

3) Una solicitud para Ministerios Híbridos (un ministerio, programa de divulgación o zona 
empresarial de misión en proceso de desarrollo para convertirse en una planta de iglesia) 

4) Una solicitud para una Subvención de Discernimiento 
 

El Grupo Asesor también consideró solicitudes de renovación para zonas empresariales de misión y 
plantas de iglesia en desarrollo que habían recibido financiamiento en el último trienio para una zona 
empresarial de misión, o subvenciones de discernimiento para aquellas que se esfuerzan por aclarar y 
desarrollar una plantación de iglesias. 
 
El Grupo Asesor consideró cuatro (4) factores principales para evaluar las solicitudes de subvención: 

1. La persona o el equipo: Se le daba prioridad a un misionero o equipo claramente identificado   
A un equipo local se le solicitaba como mínimo que tuviera nociones sobre las certificaciones 
y habilidades necesarias para un plantador de iglesias.  Los plantadores de Iglesias, con el 
apoyo de financiamientos provenientes de subvenciones, debían someterse a una valoración 
para evaluar sus fortalezas y debilidades en relación con la labor particular de plantar de 
iglesias. 

2. El lugar: Una noción clara del contexto o comunidad a la que se atenderá.  Pruebas de que se 
ha hecho una buena investigación sobre el contexto y los elementos necesarios para que una 
planta de iglesia sea exitosa en ese entorno.  Pruebas de que las habilidades y los antecedentes 
ministeriales del plantador de iglesias/revitalizador de misiones son adecuadas para ese 
contexto.  



3. El plan:  Un plan y una estrategia claros para el ministerio, un plan bien definido para el 
crecimiento del ministerio, desarrollo de mayordomía y/o recaudación de fondos, y un 
entendimiento de los pasos necesarios para alcanzar la sustentabilidad del ministerio. 

4. Apoyo de la Diócesis:  Un requisito era contar con una carta de recomendación de un Obispo.  
En la mayoría de los casos, se requerían fondos equiparables, con la excepción de las diócesis 
donde los recursos financieros son escasos.  En esos casos, se solicitaban otras pruebas de que 
hubiera un sustento sólido sobre la necesidad del proyecto. 

 
Se tradujeron las solicitudes de subvención al español y se presentaron en abril de 2016.  El Grupo 
Asesor recibió solicitudes a lo largo del trienio hasta que se repartieron los fondos.  El 1 de junio de 
2016 fue la primera fecha límite para considerar las solicitudes.  Durante el trienio, se recibieron más 
de ciento veinte (120) solicitudes y se otorgaron fondos a sesenta y cinco (65) ministerios.  A 
continuación se presenta un resumen de los ministerios que recibieron fondos: 
 
Nuevas Plantas de Iglesia  
Beneficiarios de subvenciones por US$100,000 (a menos que se indique lo contrario) 
 
Christ’s Beloved Community – Winston-Salem, NC 
Diocese of North Carolina 
 
Good Samaritan – Brownsburg, IN 
Diocese of Indianapolis 
 
Millennial Church Start – Savannah, GA 
Diocese of Georgia 
 
Southwest Florida Church Plant 
Diocese of Southwest Florida 
 
Hope Sandwiches, St. John’s – Bernardino, CA 
Diocese of Los Angeles 
 
El Corazon – Grand Haven, MI 
Diocese of Western Michigan 
 
Chaplain on the Harbor – Grays Harbor, WA 
Diocese of Olympia 
 
Episcopal Church of the Resurrection – Plano, TX ($75,000) 
Diocese of Dallas 



 
La Iglesia Episcopal – Lynn, MA 
Diocese of Massachusetts 
 
Iglesia Episcopal St. James Portland, OR ($78,000) 
Diocese of Oregon  
 
Church Plant – Hermitage, PA 
Diocese of Northwestern Pennsylvania 
 
Slate Project – Baltimore, MD ($75,000) 
Diocese of Maryland 
 
 
Episcopal Church of Parker County – Parker County, TX 
Diocese of Fort Worth 
 
Comunidad Latina de San Dunstan – Tulsa, OK 
Diocese of Oklahoma 
 
Misa Magdalena – Aspen Hill, MD 
Diocese of Washington (DC) 
 
Sudanese Congregation at St. Paul’s – Syracuse, NY ($50,000) 
Diocese of Central NY 
 
Señor de la Misericordia – Denison, IA 
Diocese of Iowa 
 
Two Cultures, One Body in Christ - Monmouth County, NJ ($60,000) 
Diocese of New Jersey 
 
North Park Project – San Diego, CA 
Diocese of San Diego 
 
Grovetown Episcopal Mission – Augusta, GA 
Diocese of Georgia 
 
Bethesda Episcopal Church – Orlando, FL 
Diocese of Central Florida 



 
Mission Enterprise Zones [MEZ] 
Beneficiarios de subvenciones por $20,000 (a menos que se indique lo contrario) 
 
Supper @ St. Martin’s – Philadelphia, PA 
Diocese of Pennsylvania 
 
St. John’s Episcopal Church – Cleveland, OH ($23,000 + $31,000 después del crecimiento a la comunidad 
para plantación) 
Diocese of Ohio 
 
Table 229 – St. Paul, MN ($20,000 + $20,000 después del crecimiento a híbrido/plantación de iglesias) 
Diocese of Minnesota 
 
 
Breaking Bread – Rapid River, MI ($15,000) 
Diocese of Northern Michigan 
 
Plainsong Farm – Rockford, MI 
Diocese of Western Michigan 
 
Four Saints’ Food Pantry – Fort Worth, TX 
Diocese of Fort Worth 
 
The Divine Office – Santa Monica, CA ($40,000) 
Diocese of Los Angeles 
 
St. Luke’s Ministry Interns – Seattle, WA ($20,000) 
Diocese of Olympia 
 
Between the Ridges – Wapato, WA ($20,000) 
Diocese of Spokane 
 
The Center for Mission and Ministry at St. Paul’s – Kansas City, KS 
Diocese of Kansas 
 
Latinos Pa’lante St. Mary’s Latino Ministry –Dorchester, MA (Híbrido/MEZ) ($60,000) 
Diocese of Massachusetts 
 
Franklinton Cycleworks – Columbus, OH 



Diocese of Southern Ohio 
 
Proyecto para una panadería y pastelería – Guayaquil, Ecuador 
Diocese of Ecuador Central 
 
Episcopal Ministries of Corpus Christi – Corpus Christi, TX 
Diocese of West Texas 
 
Extending the Table -  Steven’s Point, Wisconsin (MEZ) ($20,000) 
Diocese of Fond du Lac 
 
Grace Church Red Hill – North Garden, VA (Hybrid MEZ) ($40,000) 
Diocese of Virginia 
 
Justice, Healing, Reconciliation Center – Iowa City, IA (Hybrid MEZ) ($75,000) 
Diocese of Iowa 
 
South Sudanese Congregation – Alexandria, VA 
Diocese of Virginia 
 
Church at the Crossroads – Detroit, MI ($25,000) 
Diocese of Michigan 
 
Teens of Santa Cruz County – Santa Cruz, CA  
Diocese of El Camino Real 
 
Appleton Episcopal Ministries – Macon, GA 
Diocese of Atlanta  
 
 
Subvenciones de Discernimiento 
Beneficiarios de subvenciones por US$5,000 
 
South Bronx Team Ministry – Bronx, NY 
Diocese of New York 
 
The Bridge, St. Peter’s – Dartmouth, MA 
Diocese of Massachusetts 
 
Emmaus Episcopal Church – Surprise, AZ 



Diocese of Arizona 
 
Grace Church – Montpellier, France 
Convocation of the Episcopal Church in Europe 
 
Elizabeth Easton ($2,500) 
Diocese of Nebraska 
 
Pamela Mott ($2,500) 
Diocese of Western Massachusetts 
 
Plantas de Iglesia Hispanas en Garland, TX y Mount Pleasant, TX (US$2,5000 cada una) 
Diocese of Dallas 
 
Christ Church – Bayfield, WI ($3,000) 
Diocese of Eau Claire 
 
Garry Commins  
Diocese of Newark 
 
Meghan Mullarkey ($3,000) 
Diocese of Olympia 
 
Meg Wagner ($5,000) 
Diocese of Iowa 
 
Ragan Sutterfield 
Diocese of Arkansas 
 
Kairos West – Asheville, NC  
Diocese of Western NC 
 
Evangelizando con Los Lencas  
Diocese of Honduras 
 
 
Renovaciones  
La cantidad de financiamiento por subvenciones según se indica abajo 
 



El Grupo Asesor para Plantación de Iglesias recomendó al Consejo Ejecutivo que a las renovaciones 
aprobadas se les enviara (previa notificación de financiamiento renovado) una encuesta sobre 
aprendizaje, salud espiritual y apoyo y necesidades continuas.  El Grupo Asesor también recomendó 
que se le solicitara a las renovaciones que contribuyeran con el crecimiento de la comunidad de 
práctica de plantación de iglesias, para lo que debían compartir más información, por escrito y en 
video, sobre lo aprendido, con el fin de motivar el movimiento de plantación de iglesias en toda la 
Iglesia Episcopal. 
 
Bread and Roses – Charlotte, NC ($12,500) 
Diocese of North Carolina 
 
Church on the Square – Baltimore, MD  
Diocese of Maryland 
 
 
The Abbey – Birmingham, AL ($75,000) 
Diocese of Alabama 
 
Our Lady of Guadalupe – Seattle, WA ($100,000) 
Diocese of Olympia 
 
St. Gabriel’s – Leesburg, VA ($75,000) 
Diocese of Virginia 
 
San Pablo – Seaside, CA ($96,000) 
Diocese of El Camino Real 
 
San Pedro/San Pablo – Portland, OR ($45,000) 
Diocese of Oregon 
 
St. James – Pittsburgh, PA ($50,000) 
Diocese of Pittsburgh 
 
The Abundant Table Farm ($35,000) 
Diocese of Los Angeles 
 
Warriors of the Dream – New York, NY ($20,000) 
Diocese of New York 
 



Muchas de las solicitudes para las cuales el Grupo Asesor no pudo conceder financiamiento eran para 
ministerios que aún están en distintas etapas de desarrollo. Se prevé que, si el financiamiento para la 
plantación de iglesias continúa como se establece en la siguiente Resolución, algunos de esos 
ministerios estarán listos para recibir financiamiento en el próximo trienio.  
 
Para que nuevos ministerios (plantas de iglesia, zonas empresariales de misión e híbridos) puedan 
prosperar en la Iglesia Episcopal, dos (2) áreas en particular necesitan recibir apoyo durante el próximo 
trienio. La primera, deben identificarse, valorarse y capacitarse los potenciales plantadores de iglesias 
y revitalizadores de misión. Existe una gran necesidad de líderes talentosos en la plantación de iglesias, 
personas particulares que sean bilingües o biculturales. La segunda, deben desarrollarse sociedades 
más profundas y recursos a nivel diocesano. Algunas diócesis tienen la habilidad, la visión y el 
compromiso de asociarse con nuevas plantas de iglesia, mientras que a otras les hace falta la 
experiencia y capacitación en esta área. A muchas diócesis les hacen falta recursos económicos o 
consideran que invertir en nuevas plantas de iglesia es demasiado arriesgado. Se necesita mayor 
motivación, nivel de asociación y capacitación para motivar el entusiasmo y la acción en algunas de las 
diócesis.  El Grupo Asesor para Plantación de Iglesias e Iniciativas Misionales espera que a través del 
trabajo hecho en este trienio, podamos inspirar y motivar a la Iglesia Episcopal a conocer con mayor 
profundidad cómo apoyar y sostener el desarrollo de nuevas misiones a toda la iglesia. 
 
COMUNICACIONES  
Además del desarrollo de un proceso de solicitud, el Grupo Asesor trabajó para dar una nueva imagen 
y diseñar nuevos materiales de mercadeo para la labor de plantar iglesias y desarrollar misiones en la 
Iglesia Episcopal (TEC), y nombró a esta iniciativa “Génesis – Cultivar Nuevos Ministerios en la Iglesia 
Episcopal”. En sociedad con la Oficina de Comunicaciones de la Iglesia Episcopal, el Grupo Consultor 
desarrollo una nueva marca para el movimiento de plantación de iglesias de la TEC, al igual que un sitio 
Web (con información también disponible en español), blog y cuenta de Facebook. El subcomité de 
comunicaciones de este Grupo Asesor ayudó a escribir varios comunicados de prensa donde se 
anunciaba la disponibilidad de los nuevos fondos de subvención y el trabajo del Grupo Asesor, 
incluyendo la valoración, la capacitación y la guía para los plantadores de iglesias. Además, se lanzó 
una serie de mensajes en video, destacando estas oportunidades tan emocionantes para la Iglesia y 
elevando nuestras esperanzas sobre lo que pueda desprenderse de esta labor. El sitio Web, los videos 
y las historias pueden encontrarse aquí: https://www.episcopalchurch.org/church-planting-and-
missional-development. 
 
EVALUACIÓN, ORIENTACIÓN Y CAPACITACIÓN  

• Evaluación– La investigación revela que las tres (3) claves para que un nuevo ministerio tenga 
éxito son (1) contar con un adecuado revitalizador de misión – alguien que tenga habilidades, 
compromisos y capacidades específicas para dirigir un nuevo comienzo; (2) un sitio adecuado 
– un contexto en el cual haya compromiso local y un índice alto de crecimiento en la 
comunidad; y (3) la persona idónea – un revitalizador de misión que encaje correctamente 



dentro de la comunidad y el contexto, y que tenga el apoyo de la comunidad episcopal local. 
El Grupo Consultor identificó asesores expertos en el uso de la herramienta de evaluación 
desarrollada por la Iglesia Metodista Unida. Estos asesores no solo evaluaron a los plantadores 
que buscan apoyo de subvención para sus labores, también capacitaron a los asesores 
episcopales sobre cómo usar la herramienta de evaluación, adaptada para nuestro contexto 
episcopal.  

 

• Orientación – Investigar métodos de orientación y los informes sobre los resultados obtenidos 
con plantadores que han recibido orientación, lo cual ha derivado en la decisión de capacitar y 
desplegar orientadores para plantación de iglesias que cumplan con dos (2) criterios: (1) 
experiencia en el desarrollo de misiones y (2) capacitación a través de un programa certificado 
por la Federación Internacional de Asesores (International Coaching Federation). El Grupo 
Consultor aceptó solicitudes de quienes ya cumplían con estos requisitos, al tiempo que 
coordinaba capacitación de nuevos orientadores. La capacitación de estos nuevos 
orientadores se imparte por contrato, a cambio de setenta y cinco (75) horas de orientación 
que deben ofrecer a plantadores individuales al término de su formación. 

 
• Capacitación - La capacitación de revitalizadores de misión y sus equipos es fundamental para 

nuestra labor. El Grupo Asesor analizó varios recursos de capacitación, incluyendo planes para 
el desarrollo ministerial, recursos en línea y capacitaciones presenciales. Debido a que las 
oportunidades de capacitación presencial también contribuyen con el desarrollo de una 
comunidad de práctica, el Grupo Asesor instituyó sesiones de capacitación presencial y 
organizó tres (3) sesiones de este tipo durante el trienio. Después de su participación en las 
sesiones de capacitación, se invita a los plantadores y a sus equipos a formar parte de las 
conversaciones en línea que lleva a cabo la comunidad de práctica cada mes, en las cuales se 
rinde cuentas sobre los planes ministeriales y se comparte conocimiento acerca de las mejores 
prácticas.   

 
COMUNIDAD DE PRÁCTICA  
Se ha creado una Comunidad de Práctica con la organización de reuniones, no solo para los ya 
beneficiarios de subvenciones y posibles candidatos a recibirlas, sino también para muchos otros que 
tengan curiosidad o que estén involucrados en los trabajos de plantación de iglesias y desarrollo de 
nuevos ministerios.  
 
En noviembre de 2016, se llevó a cabo una Reunión Génesis en Dallas, como un evento previo a la 
Conferencia Asuntos Relacionados con el Evangelismo. Más de cincuenta (50) plantadores de iglesias 
y revitalizadores de ministerios asistieron a esta Reunión, donde construimos capacidad para estos 
ministerios, intercambiamos conocimientos y ofrecimos oportunidades de relacionarse con personas 
en ministerios similares. En abril de 2017, se organizó una Reunión Génesis antes de la conferencia 
Voces Misionales en el Seminario Teológico de Virginia.  



Nuestra Comunidad de Práctica ha continuado desarrollándose a través de conversaciones y 
capacitaciones en línea. También se ha facilitado una variedad de recursos, muchos de los cuales están 
disponibles en Internet, para apoyar el trabajo de plantadores y revitalizadores de misiones.  

EL DIRECTOR DE PERSONAL PARA INFRAESTRUCTURA DE PLANTACIÓN DE IGLESIAS, PLANTACIÓN Y 

REVITALIZACIÓN DE IGLESIAS.  
La ResoluciónD005 incluyó específicamente financiamiento para abrir un puesto de personal que 
apoye las labores de plantación de iglesias e iniciativas empresariales de misión. En la primavera de 
2017, se designó un comité para que trabajara con los líderes del Centro Episcopal en el proceso de 
contratación. Después de un procesos exhaustivo de revisión de solicitudes, entrevistas y contactos 
con los candidatos, el comité de contratación seleccionó al Rev. Mike Michie.  Desde 2005, Michie 
fungió como rector de St. Andrew en McKinney, TX, una iglesia que él mismo plantó y de la cual es 
rector fundador. Bajo su liderazgo, la congregación creció hasta tener 650 miembros con una serie de 
ministerios enfocados en la comunidad, incluyendo un programa de divulgación llamado “The Bless-
Mobile”, un ministerio de camiones vendedores de comida.  

EN CONCLUSIÓN 
Se ha hecho un llamado a nuestra iglesia para que se una a nuevas aventuras dentro del Movimiento 
de Jesús - para que participe en la acción del Espíritu Santo en el mundo y para que comparta el 
exuberante amor de las Buenas Nuevas de Dios  Hemos dedicado este trienio a construir una 
infraestructura robusta para las actividades de plantación de iglesias, incluyendo una comunidad 
dinámica de práctica. Hemos identificado los sitios donde se están formando nuevas comunidades 
entorno a la iglesia y hemos creado espacios para que los líderes que encabezan las actividades de 
plantación de iglesias y desarrollo empresarial de misión, se reúnan para compartir y apoyarse entre 
sí, así también hemos creado recursos relacionados con la labor de evangelización en el ámbito local. 
Sabemos que aún hay trabajo por hacer y esperamos que la Convención General apruebe el 
financiamiento para esta labor tan importante en el siguiente trienio.  

Resoluciones propuestas

Por lo tanto, el Grupo Asesor para la Plantación de Iglesias propone que se considere la siguiente 
Resolución durante la Convención General de 2018.  

RESOLUCIÓN A005: CONTINUAR UNA RED EN TODA LA IGLESIA PARA PLANTAR IGLESIAS - 2018 

Se resuelve, Que la 79a Convención General y la iglesia Episcopal celebren y apoyen estratégicamente 
a las comunidades emergentes mediante las buenas acciones emprendidas por el GC2015 – D005 y 
A012 con el propósito de desarrollar una red en toda la iglesia para plantar congregaciones, capacitar 
y reclutar plantadores y revitalizadores de misión; y establecer nuevas congregaciones o zonas 



empresariales de misión en cada trienio que estén comprometidas especialmente con la misión y el 
evangelio dirigidos a incluir a grupos que no tienen la debida representación, como son: la juventud y 
los adultos jóvenes, la gente de color, la gente pobre y trabajadora, la gente con educación a nivel 
bachillerato o menor, y la gente con poca o ninguna experiencia con la Iglesia; y asimismo 

Se resuelve, Que la Iglesia honre los sagrados experimentos que están surgiendo por toda la 
organización, experimentos que construyen sociedades, amplían el idioma del ministerio, crean 
nuevos medios para atraer a la gente de Dios, cultivan y comparten conocimientos e infunden valor en 
aquellos que encabezan nuevos ministerios y reducen el costo del fracaso a través de una red que 
apoya el desarrollo de misiones; y asimismo 

Se resuelve, Que el presupuesto para mantener esta red congregacional sea de US$6,800,000.00 para 
el periodo 2019-2021 y que se distribuya de la siguiente manera: 

 US$200,000 para identificar y apoyar los programas existentes para producir
la formación en plantación de congregaciones para líderes clérigos y laicos

 US$600,000 para facilitar recursos para los plantadores de congregaciones

 US$1,000,000 para el desarrollo y la aplicación de un programa de capacitación 
de líderes ordenados y laicos bilingües/biculturales para varios contextos
culturales

 US$500,000 para apoyar a un empleado que supervise la red de siembra

 US$3,000,000 para subvenciones dirigidas a apoyar 30 congregaciones, en las
que el tamaño y la subvención dependan del contexto y la necesidad de la
congregación; y asimismo

 US$1,500,000 para establecer un banco hipotecario destinado a comprar
terrenos para nuevas iglesias  El dinero que se pida prestado para la compra de
terrenos se pagará a los prestamistas; y asimismo

Se resuelve, Que la convención inste a la Oficina de Desarrollo de la Iglesia Episcopal a que priorice 
recaudar US$6 millones por trienio para plantar nuevas congregaciones, de manera que se cree una 
red de donadores interesados; y asimismo 

Se resuelve, Que las Diócesis que reciban dinero para plantar nuevas congregaciones en virtud de este 
programa contribuyan igualando los fondos locales para apoyar los costos de cualquier planta nueva, 
con la excepción de los casos donde existan limitaciones económicas importantes en la diócesis; y 
asimismo 

Se resuelve, Que el obispo o un defensor diocesano que represente a alguna diócesis que esté 
recibiendo fondos, participe en un séquito de diócesis plantadoras de iglesias donde se compartan 
mejores prácticas y métodos de apoyo a revitalizadores de misión, ya que todos estamos aprendiendo 



cómo alimentar nuevos ministerios que desafían nuestras suposiciones acerca de la manera de llevar 
el evangelio a nuevas culturas y generaciones, y también que se invite a las diócesis que no reciben 
fondos de subvenciones a participar en el séquito diocesano; y asimismo 
 
Se resuelve, Que el Obispo Presidente y la Presidenta de la Cámara de Diputados mantengan el grupo 
asesor no mayor a doce (12) personas, conformado por aquellos con experiencia en plantar 
congregaciones, dar supervisión diocesana a dichas actividades, trabajar con evangelismo y misión, 
para llevar a cabo las disposiciones de esta resolución, entre las cuales se encuentran emitir 
recomendaciones al Consejo Ejecutivo sobre las subvenciones que se otorguen, ayudar a identificar 
plantadores potenciales y continuar desarrollando un red de orientadores, y colaborar con el personal 
en la capacitación de plantadores de iglesias; y asimismo 
 
Se resuelve, Que el Comité Permanente Conjunto sobre Programas, Presupuesto y Finanzas considere 
una asignación presupuestaria de US$6,800,000 para la aplicación de esta resolución. 
 
Explicación: 
Dado que en años recientes, no hemos tenido la cultura de plantar iglesias ni tampoco contamos con 
infraestructura en la Iglesia Episcopal para plantar nuevas congregaciones, consideramos que es 
necesario tener la intensión de crear un entorno que fomente el desarrollo de nuevas misiones e 
iniciativas de evangelización en toda la iglesia. La 78a Convención General estableció el Grupo Asesor 
para la Plantación de Iglesias y destinó US$5,000,000.00 para fundar nuevas iglesias y zonas 
empresariales de misión.  Dicho Grupo Asesor ha recomendado al Consejo Ejecutivo otorgar 
subvenciones para el financiamiento de sesenta y cinco (65) nuevas actividades, sin desatender las 
actividades actuales y ha comenzado a desarrollar recursos para evaluar y capacitar plantadores de 
iglesias. 
 
Durante este trienio, el Grupo Asesor ha llevado a cabo tres (3) eventos de capacitación para 
plantadores de iglesias y revitalizadores de misión, y ha comenzado a establecer una red de 
orientadores. Este grupo ha organizado reuniones de comunidad de práctica presenciales y en línea, 
en las que se ofreció capacitación y apoyo para plantadores, revitalizadores de misión y orientadores. 
 
El Grupo Asesor para Plantación de Iglesias está comprometido con continuar involucrado en esta 
labor y buscar y relacionarse con otras personas en todos los niveles de la Iglesia, quienes se unirán 
para ayudar con estas iniciativas por fomentar el desarrollo de misiones en el Iglesia Episcopal.  
 
Cita:  General Convention, Journal of the General Convention of….The Episcopal Church, Salt Lake City, 
2015 (New York: Convención General, 2015), pp. 314-315. - traducción. 
 
 
 



 
Acerca de la Resolución, A006 Reunir Datos Demográficos sobre Liderazgo, dado que también 
dedicamos mucho tiempo a trabajar para apoyar el desarrollo de nuevas comunidades de personas 
que no son debidamente representadas en la Iglesia Episcopal, el Grupo Asesor para Plantación de 
Iglesias también propone la siguiente Resolución para que sea considerada en la Convención General 
de 2018. Esperamos motivar a la iglesia a que comience a decir la verdad sobre quienes lideran nuestras 
comunidades de fe y a trabajar hacia la justicia y equidad dentro de los grupos de liderazgo en toda la 
iglesia.  
 
RESOLUCIÓN A006:  REUNIR DATOS DEMOGRÁFICOS SOBRE LIDERAZGO 
 
Se resuelve, con la aprobación de la Cámara _____________ , Que la 79a Convención General adopte 
un estándar de beneficiarios solicitantes de subvenciones para comienzos de nuevas iglesias y zonas 
empresariales de misión, con el fin de divulgar cómo son los datos demográficos (etnia/edad/rango de 
ingresos) de los puestos de autoridad en el nuevo ministerio, incluyendo al personal y a cualquier junta 
asesora o miembros de la sacristía, en comparación con los datos demográficos de la población del 
área; y asimismo 
  
Se resuelve, Que el Informe Parroquial sea modificado para reunir datos demográficos 
(etnia/edad/rango de ingresos) de los miembros de la sacristía junto con los datos demográficos de las 
tres (3) millas a la redonda de la iglesia. 
  
Explicación: 
Nuestro trabajo como Grupo Asesor para Plantación de Iglesias ha revelado que para iniciar y 
mantener la salud de las comunidades de fe y de las comunidades de adoración, se requiere que se 
evalúen y reevalúen las dinámicas de poder, privilegio y autoridad para garantizar que el grupo de 
liderazgo de la iglesia sea un reflejo de las comunidades de las que son parte o con las que esperan 
involucrarse, y para ampliar los conceptos actuales de liderazgo. Con ello se permite al nuevo 
ministerio crecer con un ADN saludable. 
 
Nuestro trabajo con plantas de iglesia y zonas empresariales de misión es una invitación para que la 
iglesia tenga una nueva forma de pensar, porque las mejores prácticas de nuevos ministerios 
proporcionan información sobre el avance con los ministerios existentes. Con ese fin, el Grupo Asesor 
espera dar testimonio de que en realidad es una mejor práctica para todas las iglesias estar conscientes 
de que las personas en puestos de autoridad reflejan a la comunidad actual en la iglesia. Creemos que 
pedirle a las congregaciones que proporcionen esta información todos los años usando el informe 
demográfico que se encuentra en la página Web “The Episcopal Church Researching Your 
Congregation and Community” (La Iglesia Episcopal Investigando a su Congregación y Comunidad) 
junto con la información sobre el personal y la sacristía, sacará a la luz el tema de una manera útil para 
todas las congregaciones de La Iglesia Episcopal. 



Presupuesto 

 
INFORME FINANCIERO RESUMIDO PARA EL TRIENIO 2015-2018  
El Grupo Asesor para Plantación de Iglesias emitió recomendaciones a la Misión y Ministerio Local y al 
Comité Ejecutivo acerca del financiamiento de sesenta y cinco (65) nuevas plantas de iglesia y zonas 
empresariales de misión, por un total de US$3,203,500 a la fecha del presente informe. Esperamos 
haber otorgado los US$3,400,ooo en su totalidad para el final del trienio. 
 
 Subvenciones para plantas de iglesia: US$1,938,000 
 MEZ/Subvenciones híbridas: US$609,000 
 Subvenciones de discernimiento: US$48,000 
 Subvenciones de renovación: US$608,500 
 
Además, el Grupo Asesor gastó fondos presupuestados para viajes y reuniones, en el financiamiento 
de orientaciones y capacitaciones de asesores, capacitaciones de revitalizadores de misión y reuniones 
de comunidad de práctica a lo largo del trienio. Se presupuestó US$240,000 para estas actividades.  
 Año a la fecha Proyectado al fin del trienio 
 Viáticos/Reuniones del Comité D005:  US$23,190.53  US$50,000  
 Capacitación de asesores/orientadores: US$23,945.09  US$53,000  
 Capacitación de revitalizadores de misión US$49,946.07  US$120,000 
 Comunidad de práctica US$6,259.48  US$15,000 
  
 Total:  US$103,341.17  US$238,000 
 

Recomendación de continuidad 

Ahora que se ha establecido una infraestructura para plantación de iglesias y desarrollo de empresas 
de misión, es esencial mantenerla y utilizarla. Estos recursos deben igualarse con recursos de la Iglesia 
mayor para que pueda seguir creciendo y prosperando esta labor.  
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