
GRUPO DE TRABAJO PARA ESTUDIAR PAREJAS DONDE
AMBOS HAN SIDO LLAMADOS A SERVIR 

Miembros
Western Massachusetts, I 2018 
Southwestern Virginia, III 2018 
Missouri, V 2018 
North Carolina, IV 2018 
Minnesota, VI  2018 
Mississippi, IV  2018 
Florida, IV 2018 
North Carolina, IV 2018 

El Rvmo. Douglas Fisher, Obispo, Presidente 
La Rvda. Dra. Diane E. Vie, Vicepresidenta 
El Rvdo. Canónigo Joseph M.C. Chambers 
Canóniga Catherine Massey  
Canóniga Karen Olson 
El Rvmo. Brian Seage, Obispo 
La Rvda. Kammy Young  
El Rvdmo. Michael Bruce Curry, Ex-Officio 
La Rvda. Gay Clark Jennings, Ex-Officio  Ohio, V  2018 

Representación en la Convención General 
El Obispo Doug Fisher tiene autorización para recibir enmiendas menores a este informe en la 
Convención General. 

Mandato 

Resolución 2015-B022: 
Se resuelve, con la aprobación de la Cámara de Obispos, Que la 78a Convención General solicite que se 
lleve a cabo, a beneficio de la Iglesia, un estudio de los temas de desplazamiento, igualdad y justicia de 
parejas en las que ambos han sido llamados a servir, incluso los problemas específicos de las parejas 
obispo-presbítero; y asimismo  

Se resuelve, Que los Oficiales Presidentes designen un grupo de trabajo con un máximo de siete (7) 
miembros, y que dicho grupo de trabajo incluya parejas donde ambos han sido llamados a servir, 
personas que en la actualidad investigan esta realidad y la Oficina de Desarrollo Pastoral; y asimismo  

Se resuelve, Que este grupo de trabajo cuente con el apoyo de la Oficina de Desarrollo Pastoral e 
informe sobre sus hallazgos a la 79a Convención General. 



Resumen de las actividades 

REUNIONES 
Las reuniones se llevaron a cabo por teleconferencia, Skype o Zoom el 17 de marzo de 2016, el 12 de 
mayo de 2016, el 18 de octubre de 2016, el 25 de enero de 2017, el 21 de marzo de 2017 y el 24 de octubre 
de 2017. 
 
TRABAJO CONCLUIDO 
Durante nuestra reunión inicial del 17 de marzo de 2016, acordamos que revisaríamos la Tesis Doctoral 
titulada “Double Vows Double Blessing: A Study of Dually Ordained Couples in the Episcopal Church” 
(El doble de votos, el doble de bendiciones: un estudio de parejas donde ambos se han ordenado en 
la Iglesia Episcopal) escrita por La Rda. Dra. Diane E. Vie y presentada al cuerpo docente de The Virginia 
Theological Seminary el 6 de enero de 2016. También revisamos las estadísticas sobre Parejas de 
Clérigos en la Iglesia Episcopal. Los siguientes hallazgos fueron obtenidos por Derik Darvis del Church 
Pension Fund en octubre de 2013.  

 
Análisis de clérigos casados: Hallazgos clave 

 
Población 

• 428 parejas de presbíteros episcopales (PBE)1 
o 400 PBE de sexos opuestos 
o 28 PBE del mismo sexo 

Estadísticas sobre PBE de sexos opuestos 
• Edad: 

o La media de edad entre mujeres en PBE es de 57.2 años 
o La media de edad entre hombres en PBE es de 60.4 años 
o En promedio, los hombres en PBE son 4.5 años mayores que las mujeres en PBE 

• Salario: 
o US$136,122 es el salario familiar medio para PBE que pagan dos alícuotas (N=137) 
o US$77,529 es el salario medio para un presbítero casado con una presbítera 

(N=225) 
o US$67,389 es el salario medio para una presbítera casada con un presbítero 

(N=216) 
o Cuando se mide por sexo, la diferencia entre los salarios de PBE y del resto de la 

población no es significativa en término estadísticos.2  
• Compensación gravable: 

o El 67% de las mujeres en PBE menores de 65 años de edad están pagando 
alícuotas (población = 66%) 

o El 74% de los hombres en PBE menores de 65 años de edad están pagando 
alícuotas (población = 67%) 

• Servicio acreditado: 



o La mujer promedio en PBE tiene 12.6 años de Servicio Acreditado por el CPG 
o El hombre promedio en PBE tiene 15.9 años de Servicio Acreditado por el CPG 

• Tamaño de las parroquias 
o El promedio de asistencia dominical (ASA) para mujeres en PBE es de 161 
o El promedio de asistencia dominical (ASA) para hombres en PBE es de 174 
o La diferencia en la ASA entre hombres y mujeres no es significativa en términos 

estadísticos. 
• Tipo de cargo: 

o El 63% de las mujeres en PBE menores de 65 años de edad son rectoras o 
presbíteras únicas y el 24% son asistentes (N=201)3 

o El 73% de los hombres en PBE menores de 65 años de edad son rectores o 
presbíteros únicos, y el 13% son asistentes (N=191)4 

o Entre las PBE donde ambos individuos son menores de 65 años de edad, en el 
20% de los casos ambos ocupan cargos de rectores o presbíteros únicos de su 
congregación 

• En resumen, no existen diferencias sustanciales entre la población de PBE y la población 
total de presbíteros en lo que respecta a los índices estándar, tales como ingresos, 
participación en la fuerza laboral y tipo de cargo. 
 
Estadísticas sobre PBE del mismo sexo 

• 12 PBE femeninas del mismo sexo , 16 PBE masculinas del mismo sexo  
• US$155,130 es el salario familiar medio para PBE del mismo sexo que perciben dos salarios 

con una alícuota del CPG (N=9) 
• El salario medio para un clérigo hombre de la TEC casado con otro clérigo hombre de la 

TEC es de US$78,590 (N=12) 
• El salario medio para una clériga de la TEC casada con otra clériga de la TEC es de 

US$74,484 (N=14) 
• Hay muy pocas PBE del mismo sexo como para hacer una comparación útil con el resto 

de la población. 
 

 
 
El grupo de trabajo está muy involucrado con La Junta para el Ministerio de Transición (donde el 
Obispo Doug Fisher también presta servicio). En el documento de amplia divulgación “An Invitation to 
the Church: to wonder and ponder with The Board for Transitional Ministry” (Una invitación para la 
Iglesia: a cuestionar y plantear con La Junta para el Ministerio de Transición), la Junta incluye lo 
siguiente como el segundo de los diez (10) puntos presentados: 
 

Parejas donde ambos han sido llamados a servir. Entre los Clérigos Episcopales se encuentran 
cuatrocientas veintiocho (428) parejas donde ambos han sido llamados a servir (con ambos 
miembros ordenados). Aproximadamente el 14 (catorce) por ciento de los presbíteros activos 



están casados con otro clérigo episcopal. (Esta cifra no incluye a los clérigos episcopales 
casados con clérigos de otras tradiciones.) Es razonable esperar que esta cifra siga creciendo. 
En algunos procesos de candidatura, las parejas donde ambos han sido llamados a servir han 
sido percibidas como una carga. Vemos la necesidad de un cambio cultural en el cual se 
considere a las parejas donde ambos han sido llamados a servir como una bendición. 

 
El grupo de trabajo diseñó una hoja de cálculo con ochocientos noventa (890) nombres (cuatrocientos 
cuarenta y cinco (445) parejas) con la información de contacto de las personas que forman parte de 
una pareja clériga dentro de la Iglesia Episcopal. 
 
En marzo de 2017, Diane Vie asistió a la Conferencia del Ministerio de Transición en el Duncan Center 
en Delray Beach Florida durante la cual presentó los temas relacionados con la transición para parejas 
donde ambos han sido llamados a servir con base en el trabajo de su tesis, creando conciencia al 
respecto en los Ministerios de Transición. Al mismo tiempo, Diane recolectó datos de los Ministerios 
de Transición acerca de la colocación de parejas donde ambos han sido llamados a servir.  
 
El 26 de julio, se publicó un comunicado de prensa para presentar un video por el grupo de trabajo 
titulado “Dual Call Couples: Gifts and Challenges for the Church” (Parejas donde ambos han sido 
llamados a servir: beneficios y retos para la Iglesia).  
 
  



El Grupo de Trabajo para Estudiar Parejas donde Ambos Han Sido 
Llamados a Servir presenta un video 
Publicado el 26 de julio de 2017 
 
[Oficina de Relaciones Públicas de la Iglesia Episcopal] El Grupo de Trabajo para Estudiar 
Parejas donde Ambos Han Sido Llamados a Servir ha emitido una actualización sobre sus 
avances, incluido un video titulado “Dual Call Couples: Gifts and Challenges for the Church” 
(Parejas donde ambos han sido llamados a servir: beneficios y retos para la Iglesia). 
 
El Grupo de Trabajo para Estudiar Parejas donde Ambos Han Sido Llamados a Servir 
El Grupo de Trabajo para Estudiar Parejas donde Ambos Han Sido Llamados a Servir, creado 
por la Resolución B022 en la 78a Convención en 2015 , ha presentado un video titulado, “Dual 
Call Couples: Gifts & Challenges for the Church,” disponible aquí. Los miembros esperan que 
sea una herramienta útil para las sacristías, los comités de candidatura y las congregaciones. 
 
El Grupo de Trabajo fue designado por el Obispo Presidente y Primado de La Iglesia Episcopal  
Michael B. Curry y la Presidenta de la Cámara de Diputados la Rda. Gay Clark Jennings. Juntos 
nombraron al Obispo Douglas Fisher para presidir el grupo. 
 
“Es un momento importante para las parejas de clérigos en la vida de la Iglesia”, mencionó la 
Rda. Dra. Diane Vie de la Diócesis de Southwestern Virginia, vicepresidenta del Grupo de 
Trabajo. “La resolución lleva el asunto a un nivel de conciencia de todo el sistema y legitima el 
asunto a un nivel sistemático y promete que se tomarán medidas en el futuro.” 
 
El Fondo de Pensiones de la Iglesia calculó en 2013 que la Iglesia Episcopal es hogar de 
aproximadamente 428 parejas donde ambos han sido llamados a servir. Aproximadamente el 
14 por ciento de los presbíteros activos están casados con otro clérigo episcopal. 
 
Como parte de su labor, el Grupo de Trabajo inició un proceso de escucha. “Gran parte de lo 
que hacemos es lograr que toda la iglesia hable sobre el llamado a servir de ambos miembros 
de una pareja, los retos y las oportunidades”, mencionó Fisher. “No hemos hecho 
declaraciones definitivas, hemos invitado al diálogo”. 
 
El Grupo de Trabajo se acercó a parejas en la diócesis de sus miembros y les hizo algunas 
preguntas. En el video, las parejas hablan sobre los retos reales que enfrentan los presbíteros 
que están casados con otros presbíteros: un pareja de la Diócesis de East Tennessee comenta 
sobre su proceso de discernimiento conjunto y sobre cómo comparten sus vidas en Sewanee; 
otra pareja de la Diócesis de San Diego habla sobre lo que significa compartir el llamado como 
co-vicarios. 
 
El Grupo de Trabajo espera que estas reflexiones expresadas por parejas donde ambos han 
sido llamados a servir den pie a conversaciones a nivel congregacional. El Grupo de Trabajo 
presentará un informe completo en la 79a Convención General de 2018. Los  miembros del 
Grupo de Trabajo para Estudiar Parejas donde Ambos Han Sido Llamados a Servir y sus 
respectivas diócesis son: El Obispo Douglas Fisher, Western Massachusetts; el Rdo. Canónigo 
Joseph Chambers, Missouri; la Canóniga Catherine Massey, North Carolina; la Canóniga Karen 
Olsen, Minnesota; el Obispo Brian Seage, Mississippi; la Rda. Dra. Diane Vie, Southwestern 

http://publicaffairs.cmail19.com/t/r-l-jlydljty-huhukujudl-n/
http://publicaffairs.cmail19.com/t/r-l-jlydljty-huhukujudl-p/
http://publicaffairs.cmail19.com/t/r-l-jlydljty-huhukujudl-x/
http://publicaffairs.cmail19.com/t/r-l-jlydljty-huhukujudl-m/


Virginia; la Rda. Kammy Young, Florida; el Obispo Presidente Michael Curry, Ex- Officio; la 
Presidenta de la Cámara de Diputados la Rda. Gay Clark Jennings, Ex-Officio. 

 
A lo largo de su existencia, el grupo de trabajo ha analizado la posibilidad de crear, en el futuro 
próximo, una conferencia para parejas donde ambos han sido llamados a servir. Habíamos estado en 
contacto con Credo para ver si existía la posibilidad de que el grupo de trabajo y Credo trabajaran 
juntos para organizar una conferencia. Credo ofrecerá una conferencia para Matrimonios entre 
Clérigos del 25 de septiembre al 1 de octubre de 2018. El grupo de trabajo ha ayudado a correr la voz. 
Será la primera conferencia organizada por Credo para matrimonios entre clérigos. Los Rdos. Diane y 
Todd Vie asistirán a la conferencia de Credo. 
 
El grupo de trabajo justo ahora está llegando a la fase de nuestra lab0r dedicada a matrimonios 
presbítero/obispo. Antes de todo esto, nos estábamos concentrando en una gran cantidad de parejas 
donde ambos han sido llamados a servir y esa era nuestra prioridad. Hemos hecho arreglos para que 
Peggy Treadwell entreviste a matrimonios presbítero/obispo y publique sus historias en forma de 
narración para que la Iglesia reflexione al respecto en mayo de 2018. 

Presupuesto  

Aunque aún no hemos gastado todo el presupuesto, lo habremos hecho después del trabajo de Peggy 
Treadwell y solicitamos la misma cantidad para el nuevo trienio.  

Recomendación de continuidad 

Nuestro trabajo necesita continuar porque el número de parejas donde ambos han sido llamados a 
servir es muy grande y continúa creciendo a gran velocidad. Hemos comenzado la labor de contar las 
historias de parejas donde ambos han sido llamados a servir y a indagar en las estadísticas pero hay 
más por conocer y compartir. Y este es solo el comienzo del trabajo que se requiere en lo que respecta 
a parejas presbítero/obispo.  

Notas finales 

1 No incluye a clérigos de la TEC casados con un clérigo de otra tradición. 
2 Específicamente, el salario medio para todas las clérigas de la TEC es de US$60,342 y el salario medio 
para todos clérigos de la TEC es de US$78,121. 
3 En el total de la población, las cifras para mujeres también son 63% y 24%, respectivamente. 
4 En el total de la población, las cifras para hombres son 74% y 13%, respectivamente. 
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