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CAMBIOS EN LA MEMBRESIA
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renuncié al Grupo de Trabajo en septiembre de 2016 porque sus obligaciones cambiaron.

REPRESENTACION EN LA CONVENCION GENERAL
El Obispo Scott Benhase y el Candnigo Thomas G. O’Brien lll, Secretario, tienen autorizacién

para recibir pequefias modificaciones a este informe en la Convencién General.

Mandato

El Grupo de Trabajo se creé por medio de la Resolucidn 2015-A045 que se resume a

continuacion:

Seresuelve, con la aprobacién de la Cadmara de Obispos, Que la 78a Convencidn General asigne
un grupo de trabajo de por lo menos diez y no mas de veinte participantes que incluyan, entre

otros, representantes de programas

diocesanos,

representantes de seminarios,



representantes ecuménicos y representantes que participen en estudios teoldgicos
avanzados; el grupo de trabajo debe incluir obispos, sacerdotes, didaconos y laicos, y se
dedicard a explorar la calidad de los programas de formacién, cdmo expandir las
oportunidades educativas de clérigos y laicos, cdmo fomentar la colaboracién entre los
programas escolares de las didcesis locales y los seminarios, la colaboracién ecuménica y los
diversos métodos para impartir dicha educacion. El grupo de trabajo se reportara ante la
79aConvencién General y presentara un plan para proporcionar formacién de calidad y
asequible para clérigos de congregaciones pequefas, que también refleje la teologia y sea
innovadora.

Resumen de las actividades

REUNIONES DURANTE EL TRIENIO

El Grupo de Trabajo se reunid en persona en el Instituto Maritimo en Linthicum Heights, MD
del 19 de noviembre de 2015 al 21 de noviembre de 2015, en el hotel Crown Plaza O'Hare en
Chicago, IL del 3 de noviembre de 2016 al 5 de noviembre de 2016 y en el Red Lion Inn and
Conference Center en Renton, WA del 28 de septiembre al 30 de septiembre de 2017. El Grupo
de Trabajo también tuvo cuatro (4) reuniones de 1.5 horas cada una usando Adobe Connect.
Estas reuniones electrdnicas se llevaron a cabo el 20 de abril de 2016, el 14 de septiembre de
2016, el 1 de febrero de 2017 y el 3 de mayo de 2017. El Grupo de Trabajo tiene previsto reunirse
electrénicamente en febrero de 2018.

En cada reunién con Adobe Connect, el Grupo de Trabajo recibié informes orales de los
presidentes y de los miembros de los subcomités que se formaron para elaborar informacién
sobre cada drea de concentracién.

En la reunion en persona que se llevd a cabo en septiembre de 2017, el Grupo de Trabajo revisé
y enmendd una versién preliminar de este informe para el Libro Azul.

UN PLAN PARA FORMACION DE CALIDAD
El mandato del Grupo de Trabajo fue establecer un plan de formacidn de calidad para clérigos
de congregaciones pequefias que sea econémico, teolégicamente reflexivo e innovador.

La explicacion a la resolucién 2015-A045 define una “congregacién pequefia” como una que
tiene asistencia dominical [AD] media de menos de cien (100) personas. Se hizo la observacién
de que el sesenta y nueve (69) por ciento de las congregaciones episcopales tienen una AD de
menos de cien (100) y que la AD media es de sesenta y uno (61). El Grupo de Trabajo usd esta
definicién de “congregacién pequefia” para llevar a cabo su trabajo.

Para cumplir con su mandato, el Grupo de Trabajo identificd sus dreas de concentracidn, llevd



a cabo investigaciones a fondo, establecié conclusiones en base a dicha investigacién y
propuso seis (6) resoluciones.

Las seis (6) resoluciones indicadas abajo constituyen un plan integrado para mejorar la
formacién del liderazgo de clérigos y laicos para congregaciones pequefias. Cinco (5) de las
seis (6) resoluciones se relacionan principalmente con la formacién de clérigos. Debido a que
nuestros resultados indicaron que para que el clero de congregaciones pequefias sea eficaz
necesita tener lideres laicos firmes en esas congregaciones, algunas de las resoluciones tienen
que ver con el desarrollo de lideres laicos firmes.

AREAS DE CONCENTRACION

En la reunidn inicial de noviembre de 2015, el Grupo de Trabajo, en respuesta a la Resolucion
2015-A045, decidié concentrarse en investigar las siguientes dreas especificas durante el
trienio. Nuestra meta ha sido identificar y comprender la situacién para basar nuestras
propuestas en informacion lo mas reciente posible:

1. Investigar cudles capacidades y habilidades se perciben como las mas necesarias para
clérigos y laicos lideres en congregaciones pequefas.

2. Explorar si hay un medio por el cual las personas que desean ordenarse que tienen la
intencién de servir en congregaciones pequefias con cargos no asalariados o bivocacionales
puedan recibir apoyo econdmico para sus programas de formacién. Estos programas pueden
incluir programas de formacidn locales, aprendizaje a distancia con seminarios y otras formas
de educacidn teoldgica. La meta es animar a las personas a querer ordenarse para cargos no
asalariados y bivocacionales sin tener que incurrir en grandes gastos o deudas.

3. Evaluar los diferentes enfoques necesarios para fomentar entre las poblaciones con
representacion inadecuada a considerar cargos de liderazgo en la Iglesia Episcopal como
personas laicas y como personas ordenadas.

4. Evaluar la posible colaboracidn entre los programas de formacién local y los seminarios.

5. Explorar la utilidad de un sistema central o grupo de sistemas coordinados por medio de los
cuales los recursos de formacién seleccionados (impresos, de audio, transmitidos, basados en
la web) se puedan poner a disponibilidad de congregaciones, didcesis, lideres en formacién y
otros.

6. Discernir entre la necesidad de proporcionar recursos y un sistema de colaboracién a
obispos, comisiones sobre ministerio y comités de discernimiento local para ayudarles a elevar
a lideres del clero y laicos en sus didcesis, particularmente para congregaciones pequefias.



INVESTIGACION DEL GRUPO DE TRABAJO

Para captar bien las necesidades de la Iglesia Episcopal para la formacidn y capacitacion de
clérigos lideres para congregaciones pequenfas, el Grupo de Trabajo hizo una extensa encuesta
en linea sobre la formacién del clero y de laicos a la cual respondieron cuarenta y ocho (48)
obispos, treinta y ocho (38) candnigos de lo ordinario y treinta y un (31) presidentes de
comisiones sobre ministerio. Se llevaron a cabo entrevistas de seguimiento con treinta y siete
(37) personas. El Grupo de Trabajo también llevé a cabo extensas entrevistas con veintiséis
(26) lideres seleccionados involucrados en la formacién para el ministerio. Las personas con
las que se conversé eran relativamente diversas y geografica y contextualmente
representativas.

El Grupo de Trabajo también llevé a cabo investigaciones mas generales para entender las
perspectivas, la manera de pensar y las practicas actuales en la Iglesia Episcopal y mas alla
sobre la formacidn de liderazgo en el clero para congregaciones pequefias. Los miembros del
Grupo de Trabajo trabajaron con diligencia buscando e intercambiando articulos, informes,
documentos sobre posturas y otros documentos a través de la Extranet y la Internet. Varios
miembros del Grupo de Trabajo asistieron a eventos especificos enfocados en dreas de interés
para el Grupo de Trabajo, en especial, la conferencia “Uncharted Waters” sobre escuelas
diocesanas patrocinada por la Didcesis de Minnesota en junio de 2017.

Los obispos del Grupo de Trabajo llevaron una breve encuesta de seguimiento en linea a la
reunién de la Cadmara de Obispos de septiembre de 2017 para confirmar que el rumbo que el
Grupo de Trabajo habia tomado iba de acuerdo con lo que los obispos consideran son las
necesidades de la Iglesia Episcopal. La respuesta de los cuarenta y ocho (48) obispos que
respondieron confirmd en gran medida los resultados de la investigacion y respaldd los
elementos del plan que el Grupo de Trabajo desarrolld.

El Grupo de Trabajo también recibié una subvencién de Roanridge de US$7,000 para financiar
los servicios de un asesor para llevar a cabo varias conversaciones basadas en la web con
grupos de lideres de formacién y tomadores de decisiones clave en enero y febrero de 2018.

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION SOBRE FORMACION EN GENERAL

1. Ya hay una gran cantidad de recursos disponibles para la formacién de lideres para
congregaciones pequefias. Esos recursos los han creado y seleccionado congregaciones y
didcesis grandes y pequefias en toda la Iglesia Episcopal, de diferentes orientaciones culturales
y teoldgicas. La falta de conocimiento de la existencia de esos recursos y de su finalidad
demuestra la necesidad de formar una red de colaboracién para formacion.

2. Existe una gran necesidad de coordinar y diseminar los recursos y las practicas dptimas



existentes en la Iglesia Episcopal en las dreas de discernimiento vocacional, desarrollo del
ministerio, formacidn de lideres del clero y laicos, y vitalidad de las congregaciones. En donde
hace falta, y a medida que los nuevos contextos requieren nuevas soluciones, también existe
la necesidad de un amento de colaboracién entre los que crean dichos recursos y practicas
Optimas. Las congregaciones de todos los tamafios requieren estos recursos, aunque las
congregaciones pequefias y las didcesis pequefias tienen necesidades muy especificas y
apremiantes.

3. El ministerio eficaz en las congregaciones pequefas (y mds grandes) siempre depende de la
colaboracién entre un clero bien formado y lideres laicos fuertes. De conformidad con nuestra
investigacién, varias de nuestras recomendaciones abordan la necesidad de gran
discernimiento y formacién de lideres tanto para el clero como laicos para que las
congregaciones pequefias, que constituyen la mayoria de las congregaciones de la Iglesia
Episcopal, puedan ser atendidas de la manera mds eficaz.

4. Los obispos desempefian una funcién esencial y creciente en dirigir y coordinar la formacién
de lideres en el clero y laicos en sus didcesis. Su capacidad de captar una visidn y estrategia
diocesana para la formacion de liderazgo es esencial para identificar y formar liderazgo en el
clero y laicos, especialmente en congregaciones pequefias en las que a menudo se requiere
clero no asalariado o bivocacional.

5. Aunque muchas didcesis proporcionan algo de capacitacion para las comisiones sobre
ministerio, los datos indican que hay una gran necesidad de capacitacidon especifica para
congregaciones pequefias, especialmente en abordajes flexibles al discernimiento vocacional.
Existen algunos recursos excelentes en didcesis individuales, pero en general no hay
directrices generales ni practicas dptimas en las didcesis de la Iglesia Episcopal. Esta es una
necesidad en la Iglesia Episcopal en general y las didcesis pequefias con recursos limitados se
beneficiarian en particular de la coordinacién y diseminacion de recursos de discernimiento y
practicas dptimas.

6. Hay muy pocos materiales y estrategias para la formacién y el discernimiento vocacional
apropiadas y culturalmente sensibles para lideres del clero de comunidades de minorias
étnicas. Los lideres clave de varias de estas comunidades expresaron la necesidad de
abordajes flexibles y culturalmente diferenciados para el discernimiento y la formacién. En
estas congregaciones, la funcién de la comunidad entera (especialmente sus lideres) es critica,
no sdlo en el discernimiento inicial de las vocaciones de clero en individuos sino que también
en el apoyo a candidatos durante todo el proceso de formacién. También existe una clara
necesidad de mayor disponibilidad de recursos de formacién adecuados en espafiol.

7. Hay programas robustos que no son de seminario para la educacién y formacion teoldgica a



niveles diocesanos y regionales. También algunos seminarios ahora estan mas dispuestos a
crear programas alternativos de titulo acreditado y certificacion con requisitos flexibles de
residencia. Algunos seminarios también colaboran con didcesis individuales en programas
locales de educacidn y formacidn teoldgica no acreditados para lideres del clero y laicos para
congregaciones pequefias.

8. Aunque hay algunas colaboraciones exitosas entre didcesis y seminarios, el “efecto de silo”
de los programas de formacién de seminarios y didcesis individuales, incorporados por
separado trabaja en contra de la colaboracidn o coordinacidn extensa en la Iglesia Episcopal
global.

9. El financiamiento de becas para programas de educacién y formacion teoldgica no
tradicionales es escaso y hay gran disparidad en la habilidad de las diécesis de respaldar la
educacidon no tradicional. Los posibles candidatos para el ministerio no asalariado y
bivocacional en congregaciones pequefias necesitan mayor acceso a fondos para becas para
no tener el peso de una gran deuda al contestar el [lamado al ministerio no remunerado o de
baja remuneracion.

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION SOBRE LAS CONGREGACIONES PEQUENAS

1. Los obispos reportan que del cincuenta (50) al setenta (70) por ciento de sus congregaciones
se encuentran en la categoria de “congregaciones pequefias”, principalmente en pueblos
pequefios y dreas rurales. La asistencia dominical [AD] promedio generalmente estad entre
veinte (20) y cien (100), con una gran mayoria de las congregaciones con asistencia dominical
de menos de veinte (20).

2. Las principales categorias demograficas de los miembros de estas congregaciones son
adultos maduros y personas de edad mayor o jubiladas, de clase media, con categorias
secundarias de personas con ingresos fijos o de la clase trabajadora. Muy pocas
congregaciones pequefias tienen muchos feligreses adinerados o con solvencia econdmica y
pocas tienen muchos adultos jévenes o familias con hijos. El nivel de educacién de los
feligreses generalmente es bachillerato o universidad. Muy pocas tienen miembros con
educacidn inferior al bachillerato o de posgrado. Estas congregaciones son principalmente de
personas anglo americanas/caucdsicas/occidentales, algunas son afroamericanas y latinas (la
mayoria bilinglies) y muy pocas de otros tipos.

3. Las congregaciones pequefias y los lideres diocesanos dicen que necesitan que sus clérigos
sean evangelistas, agentes de cambio y lideres enfocados en la misién. Dicen que lo que mas
valoran son las destrezas pastorales. La mayoria de ellos no piensan que tienen necesidad de
aptitud intercultural e intergeneracional.



4. Las capacidades y destrezas clave que consideran indispensables para los lideres del clero
en congregaciones pequefias son:

e Profunda espiritualidad enfocada en el discipulado. Vida espiritual examinada y
reflexiva de si mismo.

e Estilo de liderazgo transparente, diferenciado y colaborativo.

e Verdadera vocacion hacia el liderazgo de las pequefias congregaciones y amor por las
comunidades pequefias.

e Gran aptitud para establecer relaciones, colaborar y hacer contactos, y la habilidad de
usar dichas destrezas en la congregacion y en la comunidad en general.

e Grandedicacidn a elevar, capacitar, apoyar y empoderar a lideres laicos.

e Teologia clara y convincente de mision y ministerio y la habilidad de inspirar a otros a
acoger esto.

e Evangelismo y la habilidad de relacionar el evangelio con la vida.

e Destrezas como docente y guia.

e (apacidad de discernir colaborativamente una nueva visién compartida con una
congregacion e inspirar a la comunidad de fe para que acojan los cambios necesarios
para hacerla realidad.

5. Las capacidades y destrezas clave que se consideran indispensables para los lideres laicos
en congregaciones pequefias son:

e Ser conscientes de la dignidad y el valor del ministerio bautismal, y la necesidad de
un fuerte liderazgo laico en colaboracién con las personas ordenadas.

e Profunda formacién espiritual y gran fe que conducen a niveles mas bajos de
ansiedad y niveles mas altos de esperanza.

e Visién claray compartida, discerniday acogida por toda la comunidad de fe.
e Habilidad de conectar la fe con la vida diaria.

e Gran conciencia de las cualidades, necesidades, retos y dones especificos del
contexto en el cual viven y ministran.

e Patrones claros, transparentes, sanos de comunicacién y dindmica interpersonal.
e Generosidad y sentido de abundancia.

e Valor para tratar cosas nuevas, flexibilidad y seguridad en si mismo.

6. Un descubrimiento prometedor es que las mismas destrezas pastorales que han sido tan
altamente valoradas también son sumamente pertinentes a las destrezas de liderazgo
deseadas en la actualidad, es decir, colaborar, establecer contactos, ensefiar, guiar,
empoderar, evangelizar e inspirar. Esto parece indicar que lo que se necesita es un cambio en
el enfoque y uso de las destrezas tradicionales del clero, en lugar de la creacién de un conjunto



de destrezas completamente nuevo.

Resoluciones Propuestas

RESOLUCION A022: CREAR UNA RED DE COLABORACION PARA FORMACION

Se resuelve, con la aprobacién de la Camara de , Que la 79a Convencién General
pida que se establezca un Equipo de Colaboradores para Formacién bajo la Oficina del Obispo
Presidente para que sirva como centro de remisién de contactos para los recursos existentes
y creados de modo especial (en linea o de otros tipos) para el discernimiento de las vocaciones
del clero y laicos, para la formacion de clérigos y laicos y para la capacitacion de lideres del
cleroy laicos en asuntos tales como evangelismo, practicas espirituales, discipulado, liderazgo
colaborativo, caracteristicas de comunidades pequefias, destrezas en relacionarse y
establecer contactos, elevar y empoderar a los lideres laicos, relacionar el Evangelio con la
vida, reconciliacién racial, ensefiar y guiar, e inspirar a las comunidades de fe, y asimismo

Se resuelve, Que la 79* Convencién General le pida al Comité Conjunto sobre Programa,
Presupuesto y Finanzas que considere una asignacion presupuestaria de US$900,000 para la
implementacidn de esta resolucion.

Explicacion:

Las determinaciones del Grupo de Trabajo indican continuamente que a muchas didcesis,
comisiones sobre ministerio, comités de discernimiento y congregaciones se les dificulta
identificar y obtener acceso a recursos adecuados para capacitar y guiar a las personas
responsables del discernimiento vocacional e identificar y obtener acceso a recursos eficaces
para la formacién y capacitacién de lideres nuevos del clero y laicos para congregaciones
pequefas.

Para abordar estas necesidades, el Grupo de Trabajo recomienda que se forme un Equipo de
Colaboradores para Formacién bajo la oficina del Obispo Presidente. El Equipo de
Colaboradores para Formacidn estaria disponible por teléfono y por correo electrénico para
individuos, educadores cristianos, miembros del clero, comisiones sobre ministerio, comités
de discernimiento y congregaciones y didcesis que busquen asistencia en estas areas. En su
debido tiempo, el Grupo de Trabajo espera que el Equipo de Colaboradores para Formacidn
cree un sitio web bien enfocado de recursos seleccionados que les permita a los usuarios
evaluar los materiales para determinar si son adecuados para sus necesidades y contextos
especificos. Ademds de facilitar el acceso a los recursos existentes, el Equipo de
Colaboradores para Formacidon ayudaria a promover la colaboracion mediante el
establecimiento de conexiones entre partes interesadas en la creacién de nuevos recursos
cuando fuere necesario y util.



En el entorno de programas y exigencias que cambia rapidamente surgen preguntas sobre la
formacién para ordenacién. El Equipo de Colaboradores para Formacién hara posible que se
responda de manera oportuna a las apremiantes y urgentes necesidades de las didcesis y
congregaciones. Un equipo de expertos con una amplia perspectiva de conocimientos en toda
la Iglesia aumentard el acceso a oportunidades de formacidn, especialmente para
congregaciones y didcesis pequefias.

Cuatro (4) de las otras resoluciones propuestas por el Grupo de Trabajo amplifican el trabajo
que haria el Equipo de Colaboradores para Formacion.

Las personas que compongan el Equipo de Colaboradores para Formacién tendrdn que tener
educacion teoldgica para poder evaluar apropiadamente los recursos que ya existen en
muchos formatos y muchos lugares. Todos los miembros del Equipo de Colaboradores para
Formacién deberdn ser personas afables que sepan escuchar para poder remitir a las personas
a los recursos adecuados. Tendrdn que familiarizarse con muchos recursos disponibles
actualmente y deberan tener gran habilidad para establecer relaciones y contactos para
promover la necesidad de compartir en toda la Iglesia.

Al tener un Equipo de Colaboradores para Formacidn, disminuirdn las desigualdades de modo
que las congregaciones y didcesis con menos recursos econémicos y de tiempo podran tener
un mejor y mas rapido acceso a lo que necesiten.

Los miembros del Equipo de Colaboradores para Formacién necesitaran un pequefio comité
de apoyo voluntario para ayudarles a evaluar y clasificar los recursos y para informar al Equipo
cuando haya nuevas necesidades en la Iglesia.

RESOLUCION A023: AYUDAR A LOS GRUPOS DE DISCERNIMIENTO PARA LA VOCACION

Se resuelve, con la aprobacion de la Cdmara de , Que la 79a Convencidn General, si
se crea un Equipo de Colaboradores para Formacidn, le pida al Equipo que recopile, evalte y
promueva que se intercambien los excelentes recursos para la capacitaciéon de comisiones
sobre ministerio y comités de discernimiento para vocaciones de clérigos y laicos y que anuncie
en la Iglesia Episcopal, sus didcesis y sus congregaciones la disponibilidad de dichos recursos;
y asimismo

Se resuelve, Que si no se crea un Equipo de Colaboradores para Formacién, la 79a Convencién
General le pida a la entidad u oficina apropiada de la Iglesia Episcopal que recopile, evalte y
promueva que se intercambien los excelentes recursos para la capacitaciéon de comisiones
sobre ministerio y comités de discernimiento para vocaciones de clérigos y laicos y que anuncie
en la Iglesia Episcopal, en sus didcesis y en sus congregaciones la disponibilidad de dichos



recursos; y asimismo

Se resuelve, Que si no se crea un Equipo de Colaboradores para Formacién o si no se asignan
fondos, la 79a Convencidn General solicite al Comité Permanente Conjunto sobre Programa,
Presupuesto y Finanzas que considere la asignacidon presupuestaria de US$60,000 para la
implementacién de esta resolucién.

Explicacién:

Aunque muchas didcesis proporcionan algo de capacitacidon para las comisiones sobre
ministerio, los datos indican que hay una gran necesidad de capacitacidon especifica para
congregaciones pequefias, especialmente en relacion con abordajes flexibles al
discernimiento vocacional. Existen algunos excelentes recursos en didcesis individuales, pero
las didcesis de la Iglesia Episcopal generalmente no intercambian entre si las directrices y
prdacticas dptimas. Las didcesis pequefias con recursos limitados se beneficiarian en particular
de la coordinacién y difusién de recursos y practicas dptimas.

La difusién de las prdacticas dptimas también animard a las comisiones sobre ministerio a
abordar las vocaciones laicas como lo dispone Titulo Ill. Las comisiones sobre ministerio
necesitan capacitacién en el discernimiento y el apoyo de las vocaciones laicas. La
colaboracién entre didcesis las motivara a compartir las practicas éptimas en esta drea.

RESOLUCION A024: FORMACION DE CLERO CULTURALMENTE DIVERSO

Se resuelve, con la aprobacién de la Cdmara de , Que la 79a Convencién General, si
se crea un Equipo de Colaboradores para Formacién, le pida al Equipo que recopile, evalde,
difunda y promueva el desarrollo de excelentes recursos y practicas éptimas para el
discernimiento y la formacién de clero culturalmente diverso y que dé a conocer en la Iglesia
Episcopal y las didcesis y congregaciones la disponibilidad de estos recursos; y asimismo

Se resuelve, Que si se crea un Equipo de Colaboradores para Formacién, el Equipo de
Colaboradores para Formacién trabaje con otros equipos y forme grupos en la Iglesia
Episcopal para poner informacidn al alcance de personas involucradas en ministerios
culturalmente diversos y de formacién Cristiana y que pida opiniones sobre los recursos
necesarios (y utilizados) por la variedad mas amplia de grupos dentro de la Iglesia; y asimismo

Se resuelve, Que si no se crea un Equipo de Colaboradores para Formacién, la 79a Convencién
General pida que una entidad u oficina apropiada de la Iglesia Episcopal recopile, evalte,
difunda y fomente el desarrollo de excelentes recursos y prdacticas Optimas para el
discernimiento y la formacién de un clero culturalmente diverso y que dé a conocer a la Iglesia
Episcopal y a sus didcesis y congregaciones la disponibilidad de estos recursos; y asimismo



Se resuelve, Que si no se crea el Equipo de Colaboradores para Formacioén, la 79a Convencién
General pida que una entidad u oficina apropiada colabore con otros equipo y grupos
establecidos de la Iglesia Episcopal para poner informacién al alcance de personas
involucradas con los ministerios culturalmente diversos y de formacidn cristiana y que busque
opiniones sobre los recursos necesarios (y utilizados) por la variedad mas amplia de grupos de
la iglesia; y asimismo

Se resuelve, Que si no se crea un Equipo de Colaboradores para Formacién o no se signa
financiamiento para tal, la 79a Convencién General solicite que el Comité Permanente
Conjunto sobre Programa, Presupuesto y Finanzas considere una asignacidn presupuestaria
de US$60,000 para la implementacién de esta resolucion.

Explicacién:

La mayoria de las instituciones dentro de la iglesia Episcopal estan controladas por personas
angloamericanas/caucasicas/occidentales. El hecho de que el Obispo Presidente sea una
persona de color no significa que no haya todavia bastante trabajo por hacer para diversificar
el liderazgo de la Iglesia Episcopal.

Hay muchas diferencias culturales entre (y dentro de) grupos raciales y étnicos y todos tienen
diferentes historias en la Iglesia Episcopal. Las distinciones econdmicas y de clases también
complican el asunto.

Se debe animar a todas las congregaciones y al a identificar, reclutar y guiar a personas de
diversas razas, culturas y grupos étnicos que estén considerando vocaciones en ministerios
ordenados o laicos. Existe una necesidad especifica de capacitar a las comisiones de ministerio
en el reconocimiento y la eliminacién de barreras que presenta el discernimiento tradicional a
aspirantes para ordenacion procedentes de (y que podrian servir en) congregaciones de
minorias étnicas o de congregaciones con una buena proporcidon de personas de color.
También se necesitan enfoques en educacidn teoldgica culturalmente apropiados en
seminarios y otros entornos.

Se espera que el Equipo de Colaboradores para Formacion trabaje en colaboracién con el
Comité del Consejo Ejecutivo sobre Antirracismo y con el Departamento de Ministerios Etnicos
de la Iglesia Episcopal para poner recursos a disposicion de tantas personas como sea posible.

RESOLUCION A025: OBISPOS Y CLERO DE CONGREGACIONES PEQUENAS

Se resuelve, con la aprobacién de la Cdmara de , Que la 79a Convencién General, si
se crea un Equipo de Colaboradores para Formacidn, le pida al Equipo que se ofrezca para
colaborar con la Cdmara de Obispos con el fin de ayudar a los obispos proporcionandoles



excelentes recursos y prdacticas dptimas en su tarea de identificar y formar lideres del clero y
laicos para congregaciones pequefas en sus didcesis; y asimismo

Se resuelve, Que si no se crea un Equipo de Colaboradores para Formacién, la 79a Convencién
General le pida a la entidad u oficina apropiada de la iglesia Episcopal que se ofrezca para
colaborar con la Cdmara de Obispos para ayudar a los obispos proporciondndoles excelentes
recursos y practicas éptimas en su labor de identificar y formar lideres del clero y laicos para
congregaciones pequefias en sus didcesis; y asimismo

Se resuelve, Que si no se crea un Equipo de Colaboradores para Formacién o no se signa
financiamiento para tal, la 79a Convencién General solicite que el Comité Permanente
Conjunto sobre Programa, Presupuesto y Finanzas considere una asignacion presupuestaria
de US$30,000 para laimplementacién de esta resolucidn.

Explicacidn:

El obispo siempre es una persona clave en la identificacién y formacién de clérigos en la
didcesis y en la formacién de actitudes hacia las congregaciones pequefias en las didcesis. Los
obispos indicaron en sus entrevistas y respuestas a la encuesta que agradecerian recursos para
ayudarles con esta tarea.

RESOLUCION A026: IDENTIFICAR MODELOS DE FORMACION EFICACES

Se resuelve, con la aprobacién de la Camara de , Que si se crea un Equipo de
Colaboradores para Formacion, la Convencién General le pida al Equipo que forme y ponga a
disposicidn de las didcesis una variedad de modelos eficaces, tanto locales como colaborativos
para la formacién de presbiteros y didconos para que sirvan en congregaciones pequefias; y
asimismo

Se resuelve, Que si no se crea un Equipo de Colaboradores para Formacion, la 79a Convencidn
General pida que una entidad u oficina apropiada de la Iglesia Episcopal forme y ponga a
disposicién de las didcesis una variedad de modelos eficaces, tanto locales como colaborativos
para la formacién de presbiteros y didconos para que sirvan en congregaciones pequefias; y
asimismo

Se resuelve, Que si no se crea o financia un Equipo de Colaboradores para Formacién, la 79a
Convencidn General pida al Comité Permanente Conjunto sobre Programa, Presupuesto y
Finanzas que considere una asignacion presupuestaria de US$30,000 para la implementacién
de esta resolucidn.



Explicacién:

El entorno actual para la formacién del clero es complejo. Muchas diécesis han creado
programas y escuelas de formacion locales. Hay varios programas no acreditados utilizados
por una variedad de didcesis. Algunos seminarios han hecho grandes cambios en afios
recientes en la forma en que imparten la educacidn teoldgica de maneras no convencionales
(a través de programas de baja residencia y a través de la colaboracién con programas de
formacion locales). Todo esto tiene un gran potencial de atender las necesidades de aquellos
que se preparan para el ministerio en congregaciones pequefias.

Los datos de encuestas indican que los obispos y las comisiones de ministerio buscan una
variedad de modelos para estrategias de formacidn eficaces. Hay interés en cdmo se puede
llevar a cabo eficazmente la colaboracién entre seminarios y escuelas diocesanas, ya que los
programas de baja residencia en seminarios se aprovechan mejor en estrecha colaboracion
con programas diocesanos. Las didcesis cada vez buscan mas enfoques flexibles y adaptables
que cumplan con las necesidades de formacion de una variedad de aspirantes. La “formacion
cruzada” para presbiteros, didconos y laicos, en la cual todas las érdenes estudian juntas, por
lo menos parte del tiempo, cada vez se ve mas como posible y deseada.

RESOLUCION A027: NUEVO FINANCIAMIENTO PARA LA FORMACION DE CLERIGOS

Se resuelve, con la aprobacidn de la Camara de , Que la 79a Convencidén General le
pida al Consejo Ejecutivo que establezca un comité del Consejo Ejecutivo y que la Presidencia
asigne a los miembros, que consistirdn no menos de diez (10) ni mds de veinte (20)
representantes. El comité debera incluir, entre otros, representantes de programas de
formacién de clérigos de didcesis locales, representantes de seminarios (particularmente
personas involucradas con programas de asistencia con las colegiaturas), profesionales de
creacion de fondos de la iglesia Episcopal y representantes de organizaciones (tales como la
Sociedad para el Aumento de Ministerio y Ofrenda Unida de Accidn de Gracias) que
proporcionan fondos para ayudar a personas a avanzar su educacién teoldgica. EI comité
deberd estar formado por obispos, presbiteros, didconos y laicos. Deberd desarrollar e
implementar un plan para proporcionar fondos para becas por necesidad a personas que
deseen una educacidn teoldgica y que se estén preparando para servir como presbiteros o
didconos en cargos no asalariados o ministerios bivocacionales en congregaciones pequefias.
Este plan debera funcionar para expandir los fondos disponibles para aspirantes a presbiteros
y didconos que estén estudiando teologia, pero no en un seminario de tiempo completo.
Ademas de considerar otras fuentes de financiamiento, el comité deberd examinar el posible
uso de fondos de dotaciones de donantes que la Sociedad Misionera Nacional y Extranjera
[DFMS] conserva en un fideicomiso como medio parcial para cumplir con este mandato.



Explicacién:
Hay muy pocos fondos para becas para personas que deseen obtener una educacién teoldgica
en un programa que no sea un seminario para Maestria en Divinidades.

Si una persona que desee ordenarse tiene la intencidn de servir en un cargo no asalariado o en
un ministerio bivocacional en una congregacién pequefia, un gran impedimento para lograr
esta meta es el costo de obtener la educacién necesaria. Hasta el costo reducido de la
educacidn teoldgica en un lugar no residencial o en un programa diocesano puede presentar
una gran barrera para muchos aspirantes a clérigos. Algunas personas para las que un
programa mas costoso podria ser el mds apropiado no pueden asistir a ese programa debido
a restricciones econdémicas.

Ademas, financiar la educacién teoldgica de cualquier tipo causa tensiéon econdémica en
muchas didcesis pequefias. El Grupo de Trabajo percibe que la creacién de un fondo central
de becas basadas en necesidad es un asunto de justicia. El fondo disminuird
considerablemente las desigualdades y permitira el acceso a una mas amplia variedad de
recursos educativos para los que mas los necesitan.

Las conclusiones del Grupo de Trabajo indican que en el futuro aumentardn en la Iglesia
Episcopal los ministros ordenados no remunerados o bivocacionales. Los datos también
indican que las congregaciones mdas pequefias dependeran mas de este tipo de clérigos. Para
atender las necesidades de clero de las congregaciones pequefias y para no agobiar a estos
clérigos con fuertes deudas, se necesitan nuevas estrategias para proporcionarles fondos para
su educacion teoldgica.
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