INFORME DEL PERSONAL DEL OBISPO
PRESIDENTE

Introduccion

El personal del Obispo Primado potencia a la rama episcopal del Movimiento de Jesus, apoyando a
las didcesis y congregaciones en su ministerio y extendiendo el mismo al hacer esa labor que las
didcesis y congregaciones necesitan pero no pueden hacer por si solas, tales como interconectar a
los episcopales entre si, organizar eventos denominacionales, conectar a los episcopales con
asociados de la Comunidn Anglicana, asi como ecuménicos e interreligiosos, y trabajar con el
gobierno de EE.UU. en la realizacion del ministerio de nuestra Iglesia. En términos generales, la labor
del personal del Obispo Primado estd organizada en tres (3) areas: la labor dentro de la Iglesia
Episcopal, el ministerio fuera de la Iglesia Episcopal y el ministerio en tres (3) areas prioritarias de la
mision: evangelizacidn, reconciliacion racial y cuidado de la creacion de Dios. Este informe es un
breve repaso del leal quehacer de dedicados profesionales que sirven a nuestra Iglesia, trabajando
en nombre de todos los episcopales para la gloria de Dios.

La rama episcopal del Movimiento de Jesus

A través de este trienio, los episcopales hemos comenzado a abrazar nuestra identidad como una
rama del Movimiento de Jesus: la comunidad en marcha de personas que siguen a Jesus en una
relacién amorosa, liberadora y vivificadora con Dios, los
unos con los otros y con la creacién. Juntos, buscamos
amar a Dios con todo nuestro corazén, alma y mente y
amar a nuestros prdjimos como a nosotros mismos

(Mateo 22:36-40), y restaurarnos unos a otros y restaurarle

THE B 2 toda la creacién la unidad con Dios en Cristo (LOC 747).
JESUS ‘

MOVEMENT Jesls inici6 este movimiento cuando él invité a los
' primeros discipulos a seguir su Camino amoroso, liberador
y vivificador. En la actualidad, participamos en su
movimiento con todas nuestras vidas: oracién, culto,
ensefianza, predicacidn, reunién, regeneracion, accion,

familia, trabajo, entretenimiento y descanso.



En todas las cosas, procuramos ser amantes, liberadores y
vivificadores —al igual que el Dios que formd todas las
cosas en amor, que nos libera de todas las prisiones de la
mente, del cuerpo y del espiritu y que nos da la vida para
que podamos participar en la resurreccion y en la

THE
JESUS

restauracion del mundo de Dios.

) ) ) o MOVEMENT
Dios es amor, y el ser mismo de Dios es una trinidad de

amorosa relacidn: Padre, Hijo y Espiritu Santo. En Cristo,
Dios nos invita a compartir ese amor. Dondequiera que
exista dolor o alienacién, Dios anhela volver a cohesionar a
todo su pueblo y su creacidn en integridad y relacion.

Como la rama episcopal del Movimiento de Jesus, y como seguidores del Camino de Jesus, buscamos
vivir como él. Nos proponemos seriamente salir a desarrollar una relacion amorosa, liberadora y
vivificadora los unos con los otros, y a desarrollar esas relaciones con toda la creacion.

Ministerio dentro de la Iglesia Episcopal

OFICINA DEL OBISPO PRIMADO
Organizar el personal para un nuevo Obispo Primado

Un reto que enfrenta cada Obispo Primado es cdmo dirigir un personal de mds de ciento sesenta
(160) personas mientras viaja por todo el mundo en los negocios de la Iglesia. La Oficina del Obispo
Primado estd organizada para abordar este reto mediante la creacidon de una Mesa Redonda de
Ejecutivos y Candnigos que sostiene la labor de la Oficina del Obispo Primado. Ademas, el obispo a
cargo de la Convocacidn de las Iglesias Episcopales en Europa, el obispo para las Fuerzas Armadas y
el Ministerio Federal y el obispo para el Desarrollo Pastoral trabajan directamente con el Obispo
Primado.

El ministerio del personal del Obispo Primado esta orientado por nueve (9) personas que responden
directamente a él y todos los otros miembros de su personal responden a él a través de una (1) de
esas nueve (9) personas. Hay tres (3) directores ejecutivos, tres (3) candnigos del Obispo Primado y
tres (3) obispos que responden al Obispo Primado.

Pierre Whalon es el obispo a cargo de la Convocacidn en Europa, Carl Wright es el obispo sufraganeo
para las Fuerzas Armadas y el Ministerio Federal, y Todd Ousley es el obispo sufragdneo para el
Desarrollo Pastoral. El director de operaciones Geof Smith se ocupa del inmueble situado en el No.
815 de la Segunda Avenida [de Nueva York] y del personal administrativo que incluye Tecnologia de
la Informacién y Recursos Humanos. El director de Asuntos Juridicos Doug Anning se ocupa de los



asuntos legales. Y el director de Finanzas Kurt Barnes maneja las finanzas. Stephanie Spellers,
canoniga del Obispo Primado para las Prioridades de la Misidn, supervisa la Evangelizacién y la
Plantacién de iglesias y la reconciliacion racial, incluido los misioneros étnicos y el Cuidado de la
Creacidn. Ella es el enlace del Obispo Primado con todos los empefios en esas areas. El candnigo para
el Ministerio fuera de la Iglesia Episcopal, Chuck Robertson, supervisa la Oficina de Relaciones
Gubernamentales, el Ministerio Episcopal de Migracidn y Asociaciones Globales y, como embajador
del Obispo Primado ante los socios de la Comunidén Anglicana, asi como ecuménicos e interreligiosos.
Michael Buerkel Hunn, candnigo del Obispo Primado para el Ministerio dentro de la Iglesia Episcopal,
asume un papel casi de jefe de personal, es director de la Oficina de Comunicaciones y supervisa los
departamentos del Ministerio de Transicién y de Formacidn y es el enlace del Obispo Primado con
varios grupos dentro de la Iglesia.

Esta configuracion administrativa es un esfuerzo deliberado de allanar la estructura jerarquica y
fomentar la colaboracion entre el personal directivo que forma parte de la “Mesa Redonda de
Ejecutivos y Candnigos” del Obispo Primado. También le permite al Obispo Primado dirigir su
personal directamente en lugar de delegar la gestidn diaria en una sola persona —y hacerlo desde
cualquier lugar del mundo donde se encuentre en un momento dado.

El programa de viaje del Obispo Primado significa que su oficina debe viajar con él. Como asunto de
rutina, la coordinadora ejecutiva Sharon Jones y uno de los canénigos del Obispo Primado viajan con
él. Esto hace posible que las funciones diarias de su personal se lleven a cabo con fluidez
dondequiera que él se encuentre en cualquier momento dado. Hemos adoptado deliberadamente
métodos de gestidn que no tienen una localizacién especifica, lo cual le permite al Obispo Primado y
a los miembros de su personal mantenerse en estrecha colaboracién y coordinacién estratégica
mientras viajan por la Iglesia.

Casi la mitad de su personal esta disperso por la Iglesia. La Oficina de Finanzas, la de Operaciones, la
Oficina de Desarrollo, la de Recursos Humanos y la administracion de la propiedad de la Segunda
Avenida No. 815 se encuentran en Nueva York, mientras los que se ocupan de la misién y ministerio
de la Iglesia estan localizados en otras partes.

Cambio cultural

A lo largo de los ultimos dos (2) afios hemos estado trabajando deliberadamente para convertirnos
en un centro de trabajo amoroso, liberador y vivificador en que todos los empleados se centren en
Emprender su tarea con Estima en sus corazones y moviéndose siempre en direccidn a la Excelencia.
Estas tres “Ees” caracterizan lo que esperamos de la cultura. Contratamos a Human Synergistics para
que orientara nuestra labor de cambio cultural y Michael Hunn es el miembro del personal al frente
de ese empefio. En los ultimos dos (2) afos, todos los funcionarios, directivos y candnigos de la
DFMS han hecho sus revisiones de liderazgo 360 y han proseguido con el entrenamiento ejecutivo
del Brighton Group. Hemos cambiado los patrones de comunicacidn internos y esclarecido la
descripcion de funciones y la estructura organizacional y hemos auditado todos los salarios para



garantizar equidad y adecuacién. Podemos informar de un progreso sustancial en la direccién
correcta con trabajo aun por realizar.

Objetivos

Nos hemos centrado en el Movimiento de Jesus, alentando relaciones amorosas, liberadoras y
vivificadoras con Dios, de unos con otros y con toda la creacién. No se trata de un programa, sino de
un énfasis en el “movimiento” dindmico y organico que caracterizé a la Iglesia en el Libro de los
Hechos y que se adecula a nuestro tiempo y contexto.

En consecuencia, el Obispo Primado se asocia con obispos locales para celebrar avivamientos a
través de la Iglesia. Cada avivamiento esta concebido para despertar e inspirar a los episcopales de la
localidad a propagar las buenas nuevas de Jesucristo y a profundizar en sus propias relaciones con
Dios. Los avivamientos, como muchos de los eventos presentados por el obispo Curry, se transmiten
en directo a una dvida y creciente audiencia via Internet.

Las relaciones entre la Iglesia Episcopal y la Comunidn Anglicana estan en un momento de reparacién
y reconstrucciéon en la medida en que el Obispo Primado trabaja con el arzobispo de Cantérbery y los
primados de la Comunidn Anglicana para colaborar en la evangelizacion y asociarse en el ministerio,
aunque persistan los desacuerdos en torno a la sexualidad humana.

Habiendo recorrido dos tercios del primer trienio del obispo primado Curry, el espiritu de la Iglesia
Episcopal es esperanzado y entusiasta mientras la Iglesia continda enfrentando retos econdmicos,
vocacionales y demogréficos en el siglo XXI.

-Rdo. Candnigo Michael Buerkel Hunn
Canonigo del Obispo Primado para el Ministerio dentro de la Iglesia Episcopal

OFICINA DEL DIRECTOR DE OPERACIONES

El dmbito de los deberes del Director de Operaciones (COO por su sigla en inglés) se ha revisado para
centrarse en el eficiente funcionamiento de la Sociedad Misionera Doméstica y Extranjera [DFMS]
desde una perspectiva funcional. El COO supervisa las operaciones diarias y la gestidon de los
Recursos Humanos, la Tecnologia de la Informacién, los edificios y las instalaciones y las
adquisiciones y proyectos de construccién en el terreno de los bienes raices. Ademas, el COO esta
activamente comprometido en la labor comenzada con Human Synergistics de crear una cultura mas
colaborativa y participativa entre los que trabajan para la DFMS.

Algunos de los logros del trienio 2015-2018, del trabajo que se lleva a cabo actualmente incluyen:



Recursos Humanos

Durante el trienio 2015-2018, [el Dpt. de] Recursos Humanos llevé a cabo el proceso de
contratacion de setenta y cuatro (74) nuevos empleados para la DFMS y setenta y seis (76)
despidos y jubilaciones.

En abril de 2016, luego de meses de preparacion, RH y la Némina de preparacion pasaron de
Ultipro a ADP. ADP contiene tanto la nédmina y el procesamiento de la ndmina como los datos de
RH.

Después de una carrera de veintiocho afios (28) en la Iglesia Episcopal, John Colén se jubilé como
Director de Recursos Humanos el 28 de febrero de 2017. El 1 de mayo de 2017, fue sucedido por
Raphaelle Sondak. Sondak, que tiene una extensa experiencia en recursos humanos,
anteriormente habia sido directora de recursos humanos en Catholic Guardian Services, [Servicios
de Tutores Catdlicos] una agencia de servicios sociales de la regién de Nueva York. Ademds,
como profesora adjunta impartid gestion de recursos humanos en Mercy College y también ha
sido miembro de la Junta Directiva del Hudson Valley Hospital Center.

RH ha llevado a cabo una revision completa de todas las descripciones de funciones laborales
dentro de la DFMS. Este trabajo ofrece un fundamento para crear un proceso de evaluacién de
rendimiento basado en el logro de metas y objetivos. La labor también sera fundacional para una
revisién y organizacidn de gradientes de compensacién, garantizando uniformidad y equidad en
el proceso de la gestion remunerativa. A largo plazo, proporcionaremos adiestramiento al
personal y oportunidad de desarrollo que respalden promocién en la carrera.

Ademads de las descripciones de cargos actualizados y de las herramientas de gestion de
rendimiento que se han puesto en marcha a principios de 2018, RH revisard y actualizard nuestra
estrategia de captacion.

RH le ha proporcionado entrenamiento obligatorio a todos los empleados de la DFMS sobre
prevencion de acoso y sobre diversidad.

Tecnologia de la informacién

A través de 2017, Tl completd la virtualizacién de la mayoria de los servidores, con una
importante reduccidn correspondiente en el nimero de los equipos; la adicidn de capacidades de
seminarios en la red (webinar) para videoconferencias y suporte técnico para los principales
seminarios web de la DFMS; y una expansién en el soporte de aparatos inaldmbricos (teléfonos,
tabletas, zonas de cobertura) para el personal de la DFMS.

Tl completé la transicidn de Office 2003 suite a Office 365, una serie de herramientas y
tecnologias basadas en la nube que permitird ademds una gestion mds eficiente del proyecto
entre los empleados de la DFMS en Nueva York y sus colegas en todo el mundo.

En junio de 2017, la firma de consultores BDO llevd a cabo una minuciosa evaluacién operativa y
de riesgos del Departamento de Tl, dando lugar a la creacion de una hoja de ruta que prioriza los
proyectos y las mejoras del proceso que se implementara en el trienio 2018-2021. Luego de esta
revisidn, Richard Serota anuncié su jubilacién como director de Tl al cabo de una carrera de
veintisiete (27) afios con la DFMS.



El 19 de septiembre de 2018, Darvin Darling se unié a la DFMS como director de Tecnologia de Ia
Informacién. Anteriormente, Darvin habia desempefiado el papel de director de Tecnologia de la
Informacién y Servicios Técnicos en la iglesia de Riverside, donde estuvo encargado de
proporcionar el disefio, la implementacion, el adiestramiento y el apoyo de todos los sistemas de
tecnologia y los equipos técnicos, asi como la mejora de la infraestructura y los sistemas de
seguridad de Riverside. El también creé los equipos del departamento de servicios para
proporcionar apoyo y entrenamiento constante al personal, los inquilinos y clientes de alquiler a
corto plazo.

Desde septiembre, el Departamento de Tl ha mejorado constantemente la infraestructura de la
Segunda Avenida No. 815 [en Nueva York], la Oficina de Relaciones Gubernamentales y la Oficina
de Ministerios Federales; mientras se empefia en reducir los costos de Tl para la DFMS.

Administracion de bienes raices e instalaciones

Las oficinas centrales de la Iglesia en el No. 815 de la Segunda Avenida [de Nueva York] y su
proximidad a las Naciones Unidas han hecho que el edificio se convierta, cada afio, en un sitio
ideal para reuniones de la Comisién de Naciones Unidas sobre la Condicion de la Mujer [NUCSW
por su sigla en inglés), asi como a otras cinco (5) conferencias y reuniones de la ONU; mds otras
dieciocho (18) reuniones y conferencias de grupos presentadas por la Iglesia Episcopal y otras
agrupaciones de caracter religioso.

Mantenemos buenas relaciones de propietario e inquilino con nuestros principales arrendatarios
de espacio en el 815 de la Segunda Avenida: el Fondo para la Defensa de la Infancia [Children’s
Defense Fund], The AdCouncil, la Misién Permanente de la Republica de Haiti ante la ONU, la
Escuela Internacional del Liceo Kennedy; asi como asociados afiliados: la Sociedad por el
Incremento del Ministerio, el Fondo Episcopal de Ayuda y Desarrollo, Colegios y Universidades de
la Comunién Anglicana y la Asociacion Nacional de Escuelas Episcopales. En agosto de 2017, la
Misién Permanente del Reino de Lesoto se mudé del edificio.

Después de una evaluacién independiente de las opciones de mercado, la DFMS se mantendrd en
el No. 815 de la Segunda Avenida al menos por el futuro préximo. Hemos contratado a Avison
Young para que busque activamente inquilinos de calidad dispuestos a comprometerse a
suscribir contratos por el espacio desocupado del edificio para sufragar ain mas los costos
operativos y estamos iniciando una solicitud de propuestas de varios importantes corredores de
bienes raices para llevar a cabo este proceso.



OFICINA DE COMUNICACIONES

La Convencidn General de 2015 encargd al Departamento de Comunicaciones de la Iglesia Episcopal
que apoyara la evangelizacion digital durante este trienio pidiéndole al departamento que dedicara
$750.000 de su presupuesto actual a la evangelizacion digital.

El presupuesto aprobado 2013-2015 se encuentra aqui.
https://www.episcopalchurch.org/files/documents/2013-
2015_five_marks_of mission_budget adopted july 11 2012.pdf

La Resolucién habilitante 2015-Bo09, Desarrollo de una Iniciativa de Evangelizacién Digital, se
encuentra aqui: https://www.episcopalarchives.org/cgi-bin/acts/acts_resolution.pl?resolution=2015-

B009. La Resolucién 2015-Boo9g pide que “la Sociedad Misionera Doméstica y Extranjera produzca y
dirija una iniciativa de evangelizacidn digital que constaria de varias campanas, con una representacion
equitativa entre las provincias nacionales...”

Como resultado, a lo largo de los dltimos dos (2) afios, el Departamento de Comunicaciones se ha
transformado, con la evangelizacion digital en el espiritu del Movimiento de Jests como una de las
primeras prioridades. Si bien este informe no puede describir todos los empefios, detallard la
estrategia emprendida por el dotado equipo de profesionales de la comunicacién encabezados por
el director de Comunicaciones, el Rdo. Candnigo Michael Buerkel Hunn, y ofrecera ejemplos.

En el ambiente de la comunicacidon actual, la gente aprende acerca de la Iglesia Episcopal online
mucho antes de llegar a la puerta de una de nuestras iglesias, y en efecto su relacién con la Iglesia
Episcopal y sus impresiones de nuestra Iglesia se forman via Internet ante de que contemplen asistir
a una de nuestras comunidades religiosas. La evangelizacion digital pone énfasis en crear relaciones
con las personas que participan online: enterandose de sus preguntas y anhelos de manera que
podamos responder a sus necesidades y profundizar nuestras relaciones con los miembros de
nuestra comunidad digital al profundizar sus relaciones con la Iglesia Episcopal mediante una activa
interaccidn electrénica con las personas.

Las comunicaciones contindan y se desarrollan a partir de las bases de las ofertas actuales, incluidas
el Servicio Episcopal de Noticias [Episcopal News Service], sitios web, boletines, contenido de blogs y
videos, Asuntos Publicos, etc. La evangelizacion digital ha quedado efectiva e impecablemente
envuelta en la mezcla de los instrumentos de comunicacion.

Nuestros empefios de evangelizacion digital ya estdn dando resultados:

Pagina de Facebook de la Iglesia Episcopal
Total de likes el 1de enero de 2017: 158.783
Total de likes el 15 de diciembre de 2017: 169.182 (+10.399)

Total vistas de Unique Video (YTD): 1.583.927
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Promedio diario de usuarios que participan (YTD): 6757
Total de YTD alcanzado: 36.744.341

Pagina de Facebook del obispo primado Curry

Total de likes el 1 de enero de 2017: 6.847
Total de likes el 15 de diciembre de 2017: 16.302 (+9.455)

Total vistas a Unique Video (YTD): 659.007

Promedio de usuarios que participan diariamente (YTD): 718
Total de YTD alcanzado: 3.225.749

Otras medidas clave tomadas en la Oficina de Comunicaciones incluyen:

Uso de mejores herramientas de mercadeo digital para entender, crear y fomentar relaciones
con nuestro publico.

Jeremy Tackett fue contratado como el primer evangelista digital en la Iglesia. A Chris
Sikkema le reasignaron para que ayudara a Jeremy.

Estamos explorando maneras de conectar la evangelizacion digital con la evangelizacién
presencial. Un ejemplo convincente de esto fue el avivamiento del Movimiento de Jesus en
Kansas City. El equipo de evangelizacién digital llegé a Kansas City tres (3) dias antes del
evento y se asocid con el personal diocesano local para disefiar una estrategia de
evangelizacion digital para apoyar el avivamiento. Garth Brooks, mega superestrella de la
musica campesina [country] estaba en el programa para tocar la noche del avivamiento en el
mismo local. Esto atrajo a amantes de la musica al estacionamiento que se abarroté antes del
espectaculo. Inmediatamente, el equipo del evangelista digital cred hashtags y entré en
conversaciones online, via Twitter, con los fans de Garth Brooks para que la gente supiera
acerca del avivamiento. Un buen ndmero de fans de Garth Brooks oyeron el sermdn del
obispo primado Curry en el avivamiento y se les dio a conocer ese dia la Iglesia Episcopal
gracias a nuestros empefios en la evangelizacion digital.

Lo aprendido en la experiencia de Kansas City no sdlo ha determinado nuestros empefios
subsiguientes, sino que también hemos compartido esos conocimientos con comunicadores
en el ambito denominacional a través de un blog de evangelizacién digital en
Episcopalchurch.org.

La evangelizacion digital también significa expandir el alcance de un evento o programa o
ministerio magnificando la audiencia digital. Facebook en directo [Facebook Live] se utilizé
para transmitir el avivamiento de Kansas City. Los dos eventos contaron con mil doscientos
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(1200) asistentes en persona, pero mas de sesenta mil (60.000) lo vieron online. Facebook
Live se utiliza ahora para muchos eventos.

Episcopalchurch.org fue redisefiado con una apariencia mas clara y un formato mas facil de
usar. Barry Merer ha tomado la iniciativa de redisefiar y reconstruir todo el sitio para
responder a las necesidades del Movimiento de JesUs asi como optimizarlo para mdviles, de
manera que el contenido, apariencia y estilo de Episcopalchurch.org no sélo se viera bien en
un teléfono celular o en una tableta, sino que funcionara de manera diferente para hacerlo
mads sencillo y manejable en cada aparato. Puesto que el sesenta (60) por ciento de las
personas se conecta ahora con Episcopalchurch.org desde un dispositivo movil, es esencial
que todo nuestro contenido de Evangelizacion Digital esté disponible en los teléfonos en los
bolsillos de la gente.

Se ha emprendido el cambio de pasar de ser un lIglesia que habla inglés, y que
ocasionalmente traduce asuntos al espafiol y al creole, a ser una Iglesia auténticamente
multilinglie y multicultural. Publicar importante informacién simultdneamente en varias
lenguas es ahora la norma y el Departamento de Comunicaciones estd trabajando a la par
con LatinosEpiscopales para integrar ambientes y contenidos digitales. Maria Pacheco fue
contratada como Gerente de Servicios de Idiomas para agilizar esta labor y también para
brindar una experiencia de traduccién interna.

La disefiadora grafica Melissa Walker, que fue contratada con fondos usados anteriormente
para disefadores independiente, cred una identidad visual coherente con el Movimiento de
Jesus. Sus dotes han constituido un gran aporte para nuestro equipo.

Mike Collins dirige el contenido de un video. El, la editora Olivia Greene y su equipo productor
de videos han proporcionado videos de la maxima calidad durante afios. Los videos cuentan
la historia de la misién y ministerio de la Iglesia Episcopal y también se centran en ensefiarle a
la Iglesia Episcopal como crear el contenido de un video.

Se han creado y editado videos cortos para las redes sociales en teléfonos celulares y ahora
le brindan a toda la Iglesia, tras bambalinas, acceso al Obispo Primado mientras él viaja por el
mundo en el nombre de Jesucristo. Retazos de sus sermones y conferencias, videoensayos
sobre el Evento de la Juventud Episcopal, entrevistas con personas que realizan el ministerio
en iglesias locales y tomas de “procesiones” de las ordenaciones locales se juntan en nuestra
Iglesia.

La labor de asuntos publicos del Departamento desempefia un papel decisivo en la
propagacion de las buenas nuevas del Movimiento de Jesus. Neve Rae Fox es incansable en
[su labor] de conectar al obispo Curry con oportunidades de llevar el mensaje del
Movimiento de Jesus mds allda de la Iglesia. Ademas del continuo flujo de informacidén y
noticias de la Iglesia, ella también asesora a los obispos y candidatos a obispos sobre la
manera efectiva de redactar mensajes y trabajar con la prensa. Ella ha montado talleres a
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través de la Iglesia acerca de la comunicacion eficaz, llevando consigo a otros miembros del
departamento. También apoya a lideres diocesanos en tiempos de crisis y en la actualidad
dirige un empefio de mejorar las comunicaciones internas dentro del personal del Obispo
Primado.

e El Servicio Episcopal de Noticias [ENS] examind su estructura y misién bajo la direccién de
Lynette Wilson. Ha rehecho su pagina web y ha revitalizado su informacidn respondiendo al
claro mandato de ser el vehiculo de noticias de la Iglesia Episcopal. ENS incluye en su
cobertura incluso asuntos de disciplina eclesidstica o en disputa. ENS informa los hechos con
exactitud cuando muchas organizaciones noticiosas externas las malinterpretan o las
manipulan. ENS se esfuerza en aprender mds acerca de su audiencia a fin de seguir
desarrollandose y adaptandose, brindando mas del tipo de cobertura que los lectores
necesitan.

e Mary Brennan presenta las oraciones diarias en las redes sociales y también disefia y coordina
los quioscos para la Convencién General y la CEEP, junto con presentes, como marcadores de
libros del Movimiento de Jesus y botellas de agua.

¢Qué es lo préximo para la Oficina de Comunicaciones?

En el préximo trienio, el Mapa de Recursos reemplazard a nuestro localizador de iglesias
[churchfinder] en Episcopalchurch.org. El Mapa de Recursos ha crecido y ahora contiene mas datos
cualitativos que el ChurchFinder. Afadiendo geolocalizacion conectard el mundo digital con el mundo
fisico para encontrar una iglesia episcopal, un comedor de beneficencia, un grupo de jévenes o un
estudio biblico.

Documentos relacionados:
https://www.episcopalchurch.org/page/general-convention-budget-and-diocesan-
commitments?tid=2626&tid_2=All

Resolucién sobre evangelizacion digital:
https://www.episcopalarchives.org/cgi-bin/acts/acts_resolution.pl?resolution=2015-Boo9

Busca sobre evangelizacion digital en los Archivos Generales:
https://www.episcopalarchives.org/cgi-
bin/digital archives/DAsearch.pl?user _query=digital%20evangelism

OFICINA DE DESARROLLO

La Oficina de Desarrollo de la Iglesia Episcopal identifica, cultiva y solicita [la contribucién de]
posibles donantes para apoyar el ministerio de la Iglesia Episcopal. La vision de la Oficina de
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Desarrollo es de una Iglesia cuyos ministerios y programas estén plenamente financiados y en
crecimiento.

¢{Cémo funciona la Oficina de Desarrollo en pro de esta visién?

El equipo de la Oficina de Desarrollo esta integrado por profesionales de la recaudacién de fondos
que emplean los mejores métodos para lograr los objetivos de recaudacién de fondos de la Iglesia.
Entre los servicios que la Oficina brinda a los programas e iniciativas de la Iglesia Episcopal se
cuentan:

e Desarrollar planes estratégicos de recaudacién de fondos.

e Identificar a donantes y a candidatos a donantes en todos los niveles de donaciones y
proporcionar investigacion sobre los candidatos.

e Solicitar importantes contribuciones de donantes en reuniones personales.

e C(reary gestionar solicitudes directas por correo.

e Identificar oportunidades de subvenciones de fundaciones y proporcionar ayuda al
esfuerzo de solicitar fondos.
e Obtener donaciones y asociaciones corporativas.

e Iniciar campafas de recaudacion de fondos en linea, tales como Crowdsourcing.

e Mantener registros de donantes y donaciones administrativas mediante el control de un
banco de datos.
e Asesorar a donantes sobre vehiculos y oportunidades de inversién previstos.

e Ofrecer capacitacion en técnicas de recaudacién de fondos a diécesis, parroquias, iglesias

y programas a través de visitas in situ, talleres y conferencias.
e Mayordomia sensatay cultivo de donantes y sus aportes.

(Cuales son las actuales prioridades de la Oficina de Desarrollo?

Los objetivos de la Oficina de Desarrollo pueden cambiar en base a las prioridades y cambios
institucionales en el clima politico y econdmico, pero el compromiso con desarrollar y asesorar a un
grupo esencial de promotores se mantiene constante. Tal como ha mandado la Convencidn General,
a través del Consejo Ejecutivo y del Obispo Primado de la Iglesia Episcopal, las prioridades del
[trienio] 1016-2018 de la Oficina de Desarrollo son:

e |acampafa por los Archivos y Centro de Investigacion de la Misién de la Iglesia Episcopal.
e La Didcesis de Haiti, incluido el Colegio Agricola de San Bernabé (CASB) y la planificacién para
[la reconstruccién] del complejo de la catedral de la Santa Trinidad.

e lalglesia Episcopal en Navajolandia.

e lacampafa en pro de los Archivos y Centro de Investigacion de la Misién Episcopales.

e Convertirse en la Amada Comunidad, incluyendo iniciativas de reconciliacidn y justicia
raciales, apoyo a universidades tradicionalmente negras (HBCUs por su sigla en inglés) y una
asociacion con la Catedral Nacional de Washington.




e En2017 ala Oficina de Desarrollo le pidieron que buscara financiacidn para el Ministerio
Episcopal de Migracidn en respuesta a la eliminacién de financiacién federal.

e La Oficina de Desarrollo también ofrece apoyo y asistencia técnica anualmente a través del
Recurso de Proyecto, un programa de tres (3) afios que ofrece adiestramiento intensivo
sobre recaudacién de fondos a didcesis y parroquias.

e Llevar a cabo una Solicitud Anual del Obispo Primado es un proyecto continuo en la etapa de
planificacién.

La Oficina de Desarrollo se encuentra situada entre los lideres de la Iglesia y los programas de la
Iglesia que requieren financiacién, presta a proporcionar argumentos convincentes, datos sucintos y
oportunidades que atraigan generosas donaciones y participacion de promotores individuales.

OFICINA PARA EL MINISTERIO DE TRANSICION

La Oficina para el Ministerio de Transicién [OTM por su sigla en inglés] respalda la bisqueda y los
procesos de llamado de la Iglesia Episcopal a clérigos, lideres laicos y comunidades de culto. Los dos
(2) miembros de la Oficina para el Ministerio de Transicién brindan asistencia individualizada a todos
los usuarios de su banco de datos en el ambito denominacional a través del teléfono, videos y via
email. El personal también participa en la labor de los Ministerios Etnicos (Nuevo Amanecer,
Conferencia de Clérigos Negros), Investigacién, Comunicaciones, Episcopal News Service, Comienzo
de Nuevas Iglesias y otras iniciativas, a las cuales apoya. La Oficina trabaja en colaboracién con la
Junta para el Ministerio de Transicidn, y estrechamente con los ministerios de transiciéon de cada
didcesis. Siguen desarrollandose Importantes didlogos denominacionales en torno a las tendencias
vocacionales, la diversidad, los prejuicios, las opciones de formacién para la ordenacién, el desarrollo
congregacional, la cooperacién ecuménica, el liderazgo y asuntos adicionales.

En la medida en que la tecnologia ha cambiado rdpidamente en los dltimos afios, los bancos de datos
estan en el proceso de actualizarse y mejorarse. La Junta para el Ministerio de Transicion, los
ministerios de transicién diocesanos, los obispos y otros usuarios de la cartera resaltan areas de
mejoramiento. Las actualizaciones que se llevan a cabo actualmente incluyen las dreas de:

e Perfeccionamiento de la experiencia del usuario, incluida la facilidad del uso.

e Estabilidad y plena funcionalidad en mdviles, tabletas, laptops y plataformas de escritorio.

e Fiabilidad de plataformas muiltiples (uso de PC, Mac, Linux, todos los buscadores de que
dispone el sitio web)

e Funciones de busqueda

e Mejoramiento de la seguridad de informacién

En el préximo trienio, contando con contribuciones de los usuarios, pueden esperarse mejoras en las
areas de:



e Simplificacién de las paginas informativas sobre remuneracion.

e Localizacidn de puestos disponibles

e Busqueda especializada y opciones de salida

e Cualesquier incrementos de la seguridad que requieran datos.

e (Cambios identificados por los usuarios principales y otros, con orientacién de la Junta.

La Junta estd planificando una reunién denominacional de ministros de transicién diocesanos para
marzo de 2019.

DEPARTAMENTO DE FORMACION
Proyectos principales: Departamento de Formacion 2016-2018

El Departamento de Formacidn sirve para fomentar e interconectar recursos para jévenes, jévenes
adultos y el ministerio universitario mediante la creacién y conservacion de recursos para el
desarrollo de liderazgo, mediante la presentacién de conferencias y reuniones, por Internet o en
persona, asi como ofreciendo apoyo profesional en el dmbito local, diocesano y provincial. El
Departamento de Formacidn asiste a otros departamentos de la Iglesia Episcopal al emprender
proyectos que tienen un componente de activismo comunitario con jévenes y jdvenes adultos. Entre
los ejemplos se incluyen la peregrinacién a Ferguson, la Presencia Oficial de la Juventud en la
Convencién General (GCOYP por su sigla en inglés), el Cuerpo de Servicio de Jévenes Adultos (YASC)
y la Comisién de Naciones Unidas sobre la Condicién Juridica y Social de la Mujer (UNCSW por su sigla
en inglés). El Departamento de Formacion tiene varios eventos regulares en el ambito
denominacional, entre ellos el Evento [trienal] de la Juventud Episcopal, la GCOYP, La Conferencia de
liderazgo del Ministerio de Jévenes Adultos y Universitario, y el Festival de Jovenes Adultos en la
Convencidn General.

Conferencia del Liderazgo del Ministerio de Jdvenes Adultos y Universitario

Titulado “Sustenta” en 2016 y “Cultiva” en 2017, la Oficina del Ministerio de Jovenes Adultos y
Universitario auspicié esta reunién de aproximadamente ciento veinte (120) lideres de toda la Iglesia
para tres (3) dias de culto, interconexidén, aprendizaje e inspiracion. En 2016, el evento se celebré en
el Centro Maritimo de Baltimore. En 2017, tuvo lugar en la iglesia de San David en el centro de Austin.
En 2018, estos eventos de liderazgo se celebraran regionalmente. Para mas informacién, sirvase ver:
https://www.episcopalchurch.org/youngadult.

Festival de Jévenes Adultos

El Festival de Jévenes Adultos se celebra concomitantemente con cada Convencién General. En 2015,
el festival tuvo lugar del 24 al 29 de junio, con mds de ochenta (80) asistentes. Para mas informacién
sirvase ver: https://www.episcopalchurch.org/youngadult.
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Evento de la Juventud Episcopal 2017 [EYE17]

El EYE17 acogié a mas de 900 (900) jévenes y a quinientos (500) adultos entre mentores, lideres de
talleres, oradores, voluntarios y expositores, en el campus de la Universidad de Oklahoma Central del
9 al 13 de julio de 2017. El EYE17 fue organizado en colaboracién con la Diécesis de Oklahoma. El
obispo primado Michael Curry predicé en la eucaristia de apertura en la cual la Muy Rda. Miguelina
Howell fue la celebrante; y la Rda. Winnie Varghese predicé en la eucaristia de clausura con la Rda.
Gay Clark Jennings como celebrante. Entre los oradores principales estuvieron sobrevivientes del
atentado dinamitero de Oklahoma City y representantes de la organizacién Nifos por la Paz (Kids 4
Peace]. Para mds informacién véase: https://www.episcopalchurch.org/eye.

Presencia Oficial de la Juventud en la Convencién General [GCOYP]

Resoluciones de la Convencién General que se remontan a 1982 contemplan una Presencia Oficial de
la Juventud. La GCOYP esta compuesta de dos (2) jévenes de cada provincia de la Iglesia Episcopal,
asi como cierto nimero de adultos que acuden como acompafiantes y consejeros. En 2016, el
Departamento de Formacién coordind y ayudé a la Oficina de la Convenciéon General con todos los
aspectos de la planificacién y la implementacion de la GCOYP.

Programa Infantil en la Convencién General

En 2015, el Departamento de Formacién coordiné el Programa Infantil [Children’s Program] de la CG,
incluida toda la programacion, la seleccién de voluntarios, el adiestramiento y la dotacién del
personal. Durante los nueve (9) dias de la Convencidn General, el Programa Infantil acogié a
veinticinco (25) nifos. El Departamento esta colaborando con la Oficina de la Convencién General y
sus consultores respecto a la Convencién de 2018.

Subvenciones del Ministerio de Jovenes Adultos y Universitario

Durante el trienio, se distribuyeron $400.000 divididos en tres (3) categorias de subvenciones:

e Subvenciones de liderazgo para establecer un nuevo ministerio universitario, restaurar uno
que estuviera latente o reenergizar uno que ya existiera.

e Subvenciones del Ministerio Universitario, que proporciona capital inicial para ayudar al
establecimiento de nuevos e innovadores ministerios universitarios o para ampliar un
ministerio ya existente.

e Subvenciones para el Ministerio de Jévenes Adultos, que proporciona capital inicial para ayudar
al establecimiento de nuevos e innovadores ministerios de jévenes adultos o para ampliar un
ministerio ya existente.

Para mas informacién véase el url: https://www.episcopalchurch.org/young-adult-and-campus-ministries
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Curriculo y capacitacién del Desarrollo de la Comunidad Basado en Recursos

El Departamento de Formacion colabord con la Oficina para combatir la Pobreza Nacional y con el
Fondo Episcopal de Ayuda y Desarrollo para crear el curriculo e iniciar las sesiones de capacitacion
del proyecto de ABCD “Llamado a la Transformacién”. Para mds informacién sirvase ver el url:
http://calledtotransformation.org/.

Actualizar normas modélicas para la prevencién de conductas sexuales impropias

En respuesta a la Resolucién Ao73 de la Convencidn General de 2015, el Departamento de Formacion
participé en el Equipo de Trabajo para Actualizar las Normas Modélicas para la Prevencién de
Conductas Sexuales Impropias “a fin de reflejar la experiencia de la Iglesia en el uso de las Normas
Modélicas de 2004 y abarcar asuntos tales como redes sociales, viajes de misidn, peregrinaciones,
programas de campamentos y centros de conferencias, y otros eventos [que conlleven]
pernoctacién”. Sirvase ver el informe del Equipo de Trabajo para mas informacion.

Creacién de una red de apoyo para el liderazgo de formacién cristiana

El Departamento de Formacidn participa regularmente en juntas, reuniones, talleres y conferencias
concebidas para fomentar una red en que los lideres de formacién cristiana encuentren recursos,
inspiracién y apoyo. Estos incluyen:

e FORMA, la red de miembros para la Formacion Cristiana en la Iglesia Episcopal, recibidé
fondos especificos para este trienio del presupuesto del Departamento de Formacion, de
manera que puedan aumentar su capacidad. El Departamento de Formacidn continda
apoyando la conferencia anual de FORMA, participa en ella y envia enlaces a las reuniones de
su junta directiva.

e Campamentos y Centros de Conferencia Episcopales (ECCC por su sigla en inglés) también
funciona en colaboracién con el Departamento de Formacidn. El personal asiste a su reunidn
anual ofreciendo talleres y capacitaciéon y también asesorfa en varias reuniones y centros de
liderazgo en el transcurso del afio.

e El Cuerpo de Servicio Episcopal (ESC por su sigla en inglés) consulta regularmente con el
Departamento de Formacién en busca de apoyo y planificacién estratégica. El personal
participa en las reuniones de su junta en caracter de enlaces ex officio. Esta organizacion
recibid una subvencidn importante de la Convencién General en el trienio anterior.

e El Ministerio de Adultos Mayores ya no esta financiado como una prioridad de la Convencién
General. Sin embargo, el personal del Departamento de Formacidén seguira aprovechando el
Fondo Especial Benignus para reunir lideres y recursos de este ministerio en asociacion con el
Centro para el Ministerio de la Ensefianza en el Seminario Teoldgico de Virginia.

e Finalmente, el personal asiste y auspicia reuniones y colaboraciones en el transcurso del
trienio con nuestros socios ecuménicos.
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Prioridades de la mision: evangelizacion, reconciliacion y
cuidado de la creacion

No hay ningun ministerio, funcién u organismo en la Iglesia que exista al margen del Movimiento de
Jesus. En particular, la Convencion General 2015 nombré tres (3) dreas para profundizar la
participacién y la inversion:

e Evangelizacidn ... desarrollar relaciones amorosas, liberadoras y vivificadoras con Dios

e Reconciliacién ... desarrollar relaciones amorosas, liberadoras y vivificadoras los unos con los
otros

e (Cuidado de la creacién ... desarrollar relaciones amorosas, liberadoras y vivificadoras con la
creacion

Casi todos los departamentos y ministerios de la Iglesia Episcopal llevan las marcas de estos
compromisos. Varios departamentos, organismos interinos, agrupaciones de voluntarios y circulos
ad hoc mantienen un enfoque particular en estas dreas y las intersecciones entre ellas.

EVANGELIZACION

En un tiempo, la iglesia episcopal promedio no tenia un comité de proyeccién social o misiones
globales. Ahora los tienen. ;Qué ocurriria si la evangelizacién siguiera por el mismo camino? ;Qué
pasaria si cada didcesis designara al menos dos (2) evangelistas, y cada congregacién creara un
equipo de evangelizacion? ;Qué seria si siguiéramos el consejo de Pablo en Efesios 4, y evangelistas
dotados ayudaran a equipar a todos los santos para nuestro compartido ministerio bautismal de
proclamar las buenas nuevas en palabra y en obra?

Con el obispo primado Michael Curry como nuestro Director de Evangelizacion, el Equipo Episcopal
de Evangelizacién —compuesto por la candniga para la Evangelizacidn, la Reconciliacidn y el Cuidado
de la Creacién y un asociado administrativo compartido; tres (3) evangelistas asesores que han
servido cinco (5) y diez (10) horas a la semana; dos (2) miembros del Departamento de
Comunicaciones dedicados a la evangelizacion digital; y varios voluntarios y pasantes— ha asumido
esta urgente mision.

Nuestra labor ha estado configurada por una definicién practica de la evangelizacién episcopal:
“Escuchamos, nombramos y celebramos la presencia amorosa de Jesus en los relatos de todo el
mundo — luego invitamos a la gente a [hacer] MAS...” Vestry Papers de la Fundacién de la Iglesia
Episcopal. Mayo de 2017). Juntos, hemos ayudado a los episcopales a reclamar la evangelizacién
como nuestra vocaciéon comun, y luego hemos trabajado para equipar, reunir y enviar a personas



ordinarias a compartir las buenas nuevas de la amorosa presencia de Jesls en la vida diaria,
especialmente online.

Este trienio aprovechamos el personal y los recursos limitados para establecer el primer ministerio de
evangelizacion episcopal de cardcter denominacional desde 2009, el cual incluye:

e Un centro de informacién y un polo narrativo en la pagina web de la Iglesia Episcopal:
www.episcopalchurch.org/evangelism

e Seis (6) avivamientos episcopales (www.episcopalchurch.org/revivals) previos a la
Convencidn General, con mas programados hasta 2021; organizados por didcesis anfitrionas
en asociacion con el personal del Obispo Primado.

e Dos (2) conferencias de La Evangelizacién es importante y cumbres de evangelistas —
noviembre de 2016 y marzo de 2018— en asociacién con el Movimiento Adelante [Forward
Movement]; resultado de la Resolucién A173 de la Convencién General de 2015.

e Estrategias de evangelizacion digital para entornos denominacionales y regionales, dirigidos
por el reconfigurado Departamento de Comunicaciones y el Equipo de Trabajo para la
Utilizacion de las Redes Sociales para la Evangelizacion, que elaboraron materiales practicos
y docentes en respuesta a las resoluciones Boo9 y A172.

e Manual y Campafia de Historias Compartidas de la Amada Comunidad, para equipar y
organizar a los episcopales a compartir relatos de fe, de raza y de diferencia entre siy con sus
proéjimos; financiado por una subvencién Constable de 2017.

e Adiestramientos regionales multilinglies y multiculturales en evangelizacién para individuos
congregaciones y didcesis, incluida Evangelizacidn Episcopal 101.

e Programa Episcopal de Subvenciones para Evangelizacién al objeto de financiar [métodos
de] evangelizacién innovadores en congregaciones, didcesis y regiones; en colaboracién con
el Comité Permanente de Ministerio y Misidn Locales del Consejo Ejecutivo.

e Estatuto de Evangelizacidn para la Iglesia Episcopal, redactado por el Comité de Misién y
Ministerio Locales del Consejo Ejecutivo en consulta con el Equipo de Evangelizacidn.

e Varias iniciativas de evangelizacién iniciadas por los departamentos de Ministerios Etnicos, de
Jévenes y Jévenes Adultos y de Misidn Global.

En particular, la campafa episcopal de avivamientos ayudd a encender el fuego de la evangelizacion
a través de la Iglesia. Gracias a una financiacion asignada por el Consejo Ejecutivo, la Oficina del
Obispo Primado y el Equipo de Evangelizacién lanzaron una serie de avivamientos a través de la
Iglesia. Mas que un festival ocasional de culto, los avivamientos episcopales son un esfuerzo de
colaboracién entre la Oficina del Obispo Primado, una diécesis anfitriona y muchos otros asociados.
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Cada avivamiento tiene por objetivo suscitar un amor mas profundo por Dios y por nuestros préjimos
a través de lo siguiente:

e Promover la evangelizacidn, la oracién y la capacitacion en las redes sociales para los lideres
locales.

e Desarrollo deliberado de nuevas relaciones con vecinos, especialmente personas que no
tienen ninguna iglesia pero que desean explorar.

e Reuniones importantes que incluyan la proclamacién de las buenas nuevas, oracién, musica,
comisién [encargo de evangelizar] aprendizaje compartido y otros elementos.

e Reconciliacién y accion regeneradora para imprimir la integridad y las buenas nuevas mas alla
de barreras culturales, socioecondmicas y raciales.

e Multiplicar el impacto a través de la evangelizacidon digital que llega a miles de episcopalesy a
una audiencia mas amplia.

A falta de un personal dedicado y de tiempo completo, el Equipo de Evangelizacién ha organizado no
obstante una encuesta de vitalidad espiritual para medir el crecimiento espiritual en las didcesis en
avivamiento. Los resultados no estuvieron listos para fines de 2017, pero estaradn disponibles para el
verano en la pagina web de avivamientos de la Iglesia Episcopal: www.episcopalchurch.org/revivals.

El obispo primado Curry dirigié —o esta programado a dirigir— ocho (8) avivamientos en 2017y 2018
en las didcesis de El Camino Real (experimental —enero de 2017— aprox. 1.000 participantes),
Pittsburgh (febrero de 2017, aprox. 600 participantes), Misuri Occidental (mayo de 2017, aprox. 1.400
participantes), San Joaquin (noviembre de 2017, aprox. 700 participantes), Georgia (enero de 2018),
Honduras (abril de 2018), Austin (julio de 2018) y Massachusetts Occidental (octubre de 2018). Esta
en marcha la planificacidn para auspiciar mas avivamientos episcopales en 2019 y 2020 en localidades
como Michigan, Virginia, Inglaterra, Washington, D.C. y Utah. No todos los avivamientos exigen la
presencia del Obispo Primado: toda la Didcesis de lowa y la reunidn trienal de las Hijas del Rey en
Austin —junto con una multitud de iglesias y ministerios extendidos por el mundo —que también se
prepararon, oraron y se organizaron para unirse a la corriente del avivamiento.

EVANGELIZACION 2019-2021

El trienio actual financié sdélo la mitad (1/2) de un puesto de funcionario encargado de la
evangelizacién. Con al menos un (1) funcionario del personal encargado de la evangelizacién en el
préximo trienio, el Equipo de Evangelizacién podria fortalecer y profundizar el todavia nuevo
ministerio de evangelizacion de la Iglesia. Aspiramos a servir a la Iglesia y esperamos alterar la cultura
episcopal en torno a la evangelizacion de estas maneras decisivas:
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e (Creary preparar a una red de catalizadores diocesanos de la evangelizacién (personas con un
llamado singular a promover y suscitar la evangelizacion en niveles locales y regionales).

e Desarrollar o coordinar, o ambas cosas, la oferta de mas adiestramientos para responder al
anhelo episcopal de practicar la evangelizacidn, incluida la oferta de seminarios y programas
de formacidn, con énfasis en 1) compartir historias, 2) evangelizacién digital.

e Continuar organizando tres (3) o cuatro (4) avivamientos episcopales cada afio.

e Presentar una tercera conferencia de La Evangelizacién es importante, incluyendo a asociados
como la Sociedad Episcopal de Evangelizacidn.

e Unasociedad sdlida y creativa con grupos como Forward Movement y FORMA para vincular el
discipulado y la formacién con la evangelizacidn, entendiendo que no podemos compartir el
amor de Jesus por el mundo si suamor no es el centro de nuestras vidas.

PLANTACION DE IGLESIAS Y DESARROLLO DE LA MISION

Los ministerios nuevos y renovados tienen una posicién singularmente ventajosa para participar en
la evangelizaciéon (ayudar a que las personas desarrollen nuevas relaciones con Dios) y la
reconciliacién (tender nexos que transciendan las barreras culturales y raciales). Con el liderazgo del
personal, asi como voluntarios comprometidos que trabajen en el Grupo Asesor Génesis de
Plantacién de Iglesias (creado como resultado de la Resolucién Doos de la Convencidn General de
2015), la Iglesia ha hecho un extraordinario progreso para desarrollar no sélo nuevos ministerios, sino

un movimiento de plantacién de iglesias.

RECONCILIACION RACIAL

Como seguidores de Jesls esperamos encarnar su via amorosa, liberadora y vivificadora [de
relacionarnos] los unos con los otros, especialmente en presencia de la injusticia racial. A través de la
Resolucién Co19 de la Convencidn General de 2015, la Iglesia les pidié a sus funcionarios ejecutivos
que establecieran una visidn para la regeneracién y la reconciliacion raciales y comprometié $2
millones a ese empefio. En mayo de 2017, los funcionarios compartieron esa visién “Convertirse en la
Amada Comunidad” y desde entonces se han emprendido varios empefios exitosos en el dmbito
denominacional.

MINISTERIOS ETNICOS

Los ministerios de la Iglesia con las comunidades asioamericana y de islefios del Pacifico, negra, latina
y nativoamericana también representan una clara interseccidn de la evangelizacion y la reconciliacion
racial. Deliberadamente, desarrollamos el testimonio de la Iglesia con grupos culturales no



dominantes a fin de desarrollar una relacién amorosa, liberadora y vivificadora con Dios y los unos
con los otros.

POBREZA NACIONAL Y OFRENDA UNIDA DE GRACIAS [UTO]

Miembros del personal del Obispo Primado y un amplio circulo de lideres y asociados se empefiaron
en fortalecer las redes dedicadas a la participacién comunitaria, la promocién social y la accién
directa en torno a la pobreza, especialmente a través de la Ofrenda Unida de Gracias [UTO por su
sigla en inglés], ministerios de Jubileo y Desarrollo de la Comunidad Basado en Recursos.

CUIDADO DE LA CREACION

Los anglicanos en todas partes han prometido salvaguardar la integridad de la creacién y sostenery
renovar la vida en la tierra. El personal del Obispo Primado colabord estrechamente con nuestros
homdlogos del Consejo Asesor de Mayordomia de la Creacidn (creado por la Resolucién Ao-30 de la
Convencidon General de 2015) para equipar a los episcopales con una relacién amorosa, liberadora y
vivificadora con la tierra. He aqui un resumen de lo que la Iglesia ha hecho a nivel denominacional:

e Subvenciones del cuidado de la creacién: una importante herramienta para el desarrollo de
ecoministerios.

e Politica medioambiental y Promocién social: La Oficina de Relaciones Gubernamentales de la
Iglesia Episcopal encabeza una importante labor para proteger la creacidn y a las personas
vulnerables, incluidos el Refugio Nacional de la Vida Salvaje del Artico en Alaska y el Oleoducto
para el Acceso a las Dakotas en [la reserva indigena de] Roca Enhiesta [Standing Rock]. La Red
Episcopal de Politica Pdblica ayudé a movilizar a miles de episcopales para actuar a favor de la
justicia.

e ecoAmerica: La Iglesia se asocié con ecoAmerica, una agrupacion con sede en Washington, D.C.,
que estd creando un nuevo centro de recursos en linea, asi como encartes de boletines y
oportunidades en la politica regular y en las decisiones en concierto con asociados ecuménicos.

e Conferencia de Partes de las Naciones Unidas: La delegacidn de la Iglesia Episcopal llevé la voz de
la fe a las deliberaciones de la ONU en Marrakech, Marruecos (2016) y en Bonn, Alemania (2017).

CUIDADO DE LA CREACION 2019-2021

Una inversion ulterior es esencial en el préximo trienio, especialmente la inclusién de un funcionario
del personal de jornada completa que trabaje a la par del Consejo Asesor (el trienio 2016-2018
financié sélo un tercio (1/3) de un funcionario del personal y un cuarto (1/4) de un asociado del



personal para apoyar este ministerio decisivo. Un compromiso como este enriqueceria y sostendria
los dispares esfuerzos de la Iglesia, haciendo posibles ministerios como:

e Programa de subvenciones y red del cuidado de la creacién: El programa de subvenciones
necesita mucha mds infraestructura, de manera que los beneficiarios reciban no sdlo
financiacién, sino también rendicién de cuentas, asesoramiento y el beneficio de una sana red de
compaferos.

e (irculos regionales del cuidado de la creacién: estas reuniones comunitarias asistidas juntarian a
intelectuales, activistas, lideres civicos y eclesiasticos locales para compartir estrategias, entablar
relaciones e incrementar el impacto.

e Sitios de ecojusticia: lideres de toda la Iglesia han identificado sitios en Alaska, Luisiana y la
Republica Dominicana, pero las relaciones y el trabajo son aun muy recientes. El trabajo en estos
sitios le permite a la Iglesia hacer cambios y aprender juntos en la convergencia de justicia para la
creacion, racial y econémica.

—-Rda. Candniga Stephanie Spellers
Candniga del Obispo Primado para Prioridades de la Misién



Ministerio fuera de la Iglesia Episcopal

Es bien conocido, aunque no siempre se entienda bien, que la Iglesia Episcopal es una de las treinta 'y
nueve (39) iglesias nacionales o regionales, o provincias, que juntas forman una Comunién Anglicana
global, el tercer grupo de cristianos del mundo.

Durante gran parte de su historia, la Comunién ha sido semejante a una rueda, con todos los rayos
vinculados entre si a través del eje y sus instrumentos oficiales. Estos son el arzobispo de Cantérbery
(“primero entre iguales”), la Conferencia de Obispos de Lambeth (que se retine aproximadamente
cada diez (10) afos), el Consejo Consultivo Anglicano, (el CCA es el Unico instrumento cuyos
representantes son electos por sus respectivas iglesias) y la Reunién de los Primados (compuesta por
los arzobispos u obispos primados de las iglesias miembros).

Sin embargo, en los ultimos afios, la Comunidn se ha convertido en algo mas semejante a una red,
con multiples conexiones extraoficiales y relacionales que se establecen entre las iglesias
directamente unas con otras. Esto ha ocurrido en la forma de relaciones de compafierismo entre
congregaciones y didcesis, proyectos compartidos y asociaciones del personal de la Iglesia Episcopal
con otras iglesias, asi como visitas diplomaticas a otras partes de la Comunidn.

En el dltimo trienio, nuestro Iglesia ha estado representada oficialmente a través de su participacion
en dos (2) reuniones de primados, por nuestro Obispo Primado y en el CCA por la presidente de la
Camara de Diputados, junto con el obispo lan Douglas de Connecticut y Rosalie Ballentine de las Islas
El Obispo Primado también ha servido en el Equipo de Trabajo de los Primados en la Comunién
Anglicana, en tanto el obispo George Sumner de Dallas y el profesor Robert Heaney del Seminario
Teoldgico de Virginia sirven en el Grupo de Planificacién de la Conferencia de Lambeth.

Para el tiempo de la Convencién General, el Obispo Primado habrd participado en considerables
viajes provinciales a Asia y el Pacifico (2017) y Africa (2018), asi como viajes separados a Jerusalén y al
Oriente Medio, Africa Occidental, Escocia y Canada. También hemos asistido a la celebracién del 50.°
Aniversario del Centro Anglicano en Roma. He viajado como embajador del Obispo Primado a varias
otras partes de la Comunidn, entre ellas, Australia, Nueva Zelanda, Argentina y varias partes de
Africa. He trabajado estrechamente con la oficina del arzobispo de Cantérbery en el Palacio de
Lambeth, con la Oficina de la Comunién Anglicana y con el Centro Anglicano de Roma, e
indirectamente con estos organismos a través de su membresia en el Consejo de Relaciones
Exteriores y en varias organizaciones ecuménicas. Y, por supuesto, trabajé estrechamente con la
Oficina de Asociaciones Globales, uno (1) de los cuatro (4) departamentos del equipo de “Fuera”,
con el Fondo Episcopal de Ayuda y Desarrollo y con el candnigo Michael Barlowe, secretario de la
Convencidn General.

--Rdo. Dr. C. K. Robertson.
Candnigo del Obispo Primado para el Ministerio Fuera de la Iglesia Episcopa



OFICINA DE ASOCIACIONES GLOBALES

La Oficina de Asociaciones Globales procura trabajar dentro de un modelo mutuo e interdependiente
con parroquias, didcesis e instituciones de la Iglesia Episcopal segin fomentamos relaciones con
nuestros compaferos de la Comunién Anglicana y nuestros socios ecuménicos e interreligiosos y con
organizaciones tales como las Naciones Unidas (ONU). Nos sentimos agradecidos por el trabajo en
colaboracidn con seminarios y didcesis que tienen experiencia y que entienden de las relaciones y
asuntos de la Comunién Anglicana. Esperamos seguir desarrollando estas relaciones segun
fortalecemos las oportunidades de interconexidn. El proyecto de localizacién de misiones es sélo un
ejemplo de un programa que conecta a los asociados con intereses semejantes en un mapa online
interactivo de relaciones globales.

e En los ultimos tres (3) afos, Asociaciones Globales ha creado el espacio para captar una
diversidad de misioneros para distintas asignaciones que van desde unos pocos meses a unos
cuantos afios con el programa de Voluntarios Episcopales en Misién que es idéntico al
modelo del Cuerpo de Servicio de Jévenes Adultos (YASC). Este crea oportunidades para
adultos de mas de treinta (30) afios, pese a la fluctuacién en las cifras de solicitudes, y el
programa prosigue para fortalecerse y hacerse mas respetado a través de la Comunidn
Anglicana.

e los programas de discernimiento, orientacién y reingreso misionero han sido
significativamente ampliados por nuestra asociacidon con la Orden de la Santa Cruz, que
presenta los programas y participa en ellos, y los colegas que se especializan en formacién de
por vida y reconciliacion racial.

e Nuestra labor con las Naciones Unidas, de las que da cuenta la Resoluciéon Ao20 de la CG de
2015, incluye una constante presencia en la ONU y un compromiso en temas tales como
igualdad de género, desarrollo sostenible, cambio climatico, refugiados y migracion, trata de
personas y mas.

e Nuestro estatus consultivo en el Consejo Econdmico y Social (ECOSOC por su sigla en inglés),
concedido en 2014, ha incrementado nuestro acceso y ampliado nuestra labor de defensa
social, permitiéndonos enviar delegaciones acreditadas y hacer declaraciones escritas y
orales en las reuniones de la ONU.

e La Comisién de Naciones Unidas sobre la Condicién de la Mujer (UNCSW) atrae gran atencion
con la participacién activa de alrededor de un centenar (100) de miembros de la Iglesia
Episcopal y la Comunidn Anglicana cada afio. Esta sigue siendo una valiosa oportunidad de
relacionarse con nuestras hermanas anglicanas de todo el mundo.

e Desde 2015, hemos organizado una presencia episcopal en las reuniones de la Conferencia de
las Partes de Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico. Esta se ha ampliado por nuestra
solicitud y admisién en 2017 como organizacidon observadora ante la Convenciéon Marco de
Naciones Unidas sobre el Cambio Climdtico, permitiéndonos enviar observadores
acreditados.



El desarrollo sostenible ha sido un enfoque esencial dentro de la Iglesia Episcopal y de muchos de
nuestros socios de la Comunion Anglicana en la medida en que seguimos aprendiendo los unos de
los otros.

e La labor de sostenibilidad de la IX Provincia estd en marcha, con recursos y apoyo de una
amplia gama de asociados segun avanzamos juntos a través de este programa de varios
trienios. El programa prosigue tal como se planeara en el préximo trienio 2019-21.

e Las subvenciones [0 becas] de educacién teoldgica para América Latina y el Caribe contintan
apoyando la labor de formacién y capacitaciéon de lideres para compaferos anglicanos en
México, América Central y Brasil y para las didcesis de la IX Provincia.

e Estamos trabajando estrechamente con la Iglesia Anglicana de México en tanto la
financiacién en nuestro acuerdo pactado llega a su fin en 2019, con una conferencia sobre
sostenibilidad en 2017 y financiacién disponible para una programacién de sostenibilidad en
2018.

Las relaciones con asociados de la Comunidn Anglicana siguen desarrolldandose a través de iniciativas

en muchos niveles.

e Las conferencias Galatas 6:2, que salieron de una reunién de los primados en Nueva York en
2014, han reunido a primados y profesionales de cinco (5) provincias para trabajar juntos en
asuntos de mutuo interés incluida la educacidn teoldgica, la sostenibilidad y la planificacion
de pensiones.

e Nuestros misioneros siguen proporcionando un nexo constante con nuestros asociados.

e Las nuevas iniciativas incluyen un énfasis creciente en educacion teoldgica y cambio climatico
(resistencia al desastre) en la regién de la Zona del Pacifico en la medida en que colaboramos
con nuestros asociados en Asia y el Pacifico.

e Continuamos realzando laimportancia de las iglesias en el mundo occidental, incluida la
Iglesia Episcopal, en mantener una relacién con los cristianos que viven y trabajan en Tierra
Santa como un vinculo vital con nuestra herencia espiritual como discipulos de Jesucristo.

e La Ofrenda del Viernes Santa siegue siendo un importante medio tangible de apoyar a los
cristianos que viven en Tierra Santa y en el Oriente Medio. La generosidad de los episcopales
alolargo de toda la Iglesia Episcopal ha proporcionado $1.093.338 en los dltimos tres (3)
anos (2014, 2015, 2016). Este es un notable torrente de apoyo y es la primera vez que la
Iglesia Episcopal ha podido proporcionar mas de $350.000 al afio durante tres (3) afos
consecutivos.



OFICINA DE RELACIONES GUBERNAMENTALES
Declaracién de principios:

La Oficina de Relaciones Gubernamentales [OGR, por su sigla en inglés] de la Iglesia Episcopal es
parte del Ministerio fuera de la Iglesia Episcopal, donde representamos las prioridades de la politica
publica de la Iglesia Episcopal ante el gobierno de EE.UU. en Washington, D.C. Aspiramos a
conformar e influir la politica y la legislacién en asuntos prioritarios, resaltando las voces y
experiencias de episcopales y anglicanos a escala global. Toda nuestra labor se fundamenta en las
resoluciones de la Convencién General y del Consejo Ejecutivo. Como un componente clave de
nuestra labor de promocidn social, mantenemos la Red Episcopal de Politica Publica (EPPN por su
sigla en inglés) para instruir, informar e inspirar a los episcopales a que participen de la promocién
social.

Labor fundamental:

La OGR continda interesando a legisladores, funcionarios y la extensa comunidad politica de
Washington en nuestras dreas prioritarias de cuidado de la creacion, reconciliacién y evangelizacion.
En el contexto de la politica publica, esto ha significado la promocién social centrada en la
mayordomia medioambiental y el cambio climatico. Para la reconciliacién, enfatizamos en temas de
justicia racial, pacificacién y desarrollo internacional, en estrecha consulta de nuestros asociados de
la Comunién Anglicana y en apoyo de los mismos. Para la evangelizacién, interpretamos el
imperativo de convertirnos en la amada comunidad y centramos nuestros esfuerzos de promocion
social en los refugiados y la inmigracién.

Trabajamos con asociados ecuménicos e interreligiosos en coalicidn, tales como la Coalicion
Interreligiosa de Inmigracion, el Grupo de Trabajo Interreligioso de Ayuda Exterior, el Comité de
Defensa Social de EE.UU. del Consejo de Refugiados y el Ministerio de Justicia de la Creacién. Hemos
creado sdlidas relaciones con redes seculares de defensa social y con ONG sobre temas tales como
reforma de la justicia penal, seguridad alimentaria, inmigracién y los derechos de los LGBT.
Regularmente enviamos cartas de respaldo y declaraciones, enviamos catas al Congreso y al
Ejecutivo, llevamos a cabo discretas iniciativas para abogar por las resoluciones de la Iglesia.

Seguimos cultivando las relaciones con legisladores y su personal y expandiendo las relaciones con
funcionarios de la Casa Blanca, el Departamento de Estado de EE.UU. la Agencia de EE.UU. para el
Desarrollo Internacional y otros departamentos y agencias del gobierno estadounidense. Iniciamos
cultos mensuales con miembros episcopales del Congreso, creando estrechas relaciones con las
oficinas de los cuarenta (40) miembros episcopales. Ayudamos a configurar e influir los debates
politicos mediante la participacion en paneles y talleres, en grupos de reflexiéon y universidades, y
hemos producido documentos politicos y entradas de blog en numerosos publicaciones politicas y
ecuménicas.



Campafia de ora, ayuna y actua:

Junto con la IELA y asociados ecuménicos a través del Circulo de Proteccion, hemos iniciado una
campana llamada: Para un tiempo como éste: oracién, ayuno y promocion social [For Such a Time as
This: Prayer, Fasting, and Advocacy]. Esta campafia [con el hasthtag] #PrayFastAct destaca la
importancia de la financiacion federal para los programas que combaten la pobreza y apoyan la
ayuda exterior que favorece a los mas vulnerables. Seguiremos compartiendo alertas y materiales
mensuales a lo largo del 115.° Congreso.

EPPN:

A través de la Red Episcopal de Politica Publica, hemos interesado a los episcopales en la atencidn
sanitaria, el reasentamiento de refugiados, la inmigracién y la Accién Diferida para los Llegados en la
Infancia, la ayuda exterior, el alivio del hambre, los programas presupuestarios que sostienen a
estadounidenses de bajos ingresos e importantes temas medioambientales. Hemos celebrado
seminarios en la red (webinars) sobre [la politica de] santuario y hemos desarrollado instrumentos
para apoyar a parroquias y didcesis episcopales, asi como hemos proporcionado recursos y llevado a
cabo talleres de capacitacién sobre el reasentamiento de refugiados. También nos hemos
comprometido con la reforma de [la legislacién] sobre las armas de fuego, la trata de personas, el
estatus de proteccién temporal y la reforma de la justicia penal.

MINISTERIO EPISCOPAL DE MIGRACION

El Ministerio Episcopal de Migracién (EMM, por su sigla en inglés), que forma parte del Ministerio
Fuera de la Iglesia Episcopal y es un ministerio fundamental de reconciliacién y del Movimiento de
Jesus, participa en una colaboracidén publico-privada para reasentar y ministrar a refugiados: los que
han huido de sus paises de origen debido a la guerra, la violencia o la persecucion.

La Iglesia Episcopal ha estado acogiendo refugiados en Estados Unidos desde los afios treinta del
pasado siglo. Como una de las Unicas nueve (9) organizaciones actualmente asociadas con el
gobierno federal para reasentar refugiados, el EMM tiene un papel destacado y sirve como una
importante voz profética sobre temas de migracion tanto nacionales como internacionales.

El ministerio de reasentamiento del EMM se centra en las siguiente cuatro (4) areas, y trabaja mano
a mano con una red nacional de oficinas filiales:

e El programa derecepcién y colocacién, que sirve a los refugiados durante sus primeros
noventa (90) dias en Estados Unidos. En los afios 2016 y 2017, el EMM recibié cerca de diez
mil (10.000) personas, mujeres, nifios y hombres en la seguridad de nuestras costas a través
de este programa.

e El programa de subsidios compensados, un programa intensivo de gestion de empleo, que
aspira a que los refugiados alcancen pleno empleo y autosuficiencia [econémica] en el



transcurso de 180 dias a partir de su inscripcién en el programa como una alternativa a la
asistencia publica.

e El programa de comunidades preferidas, un programa intensivo de atencion médica y salud
mental que sirve a refugiados en comunidades especificas a través de Estados Unidos
capaces de atender esas necesidades especiales de salud.

e Un programa de educacién y participacion, que proporciona adiestramiento a las filiales,
compartiendo historias de vidas cambiadas, y haciendo presentaciones a didcesis,
congregaciones, comunidades y a otros grupos.

Esa cuarta area, la educacidn y la participacion, se ha convertido en un punto de particular atencion
para el EMM en el actual trienio. El Alto comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados ha
fijado el nimero de refugiados que han huido de sus paises de origen en mds de veintidds (22)
millones; cuando a estos se le afiade los que se ven desplazados forzosamente dentro de sus propios
paises, la cifra asciende a mas de sesenta y cinco (65) millones. Mientras el mundo se entera cada vez
mas de lo que es la mayor crisis de refugiados de la historia, las comunidades de la Iglesia Episcopal
estan buscando oportunidades de participar en este ministerio de salvar vidas.

Seminarios web (webinars), mesas redondas y participacién directa con didcesis e iglesias de parte
del personal del EMM se han convertido en ofertas frecuentes y sirven como recursos para otros.

(Un archivo de este trabajo puede encontrarse en www.EpiscopalMigrationMinistries.org.) Con
financiacién de una subvencién Constable, se llevé a cabo un taller de capacitacién de tres (3) dias de
duracién [con el nombre de] Ama a Dios, ama al préjimo —estos seminarios interactivos ofrecen las
herramientas para entender el reasentamiento de refugiados y abogar de manera eficaz a favor de
los refugiados. Y, a fines de 2017, se inaugurd [con el nombre de] Socios en Acogida [Partners in
Welcome] una red de comunidades no implicada directamente en el reasentamiento, para invitar,
alentar y equipar a congregaciones, didcesis e instituciones a ministrar entre los refugiados. Socios en
acogida ofrece una oportunidad de que toda la Iglesia Episcopal sea parte integrante de esta labor.

Para mas informacidn, sirvase visitar www.EpiscopalMigrationMinistries.org.

OFICINA DE RELACIONES ECUMENICAS E INTERRELIGIOSAS
Declaracién de principios:

La Oficina de Relaciones Ecuménicas e Interreligiosas [EIR, por su sigla en inglés] es parte del
Ministerio fuera de la Iglesia Episcopal y un ministerio fundamental de reconciliaciéon y del
Movimiento de Jesuds. El EIR representa al Obispo Primado y a la Iglesia Episcopal en sus
interacciones ecuménicas e interreligiosas: didlogos bilaterales y comités coordinadores; organismos
conciliares e interreligiosos; colaboracidon con organismos de cardcter religioso nacionales, de la
Comunidén Anglicana e internacionales y de Naciones Unidas, especialmente en la edificacion de la
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paz y el cuidado de la creacién (Corea, el Congo, las Filipinas, Myanmar). Nuevas asociaciones

ecuménicas incluyen una mesa redonda sobre justicia racial y un trabajo sobre alfabetizacién

religiosa. La oficina trabaja en colaboracién con todos los departamentos del personal para ofrecer

materiales ecuménicos e interreligiosos, asi como con la red de Funcionarios Episcopales Diocesanos

Ecuménicos e Interreligiosos [EDEIO por su sigla en inglés]. Al tender puentes con nuestros

asociados ecuménicos e interreligiosos, procuramos tanto la unidad de la Iglesia como medios de

vivir y trabajar juntos por la paz en el mundo.

Didlogos y comités coordinadores

Crecientes ministerios compartidos con asociados en plena comunidn, la Iglesia Evangélica
Luterana en América y la Iglesia Morava, incluyendo promocién social conjunta'y
conmemoracidn del 500.° Aniversario de la Reforma.

El Didlogo Anglicano-Catolicorromano en Estados Unidos concluyd con una declaracién
conjunta sobre Eclesiologia y Discernimiento Moral.
(https://www.episcopalchurch.org/library/document/ecclesiology-and-moral-discernment-
statement-anglican-roman-catholic-theological). La ronda actual del didlogo se centra en la
Reconciliacidn, en la Sagrada Escritura y la Tradicién Cristiana.

El Didlogo de la Iglesia Metodista Unida-Episcopal presentd una propuesta para la plena
comunidn. (https://www.episcopalchurch.org/library/document/gift-world-co-laborers-
healing-brokenness). Se planean reuniones e intercambios regionales para el préximo trienio.

La labor con el didlogo presbiteriano ha resaltado la misién y el ministerio compartidos.

Hay una asociacién en marcha con la Iglesia Independiente de Filipinas [IF1] incluida la
renovacién del Concordato.

Comunioén Anglicana

Discusiones informales con la Iglesia Evangélica Luterana en Alemania auspiciada por la
Convocacion de Iglesias Episcopales en Europa, en colaboracién con la Oficina de la
Comunidn Anglicanay la IELA. Discusiones con las iglesias Porvoo y sus homdlogas
canadienses y la IELA sobre mutuo reconocimiento de acuerdos como un seguimiento a las
solicitudes del Consejo Consultivo Anglicano sobre esta labor.

Organismos conciliares y ecuménicos

Consejo Nacional de iglesias: mesas redondas interreligiosas que presentan a grupos de
didlogos budistas y sijs. Contindan las conversaciones entre cristianos y musulmanes y entre
cristianos y judios. Nos asociamos con el CNI en el Capitolio y nos unimos en la promocién [o
defensa] social, especialmente en conexién con el cambio climatico.
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Consejo Mundial de Iglesias: Respuesta a La Iglesia hacia una visién comun continda junto la
Peregrinacion de Justicia y Paz con énfasis en el antirracismo y la afrofobia.

Iglesias Cristianas Juntas: membresia de una amplia familia eclesiastica: evangélicas,
pentecostales, ortodoxas, catolicorromana, protestantes, etc. Continda el trabajo sobre el
didlogo civico y la persecucidn religiosa.

Iglesias Unidas en Cristo (CUIC, antes COCU): En Pentecostés de 2017, se celebrd en Dallas,
TX, un oficio de Reconocimiento Mutuo de Ministerios. El OP estuvo presente. Foro sobre
racismo y pobreza.

Taller Nacional sobre Unidad Cristiana: ha surgido como un lugar de reunién para asociados
ecuménicos y estd en proceso de expandirse.

Interreligiosos

Religiones por la paz. Labor actual en organizaciones de base, educacion para la paz y en
relacionarse con organismos religiosos locales para combatir la islamofobia. Nuevo director
ahora en funciones. 2016 centrado en Asia, reuniones interreligiosas, con el CNI y el CMI,
sobre la pacificacién en Myanmar.

Descubre el islam en asociacién con la IELA y la Sociedad Isldmica de Norteamérica, juegos
de DVD y guias de estudio sobre el islam se enviaron a todos los funcionarios ecuménicos y a
los obispos. Siguen estando disponibles a solicitud.

El trienio 2018-2021

El trienio 2018-2021 hard hincapié en nuestro trabajo con los metodistas unidos y en las asociaciones

interreligiosas.
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