GRUPO DE DIRECTORES Co19 ENCOMENDADOS
CON LA RESPUESTA A LA INJUSTICIA RACIAL

Miembros

El Rvdmo. Michael Bruce Curry, Obispo Primado North Carolina, IV
La Rvda. Gay Clark Jennings Ohio, V

El Rvdo. Candnigo Dr. Michael Barlowe California, VIII
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La Rvma. Mary Gray-Reeves, Obispa El Camino Real, VIII
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Sra. Heidi J. Kim Olympia, VIII

La Rvda. Candniga Stephanie Spellers Long Island, NY, Il
El Rvdo. Candnigo E. Mark Stevenson Louisiana, IV

El Rvdo. Charles A. Wynder, Jr. Massachusetts, |

CAMBIOS EN LA MEMBRESIA

El tesorero de la Convencién General Kurt Barnes se uni6 al grupo a finales de 2016. El Obispo Dean
Wolfe renuncié a su puesto en la Cdmara de Obispos y se retiré del Grupo de Directores C019 en enero
de 2017.

Mandato

“Que se encargue al Obispo Presidente, al Presidente de la Cdmara de Diputados, al Vicepresidente de
la Cdmara de Obispos y al Vicepresidente de la Cdmara de Diputados encabezar, dirigir y estar
presentes para asegurar y dar cuenta por el trabajo sobre la justicia y la reconciliacién racial de la
Iglesia.”



Resumen de las actividades

Con la aprobacién de la Resolucidn 2015-Co19 Trabajar en la Injusticia Racial y Reconciliacién, la
78a Convencion General llamd a toda la Iglesia a asumir el ministerio de justicia, reconciliacion y
reparacion racial. También asigné US$2 millones y, casi tan importante, pidié a los lideres superiores
de la Iglesia que compartieran la responsabilidad de esta importante labor.

En febrero de 2016, los Presidentes de la Cdmara de Obispos y de la Cdmara de Diputados (conocidos
de aqui en adelante como “El Grupo de Directores C019”) se reunieron en Austin, Texas para hacer
seguimiento a esa tarea. Con el apoyo de miembros del personal que trabajan en el drea de
reconciliacién y justicia (la Candniga Stephanie Spellers, la Sra. Heidi Kim, el Rvdo. Chuck Wynder, al
igual que el Candnigo Mark Stevenson, la Sra. Tara Holley y la Sra. Rebecca Blachly) y con el sabio
asesoramiento de la Dra. Catherine Meeks, la Sra. Diane Pollard, la Dra. Cynthia Copeland y el Hermano
Reginald Martin, los Directores Presidentes compartieron sus propios dones e historias, exploraron las
actividades histdricas y actuales de la Iglesia y comenzaron a divisar un camino a seguir. En lugar de
proceder con parches rapidos o un programa instantaneo, adoptaron dos (2) practicas esenciales:
escuchar atentamente historias y un compromiso paciente a la transformacién mutua a largo plazo.

Los directores también prestaron gran atencion a la legislacidn pertinente al trabajo de reconciliacidn
y justicia racial de la Iglesia, en particular a lo siguiente:

e Resolucidn 2015-Co19: Trabajar para la Justicia y Reconciliacidn Racial (Establecer Respuesta a
la Injusticia Racial Sistémica)

e Resolucidn 2015-A011: Instar sobre Abogacia por Cambios en las Politicas para Poner Fin a las
Practicas de Encarcelacién Masiva (Abogacia y Estudio de la Reforma de la Justicia Penal)

e Resolucidn 2015-A024: Solicitar a las Didcesis que Estudien los Efectos de la Doctrina del
Descubrimiento

e Resolucidn 2015-A182: Abordar la Injusticia Racial Sistémica (Uso de la Educacién, Didlogo de la
Comunidad y Auditoria Interna para Responder a Todo Tipo de Injusticia Racial)

e Resolucion 2015-A183: Fomentar el Estudio del Asunto de la Encarcelacién Masiva (Libro de
estudio recomendado para el Trienio: “The New Jim Crow: Mass Incarceration in the Age of
Colorblindness”)

e Resolucidn 2015-A302: Expresar Pesar y Solidaridad a la Iglesia Emmanuel AME de Charleston,
SC (Carta de Condolencia a la Iglesia Emmanuel AME de Charleston, SC)

e Resolucién 2015-C028: Usar los Recursos de Antecedentes Disponibles en un Proceso de Cateo
(Divulgacién de Antecedentes Penales)


https://www.episcopalarchives.org/cgi-bin/acts/acts_resolution-complete.pl?resolution=2015-C019

e Resolucién 2015-D039 Mandar una Delegacidn al Simposio AME sobre Raza

e Resolucidn 2015-Do40: Desarrollar un Programa de Estudio Antirracismo para Ministerios para
la Juventud (Crear Programas de Estudio Antirracismo para Jévenes)

e Resolucidn 2015-D068: Apoyar a los Ministerios Contra la Via Escuela-Prisién (Desmantelar la
Via Escuela-Prisién)

El 12 de marzo de 2016, el Grupo de Directores C019 comunicd su enfoque inicial a la Cdmara de
Obispos, la Cdmara de Diputados y la Iglesia en general. Sugirieron, en particular, desarrollar lo
siguiente:

e Vehiculos para compartir historias, entablar relaciones y escuchar a los demas
e Oportunidades de formacién y educacion segin la edad, para desmantelar el racismo.
e Unresumen de los ministerios y dones actuales de la Iglesia para justicia y reconciliacién racial

e Un censo o una auditoria para llegar a entender la composicién demografica de la Iglesia y su
participacién histdrica y actual en sistemas de injusticia racial

e Reuniones para escuchar con la Iglesia en general, nuestros vecinos y finalmente incluir a
colaboradores del Sur Mundial.

El Grupo de Directores pasd el resto del 2016 y el comienzo del 2017 escuchando, aprendiendo y
discerniendo, en estrecha colaboracién con el personal del Obispo Presidente y conversando con el
Consejo Ejecutivo (en especial el Comité Permanente sobre Abogacia e Integracién), lideres
institucionales y redes en y fuera de la Iglesia Episcopal.

En febrero de 2017, el Grupo de Directores Co19 aprobd la versién preliminar de la visién estratégica
integral, que inclufa un presupuesto para el programa con detalles de la asignacidn del US$2 millones.
La Cdmara de Obispos y otros lideres clave ofrecieron sus opiniones durante los siguientes tres (3)
meses. Luego, en mayo de 2017 la Iglesia recibid la visién final, titulada “Convertirse en la Amada
Comunidad: el compromiso a largo plazo de la Iglesia Episcopal con la reparacion, la reconciliaciény la
justicia raciales”.

Cientos de episcopales participaron en un seminario por Internet el 16 de mayo en el cual los directores
de la Cdmara de Obispos y de la Cdmara de Diputados introdujeron juntos la visién a largo plazo e
invitaron a los episcopales a unirse a ellos en una estrategia integral para la reparacion y justicia racial.
Esa vision se presenta a través de la siguiente imagen, conocida como el “Laberinto para Convertirse
en la Amada Comunidad”:



CONVERTIRSE EN LA AMADA COMUNIDAD

EL COMPROMISO A LARGO PLAZO DE LA IGLESIA EPISCOPAL CON LA
REPARACION, LA RECONCILIACION Y LA JUSTICIA RACIALES

Decir la verdad
sobre la Iglesia y el tema racial
{Quién esta incluido y quien esta

excluido?

{Qué hemos hecho y hemos
dejado de hacer tocante a la
justicia y
la reparacion raciales en la Iglesia?
por medio de

Censo y auditoria

Reparar la brecha

en la sociedad y las instituciones
{Cudles instituciones y sistemas sociales

estan quebrantados? ;Como
participaremos en la reparacion,
restauracion y recuperacion de las
instituciones y sistemas?
por medio de
Ministerios de justicia penal y
reintegracion
reforma migratoria y sobre
refugiados
colaboracion con las universidades
episcopales histéricamente negras

(HBCU)

Proclamar el suefio
de la Amada Comunidad
iCual es la historia de la raza y la vision de la
Amada Comunidad en las comunidades en las
que vivimos? ;Qué conductas y compromisos
colectivos fomentaran la reparacion,
reconciliacion
y justicia?
por medio de
Encuentros sagrados para escuchar y

aprender

Practicar el camino de Jesucristo

de reparacién y reconciliacién
i{Como aprenderemos cada uno de nosotros a
ser reconciliadores, reparadores y portadores
de la justicia? ;Cémo compartiremos historias
y formaremos relaciones a través de los
muros que nos dividen y buscaremos a Cristo
en los otros?
por medio de
Campaiia para compartir historias en la
Amada Comunidad
Formacion y capacitacién multilingiie
para todas las edades
Peregrinaciones y retiros
Recursos Litargicos

En agosto de 2017, el personal del Obispo Presidente publicd “Convertirse en la Amada Comunidad en

donde Usted Esta”, un recurso practico para individuos, congregaciones y comunidades para aplicar

la vision de la Iglesia en general a sus contextos. Las didcesis y congregaciones de la Iglesia reportaron

que el recurso es especialmente util como puente entre las iniciativas de la Iglesia en general y los

ministerios locales. Muchas didcesis, incluidas las de Arkansas, El Camino Real, lowa, Indiana/Northern

Indiana, Southwestern Virginia y ain mds congregaciones y ministerios individuales organizaron sus

propias sesiones de Convertirse en la Amada Comunidad y compartieron su sabiduria con la Iglesia

general.



El personal de Reconciliacién y Comunicaciones volvié a colaborar en noviembre de 2017 para ofrecer
“Preparacion para Convertirse en la Amada Comunidad”, un plan de estudios para la formacién del
Adviento con materiales adecuados para uso en cualquier época del afio. El equipo también lanzé una
campafa en medios sociales con reflexiones diarias, mensajes en blogs y/o ejercicios para fomentar la
reparacion, reconciliacidon y conversacién raciales.

La visidn de “Convertirse en la Amada Comunidad” también atrajo la imaginacién de organizaciones
ecuménicas y seglares. Llegado el invierno de 2018, ya estabamos hablando sobre asociaciones con
nuestros socios de plena comunidn, la Iglesia Evangélica Luterana en América, que asi como la Iglesia
Episcopal, batalla para aceptar y honrar a las diferentes culturas y razas. La fundaciéon W. K. Kellogg
Foundation también expresd un gran interés en Convertirse en la Amada Comunidad como base
principal parainteresar a grupos de fe en la iniciativa de US$200 millones de la fundacidn para aniquilar
el racismo en Estados Unidos. El equipo también hizo presentaciones prometedoras con la fundacién
J.C. Flowers Foundation, y estd pendiente una solicitud de US$1 millén para financiar un Fondo de
Reconciliacién Racial actual.

Estas iniciativas de gran alcance se llevaron a cabo junto con iniciativas especificas en los cuatro (4)
cuadrantes del laberinto: DECIR la Verdad acerca de nuestras iglesias y el tema racial, PROCLAMAR el
suefio de la amada comunidad, PRACTICAR el camino del amor que seguiria Jesucristo y REPARAR Ia
brecha en la sociedad y en las instituciones. Para ver las historias y recursos mas actualizados para
trabajar en este tema, vayan al sitio web de la Iglesia Episcopal y hagan clic en los en laces de
Reconciliacidn Racial: www.episcopalchurch.org/reconciliation:

DECIR LA VERDAD SOBRE LA IGLESIA Y EL TEMA RACIAL

Preguntas esenciales: ;Quién estd incluido y quien estd excluido? ;Qué hemos hecho y qué hemos
dejado de hacer con respecto a la justicia y reparacidn raciales de la Iglesia?

a. Censo de la Iglesia Episcopal (relacionado con la Resolucién 2015-A182)
Si buscamos la reconciliacién, reparacién y nueva vida, comienza con decir la verdad sobre Ia
composicidn racial de la Iglesia Episcopal, especialmente dada la relacién de la Iglesia con Ia
compleja historia de raza en las diecisiete (17) naciones que llamamos nuestro hogar.

La Sociedad Misionera Nacional y Extranjera [DFMS] contraté a la compaiia de Delaware
North Star Strategies para que ayude a llevar a cabo un censo mas completo e internacional
de la Iglesia general para asi entender mejor la demografia de la Iglesia. Se tiene previsto que
comenzardn a principios del 2018 en las didcesis de Connecticut, Washington, Atlanta,
Georgia, Minnesota, San Joaquin y El Camino Real (atin pendiente en la fecha limite de
entrega de los informes del Libro Azul). Una vez que los métodos y modelos se sometan a
pruebay se mejoren, el proceso se ampliara a mas didcesis en un periodo de tres (3) afios.


http://www.episcopalchurch.org/reconciliation

b. Hacer una auditoria de la participacién de la Iglesia en injusticia y reconciliacién racial
(relacionada con las Resoluciones 2015-A182 y A2015-024)
El proceso de auditoria recopilard informacién sobre nuestra participacion histérica y actual
en sistemas de injusticia racial y también sobre cdmo los grupos episcopales participan en
reconciliacidn y justicia racial. El Grupo de Directores ha encargado al personal que involucre
a lideres provinciales, al Comité del Consejo Ejecutivo sobre Antirracismo y a expertos
juridicos para disefiar un proceso que incluya 1) la composicién de la mayoria de los cuerpos
Episcopales y 2) procesos para reclutar, seleccionar, contratar y capacitar que refuerzan o
transforman a los Comités, al personal y a los lideres de la Iglesia. Tenemos previsto tener los
resultados iniciales en la 792 Convencién General.

PROCLAMAR EL SUENO DE LA AMADA COMUNIDAD

Preguntas esenciales: ;Cudl es la historia de la raza y la visién de la Amada Comunidad en las
comunidades en las que vivimos? ;Cudles cometidos y comportamientos colectivos fomentaran la

reparacidn, reconciliacién y justicia?

a. Encuentros regionales publicos y sagrados para escuchar y aprender sobre el tema de las razas
(relacionado con la Resolucién 2015-A182 y la Resolucién 2015-A024)
A medida que hablamos la verdad sobre la historia y la realidad de la raza en un lugar en
particular, podremos tomar pasos para imaginarnos cdmo seria el suefio de Dios en esos
contextos. La Iglesia estd especialmente posicionada para reunir a circulos diversos de
diferentes sectores en los cuales los participantes pueden decir cémo seria la Amada
Comunidad y que hardn para fomentarla.

El recurso “Convertirse en la Amada Comunidad en Donde Usted -Estd” ofrecid pasos
especificos a las congregaciones y didcesis que querian patrocinar sesiones publicas,
regionales y sagradas para escuchar y aprender. El equipo también colaboré estrechamente
con varias ubicaciones para crear sesiones con la esperanza de que la Iglesia en general
pudiera estar presente para observar y aprender de las reflexiones de una comunidad:

e LaCatedral Nacional de Washington: copatrocind y organizé una serie de eventos en el 2017
y 2018 disefiados para involucrar ala congregacion, ala ciudad y ala comunidad en general.
Todos los eventos se transmitieron en vivo a una audiencia amplia y extendida.

e Provincia IX: en agosto de 2017, organizé una reunién de mujeres lideres en las didcesis de
Latinoamérica (Provincia IX) en Panam3, dirigida por Catherine Meeks, Ema Rosero-
Nordalm y Heidi Kim.

e Diocese of Southwestern Virginia: apoyd y amplid la campafia diocesana del otofio de 2017
que incluyé tres (3) sesiones en la didcesis

e En curso para el 2018: Episcopal Health Foundation/Diocese of Texas; Brotherhood of St.
Andrew/Diocese of Atlanta; Diocese of Southern Ohio



PRACTICAR EL CAMINO DEL AMOR QUE SEGUIRIA JESUCRISTO

Preguntas esenciales: ;C6mo creceremos como reconciliadores, reparadores y portadores de la

justicia? ;Cdmo ampliaremos activamente nuestras relaciones a través de los muros que nos dividen y

buscaremos a Cristo en los otros?

a.

Campaia para compartir historias de la Amada Comunidad (relacionada con la Resolucién 2015-

A182)

La campafia, que fue fundada principalmente gracias a una subvencién de alguaciles, llama a
los episcopales a contar y recibir historias de fe, raza y diferencias en nuestras Iglesias, entre
diversas Iglesias y fuera de la Iglesia en sesiones comunitarias y reuniones individuales. La
campafia, que fue dirigida por el coordinador de proyectos Hershey Mallette Stephens, la
consultora en planes de estudio Day Smith Pritchartt y un grupo de asesores, publicarad una
Guia para Compartir Historias en marzo de 2018. Seis (6) pasantes adultos jévenes de la
Iglesia recopilaran historias y capacitardn a grupos en cdmo compartir historias. Asi, las
iglesias podran usar el Mapa de Activos Episcopales y otros recursos para conectarse
virtualmente y compartir historias entre culturas y regiones, culminando en un evento para
compartir historias en la Convencién General.

Formacién multilinglie y multigeneracional para desmantelar el racismo (relacionada con la
Resolucion 2015-D040):

e Engeneral, los lideres de la Iglesia cambiaron de los enfoques de capacitacion unitalla
y resaltaron la variedad cursos de capacitacion y programas tales como Seeing the Face
of God in Each Other (Ver el Rostro de Dios en el Préjimo), VISIONS, Inc., Crossroads,
Kaleidoscope, The People’s Institute y mas.

e En mayo de 2017, DFMS se asocié formalmente con el nuevo centro de reparacién
racial Absalom Jones Center for Racial Healing en la Diocese of Atlanta. Serd un centro
para desarrollar y compartir una nueva generacion de recursos para la justicia y
reconciliacién raciales. Ya se estan creando o estan a prueba materiales en espafiol y
para grupos juveniles.

e En noviembre de 2017, el Comité sobre Antirracismo del del Consejo Ejecutivo publicé
un libro blanco y nuevas directrices de capacitacién para la capacitacién eficaz en la
desmantelacidn del racismo, con la ayuda del personal del Obispo Presidente.

Formacién Liturgica (relacionada con la Resolucién 2015-A182): La Comisién Permanente de
Liturgia y Musica identific6 y creo una sustanciosa recopilacion de recursos sobre la
reconciliacion racial para los servicios de adoracién. Una vez aprobados, estaran en el sitio de
reconciliacidn racial de la Iglesia Episcopal en www.episcopalchurch.org/reconciliation.

Estudios de Libros (relacionados con la Resolucién 2015- A183): El recurso “Convertirse en la
Amada Comunidad en donde Usted Estd” recomendd que los episcopales organicen grupos
de estudio de libros para leer un conjunto de libros cuidadosamente seleccionado, incluyendo
el libro de Michelle Alexander The New Jim Crow.


http://www.episcopalchurch.org/reconciliation

e. Peregrinaciones para la Reconciliacién y Justicia:

Los episcopales dieron marcha a nuestra fe con viajes como la Peregrinacion de Adultos
Jévenes a Ferguson (otofio de 2015), una Peregrinacion de Adultos Jévenes planificada ya
sea a Navajoland o a Standing Rock, y varias peregrinaciones diocesanas.

En la reunién de la Cdmara de Obispos que se llevé a cabo en el otofio de 2017, en Alaska,
los obispos se convirtieron en peregrinos que rezaron, vieron y caminaron al lado de
hermanos y hermanas indigenas.

Los miembros del equipo del Obispo Presidente también participaron en el 2017 en dos (2)
peregrinaciones de reconciliacion del Fondo Episcopal de Beneficencia y Desarrollo a
lugares de Ghana relacionados con la esclavitud. Antes de la Convencion General estara
disponible una pelicula y herramienta de ensefianza sobre las peregrinaciones.

REPARAR LA BRECHA EN LA SOCIEDAD Y LAS INSTITUCIONES

Preguntas esenciales: ;Cudles instituciones y sistemas sociales estan quebrantados? ;Cémo

participaremos en la reparacion, restauracion y recuperacion de las instituciones y sistemas?

a. Colaboracién con institutos y universidades episcopales histéricamente negros (HBCU):

El Grupo de Directores Co19 tiene una gran pasion por reparar la relacion de la Iglesia con
las dos (2) escuelas histéricamente negras fundadas por la Iglesia Episcopal, St Augustine
y Voorhees. Ademds de las subvenciones globales actuales que se otorgan a ambas
escuelas, el Grupo de Directores Co19 dedicd fondos y horas de personal para mejorar la
funcién administrativa esencial, iniciativas para la recaudacién de fondos y programacioén
académica y de la comunidad.

b. Ministerios de justicia penal (relacionados con la Resoluciones 2015- A183, 2015- D068 y 2015-A011)

La Oficina de Relaciones Gubernamentales condujo iniciativas de abogacia para cambiar
las reglas sobre sentencias federales que alimentan la encarcelacién en masa. Muchas
didcesis, congregaciones y grupos colaboraron para bloquear la Via Escuela-prision
(mencidn especial de All Our Children, que patrociné su primera reunién nacional en enero
de 2018) y para acompanar a las personas que salen de la carcel y tienen dificultades para
reintroducirse a la comunidad (tomen en cuenta las asociaciones entre las parroquias
episcopales de la ciudad de Nueva York y la fundacién J.C. Flowers Foundation).

A nivel de la iglesia en general, el equipo del Obispo Presidente copatrociné dos (2)
reuniones de ministerios enfocados en la reintroduccién de prisiones (Louisiana, marzo de
2017; Nevada, noviembre de 2017).

El equipo también armé un Grupo Asesor dirigido por personas previamente encarceladas;
el primer paso en un proyecto para desarrollar programas de reintroduccién que toman en


https://www.episcopalarchives.org/cgi-bin/acts/acts_resolution-complete.pl?resolution=2015-A183
https://www.episcopalarchives.org/cgi-bin/acts/acts_resolution-complete.pl?resolution=2015-D068

C.

cuenta las necesidades espirituales, fisicas, econdmicas y emocionales de personas
previamente encarceladas y de sus familias.

Reforma migratoria y sobre refugiados:

En el verano de 2017, el Grupo de Directores C019 se percatd en especial del enlace entre
el racismo y las normas sobre lainmigracion y los refugiados que han surgido en los Estados
Unidos. Invitaron al personal de Reconciliacién y Justicia Racial a unirse a colegas de la
Oficina de Relaciones Gubernamentales, Ministerios Episcopales de Migracién, Ministerios
Etnicos y a redes regionales y locales.

En el 2017, grupos episcopales dedicados a la reforma migratoria colaboraron mas
estrechamente. El personal de la Oficina de Relaciones Gubernamentales, Reconciliacién
Racial, Ministerios Episcopales de Migracién y Ministerios Etnicos trabajaron para
respaldar la Accién diferida para los llegados en la infancia (DACA) y otros programas para
protegery aceptar a vecinos inmigrantes.

El Renacimiento Episcopal de noviembre de 2017 de la Diocese of San Joaquin, titulada
“Called to Be a Safe Place for All God’s People” (Convocacidn a ser un lugar seguro para
todos los hijos de Dios) destacd la poderosa sinergia entre el evangelismo, la justicia racial
y la reforma migratoria.

En enero de 2018, los lideres de Ministerios Episcopales de Migracidn, la Oficina de
Relaciones Gubernamentales y Reconciliaciéon Racial propusieron un proceso para
patrocinar sus esfuerzos unidos como el proyecto Love God, Love Neighbor Training and
Partners in Welcome (Curso Amar a Dios, Amar al Préjimo y Socios en la Bienvenida) de los
Ministerios Episcopales de Migracion.

TRIENIO 2019-2021

El Grupo de Directores C019 entiende que Convertirse en la Amada Comunidad es un compromiso a

largo plazo y exhorta a la Convencién General a dedicar una cantidad considerable de fondos para la

iniciativa hasta entrada la préxima década. Los gastos del presupuesto para 2016-2018 para reste

ministerio serdn menos de US$1 millén de ddlares, lo cual significa que habrd mds de US$1 millén para

continuar con esta labor en el trienio 2019-2021. Esos fondos serdn esenciales para las iniciativas de las

cuatro (4) partes del laberinto, que incluyen lo siguiente:

Obtencidn de datos de un censo mas detallado y una auditoria y andlisis en didcesis, provincias,
seminarios, la Cdmara de Obispos, la cdmara de Diputados y otras instituciones episcopales.

Se llevaran a cabo mas encuentros Sagrados para Escuchar y Aprender en la Iglesia y muchos
de ellos seran patrocinados localmente con el asesoramiento del equipo de la Iglesia en
general.



La campafa para Compartir Historias en la Amada Comunidad se extendera a mas de nuestros
vecindarios y colaboradores ecuménicos y de otras religiones e incluird mds podcasts y/o
componentes de video y todos también se publicardn en medios sociales y serdn transferidos
a archivos para su conservacion.

La formacion de Desmantelar el Racismo/Antiracismo pondra énfasis en la capacitacién de
vanguardia de capacitadores y el desarrollo de aliin mds recursos para entender y desmantelar
el racismo en diversos contextos culturales.

La Iglesia aprendera de y recurrird a la National Association of Episcopal Schools (Asociacién
Nacional de Escuelas Episcopales), un aliado comprometido a preparar a los jévenes a formar
la Amada Comunidad.

Dedicaremos mds recursos y energia a las asociaciones con organizaciones ecuménicas y
seglares que abordan la creciente amenaza hacia las personas de color en los Estados Unidos
y en el mundo; con un enfoque especial enlareforma de lajusticia penal, la pobrezay la politica
de inmigracién y de los refugiados.
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