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CAMBIOS EN LA MEMBRESIA

La Rvda. Sierra Wilkinson Reyes renuncié al Grupo de Trabajo el 19 de enero de 2017, y fue reemplazada
por la Rvda. Nora Smith. La Rvda. Sharon Alexander fungié como la representante sin derecho a voto
del Presidente de la Cdmara de Diputados. El Rvmo. Don Johnson fungié como representante sin
derecho a voto del Obispo Presidente.

El Grupo de Trabajo reconoce que no hubo diversidad racial ni étnica entre sus miembros. El Grupo de
Trabajo estaba consciente de la ausencia de estas voces. Al inicio de su labor, el Grupo de Trabajo
obtuvo la participacién de VISIONS, Inc., una organizacién de capacitacién y consultoria sin fines de
lucro que se especializa en la diversidad y la inclusidn. El Grupo de Trabajo también tuvo en cuenta los
aspectos de la diversidad en sus procesos de pensamiento y platicas.



Mandato

2015-D004 Crear un Grupo de Trabajo para Estudiar las Elecciones Episcopales y el Nombramiento de
Obispos

Se resuelve, con la aprobacién de la Cdmara de Obispos, Que los Presidentes nombren un Grupo de
Trabajo sobre el Episcopado compuesto de tres (3) obispos, tres (3) presbiteros o didconos, y (6)
laicos; y asimismo

Se resuelve, Que por lo menos uno (1) de los miembros del Grupo de Trabajo haya sido finalista en una
busqueda episcopal que no recibié suficientes votos para la eleccidn en los dltimos tres (3) afios; que
por lo menos un (1) miembro del Grupo de Trabajo haya fungido como Consultor de Transicién en una
busqueda Episcopal en los ultimos tres (3) afios; y que por lo menos dos (2) miembros del Grupo de
Trabajo hayan formado parte de un comité de bisqueda y/o un Comité de Transicién Episcopal en un
proceso de busqueda Episcopal en los dltimos tres (3) afios; y asimismo

Se resuelve, Que el Grupo de Trabajo estudie la eleccién, el nombramiento y las funciones y
obligaciones del Episcopado, incluido el uso de Obispos Diocesanos, Obispos Coadjutores, Obispos
Sufragdneos, Obispos Provisionales, Obispos Misionarios y Asistentes de Obispo en esta Iglesia,
fijdndose especificamente en los dones particulares, la experiencia de vida y los conocimientos
exigidos para el oficina episcopal; y asimismo

Se resuelve, Que el Grupo de Trabajo preste especial atencidén a la tendencia reciente de apartarse de
una Cadmara de Obispos diversa que busque maneras de fomentar la diversidad en el episcopado; y
asimismo

Se resuelve, Que el grupo de trabajo proponga a la 79a Convencién General un nuevo proceso de
discernimiento, nombramiento, formacién, busqueda, eleccién y transicién de los obispos de la Iglesia
Episcopal, incluidos, entre otros: las funciones y obligaciones de la Oficina de Desarrollo Pastoral; la
seleccion deroles y obligaciones de los Consultores de Transicion; cdmo las didcesis contiguas pueden
ayudar e informar el discernimiento de una diécesis en transicién; y cualquier cambio constitucional o
candnico necesario; y asimismo

Se resuelve, Que el grupo de trabajo trabaje con la Oficina de Desarrollo Pastoral para desarrollar
mejores practicas y materiales educativos que se publicardan electrénicamente y se pondrdn a
disposicién del publico y podra utilizar algo de su presupuesto para contratar consultores que ayuden
en esta tarea; y asimismo

Se resuelve, Que la Convencién General solicite al Comité Permanente Conjunto sobre Programa,
Presupuesto y Finanzas que considere una partida presupuestaria de US$150,000 para la ejecucién de
esta resolucion.
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I. INTRODUCCION

A. Resumen Ejecutivo

I. Origen del Grupo de Trabajo

El Grupo de Trabajo sobre el Episcopado (el “Grupo de Trabajo””) se fundé bajo la Resolucién Doo4
adoptada por la Convencidn General de 2015, y debe entenderse en el contexto de un proceso
continuo de discernimiento y didlogo acerca de la forma en que la Iglesia entiende sus necesidades y
preferencias para su propio liderazgo, incluido el episcopado, y para regirse a si misma a través de la
participacion de todas las drdenes de ministerio.

I1. Funciones y responsabilidades de los obispos

Desde su creacidn, la Iglesia Episcopal ha afirmado la funcion central de los obispos en su teologia,
liderazgo y funcion. El propdsito y la funciéon del obispo se dispone en el rito de la ordenacién del Libro
de Oracién Comun: los integrantes de la iglesia seleccionan a los obispos, y el obispo “es [lamado a ser
uno con los apdstoles en la proclamacion de laresurreccion de Cristo y la interpretacidn del Evangelio,
y a testificar la soberania de Cristo como Sefior de sefiores y Rey de reyes”. Libro de Oracién Comun,

pag. 517.

En 1835, la Convencidn General articuld una nueva comprension del episcopado, y declaré que si la
principal funcién de la Iglesia es ser una sociedad misionera, y que si cada persona bautizada recibe el
[lamado para vivir una vida de misién, entonces el obispo deberd ser el misionero en jefe. Una pregunta
fundamental que siempre ha existido, continda existiendo en la actualidad y seguira existiendo en el
futuro es, ;cudles son los diferentes contextos en los que se llama al obispo a ser misionero en jefe?

La Iglesia Episcopal toma muy en serio el discernimiento sobre las Sagradas Ordenes. Sin embargo, no
existe ningun proceso formal para que una persona ponga a prueba un llamado inicial al episcopado
como una orden, de manera similar al trabajo que se hace para discernir el diaconado o el sacerdocio.
Aunque el proceso aceptado para la afirmacién final del llamado es una eleccién publica (y no estamos
haciendo ningun llamado a cambiar eso), carece del proceso prolongado, informado y de oracién que
empleamos para un llamado al diaconado o al sacerdocio. Esa ausencia nos preocupa.

El Grupo de Trabajo propone el establecimiento de un proceso voluntario, por medio del cual la gente
pueda hacer preguntas acerca de un posible llamado al episcopado antes de iniciar el didlogo con una
didcesis especifica. Un proceso de discernimiento vocacional que se lleve a cabo antes de que el
individuo determine la colocacién de su nombre en un proceso de busqueda episcopal permitiria que
mas integrantes de la iglesia buscaran con seguridad y confianza la claridad para si mismos.



Visualizamos un proceso en el que el resultado sea la claridad para el interesado, y no la conclusidn de
un grupo acerca de si este individuo deberia o no presentarse. Este discernimiento no es previo al
examen de antecedentes. Se trata de una respuesta pastoral a un individuo que busca un lugar seguro
para preguntarse acerca de un llamado especifico. El resultado de la experiencia y lo que debe hacer
con la informacioén le corresponde solo al individuo.

lll. Diversidad

El Grupo de Trabajo valora las diversas perspectivas de su clero y afirma la importancia de reducir las
barreras para las mujeres y las personas de color que ingresan al episcopado. Los obispos son
predominantemente hombres y blancos. En las didcesis de los Estados Unidos, las mujeres constituyen
tan solo el 6.5 por ciento de los obispos diocesanos activos. Las mujeres constituyen el 55 por ciento
de los episcopales del pais, y por lo tanto estdan muy infrarrepresentadas. La gran mayoria de los
obispos diocesanos activos de las didcesis de los Estados Unidos, el 9o por ciento, son blancos. Las
personas de color, aunque no estdn infrarrepresentadas entre los obispos en comparacién con su
representacion entre los miembros de la Iglesia Episcopal, de los cuales el 90 por ciento en los Estados
Unidos son blancos, si tienen una representacion baja en términos absolutos.

Buscamos un episcopado mas diverso porque esto refleja el Reino de Dios, porque es beneficioso para
la colectividad, porque es inclusivo y porque pensamos que es justo.

El fomento de un episcopado diverso requerird esfuerzos tanto a nivel de toda la Iglesia como de las
didcesis. Las didcesis que estan en busca de un obispo, la Iglesia en general y las didcesis que no estdn
buscando activamente un obispo pueden apoyar la diversificacion. Los procesos de busqueda y
eleccién pueden poner en desventaja a algunos solicitantes debido a su raza, género u otras
identidades, incluso en ausencia de cualquier intencién maliciosa o discriminatoria. Debido a que es
posible que se nos dificulte ver nuestros propios prejuicios, es peligroso basarnos en nuestras buenas
intenciones para eliminarlos.

La falta de datos adecuados socava los esfuerzos actuales por diversificar el episcopado. Una de las
principales recomendaciones de este Grupo de Trabajo es que la Iglesia mejore su recoleccién de
datos, y que incluya el requisito de que las didcesis efecttien elecciones episcopales para reportar las
caracteristicas demograficas del grupo de solicitantes, los finalistas y el obispo electo. Estos datos
permitiran mas recomendaciones basadas en evidencia y conocimiento empirico para mejorar la
diversidad del episcopado en el futuro.

En este informe analizamos los posibles pasos para lograr una mayor diversidad en el episcopado,
hacemos recomendaciones para las didcesis durante su busqueda de obispos y sugerimos formas en
que tanto la Iglesia en general como las didcesis que no estdn buscando activamente un obispo
pueden apoyar la diversificacidn.



IV. Evaluacion Misional y el Proceso de Busqueda y Eleccion

Desde sus inicios, y siguiendo lo indicado por la Resolucién Doo4 de la Convencidn General de 2015, el
Grupo de Trabajo revisé de nuevo la forma en que los obispos podian y debian ser escogidos. Llegamos
a un sdlido consenso de que por muchas razones (incluidas las politicas, la historia y la participacién
vital de todas las érdenes de ministerio), la seleccidn de los obispos debia continuar haciéndose por
eleccidn, y la diécesis electora debia seguir teniendo la responsabilidad principal del proceso. Desde el
punto de vista del Grupo de Trabajo, la Convencién General deberia proporcionar una guia para que
las didcesis resolvieran los aspectos de sus canones locales relacionados con la eleccidn episcopal
completa y con el proceso de transicion.

El Grupo de Trabajo propone que antes de iniciar un proceso de eleccién episcopal para un diocesano,
sufragdneo u obispo asistente (y también antes de que una didcesis misionera comience el proceso
para llamar a un obispo misionero) la didcesis debe efectuar una “evaluacién misional”. La evaluacién
misional tiene sus origenes en la Resolucién Aoo2 (CG 2015) que declara, en parte, “que enlos procesos
de busqueda de obispos, los comités permanentes de la didcesis en la que va a darse la transicién
pasen por un tiempo obligatorio de discernimiento con los comités permanentes y obispos de las
didcesis contiguas”. La evaluacién misional podria (y hasta deberia), de hecho, comenzar antes de la
partida del obispo diocesano actual.

La responsabilidad de proporcionar apoyo y materiales (y, cuando la didcesis esté de acuerdo,
supervision) a nivel de toda la Iglesia a las didcesis electoras deberia seguir siendo una de las
responsabilidades de la Oficina de Desarrollo Pastoral (ODP) en la Oficina del Obispo Presidente. En su
encomienda al Grupo de Trabajo, sin embargo, la Convencién General reconocid la necesidad de
examinar y considerar la actualizacidn del sistema actual de busqueda, eleccién y procesos de
transicion episcopal. Como lo propone el Grupo de Trabajo, esa responsabilidad debe ejercerse en
colaboracién con un nuevo piloto, la “Junta de Transiciones Episcopales”. La junta piloto y la ODP
deberian tratar de mejorar la estructura formal y el ciclo de frecuencia para las modificaciones de los
materiales de apoyo.

Investigacion Psicoldgica, Médica y de Antecedentes

Actualmente, no existen canones, reglas, politicas, pautas ni procesos establecidos por la Convencidn
General que rijan la investigacion psicoldgica, médica y de antecedentes antes de la nominacidén para
la elecciéon como obispo. No existe requisito candnico en toda la Iglesia para la investigacion de
antecedentes cuando una didcesis elige a un obispo. No existe ninguna oficina ni organismo que haya
sido comisionado por la Convencién General para desarrollar normas o incluso pautas para la
investigacién voluntaria ni para la investigacién que requiere el proceso del Canon Ill.11.1(b), que se
usa con poca frecuencia.

No existen canones, pautas, normas ni una oficina ni organismo que la Convencién General haya
designado para abordar el estudio, la evaluacién ni el procedimiento para divulgar informacién



recaudada en el proceso de busqueda episcopal, incluida, sin limitarse a ellas, la investigacion de
antecedentes ni ninguna investigacién psicoldgica o médica que la didcesis efectlie antes de una
eleccidn episcopal.

Existe confusidn y falta de claridad respecto a quién tiene el derecho o la responsabilidad de estudiar
los resultados de lainvestigacion de antecedentes, determinar quién mas debe verla o estar informado
de su contenido, y evaluar o tomar decisiones al respecto.

Si durante el proceso de eleccién se obtiene informacién que plantea inquietudes, pero esta no lleva
a que la persona sea suspendida del proceso, no existe ninguna guia ni normas acerca de a quién se
debe divulgar la informacién. Las inquietudes anteriores han llevado al fracaso de las busquedas y las
elecciones, asi como a la eleccidn de candidatos gravemente comprometidos.

No es suficiente efectuar una investigacion médicay psicolégica después de una eleccidn, y el requisito
candnico actual es inadecuado.

A continuacidn, en la seccidn pertinente, el Grupo de Trabajo recomienda un remedio candnico para
algunas de estas inquietudes, asi como el estudio de otras.

V. Formacidn para el Ministerio de un Obispo

Los canones lll.12.1 y lll.12.2 hacen responsable a la Cdmara de Obispos por los tres afios iniciales de
formacién de los obispos y por su educacién continua. El proceso y los recursos autorizados
actualmente se proporcionan en gran medida a través del Colegio para Obispos Rt. Rev. David E. and
Helen R. Richards (el “Colegio para Obispos”).

El Colegio para Obispos es una organizacién sin fines de lucro constituida por separado que fue
establecida por la Cdmara de Obispos. En la actualidad, el Obispo Presidente nomina a la Junta
Directiva del Colegio con una eleccién de la Cdmara de Obispos. El Obispo Presidente es el Presidente
ex officio de la Junta. El Colegio emplea a su propio Director Administrativo.

Como los obispos son obispos de la Iglesia en general, el Grupo de Trabajo piensa que todas las
ordenes de ministerio de la Iglesia deben tener una participacién mas activa en su formacién. Con ese
fin, ofrecemos una resolucién respecto a la reorganizacion de la Junta Directiva del Colegio para
Obispos.

VI. Otras Consideraciones Candnicas y Estructurales

El Grupo de Trabajo sobre el Episcopado ofrece varios cambios candnicos y estructurales, que incluyen
aclaraciones sobre la clasificacion de los obispos y las capacidades bajo las que fungen (se incluye, en
los Materiales Complementarios, una tabla que muestra los tipos de obispos y sus titulos), la reduccién
del periodo para que los obispos y los comités permanentes de las didcesis aprueben la eleccion de un



Obispo de 120 a 60 dias, aclaraciones de los términos “vacante en el episcopado” y “Obispos
Asistentes”, y varias enmiendas propuestas a la Constitucién y Cdnones.

B. Origen del Grupo de Trabajo

El Grupo de Trabajo se establecid en la Resolucién Doo4, adoptada en la Convencién General de 2015.
El Grupo de Trabajo debe entenderse en el contexto de un proceso continuo de discernimiento y
didlogo acerca de la forma en que la Iglesia entiende sus necesidades y preferencias para su propio
liderazgo, incluido el episcopado, y para regirse a si misma a través de la participacién de todas las
drdenes de ministerio. La Resolucién Doo4 fue en parte una respuesta a la Resolucién 2015-A002, una
de las resoluciones que el Grupo de Trabajo para la Reimaginacién de la Iglesia Episcopal (TREC)
propuso ante la Convencién General de 2015. Dos clausulas de la Resolucién de 2015 propuestas por
TREC (Resolucién 2015-A002) indican lo siguiente:

Se resuelve, Que los directivos designen un grupo de trabajo sobre el episcopado integrado
por cuatro obispos, cuatro religiosos y cuatro seglares. Este grupo explorara las practicas y las
caracteristicas especiales (dones, experiencia vital, conocimientos y diversidad social) que
exige el episcopado y recomendard a la Convencién General de 2018 un nuevo proceso de
discernimiento, formacidn, busqueda y eleccién de obispos en la Iglesia Episcopal, y que se
destinen para ello US$100,000 del préximo presupuesto trienal; y asi mismo

Se resuelve, Que en los procesos de busqueda de obispos, los comités permanentes de la
didcesis en la que va a darse la transicidon pasen por un tiempo obligatorio de discernimiento
con los comités permanentes y obispos de las didcesis contiguas.

C. Resoluciéon 2015-Do04

En su debido momento, la Convencién General de 2015 adoptd la Resolucidn Doo4 basicamente en la
forma en que se presentd, lo cual afiadié detalles a las ideas expresadas en las dos clausulas de la
Resolucidon 2015-A002 propuesta en 2015 por TREC, que se estipulan arriba. La Resolucidn 2015-Doo4
adoptada dispuso lo siguiente:

Se resuelve, Que los Presidentes del Episcopado nombren un Grupo de Trabajo sobre el
Episcopado compuesto de tres obispos, tres presbiteros o didconos, y seis laicos; y
asimismo

Seresuelve, Que por lo menos uno de los miembros del Grupo de Trabajo haya sido finalista
en una busqueda episcopal que no recibié suficientes votos para la eleccidn en los Ultimos
tres afios; que por lo menos un miembro del Grupo de Trabajo haya fungido como



Consultor de Transicidn en una busqueda Episcopal en los ultimos tres afios; y que por lo
menos dos miembros del Grupo de Trabajo hayan formado parte de un comité de
busqueda y/o un Comité de Transicién Episcopal en un proceso de busqueda Episcopal en
los dltimos tres afios; y asimismo

Se resuelve, Que el Grupo de Trabajo estudie la eleccidn, el nombramiento y las funciones
y obligaciones del Episcopado, incluido el uso de Obispos Diocesanos, Obispos
Coadjutores, Obispos Sufragdneos, Obispos Provisionales, Obispos Misionarios vy
Asistentes de Obispo en esta Iglesia, fijandose especificamente en los dones particulares,
la experiencia de vida y los conocimientos exigidos para el oficina episcopal; y asimismo

Se resuelve, Que el Grupo de Trabajo preste especial atencidn a la tendencia reciente de
apartarse de una Cadmara de Obispos diversa que busque maneras de fomentar la
diversidad en el episcopado; y asimismo

Se resuelve, Que el grupo de trabajo proponga a la 79a Convencidn General un nuevo
proceso de discernimiento, nombramiento, formacién, blisqueda, eleccidén y transicién de
los obispos de la Iglesia Episcopal, incluidos, entre otros: las funciones y obligaciones de la
Oficina de Desarrollo Pastoral; la seleccidn de roles y obligaciones de los Consultores de
Transicién; cémo las didcesis contiguas pueden ayudar e informar el discernimiento de una
didcesis en transicidn; y cualquier cambio constitucional o candnico necesario; y asimismo

Se resuelve Que el grupo de trabajo trabajarad con la Oficina de Desarrollo Pastoral para
desarrollar mejores practicas y materiales educativos que se publicaran electrénicamente
y se pondran a disposicion del publico y podrad utilizar algo de su presupuesto para
contratar consultores que ayuden en esta tarea; y asimismo

Se resuelve, Que la Convencidn General solicite al Comité Permanente Conjunto sobre
Programa, Presupuesto y Finanzas que considere una partida presupuestaria de
US$150,000 para la ejecucidn de esta resolucién.

Nota: no obstante la cldusula final de la Resolucién, debido a la realidad del proceso de adopcidn del
presupuesto no se hizo ninguna asignacion aparte para el Grupo de Trabajo; en la partida del
presupuesto para todos los organismos interinos se le asignaron fondos limitados.

Fue en este contexto legislativo histdrico que el Grupo de Trabajo se reunié por primera vez en
Linthicum, Maryland en diciembre de 2015 para organizarse y comenzar su labor. Los miembros del
Grupo de Trabajo se reunieron de nuevo en persona en noviembre de 2016 (Chicago), asi como en
febrero y julio de 2017 (Linthicum). Ademas, el Grupo de Trabajo se reunié por videoconferencia o por
conferencia telefénica en 19 ocasiones. Las Actas de las reuniones del Grupo de Trabajo estan
disponibles en su pagina, en el sitio web de La Iglesia Episcopal.



Il. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS OBISPOS

A. Misionologia

Simplemente al leer el titulo funcional de la Iglesia Protestante Episcopal de los Estados Unidos, uno
entiende de inmediato la importancia que tiene la Orden de Obispos para la identidad de la Iglesia
Episcopal. Desde su creacidn, la Iglesia ha afirmado la funcién central de los obispos en su teologia,
liderazgo y funcion. Fundamentalmente, el propdsito y la funcidn del obispo se disponen en el Rito de
la Ordenacién que se encuentra a partir de la pagina 414 del Libro de Oracién Comun.

Primero, la liturgia afirma que los miembros de la Iglesia seleccionan a los obispos, y que esta
afirmacidn es una santa encomienda. Después, describe el trabajo misionoldégico principal que se
incluye en esta santa encomienda. El obispo “es llamado a ser uno con los apdstoles en la proclamacién
de laresurreccion de Cristo y la interpretacion del Evangelio, y a testificar la soberania de Cristo como
Sefior de sefiores y Rey de reyes”. Ibid en la pag. 419.

En seguimiento al propdsito fundamental de proclamar y dar testimonio de Cristo, el obispo va a
“guardar la fe, unidad y disciplina de la Iglesia; a celebrar y proveer para la administracidon de los
sacramentos del Nuevo Pacto; a ordenar presbiteros y didconos, y a unirte en la ordenacién de obispos;
y a ser, en todo, un pastor fiel y un ejemplo saludable para todo el rebafio de Cristo”. Id.

Por ultimo, la liturgia les recuerda a los obispos que su funcién es adoptar la larga tradicién de otros
que estuvieron antes que ellos, y que el gozo del oficio no proviene del poder y la autoridad imbuidos
durante la ordenacidn, sino de seguir “a aquél que vino, no para ser servido, sino para servir y para dar
su vida en rescate por muchos”. Id.

La liturgia deja claro que la principal funcién misionolégica del obispo es participar y disponer la
proclamacidn y el testimonio de la resurreccién de Cristo, y a Cristo como “Sefior de sefiores y Rey de
reyes”. Entonces, describe cinco tareas que constituyen el meollo de esta labor: proteger la fe,
disponer la vida sacramental de la Iglesia, ordenar, ser pastor y ser ejemplo de la vida cristiana.

Sibien la liturgia establece claramente la principal labor del obispo, no proporciona mucha orientacién
acerca de las formas prdcticas y funcionales en que estas cosas se deben lograr. Esto deja el
discernimiento de la aplicacién a cada generacion de la Iglesia. Para poder lograr las tareas que se
describen en el Libro de Oracién Comun a principios del siglo XXI, el obispo debe poseer sdlidas
habilidades de liderazgo y la capacidad de trabajar con diversas personas y opiniones. Se requiere que
el obispo posea o establezca disposiciones eficaces para la comunicacidn, organizacién, motivacion,
pensamiento estratégico y resolucién de conflictos. El obispo debe poseer un fuerte sentido de su



propia identidad personal fundamentada en la vida, muerte y resurreccién de Cristo, ademas de contar
con claridad acerca de sus propias fortalezas y debilidades para el trabajo.

El Libro de Oracién también tiene una escasez necesaria de detalles acerca de la forma en que se
expresa el trabajo misionoldgico principal del episcopado, lo cual permite que cada generacién se
djuste a las realidades cambiantes del mundo que la rodea. En el contexto actual, es apropiado hacer
algunas observaciones acerca de la posible aplicacién especifica.

Es vitalmente importante que el obispo cuente con una claridad tanto personal como teoldgica acerca
de la funcién Unica que Jesucristo desempefia en el mundo redentor de Dios. Como alguien llamado a
guardar la fe, el obispo es [lamado a expresar esa claridad, mientras que al mismo tiempo es humilde
y estad abierto a otras experiencias y expresiones de la presencia de Dios en el mundo.

Es importante que el obispo tenga un enfoque dindmico y vigoroso hacia el discipulado, la
identificacién y el desarrollo del liderazgo, y que cuente con claridad acerca de la forma en que los
sacramentos se impartirdn en un ambiente rdpidamente cambiante. También es una prioridad
importante identificar a las personas para el liderazgo, tanto laicas como ordenadas, que reflejen la
diversidad de la cultura de una didcesis. Es crucial que el obispo piense de manera practica y teoldgica
acerca de cdmo impartir la vida sacramental cuando la Iglesia ejerce el ministerio en un ambiente que
se estd volviendo cada vez mas secular.

Una responsabilidad fundamental del obispo es la de ser un pastor para los miembros de la Iglesia, asf
como para quienes estdn fuera del alcance inmediato de la fe. También es importante que el obispo se
enfoque en desarrollar a otros lideres, tanto laicos como ordenados, para compartir esta santa
encomienda. En un contexto rapidamente cambiante como el del siglo XXl, el obispo debe prestar
particular atencidn a la atencién pastoral de aquellos a quienes se les confian las responsabilidades de
liderazgo de la Iglesia.

Por dltimo, como siempre se ha esperado que el obispo sea un ejemplo de la vida cristiana en su
participacion con las familias, los amigos y la comunidad, sigue siendo fundamental para su trabajo
que sea honesto acerca de su propia fe. El obispo se esforzard constantemente por aplicar los
principios fundamentales de la fe cristiana en todos los aspectos de la vida.

El Obispo como un Misionero en Jefe

La principal funcién misionoldgica del obispo de “ser uno con los apdstoles en la proclamacion de la
resurrecciéon de Cristo y la interpretacion del Evangelio, y a testificar la soberania de Cristo como Sefior
de sefores y Rey de reyes” (Libro de Oracién Comun, p. 419) tiene un historial rico e importante en la
Iglesia Episcopal. En la Convencién General de 1835, la misma convencidén en la que se afirmdé que la
membresia de la Sociedad Misionera Nacional y Extranjera estaba basada en el bautismo y no en
suscripciones financieras voluntarias, se articuld una nueva comprensién del episcopado. En la
Convencidn General se declaré que si la principal funcidn de la Iglesia es ser una sociedad misionera, y



que si cada persona bautizada recibe el llamado para vivir una vida de misién, entonces el obispo
deberd ser el misionero en jefe. La funcién del obispo es dirigir el avance de la Iglesia en la misién de
Dios, adelantarse a la gente para extender Su amor sanador en un mundo quebrantado y adolorido
para motivar a los fieles a una participacién completa en la misién de Dios.

Al enfatizar la naturaleza misionoldgica del episcopio, en la Convencién General de 1835 se cred el
episcopado misionero. Enla Convencién General se declard que cualquier nueva labor de la Iglesia, ya
fuera en un campo misional en el extranjero o en la frontera del Oeste de los Estados Unidos, se
iniciaria con el liderazgo de un obispo misionero. De esta forma, en la Convencién General de 1835 se
eligid a los primeros dos obispos misioneros de la Iglesia Episcopal, Jackson Kemper para el Noroeste
y Francis Lister Hawks para el Suroeste. En 1844, William J. Boone fue electo como primer obispo
misionero extranjero para la sede conocida como Amoy y otras Partes de China. La idea revolucionaria
del obispo cuya funcién principal es la de ser el misionero en jefe ha sido quizas la mayor contribucién
de la Iglesia Episcopal al desarrollo de la Comunién Anglicana moderna. Consulte a Robert S. Bosher,
“The American Church and the Formation of the Anglican Communion, 1823-1853” The M. Dwight
Johnson Memorial Lecture in Church History, 1962 (Evanston, IL: Seabury-Western Theological
Seminary, 1962).

George Washington Doane, Obispo de Nueva Jersey y principal promotor de los cambios en |a teologia
de la mision de la Convencién General de 1835, lo expresé a la perfeccidn cuando predicd el sermdn de
la consagracion de Jackson Kemper como el primer obispo misionero. Doane dijo:

En sentido estricto, como cada ministro de Jesus es un Misionero, también lo son los
Obispos, Sus ministros en jefe, eminentemente Misioneros, enviados por el mismo
Cristo para predicar el Evangelio, enviados para predicarlo en un campo mas amplio,
enviados para predicarlo bajo una mayor responsabilidad, enviados para predicarlo con
mayores riesgos de abnegacion y autosacrificio, y bajo las circunstancias mas terribles
de ardua labor y nerviosa atencién para satisfacer, en una sola palabra, ese humilde
pero mas virtuoso de todos los preceptos del Salvador, 'y cualquiera que anhele ser el
primero entre ustedes sera siervo de todos'. (Cursiva en el original.)

George Washington Doane, “Sermdn predicado en la consagracion de Jackson Kemper,” 25 de
septiembre de 1835, en Don S. Armentrout y Robert Boak Slocum, ed., Documents of Witness: A
History of the Episcopal Church, 1782-1985, (New York: Church Hymnal Corporation, 1994 ), 108-109.

De la misma forma que los “campos misioneros” del siglo XIX diferian en gran medida entre las
planicies de la parte superior del Medio Oeste de los Estados Unidos y los pueblos y las villas rurales
de China, los contextos en los que se llama a los cristianos de la fe Anglicana/Episcopal a participar en
la misién de Dios también varian en gran medida. La Iglesia Episcopal esta constituida por una amplia
variedad de didcesis con diferentes necesidades, esperanzas y aspiraciones. Las 108 didcesis de la
Iglesia Episcopal (ademds de la Misién de la Zona de Navajoland, la Iglesia episcopal de Micronesiay la



convocacion de Iglesias Episcopales de Europa) participan en la misién de Dios en una multiplicidad de
contextos, desde Nueva Inglaterra, donde en una reciente encuesta de Gallup se incluyd a esos seis
estados entre los diez estados menos religiosos de los Estados Unidos, hasta el suroeste del pais,
donde la poblacién esta creciendo debido a la migracién hacia la “franja del sol” proveniente de la
parte norte del pais y a la inmigracién de América Latina; desde los paises del Caribe y América Latina,
donde la pobreza, la violencia y la inestabilidad politica ponen en riesgo la vida diaria, hasta una Europa
Occidental cada vez mds secularizada que lucha con la migracién de los refugiados y las inseguridades
de la Unidn Europea. http://news.gallup.com/poll/203747/mississippi-retains-standing-religious-
state.aspx.

Dada la gran diversidad de realidades culturales, politicas, sociales y econdmicas de las didcesis de la
Iglesia Episcopal, no es posible ni adecuado prescribir la forma en que el obispo debe ser el misionero
en jefe en su contexto misionoldgico.

Aunque la Iglesia Episcopal tiene jurisdicciones y didcesis en Europa, el Caribe, América Latina y Asia,
la mayoria de sus miembros (aproximadamente el 92%) continda estando en los Estados Unidos.
Ademas, el ambiente religioso de los Estados Unidos estd experimentando un cambio profundo a
medida que el pais se vuelve cada vez menos religioso en general, y cada vez menos cristiano en
particular. La organizacién de investigaciones Gallup ha estado dando seguimiento a las creencias
religiosas estadounidenses desde 2008, y sus hallazgos siguen mostrando una disminucién anual de la
participacion religiosa en los Estados Unidos.

Aunque la mayoria de los estadounidenses contindan identificAndose como religiosos, en los ultimos
nueve anos, la cantidad de los que se identifican como “ninguno” (que no tienen ninguna identidad
religiosa formal) ha tenido un aumento de seis puntos porcentuales, mientras que la cantidad de
cristianos ha disminuido en seis puntos porcentuales. En 2015, por primera vez en la historia, la
cantidad de “ninguno” en los Estados Unidos (56 millones) sobrepasd la cantidad de catdlicos
romanos estadounidenses, ya que esta disminuyd a 51 millones. Pew Research: “America’s Changing
Religious Landscape,” 12 de mayo de 2015. Gallup subraya que la tendencia mas significativa de la
religiosidad estadounidense es el creciente alejamiento de la religién formal u organizada. En las
décadas de 1940 y 1950, del 97 al 98% de los estadounidenses se identificaba con algin organismo
religioso formal, la gran mayoria de los cuales eran iglesias Cristianas. Este porcentaje cayé al rango
del 65 al 69% en la década de 1980 y ha continuado disminuyendo hasta llegar al 56% en 2016. Gallup:
“Five Key Findings on Religion in the United States,” 2016. Aunque estos cambios demograficos no
son la unica explicacidon de la pérdida de miembros de nuestra Iglesia, las iglesias protestantes
tradicionales han experimentado la disminucién en la Cristiandad estadounidense de manera mas
pronunciada que otras iglesias Cristianas de los Estados Unidos.

Los misiondlogos (eruditos de la historia, la teologiay la practica de la misidn cristiana) han investigado
y documentado a profundidad la imagen cambiante de la Cristiandad en los Estados Unidos y en todo
el mundo, a medida que la Iglesia se reduce en el Occidente industrializado y crece en Africa, Asia,
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América Latina y el Pacifico. En respuesta a estos cambios, los misiondlogos de América del Norte
estan pidiéndoles a las iglesias de los Estados Unidos y de Canada que acepten y participen en las
realidades “misionales” de los Estados Unidos, donde la Iglesia se estd volviendo cada vez mas
periférica a las realidades y estructuras culturales, politicas, sociales y econédmicas del pais. Este
movimiento se describe a veces como una transicion de la Cristiandad, en la que la Iglesia estaba
seguray protegida en su poder, lugar y privilegio, a una nueva “postcristiandad”. En su libro titulado
Cultivating the Missional Church: New Soil for Growing Vestries and Leaders (New York: Church Publishing,
2012), pdg. 38, Randy Ferebee dice que la transicidn a la postcristiandad esta marcada por un cambio
en el que los cristianos van “del centro a las margenes, de la mayoria a la minoria, de colonos a
residentes temporales, del privilegio a la pluralidad, del control al testimonio, del mantenimiento a la
misidn, y de la institucién al movimiento”. Como nos lo recordaria el Obispo Presidente Michael Curry,
necesitamos cambiar de ser principalmente una Iglesia como institucién para unirnos al “Movimiento
de Jesuis amoroso, liberador y dador de vida”.

Sin importar si uno acepta o no la descripcién de que los Estados Unidos se estan volviendo cada vez
mas postcristianos, los cambios descritos aqui representan el contexto misionolégico en el que el
obispo es llamado a ser el “misionero en jefe” que dirige a los fieles a acercarse cada vez a la misién
de Dios de “restaurar a todos los pueblos a la unién con Dios y unos con otros en Cristo”. Libro de
Oracién Comun pag. 747.

B. Tipos y Titulos de Obispos, Ahora y en el Futuro.

La Seccidn VI de este informe presenta una exposicién de los titulos y los tipos actuales de obispos, asf
como los cambios propuestos a dichos titulos y tipos. Consulte los Materiales Complementarios para
ver una tabla en la que se resumen los tipos y los titulos de obispos que se utilizaran si se adoptan las
enmiendas a la Constitucién y Canones que se disponen en la Seccién VI.

C. Dones necesarios para el Siglo XXI.

¢Qué dones necesitan tener los obispos para ser lideres eficaces en el siglo XXI? Los principales dones
necesarios para ser un obispo fiel se describen en el rito de la ordenacién del Libro de Oracién Comdun.
Sin embargo, para que el obispo tenga éxito en el siglo XXI, consideramos el pensamiento actual acerca
de lo que hace que los lideres sean eficaces. Existen multiples estudios que ofrecen orientacién acerca
del liderazgo eficaz en el mundo secular, aunque con la salvedad de que el trabajo de un obispo incluye
responsabilidades pastorales y espirituales que la mayoria de los lideres seculares no tienen. Estos
estudios sugieren, sin embargo, que es cada vez mas importante que los obispos entiendan la
necesidad de un liderazgo distribuido en colaboracién: los obispos necesitan ser lideres que puedan
crear una vision inspiradora para construir, crecer y evangelizar, y darle entonces poder a los laicos y
al clero para que hagan lo que mejor saben hacer para convertir esas visiones en realidad. Una vez
hecho esto, es necesario que tengan la capacidad de apartarse.



Jesus nos ensefia a enfocarnos en las relaciones con Dios y con nosotros mismos. Los obispos exitosos
trabajan con relaciones, no con transacciones. Las relaciones se crean al hacer preguntas y escuchar
las respuestas. El desarrollo de resistencia y flexibilidad para escuchar, absorber y evaluar las
opiniones, mientras navegan por las relaciones, permitira que los obispos enfrenten mejor los cambios
inevitables que surgiran.

La comunicacidn se encuentra en el centro de todo lo que hace el obispo. Mas que la mayoria de los
lideres, los obispos representan sus mensajes. Sin embargo, si su mensaje es dificil de encontrar, o si
se transmite por un medio obsoleto, esto limitard gravemente su efectividad. El obispo eficaz tendra
una comprension clara de las herramientas de comunicacién que tiene a la mano, desde blogs hasta
medios sociales, y los utilizard de manera eficaz y apropiada en su ministerio. Los obispos que no se
sientan comodos con estas cosas deberdn asegurarse de contar con personal que silo esté, y deberdn
capacitar a ese personal para que haga el trabajo necesario.

I"

Los términos “nativo digital” e “inmigrante digital” fueron acufiados en 2001 por el orador
motivacional Marc Prensky como metdaforas para explicar la forma en que las diferentes personas se
enfrentan al mundo digital. Los nativos son las personas que estan totalmente conscientes de la
tecnologia, que la usan y la entienden. Aunque los nativos tienden a ser personas jévenes, eso no

siempre es asi.

Muchas personas que crecieron antes de la era de la Internet, los inmigrantes digitales, utilizan la
tecnologia con la facilidad de un nativo. Dicho esto, los obispos mads jévenes tienden a sentirse mas
cdmodos con el uso de la tecnologia. Sin embargo, las personas que eligen a los obispos por lo general
son mayores y podrian ser o no inmigrantes digitales. Esto significa que es esencial que también
entiendan la importancia de que los obispos para el siglo XXI se sientan cémodos con la tecnologia y
las formas en que esta puede servir a su ministerio como obispos.

D. Discernimiento y Reclutamiento.

Desde nuestro bautismo, Dios nos llama a todos a descubrir qué talentos particulares podriamos tener
y de qué forma somos guiados a buscar y servir a Cristo. Para algunos de nosotros, esta bisqueda
podria estar imbuida con un sentido de llamado a una vida ordenada en la Iglesia. La Iglesia episcopal
toma muy en serio el discernimiento sobre las Sagradas Ordenes, y la forma en la que la Iglesia ha
discernido la voluntad de Dios respecto a las Sagradas Ordenes ha variado en gran medida a través de
los afios. En la actualidad, la mayoria de las didcesis tienen un proceso formal con un prolongado
protocolo de solicitud y entrevistas, y requieren la participacion de una Comisién sobre el Ministerio,
asi como del obispo local y del Comité Permanente. En su mejor expresidn, este proceso es prudente,
devoto, honesto, franco, profundo y, de manera muy importante, confidencial. Se entiende que el
aspirante es vulnerable y se tiene cuidado con esa persona a nivel espiritual y, cuando corresponde,
profesional.



El discernimiento de un llamado a las drdenes de didcono y presbitero precede al discernimiento ante
una orden o entorno particular para el ministerio. Sin embargo, el discernimiento de un llamado al
episcopado se maneja de una manera muy diferente. En la actualidad, no existe ningun proceso formal
para que una persona ponga a prueba un llamado inicial al episcopado, que sea parecido al trabajo que
se hace con frecuencia para discernir el diaconado o el sacerdocio. En lugar de ello, uno inicia
conversaciones con una posible didcesis, y se espera que discierna tanto un llamado a la orden de
obispos como un llamado al contexto y la ubicacién especificos de manera simultanea y publica. Sila
Iglesia espera que los candidatos al clero articulen las razones por las que sienten que Dios nos estd
llamando al diaconato o al sacerdocio, y proporciona las oportunidades y el apoyo para la aclaracidn,
(por qué la ausencia de dicho discernimiento orientador para el episcopado?

Parece haber una actitud en la Iglesia de que a uno lo deben invitar, incluso engatusar para que uno
permita que su nombre sea considerado para obispo. Estd muy mal visto articular abiertamente un
llamado al episcopado, y con frecuencia se describe de manera peyorativa como mostrar ‘ambicién’.
Creemos que esta reaccion negativa es también el motivo por el que la gente se muestra reacia a hacer
preguntas acerca de su propia vocacién, excepto en forma limitada. Proponemos un mecanismo para
cambiar esa percepcién, de manera que la exploracion de un llamado a cualquier forma de servicio a
la Iglesia se considere como la fidelidad que es.

Observamos que hay personas y grupos privados que estan haciendo una labor estupenda en apoyo
del discernimiento episcopal, pero estos grupos, conferencias y programas son primordialmente
ocasionales, de tamafio limitado, con financiamiento privado y siguen una cohorte en lugar de un
enfoque individual. Afirmamos el trabajo necesario y valioso que se hace en favor de muchos en estas
reuniones; lo que proponemos es diferente y tiene la intencién de ser complementario.

Proponemos el establecimiento de un proceso voluntario, no evaluativo y confidencial en toda la
Iglesia, a través del que la persona pueda encontrar recursos, un espacio seguro dentro del cual hacer
preguntas, y apoyo para discernir un posible llamado al episcopado antes de iniciar el didlogo con una
didcesis en particular. Lo que visualizamos es un proceso en el que el resultado sea la claridad para el
interesado, no una conclusién acerca de si esta persona deberia presentarse. Este discernimiento no
es previo al examen de antecedentes. Se trata de una respuesta pastoral a un individuo que busca un
lugar seguro para preguntarse acerca de un llamado especifico y de su propia vocacién.

Para este proceso, visualizamos los dos componentes fundamentales siguientes: Un sitio web que
proporcione recursos para desmitificar el episcopado.

1. Esto podria incluir recursos para el discernimiento, informacién acerca del episcopado
(como por ejemplo, los requisitos candnicos) y testimonios de obispos en funciones y
jubilados acerca de sus experiencias.

2. Conversaciones, acompafiamiento y orientacidon de persona a persona. Los acompafiantes
o0 mentores podrian incluir a obispos en funciones, candidatos en elecciones episcopales



anteriores u otros. Aunque reconocemos que siempre existen sutilezas contextuales,
pensamos que hay suficiente experiencia comun y expectativa sobre la funcién del obispo
como para que esto sea valioso para las personas mientras se preguntan acerca de su
llamado.

Estos dos componentes estan disefiados para permitir que la persona explore honestamente las
preguntas acerca de su llamado en particular. El resultado de la experiencia y lo que debe hacer conla
informacion le corresponde solo al individuo.

La Junta piloto para Transiciones Episcopales, si se establece como se propone en la Seccién IV.C.3 de
este informe, seria responsable de implementar estos dos componentes; si no se establece (y
suponiendo que la Convencidn General no emprenda acciones especificas para oponerse a estos
componentes), el Consejo Ejecutivo tendrfa a su cargo la implementacién. La Junta piloto o el Consejo
Ejecutivo podrian elegir colaborar con la ODP y otras entidades existentes dentro y fuera de la Iglesia,
y aprovechar su experiencia.

11l. DIVERSIDAD

A. Demografia Actual

Es dificil obtener estadisticas sobre raza, etnia, orientacidn sexual y otras categorias demograficas de
la Cdmara de Obispos, debido a que se mantienen muy pocos datos demograficos oficiales respecto a
los obispos. El Grupo de Trabajo utilizé informacién de diversas fuentes para recolectar lo que se
piensa que es informacion precisa sobre los obispos de las didcesis dentro de los Estados Unidos.

Los obispos de las didcesis de los Estados Unidos son predominantemente hombres vy
predominantemente blancos. Hasta diciembre de 2017, de las 98 didcesis de los Estados Unidos y
Navajoland, que es una Misién de Zona, habia siete didcesis sin Obispo Diocesano. De las 92 didcesis
de los Estados Unidos que cuentan con un Obispo Diocesano, 86 (el 93.5 por ciento) de los obispos
eran hombres. De los 86 Obispos Diocesanos hombres, 78 (el 91 por ciento) eran hombres blancos y
ocho (el 9 por ciento) eran de color. De este modo, de los 92 Obispos Diocesanos, 78 (el 85 por ciento)
eran hombres blancos. Seis (el 6.5 por ciento) de los Obispos Diocesanos eran mujeres; cinco de las
mujeres eran blancas y una era afroamericana. Del total de los Obispos Diocesanos, 83 (el 90 por
ciento) eran blancos.

Hasta diciembre de 2017, los siete obispos que fungian en calidad interina o provisional en alguna
didcesis de los Estados Unidos sin Obispo Diocesano eran blancos: cinco hombres y dos mujeres. En
las 10 didcesis que no se encuentran en los Estados Unidos mas la Convocacidn de Iglesias Episcopales



de Europa, todos los obispos eran hombres. De las nueve personas que fungian como Obispos
Sufraganeos, siete eran mujeres (seis blancas y una afroamericana) y dos eran hombres (uno blancoy
uno asidtico americano).

Las mujeres constituyen el 6.5 por ciento de los obispos diocesanos activos en los EE. UU., en
comparacién con el 55 por ciento de las que se auto-identifican como episcopales, el 34 por ciento del
clero activo y el 48 por ciento de la Cdmara de Diputados (Oficina de Investigacién del Church Pension
Group, 2012; Cdmara de Diputados de la Iglesia Episcopal 2015; Pew Research Center 2017). La gran
mayoria de los obispos de los EE. UU. también son blancos: el 90 por ciento de los Obispos Diocesanos
activos son blancos, en comparacién con el 90 por ciento de los que se auto-identifican como
episcopales en los EE. UU. y el 77 por ciento de la Cdmara de Diputados (Camara de Diputados de la
Iglesia Episcopal 2015; Pew Research Center 2017). Estas estadisticas muestran que la gente de color
estd infrarrepresentada en el episcopado en términos absolutos, y que las mujeres estdn
infrarrepresentadas en términos tanto absolutos como proporcionales en las didcesis dentro de los
Estados Unidos.

B. Razones de la Diversidad

Dios nos cred a suimagen, Dios nos bendijo y Dios declaré que somos “muy buenos” (Génesis 1:27-31).
Como escribid San Pablo en su carta a los Galatas, “Ya no hay judio ni griego, no hay esclavo ni libre,
no hay varén ni mujer; porque todos ustedes son uno en Cristo Jesus” (Galatas 3:28). Dios no cred
clases privilegiadas ni ciudadanos de segunda mano. No buscar una mayor diversidad en la Iglesia,
incluso en el episcopado, equivale a negar el don de diversidad de la humanidad que Dios cred.
Buscamos un episcopado mas diverso porque eso refleja el Reino de Dios.

Los esfuerzos por aumentar la representacion de las mujeres y de las minorias étnicas y raciales entre
los obispos con frecuencia se enmarcan como esfuerzos para aumentar la diversidad. Los grupos
diversos ofrecen perspectivas e interpretaciones variadas ante las situaciones. De este modo, al
aumentar la cantidad de los obispos que son mujeres o miembros de minorias raciales y étnicas se
puede incrementar la diversidad y contribuir al funcionamiento colectivo de la Iglesia Episcopal. Por lo
tanto, buscamos un episcopado mas diverso porque es beneficioso para la colectividad.

En un episcopado mas diverso, mas personas pueden ver que alguien que se les parece estd
representado en funciones de liderazgo importantes en la Iglesia. La composicion de los obispos es
una forma de enviar una sefial a los episcopales y a la comunidad en general, de que es bienvenida en
nuestra comunidad de fe y cuyas voces se escuchan y se elevan. De este modo, buscamos un
episcopado mads diverso porque es inclusivo.

Los niveles actuales de representacion de mujeres y minorfas entre los obispos reflejan en parte el
racismo, el sexismo y otros sistemas institucionalizados de privilegio y exclusién que afectan a la Iglesia
y a todas las instituciones sociales. La discriminacidn en la contrataciéon debida al sexo, la raza, la
orientacién sexual y el estado familiar (si alguien es padre de familia o no tiene hijos) es socialmente



frecuente (Pager y Shepherd 2008; Goldin y Rouse 2000; Tilcsik 2011; Correll, Benard y Paik 2007;
Neumark, Bank y Van Nort 1996). De este modo, buscamos un episcopado mas diverso porque
creemos que es justo.

C. Fomento de un Episcopado Diverso

El fomento de un episcopado diverso requerird esfuerzos tanto a nivel de toda la Iglesia como de las
didcesis. En esta seccidn se proponen recomendaciones en ambos niveles, que tienen la intencién de
ser ilustrativas y no exhaustivas. Reconocemos que los procesos de busqueda y contratacién pueden
poner en desventaja a algunos solicitantes debido a su raza, género u otras identidades, incluso en
ausencia de cualquier intencién maliciosa o discriminatoria. Todos tenemos prejuicios inconscientes,
conocidos como “puntos ciegos” (Banaji y Greenwald 2013). Debido a que es posible que se nos
dificulte ver estos prejuicios, es peligroso basarnos en nuestras propias buenas intenciones para
eliminarlos. Asimismo, a pesar de la popularidad de intervenciones como las capacitaciones sobre
diversidad, se desconoce su eficacia para reducir los prejuicios y en algunos casos podrian causar
reacciones negativas que reducirian la diversidad en lugar de aumentarla (Dobbin y Kalev 2016; Paluck
y Green 2009). A la luz de estos desafios para eliminar los prejuicios individuales, alentamos a la
implementacién de politicas y practicas que puedan resolver sus consecuencias negativas (consulte
Bohnet 2016).

La falta de datos adecuados socava los esfuerzos actuales por diversificar el episcopado. Como la
Iglesia no mantiene actualmente registros de las caracteristicas demograficas de los obispos electos,
ni de los solicitantes y finalistas en las elecciones episcopales, es complicado identificar los procesos
de busqueda, discernimiento y eleccidn que apoyan o socavan la diversidad. En la Convencidn General
de 2012 se adoptd laresolucidn A144, en la que se solicitd que la Oficina de Desarrollo Pastoral trabajara
con otras oficinas para (a) monitorear la representaciéon de las mujeres y otros grupos
infrarrepresentados en las elecciones episcopales, (b) efectuar analisis de datos que pudieran informar
acerca de recomendaciones para implementar medidas para mejorar esta representacion, y (c)
aconsejar a las didcesis acerca de la forma en que los procesos de transicidn episcopal pueden resultar
afectados por los prejuicios, y trabajar con las didcesis para reducirlos (Libro de Actas de la 77a
Convencidén General de la Iglesia Episcopal de 2012). El grupo de trabajo nombrado en respuesta a esta
resolucidn escribid lo siguiente en 2015: “Al Grupo de Trabajo le preocupa que, en ausencia de una
mayor recoleccidn de datos y andlisis para ayudar a descubrir las razones de los patrones de los datos
monitoreados... los datos monitoreados por si mismos no ofrecen informacién que pueda mejorar la
capacidad de hacer recomendaciones correctivas” (Informe al Comité de la Cdmara de Obispos sobre
Desarrollo Pastoral, “Informes de la 78a Convencién General” de 2015, pag. 62). En particular, el grupo
de trabajo cité como una limitante el hecho de que el proceso de eleccidn de obispos no requiere
informes demograficos. Una de las principales recomendaciones de este Grupo de Trabajo es que la
Iglesia mejore su recoleccion de datos, y que incluya el requisito de que las didcesis efectiden
elecciones episcopales para reportar las caracteristicas demograficas del grupo de solicitantes, los



finalistas y el obispo electo. Estos datos permitirdn mas recomendaciones basadas en evidencia y
conocimiento empirico para mejorar la diversidad del episcopado en el futuro.

Uno de los asuntos importantes que es necesario resolver es la forma en que las didcesis y la Iglesia
pueden invertir mejor en el desarrollo profesional del clero formado por mujeres y minorias raciales y
étnicas. El Grupo de Trabajo no contd con el tiempo ni los recursos para explorar adecuadamente este
asunto. Por lo tanto, se recomienda la creacién de un organismo interino, ya sea una Comision
Permanente, un Grupo de Trabajo u otro tipo de agrupacion, para explorar la forma en que las didcesis
y la Iglesia pueden invertir mejor en el desarrollo profesional del clero formado por mujeres y minorias
raciales y étnicas, y reportar sus hallazgos y recomendaciones ante la 80oa Convencién General.

En las siguientes subsecciones analizaremos los posibles pasos para alcanzar una mayor diversidad en
el episcopado. Ademds de proporcionar recomendaciones para las didcesis durante su bisqueda de
un obispo, sugerimos formas en que tanto la Iglesia como las didcesis que no estan buscando
activamente un obispo pueden apoyar la diversificacidn.

1. Recomendaciones para didcesis que estdn en busca de un Obispo Diocesano

e Una vez que el Obispo Diocesano haya hecho la convocatoria para la eleccién de un
sucesor, la principal responsabilidad de enfatizar la diversidad recae en el Comité
Permanente de la didcesis electora. La diversidad debe ser una consideracién importante
en la seleccion de los miembros de los comités de bldsqueda y transicidn. Considerar
factores como el género, larazay etnia, la edad, laregién y la experiencia (tanto
duracién como tipo) en la didcesis.

e Lageneracion de una lista diversa de candidatos comienza con la elaboracién de los
procesos de definicién del perfil y del reclutamiento. Antes de publicar el perfil, es
necesario hablar de los métodos para reclutar activamente a un grupo diverso de
candidatos. Esto podria incluir publicar el anuncio en medios diversos y alentar
activamente a las mujeres y a los miembros de las minorfas étnicas y raciales para que
hagan solicitudes. EI Comité Permanente deberd comunicarse periédicamente con el
comité de busqueda de la didcesis para reforzar la importancia de apoyar la diversidad
durante todo el proceso.

* Los prejuicios implicitos se pueden manifestar resaltando de manera selectiva las
fortalezas (o las debilidades) de un candidato, mientras que los mismos rasgos se pasan
por alto en otro. Los prejuicios también nos pueden llevar a preferir candidatos que sean
similares a nosotros mismos en caracteristicas irrelevantes para el desempefio del
puesto, como su ciudad natal o las actividades que realiza durante el tiempo libre (Rivera
2012). Establecer las dimensiones sobre las que se evaluard a los candidatos antes de ver
ninguna de las solicitudes y analizar la forma de ponderar las diferentes dimensiones. Al
acordar por anticipado un conjunto de criterios, es mas facil impedir que los prejuicios
implicitos se “cuelen”, ya que el grupo puede hacer referencia a las caracteristicas
deseadas que acordaron.



Las evaluaciones “ciegas” ofrecen una forma de reducir los prejuicios inconscientes
(Goldin y Rouse 2000). Considerar suprimir de los materiales escritos de los candidatos la
informacién acerca de la ubicacidn, la raza y etnia, el género, la orientacién sexual, la
edad y la situacién familiar. El Grupo de Trabajo entiende que esto se ha estado haciendo
en varias busquedas recientes.

Evitar pedir o solicitar informacidn acerca del estado civil o de sociedad conyugal y del
estado familiar. Los comités de bisqueda podrian verse tentados a considerar esta
informacién como parte de la determinacidn de si un candidato “tiene lo que se
requiere” para prosperar en un empleo exigente, pero la informacion de este tipo puede
poner en desventaja a algunos candidatos, en particular a las madres (Correll, Benard y
Paik 2007).

Las mujeres y las minorias raciales y étnicas con frecuencia estan representadas entre los
finalistas en las elecciones episcopales, en una proporcién similar a la de su
representacion entre los solicitantes; sin embargo, estan infrarrepresentadas entre los
candidatos electos (Informe al Comité de la Cdmara de Obispos sobre Desarrollo
Pastoral, “Informes de la 78a Convencién General” (2015), Apéndice: Informe sobre las
Elecciones Episcopales de 2013-14 — Resolucion A144 (2012) Grupo de Trabajo sobre la
Mujer y otros Grupos Infrarrepresentados, pags. 62-66). Esto podria reflejar practicas y
creencias tanto de los electorados como de los comités de busqueda. Por el lado del
electorado, recomendamos proporcionar las mejores practicas a las congregaciones para
que identifiquen y capaciten a sus representantes ante la convencién diocesana electoral.
Estas prdacticas podrian incluir, entre otras, las siguientes: (1) desmitificar la funcién para
alentar a una gama mds amplia de feligreses a considerar el servicio; (2) proporcionar
informacién a los posibles representantes sobre lo que se esperara de ellos, incluida su
asistencia durante recorridos; (3) alentar activamente a las mujeres, a las personas de
color y alos miembros de otros grupos infrarrepresentados para que consideren servir.
Por el lado del comité de busqueda, cuando se incluyen finalistas mujeres o de minorias
raciales y étnicas solo como “muestras” para llenar la lista (por ejemplo, como una sola
alternativa en un grupo grande o cuando el proceso ya esta avanzado), es poco probable
que estos candidatos resulten electos. Los comités de blisqueda deben ser diligentes
durante todo el proceso para alentar a un grupo diverso de candidatos calificados a que
hagan su solicitud. Las didcesis deben considerar de manera cuidadosa invertir en el
desarrollo profesional del clero femenino o de minorias raciales y étnicas, asi como
implementar cualquier recomendacidn que pueda derivarse del estudio de un organismo
interino, como se analizd en la seccién anterior de este informe.

Las parejas en las que ambos miembros son profesionales, en algunas de las cuales
ambos miembros han sido llamados a servir, son comunes en la Iglesia. Considerar
proporcionar y difundir recursos para apoyar a estas parejas, como por ejemplo apoyo en
la busqueda de empleo para el cdnyuge que no serd contratado. La asistencia para las
parejas en las que ambos son profesionales podria ser particularmente importante para
alentar las solicitudes de las mujeres en parejas de diferente sexo que ain no residen en
la didcesis, ya que las mudanzas geograficas de las parejas tienden a darle prioridad a la
carrera profesional del hombre (Bielby y Bielby 1992; Sorenson y Dahl 2016).



e Reportar ala Iglesia las caracteristicas demogréficas de los solicitantes, los finalistas y el
obispo electo.

¢ Ladidcesis de Indianapolis implementd un proceso que concordaba con varias de estas
sugerencias en la busqueda de un Obispo Diocesano realizada en 2015-2016. Consulte el
sitio web http://hoosierbishopxi.org/index.php/slate/process-timeline. La primera Obispa
Diocesana afroamericana de la Iglesia fue electa por medio de este proceso.

2. Recomendaciones para didcesis que no estan buscando un obispo en este momento

e Laresponsabilidad social, Ia obligacion de explicar cémo llegamos a los resultados que
obtuvimos, tiende a aumentar la diversidad (Dobbin y Kalev 2016). Recolectar y poner a
disposicion del publico las estadisticas agrupadas (que no se puedan identificar
individualmente) acerca de las caracteristicas de las personas que solicitaron y fueron
seleccionadas para los puestos de obispo y clero, asi como las caracteristicas de los
didconos, presbiteros y obispos que estan sirviendo actualmente. Evaluar si las mujeres y
los miembros de las minorias raciales y étnicas tienden a ser asignados a puestos con
sueldos, responsabilidades y oportunidades de avance similares a los de sus compafieros
hombres y blancos. Publicar de manera regular las tendencias en estas estadisticas a lo
largo del tiempo. El nombramiento de administradores o grupos de trabajo sobre
diversidad puede ayudar a garantizar la responsabilidad.

e Evaluar las politicas y los procesos diocesanos que podrian fomentar sin querer las
barreras contra la diversidad. No adoptar politicas como Safeguarding God’s People
podria transmitir la idea de que la didcesis no emprenderd ninguna accién cuando se
reporte un caso de acoso. No proporcionar una implementacidon y capacitacién
adecuadas podria reforzar las actitudes preexistentes, como la de que los que reportan el
acoso son “alborotadores” o que los autores “simplemente estan haciendo bromas
inofensivas” (Dougherty y Goldstein Hode 2016).

e Los comités de busqueda podrian buscar que los candidatos tengan experiencia para
dirigir congregaciones grandes. El clero femenino enfrenta barreras para acumular esta
experiencia. El clero femenino recién ordenado tiene menos probabilidades que sus
contrapartes varones de conseguir empleo como rectoras individuales (Oficina de
Investigacién del Church Pension Group Office 2012). Entre el clero que sirve
individualmente o como presbiteros en jefe, las mujeres estdn infrarrepresentadas en las
parroquias mds grandes (Nesbitt 2015). El clero femenino también recibe aumentos
menores de sueldo cuando cambia de puesto (Oficina de Investigacion del Church
Pension Group Office 2012), y reciben una compensacion media mas baja que la de sus
companeros varones con experiencia similar (Price, Hurst y Munyua 2017). Se pueden
aplicar preocupaciones similares al clero de minorias raciales y étnicas, aunque, hasta
donde sabemos, no hay datos disponibles acerca de este punto.



- Distribuir a las parroquias en transicidon un juego de las mejores practicas para alentar a
una busqueda diversa que siga las pautas descritas anteriormente para las diécesis que
estan en busca de un obispo.

e Reclutar a hombres y a personas blancas como aliados en la labor de identificar y apoyar
a mujeres y personas de color talentosas. Ademas de los esfuerzos de reclutamiento, los
programas de mentores ofrecen una forma de involucrar a quienes se encuentran en
posiciones mas privilegiadas en la labor de desarrollar a las personas que se encuentran
en las primeras etapas de su carrera profesional. Los programas de mentores no deben
limitarse a poner en contacto a personas con caracteristicas similares; también pueden
conectar a personas con mentores a quienes de otra forma no tendrian acceso. Los
programas de reclutamiento dirigido y los programas de mentores se asocian con un
aumento en la diversidad organizacional (Dobbin y Kalev 2016).

e Las politicas y los procedimientos que rigen a la eleccidn en si, como quiénes votan y los
umbrales de votacidn para la eleccidn, podrian afectar la diversidad de los obispos
electos. Las didcesis que no estan participando actualmente en un proceso de eleccidn
podrian beneficiarse al revisar estas politicas pensando en las posibles implicaciones de la
diversidad.

¢ A medida que se recolecten mas datos, mejorard la evidencia sobre las politicas y las
practicas que facilitan la diversidad. Las prdcticas que funcionan bien en una didcesis
quizas no se traduzcan a otra. La Iglesia puede apoyar a las didcesis reuniendo y
analizando datos para establecer las mejores practicas y diseminarlas a las didcesis. De
este modo, las politicas diocesanas no deberian verse como estaticas, sino que sera
necesario que evolucionen en respuesta a las propias experiencias de la didcesisy ala
evidencia que surge en toda la Iglesia.

3. Recomendaciones para toda la Iglesia

e Invertir en capacitar a consultores de transicidn sobre las practicas que mejoran la
diversidad, de forma que puedan actuar como expertos internos en estos asuntos para
los comités de busqueda diocesana.

e Proporcionar recursos financieros a las didcesis para apoyar a las parejas en las que
ambos han sido llamados a servir, o a otras parejas en las que ambos son profesionales.

e Entre otras opciones, una forma de programa de mentores podria permitir que las
personas que estan discerniendo un llamado al episcopado exploren este llamado antes
de iniciar una budsqueda especifica (ver la Seccidn I1.D de este informe).

De conformidad con esta discusién y con las recomendaciones que se incluyen en ella, el Grupo de
Trabajo recomienda la adopcidn de las siguientes resoluciones.



Resolucién A138Transmisién de Datos Demograficos de las Elecciones Episcopales

Se resuelve, con la aprobacién de la Cdmara de , Que en un plazo no mayor de 60 dias

después de la eleccidn de un Obispo Diocesano, Obispo Coadjutor, Obispo Sufragdaneo u Obispo
Asistente, o del nombramiento de un Obispo Provisional, la didcesis electora o designadora deberd
transmitirle a la Junta piloto para Transiciones Episcopales informacidon de cada candidato a la
convencidn electoral o de cada persona que sea considerada para el oficio de Obispo Provisional, que
contenga nombre, edad, raza y etnia, género, cantidad de afos desde su ordenacidn, didcesis de
jurisdiccion candnica y otros datos demograficos o informacién que la Junta solicite de manera
razonable, asi como, cuando haya una eleccidn, una descripcidon breve de los procedimientos de
votacion (como por ejemplo, requerir una stper mayoria de los votos, eliminar a los candidatos que
reciban votos por debajo de cierto umbral u otros procedimientos similares) y el resultado de cada
ronda de votacidn.

EXPLICACION

Como se articulé en el informe del Grupo de Trabajo, el avance hacia las metas y aspiraciones de la
Iglesia en cuanto ala diversidad de su liderazgo, incluidos sus obispos, depende de manera significativa
de la recaudacién de datos criticos para lograr esas metas y permanecer fieles a esas aspiraciones. Los
datos especificados deberan ser simples y faciles de reunir para una diécesis electora, y deberdn
enviarse a la Junta piloto para Transiciones Episcopales.

* k%

Resolucién A139 Analisis de los Datos de las Elecciones Episcopales

Se resuelve, con la aprobacidn de la Cdmara de , Que la Junta piloto para Transiciones

Episcopales involucre a uno o mds expertos en el andlisis de datos para analizar la informacién
demogréfica y de otro tipo que se reciba de las diécesis electoras, y cuando se haya reportado una
cantidad suficiente de didcesis electoras, por lo menos cada trienio, se reporten los resultados del
andlisis en la forma en que la Junta considere adecuada ante el Consejo Ejecutivo, y cada trienio ante
la Convencidn General; los informes se publicaran puntualmente después de que el Consejo Ejecutivo
los estudie.

EXPLICACION

Los datos recolectados seran mucho mds Utiles para la Iglesia con el beneficio de un andlisis
profesional de la informacidn. Los informes anuales resultantes deberan publicarse en toda la Iglesia.

*k%x

Resolucion A140 Pautas para la Diversidad en las Elecciones Episcopales

Se resuelve, con la aprobacién de la Cdmara de , Que la Seccién Il (Diversidad) del

Informe del Libro Azul del Grupo de Trabajo sobre el Episcopado se proporcione a las didcesis al



principio de su proceso de bisqueda, junto con otra informacién respecto a la diversidad que la Junta
piloto para Transiciones Episcopales Considere adecuada; la Junta actualizara toda esa informacién
por lo menos cada trienio.

EXPLICACION

La Iglesia deberd desarrollar y distribuir a las didcesis electoras un conjunto de politicas sobre las
mejores practicas para fomentar la diversidad en una bisqueda. La seccidn de diversidad del Informe
del Libro Azul del Grupo de Trabajo es un lugar sensato para iniciar este esfuerzo continuo. Como mejor
practica, esa seccidn se actualizaria por lo menos cada trienio, a medida que la Iglesia obtenga mas
informacién acerca de lo que funciona y lo que no funciona.

* k%

Resolucion A141 Capacitacién de los Consultores de Transicién

Se resuelve, con la aprobacién de la Cdmara de , Que se les pida a las didcesis electoras

que involucren a consultores de transicidon que hayan recibido una capacitacion completa en
programas desarrollados o recomendados por la Junta piloto para Transiciones Episcopales, incluida
la capacitacién en practicas que se ha demostrado que mejoran la diversidad.

EXPLICACION

El desarrollo de mejores practicas por parte de la Junta piloto para Transiciones Episcopales para
alcanzar las metas y aspiraciones de diversidad en el liderazgo podria avanzar lentamente, a menos
que los consultores de transicion que utilicen las didcesis estén bien versados en esas mejores
practicas. Es necesario que quede claro que esta capacitacion es de un tipo completamente diferente
ala de los programas normales de capacitacion en diversidad.

*k*

Resolucion A142 Adopcidn de los Procedimientos de Eleccién Episcopal por parte de las Didcesis

Se resuelve, con la aprobacién de la Camara de , Que la 79a Convencién General

recomiende que cada didcesis adopte politicas y procedimientos y, donde corresponda, cdnones para
la eleccién de obispos, que concuerden con los principios y valores presentados en el informe del Libro
Azul del Grupo de Trabajo, para fomentar la diversidad en el liderazgo de la Iglesia, incluidos sus
obispos; y asimismo

Se resuelve, Que la Junta piloto para Transiciones Episcopales desarrolle y proporcione a las didcesis
ejemplos de politicas, procedimientos y cdnones que concuerden con el fomento de la diversidad.



EXPLICACION

En concordancia con esta serie de resoluciones propuestas, el logro de avances significativos hacia las
metas y aspiraciones de diversidad en el liderazgo de la Iglesia mejorara en gran medida si las didcesis,
antes de iniciar la fase de transicién y eleccién, adoptan politicas y procedimientos electorales que
concuerden con el fomento de la diversidad.

*k%

Resolucién A143 Estudio sobre el Desarrollo Profesional del Clero Femenino y de Minorias

Se resuelve, con la aprobacién de la Camara de , Que el asunto de la forma en que las

didcesis y la Iglesia pueden invertir mejor en el desarrollo profesional del clero femenino y de minorias
raciales y étnicas se asigne a un organismo interino adecuado para su estudio y consideracion, y que
se presenten analisis y recomendaciones ante la 80a Convencién General.

EXPLICACION

El estudio que se recomienda en esta Resolucion ayudara a discernir en todos los niveles de la Iglesia
la forma de alcanzar las metas de diversidad que durante largo tiempo se han perseguido pero que han
permanecido inalcanzables.

* k%

IV. PROCESOS DE BUSQUEDA Y ELECCION

A. Evaluaciéon Misional

Al avanzar hacia el siglo XXI, la Iglesia debe enfrentar el panorama cambiante que ocurre en todo el
amplio espectro de nuestra vida corporativa, tanto a nivel espiritual como cultural. Al tratar de atisbar
hacia el futuro deberiamos preguntarnos, no solo como denominacion, sino también como didcesis
individuales, lo siguiente: ;Hacia ddnde vamos? ;Qué queremos que suceda? ;Cémo podemos difundir
la Buena Nueva de Jesucristo en nuestro tiempo y lugar?

El impetu por obtener una Evaluacién Misional involucrada, intencional y robusta tiene sus origenes
en la Resoluciéon 2015- Aoo2 que declara, en parte, “que en los procesos de busqueda de obispos, los
comités permanentes de la didcesis en la que va a darse la transicién pasen por un tiempo obligatorio
de discernimiento con los comités permanentes y obispos de las didcesis contiguas”. La posible
colaboracién entre didcesis contiguas también tiene el potencial de reducir los costos operativos y
lograr otros beneficios de esa sociedad que podrian mejorar la capacidad de la labor de misién en
todos ellos.

Las didcesis estan alentando a las congregaciones individuales a que busquen sinergismos y
oportunidades dentro de una zona misional como parte de la practica. Por medio de la labor de las



sociedades, ministerios compartidos y equipos regionales, las congregaciones individuales cuyos
recursos para mantenerse auténomas podrian ser insuficientes estdn encontrando nuevos modelos
de combinacidn y colaboracidn, asi como para ser la Iglesia en su(s) campo(s) de misién. La eficacia o
el éxito de estos esfuerzos parecen ser intuitivamente sensatos y de manera anecddtica son
prometedores, pero, hasta donde el Grupo de Trabajo sabe, no se han sometido a una investigacion y
analisis rigurosos.

(Qué apariencia tendria una evaluacion misional a nivel diocesano? Primero, vemos la posibilidad de
utilizar algunos modelos innovadores para la autoevaluacidn que ya se encuentran en la practica, como
el desarrollo comunitario “basado en los recursos”. Segundo, la vemos guiada de manera cuidadosa
por un consultor de evaluacién misional, un consultor con la guia de un oficio de toda la Iglesia u otro
organismo, quizds la ODP o, si lo aprueba la Convencién General, la Junta piloto para Transiciones
Episcopales descrita anteriormente en este informe. El Grupo de Trabajo propone una partida
presupuestaria para otorgar subvenciones en el préximo trienio a las didcesis que necesitan asistencia
financiera para contratar a un consultor de evaluacién misional.

Algunas de las preguntas que podrian hacerse durante una evaluaciéon misional son las siguientes:

e  Tiene capacidad la infraestructura diocesana para permitir que la gente ejerza sus
ministerios en formas sanas y dadoras de vida? ;(Es suficiente el personal? ;Tiene la capacidad
de utilizar sus recursos y posiblemente los recursos de otras didcesis?

e :Recibe el personal (incluidos los obispos) una compensacion adecuada y oportuna?

e  Tiene la diécesis capacidad de cumplir con sus obligaciones financieras, incluidas las de su
propio presupuesto y la alicuota que le debe pagar a la Iglesia Episcopal?

En la Resolucidn que proponemos a continuacién se enumeran otras preguntas. Estas preguntas se
derivan de un esquema desarrollado por la Didcesis de Nueva York en un informe para su convencién
diocesana de 2016.

De manera ideal, la evaluacién misional se llevaria a cabo con regularidad, pero deberia requerirse
antes de que la diécesis comenzara el proceso de busqueda de un nuevo Obispo Diocesano, Obispo
Coadjutor, Obispo Sufraganeo, Obispo Asistente u Obispo Misionero, y podria iniciarse antes de la
partida del Obispo Diocesano actual. Probablemente la mayoria de las didcesis, si no es que todas, se
beneficiarian con los resultados de las evaluaciones misionales periddicas para discernir dreas en las
que la didcesis tiene buena salud y dreas en las que necesita atencidn. Si se realizan evaluaciones
periddicas, cuando llegue el momento de elegir a un nuevo obispo, la didcesis ya contard con
informacion “de referencia” ala mano, la cual se puede actualizar con mas rapidez que lo que tardaria
crear una evaluacion completamente nueva para una didcesis que no ha efectuado ninguna
evaluacidn. El Grupo de Trabajo recomienda que las didcesis efectien evaluaciones misionales en
forma regular y periédica, no solo para crear y mantener una referencia para actualizar el perfil



misional de la didcesis cuando haya una eleccién episcopal en el horizonte, sino también para que
sirvan como encuestas regulares de la salud de las didcesis.

Creemos que al pensar en formas en que las congregaciones dentro de una parroquia pueden
colaborar para hacer mejor uso de los recursos, y para servir e interactuar con mas comunidades,
podemos abrir la imaginacidn para incluir este nivel de discernimiento y evaluacién entre didcesis
contiguas, a medida que buscamos una visién para el futuro.

De conformidad con esto, el grupo de trabajo propone las enmiendas al Canon Ill.11.1 que se
mencionaron en la Seccidn VI.E y que se disponen en la Seccién VI.H, asi como la siguiente Resolucién
para implementar la propuesta de evaluacidn misional.

Resolucién A144 Evaluaciéon Misional Diocesana

Se resuelve, con la aprobacidn de la Camara de , Que en la 79a Convencidn General se
determine que a la Iglesia Episcopal le conviene que todas las didcesis y otras jurisdicciones de la
Iglesia participen en el proceso de una evaluacién misional de manera periddica, pero con no menos
frecuencia que antes de iniciar un proceso de bisqueda episcopal; y asimismo

Seresuelve, Que las evaluaciones misionales incluyan, sin limitarse a ellas, preguntas como las
siguientes:

- ¢(Tiene capacidad la infraestructura diocesana para permitir que la gente ejerza sus
ministerios en formas sanas y dadoras de vida? (Es suficiente el personal? (Tiene la
capacidad de utilizar sus recursos, y posiblemente, los recursos de otras didcesis?

- ¢(Recibe el personal (incluidos los obispos) una compensacién adecuada y de manera
oportuna, de conformidad con las pautas diocesanas locales y las recomendaciones de la
Convencidn General, que incluye contribuciones al fondo de pensiones y atencién médica?

- ¢(Tiene la didcesis la capacidad de cumplir con sus obligaciones financieras, incluidas las de su
propio presupuesto y la alicuota que le debe pagar a la Iglesia Episcopal?

- (Tiene la didcesis la capacidad de utilizar e implementar programas para las congregaciones
(es decir, capacitacién en seguridad eclesidstica, capacitacion antirracismo, programas de
mayordomia, capacitacién en sacristia, festivales y juntas)?

- (Estan seguras, protegidas y aseguradas las propiedades diocesanas? ;Existen recursos
(financieros o de otro tipo) disponibles para ayudar a las congregaciones en crisis?

- ¢Hay suficiente gente para cubrir las funciones de liderazgo para implementar la misiény la
vision?

- ¢Hay suficiente salud espiritual en las congregaciones?

; Yy asimismo
Se resuelve, Que se les pida a las didcesis que estan participando en una evaluacién misional que

busquen colaboracidn, asi como intercambiar ideas y visiones con las didcesis que las rodean; y
asimismo



Se resuelve, Que el conocimiento, la comprensién y la sabiduria obtenidos de una evaluacién misional
se utilicen para ayudar a definir los dones y talentos que un obispo podria proporcionarle a la
didcesis.

EXPLICACION

Se ha vuelto mds comun que la vacante de un clero dentro de las congregaciones locales de una
didcesis suscite una época de discernimiento que va mas alla de esa congregacion en particular. Las
didcesis estan alentando a las congregaciones individuales a que busquen sinergismos y
oportunidades dentro de una zona misional mds amplia como parte de la practica, y aparte de la
existencia de una vacante en el liderazgo del clero. Por medio de la labor de las sociedades,
ministerios compartidos y equipos regionales, las congregaciones individuales cuyos recursos para
mantenerse auténomas podrian ser insuficientes han encontrado y estan encontrando nuevos
modelos de combinacién y colaboracidn, asi como modelos para ser la Iglesia en su(s) campo(s) de
misidn. El proceso de evaluacién misional haria que la didcesis participara en un proceso comparable
de discernimiento de reflexidn, sin importar la vacante episcopal existente o que espera tener.
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B. Discernimiento de la Didcesis; Funcidon Central de la Didcesis Electora

Después de examinar las diversas formas en las que se selecciona a los obispos de toda la Comunidn
Anglicana, concluimos que la seleccion de obispos debe seguir siendo por eleccién. De conformidad
con la politica de nuestra Iglesia y su Constitucién (Art. II. Sec. 1.), la didcesis electora deberfa seguir
teniendo la responsabilidad principal del proceso. Como descubrid el grupo de trabajo a través de
sus conversaciones, a veces es facil discernir cudndo cambiaria una propuesta la politica de la Iglesia
en este aspecto, pero en otras ocasiones no es tan facil ni esta tan claro.

Aunque la Convencidn General tiene la autoridad de prescribir reglas que deben seguir las didcesis
electoras individuales, en este momento pensamos que es adecuado que la Convencidn General lo
haga en formas limitadas y solo cuando se puedan presentar casos persuasivos en favor de los
cambios candnicos (como el anterior, para un proceso de evaluacién misional) para mejorar el
proceso de eleccion en toda la Iglesia. Creemos que serviria al mejor interés de la Iglesia si cada
didcesis resolviera en sus canones locales los asuntos que se presentan en la siguiente Resolucion.
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Resolucion A145 Exhortacion a la Adopcién de Canones Locales en Relacion con las Elecciones
Episcopales
Se resuelve, con la aprobacién de la Cdmara de , Que la 79a Convencidn General urja a

cada didcesis y jurisdiccion de la Iglesia Episcopal, antes de la convocatoria a la eleccién de su
siguiente obispo, a adoptar canones que aborden los siguientes temas:

e Unesquema del procedimiento a seguir por la didcesis en su proceso de bisqueda y eleccién
a partir de la convocatoria inicial a una eleccién, que concluya con la ordenacién del obispo
nuevo;



e Identificar acciones especificas que se emprenderan para

e Alentar ala creacién de un grupo diverso de solicitantes y seguir un proceso de bisqueday
eleccién que reduzca las probabilidades de discriminacidn racial, étnica o sexual;

e Asegurarse la transparencia en todo el proceso de busqueda y eleccién;
e Asignar responsabilidad a todos los involucrados en el proceso de busqueday eleccién;

e Requerir la recoleccidn de datos pertinentes de todas las personas que estén siendo
consideradas para la nominacion, utilizando los medios mas actuales disponibles para
verificaciones de antecedentes, informacidn financiera y entrevistas de todos los obispos y
funcionarios de transicidn que tengan conocimiento de la persona que se estd considerando
para la nominacion.

EXPLICACION

El Articulo II, Seccidn 1 de la Constitucién requiere que “el Obispo o el Obispo Coadjutor de cada
Didcesis sera elegido de acuerdo con las reglas dispuestas por la Convencién” de esa didcesis. Esto es
congruente con la politica de la Iglesia. Aunque esimportante que cada didcesis o jurisdiccion electora
resuelva los asuntos enumerados, la convencion de dicha didcesis tiene el derecho de definir las
acciones necesarias que se emprenderan para abordar dichos temas. Sin embargo, es de interés para
la Iglesia que cada didcesis actie antes de que el obispo titular convoque a una eleccidn, asi que esta
Resolucidn llama la atencién de cada didcesis a la necesidad de accidn y le deja a la didcesis electora la
habilidad de que cada didcesis individual actue.

La Seccidn IV.C.4 de este informe analiza con mayor detalle la necesidad de contar con investigaciones
médicas y de antecedentes, asi como la forma en que recomendamos que las didcesis manejen y
utilicen los datos obtenidos de esos esfuerzos.

*kk

C. Apoyo Extradiocesano de la Iglesia Episcopal

Esencial para las responsabilidades del Grupo de Trabajo fue la asignacién de:

“... proponer ante la 79a Convencién General un nuevo proceso de discernimiento, nombramiento,
formacidn, busqueda, eleccidn y transicién de los obispos de la Iglesia Episcopal, incluidas, entre otras:
las funciones y obligaciones de la Oficina de Desarrollo Pastoral; la selecciéon de funciones y
obligaciones de los Consultores de Transicion; ..."”

La asistencia consultiva de la Oficina de Desarrollo Pastoral (ODP) se utiliza ampliamente pero no de
manera universal, y es opcional para cada didcesis electora. Alo largo de los afios, esta asistencia se
ha actualizado y ampliado para satisfacer las necesidades de las didcesis electoras, ya sean grandes o



pequefias, y por lo general sin importar la capacidad econémica de la didcesis para financiar una
busqueda. A continuacion se enumeran ejemplos de algunos de los tipos de ayuda consultiva que
proporciona la ODP, después de un andlisis del origen y la funcidn de dicha oficina y del Colegio para
Obispos.

Breve Historia de la Oficina de Desarrollo Pastoral y del Colegio para Obispos.

Para entender la forma en que se han realizado los procesos de eleccidn y transicién de las didcesis y
cémo se podrian mejorar, es Util saber algo acerca de la historia de la ODP y de su funcién en estos
procesos.

La ODP se desarroll6 a partir de un comité de la Cdmara de Obispos que se fundé en 1959 para estudiar
las necesidades pastorales del clero y sus familias. Para 1968, de este esfuerzo habia surgido la ODP,
dirigida por un obispo nombrado por el Obispo Presidente (el Obispo de Desarrollo Pastoral). Para
1979, la ODP se habfa ampliado para incluir consultas con obispos que pensaban renunciar y didcesis
que emprenderfan busquedas y elecciones episcopales, asi como el desarrollo de un manual para
usarse durante las busquedas, elecciones y transiciones episcopales, y para reclutar y capacitar a los
Consultores de Transicion. Este crecimiento respondid a las solicitudes de las didcesis que buscaban
ayuda y guia en sus procesos de busqueda, eleccién y transicion.

Ademas, la ODP desarrollé programas y servicios posteriores a la eleccidn que incluyen atencién
pastoral y de ministerio a los obispos electos y a sus familias; un programa de consulta entre
companieros, en el que el obispo nuevo recibe mentoria de un obispo experimentado capacitado para
esto; seminarios de educacién continua patrocinados por el Colegio para Obispos; consultas para
apoyar a los obispos que enfrentan desafios y estrés, y motivaciéon para utilizar la evaluacién de
desempefio como un medio para el crecimiento personal. Como se menciond anteriormente, la ODP
estd dirigida por un Obispo de Desarrollo Pastoral. En 1980, la ODP cred la “Academia de Obispos”
para alojar los programas de formacién y educacién continua, y esto evoluciond para convertirse en lo
que ahora conocemos como el Colegio para Obispos, a cargo de un Director Administrativo.

En la Convencién General de 2006 se adoptaron cambios candnicos (Cénones I11.12.1 y 111.12.2) para
asegurar explicitamente la formacién y educacién continua de los obispos. Estos canones dispusieron
lo siguiente:

CANON 12: De la Vida y Obra de un Obispo
Sec. 1. Formacion

Después de la eleccidn y por tres afios después de la ordenacidn, los Obispos nuevos
deberdn llevar a cabo el proceso de formacién autorizado por la Cdmara de Obispos. Para
este proceso de formacién se nombrard a un mentor para cada Obispo recién ordenado.

Sec. 2. Ampliacién de Estudios



La Camara de Obispos exigira y dispondra la ampliacion de estudios de los Obispos y
mantendran un registro de tal educacion.

Aunque en la Convencidn General de 2006 se adoptaron estos cambios candnicos y sus requisitos
obligatorios de formacién de tres afios y educacion continua, debido a desafios presupuestarios
significativos en 2009, no se asignd todo el financiamiento que solicité la ODP para el trienio 2010-2012.
Esto llevd a la Cdmara de Obispos a adoptar, en sus reuniones de septiembre de 2010, una resolucién
para incorporar el Colegio para Obispos basada en gran medida en la creencia de que al hacer esto se
facilitarfa la recaudacién de fondos donados para ayudar al Colegio a impartir sus programas. La
Cadmara de Obispos procedid entonces a incorporar el Colegio para Obispos y a establecer
formalmente su supervisiéon y control exclusivos. Esto llevd al surgimiento de preocupaciones de que
la funciény propdsito vitales del Colegio, y de la misma ODP, estaban evolucionando y expandiéndose
sin la participacion directa de todas las érdenes de ministerio (especificamente sin la aprobacién de la
Cadmara de Diputados o sin alguna accién por parte del Consejo Ejecutivo). Estas preocupaciones se
han reflejado en el propio didlogo del Grupo de Trabajo. El discernimiento del Grupo de Trabajo sobre
el asunto lo llevd a proponer una estructura piloto de gobierno (la Junta piloto para Transiciones
Episcopales) para permitir que la Iglesia explorara y perfeccionara una forma colaborativa y
participativa de proporcionarle tanto a la ODP como al Colegio un amplio apoyo y participacidn de
todas las érdenes de ministerio.

Nota: En el sitio web www.episcopalchurch.org/pastoral-development de la Oficina de Desarrollo
Pastoral podra encontrar una historia mas detallada. En el sitio web http://www.collegeforbishops.org/
encontrard mas informacién acerca del Colegio para Obispos.

Los Programas y Servicios de la ODP

1. Mejores Practicas y Otros Materiales
a. Manual

Desde el inicio de sus esfuerzos de asistencia consultiva, la ODP se ha apoyado en la
recaudacion de datos, la investigacion y los expertos para ayudar a desarrollar el material
que se utiliza a nivel de la didcesis. Para desarrollar la primera coleccién de mejores
prdcticas que se entregd a las didcesis, los consultores experimentados se basaron en un
estudio a profundidad con duracién de tres afios sobre las busquedas de 11 didcesis, junto
con visitas a los lugares, entrevistas y un estudio de datos de la ODP y de la Oficina de
Desarrollo de la Iglesia. El documento actual es La Elevacidn del Liderazgo Episcopal: un
Manual para Didcesis en Transicién (el “Manual”).

El Manual es una coleccidn de diferentes practicas que han demostrado ser Utiles en Ia
conduccidn del proceso de eleccidn. Esta diversidad de practicas les da flexibilidad a las
didcesis electoras para satisfacer las exigencias locales de costos, costumbres y mejores
métodos de bisqueda. Esta flexibilidad también hace que el Manual sea util para
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didcesis tanto grandes como pequenfas. Las didcesis no tienen obligacion de utilizar el
Manual 'y, cuando lo hacen, su contenido es solo una recomendaciodn.

Modificacién del Manual
Las modificaciones anteriores al Manual se han basado en datos nuevos recolectados por

las encuestas, recomendaciones de los Consultores de Transicidon y datos recolectados
por la gran experiencia de la ODP. El Grupo de Trabajo cree que el proceso de
modificacidn necesita contar con una estructura mds formal y con un ciclo frecuente.
Deberia incluir a un equipo de personas, laicos, presbiteros, didaconos y obispos con
experiencia en efectuar elecciones episcopales. El equipo también deberia incluir por lo
menos a un Consultor de Transicidn. Las modificaciones no deben retrasar la
disponibilidad del Manual para que se use durante las elecciones episcopales en proceso.
El Manual actual es suficiente para que lo utilicen las didcesis e lectoras, aunque existe
consenso de que es necesario actualizarlo.

Las siguientes modificaciones del Manual deberian recomendar o, segun sea el caso,
continuar la practica de proporcionar los elementos que se disponen en la siguiente
Resolucidn:

Resoluciéon A146 Modificaciones para La Elevacion del Liderazgo Episcopal: un Manual para
Didcesis en Transicion

Se resuelve, Que la 79a Convencién General pida la modificacién y actualizacién de La
Elevacién del Liderazgo Episcopal: un Manual para Didcesis en Transicion (el “Manual’’) para
que refleje lo siguiente:

* Las mejores practicas para el proceso de transicidn, desde el anuncio de la transicién
hasta la incorporacién del obispo recién electo al sistema de la didcesis

* Recursos que proporcionen flexibilidad para usarse en diécesis grandes y pequefias
* Alternativas para minimizar los costos del proceso de transicién
* Formas de establecer un proceso transparente de transicion con responsabilidad

* Capacitacion para los lideres de las didcesis y los miembros de los comités que participen
en el proceso de transicién

* Sugerencias para el uso de la tecnologia, incluidas comunicaciones internas seguras entre
los comités de las didcesis, comunicaciones seguras con los posibles candidatos y la
capacidad de divulgar informacién de referencias y verificaciones de antecedentes en
forma segura

* Medios para hacer verificaciones electrénicas y de antecedentes de otros tipos

* Sugerencias para el uso de medios sociales y sitios web para comunicar perfiles de
busqueda, actualizaciones de estados e informacién de las elecciones



* Mayores recursos para la verificacién de referencias
* Los analisis médicos y psicoldgicos mas actualizados

* Mayores recursos para la verificacion de antecedentes, que incluyan informacidn legal,
financiera, penal, vehicular y civil

* Entrevistas con obispos actuales y anteriores que hayan supervisado a los posibles
candidatos

* Entrevistas con ministros de transicion diocesanos que estén en ministerio con los
posibles candidatos

* Alentar al uso de procedimientos electorales que permitan tiempo para una seleccidén
adecuada (por ejemplo, desalentar las nominaciones desde el seno de la Cdmara)

* Servicios de Consultores de Transicion

* Andlisis de las opciones y alternativas de eleccién disponibles para las didcesis, de
conformidad con los cdnones.

EXPLICACION

De acuerdo con su mandato, el Grupo de Trabajo del Episcopado analizé el Manual actual
y determind que los asuntos dispuestos en esta Resolucién ayudarian a mejorar los
procesos para la eleccidn de obispos.
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c. Otros Materiales

Los materiales digitales, en video e impresos existentes requieren actualizacién, junto
con una ampliacién de su alcance y del tipo de material, con adaptacidn para transmisién
electrénica. Se requerira financiamiento especial para esto, y el Grupo de Trabajo lo
propone.

2. Consultores de Transicion

Los Consultores de Transicién son individuos capacitados, con experiencia en la conduccién de
bldsquedas y elecciones episcopales, que estan dispuestos a dedicar tiempo y energia a ayudar a
los comités de las didcesis a llevar a cabo procesos de busqueda, eleccién y transicion. Sila
didcesis utiliza sus servicios, pueden ser una parte importante de un proceso uniforme y eficaz de
eleccién episcopal. Aunque solo pueden hacer recomendaciones y no pueden exigir que la
didcesis electora emprenda ninguna accién especifica, su participacion en el proceso de eleccién
puede mejorar el alcance de la bdsqueda de posibles candidatos, ayudar en los esfuerzos por
lograr diversidad y transparencia, organizar los comités de las didcesis y ayudar a mantenerlos



dentro del programa. Las didcesis electoras deberian animarse a utilizar a los Consultores de
Transicién, y contratar a uno de ellos tan pronto como sea posible durante el proceso de
eleccién.

La ODP deberia ampliar la organizacidn existente de Consultores de Transicidn y el apoyo que les
da. Elreclutamiento y la capacitacién deberian formalizarse y ampliarse, y se debe proporcionar
un financiamiento adecuado. Se deberian recolectar y analizar los registros individuales de
desempefio basados en datos de las didcesis electoras y de otras fuentes. Se deberia crear un
proceso formal para permitir que cada diécesis electora le proporcione su opinién a la ODP
acerca del desempefio del Consultor de Transicidn que trabajd con esa didcesis. La ODP deberia
estandarizar y monitorear los contratos utilizados y las cuotas que cobren los Consultores de
Transicion.

Con frecuencia, los Consultores de Transicidn son fuentes de opiniones tiles para las didcesis y
la ODP (y lo serén también para la Junta piloto propuesta) sobre el proceso de eleccién episcopal
y la eficacia de la asistencia consultiva de la ODP; deberian participar en la evaluacién de rutina
del apoyo que la ODP les da a las didcesis electoras.

A continuacién, el Grupo de Trabajo analiza a los Consultores de Transicion en una Resoluciéon
concerniente a la propuesta del Grupo para establecer una Junta piloto para Transiciones
Episcopales.

3. Propuesta de Junta Piloto para Transiciones Episcopales

Como se menciond anteriormente, el Grupo de Trabajo propone un piloto para un nuevo
organismo de toda la Iglesia, que modifique los recursos existentes y desarrolle recursos nuevos
para los procesos de busqueda, eleccidén y transicién episcopal. En esta seccién de nuestro
informe reiteramos brevemente los antecedentes de esta propuesta y la forma que tomaria la
junta piloto que se propone.

La ODP surgi6 a raiz de una necesidad insatisfecha y comenzd a ayudar a las didcesis en sus
busquedas episcopales hace unos 60 afios. Como la ODP proporcionaba asistencia y consejo a
los Obispos Diocesanos, comenzd también a ofrecer consejo a los Comités Permanentes de las
didcesis. Eventualmente, sus responsabilidades aumentaron para asistir en el proceso de
eleccidn episcopal y en la transicion de los obispos recién electos a sus oficios, ante quienes el
obispo de la ODP tenfa responsabilidades de atencién pastoral y de formacidn.

Sin embargo, no existe ninguna razén candnica ni politica por la que la asistencia a una didcesis
en su proceso de busqueda, eleccidén y transicién pertenezca necesariamente o debiera
administrarse desde la oficina del Obispo Presidente. Solamente los laicos y el clero de la
didcesis electora son quienes efectdan el proceso de busqueda y eleccidn de obispos. No existe
funcién candnica para los obispos, ademas de que el Obispo Diocesano podria presidir la
convencion electora de la didcesis y una mayoria de obispos con jurisdiccién debe acceder a la
eleccidn, al igual que una mayoria de Comités Permanentes. Todas las drdenes de la Iglesia
tienen un interés creado en asegurarse de que la busqueda, eleccidn, transicién y formacion de
los obispos se efectle bien, sea eficaz y cumpla con las necesidades cambiantes de la Iglesia.



Aunque elogiamos la diligente e invaluable labor de los obispos que han servido enla ODPy que
crearon el sistema que existe en la actualidad como un recurso opcional para las didcesis que
efectian busquedas episcopales, la Convencién General de 2015, en la asignacién hecha a este
grupo de trabajo (Resolucién Doo4), nos ordend que usaramos un punto de vista nuevo para
analizar el proceso completo de discernimiento, nominacién, formacidn, blisqueda, elecciény
transicion de obispos, incluida la ODP. En las siguientes paginas ofrecemos una propuesta para
reimaginar la supervisién de la ODP en una forma que incluya todas las érdenes.

Durante este trienio, el Grupo de Trabajo no pudo desarrollar por completo un proceso nuevo
para el discernimiento, la nominacidn, la formacidn, la blisqueda, la eleccién y la transicién de
obispos. Como se menciona en otra parte de este informe, el grupo de trabajo analizé con
detenimiento el sistema actual y los recursos, asi como las formas en que el sistema actual esta
funcionando bien, lo que no estd funcionando, las formas en que se puede mejorar y la funcién
de la ODP. El andlisis y las posibles recomendaciones de los cambios resultaron afectados por la
jubilacién en 2017 del que entonces era Obispo de la ODP, por el desarrollo por parte del Obispo
Presidente de una nueva descripcion de puesto para el nuevo Obispo de la ODP, y por la
busqueda y contratacién del nuevo Obispo para la ODP, todo lo cual se llevd a cabo antes de que
este Grupo de Trabajo pudiera completar su labor y la Convencién General actuara sobre ello.

Un tema de debate extenso y vigoroso en el grupo de trabajo fue si la supervisién con
consentimiento y la asignacion de recursos de la didcesis en las busquedas episcopales deberian
seguir siendo responsabilidad exclusiva del Obispo Presidente a través de la ODP. Se observé
que la Convencion General nunca le asignd esta responsabilidad al Obispo Presidente, ni por
canon ni por resolucién. Aunque los cdnones asignan la formacion y la educacién continua de los
obispos al ambito de la Cdmara de Obispos, esta no es una responsabilidad necesariamente
inherente y exclusiva de la Oficina del Obispo Presidente. Como se describid en otra seccién de
este informe, se desarrollé de manera orgdnica durante los ultimos 60 afios para satisfacer
necesidades fundamentales que no se habian cubierto. Durante ese mismo periodo, la
comprension por parte de la Iglesia acerca de la autoridad y responsabilidad de todos los
bautizados ha evolucionado. Los cdnones también han evolucionado, al disponer, por ejemplo,
que el clero y los laicos ahora se retinan con los obispos para decidir asuntos relacionados con su
disciplina de conformidad con el Titulo IV. De manera similar, el clero y los laicos ahora tienen
una funcidn en la disolucién de la relacién entre un obispo y una didcesis. El desarrollo y los
cambios en la Junta para el Ministerio de Transicion y la Junta General de Capellanes
Examinadores demuestran una evolucidn similar de la creciente funcién de todas las érdenes en
la formacidn y la toma de decisiones relacionadas con los ordenados; anteriormente en nuestra
historia, estos asuntos se dejaban en manos de los obispos o de los obispos y los presbiteros.

La ODP identificé a un grupo de clero y laicos que acttiian, segin su recomendacién, como
consultores para las didcesis en los procesos de busqueda episcopal. Sin embargo, no existe
ningun otro grupo identificado de clero y laicos que sea representativo de los diversos
interesados en los procesos de busqueda y eleccién episcopal, y que haya participado en el
trabajo de la ODP de forma continua. Aunque existiera un grupo informal de ese tipo, no



resolveria la necesidad de establecer disposiciones, por medio de un canon o de una resolucién
de la Convencién General, en la vida de la Iglesia para la participacién intencional y permitida del
cleroy los laicos en esta labor que es fundamental para todas las érdenes.

Por estas razones, y a pesar de que no se ha alcanzado la unanimidad en el Grupo de Trabajo,
este propone, en forma de piloto, una nueva Junta para Transiciones Episcopales como se
describe en la siguiente Resolucidn.

Resolucion A147 Junta Piloto para Transiciones Episcopales

Se resuelve, con la aprobacidn de la Camara de , Que se nombre una Junta piloto para
Transiciones Episcopales durante un periodo de seis afios a partir de la clausura de la 79a
Convencidn General; y asimismo

Se resuelve, Que la Junta piloto se componga de un maximo de doce personas nombradas de
manera conjunta entre el Obispo Presidente y el Presidente de la Cdmara de Diputados; por lo
menos dos miembros habran servido como Consultores de Transicidn en una bidsqueda episcopal
en los ultimos tres afios; por lo menos un miembro habra servido en un comité de bisqueda
episcopal en un proceso de busqueda episcopal en los ultimos tres afios; por lo menos dos
miembros serdn obispos, dos serdn presbiteros o didconos y dos seran personas laicas; por lo
menos un miembro tendrd experiencia en recolectar y analizar datos; y por lo menos un miembro
debera ser canciller diocesano; y asimismo

Se resuelve, Que la Junta piloto que trabaje en colaboracién y ayude a proporcionar recursos a la
Oficina de Desarrollo Pastoral sea responsable de lo siguiente:

e evaluar los recursos existentes y crear recursos nuevos para ayudar a las didcesis en los
procesos de discernimiento, nominacién, busqueda, eleccién y transicién para las
transiciones episcopales;

e establecer un proceso y desarrollar recursos por medio de los cuales los individuos puedan
buscar apoyo para discernir un posible llamado al episcopado;

e reuniry analizar datos concernientes a la diversidad en las transiciones episcopales,
desarrollar procesos y recursos para alentar la diversidad en el episcopado;

e reclutar, capacitar y evaluar a los Consultores de Transicion y a los consultores de evaluacion
misional;

e alentar a las didcesis electoras a contratar los servicios de un Consultor de Transicion durante
el proceso de busqueda y eleccién episcopal;

e formalizar y ampliar el reclutamiento y la capacitacién de Consultores de Transicién;

e estandarizar y monitorear los contratos que los Consultores de Transicidn utilicen con las
didcesis electoras;



e establecer un proceso para evaluar el desempefio de cada Consultor de Transicién, incluido el
uso de registros de desempefio individuales para cada uno de ellos, y disponer su recoleccién
y andlisis;

e establecer un proceso para elegir didcesis que proporcionen evaluaciones de desempefio

individuales de los Consultores de Transicidn en base a normas objetivas que sirvan ala
didcesis electora, a partir del cual se pueda evaluar a cada Consultor de Transicidn;

e proporcionar formas en las que uno o mas de los Consultores de Transicién puedan participar
en el mantenimiento de La Elevacion del Liderazgo Episcopal: un Manual para Didcesis en
Transicién, asi como en la evaluacién de la eficacia del proceso de eleccidn episcopal;

e desarrollar pautas para investigaciones de referencias, de antecedentes, médicas y
psicoldgicas de las personas consideradas para la nominacidén en elecciones episcopales, y
pautas para la diseminacién, evaluacién y mantenimiento de registros de la informacién
recaudada de las investigaciones; y asimismo

Se resuelve, Que el Comité rinda informe anualmente al Consejo Ejecutivo y trienalmente a la
Convencidn General; y asimismo

Se resuelve, Que si la Convencidn General elige o no establecer la Junta piloto, dicha Convencion
General refiera las propuestas anteriores de esta Resolucién a la Oficina de Desarrollo Pastoral
para que sean evaluadas y se emprendan las acciones adecuadas; y asimismo

Se resuelve, Que se asigne la cantidad de US$100,000 para la organizacidn y para los recursos
iniciales de la Junta piloto, que incluirdn dos juntas al afio.

EXPLICACION

La Resolucidn establece que la Junta piloto para Transiciones Episcopales colabore con la Oficina
de Desarrollo Pastoral. La Junta se compone de personas de todas las drdenes del ministerio de
la Iglesia. A través de esa colaboracidn, la Junta tendrd a su cargo modificar los recursos
existentes y crear recursos nuevos para ayudar a las didcesis en los procesos de discernimiento,
nominacién, blisqueda, eleccidn y transicidn para las transiciones episcopales; establecer un
proceso y desarrollar recursos por medio de los que los individuos puedan buscar apoyo para
discernir un posible llamado al episcopado; reunir y analizar datos concernientes a la diversidad
en las transiciones episcopales, desarrollar procesos y recursos para alentar a la diversidad en el
episcopado; reclutar, capacitar y evaluar a los Consultores de Transicidon y a los consultores de
evaluacién misional; y desarrollar pautas para investigaciones de referencias, de antecedentes,
médicas y psicoldgicas de las personas consideradas para la nominacién en elecciones
episcopales, y pautas para la diseminacion, evaluacién y mantenimiento de registros de la
informacion recaudada en las investigaciones.

*kk



4. Investigacion Psicoldgica, Médica y de Antecedentes Previa al Nombramiento de la Eleccién
Episcopal

Este informe ha analizado la necesidad y el propdsito de contar con una investigacién de

antecedentes, psicoldgica y médica previa a la nominacion para la eleccién como obispo. El grupo

de trabajo piensa que la investigacion y los aspectos relacionados (incluido quién tiene acceso a

los resultados y cudndo) son tan importantes que justifican un tratamiento adicional en el

presente informe.

Actualmente, no existen cdnones, reglas, politicas, pautas ni procesos establecidos por la
Convencidn General que rijan la investigacidn psicoldgica, médica y de antecedentes previaala
nominacion para la eleccién de un obispo. De hecho, los canones para la eleccién y la transicion
de los obispos de las didcesis por lo general solo contienen lo siguiente:

e Proceso de consentimiento para la eleccidn de obispos;

e Requisito de un examen médico y psiquiatrico después de la eleccién por parte de una
persona autorizada por el Obispo Presidente, que utilice formularios y procedimientos
acordados por el Obispo Presidente y el Church Pension Fund;

e Requisito de que los obispos recién electos participen en el proceso de formacidn
autorizado por la Cdmara de Obispos en virtud de los Canones Ill.12.1y Ill.12.2.

Esto contrasta con los cdnones detallados para la formacidn de didconos y presbiteros previa a la
ordenacidn, el requisito de una educacién y capacitacién especializadas previas a la ordenacién
en areas como la prevencidn de la conducta sexual inapropiada, las ensefianzas de la Iglesia
sobre el racismo y el Titulo IV de los Canones. De manera similar, los canones requieren
verificaciones de antecedentes de conformidad con los criterios establecidos por el obispo de la
didcesis y por el Comité Permanente, asi como examenes psicolégicos y médicos antes de la
ordenacion.

Aunque lo que se acostumbra es efectuar investigaciones de antecedentes de los candidatos en
las busquedas episcopales, no existe ningln requisito candnico de toda la Iglesia para las
investigaciones de antecedentes cuando una didcesis elige a un obispo. No hay ninguna oficina
ni organismo que haya sido comisionado por la Convencién General para desarrollar normas o
incluso pautas para la investigacién voluntaria ni para la investigacidon que requiere el proceso del
Canon I11.11.1 (b), que se usa con poca frecuencia.

De la misma forma, no existen canones, pautas, normas ni ninguna oficina ni organismo que la
Convencidn General haya designado para abordar el estudio, la evaluacién o el procedimiento
para divulgar informacidn recaudada en el proceso de busqueda episcopal, entre ella, Ia
investigacion de antecedentes, ni ninguna investigacion psicoldgica o médica que la didcesis
efectle antes de una eleccidn episcopal.



Investigacion de Antecedentes

Aunque no existe ningln requisito candnico para la investigacion de antecedentes de los
candidatos o nominados en las elecciones episcopales, ciertamente es una practica comun llevar
a cabo ese tipo de investigacion. Sin embargo, a cada didcesis se le deja la decisidn de hacer ese
tipo de investigacion, de decidir lo que involucrard, a quién se informaran los resultados, quién
evaluard la informacién y quién podrd tomar la decisidn de eliminar a una persona del proceso en
base a la informacién.

En varios procesos electorales ha habido confusidn y falta de claridad con respecto a que si es el
Obispo Presidente, la ODP, el Consultor de Transicidn, la persona a cargo del comité de
investigacion, el comité de investigacién completo, el presidente del Comité Permanente, el
Comité Permanente en su totalidad o la convencidn electora quien tiene el derecho o la
responsabilidad de estudiar la informacidn, determinar quién mds debe verla o estar informado
acerca de su contenido y evaluar o tomar decisiones al respecto.

Investigacion Psicoldgica y Médica

Hay quienes podrian sugerir que no existe razdn para requerir una investigacion psicoldgica o
médica de los candidatos antes de la eleccidn, ya que dicha investigacion se llevd a cabo antes de
que los presbiteros se ordenaran. Existen diversas razones por las que esa investigacion podria
ser inadecuada. Primero, lo que la Iglesia entiende que constituye una investigacion psicoldgica
o médica adecuada podria haber cambiado desde que el presbitero se ordend. Segundo, la
meticulosidad de esa investigacion podria variar ampliamente de una didcesis a otra. Tercero, la
salud médica y psicoldgica de la persona puede cambiar considerablemente con el tiempo.

Es inadecuado efectuar investigaciones médicas y psicoldgicas solo después de la eleccién y
solamente de la persona electa. El tiempo, el dinero y la energia emocional de todos los
involucrados en el proceso implican que una vez que se hace la eleccidn, seria necesario que
existiera un problema muy grave antes de que un Comité Permanente actuara para impedir la
ordenacidn. Ese no es el propdsito de la investigacién. De manera similar, al obispo electo no le
convendria que sus asuntos médicos y psiquidtricos se divulgaran al someterse a los examenes
después de la eleccidn.

El propdsito de la investigacion deberia ser permitir que el Comité de busqueda o el Comité
Permanente consideraran discretamente cualquier informaciéon médica o psicoldgica que pudiera
ser pertinente, junto con toda la demas informacién reunida acerca de los posibles candidatos,
que pudiera afectar de manera adversa su habilidad de funcionar como obispo en ese lugary en
esas circunstancias en particular. Las condiciones médicas y psicoldgicas, asi como el historial,
son solamente un aspecto de la informacién que, si se toma junto con toda la demas
informaciodn, es util para el discernimiento mutuo de si una persona en particular es adecuada
para un puesto especifico en cierto lugar y momento en la vida de la Iglesia.

Aunque fuera suficiente efectuar una investigacion médica y psicoldgica después de una
eleccién, que no lo es, el requisito candnico actual es inadecuado, ya que no fija ninguna norma
para los exdamenes médicos o psicoldgicos, con excepcidn de una declaracién respecto a que el



examinador no ha “descubierto ninguna razdn por la que la persona no seria adecuada para
emprender el trabajo para el cual ha sido nominada”. Canon I11.11.3(a)(2)

Los formularios y los procedimientos que deberdn usarse para los exdmenes posteriores a la
eleccidon son los “acordados por el Obispo Presidente y el Church Pension Fund... para este
propdsito”. Canon I11.11.3(a)(2). No existe ningtin procedimiento acordado por el Obispo
Presidente y el Church Pension Fund que se haya difundido.

El Grupo de Trabajo recomienda un nuevo canon que requiera lo siguiente:

1) Investigacion de antecedentes de todas las personas que aparezcan en la boleta electoral
para el oficio de obispo, previa a la nominacién formal (sin importar el medio de nominacién,
incluida la nominacién por peticién o “desde el seno de la Cadmara” de la convencidn
electora); dicha investigaciéon de antecedentes debera incluir, como minimo, verificaciones
de antecedentes penales federales y estatales, verificaciones del registro de delincuentes
sexuales, verificaciones de crédito, verificacién de la educacién, la ordenacién y el historial de
empleo, andlisis de todas las quejas, acusaciones y alegatos durante el tiempo que ha sido
una persona ordenada.

2) Requerir que la Didcesis electora mantenga permanentemente todos los registros de las
investigaciones (de antecedentes, médica y psicoldgica) de la persona electa y ordenada, con
un registro duplicado en los Archivos de la Iglesia Episcopal.

Si, de acuerdo con las recomendaciones, el Canon Ill.11 se modifica para incluir (i) la evaluacién
misional, (ii) un requisito de contar con reglas o cdnones diocesanos para las elecciones
episcopales y (iii) un requisito para obtener el consentimiento de la mayoria de los obispos que
ejercen jurisdiccidn y de la mayoria de los Comités Permanentes respecto a efectuar una eleccién
episcopal, estos requisitos podrian agregarse como una nueva subseccién 11.1(c) al Canon IIl.11
antes de las enmiendas propuestas a la evaluaciéon misional que se disponen en la Seccién VI.H de
este informe. De ser asi, la numeracién de las enmiendas propuestas en la Seccién VI.H podria
asignarse como I11.11.1(d), etc. o simplemente como un nuevo Canon I11.11.1(c) si la Convencidn
General no adopta las nuevas enmiendas. De esta forma, proponemos la siguiente Resolucion

Resolucion A148 Enmendar los Canones Ill.11.1, 111.11.3 y 111.11.9(c)

Se resuelve, con la aprobacién de la Camara de , Que el Canon Ill.11.1 quede
enmendado por la presente para agregar lo siguiente, Y que la numeracion de las subsecciones
subsiguientes se modifique de acuerdo con ello:

(c) Antes de que el nombre de cualquier persona se coloque en la boleta de nombramiento para la
eleccién como Obispo en una didcesis, ya sea que sea nombrado por un organismo o por peticién,
por nombramiento en el seno de la Cdmara o de cualquier otra forma, la diécesis debera:
(i) efectuar una investigacién completa de antecedentes de cada candidato, segtn los criterios
establecidos por el Comité Permanente. Dicha investigacién de antecedentes deberd incluir, sin



limitarse a ello, la investigacion de registros penales, crédito, referencias, registro de
delincuentes sexuales, verificacién de educacién, empleo y ordenacién, y evaluacién de todas las
quejas, acusaciones y alegatos durante el tiempo que ha sido una persona ordenada;

(ii) cada candidato deberd ser evaluado por un doctor en medicina con licencia, y aprobado por
el Comité Permanente;

(iii) cada candidato deberd ser evaluado por un psicélogo con licencia aprobado por el Comité
Permanente, y con una referencia a un psiquiatra si se desea o es necesdria;

(iv) cada candidato deberd ser evaluado respecto al uso y abuso de sustancias, sustancias
quimicas y alcohol, ya sea como parte del examen médico o psicoldgico, por profesionales
aprobados por el Comité Permanente;

Los informes de todas las investigaciones de antecedentes, médicas, psicoldgicas y de uso y abuso de
sustancias, sustancias quimicas o alcohol deberdn mantenerse permanentemente en archivoy
formar parte del registro diocesano permanente de la persona que elijan y acuerden los obispos que
ejercen jurisdiccién y los Comités Permanentes.

Y asimismo
Se resuelve, Que por la presente, se enmiende el Canon I11.11.1(b) para que diga lo siguiente:
Canon I11.11.1(b)

(b) En lugar de elegir a un Obispo, la Convencidén de una Didcesis podrd solicitar que la Cdmara de
Obispos de la Provincia a la cual pertenece la Didcesis haga la eleccién en sunombre, con
sujecion a la confirmacién por parte del Sinodo Provincial, o bien podra solicitar que sea la
Camara de Obispos de la Iglesia Episcopal la que realice la eleccién en su nombre.

(1) Sino se elige ninguna de las opciones de la Seccién 1(b), se podra nombrar un Comité de
Candidatura Conjunto especial a menos que la Convencidn Diocesana haya dispuesto lo
contrario para el proceso de nombramiento. El Comité estard compuesto de tres
personas de la Didcesis, nombradas por su Comité Permanente y tres miembros del
organismo electoral, nombrados por el Presidente de ese organismo. El Comité de
Candidatura Conjunto debera elegir a sus propios directivos y deberd nominar a tres
personas cuyo nombre serd comunicado al Presidente del organismo electoral. El
Presidente comunicara los nombres de los candidatos al organismo electoral por lo
menos tres semanas antes de la eleccién cuando los nombres seran formalmente
colocados en el nombramiento. Se ofrecerd oportunidad para que la sala presente
candidaturas. Se ofrecera oportunidad para que la sala o por peticion se presenten
candidaturas, en cualquier caso con disposiciones para las correspondientes
investigaciones de antecedentes.

(2) Sise elige cualquiera de las opciones de la Sec. 1(b), las investigaciones de antecedentes y
evaluaciones que se requieren segtin el Canon lll.11.x(y) deberdn ser efectuadas por el
Comité Nominador Conjunto, a menos que la Convencion Diocesana haya hecho
disposiciones diferentes para el proceso de nombramiento. La prueba de la eleccién sera un
certificado firmado por el Oficial Presidente y el Secretario del érgano electoral, con un
testimonial firmado por una mayoria constitucional del rgano, de la manera dispuesta
en el Canon l11.11.3, el cual serd enviado al Comité Permanente de la Didcesis en cuyo



nombre se realizd la eleccidon. El Comité Permanente procedera como se dispone en el
Canon Il1.11.3

Y asimismo
Se resuelve, Que por la presente, se enmiende el Canon l11.11.3 para que diga lo siguiente:
Canon lll.11.3

Sec. 3.

(a) El Comité Permanente de la Didcesis para la cual se ha elegido el Obispo, a través de su
Presidente o alguna otra persona o personas especialmente nombrada(s), deberd enviar
inmediatamente al Obispo Presidente y a los Comités Permanentes de las distintas Didcesis, una
certificacién de la eleccidn suscrita por el Secretario de la Convencién de la Didcesis, que incluya
una declaracién de acuse de recibo de:

(1) prueba de que el Obispo electo ha sido debidamente ordenado Didcono y Presbitero;

(2) certificados de un doctor en medicina con licencia y de un psiguiatra psicélogo y
profesional en abuso de sustancias autorizados por el Obispo Presidente, en los que indiquen
que han examinado detenidamente al Obispo electo respecto a la condicién médica,
psicoldgica y psiquidtrica de esa persona, asi como respecto al uso y abuso de sustancias,
sustancias quimicas y alcohol, y que no han descubierto ninguna razén por la cual la persona
no sea apta para emprender el trabajo para el cual ha sido seleccionada. Formularios y
procedimientos acordados por el Obispo Presidente y el Church Pension Fund para estos
fines; y

(3) prueba de que una carta de recomendacidn en el siguiente formato ha sido firmada por
una mayoria constitucional de la Convencioén:

Y asimismo

Se resuelve, Que por la presente, se enmiende el Canon I11.11.9(c) para que diga lo siguiente:
Canon I11.11.9(c)

(c) Obispos Misioneros
(1) La eleccién de una persona para ser Obispo en una Didcesis Misionera se celebrara de
conformidad con los procedimientos establecidos en la Constitucidn y Cadnones de esta
Iglesia.

(2) En lugar de elegir a un Obispo, la Convencién de una Didcesis Misionera podra solicitar
que el Sinodo de la Provincia, la Cdmara de Obispos de la Provincia (sujeta a la confirmacién
del Consejo Provincial) o el Consejo Regional de Iglesias en comunidn con esta Iglesia de la
cual la Didcesis es miembro realice la eleccién en sunombre. El presidente enviara al Comité
Permanente de la Didcesis misionera en cuyo nombre se hizo dicha eleccién una certificacion
de la eleccidn firmada por el Presidente y el Secretario del Sinodo Provincial, la Cdmara de
Obispos de la Provincia o en el Consejo Regional y un carta de recomendacién en la forma



que dispone el Canon Ill.11 firmado por una mayoria constitucional del Sinodo, de la Cdmara
Provincial de Obispos o del Consejo Regional. EIl Comité Permanente procedera luego como
se estipula en el Canon 111.11 uséandose la certificacién de eleccién y el carta de recomendacién
antes mencionado en lugar de la prueba de eleccidn y el carta de recomendacién que se
exige en esos casos. Si se utiliza esta opcidn, las investigaciones de antecedentes y las
evaluaciones que se requieren en el Canon Ill.11.1(b) deberdn ser efectuadas por el organismo
que haya organizado la eleccién, ya sea el Sinodo o la Cdmara de Obispos de la provincia.

(3) La Convencién de una Didcesis Misionera podr3, en lugar de elegir a un elegir a Obispo,
pedir que dicha eleccidn la haga en su representacion la Cdmara de Obispos. Tal eleccion
estard sujeta a la confirmacién una mayoria de los Comités Permanentes de las distintas
Didcesis. Las certificaciones médicas que se exigen en el Canon lll.11 también se le exigiran a
los Obispos misioneros electos.

(i) Cuando la Cdmara de Obispos vaya a elegir a un Obispo para una Didcesis
misionera dentro de una provincia dada, el Presidente de la Provincia podra
convocar al Sinodo de la Provincia antes de la reunién de la Cadmara de Obispos en
la cual ha de elegirse un Obispo para esa Didcesis Misionera. El Sinodo de la
Provincia podrd nominar en esa ocasién a no mas de tres personas a la Cdmara de
Obispos para ese oficio. Sera deber del Presidente de la Provincia el comunicar
dichas candidaturas, si las hubiere, al Presidente de la Cdmara de Obispos, quien
les comunicard las mismas a los Obispos, junto con otras candidaturas que hayan
sido hechas, de conformidad con las Reglas de Orden de la Cdmara. Cada
provincia que incluya una Didcesis Misionera establecerd, por ordenanza, la
manera de convocar al Sinodo y de hacer dichas candidaturas. Si el Sinodo de la
Provincia nomina a las personas segtn las disposiciones de esta subseccion, las
investigaciones de antecedentes y las evaluaciones que se requieren segtin el Canon
ll.11.1(b) deberdn ser efectuadas por el Sinodo de la Provincia. La Cdmara de
Obispos deberd efectuar las investigaciones de antecedentes y las evaluaciones que
se requieren seguin el Canon Ill.11.1(b) para todas las personas nominadas, de
conformidad con el Reglamento Parlamentario de la Cdmara.
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El Grupo de Trabajo considerd incluir en las enmiendas candnicas propuestas sobre las

investigaciones de antecedentes y las evaluaciones, requisitos especificos con respecto a quién se

debe divulgar la informacién sobre dichas investigaciones y evaluaciones en diferentes momentos

durante el proceso de busqueday eleccién. Sin embargo, quedd claro que los aspectos que rodean

la evaluacidn y la revelacién de dicha informacién son especialmente delicados y posiblemente

complejos. Dichos aspectos incluyen:

¢ Quéinformacidn es pertinente para el proceso de bisqueda y eleccidn;

e Quién esta o deberia estar equipado para evaluar la informacion;



e Quéinformacién, de haberla, deberia eliminar automaticamente a una persona de ser
considerada en el proceso;

¢ Quéinformacién, tomada junto con toda la demas informacién, podria contribuir a que
una persona sea eliminada de la consideracidn en el proceso;

e Silapersona seincluye en la boleta, ya sea por medio del organismo nominador, por
peticién o por el seno de la Cdmara, qué informacidn, de haberla, deberia ser divulgada al
cleroy alos delegados laicos que estan eligiendo al obispo;

e Sise elige a una persona, qué informacidn, de haberla, deberia divulgarse a los Obispos
de la Iglesia y a los Comités Permanentes que voten para dar o negar su consentimiento
para la eleccion.

Estos aspectos requieren andlisis y conversaciones adicionales. Por esas razones, el Grupo de
Trabajo propone que la Junta piloto para Transiciones Episcopales considere estos aspectos y
reporte sus hallazgos ante la 80a Convencion General.

V. FORMACION PARA EL MINISTERIO DE UN OBISPO

A. El Ministerio que Compartimos.

El grupo de trabajo estd consciente de las érdenes de ministerio especificadas en el Catecismo (el Libro
de Oracién Comun, a partir de la pag. 747) e instituidas a través de los ritos sacramentales del bautismo
y la ordenacién. Aunque cada orden tiene responsabilidades especificas, solo cuentan con una
expectativa fundamental en comun: “... representar a Cristo y su Iglesia”. Al usar una imagen biblica,
todos somos miembros de “el cuerpo de Cristo” (I Corintios 12:27). De esta forma, cada uno tenemos
una funcidn especifica por llevar a cabo para “representar a Cristo y su Iglesia”, segin la orden de
ministerio ala que la Iglesia nos ha llamado. Para ese fin, cada orden debe formarse para hacer su labor
especifica dentro del cuerpo de Cristo.

B. El Ministerio de los Obispos.

Los Evangelios nos dicen que Jesus llamd a doce discipulos que fueron conocidos en general como los
Apdstoles, término que significa literalmente “mensajeros”. Estos Apdstoles fueron enviados para
realizar el ministerio que Jesus les encomendd con la promesa del don del Espiritu Santo (Mateo 28:16-
20; Hechos 1:8-9.) Para preparar a los Apdstoles para su ministerio, Jesus los instruyd y los formé
modelando el amor reconciliador de Dios para el mundo en su vida, y les ensefi¢ acerca de la muerte,
la resurreccion y la ascension.

El Libro de Oracién Comun especifica que un obispo debe



“representar a Cristo y su Iglesia, especialmente como apdstol, presbitero principal y pastor de una
didcesis; velar por la fe, unidad y disciplina de toda la Iglesia; proclamar la Palabra de Dios; actuar en
nombre de Cristo para la reconciliaciéon del mundo y la edificacion de la Iglesia; y ordenar a otros para
continuar el ministerio de Cristo” (Ibid., pag. 748).

Después de la Resurreccién, a medida que la Iglesia crecid y se expandid, se volvié costumbre de los
apostoles discernir quién deberia ser nombrado (por medio del rito sacramental de la imposicién de
las manos) para compartir los ministerios de la Iglesia en la orden de obispo. Podria decirse que el
primer ejemplo de esta funcion efectuada por los Apdstoles fue la seleccién de Matias para suceder a
Judas. También actuaron juntos para seleccionar a didconos que efectuaran aspectos particulares del
ministerio (Hechos 6:1-6) para que los obispos quedaran libres para enfocarse en su llamado especifico
al apostolado. A partir de estas acciones apostdlicas que se han convertido en parte de la tradicién
histdrica de la Iglesia, han evolucionado las diversas érdenes del ministerio a lo largo de los siglos.

La tradicién indica que la Iglesia traza su linea de sucesidn hasta Santiago de Jerusalén, el hermano de
Jesus, quien fue el primer obispo (en griego, episkopos o “supervisor’’) seleccionado por la banda
Apostdlica. Esta practica de la Iglesia de elegir a los obispos sucesores para el ministerio apostdlico se
conoce cominmente como “Sucesién Apostdlica”. La importancia de la funcién del “Episcopado
Histdrico” se reconoce como uno de tan solo cuatro principios para una Iglesia que se consideraba fiel
a las ensefanzas de Jesus. El Cuadrildtero Chicago-Lambeth (el Libro de Oracién Comun, pags. 771-772)
describe ese cuarto principio de la siguiente forma: “el Episcopado Histdrico, adaptado localmente en
los métodos de su administracidn a las diversas necesidades de las naciones y pueblos llamados por
Dios a la Unidad de su Iglesia.”

Eso es tan cierto hoy como lo era cuando Jesus escogio a los Apdstoles originales.

El ministerio episcopal es un llamado nuevo y diferente. Nuestra teologia y eclesiologia sugieren que
el ministerio episcopal es una orden completamente distinta y representa un llamado nuevo. Las
investigaciones sobre la funcién del obispo también sugieren que su labor representa un cambio
vocacional sismico.

C. Lo que los Obispos Necesitan Saber, y Cuando Necesitan Saberlo.

El programa de estudios actual del Colegio para Obispos se basa en estudios longitudinales de las
necesidades de los obispos, que surgieron como resultado de un proyecto de investigacién de tres afios
financiado por una subvencién Louisville de la Fundacién Lilly para identificar y desarrollar las
necesidades educativas de los obispos durante sus primeros afios en funciones. A partir de esta
investigacion, se produjo el programa de estudios inicial “Vivamos nuestras Promesas”, que continda
siendo fundamental. Desde esos inicios, los participantes evaliian todos los ofrecimientos usando
cuestionarios disefiados profesionalmente, que son estudiados por el Comité del programa de estudios.
Ese comité también aprovecha las opiniones de los obispos, asi como del clero y los laicos conocedores.



Los componentes principales del actual programa de estudios de formacidn incluyen los siguientes:

Un Programa para Acompafiantes de 90 dias, en el que a cada obispo electo se le proporciona un obispo
experimentado, con el fin de ayudarle a abordar muchas de las disposiciones practicas inmediatas del
periodo de transicién de la eleccién a la ordenacién.

Una Conferencia para Nuevos Obispos y Conyuges que ayuda a los obispos recién electos y a sus
cdnyuges a crear una comunidad, y a examinar los aspectos de la transiciéon que enfrentan la mayoria
de los obispos nuevos y sus familias.

La Residencia Vivamos Nuestras Promesas, que proporciona oportunidades para que los obispos nuevos
se retnan en una comunidad de obispos nuevos con el fin de reflexionar sobre los dones, las
responsabilidades y la autoridad del episcopado, asi como para adquirir recursos que dirijan y sirvan a
las didcesis fielmente y con eficacia. Este es un programa de residencia de cinco dias que se lleva a cabo
durante cada uno de los primeros tres afos del episcopado de un obispo nuevo.

Este programa de residencia también ha tenido una gran aceptacién en la Comunién Anglicana fuera de
los Estados Unidos. Por ejemplo, los obispos nuevos de Canadd, Cuba, Republica Dominicana, El
Salvador, Irlanda, México, Nueva Zelanda, Escocia y Tanzania han participado en el Programa de
Residenciay, por lo tanto, se han expuesto a la formacién y a la politica de la Iglesia Episcopal.

El programa de entrenamiento por un compafiero Vivamos Nuestras Promesas, que proporciona una
relacién colegial entre un obispo nuevo y un obispo experimentado y capacitado como entrenador de
compafieros, bajo la direccion de un Entrenador de Vida profesional y con licencia. El programa apoya
la salud espiritual y el desarrollo personal y estd disefiado para equipar a los obispos nuevos con
habilidades para un liderazgo transformador.

Programas de educacién continua para el estudio de asuntos especificos que representan un desafio
para la Iglesia del siglo XXI, que se ofrecen en cada reunién de la Cdmara de Obispos, y en otros lugares
y formatos diversos.

El Instituto de Liderazgo, un sitio disponible para los obispos, que ofrece una serie de articulos utiles
que se actualizan con regularidad y que siempre estan cambiando, sobre liderazgo y colaboracién
provenientes de diversas fuentes seculares y religiosas.

Un curso importante y en cierta forma Unico es la Conferencia William y Sidney Sanders sobre
Transiciones Ordenadas. Esta ofrece una oportunidad para que los obispos y sus cdnyuges se preparen
para una transicidn sanay sin complicaciones hacia los afios de su retiro, y para ayudar a sus respectivas
didcesis a abrirse camino en el proceso para ordenar al siguiente obispo.



Programa Posteleccion Ao [Afo |[Afo |Aho |Afo |Afo |Afos parala
Preordenacion |1 2 3 4 5 6 Jubilacién

Cursos Cortos XXXX | XXXX [ XXXX | XXXX | XXXX | XXXX | XXXXXX

Estudio en Grupos Pequeiios XXXX | XXXX | XXXX

Educacién Continua de la CdO XXXX | XXXX | XXXX | XXXX | XXXX | XXXX | XXXXXX

CREDO para Obispos XXXX

Conferencia sobre XXXXXX

Transiciones Ordenadas

Programa de 90 Dias para XXXXXXX

Acompaiantes

Conferencia para Obispos XXXX

Nuevos y sus Cényuges o

Parejas

Vivamos nuestras Promesas XXXX | XXXX | XXXX




D. {Quién Proporciona el Contenido del Programa de Estudios?

Como se observd anteriormente, las subdivisiones 12.1y 12.2 del Canon Ill.12 le asignan a la Cdmara de
Obispos la responsabilidad principal de los primeros tres afios de formacién de los obispos, asi como
de su educacidén continua.

La Cdmara de Obispos determind que el Colegio para Obispos es el vehiculo mas adecuado para
cumplir con sus responsabilidades en la formacién y educacion continua de los obispos. El organismo
rector del Colegio incluye a obispos, pero también a clero y laicos conocedores y experimentados. Ellos
participan en la identificacion de materias para el programa de estudios, en la actualizacidn de cursos
y materiales, en el contenido de las materias y en la presentacion de lo que el programa de estudios
ofrece alos obispos que asisten al Colegio. Esto permite que el Colegio se asegure de que el programa
de estudios esté actualizado, sea eficaz y cumpla los requisitos de su propdsito:

“Facilitar oportunidades de educacién y formacidn que fortalecerdn a los obispos en su vida personal,
como lideres diocesanos en la misién de Dios, y en su vocacidn a Dios, como una comunidad de obispos
al servicio de la Iglesia Episcopal”.

Antes de julio de 2017, el Colegio funcionaba como parte de la ODP; en ese momento, el Obispo
Presidente lo separd de la ODPy lo establecid directamente dentro de la Oficina del Obispo Presidente.
Actualmente se estan explorando formas de expandir las oportunidades para los laicos y el clero
calificados de participar en el desarrollo y la presentacién de programas de estudios nuevos y
existentes.

E. Gobierno del Colegio para Obispos

Todos los miembros del Grupo de Trabajo han trabajado juntos para aprender acerca de la formacion
y la educacién continua de los obispos que se esta realizando a través del Colegio para Obispos, y para
reportar aqui esa labor. Sin embargo, existe un conflicto de opiniones entre los miembros del Grupo
de Trabajo acerca de la estructura de gobierno del Colegio. Algunos miembros sienten que deberia
haber cambios en el gobierno del Colegio para Obispos, como los que se describen en la siguiente
Resolucidn. Otros miembros no tienen esa inquietud. El Grupo de Trabajo ofrece la Resolucién para
que la Convencidn General la considere y emprenda las acciones debidas.

Resolucién A149 Reorganizacién de la Junta Directiva del Colegio para Obispos

Se resuelve, con la aprobacién de la Cdmara de ,

Que se urja al “Colegio para Obispos de la Iglesia Episcopal Reverendisimo David E. y Helen R.
Richards” a enmendar su certificado de incorporacién y sus estatutos para disponer que:



e el Obispo Presidente y el Presidente de la Cdmara de Diputados nombren de manera conjunta
a los directores de la corporacidn,

¢ laCadmara de Obispos sea la que elija a los directores de la corporacidn,

e |a Cdmara de Diputados de la Convencién General sea la que confirme a los directores de Ia
corporacion,

* las vacantes de la Junta que ocurran mas de seis meses antes de la convocatoria a la siguiente
Convencién General se ocupen por medio de un nombramiento conjunto del Obispo
Presidente y del Presidente de la Cdmara de Diputados, asi como de una eleccién por parte de
la Junta del Colegio, y

e el Presidente de la Cdmara de Diputados y el Obispo Presidente sean miembros de la junta
directiva, ex officio.

EXPLICACION

La resolucién cambiaria la junta de gobierno del Colegio para Obispos para que se pareciera a muchos
otros organismos de gobierno de toda la Iglesia, al hacer que ambos oficiales presidentes nominaran
de manera conjunta a los miembros de Ia junta, en un proceso colaborativo que probablemente
tendria como resultado una junta que abarcaria de manera mas uniforme las érdenes del ministerio de
la Iglesia, todas las cuales tienen un interés vital en el lamado y la formacién de los obispos.

k%%

VI. OTRAS CONSIDERACIONES CANONICAS Y ESTRUCTURALES

A. Introduccion

Como se analizé anteriormente, el Grupo de Trabajo participd en una amplia variedad de platicas
acerca del proceso de eleccién de los obispos por parte de las didcesis. El Articulo 11, Seccién 1 de la
Constitucién dispone que “[i] en cada didcesis, el Obispo o el Obispo Coadjutor sera elegido de

”

acuerdo con las reglas dispuestas por la Convencién de esa didcesis....” El Canon Ill.11.1(a) dispone
ademas que el “[D]iscernimiento de la vocacién para ser Obispo ocurre por medio de un proceso de
eleccién, de conformidad con las reglas prescritas por la Convencién de la Didcesis y de acuerdo con
la Constitucién y Canones de esta Iglesia”. Ademds, de conformidad con el Canon lIll.11.1(b), una
didcesis puede solicitar que la Cdmara de Obispos de la Provincia de la cual forma parte la didcesis elija
a su obispo, sujeto a la confirmacidn por parte del Sinodo Provincial, o podria solicitar que la Cdmara
de Obispos llevara a cabo la eleccién en nombre de la didcesis. La Cdmara de Diputados elije al Obispo
Presidente en la Convencién General y lo confirma. La politica actual de nuestra Iglesia tiene un fuerte
énfasis en hacer que se elija a los obispos, con excepcién de los Obispos Asistentes, que ya fueron

electos y consagrados como obispos y que son nombrados por el Obispo Diocesano, si el Comité



Permanente y la Convencién Diocesana aprueban la creacién del puesto de Obispo Asistente de
conformidad con el Canon l11.12.5. Por lo tanto, incluso si el obispo es nombrado, existe la oportunidad
de que el Comité Permanente y la Convencidn Diocesana voten. Los procedimientos que se siguen en
las elecciones, sin embargo, se dejan en manos de las didcesis.

Por otra parte, en muchas otras jurisdicciones de la Comunién Anglicana, Incluida la Iglesia de
Inglaterra, los obispos con frecuencia son nombrados en lugar de ser electos. Cuando la Iglesia de
Inglaterra aprobd permitir que las mujeres fungieran como obispas en 2014, se nombré a la primera
obispa, Libby Lane (2015). Desde 2015, se ha nombrado a un total de 11 mujeres (nueve Sufragéneas y
dos Diocesanas) para servir como obispas en la Iglesia de Inglaterra, que cuenta con aproximadamente
110 obispos activos. Una de las 11 mujeres que ya habfan sido nombradas fue nombrada a finales de
2017 para servir como Obispa de Londres, el tercer puesto mas alto en la jerarquia de la Iglesia de
Inglaterra después de los Arzobispos de Cantdrbery y de York. En la Iglesia Episcopal, que tiene
aproximadamente 130 obispos activos (incluidos los Obispos Asistentes), y que ordend a su primera
obispa en 1989, actualmente hay seis mujeres que sirven como Obispas Diocesanas y nueve que sirven
como Obispas Sufragédneas, todas las cuales han sido electas. Desde 1989 se ha elegido a un total de
26 mujeres para servir como obispas (14 Sufragdneas y 12 Diocesanas), y una mujer, Katharine Jefferts
Schori, fue electa Obispa Presidenta y fungié desde 2006 hasta 2015.

El Grupo de Trabajo considerd la posibilidad de cambiar a un sistema por nombramiento o quizas a un
sistema modificado en el que algunos obispos fueran nombrados y otros electos. Después de analizar
la forma en que se selecciona a los obispos en otras partes de la Comunidn Anglicana, asi como la
historia de permitir que las didcesis de nuestra Iglesia determinen sus propios procesos de eleccidn, el
Grupo de Trabajo decidid continuar honrando el sistema que ha utilizado nuestra Iglesia a lo largo de
la historia y mantener un episcopado electo que en gran medida esta regido por la didcesis electora.
Anteriormente, en este informe se propusieron formas en que las didcesis pueden o deberian
implementar procesos y cambios en sus elecciones para alentar la diversidad en el episcopado, facilitar
el discernimiento por parte de quienes se sienten llamados el episcopado, aclarar las diferentes
clasificaciones de obispos y las capacidades bajo las que sirven, proporcionar evaluaciones misionales
y por parte de las didcesis para ayudar a determinar sus necesidades y esperanzas para el futuro, asi
como otros aspectos dispuestos en el mandato del Grupo de Trabajo.

En la Seccién VI se disponen las enmiendas a la Constituciéon y Cadnones que serian necesarias para
implementar estas recomendaciones del Grupo de Trabajo (algunas enmiendas candnicas se proponen
también en la Seccién IV). Ademas, algunas de las enmiendas propuestas sirven para aclarar el
lenguaje o para corregir la gramatica, la puntuacién o las referencias cruzadas. La meta de estos
cambios aclaradores es promover el uso uniforme del lenguaje en todos los canones.



B. Funcién Principal de las Didcesis en las Elecciones Episcopales

Como se observd anteriormente y se describid en las Secciones IV.B y VI.A, el Grupo de Trabajo tomd
una decisién en contra de proponer cambios importantes al mandato candnico actual de la Iglesia para
los obispos electores. En lugar de cambiar la naturaleza fundamental de nuestra politica, el grupo de
trabajo decidié dejar la responsabilidad principal del proceso de eleccién a las didcesis y enfocarse en
proporcionar las mejores practicas para las elecciones.

C. Aclaracidn de los Puestos y Funciones de los Obispos

El grupo de trabajo analizé los tipos de obispos que se incluyen actualmente en los canones, asi como
otros tipos que no son candnicos. Los canones estipulan Obispos Diocesanos, Obispos Coadjutores,
Obispos Sufraganeos, Obispos Asistentes, Obispo de los Ministerios Federales, Obispos Misioneros
(ninguno en la actualidad), Obispos de Misiones de Area (actualmente Navajoland), y Obispos en el
Extranjero (actualmente la Convocacién de Iglesias Episcopales de Europa), asi como obispos que
sirven de manera provisional. Los tipos de obispos que han servido recientemente o que sirven
actualmente en la Iglesia Episcopal, pero que no estan estipulados en los Canones, incluyen Obispos
Asistentes (que son llamados por el Obispo Diocesano, pero que no se someten a un proceso canénico
general de la Iglesia para su aprobacién), Obispos Interinos y Obispos Pro Tempore. Estos tipos de
obispos no incluyen a los obispos que podrian servir ocasionalmente en una diécesis en una funcién
que por lo general se conoce como labor episcopal ‘eventual’. El Grupo de Trabajo define a los obispos
que sirven en capacidad eventual como aquellos obispos cuya funcidn estd limitada a ensefiar, predicar
o proporcionar los ritos sacramentales a invitacion de la Autoridad Eclesidstica de la didcesis a la que
el obispo “eventual” ha sido invitado a participar en momentos y lugares particulares como los que se
describieron anteriormente.

El Grupo de Trabajo considerd reducir los tipos de Obispos establecidos en los Canones a los dos
siguientes: Obispos Diocesanos y “otros” Obispos que esencialmente serfan el equivalente de los
Obispos Asistentes. El Grupo de Trabajo, sin embargo, determiné que los ministerios de los diferentes
tipos de Obispos establecidos en los Cadnones contintdian teniendo una funcién importante y en este
momento no deberian ser eliminados. En lugar de ello, el Grupo de Trabajo recomienda que, con
excepcién de los Obispos Eventuales y los Obispos Provisionales (nuevos titulos candnicos que se
explican a continuacién), todos los obispos deberian someterse a los procesos adecuados de toda la
Iglesia, incluida la aprobacién por parte de los obispos que ejercen jurisdiccion y de los Comités
Permanentes de las didcesis, asi como aprobaciones locales por parte de la Convencién Diocesanay
del Comité Permanente de la Didcesis en la que serviran dichos obispos.

Ademds, en la versién en inglés de la Constitucion y Canones no se mantiene un uso uniforme de los
términos “Diocesan Bishop”, “Bishop Diocesan”, “Suffragan Bishop” y “Bishop Suffragan”. Los
términos “Bishop Diocesan” y “Bishop Suffragan” son los que se utilizan con mayor frecuencia en
inglés, y el Grupo de Trabajo propone cambios para su uso uniforme en toda la Constitucién y Canones.
Estas enmiendas a la Constitucidn y Cadnones permitiran lograr la uniformidad y establecer nombres en



los cdnones para ciertas funciones que los obispos asumen y que en la préctica se han denominado en
formas diferentes, incluido el Obispo Diocesano Pro Tempore, que puede ser (i) un Obispo Coadjutor
o un Obispo Sufragdneo de una didcesis que de manera temporal o permanente se encuentra sin
Obispo Diocesano, o (ii) un obispo de esta Iglesia que sirve al mismo tiempo en otra didcesis o un
obispo que ha renunciado a esta Iglesia; en ambos casos, debe ser aprobado por la Convencién
Diocesana de la didcesis que de manera temporal o permanente se encuentra sin Obispo Diocesano.
El Obispo Diocesano Pro Tempore ejerce jurisdiccion de manera temporal en una didcesis hasta que se
elige un nuevo Obispo Diocesano, o mientras el Obispo Diocesano se encuentra ausente durante un
tiempo (Articulo II.5; Canon 111.13.1). Los otros titulos nuevos son Obispo Eventual (un obispo que
efectia actos episcopales ocasionales o que oficia predicando, administrando los Sacramentos o
celebrando servicios publicos ocasionales en una Didcesis [Canon 111.12.3(f)]; y Obispo Provisional (un
obispo que sirve de manera temporal, pero sin ejercer jurisdiccién, cuando no hay obispo en una
diécesis durante un periodo limitado [Canon 111.13.2]).

En los Materiales Complementarios se incluye una tabla en la que se resumen los tipos y titulos de los
obispos.

D. Obispos Asistentes

1. Eleccidn y Titularidad

Las disposiciones actuales del Canon Ill.12.5 se han interpretado de diversas formas con respecto a los
requisitos y procesos para nombrar a un Obispo Asistente. Las enmiendas propuestas por el grupo de
trabajo al Canon Ill.12.5 cambiarian el puesto de Obispo Asistente, de un puesto por nombramiento a
un puesto por eleccién. De acuerdo con las enmiendas propuestas, la didcesis que desee convocar a
una eleccidn para un Obispo Asistente primero tendria que pasar por el proceso de evaluacién misional
[Canon 111.11.1(c)], y los obispos con jurisdiccion y los Comités Permanentes deberian dar su
consentimiento para efectuar la eleccién. Después de recibir dichos consentimientos y completar
cualquier otro discernimiento diocesano y los pasos para su planificacién, la convencién diocesana
elegirfa a un Obispo Asistente. Serfa permisible tener solo un candidato para el puesto nominado, y
los candidatos podrian ser presbiteros u obispos que estén calificados para ser electos. El requisito de
que la titularidad del servicio del Obispo Asistente en la didcesis termine al finalizar la jurisdiccién del
Obispo Diocesano no ha cambiado. La didcesis estaria limitada a tres Obispos Asistentes.

Estas enmiendas hacen que el proceso de seleccionar a un Obispo Asistente sea mas similar al proceso
de seleccionar a Obispos Diocesanos y a Obispos Sufragdneos. El proceso de eleccién aumenta la
participacion de los laicos y del clero en el proceso de seleccién de un Obispo Asistente, incluso si
eventualmente se nombra solo a una persona para el puesto. Someter el proceso a una evaluacién
misional y a un proceso de consentimiento ayudaria a la didcesis a determinar si es necesario contar
con un Obispo Asistente o si deberian explorarse otras opciones. El proceso permitird que las didcesis
elijan a un Obispo Asistente de un grupo mas diverso de posibles candidatos, en lugar del método



actual de seleccionar a alguien que ya ha sido electo como obispo de entre un grupo que se compone
principalmente de hombres blancos. Para poder encontrar a un Obispo que no sea blanco y nombrarlo
como Obispo Asistente, las didcesis con frecuencia buscan fuera de las diécesis de los Estados Unidos,
y de este modo toman talento que quizas sea necesario a nivel local de la didcesis actual de ese Obispo.
La enmienda les dara a las Didcesis la opcion de elegir a un Obispo Asistente entre la diversidad de
presbiteros de las didcesis de los EE. UU. Ademas, cuando termine la titularidad del Obispo Asistente,
contara con un historial que podria ser (til en una eleccidn episcopal posterior.

2. Obispos Asistentes de Jurisdicciones Distintas a la Iglesia Episcopal

En su evaluacion de los Obispos Asistentes, el Grupo de Trabajo determind que los procesos respecto
alos obispos de otras jurisdicciones necesitaban pautas mas prescriptivas en los canones. Para ayudar
a asegurar que los obispos de otras jurisdicciones tengan un conocimiento basico de la Iglesia
Episcopal y hayan recibido capacitacidn en las dreas pertinentes que se requieren para la ordenacidén
episcopal, se agregaron ciertos requisitos para recibir al clero de otras jurisdicciones establecidos en
el Canon lll.10 al Canon 111.12.5.

E. Proceso de Consentimiento y Evaluacion Misional

El Grupo de Trabajo recomienda reducir de 120 a 60 dias el periodo para que los obispos y los Comités
Permanentes de las didcesis aprueben la eleccion de un obispo, en los Canones 111.11.3(a) y I11.11.4. Con
la habilidad generalizada de votar y comunicarse electrénicamente, deberia ser factible utilizar un
periodo mas corto para el consentimiento, y esto permitird que el obispo recién electo comience a
trabajar con la diécesis mas rapidamente. El periodo de transicién mas corto serd especialmente til
para las didcesis que estan tratando de tomar una nueva direccién o de hacer cambios en sus procesos
0 ministerios.

El Grupo de Trabajo recomienda también hacer enmiendas al Canon lll.11.1 para estipular los
consentimientos de una mayoria de los obispos que ejercen jurisdiccion y una mayoria de los Comités
Permanentes, antes de que una didcesis u otra jurisdiccién pueda convocar a la eleccién de un Obispo
Diocesano. Las enmiendas consolidarian en un canon la lista de obispos para la que se debe obtener
consentimiento para convocar a una eleccidn. Este seria un requisito nuevo para la eleccién de Obispos
Diocesanos, Obispos Misioneros y Obispos Asistentes. Actualmente se requieren consentimientos
previos a las elecciones de Obispos Coadjutores [Canon I11.11.9(a)(1)] y Obispos Sufraganeos [Canon
[1.11.9(b)(2)]. Las enmiendas mantienen el requisito de que se obtengan los consentimientos de la
mayoria de los obispos que ejercen jurisdiccién y de los Comités Permanentes después de la eleccién
con respecto al obispo electo. Las enmiendas funcionan en conjunto con la adicién propuesta de un
proceso de evaluacién misional al Canon Ill.11.1, segun lo que se describe en la Seccién IV.A de este
informe.

Las enmiendas propuestas, incluida la evaluacién misional, estdn disefiadas para alentar a las didcesis
a estudiar periédicamente sus fortalezas y sus desafios, asi como a discernir el tipo de liderazgo que



necesitan para el futuro. Este discernimiento se llevard a cabo tanto dentro de la didcesis como
también en consulta con las didcesis vecinas, y con la asistencia de consultores. Aunque el proceso de
evaluacién misional, especialmente si no se lleva a cabo con regularidad, podria aumentar el tiempo
necesario para un proceso de eleccidn, lareduccién del periodo de consentimiento ayudara a disminuir
el tiempo total. El proceso de evaluacién misional comenzaria a ser un requisito para todas las
elecciones a partir del 1.° de enero de 2019, y su uso se alentaria en todas las elecciones que se
convoquen antes de ese momento.

De la misma forma, el requisito de que las didcesis obtengan consentimientos de la mayoria de los
obispos y Comités Permanentes para convocar a una eleccién de Obispo Diocesano, Obispo Asistente
(si se adopta la enmienda propuesta respecto a los Obispos Asistentes) u Obispo Misionero, ademds
del requisito actual de obtener los consentimientos antes de la eleccién de un Obispo Coadjutor o de
un Obispo Sufraganeo, les ayuda a determinar si deberian considerar otras opciones antes de gastar
sus recursos en una eleccidn. Por lo menos una de las mismas razones para el requisito actual de
obtener consentimientos para la eleccién de Obispos Coadjutores y Obispos Sufragdneos se aplica
también a estas elecciones, para ayudar a asegurar que la didcesis haya examinado si la eleccidn es la
mejor opcidn en ese momento o si seria mejor que la didcesis tuviera a un obispo que sirviera de
manera provisional durante un periodo, si deberia asociarse con otra didcesis para compartir recursos,
si deberia considerar una posible fusién u otras opciones.

F. Aclaracion del Significado de “Vacante en el Episcopado”

La Comisién Permanente sobre la Estructura, Gobierno, Constitucion y Canones recibié una pregunta,
que a su vez le envid al Grupo de Trabajo, acerca de lo que constituye una vacante en el episcopado,
incluido el hecho de si deberia considerarse que existe una vacante cuando el obispo se encuentra en
un periodo sabdtico o estd temporalmente incapacitado debido a enfermedades, lesiones u otras
circunstancias. El Grupo de Trabajo considerd estos asuntos en el contexto de los cdnones existentes
y otros factores, incluida la relativa facilidad de comunicarse, en la mayoria de las circunstancias, con
un obispo que se encuentra en un periodo sabatico. Las circunstancias bajo las cuales hay una vacante
en el episcopado, incluida la vacante que se analiza en el Canon l111.5.1(c), se aclaran en el Canon
[1.12.4(d) propuesto. Las ausencias, enfermedades o periodos sabdticos de corta duracién no
constituyen una “vacante” y se alienta a los obispos a organizar la cobertura de sus deberes mientras
se encuentran alejados de su oficio diocesano por estas razones y otras similares. En la mayoria de
estos casos, es posible comunicarse con el obispo dentro de un periodo razonable para tomar una
decisidn, incluso en una emergencia. Una verdadera vacante es un evento que hace surgir la necesidad
de una cobertura a mas largo plazo de los deberes episcopales, debido a que no se espera que el
obispo regrese a su oficio dentro de un periodo razonable o de manera definitiva.

G. Enmiendas Propuestas a la Constitucion

El Grupo de Trabajo recomienda las siguientes enmiendas a la Constitucion:



Resoluciéon A150 Enmienda al Articulo 1.2 de la Constitucion

Seresuelve, con la aprobacién de la Cdmara de , Que por la presente, se enmiende el Articulo
l, Seccion 2 de la Constitucidn para que diga lo siguiente:

Articulo |

Sec 2. Todo Obispo de esta Iglesia con jurisdiccion, todo Obispo Coadjutor, todo Obispo Sufraganeo,
todo Obispo Asistente y todo Obispo que, en razén de su edad avanzada o fragilidad fisica, o quien en
razén de haber sido electo a un cargo creado por la Convencidn General o que, respondiendo a motivos
de estrategia misionera determinada por accién de la Convencidn General o la Cdmara de Obispos,
hubiese renunciado a una jurisdiccién, tendra asiento y voto en la Camara de Obispos. Sera necesaria
una mayoria de Obispos con derecho a voto, excluidos los Obispos que hubiesen renunciado a su
jurisdiccidn o cargo, a fin de constituir quérum para evacuar las diligencias. Los obispos que ejercen o
tienen jurisdiccién son los que ejercen la autoridad eclesidstica en una didcesis u otra jurisdiccion de esta
Iglesia.

EXPLICACION

La enmienda del primer enunciado permite uniformar el uso del término en inglés “Bishop Suffragan”
en toda la Constitucién y Canones. El enunciado final aclara el significado de “ejercer” o “tener”
jurisdiccion, incluida la jurisdiccién sobre areas que no son didcesis como Navajoland, la Convocacién
de Iglesias Episcopales de Europay Guam (sobre las cuales ejerce jurisdiccion el Obispo Presidente).

k%

Resoluciéon A151 Enmienda al Articulo Il de la Constitucion

Seresuelve, con laaprobacién de la Cdmara de , Que por la presente, se enmiende el Articulo
11.4-8 de la Constitucion para que diga lo siguiente:

ARTICULO Il

Sec. 4. Una Didcesis podra, a solicitud del Obispo de esa Didcesis, elegir a no mas de dos Obispos
Sufragdneos, sin derecho de sucesién, y con asiento y voto en la Cdmara de Obispos. El Obispo
Sufragdneo serd consagrado y desempefiara su cargo con las condiciones y limitaciones, aparte de las
dispuestas en este Articulo, que pudiesen disponer los Canones de la Convencidn General. El Obispo
Sufragdneo serd elegible para la eleccién como Obispo Diocesano u Obispo Coadjutor de una Didcesis,
0 como Obispo Sufraganeo en otra Didcesis.

Sec. 5. Una Didcesis podra, mediante la Constituciéon y Canones de dicha Didcesis, prescribir que al
fallecimiento, destitucién o deposicién de un Obispo, o si este renuncia o es destituido de su oficio en
cumplimiento con el Canon Il.12.12(7), un Obispo Sufragdneo de esa Didcesis podré-encargarse-de-dicha
Piéeesis devenirse temporalmente en la Autoridad Eclesiastica de la misma, sirviendo como el Obispo



Diocesano Pro Tempore hasta que se escoja y consagre a un nuevo Obispo; o que, durante la
incapacidad o ausencia del Obispo, un Obispo Sufraganeo de la Didcesis podra encargarse de dicha
Didcesis y devenirse temporalmente en la Autoridad Eclesiastica de la misma para servir como el Obispo
Diocesano Pro Tempore de la Diécesis.

Sec. 6. Un Obispo no podra renunciar a su jurisdiccidn sin el consentimiento de la Cdmara de Obispos.

Sec. 7. La Cdmara de Obispos podra elegir a un Obispo Sufraganeo que, bajo la direccién del Obispo
Presidente, estara a cargo del trabajo de aquellos capellanes de las Fuerzas Armadas de los Estados
Unidos, de los Centros Médicos de la Administracion para Veteranos y de las Instituciones
Correccionales Federales que sean Ministros ordenados de esta Iglesia. El Obispo Sufragdneo asi
elegido serd consagrado y desempefara su cargo con las condiciones y limitaciones, aparte de las
dispuestas en este Articulo, que dispongan los Canones de la Convencidon General. El Obispo
Sufragdneocalificara para ser electo como Obispo Diocesano, e Obispo Coadjutor u Obispo Sufraganeo
de una Didcesis.

Sec. 8. Un Obispo Diocesano o Coadjutor que haya ejereide-juriseiccion;, porlomenos-durantelos€ineo
afos-precedentes;come-elOrdinarie; servido como Obispo Diocesano o como Obispo Coadjutor de una

Didcesis durante cualquier periodo de tiempo, podra ser elegido como Obispo Diocesano, Obispo
Coadjutor u Obispo Sufraganeo de otra Didcesis solo si han transcurrido cinco o mds afos desde que
sirvié como Obispo Diocesano u Obispo Coadjutor en la didcesis en la que se encuentra actualmente o en
la que sirvié por dltima vez como Obispo Diocesano u Obispo Coadjutor. Antes de la aceptacién de dicha
eleccidén, presentard una renuncia a la jurisdiccion en la Didcesis en la cual el Obispo se encuentre
sirviendo, con sujecidn a la obligatoria aceptacion de los Obispos y de los Comités permanentes de la
Iglesia, ante la Cdmara de Obispos y, si el Obispo fuese Obispo Coadjutor, una renuncia a su derecho
de sucesidn: Dicha resignacion y renuncia al derecho de sucesidn en el caso de un Obispo Coadjutor
requerird el consentimiento de la Cdmara de Obispos.

EXPLICACION

Las enmiendas permiten uniformar los titulos de los obispos en toda la Constitucién y Canones. La
enmienda a la Seccién 5 aclara que un Obispo Sufragdneo se puede poner a cargo de una didcesis y
ejercer jurisdiccion como Obispo Diocesano Pro Tempore hasta que se consagre a un sucesor, en caso
de que el Obispo Diocesano fallezca, renuncie o sea destituido de su oficio o hasta que regrese al
mismo en caso de que la ausencia sea temporal. La enmienda ala Seccidn 8 aclara que se requiere un
total de cinco afios de servicio combinado y consecutivo como Obispo Coadjutor y después como
Obispo Diocesano antes de que el obispo pueda ser electo en otro lugar.

kK%



Resoluciéon A152 Enmienda al Articulo Il de la Constitucién

Se resuelve, con la aprobacién de la Camara de , Que por la presente, se enmiende el
Articlulo 11l de la Constitucién para que diga lo siguiente:

ARTICULO llI

Se podrd consagrar a Obispos para territorios en el extranjero con la debida peticién y con la
aprobacién de una mayoria de los Obispos de esta Iglesia con derecho a voto en la Cadmara de Obispos,
certificada por el Obispo Presidente y segun las condiciones que pudieran ser prescritas por los
Canones de la Convencidén General. Los Obispos asi consagrados no podran ser elegidos para el cargo
de Diocesano o de Obispo Coadjutor de ninguna Didcesis en los Estados Unidos, ni tendran derecho a
voto en la Cadmara de Obispos; tampoco haceran ningun acto episcopal en ninguna Didcesis o Didcesis
Misionera de esta Iglesia, a menos que la Autoridad Eclesidstica de la misma asf lo solicite. Si un Obispo
asi consagrado fuese posterior y debidamente elegido Obispo de una Didcesis Misionera de esta
Iglesia, entonces gozara de todos los derechos y privilegios otorgados por los Canones a Obispos
semejantes.

EXPLICACION

Con la enmienda se corrige un error tipografico.

* k%

Resoluciéon A153 Enmienda al Articulo IV de la Constitucidn

Seresuelve, con laaprobacién de la Cdmara de , Que por la presente, se enmiende el Articulo
[l de la Constitucién para que diga lo siguiente:

ARTICULO IV

En cada Didcesis, la Convencidon nombrara un Comité Permanente, salvo cuando haya una disposicion
para llenar vacantes entre reuniones de la Convencion en los Canones de la Didcesis respectiva. Si
hubiese un Obispo a cargo de la Didcesis, el Comité Permanente serd el Consejo Asesor del Obispo. Si
no hubiese Obispo, Obispo Coadjutor u Obispo Sufraganeo autorizado por los Canones para actuar, el
Comité Permanente serd la Autoridad Eclesiastica de la Didcesis para todos los propdsitos declarados
por la Convencién General. Los derechos y deberes del Comité Permanente, salvo los que dispongan
la Constituciéon y Canones de la Convencidn General, podrdn ser prescritos por los Canones de las
respectivas Didcesis.

EXPLICACION

La enmienda permite uniformar los titulos de los obispos en toda la Constitucién y Canones.

*k*



H. Enmiendas Propuestas a los Canones

Resoluciéon A154 Enmendar el Canon 1.13.3(a)
Se resuelve, con la aprobacién de la Cdmara de , Que por la presente, se enmiende el Canon

1.13.3(a) para que diga lo siguiente:

Sec. 3(a) Cuando los limites parroquiales no estén definidos por ley, por la-Auteridad-Diocesana la
accién de la Convencion de la Diécesis segun la Seccidn 2 de este Canon, ni de ninguna otra manera, se
definirdn de acuerdo con las divisiones civiles del Estado en la forma siguiente:

EXPLICACION

En esta enmienda se elimina el término no especifico “Autoridad Diocesana” y se reemplaza con un
lenguaje mas claro que se aviene al término “Convencién de la Didcesis” que se utiliza en otras partes
de los cdnones.

* k%

Resolucion A155 Enmendar el Canon I11.5(c)
Se resuelve, con la aprobacidn de la Cdmara de , Que por la presente, se enmiende el Canon

l1.5(c) para que diga lo siguiente:

(c) En caso de producirse una vacante en el episcopado de una Didcesis como se define en el Canon
11.12.4(d), la Autoridad Eclesidstica podrd autorizar y pedir al Presidente de la Cdmara de los Obispos
de la Provincia, o a otro Obispo, que lleve a cabo una ordenacién.

EXPLICACION

Esta enmienda aclara que el término vacante estd definido en los Canones [consulte el Canon 111.12.4(d)

propuesto].
*k%k
Resoluciéon A156 Enmendar el Canon lll.11.1
Se resuelve, con la aprobacidn de la Cdmara de , Que por la presente, se enmiende el Canon

[1l.11.1 para que diga lo siguiente:

Sec. 1(a) El discernimiento de la vocacion de ser Obispo ocurre mediante un proceso de eleccién de
conformidad con las reglas prescritas por la Convencidn de la Didcesis y conforme a las disposiciones
de la Constitucion y Canones de esta Iglesia.



(b) Con respecto a la eleccién de un Obispo Diocesano, Obispo Coadjutor, Obispo Sufragdneo u Obispo
Asistente, la Didcesis o, en el caso de un Obispo Misionero, la Diécesis Misionera o la Cdmara de Obispos,
de conformidad con la decision de la Diécesis Misionera y en cumplimiento con el Canon I11.11.9(c)(1)-(3),
deberd establecer un proceso de nombramiento, ya sea por Canon o por la adopcidn de reglas y
procedimiente procedimientos, para la eleccién del Obispo Sufragane-en una Convencién Diocesana
regular o especial con suficiente tiempo antes de la eleccidn del Obispo-Sufragare. La eleccion se
efectuard de conformidad con este Canon Ill.11.

(¢) (i) No mds de doce meses antes de que una Didcesis o Didcesis Misionera solicite los consentimientos
de conformidad con la subseccién (d) para convocar a una eleccién de Obispo Diocesano, Obispo
Coadjutor, Obispo Sufragdneo, Obispo Asistente u Obispo Misionero, la Didcesis o la Diécesis Misionera
deberd efectuar una evaluacién misional para determinar y articular las necesidades, esperanzas,
aspiraciones y recursos de la diécesis en su participacién en la misién de Dios. La evaluacién misional
deberd incluir una consulta con las didcesis vecinas, y cuando sea posible se deberian utilizar consultores
extradiocesanos. El requisito de una evaluacién misional deberd aplicarse a las elecciones convocadas a
partir del 1.° de enero de 2019, y este enunciado deberd eliminarse de los cdnones al levantarse la 80oa
Convencion General sin necesidad de que dicha Convencidn emprenda acciones posteriores, a menos que
se determine lo contrario.

(ii) Los resultados de dicha evaluacién misional se comunicardn al Obispo Presidente y al Consejo
Ejecutivo de la Iglesia Episcopal, quienes ofrecerdn una determinacién de la Evaluacion.

(iii) Las determinaciones del Obispo Presidente y del Consejo Ejecutivo se comunicardn a cada
Obispo que ejerzajurisdiccidn y al Comité Permanente antes de su consentimiento al llamado para
convocar la eleccién de Obispo Diocesano, Obispo Coadjutor, Obispo Sufragdneo, Obispo
Asistente u Obispo Misionero.

(d) Antes de la eleccién de un Obispo Diocesano, Obispo Coadjutor, Obispo Sufragdneo, Obispo Asistente
u Obispo Misionero en una Didcesis o Didcesis Misionera, debe obtenerse el consentimiento de una
mayoria de los Obispos que ejercen jurisdiccién y de una mayoria de los diversos Comités Permanentes
para convocar a la eleccion.

(e) Debe obtenerse el consentimiento de una mayoria de los Obispos que ejercen jurisdiccién y de la
mayoria de los Comités Permanentes para la eleccion de la persona que sirva como Obispo Diocesano,
Obispo Coadjutor, Obispo Sufragdneo, Obispo Asistente u Obispo Misionero, segtin lo establecido en el
Canon lll.11.3.

) (f) En lugar de elegir a un Obispo, la Convencién de una Didcesis podra solicitar que la Cdmara de
Obispos de la Provincia a la cual pertenece la Didcesis haga la eleccién en su nombre, con sujecién ala
confirmacién por parte del Sinodo Provincial, o bien podra solicitar que sea la Cdmara de Obispos de
la Iglesia Episcopal la que realice la eleccidn en su nombre.



(1) Si no se elige ninguna de las opciones de la Seccién ¥b) 1(f), se podra nombrar un Comité de
Candidatura Conjunto especial a menos que la Convencidn Diocesana haya dispuesto lo contrario para
el proceso de nominacidn. El Comité estard compuesto de tres personas de la Diécesis, nombradas por
su Comité Permanente y tres miembros del érgano electoral, nombrados por el Presidente de ese
organo. El Comité de Candidatura Conjunto deber3 elegir a sus propios directivos y debera nominar a
tres personas cuyo nombre serd comunicado al Presidente del organismo electoral. El Presidente
comunicara los nombres de los candidatos al organismo electoral por lo menos tres semanas antes de
la eleccién cuando los nombres serdn formalmente colocados en el nombramiento. Se ofrecerd
oportunidad para que la sala presente candidaturas. Se ofrecerad oportunidad para que la sala o por
peticidon se presenten candidaturas, en cualquier caso con disposicién para las correspondientes
investigaciones de antecedentes.

(2) Si se escogiera cualquiera de las opciones de la Sec. ¥b) 1(f), la prueba de la eleccién serad un
certificado firmado por el Oficial Presidente y el Secretario del drgano electoral, con un testimonial
firmado por una mayoria constitucional del érgano, de la manera dispuesta en el Canon I1.11.3, el cual
sera enviado al Comité Permanente de la Didcesis en cuyo nombre se realizd la eleccidn. EI Comité
Permanente procedera como se dispone en el Canon I11.11.3.

te) (g) El Secretario del érgano que elija a un Obispo Diocesano, un Obispo Coadjutor o un Obispo
Sufragdneo, informara inmediatamente al Obispo Presidente el nombre de la persona electa. Sera
deber del Obispo electo notificar al Obispo Presidente de la aceptacidn o declinacién de dicha eleccidn,
al mismo tiempo en que notifica a la Didcesis electora.

€&y (h) Ninguna didcesis elegira un Obispo en el plazo de los treinta dias previos a una reunién de la
Convencidn General.

EXPLICACION

Las enmiendas disponen que se efectie una evaluacién misional y que se obtengan los
consentimientos de una mayoria de los obispos que ejercen jurisdiccidn, asi como de los Comités
Permanentes de las didcesis, antes de que una didcesis o didcesis misionera reciba autorizacién para
convocar a una eleccién de Obispo Diocesano, Obispo Coadjutor, Obispo Sufraganeo, Obispo
Asistente u Obispo Misionero Actualmente, los cdnones disponen que antes de convocar a una
eleccién para un Obispo Coadjutor o un Obispo Sufragéneo, la diécesis debe recibir el consentimiento
de los obispos y de los Comités Permanentes; esta enmienda extiende ese requisito a otras elecciones
episcopales. La Junta piloto para Transiciones Episcopales Propuesta en la Seccién IV.C.3 de este
informe ayudaria a las didcesis que participen en una evaluacién misional a obtener servicios de
consultores para dicha evaluacidn.

* k%



Resoluciéon A157 Enmendar el Canon lll.11.2

Se resuelve, con la aprobacidn de la Cdmara de , Que por la presente, se enmiende el Canon
[11.11.2 para que diga lo siguiente:

Sec 2. En un plazo de seis meses antes de la fecha de entrada en vigor de la renuncia o jubilacién de un
Obispo Diocesano, el Obispo, con el consejo y consentimiento del Comité Permanente, podrd convocar
a una reunion especial de la Convencidn Diocesana para elegir a un sucesor; siempre y cuando la
Convencidn se redna en sesion ordinaria entretanto, podra celebrar la eleccién durante tal sesion
ordinaria. Los procedimientos relacionados con los preparativos para la ordenacion del sucesor seran
los estipulados en este Canon, pero el Obispo Presidente no dispondrd que la ordenacién tenga lugar
en ninguna fecha antes de aquella en que la renuncia ha de hacerse efectiva.

EXPLICACION

Estas enmiendas permitirfan uniformar los titulos de los obispos en toda la Constitucién y Cadnones, asf
como corregir un error tipografico.

* k%

Resolucion A158 Enmendar el Canon lll.11.3(a)(1)

Se resuelve, con la aprobacién de la Cdmara de , Que por la presente, se enmiende el Canon
[11.11.3(a)(1) para que diga lo siguiente:

Sec. 3 (@) El Comité Permanente de la Didcesis para la cual se ha elegido el Obispo, a través de su
Presidente o alguna(s) persona(s) especialmente nombrada(s), deberd enviar inmediatamente al
Obispo Presidente y a los Comités Permanentes de las distintas Didcesis, una certificacién de la
eleccidn suscrita por el Secretario de la Convencidn de la Didcesis, que incluya una declaraciéon de acuse
de recibo de:

(1) pruebas de que el Obispo electo ha sido debidamente ordenado Didcono y Presbitero, y si es
Presbitero, de que se encuentra en buena posicidn ante esta Iglesia;

EXPLICACION

La enmienda aclara que, de conformidad con esta Seccidén, una de las calificaciones necesarias para ser
electo obispo de una didcesis es que, si la persona electa es presbitero (es decir, que anteriormente
no ha sido electo obispo), entonces debe ser un presbitero en buena posicién ante esta Iglesia.

*kx



Resolucién A159 Enmendar el Canon lll.11.3(a) (tercer parrafo) y el Canon lll.11.4

Se resuelve, con la aprobacién de la Cdmarade _ , que el Canon 111.11.3(a) (tercer parrafo) y el Canon
[11.11.4 se enmienden por la presente, para que digan lo siguiente:

Sec. 3 (a) (tercer parrafo)

El Obispo Presidente, sin dilacidn, notificara a todos los Obispos de esta Iglesia que ejercen jurisdiccién
que ha recibido los certificados mencionados en esta Seccién y solicitard una declaraciéon de
aprobacidén o desaprobacidn que se enviard al Obispo Presidente en un plazo mdximo de 60 dias. Cada
Comité Permanente, en no mas de +26 sesentadias después de que el cuerpo elector haya enviado el
certificado de eleccién, deberd responder enviando al Comité Permanente de la Diécesis para la cual
se ha elegido el Obispo el testimonial de consentimiento en el formato dispuesto en el parrafo (b) de
esta seccién o un aviso escrito de su negacién a dar el consentimiento. Si una mayoria de los Comités
Permanentes de todas las Didcesis estdn de acuerdo con la ordenacién del Obispo electo, el Comité
Permanente de la Didcesis electora enviard entonces al Obispo Presidente el comprobante del
consentimiento, junto con los otros certificados necesarios que se disponen en esta Seccién
(documentos descritos en la Sec. 3(a)(2) de este Canon), al Obispo Presidente. Si el Obispo Presidente
recibiere suficientes declaraciones para indicar que una mayoria de los Obispos con
jurisdicciénconsienten con la ordenacién, deber3, sin dilacién, notificar al Comité Permanente de la
Didcesis electora y al Obispo electo, acerca de la aprobacidn.

Sec. 4 En caso de que una mayoria de todos los Comités Permanentes de las distintas Didcesis no diera
su consentimiento a la consagracion del Obispo electo en el término de 426 sesentadias a partir de la
fecha en que el Comité Permanente de la Didcesis electora notificara la fecha de eleccién, o en caso
de que una mayoria de todos los Obispos con jurisdiccion no expresara su consentimiento en el
término de 426 sesenta dias a partir de la fecha en que el Obispo Presidente les notificara de la eleccién,
el Obispo Presidente declarara la eleccién nula e invalida, y notificard al respecto al Comité Permanente
de la Didcesis electora y al Obispo electo. La convencién de la Didcesis podrad entonces proceder a
hacer una nueva eleccion.

EXPLICACION

Las enmiendas reducen el periodo para obtener consentimientos para la ordenacién de un obispo
electo de 120 a 60 dias.

* k%

Resolucién A160 Enmendar el Canon lll.11.9(a)

Se resuelve, con la aprobacién de la Cdmara de , Que por la presente, se enmiende el Canon
[1.11.9(a) para que diga lo siguiente:

Sec. 9. Otros Obispos



(a) Obispos Coadjutores

(1) Si una Didcesis discierne la necesidad de otro Obispo a fin de facilitar una transicion disciplinada, la

Permanentes—La eleccidn se efectuard de conformidad con el Canon lll.1.1y este Canon lll.11.9(a).

EXPLICACION

La enmienda elimina las disposiciones que se cubrirdn con las enmiendas al Canon Ill.11.1.

* k%

Resolucion A161 Enmendar el Canon Ill.11.9(b)
Se resuelve, con la aprobacidn de la Cdmara de , Que por la presente, se enmiende el Canon
[11.11.9(b) para que diga lo siguiente:

(b) Obispos Sufragdneos

(1) Si una didcesis discierne la necesidad de otro Obispo debido a la vastedad del trabajo diocesano, la
didcesis podria elegir a un Obispo Sufragdneo de conformidad con el Canon lll.11.1 y con este Canon

l1.11.9(b).

635 (2)(i) Un Obispo Sufragdneo actuard como asistente y bajo la direccién del Obispo Diocesano.

(i) Antes de la eleccién de un Obispo Sufragdneo en una didcesis, el Obispo Diocesano deberd
presentar un consentimiento con una descripcidn de la funcién y obligaciones del Obispo Sufraganeo
ante la Convencion de la Didcesis.

£4) (3) El ejercicio del puesto de Obispo Sufraganeo no estard determinado por el ejercicio de la funcién
de Obispo Diocesano.

£5) (4) Ningln Obispo Sufragéneo, en esa capacidad, podra ser Rector pero puede ser Miembro del
Clero a cargo de una congregacion.

EXPLICACION

La enmienda elimina las disposiciones que se cubrirdn en las enmiendas al Canon Ill.11.1 y cambia la
numeracion de la Seccién 9(b).

* k%



Resoluciéon A162 Enmendar los Canones ll1.11.9(c)(1) and 111.11.9(c)(4)

Se resuelve, con la aprobacién de la Cdmara de __, Que los Canones 111.11.9(c)(1) y 111.11.9(c)(4) se
enmienden por la presente, para que digan lo siguiente:

(c) Obispos Misioneros

(1) La eleccidon de una persona para ser Obispo en una Didcesis Misionera se celebrara de conformidad
con los procedimientos establecidos en la Constitucidn y en el-y-Cidnones-de-esta-lglesia Canon lll.11
Secciones 1-8, en este Canon lIl.11. 9(c) y en el Canon ll.12.6.

(4) Cuando una Didcesis facultadapara-elegirun-Obispo-elige elige a un Obispo Misionero como su
Obispo Diocesano, Coadjutor o Sufragdneo o como Obispo Asistente;a-unr-Obispe-risionero-de-esta

iglesia—y, el Comité Permanente de la Didcesis electora deberd proporcionar pruebas debidamente
certificadas de la eleccion a cada Obispo de esta Iglesia que tenga jurisdiccion, asi como al Comité
Permanente de cada Didcesis. Al ser notificado de la coincidencia de una mayoria de dichos Obispos y
de los Comités Permanentes en cuanto a la eleccidén, y de su expreso consentimiento de la misma, el
Comité Permanente de la Didcesis electora notificara al efecto a la Autoridad Eclesidstica de todas las
Didcesis de Estados Unidos. Dicho aviso indicara cudles Obispos y cudles Comités Permanentes han
dado consentimiento para la eleccién. Al recibo de esta notificacion, el Obispo Presidente dard
constancia al Secretario de la Camara de Obispos con respecto al cambio de estado y cargo del Obispo
asi electo. El Comité Permanente de dicha Didcesis enviara a todas sus congregaciones, para su lectura
publica en las mismas, una notificacién de la eleccién concluida de este modo y pedird también que se
difunda publicamente en cualquier otra forma que lo estimen conveniente:

EXPLICACION

La enmienda al Canon 111.11.9(c)(1) aclara los procesos para la eleccién de un Obispo Misionero, incluida
la necesidad de cumplir con el proceso de consentimiento y evaluacidon misional que se disponen en el
Canon ll1.1.1. La enmienda al Canon I11.11.9(c)(4) aclara ese lenguaje del Canon y dispone que se puede
elegir a un Obispo Misionero como Obispo Asistente.

*k*

Resolucién A163 Enmendar el Canon lll.11 para agregar el Canon lll.11.10
Seresuelve, conlaaprobacién delaCamarade , Que el Canon I1l.11se enmiende por la presente

para agregar la Sec. 10 que dird lo siguiente:

Sec. 10. Los obispos que ejercen o tienen jurisdiccién son los que ejercen la autoridad eclesidstica en una
diocesis u otra jurisdiccion de esta Iglesia.



EXPLICACION

Este Canon refleja la enmienda propuesta al Articulo | de la Constitucién para aclarar lo que significa
ejercer o tener jurisdiccién. En este momento se presenta como una enmienda a los Cadnones para
proporcionar orientacion, antes de que se pueda votar sobre una segunda lectura de la enmienda ala
Constitucion. Al aprobarse una segunda lectura de la enmienda propuesta al Articulo I, podria
eliminarse el Canon Ill.11.10.

* k%

Resoluciéon A164 Enmendar el Canon Ill.12.2
Se resuelve, con la aprobacidn de la Cdmara de , Que por la presente, se enmiende el Canon
[11.12.2 para que diga lo siguiente:

Sec 2. Ampliacidn de Estudios

La Cdmara de Obispos requerirad y dispondra la educacién continua de los Obispos.-ymantendranun

registro-de-tal-educacién Cada Obispo deberd reportar toda la educacién continua que haya recibido
durante el ano calendario al Secretario de la Cdmara de Obispos, quien mantendrd un registro de la

educacién continua que reciban los Obispos.

EXPLICACION

La enmienda agrega un requisito de informe al requisito de educacién continua.

*k*

Resolucion A165 Enmendar el Canon ll.12.3 para agregar la Seccién 3(f)
Se resuelve, con la aprobacién de la Cdmara de , Que el Canon l111.12.3 se enmiende por la

presente para agregar la Seccién 3(f) que dira lo siguiente:

(f) Un Obispo que ha renunciado y que podria ser nombrado por la Autoridad Eclesidstica para servir como
Obispo Eventual para efectuar actos episcopales ocasionales o para oficiar al predicar, ensefar,
administrar los Sacramentos o efectuar servicios publicos ocasionales en la Didcesis.

EXPLICACION

La enmienda permite que un Obispo que ha renunciado efecttie ocasionalmente servicios episcopales
o de otro tipo, por nombramiento de la Autoridad Eclesiastica de la Didcesis.

*k*



Resolucién A166 Enmendar el Canon I1l.12.4(c) y agregar el Canon Ill.12.4(d)

Se resuelve, con la aprobacidn de la Camara de , Que el Canon I11.12.4(c) se enmiende por la
presente, y se agregue el Canon I11.12.4(d) para que diga lo siguiente:

Seccién 4. Residencia; Vacante en el Episcopado

(c) El Obispo Diocesano, toda vez que se aleje de la didcesis por seis 0 mds meses consecutivos, serd
su deber autorizar por escrito, con su firma y sello, al Obispo Coadjutor, al Obispo Sufragando (si la
Constitucion y Canones de la Diécesis lo estipula) o, en su defecto, al Comité Permanente de la Didcesis
para actuar como la Autoridad Eclesidstica de la misma durante su ausencia. El Obispo Coadjutor, el
Obispo Sufragdneo (si asi lo estipula la Constitucidn y Canones de la Didcesis) o, en su defecto, el
Comité Permanente podrd ser fungir como la Autoridad Eclesidstica en cualquier momento a peticién
escrita del Obispo y continuar actuando como tal hasta que el Obispo Diocesano revoque esta peticién
también por escrito.

(d) Se considerard que existe una vacante en el episcopado cuando ocurra cualquiera de los siguientes: (i)
la muerte, renuncia, deposicién o destitucion del Obispo que ejerce la jurisdiccion, o (ii) la declaracién por
parte del Obispo Presidente, o la resolucién del Comité Permanente de la Didcesis, de que una orden
judicial o la certificacién de por lo menos dos doctores en medicina, psicélogos o psiquiatras han declarado
gue el Obispo no estd en pleno uso de sus facultades mentales.

EXPLICACION

Con la enmienda se aclara cudndo ocurre una vacante en el episcopado.

*k*

Resoluciéon A167 Enmendar el Canon lil.12.5

Se resuelve, con la aprobacidn de la Cdmara de , Que por la presente, se enmiende el Canon
[11.12.5 para que diga lo siguiente:

Sec. 5. Obispos Asistentes

(2) Cuando una Didcesis, en opinion de su Obispo Diocesano, requiere servicios episcopales adicionales,
el Obispo Diocesano podra, con el consentimiento del Comité Permanente de la Didcesis, pedir que la
Convencidn de la Didcesis apruebe la creacidn del puesto de Obispo Asistente, y que autericeal-Obispe
para-que-nombre-a-un-Obispe-para-ecupar-elpueste convoque a una eleccion para el puesto- Si la

Convencién aprueba la creacidn del puesto, el Obispo Diocesano podrd, con el consentimiento del Comité

Permanente de la Didcesis, enlas<condicionesque-el-Obispo-determine convocar a la eleccion para el

puesto, que se llevard a cabo en cumplimiento con el proceso dispuesto en el Canon lll.11. Una Didcesis no
deberd tener mds de tres Obispos Asistentes en servicio.



(b) Se podra rembrar elegir a un Obispo Asistente entre los siguientes:

(1) Presbiteros de esta Iglesia debidamente ordenados, u Obispos Diocesanos, Obispos
Coadjutores y Obispos Sufraganeos que, de conformidad con la Constitucion y Canones de esta

Iglesia, se puedan elegir en esa Didcesis; siempre y cuando al-meomento—de—aceptar tal

noembramiente al ser electos renuncien a su oficio actual;

(2) Obispos de esta Iglesia cuya titularidad como Obispos Asistentes de una Didcesis haya
terminado o que, habiendo renunciado a sus responsabilidades previas, ademds de aquellos que
hayan alcanzado los setenta y dos afios de edad, estén calificados para efectuar actos
episcopales en esta Iglesia; y

{633 (b) Las personas que sean Obispos de otras Provincias de la Comunién Anglicana, en buena

(i) renunciado previamente a sus anteriores obligaciones;

(i) recibido aprobacién de una autoridad competente dentro de la Iglesia de su

ordenacidnpara—su—designacidon—al-cargo-de-Obispe—asistente como Obispos de esa

Iglesia;

(i) mostrado pruebas satisfactorias de su caracter piadoso y moral, y cumplido los
requisitos teoldgicos;

iv) prometido por escrito al Obispo Diocesano i i6 ue se
(iv) p p p q

someterd a la Doctrina, Disciplina y Culto de esta Iglesia;

(v) pasado satisfactoriamente un examen completo que cubra su estado médico,
psicoldgico y psiquidtrico y sea realizado por facultativos reconocidos designados por
la Autoridad Eclesiastica de la Didcesis con la aprobacidn del Obispo Presidente. A tal
efecto se usaran los modelos para informes médicos, psicolégicos y psiquiatricos
preparados por el Church Pension Fund.

(vi) han sido sometidos a una investigacién de antecedentes y, si es factible, a las
investigaciones de antecedentes que se disponen en el Canon Ill.11x (de conformidad con
la Seccidén IV.C.4 de este Informe).

(vii) han sido examinados por el Obispo Diocesano y por lo menos por otro Obispo
respecto a su conocimiento de esta Iglesia, de su culto y su gobierno:

(1) Historia de la Iglesia: la historia de la Comunién Anglicana y la Iglesia Episcopal.



(2) Doctrina: las ensefianzas de la Iglesia, tal como se establece en los Credos y en
un Bosquejo de la Fe, comtinmente llamado Catecismo.

(3) Liturgia: los principios e historia del culto anglicano; el contenido del Libro de
Oracién Comun.

(4) Teologia prdctica:
(i) El oficio y la labor de un Didcono y un Presbitero en esta Iglesia.
(ii) La realizacion del culto publico.

(iii) La Constitucién y Cdnones de la Iglesia Episcopal y de la Diécesis en la
que el solicitante reside.

(iv) El uso de la voz en lectura y oratoria.

(5) Los puntos de doctrina, disciplina, orden y culto en que difieran la Comunidn
de la cual procede el solicitante y esta Iglesia. Esta parte del examen se llevard a
cabo, al menos parcialmente, mediante preguntas y respuestas escritas, y las
respuestas se mantendrdn archivadas por lo menos durante tres afnos.

(i) han recibido la siguiente capacitacion:
(1) prevencién de la conducta sexual inapropiada

(2) requisitos legales de reportar y las oportunidades pastorales
de responder a las pruebas de abuso

(3) la Constitucién y los Cdnones de la Iglesia Episcopal, en
particular el Titulo IV del mismo.

(4) las ensefanzas de la Iglesia sobre racismo.

(ii) han servido en la Iglesia Episcopal durante un periodo de dos afos,
hanrecibido el consentimiento de una mayoria de los Obispos que ejercen
jurisdicciéon y de una mayoria de los Comités Permanentes, y han sido
recibidos como Obispos en la Iglesia Episcopal.

Un Obispo de otra Provincia de la Comunién Anglicana no se convierte en Obispo de esta Iglesia tan solo

en virtud de ser elegido como Obispo Asistente de una Didcesis.




(d) El Obispo Asistente servird a la discrecion y bajo el control y direccién del Obispo Diocesano.

(e) Ninguna persona podra servir como Obispo Asistente de una Didcesis mas alld del término de la
jurisdiccion del Obispo guelte-harembrade; Diocesano de la Didcesis o después de cumplir los setenta
y dos afios de edad.

EXPLICACION

Estas enmiendas disponen la eleccidn de Obispos Asistentes en lugar de que un Obispo Diocesano los
nombre. También aclaran los requisitos para los obispos que son miembros de las Provincias de la
Comunidén Anglicana. Los requisitos son paralelos a los de los presbiteros de iglesias que estan en
comunidn con la Iglesia Episcopal.

*k*

Resolucién A168 Enmendar el Canon Il1.12.9(a)

Se resuelve, con la aprobacién de la Cdmara de , Que la Seccién 9(a) del Canon I11.12.9 quede
enmendada por la presente para que diga lo siguiente:

(a) Todo Obispo, al cumplir los setenta y dos afos de edad, presentara su renuncia tal como lo dispone
el Articulo 11, Sec. 9 de la Constitucidn. La renuncia deberd enviarse al Obispo Presidente, quien de
inmediato se la comunicara a todos los Obispos de esta Iglesia. Ningtin Obispo que haya alcanzado los
setenta y dos anos de edad deberd ejercer jurisdiccion.

EXPLICACION

La enmienda aclara que se requiere que los Obispos no solo renuncien a la jurisdiccién al alcanzar los
72 afos de edad como se dispone en el Articulo 1.9, sino que tampoco estan autorizados a ejercer
jurisdiccion después de alcanzar los setenta y dos afios de edad de manera provisional o en ninguna
otra capacidad.

* k%



Resolucion A169 Enmendar el Canon Ill.12.9(1) y el Canon I1l.12.9(m)

Se resuelve, con la aprobacidn de la Cadmara de , Que las Secciones 9(I) y 9(m) del Canon
[11.12.9 queden enmendadas por la presente para que digan lo siguiente:

(I) Un Obispo que ha renunciado;

aceptar un nombramiento del Obispo Diocesano a cualquier puesto creado bajo la autoridad de la
Convencidn Diocesana j-ineluse el-de-Obispe-Asistente-para el cual se permita un nombramiento y al
mismo tiempo, podra ocupar un cargo pastoral.

(m) Un Obispo mayor de setenta y dos afios de edad que haya renunciado podrd aceptar un
nombramiento por parte de un Obispo Diocesano, incluido el de Obispo Eventual, por un término que
no podra superar doce meses, y este término se podra renovar.

EXPLICACION

La enmienda a la Seccién 9(1) aclara que los Obispos Asistentes ya no son nombrados y que el Obispo
Diocesano puede nombrar a Obispos que han renunciado para puestos en los que se permite hacer
nombramientos. La enmienda a la Seccién 9(m) aclara que un obispo de mas de setenta y dos afos
que ha renunciado podria fungir como Obispo Eventual para proporcionar un reemplazo temporal
cuando el Obispo de la Didcesis esté temporalmente indispuesto, como en el caso de vacaciones o
periodos sabdticos, podria proporcionar otros servicios episcopales o sacramentales de forma
temporal o a tiempo parcial.

*kk

Resolucién A170 Enmendar el Canon lll.12.12(a) y el Canon I11.12.12(7)

Se resuelve, con la aprobacién de la Cdmara de , Que la Seccidon 12(a) del Canon 111.12.12 quede
enmendada por la presente para que diga lo siguiente:

Sec. 12. Disolucidn de la relacion pastoral entre el Obispo y la Didcesis

(a) Si por alguna razén urgente, un Obispo, una mayoria de dos tercios de todos los miembros del
Comité Permanente o un voto de una mayoria de dos tercios de la Convencidn Diocesana, con base en
una votacién en una reunidn debidamente convocada, desea una disolucién de la relacién pastoral, y
las partes no pueden convenir, cualquiera de las partes podrd notificar por escrito al Obispo
Presidente, con copia al Obispoe y ademds al Comité Permanente si la decisién proviene de la
Convencién Diocesana. Dicho aviso deberd incluir suficiente informacion para informar al Obispo
Presidente y a las partes interesadas la naturaleza, las causas y detalles que requieren la disolucién de
la relaciéon pastoral. Si las partes han participado en procesos de mediacidn o consulta se presentard
un informe separado preparado por el mediador o consultor al Obispo Presidente con copias para el
Obispo y el Comité Permanente.



EXPLICACION

La enmienda a la Seccidén 12(a) aclara que el Obispo siempre recibe una copia de la notificacion y que
el Comité Permanente recibe una copia si la decisidn proviene de la Convencidén Diocesana.

*k*

Resoluciéon A171 Enmendar el Canon 1l1.13

Se resuelve, con la aprobacién de la Cdmara de , Que por la presente, se enmiende el Canon
[11.13 para que diga lo siguiente:

CANON 13: De las Didcesis sin Obispos

Sec. 1(a). A la muerte, renuncia, deposicién o destitucién de un Obispo Diocesano, un Obispo Sufragdneo
0 un Obispo Coadjutor de la Diécesis podria servir como Obispo Diocesano Pro Tempore, de conformidad
con el Articulo Il de la Constitucién y la Constitucién y Cdnones de la Didcesis. Si un Obispo Sufragdneo o
un Obispo Coadjutor de la Didcesis no estd sirviendo como su Obispo Diocesano Pro Tempore, la +a
Didcesis sin Obispo Diocesano podria, por medio de un acto de su Convencién y en consulta con el
Obispo Presidente, colocarse bajo la responsabilidad y autoridad provisionales de un Obispo de esta
Iglesia, de otra Didcesis, o de un Obispo que ha renunciado de esta Iglesia, quien, por ese acto, estaria
autorizado a servir como Obispo Diocesano Pro Tempore y- a ejercer jurisdiccién y efectuar todas las
tareas y oficios del Obispo Diocesano de la Didcesis hasta que un Obispo Diocesano sea electo y
ordenado para esa didcesis, 0 hasta que el acto de la convencién sea revocado.

See—3. (b) Mientras se encuentre al cuidadoprevisional de un Obispo Diocesano Pro Tempore, la
Didcesis no deberd invitar a ningtn otro Obispo a visitar y ejercer ningun acto episcopal ni autoridad
alguna sin el consentimiento del Obispo Diocesano Pro Temporeencargade.

Sec 2. Cualquier Obispo, a invitacién de la Convencién o del Comité Permanente de cualquier Didcesis
donde no haya Obispo, podrd visitar y ejercer los oficios episcopales, pero no deberd ejercer jurisdiccién
en esa Didcesis ni en ninguna de sus partes como Obispo Provisional de la didcesis. Esta invitacion pedra
deberd incluir una carta de acuerdo, serd establecida por un periodo determinado y se podra revocar
en cualquier momento. Una Didcesis podria tener mds de un Obispo Provisional en servicio, y en ese caso
las tareas y responsabilidades de los Obispos Provisionales respectivos deberdn disponerse en las cartas
de acuerdo.

EXPLICACION

La enmienda a la Seccién 1 permite que la Didcesis haga que su Obispo Sufragdneo, Obispo Coadjutor
otro Obispo sirva como Obispo Diocesano Pro Tempore y ejerza jurisdiccidn, si el Obispo Diocesano
muere o renuncia . Algunas didcesis han permitido que el Obispo Sufragdneo u otro Obispo actue en
esta capacidad, y esta enmienda proporciona un proceso Candnico para estas opciones. La Seccién 3
actual se movid para convertirse en la Seccién 1(b) modificada. La enmienda a la Seccidn 2 dispone



que un Obispo Provisional servird durante un periodo especifico de tiempo, de conformidad con una
carta de acuerdo, sin ejercer jurisdiccidn. Las didcesis, en especial las que cubren un drea geogrifica
grande, cuentan con la opcién de [lamar a mas de un Obispo Provisional para asegurarse de que la
didcesis completa esté correctamente cubierta o que cuente con un Obispo Provisional que cubra
ciertas tareas mientras el otro cubre otras.

k%%

Resoluciones propuestas

En la versidn digital de este documento, los titulos de las resoluciones que se presentan a continuacion
tienen hipervinculos al texto de cada resolucién de la seccién del Resumen del Trabajo de este informe.

Resolucién A138 Transmisiéon de Datos Demograficos de las Elecciones Episcopales
Resolucion A139 Andlisis de los Datos de las Elecciones Episcopales

Resolucion A140 Pautas para la Diversidad en las Elecciones Episcopales

Resolucion A141 Capacitacion de los Consultores de Transicion

Resolucion A142 Adopcion de los Procedimientos de Eleccion Episcopal por parte de las
Diocesis

Resolucion A143 Estudio sobre el Desarrollo Profesional del Clero Femenino y de Minorias
Resolucion A144 Evaluacion Misional Diocesana

Resolucion A145 Exhortacién a la Adopcion de Canones Locales en Relacién con las

Elecciones Episcopales

Resolucién A146 Modificaciones para La Elevacién del Liderazgo Episcopal: un Manual para

Didcesis en Transicion

Resolucion A147 Junta Piloto para Transiciones Episcopales

Resolucién A148 Enmendar los Canones Ill.11.1, 111.11.3 y 111.11.9(c)

Resolucién A149 Reorganizacién de la Junta Directiva del Colegio para Obispos
Resoluciéon A150 Enmienda al Articulo 1.2 de la Constitucién

Resoluciéon A151 Enmienda al Articulo Il de la Constitucion

Resoluciéon A152 Enmienda al Articulo Il de la Constitucion



Resoluciéon A153 Enmienda al Articulo IV de la Constitucion

Resolucién A154 Enmendar el Canon 1.13.3(a)

Resolucién A155 Enmendar el Canon Il1.5(c)

Resoluciéon A156 Enmendar el Canon llL.11.1

Resoluciéon A157 Enmendar el Canon lll.11.2

Resolucién A158 Enmendar el Canon I11.11.3(a)(1)

Resolucién A159 Enmendar el Canon 111.11.3(a) (tercer parrafo) y el Canon lll.11.4
Resolucién A160 Enmendar el Canon lll.11.9(a)

Resolucién A161 Enmendar el Canon Ill1.11.9(b)

Resolucién A162 Enmendar los Canones lll.11.9(c)(1) y l11.11.9(c)(4)
Resolucién A163 Enmendar el Canon lll.11 para agregar el Canon Ill.11.10
Resolucion A164 Enmendar el Canon lll.12.2

Resolucién A165 Enmendar el Canon l1l.12.3 para agregar la Seccién 3(f)
Resolucién A166 Enmendar el Canon Il1.12.4(c) y agregar el Canon Il1.12.4(d)
Resoluciéon A167 Enmendar el Canon lll.12.5

Resolucién A168 Enmendar el Canon Ill.12.9(a)

Resolucién A169 Enmendar el Canon Ill.12.9(1) y el Canon 111.12.9(m)
Resolucién A170 Enmendar el Canon lll.12.12(a) y el Canon Ill.12.12(c)(7)

Resoluciéon A171 Enmendar el Canon lil.13



Presupuesto

Para el Presupuesto Trienal 2019-2021, el Grupo de Trabajo solicita una partida total de US$450,000.00
para asignarse de la siguiente manera:

Para la actualizacidon del Manual de Elecciones Episcopales: US$100,000.00. Esto incluye la recolecciéon
de datos, videos de capacitacidon y materiales educativos.

Para la capacitacidn de los Consultores de Misiones Episcopales y Evaluaciones Misionales: $75,000.00

Para el estudio y la investigacion demografica: US$30,000.00. Esto incluye obtener y analizar
informacién demografica de las didcesis, el Church Pension Group, la Cdmara de Obispos, los Comités
Permanentes y otros Comités Diocesanos con el fin de investigar las elecciones episcopales y analizar
los aspectos de la diversidad en el liderazgo de la Iglesia. El Grupo de Trabajo prevé que se contrataria
a un profesional con experiencia en andlisis de datos para este trabajo.

Para el Discernimiento Episcopal en los grupos Infrarrepresentados (incluido el sitio web):
US$95,000.00. Inicialmente, el Grupo de Trabajo prevé efectuar dos reuniones al afio para el clero de
grupos demograficos infrarrepresentados. Esta cantidad incluye becas.

Para el otorgamiento de Subvenciones a las Didcesis para la Evaluacidn Misional: US$50,000.00. Ayuda
financiera para las didcesis que estdn sometiéndose a evaluaciones misionales antes de un proceso de
eleccidn episcopal.

Para la Junta Piloto para Transiciones Episcopales: US$100,000.00. Para costos organizacionales y dos
reuniones al afio. Como se presentd en la Seccidn (IV.C.3) de este informe, esto financiaria el trabajo
para supervisar la modificacién de los recursos de discernimiento, el reclutamiento y la capacitacién
de Consultores de Transicion, la recaudacién y andlisis de datos demograficos, el desarrollo de pautas
para la investigaciéon médica, de referencias y de antecedentes, y la ayuda con recursos para la
evaluacién misional.

Recomendacidon de continuidad

El Grupo de Trabajo no recomienda la continuacidn de su existencia en el siguiente trienio.



Materiales suplementarios

A. TABLA DE LOS TiTULOS Y LOS TIPOS DE OBISPOS
Tipos de Obispos
Tipo de Obispo éEjerce éEjerce ¢Ejerce jurisdiccion éNecesita éNecesita éRequiere
jurisdiccién  jurisdiccion si el diocesano estd  aprobacién de aprobacion de Evaluacion
si el diocesano fuera comités comités misional?
ests fuera permanentemente? permanentesy CdO  permanentes y
* para convocar CdO parala
temporalmente? .
elecciones? persona electa?
Obispo Diocesano Si N/A N/A Si Si Si
Obispo Coadjutor No Si, como Pro Tempore  Si, como Pro Tempore  Si Si Si
Obispo Sufraganeo No Si, como Pro Tempore  Si, como Pro Tempore Si Si Si
de una Didcesis
Obispo Sufraganeo No N/A N/A CdO elige CdO elige No
Art 1.7 - CdO elige
Obispo Misionero No N/A N/A Si Si Si
Canon lll.11.9
Obispo de Mision de Zona  Si N/A N/A CdO asigna CdO asigna No
Canon .11
asignado por CdO
Obispo- En el Extranjero No N/A N/A CdO elige CdO elige No
Art Il - electo por CdO
Obispo Asistente No No No Si Si Si
la titularidad termina
cuando el Obispo
Diocesano se va
Canon lll.12.5
Obispo Diocesano Pro Si Si Si No No No
Tempore
Canon 111.13.1(a)
Obispo Coadjutor,
Sufraganeo, que ha
renunciado, u obispo de
otra didcesis
Obispo Eventual No No No N/A N/A N/A
hace trabajo ocasional
Canon I11.12.3(f)
Obispo Provisional No No No N/A N/A N/A

cobertura temporal

de conformidad con los
términos de

una Carta de Acuerdo

si no hay Obispo Diocesano

Canon [11.13.2
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