ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DEL CONSEJO EJECUTIVO 2019-2021

El anteproyecto de presupuesto para la Iglesia Episcopal para el trienio 2019-2021 fue aprobado por el Consejo Ejecutivo de la Iglesia Episcopal en su
reunion de enero.

En el trienio actual y en el anterior, los presupuestos se elaboraron de manera que reflejaran las Cinco Marcas de la Misién. EI presupuesto para 2019-
2021 se basa en el Movimiento de Jesus siendo Evangelismo, Reconciliacion Racial y Justicia y Mayordomia Medioambiental las prioridades. Ambos
formatos del presupuesto incluyen asignaciones para la mision dentro de la Iglesia Episcopal, la mision mas alla de la Iglesia Episcopal y el gobierno,
aspectos juridicos, financieros y operaciones y el ministerio del Obispo Presidente, a pesar de que se les conoce por diferentes nombres.

Una de las ventajas del presupuesto del Movimiento de Jesus es que refleja como esta organizado el personal, por departamento, en lugar de repartido
entre Cinco Marcas y otras areas como en el pasado. Por lo tanto, hay més claridad en las lineas de comunicacidn, los informes, la colaboracion y la
creacion del presupuesto. En el cambio al Movimiento JesUs, se movieron algunas secciones del presupuesto, por lo que puede ser dificil hacer
comparaciones directas entre los costos en areas presupuestarias anteriores y los gastos proyectados para el préximo trienio. Y la comparacion de
porcentajes puede ser inexacta. Algunas de las reclasificaciones mas importantes se mencionan a continuacion.

Los siguientes son algunos puntos destacados:

e En las dos primeras péginas se resume el ingreso proyectado, $133,717,418 y los gastos proyectados, $133,714,764, lo que resulta en un
moderado superavit de $2,654.
e En lapagina de Ingresos (1), las principales fuentes de ingresos son:

Linea 3: Ofrendas Diocesanas (Alicuotas obligatorias a partir del 1 de enero de 2019) En el trienio actual, la tasa de participacion solicitada
disminuyo del 18% al 15% con una exencion de $150,000 para cada didcesis. La cifra de la Linea 2 2016-2018 es el compromiso real esperado
(no un compromiso total supuesto). El presupuesto 2019-2021 muestra una cifra bruta, la alicuota completa del 15%, con una exencion de
$140,000 de todas las didcesis. La linea 4 es una asignacion para esas diocesis, a las que el Consejo Ejecutivo podria otorgar exenciones del
pago de la cantidad total en el proceso de Evaluacién de Alicuotas. Esta cifra se refinara a medida que se desarrolle el proceso de evaluacion.

Lineas 5y 6 — Ingresos por Activos no Restringidos e Ingresos de Fideicomisos Externos - Reflejan un retiro del 5% de las inversiones mas los
dividendos recibidos de los fideicomisos no administrados por la DFMS. Si bien la recomendacion del Comité de Inversiones de avanzar hacia
el 4.5% parece ser inalcanzable en 2019-2021, el retiro del 5% nos baja del 5.7% debido a retiros hechos durante 2016-2018.
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Linea 9 - Campafia Anual - Prevé $1,000,000 del Fondo Anual de la nueva solicitud del Fondo Anual de la Oficina de Desarrollo para financiar
ministerios en el presupuesto operativo. De esto $88,000 cubrira los costos de las camparias anuales.

Linea 11 - Reconciliacion Racial - Se comprometieron $2 millones de dolares de las reservas a corto plazo en el trienio actual. Dado que era
un programa completamente nuevo, tardé mas de un afio en ponerse al dia, por lo que no se gastara la totalidad de los $2 millones. El presupuesto
2019-2021 tiene mas de $1 milldn para este trabajo.

Lineas 10-12 — Se hicieron retiros especiales de inversiones y reservas para Desarrollo, Evangelismo y Reconciliacion Racial en el presupuesto
actual, lo que result6 en un retiro de fondos fiduciarios del 5.7% y el agotamiento de las reservas. Los retiros de mas del 5% de las inversiones
no son sustentables a largo plazo. Las reservas a corto plazo ahora son de $2.3 millones, considerablemente méas bajas que los $9.5 millones
requeridos para cubrir tres meses de ingresos operativos.

En resumen: En el trienio actual, Desarrollo ($1.1 millones), Reconciliacion Racial ($2 millones) y Evangelismo ($2,823,226) fueron
financiados con retiros especiales de inversiones y reservas para un total de $5,923,226. Como se mencion0 anteriormente, tales retiros son
insostenibles. Por lo tanto, salvo la retencion de $1 millén para Reconciliacion Racial, para ser fiscalmente responsables, ninguna de estas
fuentes de financiamiento esta disponible para el presupuesto 2019-2021. El anteproyecto de presupuesto refleja el objetivo de financiar el
ministerio principalmente a partir de las ofrendas y limitar el retiro del fondo fiduciario al 5%.

e (Gastos (pagina 2):
Las categorias de gastos para el presupuesto 2019-2021 incluyen: Evangelismo, Reconciliacion Racial y Justicia, Cuidado de la Creacion,
Ministerio del Obispo Presidente de la Iglesia y el Mundo, Misién Dentro de la Iglesia Episcopal, Misién Mas Alla de la Iglesia Episcopal,
Gobierno de la Mision y aspectos de Finanzas, Juridicos y Operaciones para la Mision. No se corresponden perfectamente con las categorias
presupuestarias de las Cinco Marcas, pero creemos que son una representacion clara de la forma en que trabajamos.

Algunos cambios en el formato del presupuesto dificultan las comparaciones de los totales de gastos entre los presupuestos trienales (como
comparar manzanas y naranjas). Por ejemplo:

e Caracteristica 1: Proclamar las Buenas Nuevas — Muchas de estas lineas se movieron al &rea de Evangelismo. Sin embargo, el Departamento
de Comunicaciones se movio de la Marca 1 a Mision Dentro de la Iglesia Episcopal, y la Oficina del Obispo Presidente se movié de la Marca
1 a su propia categoria, Ministerio del Obispo Presidente de la Iglesia y el Mundo.

e El Departamento de Investigacion se movid de Iniciativas Locales en la TEC a Mision, Gobierno, Oficina de la Convencion General.
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e Los ministerios bajo la responsabilidad del Obispo Presidente se han consolidado bajo Ministerio del Obispo Presidente de la Iglesia y el
Mundo. EI Colegio de Obispos y Ministerios Federales se movieron de las Marcas 2 y 3; investigaciones y juicios del Titulo IV y la Junta de
Gobernadores de Capellanes Examinadores (GBEC) se movieron de Gobierno. EI ministerio continla; la organizacion puede ser ligeramente
diferente.

Linea 361b - Resoluciones de CG2018 indeterminadas. Por sugerencia de Programa, Presupuesto y Finanzas al cierre del Gltimo proceso
presupuestario, el presupuesto 2019-2021 retiene algunos délares de gastos para financiar resoluciones que puedan surgir y aprobarse en la
Convencion General de 2018. En afios anteriores, muchas resoluciones con implicaciones de financiamiento que no estaban incluidas en el
anteproyecto de presupuesto no fueron financiadas. Algunos de estos fondos podrian usarse para la revision del Libro de Oracién. Se incluye
una disposicion de $900,000 en la Linea 557 bajo Gobierno, Camara de Diputados, Gastos de Personal para cubrir el salario del Presidente de
la Camara de Diputados si la Convencidn General lo aprueba.

Personal. Todas las lineas de personal incluyen un 3% de salario base y un 9% de seguro médico cada afio.

Detalle de gastos

Evangelismo, pégina 4

Linea 36 - Fondos para Zonas Empresariales de Mision, Desarrollo de Nuevas Iglesias y Revitalizacion Congregacional reducido $400,000 y
nuevos fondos agregados, $500,000 para Revitalizacién Congregacional, mientras que el financiamiento para parte de Evangelismo Ampliado
de la Linea 28 ahora esté financiado por alicuotas vy el retiro del 5% en comparacidn con reservas de un retiro especial como lo fue en este
trienio. Gastos de personal: el personal fue reasignado a esta area.

Reconciliacion y justicia, paginas 5-9
En esta area se incluyen todos los Ministerios Etnicos, Universidades Histéricamente Negras y UTO.

Cuidado de la Creacion, pagina 10

Linea 121c — Otras subvenciones: aumentd ligeramente

Gastos de personal — se solicitaron empleados adicionales; pero se esta utilizando el personal existente.

Ministerio del Obispo Presidente de la Iglesia y el Mundo, paginas 11-12

Linea 177 - El Titulo IV se redujo a $500K

Linea 180 — Navajoland — Es una Mision de Area que se encuentra bajo el OP y la Camara de Obispos. Asigna $800k para apoyar la oficina
del Obispo de Navajoland.
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Mision Dentro de la Iglesia, p4ginas 13-18
Se le pide al Departamento de Comunicaciones que identifique recortes de $570K (linea 351).

Mision Mas All4 de la Iglesia, paginas 19-23
Esta area esta financiada esencialmente al mismo nivel que en 2016-2018. Algunos cambios de personal.

Gobierno de la Mision, paginas 20-23

Oficina de la Convencion General, linea 281a — Organos Provisionales - fondos para los grupos de trabajo y los Organos Provisionales para
reunirse y comunicarse durante el trienio. Combinacién 301 y 283 (ahora Linea 533) — tecnologia y carpetas virtuales para la CG. Ahorro de
costos frente a papel y copias. Los servicios de interpretacion y las traducciones para los Organos provisionales, la Convencion General y el
Consejo Ejecutivo se combinan en una sola linea.

Cémara de Diputados, Linea 557

Los gastos de personal incluyen $900,000 para salario y beneficios para el Presidente de la Camara de Diputados para asegurar que haya fondos
si la CG aprueba un salario. Como continuacion de la revision del presupuesto de 2018 hay una iguala para el Canciller del Presidente de la
Cémara de Diputados.

Finanzas, Juridico y Operaciones para la Mision, p4ginas 27-31

Oficina de Desarrollo — se le ha pedido que identifique $500,000 en reducciones.

Juridico — Titulo 1V se ha movido a la seccion de Ministerio del OP. El Director Juridico Interino recientemente contratado ayudara a contener
los costos legales durante el trienio.

Pasos a sequir
1. El Consejo Ejecutivo entrega su anteproyecto de presupuesto a las reuniones del Comité Permanente Conjunto de Programa, Presupuesto

y Finanzas (PB&F) del 5 al 7 de febrero de 2018.

2. PB&F recibira mas comentarios del pablico y hard presentaciones en los Sinodos Provinciales previos a la Convencion General.

3. PB&F se reunira durante la Convencion General y conducira audiencias, recibira resoluciones, ajustara el presupuesto y propondra un
presupuesto para 2019-2021 para la consideracion y acto de la Convencion General.
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ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO ADOPTADO POR EL CONSEJO EJECUTIVO

TRIENIO 2019-2021

Componente del Movimiento Jesis Pagina Componente del Movimiento Jesis Pagina Componente del Movimiento Jesis Pagina Componente del Movimiento Jesus Pagina
indice 1 Oficina de la Convencion General 24 indice 1 Pactos 21
Ingresos totales 2 Céamara de Obispos 11 Ingresos totales 2 Conciliacion y Justicia Internacional 21
Justicia Social y Abogacia 5 Céamara de Diputados 26 Gastos totales 3 Ministerio para Refugiados (no gubernan 21
Comunién Anglicana 20 Recursos Humanos 29 Nuevas congregaciones 4 Servicio Misionero 22
Becas en blogue de la Comunién Anglicana 20 Tecnologia de Informacién 29 Evangelismo 4 Oficina de Relaciones Gubernamentales 22
Archivos 26 Conciliacion y Justicia Internacional 21 Justicia Social y Abogacia 5 Relaciones Ecuménicas e Interreligiosas 23
Servicios de Edificios 30 Legal 28 Pobreza nacional/Jubileo 5 Cuotas Ecuménicas 23
Director General de Operaciones 29 Centro Postal 30 Justicia Racial 6 Oficina de la Convencién General 24
Comunicaciones 17 Servicio Misionero 22 Ministerios Etnicos 9 Coordinacién Provincial 25
Pactos 21 Nuevas congregaciones 4 Cuidado de la Creacion 10 Camara de Diputados 26
Cuidado de la Creacion 10 Oficina de Relaciones Gubernamentales 22 Oficina del OP 11 Archivos 26
Oficina de Desarrollo 27 Desarrollo Pastoral 11 Camara de Obispos 11 Oficina de Desarrollo 27
Pobreza nacional/Jubileo 5 Oficina del OP 11 Desarrollo Pastoral 11 Departamento de Finanzas 28
Relaciones Ecuménicas e Interreligiosas 23 Coordinacion Provincial 25 Ministerios Federales 12 Legal 28
Cuotas Ecuménicas 23 Adquisiciones 31 Junta General de Capellanes Examinadi 12 Director General de Operaciones 29
Ministerios Etnicos 9 Justicia Racial 6 Comunicaciones 17 Recursos Humanos 29
Evangelismo 4 Ministerio para Refugiados (no gubernamental) 21 Formacién y vocacion 18 Tecnologia de Informacién 29
Ministerios Federales 12 Resume de Gastos de Personal 32 Ministerios de Transicion 18 Servicios de Edificios 30
Departamento de Finanzas 28 Subvenciones de bloque de la TEC 19 Subvenciones de bloque de la TEC 19 Centro Postal 30
Formacién y vocacion 18 Gastos totales 3 Comunién Anglicana 20 Adquisiciones 31
Junta General de Capellanes Examinadores 12 Ministerios de Transicion 18 Becas en blogue de la Comunién Angli 20 Resume de Gastos de Personal 32
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ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO ADOPTADO POR EL CONSEJO EJECUTIVO
TRIENIO 2019-2021
RESUMEN
Presupuesto
e AR || (s IR DESCRIPCION PAG. DE REF. Adopta:g Port? |Revision 2016-2018 Publicado 11132017 | AMteProvecto Adoptado Observaciones especiales para 2019-2021
2019-2021 | 2016-2018 L. Octubre de 2017 01242018
Trienio 16-18
1 INGRESOS
2
3 2 Ofrendas Diocesanas 75,606,206 79,167,811 87,202,051 89,535,740 |Participacidn total del 15%; crecimiento anual de los ingresos operativos del
1/2%; exencidn alicuotas de $140K anualmente
4 Nuevo Exoneraciones diocesanas esperadas (6,499,976) (5,931,640) | Disponible para exenciones totales o parciales para hasta 20 didcesis que no
contribuyen al 15% anual
5 3 Ingresos por Activos no Restringidos para el 28,232,258 30,374,297 30,150,688 31,756,346 |Se presupone un rendimiento anual de la inversion del 7.5% para 2018 y 2019.
Presupuesto General Reducir el retiro de dividendos del 5.0% [4.85%, 4.70%, 4.50%] reduce los
ingresos $1.9 millones
6 Ingresos de fideicomisos externos donde DFMS es 675,000 675,000 |Ingresos de fideicomisos no DFMS; previamente incluidos en la linea 3 arriba
beneficiaria
7 Ingresos de Préstamos de Justicia Econémica (PJE) 525,000 525,000 |Ingresos de préstamos hechos a organizaciones de desarrollo comunitario
8 Ingresos de Préstamos de Justicia Econémica 150,000 150,000 |Conversion de depdsitos bancarios al 1/2% a PJE al 3%
(adicionales)
9 Campaiia Anual 500,000 1,000,000 |Ingresos previstos crecimiento anual de $250K a $400K durante el trienio
10 4a Ingresos por Activos no Restringidos para respaldar la 1,100,000 1,100,001 - - |Estos $ 1.1 millones elevaron el retiro del fondo fiduciario el 0.1%. No se pueden
Oficina de Desarrollo sustentar mas retiros de los fondos fiduciarios
11 4b Reservas de corto plazo para la Reconciliacién Racial 2,000,000 997,563 1,000,000 1,000,000 |Los niveles de reserva son criticamente bajos. Debido a que el trabajo no
comenzd hasta mediados de 2017, los $2 millones no se gastardn durante 2016-
2018
12 4c Reservas ilimitadas para iniciativas adicionales de 2,823,226 2,824,000 - - | Estos $2.8 millones elevaron el retiro del fondo fiduciario el 0.6%. No se pueden
Evangelismo sustentar mds retiros de los fondos fiduciarios. Los aumentos en este trabajo
podrian financiarse con fondos externos
13 4d Reservas sin restricciones para los comités - 155,000 - - | p.€j., Impedimentos, Grupo de Trabajo de HBCU
establecidos por el Consejo Ejecutivo a fines de 2015
14 5 Ingresos base de alquiler (incluye CUAC, ERD, NAES) 9,999,607 7,519,827 10,225,346 10,225,346 |Supone el alquiler de 5 1/2 pisos + ex libreria (actualmente vacante) en 815 2nd
Avenue
15 7 Cuotas de relacionadas con eventos y programas: -
16 8 Ingreso de la Convencién General 1,252,530 1,253,000 1,252,530 1,352,530 Compensa los gastos en la pag. 25, renglén 284
17 9 Ingresos por servicios multimedios 189,417 - - - |El trabajo base de toda la iglesia actualmente excluye el trabajo adicional
18 10 Ingresos de Episcopal Digital Network 333,900 331,772 420,000 600,000 |Ingresos de "Patrocinios"
19 11 Ingresos de Min Mig Episcopal N-G 339,083 32,620 - - |El programa se cerré en 2016
20 12 Ingresos por reembolso del Colegio de Obispos 298,855 138,599 - - |A dos empleados del Colegio ya no se les paga a través del presupuesto de
Desarrollo Pastoral
21 13 Ingresos de Cobranzas sobre Préstamos a Refugiados 2,164,000 2,898,988 1,968,535 1,968,535 |Ver el gasto en la linea 89
22 14a Ingresos de Tecnologia para la Misidn 133,560 125,934 133,560 133,560 |Cargos a filiales e inquilinos
23 14b Reembolso por servicios de ECF 122,505 - - - |La agencia ya no reside
24 14c Reembolso por servicios de NAES 131,877 - - - |Este inquilino ahora esta bajo ingreso por alquileres
25 15 Ingresos Admin. Instalaciones 356,160 327,334 360,000 360,000 |Reembolsos del inquilino (e.j., servicios publicos)
26 16 Total cuotas programa y eventos 5,321,887 5,108,247 4,134,624 4,414,625 |Suma de las lineas 15-25
27
28 20 Otros ingresos - 581,226 Gastos de eventos de programas; no previsibles
29 Reembolsos de la CdO 199,000 Gastos compartidos de reuniones de la CdO; ver ministerio del OP
30 Honorarios EYE 367,386 367,000 367,000 |Ingresos del evento EYE
31
32 21 INGRESOS TOTALES 125,083,184 128,394,358 128,429,734 133,717,418
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ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO ADOPTADO POR EL CONSEJO EJECUTIVO

TRIENIO 2019-2021
RESUMEN
Presupuesto
. . Adoptado por la ..
e AR || (s IR DESCRIPCION PAG. DE REF. G Revision 2016-2018{ . 10 11132017 | AteProvecto Adoptado Observaciones especiales para 2019-2021
2019-2021 | 2016-2018 . Octubre de 2017 01242018
Trienio 16-18
Presupuesto
) No. LINEA ) Adoptadoporla 1o . i6n2016-2018] Anteproyecto Adoptado
No. LINEA 2016-2018 DESCRIPCION PAG. DE REF. ) FG Octubre de 2017 Publicado 11132017 P 0y1242018 P
Trienio 16-18
34 24 MOVIMIENTO JESUS
58 Evangelismo Detalle de 5,973,226 6,750,800 3,501,773 5,341,773 |Previamente aqui Oficina del OP, Dir de Mision
evangelismo
118 Reconciliacién y Justicia Detalle de 9,464,925 9,358,064 9,198,462 9,371,058
Reconciliacién y
Justicia
122 Cuidado de la Creacién Detalle de Cuidado 650,000 611,200 740,000 865,374
de la Creacidén
n/c Oficina del OP Detalle de Oficina 8,578,825 12,272,218 12,633,051 12,513,051 |Ahora incluye Cuidado Pastoral, Ministerios Federales, investigacion del Titulo IV
del OP y juicios
n/c Mision Dentro de la Iglesia Episcopal Detalle de Misién 28,312,349 27,307,589 28,595,246 28,270,896
Dentro
n/c Mision Mas Alla de la Iglesia Episcopal Detalle de Mision 17,352,523 17,213,491 17,111,197 16,991,197 |Los aumentos a Cuba deberian esperar a la CG
Mas Alla
317 Gobierno Detalle de Gobierno 13,848,606 15,227,064 19,104,444 18,784,444 |Ahora incluye una disposicidn para la compensacion de Pres Camara Dip; Canciller
PCdD; y transferencia de la Oficina de Investigacion
360a Finanzas y Desarrollo Detalle de FLO 19,238,642 18,790,040 19,465,520 19,320,520 |Tesoreria, Contralor, Desarrollo, Legal (incluido el personal legal Titulo IV),
Servicios de Edificios, RRHH y Tl
360b Legal Detalle de FLO 3,564,977 3,621,800 3,619,789
360c Operaciones (RRHH, Informatica, Instalaciones, Detalle de FLO 16,655,121 16,865,925 17,441,662 17,411,662
Compras)
36la Ajustes para equilibrar el presupuesto (500,000) -
361b n/c Resoluciones de CG2018 indeterminadas (p. €j., 1,500,000 1,225,000 |Podria cobrar cierta flexibilidad en CG2018
Revisiones del LOC)
362 TOTAL GASTOS 123,139,194 128,018,191 132,921,145 133,714,764
364 EXCEDENTE/(DEFICIT) 1,943,990 376,167 (4,491,411) 2,654
371 Ministerios Episcopales de Migracion
372 Ingresos totales 51,813,700 60,511,458 El programa estd disefiado para alcanzar el punto de equilibrio. Las cantidades
reales pueden cambiar debido a los cambios actuales en la politica de inmigracion
del gobierno de los EE. UU.
373 Gastos de Personal 7,325,083 5,185,601 Se anunciard
374 Gastos no Personal 44,488,617 55,325,857 Se anunciard
375 Total EMM (Gobierno) - -
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ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO ADOPTADO POR EL CONSEJO EJECUTIVO

TRIENIO 2019-2021

DETALLE: EVANGELISMO

No. LiNeA | No. LineA . Presupuesto Revision 2016- JAnteproyecto| Anteproyecto
2019-2021 | 2016-2018 DESCRIPCION Aceptado por la | 2018 Octubre de | de trabajo Adoptado Observaciones especiales para 2019-2021
CG Trienio 16-18 2017 11132017 01242018
35 27 Iniciar nuevas congregaciones 3,000,000 - -
36 27a Zonas de Misidn Empresarial y Subvenciones para 2,994,826 2,000,000 2,600,000 | Continuando el movimiento iniciado en 2013-2015 a $2
Iglesias Nuevas y Revitalizacion de la Iglesia millones
37 Revitalizacién congregacional - 500,000 | Revitalizacion de congregaciones en declive
38 27t Iniciar nuevas congregaciones 3,000,000 2,994,826 2,000,000 3,100,000
39
40 28 Iniciativas de Evangelismo 2,823,226 El financiamiento adicional de evangelismo vino a través de la
resolucién de CG2015 para retirar el 0.5% adicional 0 $2.8
millones de los fondos fiduciarios, lo que aumenta el retiro
efectivo al 5.7%
41 Varios 363,353 2016 no desglosado
42 28a Recursos y Capacitacién Plantacion de Iglesias: 260,000 200,000 200,000 | Continuia entrenamiento, capacitacion, red de evaluacion
Sociedades iniciada en el trienio actual
43 28c Presupuesto del programa para Iniciativas 150,000 170,000 160,000 | Infraestructura para plantacion de iglesias
Misionales
50 28d Ministerios Latinos 708,152 - - Ver Ministerios Etnicos en 2019-2021
51 28e Misionero-Evangelista de medio tiempo 156,000 - - Verlalinea de personal abajo
(consultor)
52 28f Cumbre y Red de Evangelistas 18,000 30,000 30,000
53 28h Recursos de formacion para el Evangelismo 30,000 20,000 20,000
54 28i Reuniones "Renacimiento Episcopal" 129,000 135,000 135,000
55 28j Presupuesto del programa para Iniciativas de 60,000 130,000 120,000
Evangelismo (Canon y Director)
56 28k Otra iniciativas para ampliar el Evangelismo 117,000 100,000 100,000 |Nuevo programa de subvenciones para Evangelismo
57 28e-28k |Trabajo Evangelistico 510,000 - -
58 28I Subvencion a la Didcesis de Ft. Worth 110,000 - -
59 136 Evangelismo y Plantacién de Iglesias - 47,289 - -
60 137 Vitalidad de las Congregaciones - 40 - - | Ver el programa Iniciativas Misionales arriba
61 138 Desarrollo Mayordomia (TENS) 150,000 150,434 - -
62 28T Iniciativas de Evangelismo 2,973,226 2,809,268 785,000 765,000
63
64 Gastos de Personal 937,706 1,116,773 1,476,773 2 personas previamente en Dir de Misidn y Apoyo local; tercera
adicién 2017; ademas de nuevo Oficial de Evangelismo. Todos
los salarios base aumentaron el 3% pa; los gastos médicos
aumentaron 9% pa
65 58 Total de Evangelismo 5,973,226 6,741,800 3,501,773 5,341,773 \

4 de 32

01302018 730am




ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO ADOPTADO POR EL CONSEJO EJECUTIVO

TRIENIO 2019-2021

DETALLE: RECONCILIACION Y JUSTICIA

No. LINEA SUPERVISION 2019-2021

No. LINEA | No. LINEA . Presupuesto | ision 2016-2018| AnteProvecto | Anteproyecto
2019-2021 2016-2018 DESCRIPCION Adoptado por la CG Octubre de 2017 de trabajo Adoptado Observaciones especiales para 2019-2021
Trienio 16-18 11132017 01242018

66 108a Pobreza Nacional/Jubileo

67 108c Desarrollo de plataforma en linea - - - -

68 108d Mapa de recursos 75,000 Movido a Comunicaciones

69 108f Encuentro de la encarnacion 64,000 2,500 - -

70 108g Capacitacion en Desarrollo Comunitario Basado en los 120,000 96,322 90,000 90,000 | Enfasis en la expansién del uso de ABCD en todos los

Recursos departamentos: transculturacién con Ministerios Etnicos, formacién y

desarrollo curricular, implicaciones narrativas para el evangelismo y
la reconciliacién

71 108h Pasantias 125,000 125,000 135,000 Aplicar fondos hacia el Cuidado de la Creacion

72 108i Subvenciones del Ministerio del Jubileo 200,000 79,477 180,000 180,000 | Centros en curso

73 108l Nuevos materiales - 849 - -

74 108m Redes, desarrollo de capacidades e implementacion 60,000 50,000 80,000 80,000 | La financiacion de 2016-18 fue inadecuada para viajes, equipos de

relacionadas con iniciativas de Pobreza Doméstica oficina y otros gastos de personal relacionados con Pobreza

Doméstica

75 108n Total Ministerios Pobreza Nac./Jub. 569,000 429,148 485,000 350,000

76

77 Justicia Social y Abogacia

78 108k Participaciéon en Redes Estatales de Politicas Publicas 150,000 150,356 50,000 50,000 | Ahora administrado por el Funcionario de Justicia Social y Abogacia,
en lalinea 116

79 109a Consultas Regionales de Pobreza 60,000 20,000 25,000 25,000 | "Encuentros de encarnacion" para consultas regionales de pobreza
(no conferencias, sino eventos de ensefianza y discernimiento)

80 109c Subvenciones del Ministerio del Jubileo 30,000 29,281 40,000 40,000 | Se le ha pedido al Director activar una red mas sélida de Ministerios
de Jubileo

81 109d Evento sobre la trata de personas 30,000 15,000 20,000 20,000 | En colaboracién con las iniciativas de Ministerios Etnicos para apoyar
la justicia social y abogacia que afectan a las comunidades de color

82 114 Total Justicia Social y Abogacia 270,000 214,637 135,000 135,000

83

84 116a Justicia Racial y Reconciliacion 2,000,000 - Debido a que el trabajo no comenzé hasta mediados de 2017, sélo se
gastara $1 millén durante 2016-2018 El $1 millén restante se asigna
abajo para 2019-2021

85 116b General Justicia Racial y Reconciliacién 70,563

86 116d Censo de la Iglesia Episcopal 120,000 150,000 150,000 | Muestra selectiva, el trabajo continuara en 2019; también incluye
asociacién con CPG e Investigacidn para ayudar a las didcesis a
recopilar regularmente informacién sobre raza

87 116e Auditoria de Injusticia/Justicia Racial 30,000 20,000 20,000 | Recopilacion continua de datos como parte del trabajo de la iglesia,
en asociacion con el liderazgo provincial

88 Nuevo Otros compromisos de encarnacion 100,000 60,000 60,000 | Ampliar los compromisos de escucha en otras provincias en el
préximo trienio

89 Nuevo Comunicacion/web/redes sociales 52,000 45,000 45,000
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90 116h Formacion y Adoracion para Toda la Vida 115,000 - - | Aumentar la capacidad de crecer e intercambiar conversaciones
sobre reconciliacion racial y justicia

91 Desarrollo y distribucion de recursos: colecciones de - 20,000 20,000 | Desarrollo continuo de recursos en respuesta al entorno cambiante.

ensayos, recursos de liderazgo, recursos para todas

92 Peregrinaje para Adultos Jovenes - 40,000 40,000

93 Peregrinaje para Reconciliacion ERD - 10,000 10,000

94 116h2 Programa, viajes y oficina - Funcionario, - 170,000 170,000

Reconciliacion Racial

95 116i Asociacion con las HBCU Episcopales 300,000 - -

96 116j Participacion en Justicia Racial 150,000 130,000 130,000

101 117 Total Justicia Racial 2,000,000 2,433,508 2,166,038 2,166,038 | Debido a que el trabajo no comenzé hasta mediados de 2017, los $2
millones no se gastaran durante 2016-2018

102

103 168 Ministerios Etnicos:

104 Ministerios Indigenas

105 Proyecto de desarrollo de liderazgo de clérigos y laicos 80,000 80,000 |Desarrollo de clérigos indigenas y desarrollo de liderazgo laico con
énfasis en el Movimiento de Jesus. Cuenta con educacion
permanente continua, creacion de recursos y planificacién
estratégica para los ministerios indigenas, incluidos los de la Provincia
IX.

106 Reunién de Charla de Invierno Indigena en toda la iglesia 80,000 80,000 |La Charla de Invierno sigue la tradicién dentro de las comunidades
indigenas de reunir a la gente durante los meses de invierno para
oracién, ritual, aprendizaje, compafierismo, narracidn de historias,
homenaje a los ancianos y celebracion. Actualmente hay regionales
con fondos y participacion limitados. La reunidn se celebrara
anualmente.

107 Proyecto de Desarrollo de la Juventud Nativa 30,000 30,000 |Iniciativa de jévenes indigenas para desarrollar apoyos y recursos
para jovenes y sus lideres y clérigos adultos. Téngase en cuenta que
los jévenes nativos americanos son extremadamente vulnerables a
los efectos del trauma intergeneracional, incluido el abuso de
sustancias, la violencia doméstica, la participacién en pandillas
delictivas y problemas de salud mental, incluida una tasa de suicidio
extremadamente alta.

108 Estudio de evaluacion para extension y trabajo en red 25,000 25,000 |Se hara una evaluacion por los consultores que dominen el idiomay

con la Provincia 9

la cultura de los pueblos indigenas de Centroamérica, Sudamérica y el
Caribe. Identificaran las principales necesidades y dones del
ministerio, y discerniran formas de apoyar y hacer crecer a este
testigo. Nota: Un nimero importante de episcopales indigenas vive
en la Provincia 9, pero han sido desatendidos en comparacion con
otras comunidades episcopales indigenas. Se realizara en conjunto
con la Oficina de Ministerios Latinos/Hispanos.
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109 Proyectos Colaborativos 70,000 70,000 |Todas las oficinas étnicas estan involucradas en la planificacién e
implementacion

110 Programa, oficina y viaticos 90,000 80,000

111 Consultores 30,000 30,000

112 169 Total de Ministerios Indigenas 576,000 377,499 405,000 395,000

113

114 Ministerios asiaticos

115 Reuniones de Liderazgo Convocacional Etnico 40,000 40,000 |Las 7 convocaciones étnicas (china, japonesa, coreana, filipina,
sudeste asiatica, sudasiatica, islefia del Pacifico) se reinen de forma
independiente para proyectar visiones, planificar mapas y formar
lideres

116 Consulta a nivel de toda la Iglesia Asia e Islas del Pacifico 60,000 60,000 [Reunidn trienal para identificar las mejores précticas, desarrollar
lideres y una creciente comunidad interétnica entre los asiaticos
episcopales

117 ANDREWS - Programa de tutoria Asiamerica 120,000 120,000 |Red Asiatica de Discipulos, Evangelistas, Testigos y Santos (ANDREWS)

118 Consultores 30,000 30,000

119 Proyectos Colaborativos 70,000 70,000 |Todas las oficinas étnicas estan involucradas en la planificacién e
implementacion

120 Programa, oficina y viaticos 90,000 80,000

121 171 Total Ministerios Episcopales Asia América 420,000 401,602 410,000 400,000

122

123 Ministerios Negros

124 Nuevas Versiones 110,000 110,000 |Renovacidén Congregacional para crecer congregaciones en declive

125 Desarrollo del Ministerio Sudanés 30,000 30,000 |Iniciativa especifica para mejorar el evangelismo y los ministerios
misionales en las comunidades sudanesas

126 Conferencia SOUL: 30,000 30,000 |La Oportunidad Espiritual para Uniry Aprender retne a jovenes y
adultos jovenes para la capacitacion y el desarrollo de habilidades de
liderazgo

127 Iniciativa del Ministerio de Mujeres Negras 15,000 15,000 |Iniciativa para desarrollar liderazgo y oportunidades para mujeres
afrodescendientes.

128 Conferencia Internacional de Clero Negro 50,000 50,000 |Reunidn trienal del clérigo negro desarrollando recursos para la vida
congregacional, el bienestar del clero, el despliegue y una mayor
comunion.

129 Evento de Reconocimiento de Universidades 15,000 15,000 |Evento bienal que destaca el compromiso continuo de la Iglesia

Histéricamente para Alumnos Negros Episcopal con la educacion superior

130 Programa, oficina y viaticos 90,000 80,000

131 Proyectos Colaborativos 70,000 70,000 |Todas las oficinas étnicas estan involucradas en la planificacién e
implementacion

132 Consultores 30,000 30,000

133 172 Total de Ministerios Negros 518,000 559,452 440,000 430,000

134

135 Ministerios Hispanos/Latinos
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136

Academia

90,000

80,000

La Academia es un programa ecuménico de formacién de laicos para
adultos, dirigido por facilitadores laicos capacitados. Este costo
subsidia 9 eventos de capacitacion que se realizaran durante el
trienio

137

New Camino

50,000

40,000

Conferencia disefiada para estimular el interés en desarrollar nuevos
ministerios latinos en las didcesis que nos invitan

138

Entrenamiento en medios sociales/recursos digitales

30,000

30,000

Financiamiento para 2 entrenamientos en toda la iglesiay 6
entrenamientos regionales/diocesanos, en colaboracién con el
Equipo de Evangelismo y el Departamento de Comunicaciones.

139

Entrenamiento ABCD

20,000

20,000

En asociacion con ERD, los materiales de capacitacion de ABCD han
sido creados para atraer a la iglesia latina tanto en los Estados Unidos
como en la Provincia IX. Este presupuesto permitira a los lideres
capacitarse sobre como usar los principios de ABCD para asociarse
con agencias comunitarias.

140

Nuevo Amanecer

40,000

40,000

Nuevo Amanecer es la conferencia bianual insignia para el ministerio
latino y ahora se hace en colaboracién con la ELCA. Casi 500 personas
asistieron en 2016 y 2018 deberian superarlo. La conferencia es
copatrocinada por Kanuga y esta disefiada para el desarrollo del
liderazgo, el empoderamiento y el discipulado. Este presupuesto
permite la participacion del personal y algunas becas, especialmente
para pequefias congregaciones y la Provincia IX.

141

Competencia cultural

60,000

60,000

El Curso de Competencia Cultural Episcopal Latino fue creado como
resultado de la Resolucién A086 de la Convencidn General de 2015. El
curso de Competencia Cultural es un curso intensivo de nueve dias
disefiado para el personal diocesano, el clero, los lideres laicos y los
seminaristas. Ofrecido en seminarios episcopales; crédito académico
a través del Seminario del Suroeste. Financiamiento para 6 cursos
durante el trienio.

142

Coordinador para el Desarrollo de la Misién Latina

Salario en la linea de gastos de personal abajo La Resolucién A086
exigia una amplia expansion de programas de apoyo al ministerio
latino/hispano en la Iglesia Episcopal, incluyendo la capacitacion y
despliegue de entrenadores y mentores, ayudando a las didcesis y
congregaciones a desarrollar ministerios hispanos y latinos, creando y
ejecutando un programa de competencia cultural para lideres
diocesanos y congregacionales, y proporcionando programas de
desarrollo de liderazgo y educacion. Este extenso conjunto de
programas supera por mucho la capacidad del Misionero para el
Ministerio Latino/Hispano.

143

Viaticos del personal

150,000

140,000

144

Proyectos Colaborativos

70,000

70,000

Todas las oficinas étnicas estan involucradas en la planificacion e
implementacion

145

Consultores

30,000

30,000

146

Traduccién/Interpretacién

18,000

18,000
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147 174 Total Ministerios Hispanos/Latinos 520,000 511,252 558,000 528,000 |El presupuesto del programa para LHM en el trienio actual incluyé
un presupuesto del programa de $510k mas $1.1 millones de la linea
28 para financiar la Resoluciéon A086 2015. Algunas iniciativas han
sido completadas; otros deben continuarse.

148

149 175 Justicia Social y Abogacia relacionada con el Ministerio 90,000 - 120,000 120,000 |Financiamiento disponible para iniciativas de justicia social y abogacia
encabezadas por Ministerios Etnicos, en colaboracién con OGR y
Justicia Racial y Reconciliacién

150 177 Gastos de Personal 2,256,727 2,258,129 2,251,249 2,618,844 Todos los salarios base aumentaron el 3% pa; los gastos médicos
aumentaron 9% pa

151 178 Total Ministerios Etnicos 4,380,727 4,107,934 4,184,249 4,491,844

152

153 173a Universidades Episcopales Histéricamente Afroamericq 1,645,000 1,645,002 1,645,000 1,645,000 | Continuacion del apoyo

154 173b Subvenciones para Empresas Educativas 400,000 400,000 400,000 400,000 [Subvenciones para apoyar el desarrollo de capacidades en St.
Augustine y Voorhees

155

156 Ofrenda Unida de Accion de Gracias

157 266 UTO Otros 480,160 460,089 482,000 482,000

158 267a Gastos de Personal 693,190 579,746 651,175 651,175 | Todos los salarios base aumentaron el 3% pa; los gastos médicos
aumentaron 9% pa

159 267b Menos compensacion de fondos fiduciarios (973,152) (921,000) (950,000) (950,000)

160 268 Total Ofrenda Unida Accion Gracias 200,198 118,835 183,175 183,175

161

162 118 Total Justicia Racial y Reconciliacion 9,464,925 9,349,064 9,198,462 9,371,058

9de 32

01302018 730am




ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO ADOPTADO POR EL CONSEJO EJECUTI

TRIENIO 2019-2021

DETALLE: CUIDADO DE LA CREACION

No. LINEA | No. LinEA ) Presupuesto Revisidon 2016- |Anteproyecto] Anteproyecto
2019-2021 | 2016-2018 DESCRIPCION Adoptado por la | 2018 Octubre de | de trabajo Adoptado Observaciones especiales para 2019-2021
CG Trienio 16-18 2017 11132017 01242018

163 Cuidado de la Creacion

164 121a Iniciativas Verdes para Cuidado de la Creacion 650,000 - - - |No asignado en CG2015

165 121b Subvenciones para lugares de Ecolusticia 100,000 45,000 45,000 |Tres sitios de Ecolusticia

166 121c Otras subvenciones 335,700 500,000 350,000 |Se basa en la respuesta inicial al programa de subvenciones, se
prevé un aumento

167 121d Reuniones del Consejo Asesor 64,200 45,000 45,000 |Supone 3 reuniones presenciales

168 121e Grupos regionales de consulta 5,000 60,000 60,000 |Un grupo por Provincia y uno de jévenes/adultos jévenes (10
grupos), idealmente reunidos dos veces a lo largo de 2 trienios

169 121f Otras iniciativas 106,300 - -

170 Conferencia de las Partes - - |Comprometidos a participar hasta 2020; dos durante 2019-
2021

171 Participacion de personal y programa 90,000 90,000 |Participacion del personal en las iniciativas de cuidado de la
creacion en toda la iglesia

172 Gastos de personal - - - 275,374 |Incluye un miembro asociado

173

174 122 Total Cuidado de la Creacion 650,000 611,200 740,000 865,374
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175 Oficina del Obispo Presidente

176 276 Gastos Relacionados con Gobierno 153,319 465,221 390,000 390,000 |Reserve para Lambeth $6K; Canciller $100 mil al afio

177 277 Titulo IV 883,730 1,892,758 500,000 500,000 |Investigaciones, audiencias y juicios. Trasladado de Gobierno.
Aumentd debido a quejas inesperadas del Titulo IV. 2019-2021
traslada los gastos de personal al Departamento Juridico

178 31 Convocacion Ig. Ep. en Europa - 11,380 - -

179 32 Obispo a cargo de Europa 162,000 227,857 190,000 190,000 |Vivienda, servicios basicos, $5K anuales para vidticos; otros
gastos de oficina pagados por CECE. Salario en la linea de costo
de personal abajo

180 Nuevo |Obispo a cargo de Navajoland - - 800,000 800,000 |Solicitud de subvencidn para las operaciones de la oficina de
Area de Mision y los gastos de personal

181 33 Hospitalidad y entretenimiento 26,972 45,817 45,000 45,000

182 34 Gastos oficiales y discrecionales 11,400 29,123 54,000 54,000

183 37 Viaticos 380,000 990,548 710,000 710,000 |Viaticos para todo el personal de la Oficia del OP

184 Nuevo |Comité Socios de Haiti - 23,000 230,000 200,000 |Supervisidn relacionada con los proyectos de reconstruccion
resultantes de Haiti. MOU de TEC aprobado por el CE. Solicitud
de IB agregada

185 38 Otros gastos departamentales 143,441 566,218 200,000 200,000 |Incluye trabajo de cultura del personal y trabajo de auditoria
RRHH

186 39 Gastos de Personal 3,217,406 4,854,922 5,396,896 5,396,896 | Todos los salarios base aumentaron el 3% pa; los gastos médicos
aumentaron 9% pa

187 40 Total Oficina de la Obispa Presidenta 4,978,268 9,106,844 8,515,896 8,485,896

188 - -

189 35 Camara de Obispos 175,000 375,000 375,000 |Los gastos brutos anuales de $225K se compensan con
recuperaciones de didcesis de aprox. $100K para resultar en
esta cifra neta

190 73 Comité Teologia Camara de Obispos 12,000 14,419 12,000 12,000

191 74 Subvencién para Colegio de Obispos 250,000 250,000 250,000 250,000

192 Total Camara de Obispos 437,000 264,419 637,000 637,000

193

194 133 Desarrollo Pastoral Este trabajo esta especificamente dirigido para el cuidado y las
elecciones de los obispos

195 134 Desarrollo Pastoral Otros gastos 221,960 221,960 326,000 306,000 |Viéticos, oficina, reunién anual de los Consultores Electorales
Episcopales para educacién continua, orientacion de nuevos
consultores y el intercambio de las mejores practicas solicitadas por
Grupo de Trabajo para el Episcopado

196 Gastos de Personal 1,288,708 1,055,543 923,830 923,830 | Todos los salarios base aumentaron el 3% pa; los gastos médicos
aumentaron 9% pa
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197 Total Desarrollo Pastoral 1,510,668 1,277,503 1,249,830 1,229,830

198

199

200 100 Fuerzas Armadas y Ministerios Federales:

201 101 Gastos departamentales 597,000 400,000 - - |Seminarios de Capellanes

202 Seminarios/Conferencias 243,000 233,000

203 Seleccion de Capellanes 39,000 39,000

204 Suministros/Servicios 10,500 10,500 |Visitas a capellanes en el campo o para ocasiones importantes (p. €j.,
ceremonias de ascenso o retiro)

205 Cuidado de Capellanes 102,000 102,000

206 Viaticos Obispo Sufraganeo 264,000 254,000 |Catedral de DC

207 Alquiler 102,000 102,000 Telecom, servicios informaticos

208 Gastos de oficina 19,500 19,500

209 102 Gastos de Personal 1,055,889 1,204,313 1,361,201 1,361,201 |El Obispo Sufragéneo de las Fuerzas Armadas fue alineado con otros
sufragdneos. Todos los salarios base aumentaron el 3% pa; los gastos
médicos aumentaron 9% pa

210 103 Total Ministerios Federales 1,652,889 1,604,313 2,141,201 2,121,201

211 - -

212 313a Junta General de Exam. Capellanes - -

213 313b Ingresos GBEC (561,729) (394,500) (395,000) (395,000)

214 313c No personal de GBEC 339,550 136,584 178,747 128,747

215 313d Gastos del personal de GBEC 222,179 268,055 305,377 305,377

216 313e Total GBEC - 10,139 89,124 39,124 |Objetivo es el equilibrio

217

218 Total OOP y CdO 8,578,825 12,263,218 | 12,633,051 12,513,051
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219 47 Comunicaciones - -

220 - -

221 49 Oficina del Director 545,570 652,988 - -

222 Operaciones de comunicacion - - |Un candnigo del OP actiia como Dir. de Com.

223 Viaticos y tarifas de la Convencion General 125,000 125,000

224 Trabajadores por cuenta propia 75,000 75,000 |Necesidades misceldneas de trabajo adicional

225 Viaticos 70,000 60,000

226 Conferencias y talleres 9,000 9,000

227 La instalacién del Obispo Presidente se prevé 24,570 24,570 |Devengo de nueve afios

228 Membresias y suscripciones 12,000 12,000

229 Gastos Generales de Oficina 8,500 8,500

230 Software de computadoras 12,000 12,000

231 Teléfonos y telecomunicaciones 6,000 6,000

232 Total Oficina del Director 545,570 652,988 342,070 332,070

233 - -

234 Servicios Creativos de Comunicaciones - - - |Nueva area en alta demanda. Requiere experiencia en
publicidad y disefio de graficos. El enfoque mas eficaz es
usar trabajadores por cuenta propia seguin sea necesario.

235 Soporte de estrategia de marca 90,000 90,000

236 Viaticos y tarifas de la Convencion General 8,000 8,000

237 Trabajadores por cuenta propia 30,000 30,000 |Mas correctores, editores de copias y asistencia de disefio
seglin sea necesario

238 Desarrollo de Nuevos Medios 23,000 23,000

239 Vidticos 36,000 26,000

240 Conferencias y talleres 9,000 9,000

241 Membresias y suscripciones 6,000 6,000

242 Gastos Generales de Oficina 2,400 2,400

243 Hardware y software de computadoras 10,500 10,500

244 Teléfonos y telecomunicaciones 9,000 9,000

245 Total de Servicios Creativos de - 223,900 213,900

Comunicaciones

246 - -

247 50a Servicios multimedios 627,750 662,057 - - |Enfoque en dos areas: 1. Contenido de video para
Evangelismo Digital para buscadores; y 2. Talleres de
narracién multimedios que ensefian al personal y a toda la
iglesia a producir su propio contenido de video: posibilidad
de grabar, editar y publicar videos de alta calidad.
Momentos clave de transmision en vivo en el afio de la
iglesia (Adviento/Cuaresma/Eventos) como un alcance mds
amplio

248 Viaticos y tarifas de la Convencion General 87,000 87,000
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249 Consultores 375,000 375,000 |Otros camardgrafos y equipos técnicos segun sea necesario

250 Viaticos 150,000 150,000

251 Cuotas de inscripcidn y conferencias 6,000 6,000

252 Soporte de equipo 30,000 30,000

253 Sitio web: Transmision en vivo 47,750 47,750

254 Membresias y suscripciones 7,500 7,500

255 Gastos Generales de Oficina 4,500 4,500

256 Hardware y software de computadoras 10,500 10,500

257 Teléfonos y telecomunicaciones 6,000 6,000

258 Total de Servicios Multimedios 627,750 662,057 724,250 724,250

259 - -

260 51 Asuntos Publicos 469,500 203,859 - -

261 Viaticos y tarifas de la Convencién General 10,000 10,000

262 Iniciativas/Colaboracién 36,750 36,750

263 Trabajadores por cuenta propia 45,000 45,000 |Para ayudar con el trabajo en las di6cesis

264 Vidticos 75,000 75,000

265 Conferencias y talleres 6,000 6,000 |M3s desarrollo profesional y redes

266 Membresias y suscripciones 52,500 52,500

267 Gastos Generales de Oficina 1,800 1,800

268 Hardware y software de computadoras 6,000 6,000 |Video, transcripcién; reemplazo de equipo

269 Teléfonos y telecomunicaciones 5,000 5,000

270 Total Asuntos Publicos 469,500 203,859 238,050 238,050

271 - -

272 50b Servicios web y medios sociales 861,900 800,359 - - |Mapa de Recursos Episcopal, Evangelismo Digital y
consolidacion de las propiedades web de la DFMS
requieren recursos adicionales para el desarrollo web,
equipo informdtico personal y vidticos. Aumento de los
gastos de alojamiento web, soporte de redes sociales y
disefio grafico

273 Viaticos y tarifas de la Convencion General 30,000 30,000

274 Viaticos 75,000 75,000

275 Cuotas de inscripcion y conferencias 7,500 7,500

276 Desarrollo, mantenimiento y actualizaciones 750,000 650,000 |Disefio de web externo y asistencia para la implementacién

del sitio web

277 108d Mapa de recursos 24,000 75,000 90,000 90,000 | $30K/afio es la contribucién minima de la TEC para el
mantenimiento y desarrollo continuo del Mapa de Recursos
Episcopal.

278 Membresias y suscripciones 3,000 3,000

279 Gastos Generales de Oficina 1,600 1,600

280 Software Computadoras 1,500 1,500

281 Hardware Computadoras 10,500 10,500

282 Teléfonos y telecomunicaciones 7,500 7,500

283 Servicios web y medios sociales 885,900 875,359 976,600 876,600
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284

285 53a Episcopal News Service 282,000 338,205 - - |Responder a las ultimas noticias, cubrir eventos en vivo,
redactar historias de la respuesta de la Iglesia a los pobres y
marginados. Queremos proporcionar cobertura de
racismo/parcialidad/discriminacion institucionalizados y
como responde la iglesia; colaborando mds con OGR y
EPPN

286 Viaticos y tarifas de la Convencion General 25,000 25,000

287 Consultores 180,000 180,000 |Incluye escritores independientes externos, editores, etc.

288 Gastos de viaje 180,000 180,000

289 Conferencias y talleres 9,000 9,000

290 Franqueo 900 900

291 Membresias y suscripciones 9,000 9,000

292 Gastos Generales de Oficina 3,000 3,000

293 Software Computadoras 3,000 3,000

294 Hardware Computadoras 21,000 21,000

295 Teléfonos y telecomunicaciones 18,900 18,900

296 Total de Episcopal News Service 282,000 338,205 449,800 449,800

297 - -

298 Episcopal Digital Network - - |La estructura continta

299 Viaticos y tarifas de la Convencion General 6,000 6,000

300 Consultores 13,500 13,500

301 Viaticos 18,000 18,000

302 Cuotas de inscripcion y conferencias 3,000 3,000

303 Mercadotecnia y publicidad 30,000 30,000

304 Alojamiento web 19,200 19,200

305 Memobresias y suscripciones 3,000 3,000

306 Gastos Generales de Oficina 3,000 3,000

307 Hardware y software de computadoras 6,000 6,000

308 Teléfonos y telecomunicaciones 9,000 9,000

309 Ingresos de Episcopal Digital Network - 110,700 110,700

310 - -

311 53b Evangelismo Digital 842,100 287,856 - -

312 Materiales de capacitacién y planes de 75,000 75,000 75,000

estudios para narradores digitales (A172)

313 53b1 Contenido "Evergreen" para descargar 51,102 75,000 75,000

314

315 53b3 1 especialista en marketing a tiempo parcial 77,000 55,000 55,000

(contratista)

316 53b4 Imagenes originales y obras de arte 41,660 45,000 45,000

317 53b5 Video original 40,000 60,000 60,000

318 53b6 Plataformas de software 30,000 30,000

319 53b7 Iniciativas de evangelismo digital para 40,000 40,000 40,000

hispanoparlantes
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320 53b8 Publicidad 60,000 60,000

321 53b9 Otras iniciativas 64,734 45,000 45,000

322 Viaticos y tarifas de la Convencion General 20,000 20,000

323 Gastos de impresion 15,000 15,000

324 Consultores 45,000 45,000 |Otros camardgrafos y equipos técnicos segun sea necesario

325 Viaticos 30,000 30,000

326 Cuotas de inscripcién y conferencias 6,000 6,000

327 Marketing y publicidad (HubSpot, etc.) 30,000 30,000

328 Alojamiento web 15,000 15,000

329 Membresias y suscripciones 4,500 4,500

330 Gastos Generales de Oficina 4,500 4,500

331 Hardware y software de computadoras 8,000 8,000

332 Teléfonos y telecomunicaciones 6,000 6,000

333 69b Sermones que iluminan (ing/esp) 72,000 72,000

334 Insertos de boletin 11,100 11,100

335 Estudio Biblico: ing/esp 37,800 37,800

336 Total Evangelismo Digital 842,100 677,352 789,900 789,900

337 - -

338 54 Servicios lingiisticos (traduccion) 216,000 232,185 - - |Mayor demanda de traducciones al espafiol y francés,
interpretaciones y subtitulos de video en espafiol. Mayor
reemplazo y mantenimiento de equipos

339 Viaticos y tarifas de la Convencion General 7,000 7,000

340 Servicios de Traduccién 260,000 260,000 |Traductores e intérpretes para reuniones, videos, etc.

341

342 Viaticos 9,000 9,000

343 Compras de equipos 9,000 9,000

344 Cuotas de inscripcion y conferencias 1,500 1,500

345 Membresias y suscripciones 3,000 3,000

346 Gastos Generales de Oficina 3,000 3,000

347 Hardware y software de computadoras 6,500 6,500

348 Dispositivos moviles de comunicacidn 3,500 3,500

349 Total Servicios Lingiiisticos 216,000 232,185 302,500 302,500

350 55a Gastos de Personal 6,913,663 6,244,330 7,285,747 7,285,747 | Todos los salarios base aumentaron el 3% pa; los gastos
médicos aumentaron 9% pa

351 55b Comunicaciones - se asignard (750,000) - (750,000) (570,000) |La Administracion lo asignara

352 56 Total Comunicaciones 10,032,483 9,886,335 10,693,517 10,753,517

353 - -

354 Departamento de Formacion - -

355 62 Subvencién para Formacién 100,000 100,000 - - | Subvencidn para un solo trienio

356 64 Gastos departamentales: - - -

357 65 CAMBIO DE NOMBRE A Creacién de Recursos, 145,602 117,443 90,000 90,000 |d365, plan de estudios, creacion de recursos

Plan de Estudios y Asociaciones

16 de 32

01302018 730am



ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO ADOPTADO POR EL CONSEJO EJECUTIVO

TRIENIO 2019-2021

DETALLE: MISION DENTRO DE LA IGLESIA EPISCOPAL

No. LINEA No. LINEA . Presupuesto Revision 2016- | Anteproyecto Anteproyecto
2019-2021 2016-2018 DESCRIPCION Aceptado por la | 2018 Octubre de de trabajo Adoptado Observaciones especiales para 2019-2021
CG Trienio 16-18 2017 11132017 01242018
358 66 CAMBIO DE NOMBRE A Redes de Formacion y 106,000 174,951 146,000 146,000 |Consejos, reuniones ecuménicas, asistencia a reuniones
Desarrollo de Liderazgo para ampliar la red, capacitacion para el Desarrollo de
Lideres
359 67 Subvenciones Ministerio Universitario 400,000 267,000 400,000 400,000 |Continuar financiando en los mismos niveles
360 68a Eventos y reuniones del Ministerio de Adultos 605,000 239,000 230,000 230,000 |Conferencia Anual de Ministerio de Jévenes y Adultos
Joévenes y Campus Jévenes con conferencias adicionales de capacitacion y
discernimiento de Lideres de Adultos Jovenes 2 veces por
361 68b Evento Juvenil Episcopal (trienal) - 787,195 897,000 897,000 |Aumento debido a un mayor costo de proveedores y
lugares. La revision refleja los gastos brutos
compensadospor $ de los ingresos por cuotas esperados
362 68c Eventos y encuentros juveniles 138,162 200,000 200,000
363 68d Otros eventos y encuentros 20,000 60,000 60,000 |Hospedaje de recepciones y reuniones, peregrinaciones en
colaboracién
364 69a Otros Gastos Departamentales 184,400 123,573 201,000 201,000
365 70 Gastos de Personal 1,393,502 1,502,877 1,730,891 1,730,891 | Todos los salarios base aumentaron el 3% pa; los gastos
médicos aumentaron 9% pa
366 71 Total Formacion y Vocacion 2,934,504 3,470,201 3,954,890 3,954,890
367 - -
368 129 Ministerios de Transicion y Vocacion - -
369 130 Programa/Tecnologia (Min de Transicidn) 104,608 157,807 104,607 104,607
370 131 Investigacion y Desarrollo (Min de Transicidn) 40,950 27,300 84,000 84,000 |Actualizaciones de base de datos
371 132 Otros Oficina Admin Tecnologia, viaticos, capaci 134,350 69,383 135,000 135,000
372 140 Gastos de personal 2,056,086 740,945 801,316 801,316 |Personal separado bajo OCG y ODP
373 141 Total Formacion y Vocacion 2,335,994 995,435 1,124,923 1,124,923
374 - -
375 145 Subvenciones de bloque de la TEC - -
376 146 Haiti 1,064,176 1,064,176 1,064,176 959,176 |Reduccidn Obispo Sufragdneo ausente
377 147 Virgin Islands 513,513 513,513 513,513 513,513
378 148 Total Provincia 2 1,577,689 1,577,689 1,577,689 1,472,689
379
380 149 North Dakota 544,000 544,000 544,000 694,000 |Se pide aumentar
381 150 South Dakota 2,100,000 2,100,000 2,100,000 2,290,650 |Se pide aumentar
382 151 Total Provincia 6 2,644,000 2,644,000 2,644,000 2,984,650
383
384 152 Alaska 1,300,000 1,300,000 1,300,000 1,300,000
385 153 Navajoland 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000
386 154 Guam 150,000 150,000 150,000 150,000
387 155 Taiwan 204,750 204,750 204,750 204,750
388 156 Total Provincia 8 2,654,750 2,654,750 2,654,750 2,654,750
389 157 - -
390 61b Consulta y Planificacion Prov IX - 11,242 - -
391 61c Implementacion del plan de 550,000 550,000 - - |Subvencién de enfoque otorgada a una didcesis después
autosustentabilidad de Prov IX del acuerdo aprobado por EC en 2014
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392 - -
393 157b No asignado para el grupo de trabajo y consulto 2,993,830 24,684 64,000 64,000
394 158 Colombia 382,200 382,200 382,200
395 159 Republica Dominicana 300,000 200,000 100,000
396 160 Ecuador Central 504,790 1,004,790 1,004,790
397 161 Ecuador Litoral 346,830 346,830 346,830
398 162 Honduras 1,050,949 600,000 580,000
399 163 Venezuela 390,326 395,010 395,010
400 164 Subvenciones de bloque totales de la Provincia | 3,543,830 3,561,021 2,992,830 2,872,830
401 - -
402 167 Subvenciones para el desarrollo a largo plazo - 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,000,000 |El trabajo de sustentabilidad continta. La reduccion refleja
Didcesis Nacionales el aumento anterior para NDak y SDak. Incluird
subvenciones en la medida en que lo decida el liderazgo
indigena

403 243b Subvencién en bloque otorgada a ERD 978,699 978,699 1,452,647 1,452,647 | Subvencién para cubrir el pago del alquiler; compensa los ir]
404 166 Total Subvenciones de bloque de la TEC 12,898,968.49 12,916,159.48 12,821,916 12,437,565.74
405 - -
406 42 Oficina del Director de Mision - -
407 43 Gastos departamentales 110,400 30,459 - - |Se trasladé a Oficina del OP
408 45 Total Oficina del Director de Misién 110,400 30,459 - -
409 - -
410 188 Total Mision Dentro de la Iglesia Episcopal 28,312,349 27,298,589 28,595,246 28,270,896

324,350
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411 192 |Comunién Anglicana

412 193 |Presupuesto/Secretaria Interanglicana 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,150,000

413 194 |Visitantes internacionales 30,000 44,753 45,000 45,000

414 195 |Otros gastos departamentales 289,050 205,689 450,000 420,000 |Aumento debido a mas personal dentro de esta partida,
mayor costo de viaticos

415 Desarrollo de la Mision Global 55,000 93,000 93,000

416 196 |Gastos de personal 1,640,472 2,061,251 2,279,077 2,279,077 | Todos los salarios base aumentaron el 3% pa; los gastos
médicos aumentaron 9% pa

417 197 |Total Comunién Anglicana 3,159,522 3,566,693 4,067,077 3,987,077

418 R -

419 199 |Subvenciones de bloque con/en Comunién Anglicana: - -

420 200 |Burundi 12,000 8,000 12,000 12,000

421 201 |Africa Central 9,000 6,000 9,000 9,000

422 202 |Congo 21,000 21,000 21,000 21,000

423 203 |Sudan 36,000 24,000 36,000 36,000

424 204 |Conf de Prov Angl en Africa (CAPA) 25,000 24,999 25,000 25,000

425 205 |Red Teol Ed Afr (ANITEPAM) 12,000 8,000 12,000 12,000

426 206 |lglesia Epis de Filipinas 45,000 45,000 45,000 45,000

427 207 |Comité Cnjto Filipinas - 12,105 - -

428 208 |El Caribe 6,000 4,000 6,000 6,000

429 209 |Cuba 106,000 105,999 106,000 106,000

430 210 |Otros Gastos Comunion Angl - (11,830) - -

431 |210a Secretaria de Brasil 42,000 28,000 42,000 42,000

432 |210b A ser asighado (20,000)

433 211 |Total subvenciones con/en Comunion Angl 314,000 275,273 314,000 294,000

434 - -

435 |213a Pactos con/en Comunion Angl - -

436 |213b Fondo de Desarrollo a Largo Plazo para el Pactc 300,000 300,000 120,000 120,000 |La cifra reducida es suficiente como capital inicial para el
programa y para el apoyo de las reuniones regionales de
sustentabilidad

437 214 |IARCA 1,292,000 1,292,001 1,204,486 1,204,486 |Acuerdo por convenio

438 215 |Liberia 386,369 385,295 354,120 354,120 |Acuerdo por convenio
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439 216 |México 350,000 350,000 41,398 41,398 |Acuerdo por convenio

440 - -

441 244 |Comités de Pactos 70,000 70,000 90,000 90,000 |El aumento refleja el aumento del costo de viaticos en
apoyo de estas relaciones historicas

442 218 |Total Pactos Com Anglicana 2,398,369 2,402,892 1,810,004 1,810,004

443 Total subvenciones, Pactos con/en Comunién 2,712,369 2,678,165 2,124,004 2,104,004

444 - -

445 258 |Justicia Intnl. y Paz/Presencia en ONU - -

446 259 |Subvenciones a organizaciones asociadas 25,000 14,685 10,000 10,000 |Reducido para enfocarse en el costo de las cuotas y
membresias

447 260 |Red de Paz y Justicia Anglicana 15,000 5,000 - -

448 261 |Otros gastos departamentales - 18,051 75,000 75,000 |Gastos para el apoyo parcial de la presencia de la Iglesia
Episcopal en UNCSW, asi como para apoyar a otros
visitantes de eventos de la ONU durante todo el afio

449 263 |Total Justicia Intnl. y Paz 40,000 37,736 85,000 85,000

450 264

451 85 |Ministerio para Refugiados (no gubernamental)

452 |86a Gastos Departamentales Miami 91,381 80,257

453/86b Gastos Departamentales Nueva York 212,285 858,987 339,000 339,000 |Gastos programa y viaticos personal no gubernamental

454|86¢ Gastos departamentales 19,491 - -

455|87a Ingresos de cobranzas préstamos a refugiados ¢ 417,933 747,024 417,933 417,933

456|87b Gastos personal cobranzas préstamos a refugia 712,089 754,812 800,602 800,602

457 \nuevo Gastos de personal no gubernamental EMM solicité fondos de la iglesia de $935K para 2
empleados financiados actualmente por contratos con el
gobierno. Esto debe considerarse si y cuando termina la
financiacion de gobierno

458 88|Gastos de personal - Miami 175,000 221,430 - - |La oficina se cerré en 2017

459 89 | Total Ministerio para Refugiados (no gubernar, 1,608,688 2,682,001 1,557,535 1,557,535 |Estos gastos no incluyen servicios prestados a las
poblaciones de refugiados incluidos en otras partes del
presupuesto (p. ej., diversos ministerios étnicos,
formacidn cristiana) o gastos generales de oficina.

460

461 91 |Servicio Misionero
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462 92 |Misioneros Elegidos 108,100 401,128 270,000 270,000 |Viaticos, entrenamiento

463 93 |Voluntarios para la Mision 100,000 206,167 510,000 510,000 |Viaticos, entrenamiento

464 94 |Young Adult Service Corps 1,096,000 396,017 480,000 480,000 |Vidticos, capacitacion a $8,000 x 20 x 3 afios

465 95 |0tros gastos departamentales 156,841 80,909 260,000 260,000 |Cubre viaticos del personal, publicidad

466 96 |Gastos de Personal 3,452,871 3,124,946 3,557,900 3,557,900 |3 empleados de DFMS mas los salarios y el seguro de los
misioneros

467 97|Menos Ingresos (337,000) - (337,000) (337,000) [Fondos recaudados por YASCers

468 98| Total Personal Misionero 4,576,812 4,209,167 4,740,900 4,740,900

469

470 111 |Oficina de Relaciones Gubernamentales 727,000 804,889 - -

471 Programa, oficina y misc. 405,000 405,000 |Trabajo principal de OGR mas necesidades de Tl especificas
del lugar

472 Alquiler 295,000 295,000 |La renta sube el 5% pa

473 EPPN 30,000 30,000 |Fondos para el crecimiento y el reclutamiento de la Red de
Politicas Publicas Episcopales; base de datos de contactos
modernizada y sistema CRM; membresia en comunidades
profesionales de asuntos gubernamentales para acceder a
datos estratégicos para las prioridades de la DFMS

474 Teléfonos, telecomunicaciones 21,000 21,000

475 Vidticos 150,000 140,000

476 113 |Gastos de Personal 3,095,749 1,739,681 1,654,288 1,654,288 |3 miembros del personal pasaron a Conciliacion Racial; 3%
de salario base 9% de costo médico aumenta anualmente

477 Total OGR 3,822,749 2,544,570 2,555,288 2,545,288

478 - -

479 220 |Relaciones Ecuménicas, Interreligiosas y Mundiales - -
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480 221 |Iniciativas de Desarrollo y Reconciliacion de la 80,000 160,000 150,000 |El fondo se utilizdé anteriormente para prioridades
Comunién Anglicana emergentes en toda la Comunién. Ahora reenfocaremos

este fondo para apoyar principalmente las iniciativas de
reconciliacion y evangelizacion estratégicamente en toda
la Comunion Anglicana, aprovechando el éxito en 16-18 de
programas como la conferencia de Galatas y los Obispos
Anglicanos en Dialogo.

481 222 |Redes mundiales 40,300 - 30,000 30,000 |Fondos para ser utilizados para la programacion;
especificamente para apoyar el proyecto de mapa de
relaciones misionales en linea y otras iniciativas de redes
globales. Viaticos anteriormente en esta partida ahora en
lalinea 195

482 223 |Apoyo para representantes ecuménicos 55,000 43,561 55,000 55,000

483 224 |Comités de coordinacion 30,000 25,389 30,000 30,000 [Comités formados a través de Llamado a la Mision Comun
y el Acuerdo de Moravia para Plena Comunién.
Aproximadamente 5 reuniones por trienio. Panel del
Concordato de la Iglesia Episcopal Filipina: 1 reunién

484 225 |Relaciones interreligiosas 35,000 37,490 35,000 35,000

485 226 |Dialogos 45,000 47,564 45,000 45,000 |Reunidn aproximadamente cada 9 meses

486 227 |Churches Uniting in Christ - - 15,000 15,000

487 228 |Diputado para Relaciones Ecuménicas del OP 40,000 83,064 90,000 90,000 |Viaticos

488 229 |WCC Assembly 15,000 15,000 15,000 15,000 |Devengo anual para reunion cada 7 afios

489 230 |Otros Gastos Departamentales - 43,081 15,000 15,000

490 Proyectos nuevos - - 20,000 20,000 |Capacitacion diocesana en participacion interreligiosa y
alfabetizacion religiosa; reuniones regionales con el clero,
obispos, laicos de UMC en preparacidn para la plena
comunidn

491 231 |Gastos de Personal 756,084 883,011 1,181,393 1,181,393 |1/2 tiempo y tiempo completo previamente
presupuestado como consultor; también incluye un
asociado trasladado de Dir de Misién. Salario base 3%
anualy g médicos 9% pa

492 232 |Total Relaciones Ecu., Inter., Mundiales 1,096,384 1,178,160 1,691,393 1,681,393

493 - -
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2019-2021 | 2016-2018 DESCRIPCION por la CG 2018 Octubre de trabajo Adoptado Observaciones especiales para 2019-2021
.. de 2016 11132017 01242018
Trienio 16-18
494 Cuotas Ecuménicas - -
495 235 |Consejo Mundial de Iglesias 101,000 101,000 101,000 101,000
496 237 |Unidad de Ministerios Nacionales de NCC 30,000 2,000 - - |Ya no esta operando
497 238 |Fondo de Compromiso Ecuménico para NCC 180,000 180,000 150,000 150,000
498 239 |Christian Churches Together US 25,000 24,999 30,000 30,000
499 Cuerpos ecuménicos sobre el cambio climatico 9,000 9,000 |Posible nuevo organismo
500 240 |Total Cuotas Ecuménicas 336,000 307,999 290,000 290,000
501 - -
502 Subvenciones en forma de servicios contribuidos en apoyo a organizaciones af - -
503 249 |Episcopal Relief & Development 3,111,859 2,407,188 2,407,188 2,407,188 |Principalmente trabajo de la Oficina de Finanzas
504 250 |Oficina Anglicana en la ONU 81,384 81,384 81,384 81,384 |Oficina de Finanzas y trabajo de Tl
505 251 |Universidades Comunion Angl 22,447 - - -
506 252 |Episcopal Church Foundation 122,505 - - -
507 253 [Natl Assoc. Episcopal Schools 131,877 - - -
508 254 |Club Periodical/Sociedad BCP 17,377 - - -
509 255 [Suministros Total. Organizaciones Afiliadas 3,487,449 2,488,572 2,488,572 2,488,572
510 256 |Menos: Compensacién de Apoyo (3,487,449) (2,488,572) (2,488,572) (2,488,572)
511 270 |Total Mision Mas Alla de la Iglesia Episcopal 17,352,523 17,204,491 17,111,197 16,991,197

23 de 32

01302018 730am



ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO ADOPTADO POR EL CONSEJO EJECUTIVO

TRIENIO 2019-2021

DETALLE: GOBIERNO DE MISION

PTESUPUESTO
No. LINEA No. LINEA ) Adoptado por la | Revision 2016- Anteproyecto Anteproyecto . .
DESCRIPCION CG 2018 Octubre de . Adoptado Observaciones especiales para 2019-2021
2019-2021 | 2016-2018 Trienio 16-18 2017 de trabajo 01242018
11132017

512 280 Oficina de la Convencién General

513 283 284 285b |Reunidn de la Convencidn General 2,553,500 2,553,500 2,183,000 2,183,000 |Incluye la Presencia Oficial de Jévenes y el Programa para Nifios;
abarca contratistas, mano de obra, envios, suministros, equipos,
otros proveedores, planificacidn previa y apoyo en el lugar.
Compensado por $1,352,530 generados por cuotas de

514 290a Consejo Ejecutivo 1,079,438 1,169,438 1,322,500 1,322,500 |Incluye 3 reuniones anuales presenciales de 4 dias del Consejo
Ejecutivo, Reuniones del Comité del Consejo Ejecutivo, enlaces a
érganos provisionales, gastos operativos, parte parcial del
seguro de DyO

519 281a Organos provisionales de la Convencién General 1,400,000 1,555,000 1,560,000 1,560,000 |Basado en 20 drganos provisionales que se retinen 3 veces por
trienio con 12 miembros cada uno, acumulaciones del comité y
consultores externos para apoyar el trabajo de SC en Liturgia y
Musica y otros grupos

523 Nuevo Devengo para nominacion, eleccion, transicion, entronacién del OP 90,000 90,000

531 281b Revision del Libro de Oracién SC SCLM - - |Se determinarad en CG2018

532 286a Informes candnicos 75,000 75,000 110,000 110,000 |indices, edicién, formateo y gastos de publicacién asociados

533 combo 301y |Tecnologia - - 1,740,000 1,740,000 |Instalacién/configuracion y apoyo para la red informatica en la

283 CG, computadora, impresora, alquiler de iPads y gastos

relacionados. Programas de software para apoyar la CG
(voluntariado/sistemas de votacidn). Investigacion y Desarrollo
de Sistemas, tarifas de alojamiento y mantenimiento del sitio
web, software y conferencias web licencias anuales

534 a través de ib |Traduccidn e interpretacion - - 426,500 426,500 |Interpretacion para 6rganos provisionales y reuniones del

ecygc Consejo Ejecutivo y la CG en el lugar. Traducciones para érganos

provisionales, Consejo Ejecutivo, Informes Candnicos y CG.
Interpretacidn para personas sordas y con problemas de
audicién en CG

535 135 Investigacion (informes parroquiales y diocesanc 137,700 123,418 141,000 141,000 |Se trasladé de Misién Dentro de la TEC

536 302 Operacion y otros gastos de la OCG 1,010,700 1,185,700 413,500 413,500 |Gastos generales de oficina, teléfono, envios, vidticos del

personal, informes parroquiales y Registrados de
Consagraciones
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537 303 Gastos de Personal 3,253,686 4,198,541 5,093,988 5,093,988 |Refleja traslado de 2 ETC de Investigacion Congregacional y la
realineacion del salario del personal. Mas Asist. Admin. para
Com. y Legis. previamente presupuestada como consultor
($370K por 3 afios). No incluye $410K solicitados para agregar
un ETC para supervisar la administracion del proyecto,
especialmente si se requieren revisiones del Libro de Oraciones
($S410K por tres afios). Sila CG acepta, los fondos estan

538 (300,000) |La Administracion lo asignara

539 Total Oficina de la Convencion General 9,510,024 10,860,597 13,080,488 12,780,488

540 -

541 - i

542 Coordinacion Provincial - -

543 292a Apoyo Coordinacién Provincias I-VIII 135,000 135,000 15,000 15,000 |Declind a 0 en 2018; $15K restantes reflejan los gastos de
traduccidn e interpretacion proporcionados para las reuniones

544 292b Apoyo Coordinacién Provincia IX 50,000 50,000 50,000 50,000

545 293 Total Apoyo a Coordinadores Provinciales 185,000 185,000 65,000 65,000

546 - -

547 294 Camara de Diputados - -

548 295 Consejero Asesor 93,600 84,470 96,000 96,000 |Supone 10 miembros en 2 reuniones por afio a $1,600 por
reunion

549 296 Fondo Discrecional 3,300 3,327 6,000 6,000 |Las solicitudes de asistencia aumentan a medida que el PCdD
establece conexiones en toda la iglesia

550 Nuevo Consultoria y gastos Canciller 84,000 268,500 268,500 |Compensacion para el Canciller del PCdD como consultor
independiente; seguro de mala praxis, reunidn trienal de la Red
de Cancilleres; educacion, recursos, licencias profesionales

551 297a Consultores de Comunicacion 250,000 171,000 280,796 280,796 |Consultores Comunicaciones PCdD aumento anual del 5%; luego
10% en el afio 3 cuando habrd mucho mas trabajo por hacer
para archivar sitios web antiguos, etc. y una persona de
comunicaciones para crear uno nuevo

552 Nuevo Viaticos 185,000 185,000 |Incluye viaticos PCdD, VPCdD, Asist. Ejec. del PCdD, Canciller y

personal Com - afio 3 incluye aumento de viaticos para reunion
de transicion
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553 Nuevo CG 2018 45,000 45,000 |Devengo anual de fondos para cubrir los gastos del PCdD en la
CG; la cantidad efectiva gastada en CG2012 fue 40K+

554 Nuevo Teléfono/Telecom 21,000 21,000 |Abarca teléfonos, internet y wifi - tiene en cuenta solapacién de
gastos durante la transicion

555 Nuevo Parlamentarios 6,600 6,600 |Preparacién para CG

556 297b Otros Gastos Departamentales 270,395 328,655 15,150 15,150 |Medios, franqueo, oficina general (incluida la configuracion de
la oficina durante la transicién)

557 298 Gastos de Personal 303,481 303,856 1,232,565 1,232,565 |Incluye una compensacion estimada de $900K, si es aprobada
por CG2018, para PCdD. (Estimacidn facilitada por analisis de
RRHH de puestos equivalentes).

558 299 Total Cdmara de Diputados 920,776 975,308 2,156,611 2,156,611

559 300 - -

560 306 Archivos - -

561 307a Archivos digitales/expedientes electrénicos 375,000 300,000 375,000 375,000

562 308a Alquiler y almacenamiento 210,000 140,000 210,000 210,000

563 308b Otros gastos 308,811 349,356 548,811 528,811 |Ver ladiscusion del consultor en la linea a continuacion

564 309 Gastos de personal 2,338,995 2,407,803 2,668,534 2,668,534 |Inicialmente, Archivos solicitd $330,000 para un Archivista Adjunto para
Servicios de Datos Técnicos, para satisfacer las necesidades tecnoldgicas de la
administracion de registros y archivos, pero ahora cree que esto se puede
lograr por medio de consultores ocasionales por $240,000.

565 311 Total Archivos 3,232,806 3,197,159 3,802,345 3,782,345

566 312

567 317 Total Gastos de Gobierno 13,848,606 15,218,064 | 19,193,568 18,784,444
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568 186a Oficina de Desarrollo

569 186b Otros Gastos 1,324,389 777,056 - -

570 186¢ Trabajo dedicado en Haiti 38,204 7,632 - -

571 Cultivo de donantes 1,200,000 1,000,000 | Incluye gastos del Director y los Oficiales de
Desarrollo

572 Materiales de presentacion, franqueo, 163,000 163,000 | Disefio de campania, imprenta, agradecimientos

administracidn de la base de datos

573 Investigacion 66,800 66,800 | Prospeccidn de donantes, seleccidn; software de
base de datos Raisers 'Edge; formacion

574 Redaccion de subvenciones 15,000 15,000 | Produccién, imprenta; relaciones e investigacion
de la Fundacién

575 Eventos especiales 95,000 95,000 | recepciones; peregrinaciones; cultivo de donantes:
5 anualmente

576 Campania anual 88,000 88,000 | Campafia E Anual

577 Recurso del proyecto 45,000 45,000 | Capacitacidn ofrecida a las didcesis junto con CdO

578 Recaudacién de fondos Cuba 20,000 20,000 | Necesidad especifica ain no definida

579 Conferencias 12,000 12,000 | CEEP y otras cuotas de inscripcion y asistencia

580 Tecnologia, equipo 30,000 30,000

581 Desarrollo profesional 31,500 31,500 | Desarrollo profesional para el personal

582 186d Gastos de Personal 3,719,695 2,907,052 3,430,646 3,430,646 | Refleja 7 personas

583 186e Se asignara Oficina de Desarrollo (900,000) - (500,000) (500,000) | La Administracién lo asignara

584 186 Total Oficina de Desarrollo 4,182,288 3,691,740 4,696,946 4,496,946

585 - -

586 326 Finanzas - -

587 Oficina del Contralor - -

588 Viaticos 6,182 6,182

589 Auditoria 525,000 525,000

590 Administracién de Nomina 170,000 170,000

591 Software Computadoras 75,000 75,000

592 Otros no empleados 70,000 70,000

593 327 Total del Departamento de la Oficina del Contra 760,000 741,256 846,182 846,182

594 - -

595 Oficina del Tesorero - -
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596 Viaticos 67,000 67,000

597 Seguro de propiedad, accidentes y responsabilidad civil 875,000 930,000 | Algunas primas reducidas; el seguro de la iglesia
aumento considerablemente

598 Seguro DyO 123,000 123,000

599 Cuotas bancarias 27,000 27,000

600 Teléfonos y telecom. 20,000 20,000

601 Capacitacion, registros estatales, misc. 30,000 30,000

602 Consultores; temp 120,000 120,000 | Responsabilidad social corporativa; asistencia
especial a HBCU, Haiti, otros

603 328 Total Departamento Oficina del Tesorero 1,172,000 1,157,448 1,262,000 1,317,000

604 - -

605 329 Principal e interés del servicio de la deuda 7,005,000 7,002,984 5,725,463 5,725,463

606 330 Gastos de personal Oficina del Controlador 3,031,035 2,733,101 2,976,054 2,976,054

607 331 Gastos de personal Oficina del Tesorero 3,381,319 3,758,511 4,258,875 4,258,875

608 Nuevo Tesorero Recuperacidn de reservas de (293,000) (295,000) (300,000) (300,000)

fideicomiso sin restricciones

609 Financiamiento otros gastos 13,124,354 13,199,596 12,660,392 12,660,392

610 - -

611 334 Total Finanzas 15,056,354 15,098,300 14,768,574 14,823,574 | Disminucion principalmente debida a la
reduccion de la carga de la deuda

612 - -

613 342 Legal - -

614

615 343 Gastos Departamentales Misceldneos 200,000 2,226,292 120,000 120,000

616 344 Gastos Juridicos Resoluc Conflict Iglesia 2,500,000 610,619 750,000 750,000

617 Contrato de la empresa CLO 1,100,000 1,100,000 | Pago CLO; supone que el contrato de 2017 se
renueva con un aumento anual del 5%

618 Abogado externo especializado 300,000 300,000

619 Viaticos 40,000 30,000

620 Telecom 9,500 9,500

621 Gastos de oficina 7,500 7,500

622 345 Gastos de Personal 864,977 784,889 1,302,789 1,302,789 | Supone Asesor Juridico 30 horas y abogado del

Titulo IV
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623 346 Total Legal 3,564,977 3,621,800 3,629,789 3,619,789 | Mayores gastos de personal de CLO exigidos por
los Canones

624

625 320 Director General de Operaciones - -

626 322 Otros gastos departamentales 125,000 393,627 360,000 360,000 | Presupuestado incorrectamente previamente para
2016-2018

627 323 Gastos de personal 2,163,345 1,685,636 1,865,220 1,865,220

628 324 Total de Director General de Operaciones 2,288,345 2,079,263 2,225,220 2,225,220

629

630 336 Recursos Humanos - -

631 337 Gastos Médicos de Jubilados 1,800,000 1,898,448 2,032,000 2,032,000 | Aumentos inflacionarios normales

632 338 Gastos departamentales 823,000 693,267 856,000 846,000 | Aumentos inflacionarios normales

633 339 Gastos de Personal 1,313,154 1,396,462 1,408,785 1,408,785

634 340 Total Recursos Humanos 3,936,154 3,988,177 4,296,785 4,286,785

635 - -

636 348 Tecnologia de Informacion - -

637 349i Total gastos departamentales 1,069,000 1,647,365 - -

638 Consultores 300,000 300,000

639 Viaticos 15,000 15,000

640 Teléfonos y telecomunicaciones 181,440 181,440 | Incluye mejoras en Wi-Fi en 815

641 Mantenimiento 105,000 105,000

642 Franqueo y envios 4,500 4,500

643 Suministros 30,000 30,000

644 Software 90,000 90,000 | Renovacion regular de Office 365

645 Hardware

646 Infraestructura/Hardware - Reserva 100,000 90,000 | Inversiones para abordar el mantenimiento
diferido en la mejora de la vieja infraestructura de
Tl (12-15 afios y equipos usados yparcheados).
Ademads de la asignacidn para nuevos proyectos
como resultado de capacidades mejoradas

647 Hardware- Perecederos 22,650 22,650

648 Enlinea 205,243 205,243 |Ancho de banda adicional necesario para Office

365, archivos de video grandes, transmision de
video, etc.
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649 350 Gastos de personal 2,230,584 2,138,763 2,441,215 2,441,215 |Traslada un consultor a ETC
650 351 Total Tecnologia de la Informacion 3,299,584 3,786,128 3,495,048 3,485,048
651 - -
652 353 Administracién de instalaciones fisicas - -
653 354 Servicio y Mantenimiento de Edificios 5,502,985 5,586,629 - -
654 Administracion de edificios 648,000 648,000 | Incluye personal no DFMS
655 Contratista de limpieza 831,000 831,000
656 Contrato de Ingenieros 1,020,000 1,020,000
657 Contrato de guardia de seguridad 743,000 743,000 | 18 horas por dia 5 dias
658 Guardia de seguridad 164,000 164,000 | Guardia adicional 40 horas semanales
659 Servicios publicos 1,467,000 1,467,000
660 Gastos de oficina 6,000 6,000
661 Decorado 6,000 6,000
662 Bombillas e iluminacion 12,000 12,000
663 Mantenimiento HVAC 68,500 68,500
664 Contratistas eléctricos 15,000 15,000
665 Contratistas fontaneros 45,000 45,000
666 Carpinteria y hardware 4,500 4,500
667 Ventanas y vidrio 19,500 19,500
668 Pintura 12,960 12,960
669 Alarma de incendio y mantenimiento de seguridad y contratistas 125,650 125,650
670 Contratistas de elevadores 118,500 118,500
671 Materiales para edificios 105,000 105,000
672 Control de plagas 20,250 20,250
673 Recogida de basura 60,000 60,000
674 Personal temporario (trabajo de proyecto) 315,000 315,000
675 Teléfonos y telecomunicaciones 18,000 18,000
676 Servicios miscelaneos 27,500 27,500
677 Reemplazo de alfombras 40,000 40,000 | Entresuelo
678 Reparacién o reemplazo de enfriadores 48,000 48,000 | Residencia del OP
679 Total Servicios de Edificios 5,502,985 5,586,629 5,940,360 5,940,360
680 - -
681 355 Centro Postal 283,085 186,143 - -
682 Renta de equipo 40,284 40,284
683 Transporte/entrega en camiones 120,000 110,000
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684 Correo y embalaje 10,350 10,350
685 Gastos de oficina 7,800 7,800
686 Total Centro de Correos 283,085 186,143 178,434 168,434
687 - -
688 356 Adquisiciones 295,708 204,624 - -
689 Renta de equipo 84,000 84,000 | Copiadoras, etc.
690 Suministros y cartas 54,000 54,000
691 Total de Compras 295,708 204,624 138,000 138,000
692 - -
693 357 Gastos de Personal 1,049,261 1,034,961 1,167,815 1,167,815
694 358 Total Administracion de Instalaciones 7,131,038 7,012,357 7,424,609 7,414,609
695 359 Total de Operaciones 16,655,121 16,865,925 | 17,441,662 17,411,662
696 360 Total de Finanzas, Legal y Operaciones 39,458,739 39,277,765 | 40,536,971 40,351,971 | El aumento refleja el personal completo en la

Oficina de Desarrollo; compensado por una deuda
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Departamento Personal Personalpres 2019 2020 2021 2019-2021
presupuesto IE | upuesto 2019
2018 2021
Salarios |  Médico |  oOtros |  Total Salarios | Médico | Otros |  Total Salarios | Médico | Otros |  Total Total
(Puesto eliminado) 853,253 194,450 186,386 1,234,089 870,318 210,978 190,023 1,271,319 887,725 228911 193,733 1,310,369 3,815,777
Comunién Anglicana 7 7 476,300 139,544 106,582 722,426 490,590 152,103 119,133 761,825 505,307 165,792 123,727 794,826 2,279,077
Archivos 7 7 576,539 173,566 101,744 851,848 593,835 189,187 104,675 887,697 611,650 206,214 111,125 928,988 2,668,534
Director General de Operaciones 4 4 441,192 73,273 96,200 610,665 454,428 69,003 92,557 615,988 468,061 75,213 95,293 638,567 1,865,220
Plantacion de Iglesias 3 3 239,632 56,470 61,672 357,773 246,820 61,552 63,720 372,093 254,225 67,092 65,591 386,908 1,116,773
Comunicacion 19 19 1,525,404 503,172 298,349 2,326,924 1,571,166 548,457 307,056 2,426,679 1,618,301 597,818 316,025 2,532,144 7,285,747
Controlador 7 7 607,040 229,770 112,211 949,021 625,251 250,449 115,483 991,183 644,009 272,990 118,853 1,035,851 2,976,054
Cuidado de la Creacion 1 61,800 14,853 11,553 88,206 63,654 16,189 11,886 91,729 65,564 17,646 12,229 95,439 275,374
Oficina de Desarrollo 7 7 837,557 118,658 153,219 1,109,433 862,684 129,337 155,705 1,147,726 874,655 140,977 157,855 1,173,487 3,430,646
Director de Misién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ecuménico e interreligioso 3 3 223,946 97,913 54,612 376,470 230,664 106,725 55,990 393,379 237,584 116,330 57,629 411,544 1,181,393
Gubernamental EMM 21 21 1,432,638 539,761 280,380 2,252,779 1,475,617 588,339 288,372 2,352,329 1,519,886 641,290 296,739 2,457,915 7,063,023
Ministerios Etnicos 6 6 561,746 143,583 133,330 838,659 578,599 156,506 137,249 872,353 595,957 170,591 141,285 907,833 2,618,844
Instalaciones (servicios de edific 4 4 237,815 90,080 44,526 372,421 244,949 98,187 45,808 388,944 252,298 107,024 47,128 406,450 1,167,815
Ministerios Federales 3 3 302,056 63,329 76,545 441,930 299,211 69,028 82,584 450,823 308,187 75,241 85,021 468,449 1,361,201
Formacioén 4 4 345,696 139,690 71,648 557,034 349,038 152,262 72,481 573,781 359,509 165,966 74,601 600,076 1,730,891
GBEC 1 1 59,502 26,752 10,938 97,192 61,287 29,160 11,252 101,699 63,126 31,784 11,577 106,486 305,377
Convenci6n General 11 11 1,151,930 261,556 219,127 1,632,612 1,186,488 285,096 225,552 1,697,136 1,222,082 310,754 231,403 1,764,240 5,093,988
Céamara de Diputados 1 1 84,671 6,859 15,662 107,193 87,212 7,477 16,118 110,807 89,828 8,150 16,588 114,566 332,565
Recursos Humanos 3 3 341,682 48,470 62,737 452,889 351,933 52,832 64,578 469,343 362,491 57,587 66,475 486,553 1,408,785
Tecnologia de Informacion 5 6 532,044 150,444 98,287 780,775 548,005 163,984 101,155 813,144 564,446 178,742 104,108 847,296 2,441,215
Legal 2 3 307,044 56,175 55,310 418,529 316,255 61,231 56,313 433,800 325,743 66,742 57,976 450,461 1,302,789
Personal Misionero 6 6 597,364 421,299 158,406 1,177,069 609,285 450,216 100,055 1,159,556 627,563 490,735 102,976 1,221,275 3,557,900
OGR 5 5 379,787 86,187 69,191 535,165 384,571 93,944 70,034 548,549 396,108 102,399 72,068 570,575 1,654,288
Desarrollo Pastoral 2 2 207,781 34,234 55,059 297,073 214,014 37,315 56,328 307,658 220,435 40,673 57,991 319,099 923,830
Obispo Presidente 9 8 1,168,336 261,710 299,803 1,729,850 1,203,386 285,264 309,404 1,798,055 1,239,488 310,938 318,565 1,868,991 5,396,896
Rec y Justicia 3 3 291,790 98,073 71,356 461,220 300,544 106,900 74,548 481,992 309,561 116,521 76,744 502,826 1,446,038
Cobranzas Préstamos Refugiados 3 3 174,984 48,470 33,067 256,520 180,233 52,832 33,413 266,479 185,640 57,587 34,375 277,603 800,602
Titulo IV 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ministerios de Transicion y Voc: 2 2 183,246 29,718 44,513 257,477 188,743 32,392 45,822 266,957 194,405 35,308 47,169 276,882 801,316
Tesorero 9 8 970,862 226,804 168,301 1,365,967 999,988 247,216 170,626 1,417,831 1,029,988 269,466 175,624 1,475,077 4,258,875
uTo 2 2 117,441 56,469 30,519 204,430 120,965 61,551 40,496 223,012 124,593 67,091 32,049 223,733 651,175
Total 160 160 14,437,825 4,196,878 2,994,846 21,629,549 14,839,414 4,554,733 3,028,398 22422545 15270,688 4,964,659 3,108,791 23,344,138 67,396,232
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