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Preambulo

La Convencion General de la Iglesia Episcopal cred el Consejo Ejecutivo para
supervisar la ejecucion de los programas y politicas de la Convencion General y para
actuar como Junta Directiva de la Sociedad Misionera Nacional y Extranjera de la
Iglesia Episcopal, de conformidad con la Constitucion y los Cénones de la Iglesia
Episcopal.

Como 6rgano creado por la Convencién General, el Consejo Ejecutivo es responsable
ante la Convencion General de sus acciones. Para cumplir con esta responsabilidad, el
Consejo Ejecutivo adopt6 los siguientes Estatutos de conformidad con la Constitucion y
los Céanones de la Iglesia Episcopal. Estos Estatutos complementan la Constitucion y los
Cénones.

En todos los casos, el Consejo Ejecutivo reafirma su compromiso con los mandatos de la
Convencion General expresados en sus resoluciones y en la Constitucion y los Céanones
de la Iglesia Episcopal. Los siguientes estatutos deben interpretarse de conformidad con
los mismos.

ARTICULO I NOMBRE Y ORGANIZACION

Sec. 1 Nombre
El nombre es el que se establece en la Constitucion y los Canones de la Iglesia Episcopal
y en la Ley de Constitucion de la Sociedad Misionera Nacional y Extranjera de la Iglesia
Protestante Episcopal en los Estados Unidos de América («la Sociedad»), en su version
modificada. Todas las referencias al Consejo Ejecutivo («el Consejo») se consideraran
también referencias a la Junta Directiva de la Sociedad, a menos que se especifique lo
contrario.

Sec. 2 Oficinas
Las oficinas ejecutivas principales de la Sociedad podréan estar ubicadas y mantenerse en
el Centro de la Iglesia Episcopal, 815 Second Avenue, Nueva York, Nueva York 10017.
El Consejo también podra tener oficinas en otros lugares que el Consejo pueda designar
ocasionalmente.



ARTICULO Il FACULTADES

Sec. 1 Facultades
Las facultades del Consejo y de la Sociedad son las que se establecen en la Constitucion
y los Céanones de la Iglesia Episcopal y en los Estatutos de la Sociedad.

Sec. 2 Conformidad
Las decisiones politicas relativas a la naturaleza y el alcance del trabajo a realizar seran
tomadas por el Consejo de conformidad con el programa establecido por la Convencion
General.

ARTICULO III MIEMBROS

Sec. 1 Miembros
Los miembros del Consejo son los que se establecen en la Constitucion y los Canones de
la Iglesia Episcopal.

Sec. 2 Duracion del mandato
El mandato de los miembros es el establecido en la Constitucion y los Canones de la
Iglesia Episcopal.

Sec. 3 Renuncia
Cualquier miembro puede renunciar presentando una renuncia por escrito al Secretario
del Consejo.

Sec. 4 Destitucion
La destitucion de un miembro requiere una mayoria de dos tercios, tal y como se
establece en la Constitucion y los Canones de la Iglesia Episcopal.

Sec. 5 Vacantes

(a) Las vacantes seran declaradas y cubiertas por el 6rgano establecido en la
Constitucion y los Canones de la Iglesia Episcopal.

(b) Cuando el Consejo tenga derecho a cubrir una vacante, adoptara un reglamento
para prescribir la nominacién y eleccion de dichas personas.

Sec. 6 Deberes y responsabilidades
Se espera que los miembros del Consejo actien como miembros de un Comité Permanente
Conjunto, un Comité Conjunto o Comités Ad Hoc del Consejo; como miembros de
subcomités; y como enlaces con comités, comisiones, agencias y juntas.



(a)

(b)

Los miembros del Consejo podran presentarse a las elecciones del Consejo para
desempefar funciones como miembros o representantes en organismos anglicanos
0 ecumeénicos.

Los miembros y funcionarios del Consejo desempefiaran sus funciones y
responsabilidades seglin lo establecido en la Constitucion y los Canones de la
Iglesia Episcopal y de conformidad con las obligaciones de los fideicomisarios y
directores de organizaciones sin fines de lucro.

ARTICULO IV FUNCIONARIOS DEL CONSEJO EJECUTIVO
Los funcionarios del Consejo Ejecutivo seran el presidente, el vicepresidente, el secretario,
el tesorero, que serd el tesorero de la Convencion General, el director financiero, que
también sera el tesorero de la Sociedad, el director de operaciones y el director juridico. El
director financiero, el director de operaciones y el director juridico tendran voz y voto en
el Consejo, pero no podran votar.

Sec. 1 Presidente

(a)

(b)

El presidente del Consejo es el que se establece en la Constitucion y los Canones
de la Iglesia Episcopal.

El presidente desempenara las funciones que se establecen en la Constitucion y

los Canones de la Iglesia Episcopal, asi como las siguientes funciones adicionales:

1. desempefia las funciones propias del cargo de director ejecutivo;

ii.  informa al Consejo de los actos y actividades oficiales;

iii.  es miembro de oficio de todos los comités del Consejo establecidos por
resolucion o por los estatutos.

Sec. 2 Vicepresidente

(a)

(b)

(c)

El Vicepresidente del Consejo es el establecido en la Constitucion y los Canones
de la Iglesia Episcopal.

El vicepresidente desempefia las funciones que se establecen en la Constitucion y

los Céanones de la Iglesia Episcopal, asi como las siguientes funciones adicionales:

1. informa al Consejo sobre los actos y actividades oficiales;

ii.  es miembro de oficio de todos los comités del Consejo establecidos por
resolucion o por los estatutos.

En ausencia del presidente, el vicepresidente preside y asume las funciones del
presidente durante la reunion.



Sec. 3 Secretario
El secretario del Consejo es el que se establece en la Constitucion y los Canones de la
Iglesia Episcopal.

(a) El secretario desempefia las funciones establecidas en la Constitucion y los
Cénones de la Iglesia Episcopal, asi como las siguientes funciones adicionales:
i.  desempena las funciones propias del cargo de secretario de una corporacion
sin fines de lucro;

ii.  notifica debidamente todas las reuniones del Consejo y de sus comités;

iii.  certifica cuando se alcanza el quorum;

iv.  leva actas completas y precisas de todas las actuaciones;

v.  publica las actas de las deliberaciones;

vi.  certifica y mantiene registros de todas las acciones del Consejo;

vii. comunica a los funcionarios y miembros del mismo todos los asuntos que
imponen alguna obligacion;

viii. mantiene correspondencia en nombre del Consejo con terceros;

ix. mantiene las listas de los comités;

X.  mantiene el calendario.

Sec. 4 Tesorero y director financiero

(a) El tesorero de la Convencion General es el tesorero del Consejo, tal y como se
establece en la Constitucion y los Canones de la Iglesia Episcopal.

(b) El director financiero del Consejo, segtn lo dispuesto en la Constitucion y los
Cénones de la Iglesia Episcopal.

(c) Ninguna disposicion de estos estatutos impedira que el director financiero del
Consejo sea también elegido tesorero de la Convencion General.

Sec. S Director Juridico
El director juridico del Consejo es el establecido en la Constitucion y los Canones de la
Iglesia Episcopal.

ARTICULO V FUNCIONARIOS DE LA SOCIEDAD MISIONERA NACIONAL Y

EXTRANJERA
Segun lo dispuesto en la Constitucion y los Canones de la Iglesia Episcopal, los
funcionarios de la Sociedad Misionera Nacional y Extranjera seran un presidente, que sera
el obispo presidente, dos Vicepresidentes, uno de los cuales sera el Presidente de la
Camara de Diputados y otro el Director de Operaciones, un Secretario, que sera el
Secretario del Consejo, un Tesorero, que sera el Director Financiero del Consejo, y el
Director Juridico, que sera el Director Juridico del Consejo. El director financiero, el



director de operaciones y el director juridico tendran voz pero no voto en la Junta
Directiva de la Sociedad Misionera Nacional y Extranjera.

Sec. 1 Presidente
(a) El presidente sera el obispo presidente de la Iglesia Episcopal.

(b) El presidente desempenara las funciones que se establecen en la Constitucion y
los Cénones de la Iglesia Episcopal, asi como las siguientes funciones adicionales:
i.  presidira la Junta Directiva de la Sociedad;
ii.  desempenara las funciones propias del cargo de director ejecutivo;
iii. es miembro de oficio de todos los comités de la Junta Directiva.

Sec. 2 Vicepresidentes

(a) Uno de los vicepresidentes de la Sociedad sera el presidente de la Camara de
Diputados y desempenara las siguientes funciones:
i.  ejercera como vicepresidente del Consejo de Administracion de la
Sociedad;
ii.  serd miembro de oficio de todos los comités de la Junta Directiva.

(b) Uno de los vicepresidentes de la Sociedad sera el director de operaciones, quien
desempefiard las siguientes funciones:
1. presentard informes periddicos a la Junta Directiva,;
ii.  serd miembro de oficio de la Junta Directiva sin derecho a voto;
iii.  desempenara las funciones adicionales que se le asignen.

Sec. 3 Secretario

(a) El secretario de la Sociedad sera el secretario del Consejo.
(b) El secretario desempefiara las siguientes funciones:
1. desempenar las funciones propias del cargo de secretario de una

corporacion sin fines de lucro;

ii.  notificar debidamente todas las reuniones de la Junta Directiva y de sus
comités;

iii.  certificar cuando se alcanza el quérum,;

iv. mantener actas completas y precisas de todas las actuaciones;

v.  publicar las actas de las reuniones;

vi.  certificar y mantener registros de todas las acciones de la Junta Directiva;

vii. comunicar a los funcionarios y miembros de la misma todos los asuntos
que impongan alguna obligacion;

viil. mantener correspondencia en nombre de la Junta Directiva con terceros;



ix. mantener las listas de los comités;
x.  llevar el calendario.

Sec. 4 Tesorero

(a) El tesorero de la Sociedad serd el director financiero del Consejo Ejecutivo.

Sec. 5 Director Juridico

(a) El director juridico del Consejo Ejecutivo serd el director juridico de la Sociedad.
ARTICULO VI REUNIONES

Sec. 1 Reuniones

(a) El Consejo se reunira segtin lo establecido en la Constitucion y los Cénones de la
Iglesia Episcopal. Todas las reuniones del Consejo constituiran también reuniones
de la Junta Directiva de la Sociedad, salvo que el Consejo disponga lo contrario.

(b) A menos que el presidente y el vicepresidente acuerden lo contrario por una
buena causa o que el Consejo lo especifique de otro modo mediante una decision
previa, las reuniones ordinarias del Consejo seran presenciales y cualquier
reunion adicional podra celebrarse por medios electronicos, en la forma prevista
en los presentes estatutos.

Sec. 2 Convocatoria y notificacion

(a) Las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo se convocaran segun lo
dispuesto en la Constitucién y los Canones de la Iglesia Episcopal.

(b) Cuando el presidente o cinco miembros convoquen una reunion adicional, se
presentard una notificacion por escrito al secretario del Consejo. El secretario
notificard al Consejo la hora y el lugar de la reunion adicional.

Sec. 3 Quorum y votacion

(a) El quorum seré el establecido en la Constitucion y los Canones de la Iglesia
Episcopal.
(b) Las reuniones adicionales del Consejo podran celebrarse por medios electronicos.

(©) No habré votos por poder.

Sec. 4 Informes



(a)

(b)

El Director Ejecutivo de la Convencion General, el Director de Operaciones, el
Director Financiero y el Director Juridico asistiran a todas las reuniones del
Consejo.

El Consejo Ejecutivo recibira informes del Director Ejecutivo de la Convencion
General, el Director de Operaciones, el Director Financiero y el Director Juridico
en cada reunion ordinaria del Consejo.

Sec. 5 Resoluciones

(a)

(b)

(©)

(d)

Todas las resoluciones propuestas por el Consejo, excepto las de cortesia y
privilegio, se presentaran al Secretario para que las remita a un Comité
Permanente, Comité Permanente Conjunto, Comité Conjunto o Comité Ad Hoc
del Consejo para su consideracion.

Podrén presentar una resolucion para su consideracion:

1.  Los miembros del Consejo;
ii.  Los comités permanentes conjuntos, los comités y los comités ad hoc del
Consejo;

Las siguientes entidades podran presentar una resolucion al Consejo, siempre que

consulten oportunamente con el presidente y el vicepresidente del Consejo y

obtengan el consentimiento del Comité Ejecutivo del Consejo Ejecutivo:

i.  Grupos de trabajo de la Convencion General;

ii.  Las comisiones permanentes, los comités y los comités permanentes
conjuntos de la Convencion General;

iii.  Juntas y agencias creadas por la Convencion General y obligadas a rendirle
cuentas;

iv.  Didcesis de la Iglesia Episcopal;

v.  Las provincias de la Iglesia Episcopal;

vi.  tres diputados de la Convencion General que actiien de manera concertada

vii. Tres obispos de la Iglesia Episcopal que actien de manera concertada.

El Secretario asignara dichas resoluciones a un Comité Permanente Conjunto,
Comité Conjunto o Comité Ad Hoc del Consejo para su consideracion.

Todas las resoluciones y acciones propuestas, excepto las que se originen en un
Comité Permanente Conjunto, un Comité Conjunto o un Comité Ad Hoc del
Consejo, se presentaran al secretario del Consejo a mas tardar 30 dias antes de la
fecha de la reunion.

1.  Las Comisiones Permanentes Conjuntas del Consejo se reunirdn, y las
Comisiones Conjuntas y las Comisiones Ad Hoc podran reunirse, en



(e)

il.

111.

persona o por medios electronicos (de conformidad con los procedimientos
establecidos en otras secciones del presente documento) al menos veintiiin
(21) dias antes de cada reunion ordinaria del Consejo para identificar los
asuntos (distintos de las enmiendas presupuestarias propuestas que
presentard la Comision Permanente Conjunta de Finanzas) que se propone
someter al Consejo. Salvo en casos de urgencia, todas las resoluciones y
propuestas de actuacion que se deriven de dichas reuniones de los comités
antes de la reunion ordinaria del Consejo se presentaran al Secretario del
Consejo a mas tardar quince (15) dias antes de la fecha de la reunion. A
continuacion, el Secretario traduciré dichas resoluciones y las remitira a
todos los miembros del Consejo a mas tardar cinco (5) dias antes de la
reunion prevista. Cualquier resolucion propuesta por un Comité
Permanente Conjunto, un Comité Conjunto o un Comité Ad Hoc durante
una reunion ordinaria del Consejo se presentara para su consideracion por
parte del Consejo a mas tardar al cierre de la jornada laboral del penultimo
dia de la reunion.

Para cualquier resolucion traducida y publicada al menos cinco (5) dias
antes de una reunion del Consejo Ejecutivo, cualquier enmienda propuesta
a dicha resolucion se presentara al Secretario del Consejo a mas tardar al
cierre de la jornada del primer dia de la reunion del Consejo, para ser
traducida y enviada inmediatamente a los miembros del Consejo.

Los plazos establecidos en los apartados (c)(i) y (ii) anteriores podran ser
objeto de exenciodn, resolucion por resolucion, por mayoria de dos tercios
del Consejo Ejecutivo.

Las acciones del Consejo seran certificadas y el Secretario llevara un registro de
las mismas.

Sec. 6 Reuniones abiertas
Todas las reuniones del Consejo estaran abiertas al publico, excepto cuando el Consejo
celebre una sesion ejecutiva.

Sec. 7 Asiento y voz

Se concedera asiento y voz a las personas que ocupen los siguientes cargos: el
vicepresidente de la Camara de Diputados; las personas invitadas por el Consejo Ejecutivo
que representen a las asociaciones de la TEC en toda la Iglesia mundial (es decir, la Iglesia
Anglicana de Canada, la Iglesia Evangélica Luterana de América), y dichas invitaciones se
revisaran al final de cada trienio.

Sec. 8 Reuniones por medios electronicos



(a)

(b)

(©)

(d)

El presidente del Consejo, o el presidente de un comité (o subcomité) del
Consejo, podra celebrar una reunion del Consejo o de dicho comité (o subcomité),
segun sea el caso, por teléfono u otros medios electronicos, siempre que:

i.  Los medios de comunicacion utilizados permitan a todos los miembros que
participan en la reunion escucharse entre si al mismo tiempo y den a cada
miembro la posibilidad de participar en el debate y la votacion; y

i Se proporcionen servicios de interpretacion para que cualquier miembro
que no domine el inglés pueda hablar, comprender las deliberaciones y
participar de manera efectiva.

La participacion de un miembro desde una ubicacidén remota por medios
telefonicos o electronicos constituird presencia en persona en la reunion a efectos
de determinar el quorum y para otros fines previstos en los presentes Estatutos.

En caso de celebrarse una sesion ejecutiva, sera obligacion de cada miembro que
participe por dichos medios electronicos asegurarse de que ninguna otra persona
(excepto un intérprete autorizado) esté presente con ¢l durante dicha sesion, y de
que se tomen otras medidas adecuadas en el lugar donde se encuentre dicho
miembro para proteger la confidencialidad de la sesion ejecutiva.

Siempre que se haya programado una reunion fisica del Consejo, cualquier
miembro podré asistir a dicha reunion por teléfono u otros medios electronicos,
con sujecion a las siguientes condiciones:

1. El miembro debe demostrar una causa justificada para no asistir a la
reunion en persona (por ejemplo, cuarentena, problemas con el visado,
desastres naturales); y

i El miembro debe notificar su intencion de participar a distancia, dicha
notificacion debe enviarse al secretario al menos dos semanas antes de la
fecha prevista para la reunion. Si circunstancias apremiantes no permiten el
aviso con dos semanas de antelacion, la aceptacion de la notificacion podra
concederse a discrecion de los presidentes.

Sec. 9 Sesion ejecutiva

(a)

(b)

El Consejo podra celebrar una sesion ejecutiva para discutir asuntos
confidenciales mediante una mocidn y el voto favorable de dos tercios de los
miembros presentes. Dicha mocion debera incluir el proposito de la sesion
ejecutiva e identificar a los invitados especiales o empleados y personal que sea
necesario que permanezcan en ella.

Los miembros y otras personas presentes no podran divulgar nada de lo que
ocurra durante la sesion ejecutiva. El presidente y el vicepresidente podran
autorizar la divulgacion de informacién especifica de la sesion ejecutiva.



(©) No se podré adoptar ninguna medida durante la sesion ejecutiva.
(d) El secretario podré levantar y conservar actas confidenciales.
ARTICULO VII COMITE EJECUTIVO

Sec. 1 Miembros

(a) Se creara un Comité Ejecutivo del Consejo, que sera elegido en la primera
reunion del Consejo de cada trienio.

(b) Los miembros con derecho a voto seran los siguientes:

1. el presidente;

i1. el vicepresidente;

iii. dos miembros que son los presidentes de los Comités Permanentes
Conjuntos

iv. dos miembros que sean presidentes de comités conjuntos o comités ad hoc,
nombrados por el presidente y el vicepresidente

v.  dos miembros que estén cumpliendo el primer trienio de su mandato actual,
elegidos por el Consejo en general

vi. un miembro que esté cumpliendo el segundo trienio de su mandato actual,
elegido por el Consejo en general.

Sec. 2 Otros asistentes
El secretario, el director financiero, el director de operaciones y el director juridico
asistiran a todas las reuniones del Comité Ejecutivo, salvo que el presidente les exima de
ello.

Sec. 3 Reuniones
(a) El quoérum estara compuesto por cinco miembros con derecho a voto.

(b) El Comité Ejecutivo se reunird al menos una vez entre cada reunion ordinaria del
Consejo, pero no conjuntamente con ellas. Dichas reuniones podran cancelarse
por consentimiento unanime del Comité Ejecutivo.

(c) El presidente, el vicepresidente o otros tres miembros del Comité Ejecutivo
podran convocar reuniones adicionales.

(d) Las medidas adoptadas por el Comité Ejecutivo en nombre del Consejo requeriran
la mayoria de todos los miembros con derecho a voto del Comité Ejecutivo, estén
presentes o no. Todas las medidas del Comité Ejecutivo se comunicaran sin
demora al Consejo.
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(e)

()

El presidente presidira las reuniones. En ausencia del presidente, el vicepresidente
presidird las reuniones.

Las actas de cada reunion se distribuiran al Consejo en un plazo de catorce dias
habiles después de la reunion.

Sec. 4 Funciones

(a)

Las funciones del Comité Ejecutivo incluiran las siguientes:

i.  elaborar el orden del dia de cada reunién del Consejo;

ii.  supervisar el progreso de las iniciativas y resoluciones del Consejo;

iii.  llevar a cabo el trabajo delegado por el Consejo;

iv.  deliberar y tomar medidas sobre asuntos extraordinarios e inminentes, que
tendran el mismo efecto que las medidas del Consejo en pleno.

Sec. 5 Comité Ejecutivo de Transicion

(a)

(b)

(©)

(d)

El Consejo Ejecutivo elegira un Comité Ejecutivo de Transicion en la tltima
reunion de cada trienio.

La composicion del Comité Ejecutivo de Transicion serd la siguiente:

i.  Los miembros continuos del Comité Ejecutivo que hayan sido elegidos en
virtud del articulo VII, seccion 1(a).

ii.  Los miembros continuos de transicion elegidos por el Consejo Ejecutivo en
pleno para sustituir a los miembros del Comité Ejecutivo cuyo mandato
expira al final del trienio.

El Comité Ejecutivo de Transicion ejercera sus funciones desde el final del trienio
hasta que se elijan sus sucesores de conformidad con el articulo VII, seccion 1.

El Comité Ejecutivo de Transicion tendra las mismas funciones y facultades que
el Comité Ejecutivo.

ARTICULO VIII COMITES

Sec. 1 Comités y grupos de trabajo creados por decision de la Convencion General

(a)

(b)

El Secretario del Consejo mantendra una lista actualizada de los comités o grupos
de trabajo activos, incluidos los comités del Consejo Ejecutivo, creados por
decision directa de la Convencion General.

A menos que se disponga lo contrario en una resolucion de la Convencion
General, la Constitucion y los Canones, o las Reglas de Orden Conjuntas, los
miembros de cada uno de esos grupos de trabajo o comités creados por accidon
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(©)

directa de la Convencion General seran nombrados conjuntamente por el
presidente y el vicepresidente, y la composicion de esos comités y grupos de
trabajo e es reflejara las diversas voces de la Iglesia y un equilibrio de las érdenes
de la Iglesia coherente con la politica histérica de la Iglesia. Los comités y grupos
de trabajo e es asi nombrados expiraran al término de la siguiente Convencion
General, a menos que sean renombrados por el presidente y el vicepresidente y
reautorizados por el Consejo Ejecutivo.

El Comité Conjunto de Auditoria del Consejo y la Sociedad Misionera Nacional y
Extranjera se rige por lo dispuesto en la Constitucion y los Canones de la Iglesia
Episcopal (Canon 1.4.3). El Comité Conjunto de Auditoria desempefia las
funciones que se establecen en la Constitucion y los Canones de la Iglesia
Episcopal. El Consejo revisara y aprobara anualmente los estatutos del Comité
Conjunto de Auditoria.

Sec. 2 Comités creados por decision del Consejo Ejecutivo

(a)

(b)

(c)

El Secretario del Consejo mantendra una lista actualizada de los comités activos
creados por decision del Consejo y no por estos estatutos o la Convencion
General.

De conformidad con la Constitucion y los Cénones, y con sujecion a los fondos
presupuestados disponibles para tal fin, el Presidente y el Vicepresidente, tras
revisar las resoluciones adoptadas por la Convencion General que prevén
cualquier estudio o accion adicional, recomendaran al Consejo Ejecutivo la
creacion de los comités conjuntos y grupos de trabajo que sean necesarios para
completar esa labor. Los miembros de cada uno de esos érganos seran nombrados
conjuntamente por el presidente y el vicepresidente, y la composicion de dichos
comités y grupos de trabajo reflejara las diversas voces de la Iglesia y un
equilibrio de las 6rdenes de la Iglesia, en consonancia con la politica histérica de
la Iglesia. Los comités y grupos de trabajo asi nombrados expiraran al término de
la siguiente Convencion General, a menos que sean renombrados por el presidente
y el vicepresidente y reautorizados por el Consejo Ejecutivo.

Cualquier resolucion del Consejo Ejecutivo que cree un comité, salvo las
previstas en la seccion 2(b) anterior, especificara su tamafio y composicion, las
funciones claras y expresas asignadas al comité, el plazo para la finalizacion del
trabajo asignado, a quién se presentara el informe del comité y el monto y la
fuente de financiacion del organismo. Los miembros de cada uno de estos comités
seran nominados conjuntamente por el presidente y el vicepresidente y nombrados
por el Consejo. La composicion del comité reflejara las diversas voces de la
Iglesia y un equilibrio de las 6rdenes de la Iglesia, en consonancia con la politica
historica de la Iglesia. La duracién de un comité expirara en la segunda
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Convencidn General siguiente a su creacion, a menos que el Consejo especifique
lo contrario.

(d) Cada uno de estos comités presentara por escrito al Consejo un informe anual
sobre su labor y actividades.

Sec. 3 Comités Permanentes Conjuntos e del Consejo Ejecutivo y la Sociedad
Misionera Nacional y Extranjera

Hay dos comités permanentes conjuntos del Consejo Ejecutivo y la Sociedad.

(a) Habra un Comité Permanente Conjunto de Gobernanza y Operaciones, que se
encargard de informar al Consejo y a la Sociedad y de recomendar medidas sobre
todas las cuestiones de gobernanza, operativas, administrativas o de otro tipo que
le asignen periodicamente el Consejo, la Sociedad o el Presidente del Consejo.

1. El director juridico informara tanto por escrito como en persona al Comité
de Gobernanza y Operaciones en cada reunion del Consejo Ejecutivo sobre
los asuntos juridicos pendientes y previstos, incluyendo el trabajo juridico
en apoyo de transacciones y donaciones significativas, el estado de los
litigios (incluidos los litigios amenazados) en los que la Iglesia Episcopal es,
o puede ser, parte (incluidas las proximas decisiones que debe tomar la
Iglesia Episcopal y las opciones juridicas de diversas lineas de actuacion en
cualquier litigio de este tipo), y cualquier asunto importante en materia de
regulacion, impuestos, propiedad (incluida la propiedad intelectual) o
cobertura de seguros que pueda afectar al presupuesto, la solidez financiera,
las operaciones o la reputacion de integridad de la Iglesia Episcopal.
Cuando proceda, el Director Juridico identificara las proximas decisiones
legales importantes, asi como las opciones legales de la Iglesia Episcopal y
los posibles resultados en relacion con dichas decisiones. Las partes
pertinentes de los informes se sellaran para proteger el privilegio abogado-
cliente, pero dichos informes formaran parte del registro permanente de la
reunion. Las partes pertinentes de la sesion informativa presencial podran
celebrarse en sesion ejecutiva con el fin de proteger el privilegio abogado-
cliente con respecto a litigios pendientes o inminentes, o cuando sea
necesario para mantener dicho privilegio.

(b) Se creard un Comité Permanente Conjunto de Finanzas, que serd responsable de
informar al Consejo y a la Sociedad y supervisara el rendimiento financiero de la
Sociedad y la Iglesia en comparacion con el presupuesto de la Iglesia Episcopal.
El Comité recomendara medidas sobre todos los asuntos financieros u otros
asuntos que le asignen periodicamente el Consejo, la Sociedad o el Presidente del
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(c)

(d)

(e)

Consejo. El Comité Permanente Conjunto de Finanzas también supervisara el
Comité Conjunto de Inversiones y el Comité de Responsabilidad Social
Corporativa y recibirad cada afio el borrador de la auditoria del Comité Conjunto
de Auditoria para su aprobacion por el Consejo.

Un Comité Permanente Conjunto tendra la facultad de crear subcomités para
llevar a cabo tareas especificas. Los subcomités estaran integrados por miembros
del Comité Permanente Conjunto y podran incluir a otros miembros del Consejo y
otras personas con habilidades y conocimientos especificos. Un subcomité es
responsable ante el Comité Permanente Conjunto que lo cred y le rinde cuentas.
El presidente de un Comité Permanente Conjunto e e tiene la autoridad de
nombrar a los miembros de un subcomité.

El nombramiento de los miembros de los comités permanentes conjuntos sera
propuesto conjuntamente por el presidente y el vicepresidente del Consejo y
elegido por el Consejo.

Cada Comité Permanente Conjunto tendra un presidente, nombrado
conjuntamente por el presidente y el vicepresidente del Consejo entre los
miembros. El Comité Permanente Conjunto tendra un vicepresidente y un
secretario, cada uno de los cuales sera elegido por el Comité Permanente
Conjunto. El secretario debera certificar las actas, pero cualquier persona podra
tomar notas en la reunion para que el secretario las certifique tras su adopcion y
aprobacion por el Comité Permanente Conjunto. Cada Comité Permanente
Conjunto tendra la autoridad, con la aprobacion del Consejo, de invitar a otras
personas con habilidades y conocimientos especificos de forma ad hoc para que
colaboren con el Comité Permanente Conjunto en proyectos seleccionados.

Sec. 4 Comités Conjuntos creados por el Consejo Ejecutivo en estos estatutos

(a)

Comité Conjunto de Presupuesto del Consejo Ejecutivo.

1. Habrd un Comité Conjunto de Presupuesto del Consejo Ejecutivo que, de
conformidad con la Constitucion y los Canones de la Iglesia Episcopal,
elaborard, junto con el presidente, el vicepresidente y el Consejo, un
presupuesto de la Iglesia Episcopal acorde con las resoluciones de la
Convencion General para cada periodo presupuestario, el cual sera igual al
periodo de tres afos que comienza el 1 de enero siguiente a la clausura de
la ultima reunion de la Convencion General y termina el 31 % diciembre
siguiente a la clausura de la siguiente reunion ordinaria de la Convencion
General.
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El presidente del Comité Conjunto de Presupuesto sera nominado
conjuntamente por el presidente y el vicepresidente y nombrado por el
Consejo.
Los miembros del Comité Conjunto de Presupuesto seran nominados
conjuntamente por el presidente y el vicepresidente y nombrados por el
Consejo, e incluiran:

e un miembro de cada Comité Permanente Conjunto del Consejo

Ejecutivo;

e al menos cinco y no mas de siete personas que pueden ser o no
miembros del Consejo, incluidas personas con experiencia en
materia financiera y presupuestaria; y

e El tesorero de la Sociedad y el director ejecutivo de la Convencion
General seran miembros de oficio.

Ademas, los miembros representaran las diversas voces de la Iglesia y un
equilibrio de las 6rdenes de la Iglesia, en consonancia con la politica
histérica de la Iglesia.

Los miembros ejerceran su cargo durante un periodo que comenzaré en la
primera reunion ordinaria del Consejo tras la reunion ordinaria de la
Convencion General o inmediatamente después de su nombramiento, lo que
ocurra mas tarde, y continuard hasta el 31 de diciembre siguiente a la clausura
de la siguiente reunion ordinaria de la Convencion General o hasta que se
nombre a un sucesor, y podran ejercer dos mandatos consecutivos, tras los
cuales deberd transcurrir un intervalo completo entre las reuniones ordinarias
de la Convencion General antes de poder ser reelegidos.

En la elaboracién del presupuesto de la Iglesia Episcopal, de conformidad
con la Constitucion y los Canones de la Iglesia Episcopal, el Comité
Conjunto de Presupuesto recibird primero un proyecto de presupuesto del
Director Financiero, en el que se establecerdn los ingresos previstos y los
gastos propuestos para el periodo presupuestario de tres afios.

Una vez recibido este proyecto de presupuesto, el Comité Conjunto de
Presupuesto celebrara abiertas y audiencias accesibles (Canon 1.4.6 (a)) y
podra solicitar aportaciones de los 6rganos provisionales, los comités
permanentes conjuntos del Consejo Ejecutivo y otras partes interesadas, de
toda la Iglesia, y establecerd ademas un calendario para la preparacion del
presupuesto de la Iglesia Episcopal que incluird tiempo para reunirse y
consultar con el director financiero y otros miembros del personal de la
Sociedad.

El Comité Conjunto de Presupuesto aprobara el presupuesto propuesto de
la Iglesia Episcopal al menos treinta (30) dias antes de la ultima reunion
ordinaria del Consejo previa a cada reunion ordinaria de la Convencién
General y lo sometera a la aprobacion del Consejo y, posteriormente, al
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Secretario de la Convencion General. El Consejo tendra la oportunidad de
solicitar aclaraciones o modificaciones al presupuesto propuesto de la
Iglesia Episcopal, y aprobara el presupuesto propuesto de la Iglesia
Episcopal en su ultima reunion ordinaria programada antes de la reunién de
la Convencion General y lo presentard al Secretario de la Convencion
General.

Tras la finalizacion de cada reunidn ordinaria de la Convencion General y
al menos treinta (30) dias antes de la primera reunion ordinaria del
Consejo, el Comité de Presupuesto considerara todas las resoluciones
aprobadas por la Convencion General que tengan repercusion
presupuestaria y realizara los ajustes necesarios en el presupuesto de la
Iglesia Episcopal para su consideracion por parte del Consejo, de
conformidad con la Constitucion y los Canones de la Iglesia Episcopal.

Al menos treinta (30) dias antes de una reunién del Consejo en el tltimo
trimestre de cada afio fiscal, el Director Financiero presentara el
presupuesto anual de la Iglesia Episcopal para el siguiente afio fiscal al
Comité Conjunto de Presupuesto para su revision y comentarios. Cada uno
de estos presupuestos anuales se elaborara de form e con referencia al
Presupuesto de la Iglesia Episcopal aprobado en la Convencidon General
anterior. El Comité Conjunto de Presupuesto lo presentard con sus
comentarios al Comité Permanente Conjunto de Finanzas al menos diez
(10) dias antes de la reunion programada del Consejo en el Gltimo trimestre
de cada afio fiscal.

Durante el transcurso de cada afio fiscal, el Director Financiero
proporcionara informes trimestrales de ingresos y gastos en comparacion
con el presupuesto anual, con una explicacion de cualquier variacion
significativa al Comité Permanente Conjunto de Finanzas. El Comité
Permanente Conjunto de Finanzas, en nombre del Consejo, supervisara el
rendimiento financiero de la Sociedad en comparacion con el presupuesto.

Se creara un Comité Conjunto de Inversiones, cuyos estatutos seran aprobados
por el Consejo. Los estatutos del Comité Conjunto de Inversiones serdn revisados
anualmente por el Comité Conjunto de Inversiones y el Consejo, y aprobados
anualmente por el Consejo tras su revision por el Comité Permanente Conjunto de
Finanzas.

El Comité de Inversiones estara compuesto por el tesorero de la Sociedad
de la Asociacion de Contadores Publicos Certificados de California (),
junto con al menos seis, pero no mas de nueve miembros adicionales. Al
menos uno de los miembros adicionales serd miembro del Comité
Permanente Conjunto de Finanzas del Consejo Ejecutivo.
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1 Los miembros del Comité de Inversiones serdn nominados conjuntamente
por el presidente y el vicepresidente del Consejo y elegidos por el Consejo.

i1 Los miembros ejerceran sus funciones durante un mandato de tres afos o
hasta que se elija a un sucesor. Los miembros podran ejercer dos mandatos
consecutivos, tras los cuales deberan transcurrir tres afios antes de que
puedan ser reelegidos.

Se creara un Comité Conjunto de Denunciantes del Consejo Ejecutivo y la
Sociedad, que se encargara de investigar y resolver cualquier inquietud que le
plantee el responsable de cumplimiento de conformidad con la Politica de
Denunciantes de DFMS. El Comité estara compuesto por el presidente del Comité
Permanente Conjunto de Gobernanza y Operaciones, el presidente del Comité
Conjunto de Auditoria y tres personas nombradas conjuntamente por el presidente
y el vicepresidente del Consejo Ejecutivo. Las personas nombradas
conjuntamente por el presidente y el vicepresidente seran miembros del Consejo
Ejecutivo. El Comité de Denunciantes tendra plena autoridad delegada por el
Consejo Ejecutivo para determinar la respuesta (si la hubiera) a la inquietud.

Se podran crear otros comités conjuntos por mayoria de votos del Consejo, tras una
propuesta conjunta del presidente y el vicepresidente. Los miembros seran nombrados
conjuntamente por el presidente y el vicepresidente del Consejo y elegidos por el
Consejo, y ejerceran sus funciones por un periodo e e de tres afios o hasta que se elija a
un sucesor. Sec. 5 Comités ad hoc creados por el Consejo Ejecutivo

(a)

(b)

De conformidad con la Constitucion y los Cénones de la Iglesia Episcopal, el
Consejo podra, mediante resolucion, formar comités ad hoc segun sea necesario
y, de vez en cuando, podré consolidarlos, reorganizarlos, suprimirlos o
ampliarlos.

El Secretario del Consejo mantendra una lista actualizada de los comités ad hoc
activos creados por decision del Consejo Ejecutivo.

ARTICULO IX CONFLICTOS DE INTERES Y RECUSACION

Sec. 1 Divulgacion de intereses

(a)

Cualquier miembro, funcionario, empleado o miembro de un comité que tenga un
interés financiero o personal, incluido un interés fiduciario conflictivo (debido a
su condicion de funcionario o director de otra organizacion o de su abogado), en
una transaccion, contrato, resolucion de accionistas u otra accion relacionada con
cualquier entidad cotizada en bolsa especificamente nombrada, u otro asunto
presentado al Consejo o a un comité del mismo para su autorizacidon, aprobacion o
ratificacion, deberd proporcionar una divulgacion rapida, completa y franca de
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dicho interés al Consejo o al comité antes de que este actie sobre dicho contrato o
transaccion, a menos que el miembro tenga la obligacién impuesta por la ley o las
normas ¢éticas profesionales de no revelar dicho interés, en cuyo caso el miembro
se recusara y actuara de conformidad con la seccion 3 siguiente.

(b) A fin de facilitar el cumplimiento de esta obligacion, la identidad de cualquier
entidad que cotice en bolsa que sea objeto de cualquier resolucion de los
accionistas u otra accion del Consejo, asi como el objeto de dicha resolucion u
otra accion de los accionistas, se comunicara a todos los miembros del Consejo al
menos 30 dias antes de la reunion del Consejo en la que se proponga presentar
dicha resolucion.

Sec. 2 Evaluacion de los asuntos relacionados con conflictos de intereses

El 6rgano al que se haga dicha divulgacion (es decir, el Consejo o el comité
correspondiente) determinara, por mayoria de votos, si existe o puede interpretarse
razonablemente que existe un conflicto de intereses (debido a intereses financieros
personales o de otro tipo, incluidos los intereses fiduciarios conflictivos) que, segtn lo
que cabria esperar razonablemente de un tercero objetivo, afectaria a la capacidad del
miembro para tomar una decision imparcial en el mejor interés de la Iglesia Episcopal.

Sec. 3 Medidas adecuadas cuando se determina que existe un conflicto de intereses

Si se considera que existe un conflicto de intereses, o si una persona se ha recusado a si
misma de conformidad con la seccion 1 anterior, dicha persona no votara, ni utilizard su
influencia e , ni estara presente ni participara (salvo para presentar informacion factica o
responder a preguntas) en las discusiones o deliberaciones relativas a dicho contrato o
transaccion. Dicha persona podra ser contabilizada a la hora de determinar la existencia de
quorum en cualquier reunién en la que se vote el contrato, la transaccidn o la accion de los
accionistas que se esté debatiendo.

Sec. 4 Registro en actas

El acta de la reunion reflejard la divulgacion de cualquier conflicto o posible conflicto de
intereses, la votacion al respecto y, cuando proceda, la abstencion de votar, la presencia y
la participacion, y si hay quérum.

Sec. 5 Conflicto de intereses y otras politicas
El Consejo también adoptara periddicamente politicas relativas a los conflictos de
intereses, incluidos los requisitos relativos a la divulgaciéon de dichos intereses.

ARTICULO X Autoridad parlamentaria
Las actuaciones del Consejo y de todos sus comités se regiran por las Normas de Orden
adoptadas por el Consejo, tal y como se establece en el Apéndice.

ARTICULO XI Indemnizacién
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(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

La Sociedad indemnizara a todos los miembros del Consejo, asi como a sus
funcionarios, en la medida en que lo permita la ley, ahora o en el futuro, en caso
de que cualquiera de dichos miembros o funcionarios sea parte, o se le amenace
por escrito con ser parte, en cualquier accidon o procedimiento real o amenazado
(incluidos los procedimientos civiles, penales, administrativos o de investigacion)
que se deriven de su servicio al Consejo o a la Sociedad como miembro o
funcionario (o de su servicio a otra organizacion a peticion del Consejo) contra
cualquier sentencia, multa, cantidad pagada en concepto de liquidacion y gastos
razonables, incluidos los honorarios de los abogados. No se podrd indemnizar a
ninguna de estas personas ni en su nombre si (a) sus actos se cometieron de mala
fe o fueron el resultado de su deshonestidad activa y deliberada y fueron
relevantes para dicha accidon o procedimiento, o (b) obtuvieron personalmente un
beneficio econdémico u otra ventaja a la que no tenian derecho legalmente.

Las personas que no sean directores o funcionarios del Consejo, pero que sean
empleados o agentes del mismo, y que actlien dentro del &mbito de su empleo,
seran indemnizadas de manera similar por dichos servicios.

El presente articulo constituye un contrato entre la corporacion y los funcionarios,
directores, empleados y agentes indemnizados. Ninguna modificacioén o
derogacion de las disposiciones del presente articulo que afecte negativamente al
derecho de un indemnizado en virtud del mismo se aplicara a dicho indemnizado
con respecto a los actos u omisiones que hayan tenido lugar en cualquier
momento anterior a dicha modificacion o derogacion.

Las disposiciones de esta seccion seran aplicables a las acciones o procedimientos
iniciados después de la adopcion de la presente, ya sea que se deriven de actos u
omisiones ocurridos antes o después de la adopcion de la presente, y a las
personas que hayan dejado de ser miembros del Consejo, funcionarios, empleados
o agentes del mismo, y redundaran en beneficio de sus herederos, albaceas y
administradores.

La Sociedad tendrd la facultad de contratar y mantener un seguro para indemnizar
a la Sociedad por cualquier obligacion en la que incurra como resultado de la
indemnizacion de los directores y funcionarios de conformidad con esta seccion, o
para indemnizar a dichas personas en los casos en que puedan ser indemnizadas
de conformidad con esta seccion.

ARTICULO XII Enmienda

(a)

Después de cada reunion de la Convencion General, el Consejo revisara los
Estatutos para verificar su conformidad con la Constitucion y los Canones de la
Iglesia Episcopal.

19



(b)

(c)

Estos Estatutos podran ser enmendados o derogados en su totalidad o en parte por
mayoria de votos.

El secretario enviara la notificacion de los cambios propuestos a mas tardar 30
dias antes de la reunion.
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