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Mandato

2018-A102 Formar un Grupo de Trabajo para el Proceso Presupuestario

Seresuelve, Que la transparencia en todo el proceso presupuestario de la Iglesia Episcopal, y la
participacidon oportuna en ese proceso por parte de la Iglesia en general, son fundamentales para el
compromiso y apoyo de toda la Iglesia para con el presupuesto aprobado por la Convencién General;

y asimismo

Se resuelve,Que el Tesorero de la Convencidn General, el Consejo Ejecutivo, la Comisién Permanente
Conjunta sobre Programa, Presupuesto y Finanzas y la Comisién Permanente sobre Estructura,
Gobierno, Constitucidon y Cdnones trabajen en cooperacién para examinar el proceso presupuestario

trienal para

(a) identificar formas de aumentar la transparencia en todo el proceso,
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(b) fomentar la participacién oportuna de la Iglesia en general,

(c) aclarar las funciones respectivas de la Convencién General y del Consejo Ejecutivo en la

elaboracidn del presupuesto trienal y sus prioridades y opciones de financiacién, y

(d) promover una presupuestacién y una administracion eficaces y en colaboracién entre todos los

dirigentes y el personal implicados; y asimismo

Seresuelve,Que este examen concluya con un informe preparado conjuntamente, publicado el 31 de
diciembre de 2019, con recomendaciones al Consejo Ejecutivo y la 80a Convencidn General, que
incluyan propuestas para cualquier actualizacién necesaria de los documentos rectores de la Iglesia,
del Consejo Ejecutivo y de la Convencién General, con el fin de que los documentos rectores sean
uniformes en todos los aspectos materiales; al preparar el informe, se recomienda recurrir a la

asistencia de aquellos que conocen las Reglas Parlamentarias Conjuntas de la Convencién General.

Resumen del Trabajo

I. Origenes del Grupo de Trabajo

La Resolucidn 2018-A102 ordend al Consejo Ejecutivo, al Tesorero de la Convencidn General, al Comité
Permanente Conjunto sobre Programa, Presupuesto y Finanzas (PB&F) y a la Comisién Permanente
sobre Estructura, Gobierno y Constituciéon y Canones, que trabajaran en cooperacién para examinar
el proceso presupuestario actual y garantizar que el proceso de desarrollo del presupuesto sea
transparente en todo momento y proporcione tiempo suficiente para las aportaciones de toda la
iglesia; y para que los documentos de gobierno dejen claro qué entidad o entidades son
responsables del desarrollo, las prioridades y las opciones de financiacién del presupuesto trienal; y
para que el proceso presupuestario promueva una presupuestacion y una administracion eficaces
entre todos los implicados. Para ese fin, los Presidentes nombraron al Grupo de Trabajo para que
realizara esta labor. Ademds del mandato de la Resolucién 2018-A102, el Grupo de Trabajo buscé un

proceso presupuestario racionalizado para conservar los recursos humanos y financieros.

Los miembros del Grupo de Trabajo tienen una amplia experiencia financiera y presupuestaria en la
elaboracidn, explicacién y legislacién del presupuesto trienal de la Iglesia Episcopal (la Iglesia). Entre
los miembros se incluyen el Tesorero de la Convencién General (que también es el Tesorero de la
Sociedad Misionera Nacional y Extranjera (DFMS) y el Director de Finanzas del Consejo Ejecutivo);

miembros del Consejo Ejecutivo que forman parte de su Comité Permanente de Finanzas; miembros
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del Comité Permanente Conjunto sobre Programa, Presupuesto y Finanzas (PB&F); miembros de la
Comisidn Permanente sobre Estructura, Gobierno y Constitucidon y Canones; y, participantes por
mucho tiempo de la Convencién General, incluidos los que estan familiarizados con los cdnones y la

estructura de la Iglesia, asi como los que ven el proceso presupuestario con 0jos nuevos.

El Grupo de Trabajo y su labor deben entenderse en el contexto de un proceso continuo de
discernimiento y didlogo a lo largo de muchos afios acerca de cdmo la Iglesia desarrolla un
presupuesto prudente y lleno de espiritu que resguarda los recursos que Dios ha dado a la Iglesia.
(Para mas detalles sobre el punto de partida y la justificacion del trabajo del Grupo de Trabajo, véase
el Informe a la 79a Convencién General (Informe del Libro Azul) de la Comisién Permanente sobre

Estructura, Gobierno, Constitucidn y Cdnones, paginas 402-403).

Il. Resumen del Trabajo

A. Puntos de Acuerdo

1. Existen incoherencias en los documentos de gobierno de la Iglesia que hacen que las lineas de
autoridad y responsabilidad para el desarrollo y la supervision del presupuesto sean poco claras,

incluso contradictorias.

2. La Convencion General, a través de su proceso legislativo, establece las prioridades de la Iglesia en
materia de misidn, programas, gobierno y operaciones para el trienio. De acuerdo con los Canones
[.1.8 y 1.4.6 la Convencién General adopta el presupuesto de la Iglesia Episcopal, incluida la férmula de

las tasaciones que pagan las didcesis.

3. A pesar de los mejores esfuerzos del Consejo Ejecutivo y del PB&F, cada uno de los cuales publica
un borrador del presupuesto y solicita comentarios, existe la sensacién general de que el proceso

presupuestario carece de transparencia y continuidad.

4. En el proceso actual, el presupuesto no puede reflejar plenamente las prioridades de la
Convencidn General, ya que debe ser finalizado, publicado y adoptado antes de que la Convencién
General haya completado el trabajo sobre las resoluciones que podrian solicitar financiacién.
Sopesando cuidadosamente las distintas opciones, el Grupo de Trabajo llegé a la conclusién de que
existen claras ventajas si el presupuesto se finalizara después de la Convencién General con el fin de
tomar en cuenta toda la gama de acciones y prioridades de la misma en materia de misidn,

programas, gobierno y operaciones.
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5. Algunos diputados, obispos y miembros de la Iglesia en general se sienten frustrados por el hecho
de que las resoluciones que solicitan financiacién y que, en algunos casos, se han trabajado durante
todo el trienio, no se financian porque se adoptan después de que la Convencién General haya
aprobado el presupuesto. Otros estan frustrados porque el presupuesto que llega a la Convencidon
General tiene poco espacio para financiar las iniciativas adoptadas por la Convencién General. En
estas circunstancias puede surgir la desconfianza en el proceso presupuestario y en el propio
presupuesto. El Grupo de Trabajo recomienda hacer mas explicita la autoridad de ajuste
presupuestario del Consejo Ejecutivo, tal vez en una regla conjunta, para abordar esta preocupacion,

al menos parcialmente.

6. El actual proceso de dos fases, con cual el Consejo Ejecutivo, con la aportacion de toda la Iglesia 'y
el personal, crea un proyecto de presupuesto y luego lo entrega al PB&F para su revisién durante la
Convencidn General, consume enormes recursos humanos y financieros, ya que el personal y otros
deben poner al dia a los miembros del PB&F, repitiendo gran parte del trabajo que ya han realizado
con el comité de finanzas del Consejo Ejecutivo y el propio Consejo Ejecutivo. A pesar de sus
esfuerzos y de tener representantes del PB&F en todas las reuniones del comité de finanzas del
Consejo Ejecutivo, los miembros del PB&F a menudo informan de que no tienen una apreciacion
completa de los matices del presupuesto que se les encarga modificar y presentar a la Convencién
General. (Véase el Apéndice | para una explicacion mas completa del proceso actual y sus

desventajas).

7. El Consejo Ejecutivo es el érgano que gobierna la Iglesia entre las Convenciones Generales.
También es la Junta Directiva de la Sociedad Misionera Nacional y Extranjera, la entidad corporativa
de la Iglesia. Tiene tanto la autoridad candnica como la responsabilidad legal como junta directiva de
la entidad corporativa para la salud financiera de la Iglesia. Como tal, tiene sentido que el Consejo
Ejecutivo tenga la responsabilidad completa y exclusiva de supervisar, modificar y aplicar los cambios
presupuestarios durante el trienio y de elaborar y aprobar cada presupuesto anual, teniendo en
cuenta las prioridades establecidas por la Convencidn General y el presupuesto trienal de la Iglesia

aprobado.

8. El PB&F representa a la Iglesia ampliamente y esta compuesto de un obispo y dos diputados de
cada Provincia. De manera similar, el Consejo Ejecutivo es ampliamente representativo de la Iglesia,
ya que la mitad de sus miembros son elegidos por la Convencién General y la otra mitad por las

Provincias.

9. Es el momento de tomar medidas audaces para simplificar el proceso y asegurar que el

presupuesto refleje y apoye la direccidon a la que Dios esta llamando a toda la Iglesia.
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B. Recomendaciones

El Grupo de Trabajo recomienda encargar al Consejo Ejecutivo, a través de un comité presupuestario
permanente, la responsabilidad de la creacién completa del presupuesto trienal de la Iglesia y su

presentacién a la Convencién General.

La autoridad de la Convencidn General para enmendar y aprobar el presupuesto trienal de la Iglesia 'y
para aprobar la tasa y la férmula de las tasacién diocesana no cambiaria. Lo que cambiaria es que,
después de la Convencidn General, el comité presupuestario del Consejo Ejecutivo revisaria todos los
actos de la Convencién General y recomendaria revisiones del presupuesto trienal aprobado ante el
Consejo Ejecutivo, con la finalidad de que este refleje mejor las prioridades y acciones de la

Convencidon General.

Asimismo, el Grupo de Trabajo recomienda que el Consejo Ejecutivo tenga la responsabilidad unica y
expresa de actualizar el presupuesto a lo largo del trienio. Segun esta recomendacion, el PB&F no
tendria ningln papel ni responsabilidad en ninguna parte del proceso presupuestario. Dado que esta
es la Unica funcién del PB&F, proponemos que se suspenda ese comité. Sila Convencién General no
estuviera de acuerdo, el Grupo de Trabajo cree firmemente que serfa prudente reducir el tamafio del
PB&F, que tiene 27 miembros, a un tamafio que le permitiera funcionar con mayor eficiencia y
eficacia, a la vez que le hiciera rendir cuentas, se garantizara una representacién razonablemente

amplia y se asegurara la experiencia financiera.
C. Fundamentos

El Grupo de Trabajo cree que racionalizar el proceso presupuestario para que una sola entidad
ampliamente representativa de la Iglesia se encargue de todo el proceso de elaboracién del
presupuesto, sera un mejor uso de los recursos humanos y financieros con menos duplicacién de
esfuerzos. También permitird una mayor claridad en las comunicaciones, al saber que una sola
entidad es responsable del flujo de informacidn. Asimismo, serd mas facil mantener la transparencia

del proceso y del presupuesto resultante.

El Grupo de Trabajo cree incluso que el Consejo Ejecutivo es el organismo al que se debe asignar la
responsabilidad de todo el proceso de elaboracién del presupuesto trienal. En la estructura de
gobierno de la Iglesia, el Consejo Ejecutivo tiene amplias responsabilidades candnicas y fiduciarias
sobre la salud fiscal de la organizacidén, asi como sobre los controles, las politicas y los gastos. Como
se indicé anteriormente, el Consejo Ejecutivo es ampliamente representativo de la Iglesia, ya que la

mitad de sus miembros son elegidos por la Convencién General y la otra mitad por las Provincias.
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Asimismo, finalizar el presupuesto después de la Convencidn General permite que toda la Iglesia
aporte informacién de mayor manera al presupuesto, empezando por el proceso de elaboracién y
terminando con todas las resoluciones certificadas por la Convencién General. Perfeccionar el
presupuesto después de la Convencidn General permitird que se considere toda la legislacién para
incluirla en el mismo, al tiempo que se respeta la autoridad de la Convencién General para establecer

las prioridades de la Iglesia.

A pesar de que el Consejo Ejecutivo hace todo lo posible por incluir todas las prioridades establecidas
por resolucidn, es posible que algunas de las acciones adoptadas por la Convencién General no se
financien porque la Convencién General adopta regularmente resoluciones con implicaciones

financieras superiores a los ingresos previstos.

lll. Propuesta para Mejorar el Proceso Presupuestario

A. Antes de la Convencién General - Creacion del Presupuesto y Transparencia

Segun la propuesta del Grupo de Trabajo, el Consejo Ejecutivo crearia un comité presupuestario
permanente, cuya composicidn se define en los Estatutos del Consejo Ejecutivo, y cuyos miembros
serian designados por los Presidentes. Su composicién podria incluir dos o tres miembros del comité
de finanzas del Consejo Ejecutivo, un representante de cada uno de los Comités Permanentes
Conjuntos del Consejo Ejecutivo, el Tesorero de la Convencidon General, el Director de Finanzas y
otras personas que sean 0 no miembros del Consejo Ejecutivo y segiin sea necesario para garantizar

una representacion equilibrada e incluir la experiencia necesaria.

El comité presupuestario mantendria una comunicacidén abierta con el Consejo Ejecutivo y otros
organismos de gobierno e interinos de la Iglesia. A través del Consejo Ejecutivo, se informaria a la
Iglesia en general acerca del proceso de preparacion del presupuesto asi como su avance. Esto

ofreceria una serie de oportunidades especificas para hacer aportaciones y comentarios.

Al trabajar con el personal y con las aportaciones descritas anteriormente, el comité presupuestario
elaboraria un proyecto de presupuesto trienal que se compartiria por lo menos una vez con toda la
Iglesia, en forma de borrador, para que esta se pronunciara al respecto. Finalmente anteproyecto
seria revisado y aprobado por el Consejo Ejecutivo en una reunidn celebrada por lo menos tres meses
antes de la Convencién General. Tan pronto como fuera posible después de dicha reunién del
Consejo Ejecutivo, el proyecto de presupuesto se publicaria en toda la iglesia y, nuevamente, se

abrirfa una invitacidn para enviar comentarios al comité presupuestario.
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A modo de comparacidn y antecedentes, todos los documentos financieros actuales y recientes,
incluidas las cifras del afio hasta la fecha, la auditoria y los presupuestos trienales y anuales, seguirdn
estando disponibles en la pagina de la Oficina de Finanzas de episcopalchurch.org y en

generalconvention.org.
B. Durante la Convencién General

La Convencidn General establece las prioridades de la Iglesia para la misidn, el programa, el gobierno
y las operaciones mediante sus acciones, aprobando resoluciones que encarnan el llamado de Dios a

la Iglesia. El presupuesto de la Iglesia es un reflejo concreto de dénde estd el corazdn de la Iglesia.

Mientras que los diputados y obispos de la Convencidn General habran tenido el proyecto de
presupuesto del Consejo Ejecutivo durante varios meses, el Consejo Ejecutivo, posiblemente a través
de su comité presupuestario, presentaria el presupuesto a una sesién conjunta de la Convencién
General cerca de la apertura de la misma, tal vez en el segundo o tercer dia legislativo, y luego
celebraria por lo menos una audiencia abierta durante la Convencidn General para solicitar
reacciones y sugerencias para el presupuesto. Hacia el final de la Convencién General, las dos
Camaras votarian para aprobar el presupuesto de la Iglesia y la tasa y férmula de tasacién diocesana
incluida en el presupuesto, con o sin enmiendas. Dado que después de la Convencidn General se
realizard un esfuerzo diligente y coordinado para revisar todas las Resoluciones aprobadas en cuanto
a su impacto presupuestario, el Grupo de Trabajo cree que ya no sera necesario llevar a cabo una

revisién de las resoluciones con impacto presupuestario durante la Convencién General .
C. Después de la Convencion General - Presupuesto Finalizado

El presupuesto estaria sujeto a cambios por parte del Consejo Ejecutivo después de la Convencidn
General en funcién de (@) la accién legislativa de la Convencién General, (b) los cambios en las
circunstancias financieras de la Iglesia, a incluir las pérdidas o ganancias en los ingresos y/o gastos
después de la clausura de la Convencién General, y (c) el ejercicio por parte del Consejo Ejecutivo de
su autoridad candnica y sus responsabilidades fiduciarias para el presupuesto. Esto tendria lugar
después de la Convencidn General y antes de la ultima reunién del Consejo Ejecutivo del afio civil en
el que se celebre la Convencidn General. Durante ese tiempo, el comité presupuestario revisara el
presupuesto trienal adoptado por la Iglesia considerando el conjunto de prioridades de la
Convencidn General para misidn, programa, gobierno y operaciones, tal como se establece enlas
resoluciones adoptadas por la Convencién General. Podrd solicitar aportaciones de cualquier fuente,
incluido el personal, los comités permanentes conjuntos del Consejo Ejecutivo y ex miembros del
comité presupuestario (cuya experiencia puede ser valiosa). Posteriormente, el Consejo Ejecutivo

finalizaria el siguiente presupuesto anual.
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Es importante sefialar que, al igual que en el pasado, la Convencién General adopta regularmente
resoluciones con implicaciones financieras que sobrepasan los ingresos previstos, lo que significa que

una serie de acciones adoptadas por la Convencién General podrian no ser financiadas.
D. Responsabilidad de las Enmiendas Presupuestarias entre Convenciones Generales

Como se indicd anteriormente, el Consejo Ejecutivo es el érgano rector de la Iglesia entre las
Convenciones Generales. También es la Junta Directiva de la Sociedad Misionera Nacional y
Extranjera (DFMS)y, por lo tanto, tiene toda la autoridad corporativa sobre los activos de esa
sociedad, la cual posee todos los activos de la Iglesia. Es responsable de la salud fiscal de la
organizacion, y de los controles financieros, las politicas, los gastos, etc. Esta doble responsabilidad
impone al Consejo Ejecutivo la responsabilidad definitiva de supervisar la Iglesia, sus bienes, su

presupuesto y sus operaciones.

El Grupo de Trabajo recomienda que el Consejo Ejecutivo, tanto como Junta Directiva de la DFMSy
como drgano rector de la Iglesia entre las Convenciones Generales, utilizando la experiencia del
Tesorero, el Director de Finanzas, el comité presupuestario y el comité de finanzas del Consejo
Ejecutivo, tenga la completa y Gnica responsabilidad de supervisar y enmendar cada presupuesto
trienal y anual entre las Convenciones Generales. Por supuesto, el Consejo Ejecutivo tendria que

rendir cuentas de sus ajustes presupuestarios ante la siguiente Convencién General.

Los presupuestos trienales y anuales aprobados, asi como cualquier ajuste presupuestario aprobado
por el Consejo Ejecutivo durante el trienio, seguirian estando a disposicién del publico en las paginas

web episcopalchurch.org y generalconvention.org .

IV. Se podian requerir otros cambios de gobernanza

El Grupo de Trabajo espera que haya otros cambios en los documentos rectores de los drganos
rectores de la Iglesia, seguiin sea necesario para aplicar plenamente sus recomendaciones. Entre ellos
se encuentran cambios en los Estatutos del Consejo Ejecutivo (entre otras cosas, para establecer un
comité presupuestario permanente); y las referencias existentes del Comité Permanente Conjunto
sobre Programa, Presupuesto y Finanzas que se encuentran dispersas en varios documentos y sitios
web de la Iglesia, ya que el PB&F estad integrado en muchos lugares diferentes, aunque sélo sea por

referencia.
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V. Peticiones e Implicaciones Presupuestarias

El Grupo de Trabajo no prevé ninguna repercusion presupuestaria negativa de sus recomendaciones.

El Grupo de Trabajo no propone prolongar su existencia mas alla del actual trienio.

VI. Enmiendas a Canones y Reglamento Parlamentario; Explicaciones.

El Grupo de Trabajo propone modificar los Cadnones I.1.2.m, I.1.2.0, 1.1.8, I.1.9, .1.11, 1.1.13, 1.2.6, 1.2.8,
1.4.3, 1.4.5, 1.4.6.3, 1.4.6.¢, |.4.6.i, 1.5.5, 1.9.10; Regla Parlamentaria de la Cdmara de Diputados V.D.d;
Reglas Parlamentarias de la Cdmara de Diputados VI.C.3.v.ay IX.A.1.ii.a.1; y Reglas Parlamentarias
Conjuntas Il.10, IV.14, y VII.21. A continuacion se presenta cada propuesta de enmienday su

explicacidn.

CANONES
Canon l.1.2.m

[.1.2.m Toda Comisién cuyo Informe solicite gastos con cargo ala-losfondes presupuesto de
laConvencién Generallglesia Episcopal (excepto para la impresion del Informe) deberd incluir dicha
solicitud en su informe a la Convencidn General y, de acuerdo con el Canon I.4.6presentar-al- Comité

Explicacion

Si se aprueba la eliminacién del Comité Permanente Conjunto sobre Programa, Presupuesto y
Finanzas, estas actualizaciones del Canon I.1.2.m proporcionan una atil redundancia, o recordatorio, a

la Comisidn Permanente, junto con el actual Canon 1.1.2.k.3
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Canon l.1.2.0

Explicacion

El Grupo de Trabajo propone eliminar este canon aqui y trasladarlo, con pequefias modificaciones, a
un nuevo Canon |.4.5. Esta subseccidn se afiadid a los cdnones en 2018. Fue propuesta por la
Comisién Permanente sobre Estructura, Gobierno y Constitucién y Canones con la siguiente
explicacion: “Este cambio permite que los grupos de trabajo se creen y comiencen antes de la
primera reunién del Consejo Ejecutivo, lo que les permite tener mas tiempo durante el trienio para
hacer su trabajo”. Dado que la subseccidn pide que los Presidentes revisen todas las resoluciones de
la Convencién General que pidan “estudio o medidas adicionales”, y que recomienden al Consejo
Ejecutivo los organismos que considere necesarios para llevar a cabo el trabajo; y que el Consejo
Ejecutivo acttie en funcién de dichas recomendaciones, incluida la provisién de fondos, tiene mas
sentido que esta disposicion se encuentre en el Canon I.4. que es el relacionado con el Consejo

Ejecutivo.

Canon 1.1.8

1.1.8. La Convencidn General aprobard en cada reunidn ordinaria un presupuesto para la Iglesia
Episcopal, que incluya para-sufragar los gastos imprevistos de la Convencién General, el estipendio del

Obispo Presidente, asi como los gastos necesarios de su cargo, los gastos necesarios del Presidente
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de la Cdmara de Diputados, incluidos el personal y el Consejo Asesor que se requieran para asistirle
en el ejercicio de sus funciones y asuntos relacionados con el Presidente y las alicuotas aplicables al
Church Pension Fund. A fin de sufragar los gastos de este presupuesto, se exigira una alicuota a las
Didcesis de la Iglesia de acuerdo con una férmula que la Convencién General adoptard como parte del
dicho presupuesto de la Iglesia Episcopal Presupuesto-de-Gastos. Serd deber de cada Convencidn
Diocesana pagar su alicuota enviar-anualmente al Tesorero de la Convencion General de acuerdo con

el calendario establecido por el Consejo Ejecutivo.el primerlunes-de enero,la-alicuota-obligatoria de
Didcesis.

Explicacion

Estas enmiendas implementan un titulo genérico y uniforme para el presupuesto trienal de la Iglesia,
“El presupuesto de la Iglesia Episcopal”, y requieren que las diécesis paguen sus alicuotas, no todas
el 10 de enero de cada afio, sino segun el calendario (actualmente mensual) que establezca el

Consejo Ejecutivo.

Canon l.1.9

1.1.9. El Tesorero de la Convencién General estara facultado para solicitar préstamos en nombre del
Consejo Ejecutivo de la Convencién General, con la aprobacidn del Obispo-Presidente y-el Consejo
Ejecutivo, por cualquier cantidad que a su juicio fuese necesaria para ayudar a pagar sufragar los
gastos del Presupuesto de la Iglesia Episcopal adoptado segtin el Canon 1.1.8 dela-Convencién-General,

con la aprobacidn del Obispo-Presidente y del Consejo Ejecutivo.
Explicacion

Estas enmiendas (i) declaran que el préstamo del Tesorero se hace en nombre del Consejo Ejecutivo,
el érgano rector con autoridad entre las Convenciones Generales; (ii) conforman el titulo del
presupuesto como se explica anteriormente en el Canon 1.1.8; y (jii) aclaran que cualquier préstamo
requiere la aprobacidn del Consejo Ejecutivo, del cual el Obispo Presidente, segin el Canon 1.4.2.a, es

el Presidente y principal funcionario ejecutivo.

Canon l.1.11
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Explicacion

Las enmiendas que propone el Grupo de Trabajo al Canon 1.4.6 dejan claro que el Consejo Ejecutivo
tendria la Unica autoridad para proponer el presupuesto trienal a la Convencién General. En
consecuencia, no seria necesario que el Tesorero propusiera también el mismo presupuesto.
(Téngase en cuenta que se debera cambiar la numeracidn de las tres secciones restantes del Canon

[.1.11).

Canon 1.1.13

I.1.13.a Habrd una Direccidn Ejecutiva de la Convencién General, encabezada por un Director Ejecutivo
de la Convencidn General que serd nombrado conjuntamente por el Obispo Presidente y el
Presidente de la Cdmara de Diputados con el asesoramiento y consentimiento del Consejo Ejecutivo.

El Director Ejecutivo se reportard al Consejo Ejecutivo y actuara por érdenes del mismo.

b. La Direccidn Ejecutiva de la Convencién General incluird las funciones del Secretario de la
Convencidn General y del Tesorero de la Convencién General, asi como las del Gerente de la
Convencidn General; y, si los distintos cargos son desempefiados por diferentes personas, dichos
funcionarios estardn bajo la supervisién general del Director Ejecutivo de la Convencién General,
quien, ademas, coordinara el trabajo de las Comisiones, Comités, Juntas y Agencias financiadas por el

P presupuesto de Gastos de la Convencion General de la Iglesia Episcopal.
Explicacion

Las enmiendas que propone el Grupo de Trabajo al Canon 1.4.6 dejan claro que el Consejo Ejecutivo
tendria la Unica autoridad para proponer el presupuesto trienal a la Convencién General. En

consecuencia, no seria necesario que el Tesorero propusiera también el mismo presupuesto.

Canon I.2.6

1.2.6. Los estipendios del Obispo Presidente y los asistentes personales que fuesen necesarios
durante el plazo de su cargo para la realizacién efectiva de sus deberes, y los gastos necesarios del

cargo, seran establecidos por la Convencion General y seran contemplados en el presupuesto
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presentado por el Tesorero Consejo Ejecutivo, segun las disposiciones del Canon 1.4.6 titulado“De la

Explicacion

Estas enmiendas ajustan el canon I.2.6 a las otras enmiendas candnicas propuestas por el Grupo de
Trabajo que establecen que el Consejo Ejecutivo es el érgano rector de la Iglesia que presenta un

proyecto de presupuesto trienal a la Convencién General, y hacen referencia a ese canon.

Canon 1.2.8

1.2.8. Una vez aceptada la renuncia del Obispo Presidente, por causas de incapacidad, antes del
vencimiento de su mandato, el Obispo Presidente podra recibir, ademas de cualquier concesidn del
Church Pension Fund, un subsidio de incapacidad que serd pagado por el Tesorero de la Convencidn

General por una suma que sera determinada por el Comité Permanente Conjunto-sobre Programa,
Presupuesto-y Finanzasy ratificada en la siguiente reunién ordinaria de la Convencidn General.

Explicacion

En consonancia con las enmiendas propuestas anteriormente, y arriba sefialadas, este cambio

elimina la referencia a la Comisiéon Permanente Conjunta sobre Programa, Presupuesto y Finanzas.

Canon 1.4.3

1.4.3. Al ser nombrados conjuntamente el Presidente y Vicepresidente, el Consejo Ejecutivo elegira un
Comité de Auditoria del Consejo y de la Sociedad Misionera Nacional y Extranjera. El Comité estara
compuesto de seis miembros: uno de los cuales sera miembro del comité del Consejo Ejecutivo cuya
principal responsabilidad seran los asuntos financieros; otro-serd miembro-del Comité Permanente
Conjunto sobre Programa; Presupuesto-y Finanzas;y los otros cuatrocinco serdn miembros de la
Iglesia en general, con experiencia en précticas financieras y empresariales. Los miembros servirdn
por un periodo de tres afios a partir del 10 de enero, después de una reunién ordinaria de la
Convencién General o inmediatamente después de su nombramiento, lo que ocurra después, y
continuaran en el cargo hasta que se nombre a un sucesor, asi mismo podran fungir durante dos
periodos consecutivos, después los cuales debera transcurrir todo un trienio para que puedan ser
candidatos a reeleccién. Anualmente el Comité de Auditoria elegird a un Presidente del Comité de

entre sus miembros. El Comité de Auditoria evaluard con regularidad los estados financieros que
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involucran a todos los fondos bajo la administracion o el control del Consejo y la Sociedad Misionera

Nacional y Extranjera, y emitiran informes al respecto para el Consejo, al menos una vez al afio.

Previa recomendacidn del Comité de Auditoria, el Consejo Ejecutivo deberd contratar, en nombre del
Consejo y la Sociedad Misionera Nacional y Extranjera, a una empresa de contadores publicos
certificados para hacer la auditoria anual de todas las cuentas bajo la administracién o control del
Consejo y la Sociedad Misionera Nacional y Extranjera. Después de recibida la auditoria anual, el
Comité de Auditoria recomendara al Consejo y la Sociedad Misionera Nacional y Extranjera qué
medida tomar en cuanto a cualquier asunto que se haya identificado en la auditoria anual y la carta
administrativa acompafiante. Las obligaciones del Comité de Auditoria deberan disponerse en los
Estatutos del Comité de Auditoria. El Comité de Auditoria debera evaluar, por lo menos cada afio, los

Estatutos del Comité y recomendar cualquier cambio al Consejo Ejecutivo para su aprobacién.
Explicacion

Esta enmienda concuerda con la recomendacién del Grupo de Trabajo de transferir todas las
responsabilidades del Comité Permanente Conjunto sobre Programa, Presupuesto y Finanzas al

Consejo Ejecutivo, eliminando asi la necesidad de dicho Comité Permanente Conjunto.

Canon 1.4.4

1.4.4 Después de la clausura de una Convencién General y con sujecion a los fondos presupuestados para
el propdsito, el Presidente y el Vicepresidente, habiendo revisado las resoluciones adoptadas por la
Convencioén General que dispongan estudio o actuacidn adicional, deberdn acto seguido, recomendar al
Consejo Ejecutivo la formacién de dichos comités y grupos de trabajo que sean necesarios para realizar
ese trabajo. Cualquier resolucidn del Consejo Ejecutivo que cree un grupo de trabajo o un comité de
estudio deberd especificar el tamafo y la composicién, las funciones claras y expresas asignadas, el

tiempo para completar el trabajo asignado, a quién se presentard el informe del organismo, y la
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cantidad y la fuente de la financiacién para el organismo. Los miembros de cada uno de esos organismos
serdn designados conjuntamente por el Presidente y Vicepresidente y la composicion de los comités y
grupos de trabajo deberd reflejar las diversas voces de la Iglesia y un equilibrio de las érdenes de la
Iglesia en consonancia con la politica histdrica de la Iglesia. Los comités y grupos de trabajo asi formados
vencerdn al inicio de la siguiente Convencion General, a no ser que sean reasignados por el Presidente y

el Vicepresidente y reautorizados por el Consejo Ejecutivo.
Explicacion

Como se explicé en relacidn con la eliminacién del canon I.1.2.0, dado que este canon pide a los
Presidentes que recomienden al Consejo Ejecutivo la creacidn de diversos organismos para llevar a
cabo los trabajos especificados por la Convencién General, y que el Consejo Ejecutivo asigne los
fondos para dichos trabajos, tiene mas sentido incluir esta disposicidn en el canon sobre el Consejo
Ejecutivo que en el canon sobre la Convencién General. El texto de la subseccidn “o” fue trasladado
en su totalidad con el Unico cambio de remplazar “Obispo Presidente” por “Presidente” y
“Presidente de la Cdmara de Diputados” por “Vicepresidente”, los cargos que tienen en sus

funciones del Consejo Ejecutivo.

Canon 1.4.6
Sec. 6

a. Por lo menos cuatro meses antes de la siguiente reunién ordinaria de la Convencion General,
el Consejo Ejecutivo deberd presenta al Secretario de la Convencidn General una propuesta de
presupuesto de la Iglesia Episcopal para el siguiente periodo presupuestario. El periodo
presupuestario subsiguiente comprenderd los anos civiles que comienzan el 10 de enero
siguiente a la clausura de la reunién ordinaria mds reciente de la Convencién General y terminan
el 31 de diciembre posterior a la clausura de la siguiente reunién ordinaria de la Convencién

General.

b. Los ingresos para apoyar el presupuesto de la Iglesia Episcopal serdn generados

primordialmente mediante una alicuota uUnica solicitada a las Didcesis de la Iglesia, basada en
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una férmula que serd adoptada por la Convencién General como parte de su proceso
presupuestario. Si en cualquier afio el ingreso total previsto para el presupuesto es inferior a
la suma requerida para el presupuesto aprobado por la Convencién General, Ia porcidn
candniga del presupuesto para la Iglesia Episcopal tendrd prioridad sobre las otras dreas de
presupuesto, con sujecion a las reducciones necesarias a fin de mantener un presupuesto

equilibrado.

d. c. Habra sesiones conjuntas de ambas Camaras para la presentacidn del presupuesto de

la Iglesia Episcopal; y, posteriormente, la Convencién General le dard la debida consideracion
y tomarad las medidas correspondientes.

e.d. Después de que la Convencidn General apruebe el presupuesto de la Iglesia Episcopal y
las cuotas previstas para el periodo presupuestario, el Consejo notificard formalmente a
cada Didcesis de su cuota para apoyar el presupuesto de la Iglesia Episcopal.

f.e. Serd obligatorio que todas las didcesis paguen el pago total de la alicuota diocesana, a
partir del 10 de enero de 2019.

g-f. A partir del 10 de enero de 2016, el Consejo tendra igualmente el poder para hacer
exenciones de las cuotas diocesanas completas requeridas dentro del limite establecido por
la Convencidn General. Cualquier didcesis puede apelar al Consejo Ejecutivo para pedir una
exencion del pago requerido, en su totalidad o en parte, sobre la base de dificultades
econdmicas, un plan establecido para trabajar hacia el pago completo, o por otras razones,
segun lo acordado con el Consejo Ejecutivo. A partir del 10 de enero de 2019, si no se liquida
el pago completo o no se pide una exencidn, la didcesis no sera elegible para recibir
subvenciones ni préstamos de la Sociedad Misionera Nacional y Extranjera a menos que sea
aprobado por el Consejo Ejecutivo.

h.g. El Consejo tendra la facultad de disponer de todas las partidas de dinero incluidas en el
Presupuesto y en los Presupuestos estimativos aprobados por la Convencidn General,
dependiendo de las restricciones que pudiesen ser impuestas por la Convencién General,
incluidas, sin limitacidn, las prioridades estipuladas en la Seccién 6.b de este Canon. También
tendrd la facultad de emprender otros trabajos contemplados en el presupuesto aprobado

por la Convencidn General, o cualquier otro trabajo bajo la jurisdiccién del Consejo, cuya
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necesidad hubiese surgido después de acto de la Convencién General y que ajuicio del
Consejo esté garantizado por sus ingresos.

ih. Con respecto al Presupuesto para la Iglesia Episcopal, el Consejo Ejecutivo tendra el
poder para considerar y votar para hacer los ajustes, o adiciones, que se consideren
necesarios o convenientes, y qué, a su juicio, se justifiquen, de los fondos disponibles y el
ingreso con sujecion a las restricciones que pudiera imponer la Convencién General.
Asimismo, debera tener la facultad de aprobar otras iniciativas propuestas por el Presidente
o por otros medios consideradas por el Consejoen-consultacon-el Presidente del Comité

;> entre las reuniones de la

Convencidn General, mientras el Consejo las estime prudentes y los ingresos de la Iglesia
sean adecuados para apoyarlas.
j«i. Cada Didcesis deberd reportar anualmente al Consejo Ejecutivo la informacién financiera
y de cualquier otra naturaleza pertinente al estado de la Iglesia en la Didcesis segun sea
requerida en un formulario autorizado por el Consejo Ejecutivo.
k.j. Cada didcesis informara anualmente al Consejo Ejecutivo el nombre y direccién de toda
congregacién nueva y de toda congregacion que sea clausurada o retirada por cualquiera de
los siguientes motivos:
1. disolucién de la congregacion;
2. destitucién de la congregacidn a otra didcesis debido a cesién o retrocesidn del
territorio geografico en el cual se encuentra la congregacion, de conformidad con
los Articulos V.6 o V1.2 de la Constitucion;
3. traslado de la congregacion a un domicilio fisico nuevo, identificando el lugar o
domicilio del cual se ha retirado la congregacién y el nuevo lugar o domicilio; y
4. integracion de la congregacion dentro de una o mas congregaciones, en cuyo
caso la Didcesis deberd incluir en su informe el nombre de todas las congregaciones
que hayan participado en la integracion y el lugar fisico y domicilio en donde se

localizaran las congregaciones combinadas.

Explicacion

Estas enmiendas aplican ademas la recomendacién del Grupo de Trabajo de que el Consejo Ejecutivo

presente el proyecto de presupuesto trienal a la Convencidn General; concretamente al Secretario de

la Convencién General. Los cambios también eliminan una subseccién redundante que exigia que el

Tesorero presentara también el proyecto de presupuesto, y aclara que el presupuesto funciona por

afio civil. Las enmiendas eliminan la actual subseccidn ¢; durante muchos afios, una vez publicado el

proyecto de presupuesto se ha distribuido a toda la Iglesia, lo que hace innecesario ordenar al

Consejo Ejecutivo que lo envie a todos los obispos y provincias. Por ultimo, deberfa eliminarse la
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mencién en la subseccidn (i) del Comité Permanente Conjunto sobre Programa, Presupuesto y

Finanzas.

Canon 1.4.7
Sec.7

a. Todo Obispo Misionero o, en caso de una vacante, el Obispo encargado de la jurisdiccién, que
reciba ayuda del presupuesto de la-Convencién-Generaldel presupuesto de la Convencién General,
rendird un informe al mismo al cierre de cada afio fiscal, con una descripcién del trabajo realizado, los
fondos recibidos, cualquiera que fuese su procedencia, y desembolsados para cualquier fin, y el
estado de la Iglesia en su jurisdiccidn a la fecha de dicho informe, todo en la forma que lo disponga el

Consejo.

b. La Autoridad Eclesidstica de cada Didcesis que reciba ayuda del Presupuesto de la Convencidn
General informara a esta al cierre de cada afio fiscal, con una descripcién del trabajo en su didcesis

que haya sido financiado parcial o totalmente por esa ayuda.
Explicacion

Esta enmienda implementa un titulo genérico y uniforme para el presupuesto trienal de la Iglesia, “El

Presupuesto de la Iglesia Episcopal”.

Canon l.5.5

I.5.5. Los gastos de los Archivos de la Iglesia Episcopal se-dividiran serdn incluidos en entrela
Convencién-General en el presupuesto de la Iglesia Episcopaly-el-Consejo-Ejecutivo.

Explicacion

El Grupo de Trabajo llegd a la conclusidn de que el concepto de compartir los gastos de los Archivos
entre la Convencidn General y el Consejo Ejecutivo es obsoleto. El presupuesto trienal prevé una
asignacion para los Archivos, y el canon no necesita mencionar ningun reparto de gastos, ya que no
hay diferencia entre el “presupuesto del Consejo Ejecutivo” y el “presupuesto de la Convencién
General”. La recomendacién del Grupo de Trabajo es utilizar el término de presupuesto de la Iglesia

Episcopal en todos los canones y los Reglamentos Parlamentarios.
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Canon l.9.10

Explicacion

Este canon fue adoptado en 1928 y ha sido poco utilizado, segun la Constitucién Comentada 'y
Actualizacién de los Cadnones (White & Dykman). Una Provincia que pretendiera hacerse cargo de la
ejecucion de un programa financiado por la Convencién General podria proponerle un plan al
Consejo Ejecutivo para tal fin, mismo que podria tomar medidas para apoyar la solicitud, caso por
caso y con pleno acceso a los hechos. El Grupo de Trabajo cree que este canon ya no es necesario y

ademads parece arcano.

REGLAS PARLAMENTARIAS

Reglas Parlamentarias de la Camara de Obispos

Nota: Segun la Regla Parlamentaria V.0.2 de la Cdmara de Obispos, dichos reglamentos sélo pueden
ser modificados por la Cdmara de Obispos, no por la Convencién General. El Grupo de Trabajo, y los
Obispos que lo integran, recomiendan que la Cadmara de Obispos modifique su Regla Parlamentaria

V.D.d como sigue.

Regla Parlamentaria V.D.d. de la Cdmara de Obispos
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Explicacion

Con la propuesta del Grupo de Trabajo de eliminar el Comité Permanente Conjunto sobre Programa,
Presupuesto y Finanzas, y con la aclaracién de la funcién del Consejo Ejecutivo de finalizar el

presupuesto después de la Convencidn General, esta Regla Parlamentaria deja de ser necesaria.

Regla Parlamentaria VIIL.I de la Cdmara de Obispos

l.Siempre que la Cdmara adopte alguna determinacién conforme al articulo 1.2 de la
Constitucidn, respecto de que algin Obispo que haya renunciado conserve 0 no un escafio y
voto en la Cdmara, se aplicaran y se entenderan los siguientes términos de dicha clausula de
la Constitucion:
1. “edad avanzada” significara al menos 62 afios de edad;
2. “debilidad corporal” significara por una parte un estado por el cual la persona
califica para optar a los beneficios de retiro por incapacidad del Church Pension
Fund o de la Administracién del Seguro Social [de EE. UU.] o un impedimento fisico
o mental con respecto al cual un médico o psiquiatra (aprobado por el Obispo
Presidente) haya declarado que probablemente resultaria en que el Obispo
califique para los beneficios de retiro por incapacidad si contintia en el ministerio
episcopal activo;
3. “cargo creado por la Convencidn General” significard un ministerio fundado por
el Presupuesto de la Convencidn Generalel presupuesto de la Iglesia Episcopal y
aprobado por el Obispo Presidente; y
4. “estrategia de la misién” significard una estrategia que permitiria la eleccién de
un miembro autdctono del clero de una didcesis no doméstica como Obispo o que
permitiria a alguna didcesis implementar una nueva estrategia de misiones segun lo
determine el Obispo Presidente, o que permitiria la transicion en el liderato
episcopal después de que un Obispo Diocesano o Sufraganeo haya servido diez o

mas afos en uno o en los dos ministerios.

Grupo de Trabajo para el Proceso de Presupuestacion



INFORMES PARA LA 80* CONVENCION GENERAL

Explicacion

Esta enmienda implementa un titulo genérico y uniforme para el presupuesto trienal de la Iglesia, “El

Presupuesto de la Iglesia Episcopal”.

Reglas Parlamentarias de la Camara de Diputados

Nota: De acuerdo con el articulo XIX.A de la Cdmara de Diputados, estas Reglas Parlamentarias sdlo
pueden ser modificadas por la Cdmara de Diputados, no por la Convencidn General. El Grupo de
Trabajo, y los Obispos que lo integran, recomiendan que la Cdmara de Obispos modifique sus Reglas

Parlamentarias VI.C.3.v.a y IX.A.1.ii.a.1 como sigue.
Regla Parlamentaria VI.C.3.v.a de la Cdmara de Diputados

VI.C.3.v.a. Incorporacién de Elementos en el Calendario de Consentimiento. Todos los Informes de
Comité sobre Resoluciones u otros asuntos se colocaran automaticamente en el Calendario de

Consentimiento a menos que:
i. el comité vote excluirlos del Calendario de Consentimiento;
ii. sea eliminado de conformidad con estas Reglas;

iii. las Reglas Parlamentarias, las Reglas Parlamentarias Conjuntas, los Cdnones o la

Constitucién dispongan un procedimiento diferente para la consideracién del punto;
iv. el elemento fue establecido por una Orden Especial de Actividades; o,

v. el punto es una de las siguientes cosas:

b-a. una eleccidn;

c.b. una Resolucion de privilegio o de cortesfa;

d.c. la confirmacién de la eleccién del Obispo Presidente.
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Explicacion

Con la propuesta del Grupo de Trabajo de eliminar el Comité Permanente Conjunto sobre Programa,
Presupuesto y Finanzas, y con la aclaracion de la funcién del Consejo Ejecutivo de finalizar el
presupuesto después de la Convencidn General, esta Regla Parlamentaria de la Cadmara de Diputados

deja de ser necesaria.

Regla Parlamentaria IX.A.1.ii.a.1 de la Cdmara de Diputados
A. Reglas Generales sobre Otros Comités
1. Nombramiento y Formacion

i. El Presidente podrd formar otros Comités para las labores de la Cdmara de Diputados en
la Convencion General a mas tardar 9o dias antes del primer dia legislativo de la Convencion
General, con la salvedad que los Comités de Conferencia se formardn durante la Convencién

General seguin sean necesarios.
ii. Los Comités pueden incluir los siguientes y otros que el Presidente designe:
a. Revisidn de Resoluciones

1. El Comité de Revisidn de Resoluciones revisard todas las Resoluciones presentadas
antes de la

Convencidn General para determinar que sean compatibles con el sistema de gobierno
de esta Iglesia,

que estén en el formato requerido por los Canones y-para-evaluarsi-

Explicacion

Esta tarea de “impacto presupuestario” el Comité de Revisidn de Resoluciones ya no serd necesaria

con la estructura y la secuencia de las recomendaciones del Grupo de Trabajo.
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Reglamento Parlamentario Conjunto

De conformidad con la Regla Parlamentaria Conjunta X.25, el Grupo de Trabajo recomienda que se

modifique el Reglamento Parlamentario Conjunto de la siguiente manera.

Regla Parlamentaria Conjunta Il.10:

[I: Comité Permanente Conjunto sobre Programa, Presupuesto y Finanzas
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Se asignard una nueva numeracion a las secciones subsecuentes.
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Explicacion

Con la propuesta del Grupo de Trabajo de eliminar el Comité Permanente Conjunto sobre Programa,
Presupuesto y Finanzas, y con la aclaracién de la funcién del Consejo Ejecutivo de finalizar el
presupuesto después de la Convencidn General, esta Regla Parlamentaria Conjunta deja de ser
necesaria. (Obsérvese que la eliminacién de esta Regla Parlamentaria Conjunta obligara a cambiar la

numeracion de las Reglas Parlamentarias Conjuntas siguientes).

Regla Parlamentaria Conjunta IV.14:

Se asignard una nueva numeracion a las secciones subsecuentes V a X.
Explicacion

El Grupo de Trabajo propone cambiar el proceso de elaboracidén del presupuesto trienal de la Iglesia
Episcopal para que, después de la Convencidn General, un comité presupuestario del Consejo
Ejecutivo revise todas las resoluciones adoptadas por la Convencidn General, especialmente las que
tienen implicaciones presupuestarias y las que establecen las prioridades de la Iglesia, y haga
recomendaciones al Consejo Ejecutivo para que se actualice adecuadamente el presupuesto que
haya adoptado la Convencién General. Por lo tanto, dejaria de suceder que las resoluciones
adoptadas después de la aprobacién del presupuesto trienal no se financiaran nunca. De hecho, tales
resoluciones podrian ser financiadas por el Consejo Ejecutivo después de que este completara su
revision de todas las resoluciones adoptadas después de la Convencidn General, para ver si deben ser

financiadas por el presupuesto trienal finalizado por el Consejo Ejecutivo.

Regla Parlamentaria Conjunta VIl.21:
VIIL21.

a. El Comité Permanente Conjunto de Nominaciones, a través de la Oficina del Secretario de la
Convencidn General, garantizard la verificacién de antecedentes de sus nominados y cualesquiera

otros nominados para Secretario de la Convencién General, Tesorero de la Convencién General,
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Presidente de la Cdmara de Diputados, Vicepresidente de la Cdmara de Diputados, Consejo Ejecutivo
y Fideicomisario de The Church Pension Fund. Estas verificaciones de antecedentes abarcardn los
registros de antecedentes penales y los registros de delincuentes sexuales en cualquier estado
donde haya residido un candidato propuesto durante los siete (7) afios anteriores, cualquier
organismo otorgante de licencia profesional con jurisdiccién sobre el estado profesional de un
candidato y cualquier violacién estatal o federal de leyes de valores y banca. Las verificaciones de
registros de nominados propuestos desde fuera de los Estados Unidos abarcaran la misma

informacién de autoridades comparables en el lugar de residencia principal del candidato propuesto.
b. La verificacién de antecedentes requerida se hard antes de aceptar una nominacién propuesta.

c. Los resultados de la verificacién de antecedentes seran revisadospor la Oficina del Secretario de la
Convencidn General. Si esa Oficina, después de consultar con el Director Juridico, determina que los
resultados deberian impedir que una persona ocupe el cargo en cuestidn, la Oficina divulgard la
determinacidn al candidato propuesto y remitird esa determinacidn, pero no los resultados de la
verificacién de antecedentes, a la autoridad nominadora. La informacién de verificaciéon de
antecedentes no se divulgard mas alld de la Oficina del Secretario de la Convencidén General, el
Director Juridico y los candidatos propuestos que soliciten su propia informacidn. El costo de las
verificaciones de antecedentes en virtud de esta regla estard cubierto por el presupuesto de la
Convencion-General de la Iglesia Episcopal.

Explicacion

Esta es otra enmienda para que el titulo del presupuesto sea el de presupuesto de “la Iglesia

Episcopal”.
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Resoluciones propuestas

A048 Madificar los Canones y las Reglas Parlamentarias para aplicar las
recomendaciones del Grupo de Trabajo relativas al Proceso de Presupuestacion

Se resuelve, con la aprobacién de la Cdmara de , Que los Canones I.1.2.m, 1.1.2.0, 1.1.8, I.1.9,
[.1.11, 1.1.13, .2.6, .2.8, .4.3, 1.4.5, .4.6.3, 1.4.6.¢, 1.4.6.i, 1.5.5, 1.9.10; la Regla Parlamentaria de la
Camara de Obispos V.D.d y VIILI; las Reglas Parlamentarias de la Cdmara de Diputados VI.C.3.v.ay
IX.A.1.ii.a.1; y Reglas Parlamentarias Conjuntas I1.10, IV.14, y VII.21, se enmienden como sigue a
continuacion:

CANONES

Canon l.1.2.m

m. Toda Comisién cuyo Informe solicite gastos con cargo al alosfondes presupuesto de
laConvencién Generallglesia Episcopal(excepto para la impresién del Informe) deberd incluir dicha
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Canon [.1.8

Sec. 8

La Convencidn General aprobara en cada reunién ordinaria un presupuesto para la Iglesia Episcopal,
que incluya parasufragar los gastos imprevistos de la Convencidn General, el estipendio del Obispo
Presidente, asi como los gastos necesarios de su cargo, los gastos necesarios del Presidente de la
Camara de Diputados, incluidos el personal y el Consejo Asesor que se requieran para asistirle en el
ejercicio de sus funciones y asuntos relacionados con el Presidente y las alicuotas aplicables al Church
Pension Fund. A fin de sufragar los gastos de este presupuesto, se exigird una alicuota a las Didcesis
de la Iglesia de acuerdo con una férmula que la Convencién General adoptard como parte del diche
presupuesto de la Iglesia Episcopal Presupuesto-de Gastos. Serd deber de cada Convencidn Diocesana
pagar su alicuota enviar-anualmente-al Tesorero de la Convencion General de acuerdo con el

calendario establecido por el Consejo Ejecutivo. el-primerlunes-de enero,la-alicuota obligatoria de esa
Didcesis.

Canon l.1.9
Sec.9

El Tesorero de la Convencién General estara facultado para solicitar préstamos en nombre del
Consejo Ejecutivo -dela-Convencidn-General, por cualquier cantidad que a juicio del Tesorero fuese
necesaria para ayudar a pagar sufragar los gastos del presupuesto de la Iglesia Episcopal adoptado
segun el Canon 1.1.8 de la-Convencién General, con la aprobacién del Obispo-Presidente y-elConsejo

Ejecutivo.

Canon l.1.11

Sec. 11
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Canon 1.1.13

Sec. 13

a.Habra una Direccidn Ejecutiva de la Convencién General, encabezada por un Director Ejecutivo de
la Convencién General que serd nombrado conjuntamente por el Obispo Presidente y el Presidente
de la Cdmara de Diputados con el asesoramiento y consentimiento del Consejo Ejecutivo. El Director

Ejecutivo se reportara al Consejo Ejecutivo y actuara por érdenes del mismo.

b. La Direccidn Ejecutiva de la Convencién General incluird las funciones del Secretario de la
Convencion General y del Tesorero de la Convencion General, y las del Gerente de la Convencidn
General; y, si los distintos cargos son desempefiados por diferentes personas, dichos funcionarios
estaran bajo la supervision general del Director Ejecutivo de la Convencién General, quien, ademas,
coordinard el trabajo de las Comisiones, Comités, Juntas y Agencias financiadas por el Ppresupuesto
de Gastos-de laConvencidn General de la Iglesia Episcopal.

Canon l.2.6
Sec. 6

Los estipendios del Obispo Presidente y los asistentes personales que fuesen necesarios durante el
plazo de su cargo para la realizacidn efectiva de sus deberes, y los gastos necesarios del cargo, seran

establecidos por la Convencidn General y seran contemplados en el presupuesto presentado por el

Tesorero Consejo Ejecutivo, segun las disposiciones del en el Canon 1.4.6, titulado “De la Convencién
General”.-

Canon 1.2.8

Sec. 8

Una vez aceptada la renuncia del Obispo Presidente, por causas de incapacidad, antes del
vencimiento de su mandato, el Obispo Presidente podra recibir, ademas de cualquier concesién del
Church Pension Fund, un subsidio de incapacidad que sera pagado por el Tesorero de la Convencién
General por una suma que serd determinada por el Consejo EjecutivoelComité Permanente Conjunto
sobre Programa; Presupuesto-y Finanzasy ratificada en la préxima reunién ordinaria de la Convencién

General.
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Canon [.4.3
Sec.3

Al ser nombrados conjuntamente el Presidente y Vicepresidente, el Consejo Ejecutivo elegird un
Comité de Auditoria del Consejo y de la Sociedad Misionera Nacional y Extranjera. El Comité estara
compuesto de seis miembros: uno de los cuales serd miembro del comité del Consejo Ejecutivo cuya
principal responsabilidad serdn los asuntos financieros; otro-serd-miembro-del Comité Permanente
Conjunto-sobre Programa; Presupuestoy Finanzas;y los otros cuatrocinco seran miembros de la
Iglesia en general, con experiencia en précticas financieras y empresariales. Los miembros servirdn
por un periodo de tres afios a partir del 10 de enero, después de una reunidén ordinaria de la
Convencidn General o inmediatamente después de su nombramiento, lo que ocurra después, y
continuaran en el cargo hasta que se nombre a un sucesor, asi mismo podran fungir durante dos
periodos consecutivos, después los cuales debera transcurrir todo un trienio para que puedan ser
candidatos a reeleccién. Anualmente el Comité de Auditoria elegira a un Presidente del Comité de
entre sus miembros. El Comité de Auditoria evaluara con regularidad los estados financieros que
involucran a todos los fondos bajo la administracién o el control del Consejo y la Sociedad Misionera

Nacional y Extranjera, y emitirdn informes al respecto para el Consejo, al menos una vez al afio.

Previa recomendacion del Comité de Auditoria, el Consejo Ejecutivo debera contratar, en nombre del
Consejo y la Sociedad Misionera Nacional y Extranjera, a una empresa de contadores publicos
certificados para hacer la auditoria anual de todas las cuentas bajo la administracién o control del
Consejo y la Sociedad Misionera Nacional y Extranjera. Después de recibida la auditoria anual, el
Comité de Auditoria recomendara al Consejo y la Sociedad Misionera Nacional y Extranjera qué
medida tomar en cuanto a cualquier asunto que se haya identificado en la auditoria anual y la carta
administrativa acompafiante. Las obligaciones del Comité de Auditoria deberan disponerse en los
Estatutos del Comité de Auditoria. El Comité de Auditoria deberd evaluar, por lo menos cada afio, los

Estatutos del Comité y recomendar cualquier cambio al Consejo Ejecutivo para su aprobacién.

Canon 1.4.4

Sec. 4
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Después de la clausura de una Convencién General y con sujecidn a los fondos presupuestados para el

propdsito, el Presidente y el Vicepresidente, habiendo revisado las resoluciones adoptadas por la
Convencioén General que dispongan estudio o actuacidn adicional, deberdn acto seguido, recomendar al
Consejo Ejecutivo la formacién de dichos comités y grupos de trabajo que sean necesarios para realizar
ese trabajo. Cualquier resolucidn del Consejo Ejecutivo que cree un grupo de trabajo o un comité de
estudio deberd especificar el tamafo y la composicién, las funciones claras y expresas asignadas, el
tiempo para completar el trabajo asignado, a quién se presentard el informe del organismo, y la
cantidad y la fuente de la financiacién para el organismo. Los miembros de cada uno de esos organismos
serdn designados conjuntamente por el Presidente y Vicepresidente y la composicién de los comités y
grupos de trabajo deberd reflejar las diversas voces de la Iglesia y un equilibrio de las drdenes de la
Iglesia en consonancia con la politica histdrica de la Iglesia. Los comités y grupos de trabajo asi formados
vencerdn al inicio de la siguiente Convencidn General, a no ser que sean reasignados por el Presidente y

el Vicepresidente y reautorizados por el Consejo Ejecutivo.
Canon 1.4.6
Sec. 6

a. Por lo menos cuatro meses antes de la siguiente reunién ordinaria de la Convencién General,
el Consejo Ejecutivo deberd presenta al Secretario de la Convencidn General una propuesta de
presupuesto de la Iglesia Episcopal para el siguiente periodo presupuestario. El periodo
presupuestario subsiguiente comprenderd los anos civiles que comienzan el 10 de enero
siguiente a la clausura de la reunién ordinaria mds reciente de la Convencién General y terminan
el 31 de diciembre posterior a la clausura de la siguiente reunién ordinaria de la Convencién

General.

b. Los ingresos para apoyar el presupuesto de la Iglesia Episcopal serdn generados

primordialmente mediante una alicuota unica solicitada a las Didcesis de la Iglesia, basada en
una férmula que serd adoptada por la Convencién General como parte de su proceso
presupuestario. Si en cualquier afio el ingreso total previsto para el presupuesto es inferior a

la suma requerida para el presupuesto aprobado por la Convencién General, la porcién
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candniga del presupuesto para la Iglesia Episcopal tendrd prioridad sobre las otras dreas de

presupuesto, con sujecion a las reducciones necesarias a fin de mantener un presupuesto

equilibrado.

d.c. Habra sesiones conjuntas de ambas Cdmaras para la presentacidn del presupuesto de la
Iglesia Episcopal; y, posteriormente, la Convencién General le dard la debida consideracidny
tomara las medidas correspondientes.

e-d. Después de que la Convencidn General apruebe el presupuesto de la Iglesia Episcopal y
las cuotas previstas para el periodo presupuestario, el Consejo notificard formalmente a
cada Didcesis de su cuota para apoyar el presupuesto de la Iglesia Episcopal.

f-e. Serd obligatorio que todas las didcesis paguen el pago total de la alicuota diocesana, a
partir del 10 de enero de 2019.

g-f. A partir del 10 de enero de 2016, el Consejo tendra igualmente el poder para hacer
exenciones de las cuotas diocesanas completas requeridas dentro del limite establecido por
la Convencidn General. Cualquier didcesis puede apelar al Consejo Ejecutivo para pedir una
exencion del pago requerido, en su totalidad o en parte, sobre la base de dificultades
econdmicas, un plan establecido para trabajar hacia el pago completo, o por otras razones,
segun lo acordado con el Consejo Ejecutivo. A partir del 10 de enero de 2019, si no se liquida
el pago completo o no se pide una exencidn, la didcesis no sera elegible para recibir
subvenciones ni préstamos de la Sociedad Misionera Nacional y Extranjera a menos que sea
aprobado por el Consejo Ejecutivo.

h.g. El Consejo tendrd la facultad de disponer de todas las partidas de dinero incluidas en el
Presupuesto y en los Presupuestos estimativos aprobados por la Convencidn General,
dependiendo de las restricciones que pudiesen ser impuestas por la Convencién General,
incluidas, sin limitacidn, las prioridades estipuladas en la Seccién 6.b de este Canon. También
tendrd la facultad de emprender otros trabajos contemplados en el presupuesto aprobado
por la Convencidn General, o cualquier otro trabajo bajo la jurisdiccién del Consejo, cuya
necesidad hubiese surgido después de acto de la Convencién General y que ajuicio del

Consejo esté garantizado por sus ingresos.
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i-h. Con respecto al Presupuesto para la Iglesia Episcopal, el Consejo Ejecutivo tendra el
poder para considerar y votar para hacer los ajustes, o adiciones, que se consideren
necesarios o convenientes, y qué, a su juicio, se justifiquen, de los fondos disponibles y el
ingreso con sujecidn a las restricciones que pudiera imponer la Convencién General.
Asimismo, deberd tener la facultad de aprobar otras iniciativas propuestas por el Presidente
o por otros medios consideradas por el Consejoenconsultacon-el Presidente del Comité

ama, Presupuestoy Finanzas; entre las reuniones de la
Convencion General, mientras el Consejo las estime prudentes y los ingresos de la Iglesia
sean adecuados para apoyarlas.
j~i. Cada Didcesis deberd reportar anualmente al Consejo Ejecutivo la informacidn financiera
y de cualquier otra naturaleza pertinente al estado de la Iglesia en la Didcesis segun sea
requerida en un formulario autorizado por el Consejo Ejecutivo.
k.j. Cada didcesis informara anualmente al Consejo Ejecutivo el nombre y direccién de toda
congregacion nueva y de toda congregacion que sea clausurada o retirada por cualquiera de
los siguientes motivos:
1. disolucién de la congregacion;
2. destitucidén de la congregacion a otra didcesis debido a cesidn o retrocesion del
territorio geogréfico en el cual se encuentra la congregacion, de conformidad con
los Articulos V.6 o V1.2 de la Constitucion;
3. traslado de la congregacion a un domicilio fisico nuevo, identificando el lugar o
domicilio del cual se ha retirado la congregacion y el nuevo lugar o domicilio; y
4. integracion de la congregacion dentro de una o mds congregaciones, en cuyo
caso la Diécesis deberd incluir en su informe el nombre de todas las congregaciones
que hayan participado en la integracion y el lugar fisico y domicilio en donde se

localizaran las congregaciones combinadas.

Canon 1.5.5
Sec.5

5. Los gastos de los Archivos de la Iglesia Episcopal se-dividiran serdn incluidos en entrela-Convencién
Generalen el presupuesto de la Iglesia Episcopaly-el Consejo-Ejecutivo.
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Canon 1.9.10

Sec. 10

REGLAS PARLAMENTARIAS
Reglas Parlamentarias de la Cdmara de Obispos

Nota: Segun la Regla Parlamentaria V.0.2 de la Cdmara de Obispos, dichos reglamentos sélo pueden
ser modificados por la Cdmara de Obispos, no por la Convencién General. El Grupo de Trabajo, y los
Obispos que lo integran, recomiendan que la Cadmara de Obispos modifique su Regla Parlamentaria

V.D.d como sigue.

Regla Parlamentaria V.D.d. de la Cdmara de Obispos
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Regla Parlamentaria VIIL.I de la Cdmara de Obispos

l.Siempre que la Cdmara adopte alguna determinacién conforme al articulo 1.2 de la
Constitucion, respecto de que algun Obispo que haya renunciado conserve 0 no un escafio y
voto en la Cdmara, se aplicardn y se entenderan los siguientes términos de dicha clausula de
la Constitucién:
1. “edad avanzada” significard al menos 62 afios de edad;
2. “debilidad corporal” significard por una parte un estado por el cual la persona
califica para optar a los beneficios de retiro por incapacidad del Church Pension
Fund o de la Administracién del Seguro Social [de EE. UU.] o un impedimento fisico
o mental con respecto al cual un médico o psiquiatra (aprobado por el Obispo
Presidente) haya declarado que probablemente resultaria en que el Obispo
califique para los beneficios de retiro por incapacidad si continta en el ministerio
episcopal activo;
3. “cargo creado por la Convencidn General” significara un ministerio fundado por
el Presupuesto-de la-Convencién-Generalel presupuesto de la Iglesia Episcopal y
aprobado por el Obispo Presidente; y
4. “estrategia de la mision” significard una estrategia que permitiria la eleccién de
un miembro autdctono del clero de una didcesis no doméstica como Obispo o que
permitiria a alguna diécesis implementar una nueva estrategia de misiones segun lo
determine el Obispo Presidente, o que permitirfa la transicion en el liderato
episcopal después de que un Obispo Diocesano o Sufraganeo haya servido diez o

mas afos en uno o en los dos ministerios.
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Reglas Parlamentarias de la Cdmara de Diputados

Nota: De acuerdo con el articulo XIX.A de la Cdmara de Diputados, estas Reglas Parlamentarias sdlo
pueden ser modificadas por la Cdmara de Diputados, no por la Convencidn General. El Grupo de
Trabajo, y los Obispos que lo integran, recomiendan que la Cdmara de Obispos modifique sus Reglas

Parlamentarias VI.C.3.v.a y IX.A.1.ii.a.1 como sigue.

Regla Parlamentaria VI.C.3.v.a de la Cdmara de Diputados

3. Incorporacién de Elementos en el Calendario de Consentimiento. Todos los Informes de Comité
sobre Resoluciones u otros asuntos se colocaran automaticamente en el Calendario de

Consentimiento a menos que:
i. el comité vote excluirlos del Calendario de Consentimiento;
ii. sea eliminado de conformidad con estas Reglas;

iii. las Reglas Parlamentarias, las Reglas Parlamentarias Conjuntas, los Canones o la

Constitucién dispongan un procedimiento diferente para la consideracién del punto;
iv. el punto fue establecido por Orden Especial de Actividades; o,

v. el punto es una de las siguientes cosas:

b.a. una eleccién;

¢-b. una Resolucién de privilegio o de cortesia;

d.c. la confirmacidén de la eleccidn del Obispo Presidente.
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Regla Parlamentaria IX.A.1.ii.a.1 de la Cdmara de Diputados
A. Reglas Generales sobre Otros Comités
1. Nombramiento y Formacidn

i. El Presidente podra formar otros Comités para las labores de la Cdmara de Diputados en
la Convencién General a mas tardar 9o dias antes del primer dia legislativo de la Convencidn
General, con la salvedad que los Comités de Conferencia se formardn durante la Convencidn

General segun sean necesarios.
ii. Los Comités pueden incluir los siguientes y otros que el Presidente designe:

a. Revisién de Resoluciones

1. El Comité de Revisidon de Resoluciones revisara todas las Resoluciones presentadas

antes dela
Convencidn General para revisar que sean compatibles con el sistema de gobierno de

esta Iglesia,

que estan en la forma requerida por los Canones y para-evaluarsi tienen

Reglamento Parlamentario Conjunto

De conformidad con la Regla Parlamentaria Conjunta X.25, el Grupo de Trabajo recomienda que se

modifique el Reglamento Parlamentario Conjunto de la siguiente manera.

Regla Parlamentaria Conjunta Il.10:

II: Comité Permanente Conjunto sobre Programa, Presupuesto y Finanzas
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Se asignard una nueva numeracion a las secciones subsecuentes V a X.

Regla Parlamentaria Conjunta VIl.21

VII.21.

a. El Comité Permanente Conjunto de Nominaciones, a través de la Oficina del Secretario de la
Convencidn General, garantizara la verificacion de antecedentes de sus nominados y cualesquiera
otros nominados para Secretario de la Convencidn General, Tesorero de la Convencién General,

Presidente de la Cdmara de Diputados, Vicepresidente de la Cdmara de Diputados, Consejo Ejecutivo
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y Fideicomisario de The Church Pension Fund. Estas verificaciones de antecedentes abarcardn los
registros de antecedentes penales y los registros de delincuentes sexuales en cualquier estado
donde haya residido un candidato propuesto durante los siete (7) afios anteriores, cualquier
organismo otorgante de licencia profesional con jurisdiccién sobre el estado profesional de un
candidato y cualquier violacidn estatal o federal de leyes de valores y banca. Las verificaciones de
registros de nominados propuestos desde fuera de los Estados Unidos abarcardn la misma

informacién de autoridades comparables en el lugar de residencia principal del candidato propuesto.
b. La verificacién de antecedentes requerida se hara antes de aceptar una nominacién propuesta.

c. Los resultados de la verificacién de antecedentes serdn revisadospor la Oficina del Secretario de la
Convencidn General. Si esa Oficina, después de consultar con el Director Juridico, determina que los
resultados deberian impedir que una persona ocupe el cargo en cuestidn, la Oficina divulgara la
determinacion al candidato propuesto y remitird esa determinacidn, pero no los resultados de la
verificacién de antecedentes, a la autoridad nominadora. La informacién de verificaciéon de
antecedentes no se divulgard mas alla de la Oficina del Secretario de la Convencidn General, el
Director Juridico y los candidatos propuestos que soliciten su propia informacion. El costo de las
verificaciones de antecedentes en virtud de esta regla estard cubierto por el presupuesto de la
Convencion-General de la Iglesia Episcopal.

EXPLICACION

Canonl.1.2.m

Si se aprueba la eliminacién del Comité Permanente Conjunto sobre Programa, Presupuesto y
Finanzas, estas actualizaciones del Canon I.1.2.m proporcionan una til redundancia, o recordatorio, a

la Comisidn Permanente, junto con el actual Canon 1.1.2.k.3
Canon [.1.2.0

El Grupo de Trabajo propone eliminar este canon aqui'y trasladarlo, con pequefias modificaciones, a
un nuevo Canon 1.4.5. Esta subseccidn se afiadid a los canones en 2018. Fue propuesta por la
Comisién Permanente sobre Estructura, Gobierno y Constitucién y Canones con la siguiente
explicacién: “Este cambio permite que los grupos de trabajo se creen y comiencen antes de la
primera reunidn del Consejo Ejecutivo, lo que les permite tener mas tiempo durante el trienio para
hacer su trabajo”. Dado que la subseccién pide que los Presidentes revisen todas las resoluciones de

la Convencién General que pidan “estudio o medidas adicionales”, y que recomienden al Consejo
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Ejecutivo los organismos que considere necesarios para llevar a cabo el trabajo; y que el Consejo
Ejecutivo actte en funcién de dichas recomendaciones, incluida la provisién de fondos, tiene mas
sentido que esta disposicidn se encuentre en el Canon I.4. que es el relacionado con el Consejo

Ejecutivo.
Canon 1.1.8

Estas enmiendas implementan un titulo genérico y uniforme para el presupuesto trienal de la Iglesia,
“El presupuesto de la Iglesia Episcopal”, y requieren que las didcesis paguen sus alicuotas, no todas
el 1 de enero de cada afio, sino segun el calendario (actualmente mensual) que establezca el Consejo

Ejecutivo.
Canon l.1.9

Estas enmiendas (i) declaran que el préstamo del Tesorero es en nombre del Consejo Ejecutivo, el
drgano de gobierno con autoridad entre las Convenciones Generales; (ii) conforman el titulo del
presupuesto como se explica anteriormente en el Canon 1.1.8; y (iii) aclaran que cualquier préstamo
requiere la aprobacidn del Consejo Ejecutivo, del cual el Obispo Presidente, seguiin el Canon 1.4.2.3, es

el Presidente y principal funcionario ejecutivo.
Canon l.1.11

Las enmiendas que propone el Grupo de Trabajo al Canon 1.4.6 dejan claro que el Consejo Ejecutivo
tendria la Unica autoridad para proponer el presupuesto trienal a la Convencién General. En
consecuencia, no seria necesario que el Tesorero propusiera también el mismo presupuesto.
(Téngase en cuenta que se deberd cambiar la numeracién de las tres secciones restantes del Canon

[.1.11).
Canon 1.1.13

Esta enmienda ajusta el titulo del presupuesto trienal como se ha indicado anteriormente en el canon

1.1.8. También elimina una referencia obsoleta al presupuesto de “Gastos”.
Canon 1.2.6

Estas enmiendas ajustan el canon 1.2.6 a las otras enmiendas candnicas propuestas por el Grupo de
Trabajo que establecen que el Consejo Ejecutivo es el drgano de gobierno de la Iglesia que presenta

un proyecto de presupuesto trienal a la Convencidn General, y hacen referencia a ese canon.
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Canon 1.2.8

En consonancia con las enmiendas propuestas anteriormente, y arriba sefialadas, este cambio elimina

la referencia a la Comisién Permanente Conjunta sobre Programa, Presupuesto y Finanzas.
Canon [.4.3

Esta enmienda concuerda con la recomendacién del Grupo de Trabajo de transferir todas las
responsabilidades del Comité Permanente Conjunto sobre Programa, Presupuesto y Finanzas al

Consejo Ejecutivo, eliminando asi la necesidad de dicho Comité Permanente Conjunto.
Canon 1.4.4

Como se explicé en relacidn con la eliminacidn del canon 1.1.2.0, dado que este canon pide a los
Presidentes que recomienden al Consejo Ejecutivo la creacién de diversos organismos para llevar a
cabo los trabajos especificados por la Convencién General, y que el Consejo Ejecutivo asigne los
fondos para dichos trabajos, tiene mas sentido incluir esta disposicidn en el canon sobre el Consejo
Ejecutivo que en el canon sobre la Convencidn General. El texto de la subseccién “o” fue trasladado
en su totalidad con el tnico cambio de remplazar “Obispo Presidente” por “Presidente” y
“Presidente de la Cdmara de Diputados” por “Vicepresidente”, los cargos que tienen en sus

funciones del Consejo Ejecutivo.
Cdnones 1.4.6.3, ¢, i

Estas enmiendas aplican ademas la recomendacidn del Grupo de Trabajo de que el Consejo Ejecutivo
presente el proyecto de presupuesto trienal a la Convencidn General; concretamente al Secretario de
la Convencién General. Los cambios también eliminan una subseccién redundante que exigia que el
Tesorero presentara también el proyecto de presupuesto, y aclara que el presupuesto funciona por
afo civil. Las enmiendas eliminan la actual subseccién ¢; durante muchos afios, una vez publicado el
proyecto de presupuesto se ha distribuido a toda la Iglesia, lo que hace innecesario ordenar al
Consejo Ejecutivo que lo envie a todos los obispos y provincias. Por tltimo, deberia eliminarse la
mencién en la subseccidn (i) del Comité Permanente Conjunto sobre Programa, Presupuesto y

Finanzas.
Canon l.5.5

El Grupo de Trabajo llegé a la conclusion de que el concepto de compartir los gastos de los Archivos
entre la Convencidn General y el Consejo Ejecutivo es obsoleto. El presupuesto trienal prevé una
asignacion para los Archivos, y el canon no necesita mencionar ningin reparto de gastos, ya que no

hay diferencia entre el “presupuesto del Consejo Ejecutivo” y el “presupuesto de la Convencién
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General”. La recomendacién del Grupo de Trabajo es utilizar el término de presupuesto de la Iglesia

Episcopal en todos los canones y los Reglamentos Parlamentarios.
Canon l.9.10

Este canon fue adoptado en 1928 y ha sido poco utilizado, segun la Constitucién Comentada y
Actualizacién de los Canones (White & Dykman). Una Provincia que pretendiera hacerse cargo de la
ejecucion de un programa financiado por la Convencién General podria proponerle un plan al
Consejo Ejecutivo para tal fin, mismo que podria tomar medidas para apoyar la solicitud, caso por
caso y con pleno acceso a los hechos. El Grupo de Trabajo cree que este canon ya no es necesario y

ademas parece arcano.
Regla Parlamentaria V.D.d. de la Cdmara de Obispos

Con la propuesta del Grupo de Trabajo de eliminar el Comité Permanente Conjunto sobre Programa,
Presupuesto y Finanzas, y con la aclaracién de la funcién del Consejo Ejecutivo de finalizar el

presupuesto después de la Convencidn General, esta Regla Parlamentaria deja de ser necesaria.
Regla Parlamentaria VIIL.I de la Cdmara de Obispos

Esta enmienda implementa un titulo genérico y uniforme para el presupuesto trienal de la Iglesia, “El

Presupuesto de la Iglesia Episcopal”.
Regla Parlamentaria VI.C.3.v.a de la Cdmara de Diputados

Con la propuesta del Grupo de Trabajo de eliminar el Comité Permanente Conjunto sobre Programa,
Presupuesto y Finanzas, y con la aclaracién de la funcién del Consejo Ejecutivo de finalizar el
presupuesto después de la Convencidn General, esta Regla Parlamentaria de la Cdmara de Diputados

deja de ser necesaria.
Regla Parlamentaria IX.A.1.ii.a.1 de la Cdmara de Diputados

Esta tarea de “impacto presupuestario” el Comité de Revisidon de Resoluciones ya no sera necesaria

con la estructura y la secuencia de las recomendaciones del Grupo de Trabajo.
Regla Parlamentaria Conjunta Il.10

Con la propuesta del Grupo de Trabajo de eliminar el Comité Permanente Conjunto sobre Programa,
Presupuesto y Finanzas, y con la aclaracién de la funcién del Consejo Ejecutivo de finalizar el

presupuesto después de la Convencidn General, esta Regla Parlamentaria Conjunta deja de ser
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necesaria. (Obsérvese que la eliminacién de esta Regla Parlamentaria Conjunta obligard a cambiar la

numeracion de las Reglas Parlamentarias Conjuntas siguientes).
Regla Parlamentaria Conjunta 1V.14

El Grupo de Trabajo propone cambiar el proceso de elaboracidén del presupuesto trienal de la Iglesia
Episcopal para que, después de la Convencidn General, un comité presupuestario del Consejo
Ejecutivo revise todas las resoluciones adoptadas por la Convencidn General, especialmente las que
tienen implicaciones presupuestarias y las que establecen las prioridades de la Iglesia, y haga
recomendaciones al Consejo Ejecutivo para que se actualice adecuadamente el presupuesto que
haya adoptado la Convencidn General. Por lo tanto, dejaria de suceder que las resoluciones
adoptadas después de la aprobacién del presupuesto trienal no se financiaran nunca. De hecho,
tales resoluciones podrian ser financiadas por el Consejo Ejecutivo después de que este completara
su revision de todas las resoluciones adoptadas después de la Convencidn General, para ver si deben

ser financiadas por el presupuesto trienal finalizado por el Consejo Ejecutivo.
Regla Parlamentaria Conjunta VIl.21

Esta es otra enmienda para que el titulo del presupuesto sea el de presupuesto de “la Iglesia

Episcopal”.
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Apéndice |
El proceso presupuestario actual y sus desventajas

El proceso actual

El Programa, Presupuesto y Finanzas (PB&F) se establece en el Reglamento Parlamentario
Conjunto 11.10 (pagina 346 de la publicacion Constitucion, Canones y Reglas de Orden), con una
representacion de 27 obispos y diputados designados por los presidentes. El apoyo adicional del
personal de DFMS aumenta la cantidad de asistentes a la reunion para un total de 35 a 40.

Normalmente, el PB&F ha celebrado dos reuniones plenarias presenciales, que necesariamente
suponen un gran gasto. La primera reunion, que suele celebrarse en otofio antes de la
Convencidn General, tiene como objetivo principal instruir a sus miembros (muchos de los
cuales son nuevos e inexpertos) sobre los deberes candnicos del organismo, el proceso
presupuestario y el presupuesto trienal vigente. En la segunda reunion previa a la Convenciéon
(normalmente en febrero), el PB&F recibe oficialmente el proyecto de presupuesto del Consejo
Ejecutivo [véase el canon 1.4.6(a)] y comienza el dificil proceso de entender el presupuesto en
detalle. A lo largo del trienio, uno o més funcionarios del PB&F han asistido habitualmente a la
mayoria de las reuniones del Consejo Ejecutivo, trabajando principalmente con el Comité de
Finanzas de dicho Consejo.

Durante la Convencién General, el PB&F sigue reuniéndose y revisando el presupuesto
preliminar. Se celebran audiencias abiertas en las que los ciudadanos pueden plantear peticiones
0 preocupaciones especiales. Ademas, el PB&F invita con frecuencia a personas concretas para
que se dirijan al Comité o a un subcomité. El Reglamento Parlamentario Conjunto exige que el
presupuesto preliminar definitivo se presente en una sesion conjunta a mas tardar el tercer dia
antes de la clausura. Para facilitar la traduccion y el formato, el proyecto de presupuesto
definitivo debe estar terminado de 24 a 48 horas antes de la sesion conjunta. Las respectivas
Céamaras votan entonces sobre el presupuesto.

Desventajas del proceso actual

El grupo de trabajo ve importantes desventajas en el proceso actual. Lo mas significativo es el
requisito de aprobar un presupuesto antes de que se hayan establecido todas las prioridades de la
Convencidn General. Para que haya tiempo suficiente para la presentacion formal del
presupuesto, seguida del debate votacion sobre el presupuesto de cada cdmara, una a la vez, el
trabajo de PB&F termina cuatro o cinco dias antes de que finalice la Convencion General, que es
el periodo en que la mayoria de las resoluciones salen de los comités y se envian al pleno de cada
camara, de una en una, para su debate y votacion. Asi, el presupuesto quizas no incluya las
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verdaderas prioridades de la Convencién General.

Otra desventaja importante es la pronunciada curva de aprendizaje que requieren los miembros
del PB&F. En un periodo relativamente corto, deben entender el amplio y complejo presupuesto
trienal, junto con los amplios y detallados conocimientos previos necesarios para entender como
y por queé el Consejo Ejecutivo ha incluido cada partida en el presupuesto preliminar. Ademas, el
personal de la Iglesia, después de haber trabajado durante todo el trienio para ayudar a los
miembros del Consejo Ejecutivo a entender las partidas con suficiente detalle para tomar las
decisiones adecuadas, debe ahora intentar hacer lo mismo de nuevo con los miembros del PB&F
en un plazo mucho mas corto.

La Iglesia ha estado pidiendo lo imposible. En el tiempo disponible, los miembros del PB&F no
pueden obtener la misma cantidad de conocimientos presupuestarios que los miembros del
comité de finanzas del Consejo Ejecutivo.

El proceso actual es un uso ineficaz, incluso derrochador, de los recursos econémicos y de
personal que quizas no refleje las prioridades de la Convencidn General. Tras una cuidadosa
reflexion y en consulta con los anteriores presidentes y miembros del PB&F, asi como con el
personal, el Grupo de Trabajo cree que un érgano mas pequefio, con los recursos adecuados,
seria mas productivo y decisivo. Y tras una reflexion adicional, el Grupo de Trabajo cree que
continuar con el proceso de dos comités en si mismo es insostenible.
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