INFORMES PARA LA 80* CONVENCION GENERAL

GRUPO DE TRABAJO PARA ESTUDIAR EL
SEXISMO EN LA IGLESIA EPISCOPALY
DESARROLLAR LA CAPACITACION CONTRA EL

SEXISMO

Miembros

Sra. Laura Russell, Presidenta Newark, Il 2021
El Rvmo. J. Scott Mayer, Vicepresidente Northwest Texas, VII 2021
La Rvda. Dra. Helen Svoboda-Barber, Secretaria  North Carolina, IV 2021
El Rvmo. Mark Beckwith Newark, Il 2021
El Rvdo. Brooks Cato Central New York, Il 2021
Dr. John Harris Oklahoma, VII 2021
El Rvdo. Spencer Hatcher Maryland, 111 2021
El Rvmo. Michael Buerkel Hunn Rio Grande, VII 2021
La Rvda. Tracy Johnson Russell Connecticut, | 2021
Dra. Katherine Karr-Cornejo Spokane, VIII 2021
Dra. Alexandra Killewald Massachusetts, | 2021
La Rvda. Yein Kim Los Angeles, VIII 2021
Sra. Sophia Kitch-Peck Bethlehem, IlI 2021
Sra. Katie Sherrod The Episcopal Church in North Texas, VII 2021

El Rvdmo. Michael Curry, Ex Officio
La Rvda. Gay Clark Jennings, Ex Officio

Cambios en la membresia

North Carolinag, IV
Ohio, V

La Rvma. Susan Brown Snook dimitid el 7 de febrero de 2019 tras su eleccién al episcopado y fue

sustituida por el Rvdo. Spencer Hatcher el 12 de febrero de 2019.

Representacion en la Convencién General

Spencer Hatcher y Laura Russell, miembros del Grupo de Trabajo, quedan autorizados para recibir

modificaciones no sustanciales para este informe en la Convencién General.
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Mandato

2018-C060 y 2018-D0232018-C060 Romper el Techo de las Vidrieras Episcopales

Se resuelve, con la aprobacién de la Cdmara de Diputados, Que la 79a Convencidn General de la Iglesia
Episcopal autorice un Grupo de Trabajo una membresia de doce miembros compuesta de 3 obispos, 3
sacerdotes o didconos y 6 laicos, incluyendo al menos dos adultos jévenes, designados por el
Presidente de la Cdmara de Diputados y el Obispo Presidente de los cuales las mujeres componen al
menos la mitad de los miembros, para investigar el sexismo en la Iglesia Episcopal y el papel que este
juega en la equidad salarial, el estatus y el acoso basado en el género. El Grupo de Trabajo se
reportard a la 8oa Convencién General de la Iglesia Episcopal con un plan para facilitar materiales y

recursos para combatir el sexismo en la Iglesia.
2018-D023 Enmendar los 111.6.5.g.4., 111.8.5.h.4, y lll.10.1.c.4 y establecer un Grupo de Trabajo

Se resuelve, Que la 79a Convencidn General establezca un Grupo de Trabajo contra el Sexismo que
investigue y cree un programa de capacitacidn a fin de hacer frente al sexismo sistematico dentro del
laiglesiay la sociedad en general con los objetivos de crear conciencia sobre la parcialidad, eliminar
las practicas sexistas de contratacidn al interior de la iglesia e identificar las interseccionalidades de la

discriminacién entre distintas identidades culturales; y asimismo

Se resuelve, Que se conforme el Grupo de Trabajo con 2 obispos, 2 presbiteros, 2 didconos y 6 laicos,
siendo el Obispo Presidente quien nombre a los obispos y el Presidente de la Cdmara de Diputados a
los presbiteros, didconos y laicos. Que por lo menos la mitad de los miembros sean mujeres, y por lo

menos una mujer designada por cada orden; y asimismo

Seresuelve, Que el Grupo de Trabajo concluya la creacién del programa de capacitacién a mas tardar

el 31 de diciembre de 2019; y asimismo

Seresuelve, Que el Grupo de Trabajo presente el programa de capacitacion ante el Consejo Ejecutivo

para su aprobacién a mas tardar 31 de diciembre de 2019; y asimismo

Se resuelve, Que la capacitacién, una vez creada y aprobada para su uso, sea un requisito para todos
los obispos, presbiteros y didconos, al igual que para todos los laicos electos 0 nombrados para
cargos de liderazgo en la Iglesia Episcopal incluidos, entre otros, el Consejo Ejecutivo, los Comités
Permanentes diocesanos, los Consejos Diocesanos, las Juntas de Fideicomisarios diocesanas y demds
agencias similares sin importar su nombre, comités diocesanos de investigacion para la eleccién de

obispos y todos los comités congregacionales de investigacidn; y asimismo

Se resuelve, Que este Grupo de Trabajo informe al Consejo Ejecutivo anualmente y ala 80a
Convencidn General sobre la situacidn de la implementacién de la capacitacidn con recomendaciones

para la continuidad de su desarrollo y mejora.
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Resumen del Trabajo

Reuniones

Las reuniones de todo el Grupo de Trabajo se celebraron en persona del 19 al 21 de marzo de 2019 en
Chicago, lllinois, y a través de videoconferencia Zoom el 3 de enero de 2019, el 16 de mayo de 2019, el
18 de junio de 2019, el 4 de noviembre de 2019, el 19 de diciembre de 2019, el 21 de enero de 2020, el
30 de enero de 2020, el 15 de octubre de 2020, el 22 de diciembre de 2020 y el 13 de enero de 2021. Los

subcomités del Grupo de Trabajo también se reunieron en otras ocasiones para completar su trabajo.
¢Por qué hacer esta labor?

“En el principio, cuando Dios cred los cielos y la tierra, la tierra era un vacio sin forma y las tinieblas
cubrian la faz del abismo, mientras un viento procedente de Dios barria la faz de las aguas... Entonces
Dios dijo: hagamos al hombre a nuestra imagen, segun nuestra semejanza... asi que Dios cred al
hombre a suimagen, a imagen de Dios, [Dios] lo cred... Dios vio todo lo que habia hecho, y en verdad,

era muy bueno”.()

La labor del Grupo de Trabajo para Estudiar el Sexismo en la Iglesia Episcopal y Desarrollar la
Capacitacion contra el Sexismo tiene sus raices en el acto de creacidn de Dios y en la continua accidn
salvadora de Dios en esa creacidn, invitdndonos una y otra vez, a través del proceso de
arrepentimiento y reconciliacidn, hacia la plenitud y la liberacidn; hacia una creacién verdaderamente
hecha a la propia imagen de Dios. Recordamos esta narracién de los actos salvificos de Dios en las
palabras de la Plegaria Eucaristica C: “Una y otra vez, nos llamaste a regresar. Por los profetas y los
sabios, nos revelaste tu justa Ley. Y en la plenitud de los tiempos enviaste a tu unico Hijo, nacido de

mujer, para cumplir tu Ley, y abrirnos el camino de libertad y paz.” ©)

En nuestro Pacto Bautismal, con la ayuda de Dios, prometemos “perseverar en la resistencia al mal, y
siempre que caigamos en el pecado, arrepentirnos y volver al Sefior”.3) Nos comprometemos a
“buscary servir a Cristo en todas las personas”(4) y “luchar por la justicia y la paz entre todos los
pueblos y respetar la dignidad de todo ser humano”.(5) Y, sin embargo, también sabemos que no
hemos cumplido con estos compromisos contraidos con Dios y entre nosotros, tanto como
individuos como institucién. Hemos “negado la bondad [de Dios] en nosotros mismos, en los demas y

en el mundo que [Dios] ha creado”.(6)

El sexismo sistémico e interseccional y la discriminacién por motivos de género es solo una de las

formas en que nos quedamos cortos. Esperamos que, por incompleto que sea, el ofrecimiento de
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este Grupo de Trabajo sea una de las formas en que la Iglesia Episcopal pueda intentar “arrepentirse
y volver al Sefior” a través de un proceso intencionado de aprendizaje, didlogo, revelacién de la
verdad y cambio de politicas en todos los niveles de nuestra institucién. Creemos que Dios sigue
llamandonos a volver aqui y ahora y que nuestra vocacién como pueblo de Dios es escuchary

responder a esa llamada lo mejor que podamos.

Trabajo Relacionado con la Resolucién 2018-Co60 Romper el Techo de las Vidrieras
Episcopales

Identificar el Problema

Las pruebas de la desigualdad de género y el sexismo en la Iglesia Episcopal provienen de multiples
fuentes. El informe “Called to Serve: A Study of Clergy Careers, Clergy Wellness, and Clergy Women”
(Llamado a servir: un estudio sobre las carreras del clero, el bienestar del clero y las mujeres del
clero) se preparé como resultado de las resoluciones aprobadas por la Convencién General en 2006.
Aunque los datos que contiene el informe deben actualizarse para reflejar la iglesia de esta época,
muchos de los problemas que se sefialan en el mismo han perdurado, sobre todo en lo que respecta

a las disparidades de género en la compensacidn, el empleo, y el empleo en el episcopado y otros

puestos de relativo prestigio.(7)

“El Informe de Compensacidn del Clero Episcopal de 2019”, elaborado por el Church Pension Group,
muestra que el tipico hombre del clero (promedio) gana unos US$9,000 ddlares mds al afio que su

homdlogo femenino. Dicho de otro modo, la tipica mujer del clero gana unos 89 centavos por cada

délar que gana su homélogo masculino.(®)

A nivel nacional, las Provincias VIl y | muestran la disparidad salarial mas pronunciada, ya que el

hombre del clero tipico recibe mas de US$14,000 ddlares al afio que su contraparte femenina.(9) En
estas provincias, la tipica mujer del clero gana alrededor de 81 (Provincia VII) y 83 (Provincia I)
centavos por cada ddlar que gana un clérigo. La Provincia VIl es la mas equitativa a nivel nacional,
pero un clérigo tipico sigue recibiendo casi US$5,000 ddlares mas al afio que la clériga tipica. Las
congregaciones con mayor asistencia dominical promedio, las parroquias del tamafio de Programa'y
Recursos, a nivel nacional, tienen la mayor disparidad en la compensacién anual, ya que un hombre

del clero tipico recibe alrededor de $30,000 a $35,000 ddlares mds que una mujer del clero tipica.

Las disparidades salariales no se limitan a las didcesis. En el Centro Episcopal, actualmente, solo hay
una funcionaria, y de los principales empleados, solo el 30 % son mujeres. Combinando los

funcionarios y los empleados principales, las mujeres solo ocupan poco mas del 25 % de estos
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puestos. La mayoria estos, algunos de los mejor pagados del Centro Episcopal, estan ocupados por

hombres.

Las diferencias de género en cuanto al tipo de puesto son uno de los factores que contribuyen a las
disparidades salariales: en el ambito nacional, los clérigos masculinos tienen aproximadamente el
doble de probabilidades de ser empleados como rectores principales (15 % frente al 8 % de las
clérigas), mientras que las clérigas estdn sobrerrepresentadas como asistentes (21 % frente al 14 % de
los clérigos). Para reducir las diferencias salariales entre los hombres y las mujeres del clero habra
que prestar atencidn tanto a la igualdad salarial de quienes ocupan puestos similares como ala
igualdad de acceso a los puestos mejor remunerados. Algunas didcesis han intentado abordar la
desigualdad salarial, y este Grupo de Trabajo anima a mantener conversaciones con esas didcesis

para observar la eficacia de sus esfuerzos a lo largo del tiempo.

Ademas de las estadisticas relativas a la remuneracidn del clero, los relatos de los movimientos
#MeToo y #ChurchToo han arrojado luz acerca de cdmo se manifiesta el sexismo en nuestras iglesias
y nuestra estructura eclesiastica, desde el acoso y el abuso en los entornos eclesidsticos hasta las
disparidades en el proceso de contratacién. Muchos hombres de la iglesia se mostraron
sorprendidos por la cantidad de historias que surgieron de sus colegas y compafieros de sus
parroquias, mientras que muchas mujeres vieron sus propias historias afirmadas por las experiencias
de otras. La Iglesia en su conjunto esta aprendiendo lo omnipresente que es el sexismo, y ahora
vemos cdmo afecta a personas de todos los géneros, no solo a las mujeres. Las candidaturas de
obispos exclusivamente femeninos conllevan actitudes sexistas adicionales, al afirmar que una lista
exclusivamente femenina no es apropiada. No vemos esos gritos con las listas de candidatos
exclusivamente masculinos. Ademas, las realidades interseccionales de quienes se identifican como
mujeres son una prueba mas de los muchos lugares y momentos en los que la Iglesia no ha cumplido
sus promesas de proteger a su rebafio, respetar la dignidad de todo ser humano y buscar a Cristo en

todas las personas.
Proyecto en Marcha

Muchos grupos y personas trabajan para abordar el sexismo y la desigualdad de género en la Iglesia.

La gente dentro de la iglesia estd tomando nota y exige un cambio. EI Comité sobre Acoso y
Explotacion Sexual de la Camara de Diputados y la Liturgia de la Escucha de la 79a Convencidn
General son ejemplos de esta labor a nivel legislativo. Desde la base, grupos como Women
Embodying Executive Leadership, WEEL (Mujeres que encarnan el liderazgo ejecutivo) y Leading
Women (Mujeres Lideres) han nacido para apoyar y animar a las mujeres ordenadas en el

discernimiento para los puestos de alto nivel a través de la iglesia.
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Las mujeres han dado pasos de avance a través de las redes sociales y otros foros, con el fin de
ayudar a romper el techo de vidrieria. Los grupos de Facebook, y otras plataformas, se ayudan
mutuamente, no solo compartiendo historias, sino también orientando y animando a quienes se
sienten llamadas a ocupar altos cargos. Estos grupos, creados por mujeres y para mujeres, estan

ayudando a denunciar el sexismo y a guiar a las mujeres hacia su vocacién.

Los actores institucionales de la Iglesia también trabajan para reducir el sexismo y la desigualdad de
género en la Iglesia. La Oficina del Ministerio de Transicién trabaja con los comités de bisqueda y
ofrece formacién para abordar el sexismo dentro de ese proceso. Algunas didcesis estan llevando a
cabo auditorias internas sobre el género y la representacion. También se estan llevando a cabo
cursos de capacitacion para obispos acerca del sexismo; asi como de esfuerzos para recopilary
compartir datos. El Church Pension Group ha comenzado a mejorar sus informes estadisticos
relativos al género, las didcesis estan mejorando su capacidad de compartir informaciény los

documentos histdricos estan mas disponibles.
Pasos a Seguir

El tema del sexismo es tan grande que el trabajo de la Resolucién 2018-Co60 no puede completarse
en un solo trienio. Las conversaciones que acaban de empezar deben continuar, y se debe recopilar y
poner a disposicién mas informacién para acercarnos a la justicia que buscamos para todas las

personas, especialmente en la iglesia.

Uno de los retos para documentar y desbaratar el sexismo y la desigualdad de género en la iglesia es
la falta de recursos y datos coordinados. Mientras que muchas parroquias, didcesis, entidades y
grupos de toda la iglesia tratan de abordar estas cuestiones, descubrir estos esfuerzos a menudo
requiere estar enterados la informacién y contar con conexiones personales. Eso dificulta que las
personas interesadas sepan cdmo encontrar informacién acerca de las disparidades salariales en su
didcesis o las plantillas para procesos de busqueda equitativos o dénde podrian encontrar apoyo.
Instamos encarecidamente a la Iglesia Episcopal a que cree un tablero web unico y centralizado con

enlaces a estos recursos.

Aunque el Church Pension Group proporciona excelentes datos sobre las disparidades salariales
entre el clero que trabaja en Estados Unidos, hay otras estadisticas salariales mucho menos
disponibles. Los datos sobre las disparidades de género en los salarios del clero para los que trabajan
fuera de Estados Unidos no estan disponibles publicamente. Tampoco es facil obtener los niveles de
compensacién de los laicos. Para empezar, instamos a las didcesis a que recojan informacién sobre la

remuneracidn del personal laico tanto a nivel parroquial como diocesano y a que inspeccionen esos
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datos en busca de desigualdades de género. La Iglesia tiene la responsabilidad de garantizar la

igualdad salarial de todos sus empleados, no solo de los ordenados.

También instamos a que se realicen andlisis adicionales de los datos salariales que ya estan
disponibles. El Church Pension Group proporciona informacién importante sobre las disparidades
salariales entre hombres y mujeres por caracteristicas como el cargo y la provincia, pero no se suele
analizar el papel conjunto de estos factores. Por lo tanto, en este momento no podemos evaluar las
contribuciones relativas a la brecha salarial entre hombres y mujeres que se basen en la variacién en
la experiencia, la variacidn en la colocacién condicionada a la experiencia, y la variacién en la paga
condicionada a la posicién. Comprender los procesos subyacentes que contribuyen a las disparidades
salariales entre hombres y mujeres permitird a la Iglesia intervenir mas eficazmente para reducirlas.
Instamos a la Iglesia a que financie un andlisis mas profundo de los datos del Church Pension Group,
ya sea realizado por los empleados del mismo o disefiado por un analista externo (y, si es necesario,
implementado por los empleados del Church Pension Group para evitar compartir los datos

subyacentes y confidenciales).

Para comprender todo el alcance de la desigualdad de género y el sexismo en la iglesia también se
necesitan otros datos ademads de la remuneracién. Hay muy poca informacién acerca de la situacion
de las mujeres en puestos de poder. Seria beneficioso para la Iglesia disponer de datos completos
sobre el sexo de los responsables de las parroquias y catedrales cardenalicias. Asimismo, la Iglesia no
ha recopilado datos sobre el nimero de mujeres laicas que son coadjutoras o forman parte de juntas
parroquiales, comités de busqueda, juntas, comités permanentes, comisiones sobre el ministerio,
como cancilleres, o consejos de obispos y juntas diocesanas. De una parroquia a otra, y de una
didcesis a otra, existe muy poca informacién relacionada con las practicas de contratacion y las
politicas de los comités de bisqueda. Ademas, no hemos podido encontrar informacidn que refleje el
ndmero de mujeres que son finalistas de una busqueda de empleo o que ocupan puestos de

liderazgo en los seminarios,

y se dispone de poca informacién acerca de las denuncias de acoso por razén de sexo dentro del
marco del Titulo IV. Las didcesis tienen sistemas dispares para gestionar las denuncias de acoso, no
existe una base de datos de politicas de acoso para todas las didcesis, la mayor parte del
conocimiento sobre las denuncias de acoso proviene de rumores y habladurias (y no siempre es
correcto). Sin esta informacién es muy dificil determinar si la iglesia en su conjunto fomenta o
permite un ambiente hostil. Sin embargo, aplaudimos la Resolucién 2018-A120, que pide la creacién,
administracién y mantenimiento de “un registro de base de datos central para rastrear los datos
pertinentes a los procedimientos bajo este Titulo [IV]” y reconocemos el potencial que tiene para el

estudio futuro.
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Reconocemos que la desigualdad de género y el sexismo adoptaran diferentes formas en diferentes
lugares. Por lo tanto, abordar el sexismo requerird no solo la accién de este Grupo de Trabajo y de la
Iglesia Episcopal, sino de los lideres diocesanos y de las congregaciones. Pedimos que se exija a
todos los organismos y grupos de esta iglesia que examinen su propia composicion, comenten las
brechas y creen planes para reducirlas. El liderazgo deberia tener estas conversaciones, explicar los

problemas y trabajar junto con estos organismos para corregir [o que estd roto en nuestra iglesia.

Para continuar su trabajo, este Grupo de Trabajo necesita mas datos y necesita la colaboracién de la
Iglesia para recopilar las estadisticas y hacerlas disponibles de forma centralizada. Hablar de la
problematica del sexismo en la iglesia y recopilar estos datos ayudara a normalizar las
conversaciones en torno a un tema que ha sido tabu durante demasiado tiempo. Deberia ser la
norma que estas conversaciones informen el trabajo que hacemos en la iglesia, desde la creacién de
las listas hasta las discusiones con el clero y los lideres laicos en relacidn con los ambientes téxicos.
Con la debida sensibilidad, estos datos —junto con las historias que los acompafian— deben ser
recopilados, estar disponibles y ser compartidos. Con la informacidn y las historias contadas, la iglesia
estara mejor posicionada para exigir responsabilidades y monitorear las diferencias salariales, las
quejas y la composicidon de género de los organismos de liderazgo, y para trabajar con el objetivo de

mejorarlas.

Grupo de Trabajo para Estudiar el Sexismo en la Iglesia Episcopal y Desarrollar la Capacitacion Contra el Sexismo



INFORMES PARA LA 80* CONVENCION GENERAL

Trabajo en 2018-D023: Enmendar los Canones 111.6.5.g.4, 111.8.5.4, y lll.10.1.c.4 y
establecer un Grupo de Trabajo

Este mandato giraba en torno a la creacién de una capacitacion contra el sexismo, que se presentaria
al Consejo Ejecutivo para su aprobacién y promulgacién. Para que el Grupo de Trabajo comprendiera
mejor el mandato de crear una capacitacion contra el sexismo, empezamos por ponernos en
contacto con la iglesia en general para hablar acerca de las capacitaciones en general, con fin de
conocer lo que ha sido eficaz, lo que se utilizaria y las lecciones que otros podrian ensefiarnos por su
experiencia. Rapidamente nos dimos cuenta de varios puntos clave en relacién con la capacitacién de

las iglesias en general:

e Las personas se encuentran en diferentes lugares, tanto literal como figurativamente, y

deben ser atendidas desde alli.
e Empezar por lo basico.

¢ Las capacitaciones tienen que encajar en los calendarios ya existentes, que a menudo estan

bastante llenos.

e Sonimportantes las multiples modalidades de entrega, como las presenciales, asi como las

opciones sincronas y asincronas en linea.
¢ Los mddulos adaptables son los mas eficaces.
¢ Laresponsabilidad es clave para el desempefo y el cumplimiento.

¢ Elsexismo varia de una didcesis a otra y de un entorno a otro.

Tomando el ejemplo iniciar el encuentro con las personas desde donde estén, reflexionamos sobre la
programacion de programas y capacitaciones. Si no se empieza con una comprension compartida de
los términos, no se puede avanzar. Si se espera que los participantes dediquen 8 horas para una
capacitacién presencial con un viaje de ida de 2 horas, es menos probable que los participantes
acudanyy, silo hacen, es menos probable que participen en un aprendizaje transformador durante el
tiempo que estén presentes. Los grupos de la iglesia deberian poder realizar estos cursos antes de
una reunion o en linea a través de varios segmentos cortos. Estas capacitaciones deben adaptarse a
cada didcesis. La facilitacién local, en lugar de un grupo de formadores a nivel nacional, permite una
mayor flexibilidad para los que reciben la ensefianza y es mas rentable para todos. Desde el punto de
vista pedagdgico, las capacitaciones deben incluir varios tipos de informacién y modalidades de

instruccién y aprendizaje.
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Por ultimo, aprendimos que los cursos debian ser faciles de usar. Los miembros de la Iglesia (ya sean
laicos o clérigos) estan ocupados. Aunque estdn dispuestos a aprender y a cambiar cuando sea
necesario, tampoco tienen tiempo para crear y organizar capacitaciones, por lo que se desea algo

que pueda utilizarse con muy poca preparacién y que mantenga la eficacia.

El Grupo de Trabajo, con toda esta informacién en mente, decidié que la mejor capacitacién que
podiamos crear era una modular que permitiera flexibilidad en cuanto a tiempo y contexto y que
hiciera mas probable el uso de las formaciones. Estos mddulos de capacitacion podrian llevarse a
cabo antes de una reunidén ya programada y podrian ser dirigidos por los coordinadores con una
preparacidon minima. Los médulos permiten que los grupos elijan su camino dentro de la capacitacién
y que la completen en su propio tiempo. Nuestro objetivo era hacer el proceso lo mas accesible que
se pueda para los grupos que sabemos que ya estan muy comprometidos. Dado que estos
organismos eclesidsticos tienen un propdsito comun, y a menudo ya han construido confianzay
relaciones juntos, estas capacitaciones aprovecharan esa comunidad para permitir un espacio mas

seguro para el crecimiento de los participantes.

Por lo tanto, hemos creado diez mddulos (en inglés por el momento) para probar el concepto.
Creemos que estos mddulos son el comienzo de una capacitacion completa en contra del sexismo
que consistirfa de mdédulos variados, cada uno de ellos de menos de una hora, que responden a las
competencias especificas que el Grupo de Trabajo identificé como necesarias para esta labor. Dichas
competencias se centran en los objetivos de los participantes relacionados con las definiciones y la
terminologia, las practicas de reflexion, las mejores practicas y el papel del participante en la labor
transformadora de la Iglesia. Los resultados especificos del aprendizaje se detallan en los mdédulos.
Con el tiempo, el objetivo es tener diferentes conjuntos de capacitacion modular; entre otros y como
ejemplo: capacitacidn para los comités de busqueda; capacitacién sobre el sexismo y la
interseccionalidad; y capacitacién para entender cdmo las mujeres de color experimentan el sexismo
de manera diferente a las mujeres blancas. Los grupos podrian elegir entre diferentes categorias, de
modo que se les exigiria un determinado nimero de mddulos de cada categoria para haber

completado la capacitacién satisfactoriamente.

Los médulos que hemos propuesto hasta ahora ensefian los conceptos basicos del sexismo y los
prejuicios de género; cdmo las escrituras pueden ser mal utilizadas para continuar las creencias
sexistas; y, cdmo nuestro bautismo nos ensefia a honrar a todas las personas. Cada uno de los cursos
tiene un componente de aprendizaje y otro de conversacion, y el anfitrién (o instructor) solo tiene
que repasar el material de antemano. Pueden ser utilizados por cualquier grupo, antes o después de
una reunion, y en cualquier momento. El objetivo de estas capacitaciones era crear el marco inicial de

un curso contra el sexismo. Pueden desplegarse tal cual, ya que son el principio del marco. Se
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pueden afiadir otros médulos con el tiempo, pensando en grupos especificos. Eventualmente,
también se podran afiadir médulos mas avanzados, de modo que quienes hayan cursado el marco

basico puedan pasar a cursos mas avanzados.

Creemos que son un esfuerzo acumulativo de nuestro trabajo para mostrar a la Convencién General
un plan para ensefiar los prejuicios de género, y para trabajar juntos para eliminar el sexismo.
Prevemos que los préximos pasos incluyan programas piloto en varias didcesis y la creacién de una

estructura para evaluar continuamente la eficacia de las formaciones.

Los hemos presentado al Consejo Ejecutivo y esperamos que acepten nuestro plan y continden
creando mas mdédulos que puedan ampliar nuestro trabajo y mejorar estas capacitaciones ya
creadas. Dado que nuestro Grupo de Trabajo debe finalizar este trienio, pedimos que se nombre un
Grupo de Trabajo encargado tanto de crear mas mddulos de capacitacion como de aplicar los

maodulos actuales, una vez aprobados por el Consejo Ejecutivo, en el préximo trienio.

Muchos grupos de la iglesia que se ocupan de la formacidn y la capacitacién nos dijeron que, sin un
mecanismo que permita hacer un seguimiento de las personas que han sido formadas, las
capacitaciones desaparecen del radar y la responsabilidad es limitada o nula. Este mecanismo de
rendicidn de cuentas debe estar vinculado a otras capacitaciones que requieran para los diputados y
lideres de la iglesia. Deberia haber un grupo encargado de confirmar que todos los lideres de la
iglesia han cursado el nimero de médulos necesarios para completar un nivel de formacién

adecuado.

Nuestro objetivo es utilizar toda esta informacidn recopilada y el futuro modelo de comportamiento
de los lideres para desplegar los mddulos de capacitacién de este Grupo de Trabajo; informar al
comité con comentarios sobre el proceso; mejorar la capacitacién con el paso del tiempo, y, en
ultima instancia, crear una conciencia que conduzca a un verdadero cambio en todos los niveles de la

Iglesia Episcopal.

Conclusion

Se estd trabajando mucho en torno a la cuestidn del sexismo en la Iglesia Episcopal y en cémo
combatir las desigualdades de género que siguen persistiendo, pero no toda la informacién es
facilmente accesible. Grupos distintos dentro de la iglesia estan recopilando estadisticas, pero
actualmente no existe un banco de datos centralizado y de fdcil acceso. Incluso teniendo en cuenta
todo este trabajo, todavia hay muchos mds datos que recopilar para comprender plenamente el
sexismo y el papel que desempefia en la Iglesia Episcopal. En este momento, no podemos comparar

la presencia del sexismo dentro de la iglesia con el mundo secular; no sabemos si somos mejores,
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iguales o peores que el resto de la sociedad. Sin embargo, creemos que si solo estamos a la altura del
resto de la sociedad, no estamos haciendo lo que se supone que debemos hacer como cuerpo
eclesidstico. Deberiamos liderar esto, no reflejar o incluso ir a remolque. Los episcopales pueden
seguir trabajando para acabar con el sexismo denuncidndolo, participando en cursos de capacitacion,
sacandolo de la sombra, hablando de él siempre y dondequiera que exista, y siguiendo las mejores
practicas para los nombramientos de lideres, la contratacidn y la compensacidn. Los mddulos de
capacitacién recién creados ayudardn a ello, pero para una oferta sélida y mas completa, es necesario
seguir trabajando para desarrollar médulos adicionales, supervisar su eficacia y desarrollar
intervenciones adicionales para reducir el sexismo dentro de la iglesia. Solicitamos que este Grupo de
Trabajo continde su labor para ampliar y proseguir el estudio del sexismo, intentar obtenery
centralizar mads estadisticas, y seguir desarrollando las capacitaciones y monitorear su eficacia.
Ademas, recomendamos que estas tareas se repartan entre varios organismos durante el préximo
trienio; el trabajo de creacidn de material educativo y el de recopilacién y andlisis de datos son

importantes y se beneficiarian de la atencién de dos grupos distintos.
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Resoluciones propuestas

A061 Enmendar el Canon 1.4.6.j para incluir los datos relativos al género

Se resuelve, con la aprobacién de la Cdmara de , que la 807 Convencién General modifique
el Canon 1.4.6.j al afiadir la siguiente frase:

Canon 1.4.6.

j. Cada Didcesis deberd reportar anualmente al Consejo Ejecutivo la informacién financiera y de
cualquier otra naturaleza pertinente al estado de la Iglesia en la Didcesis seguin sea requerida en un
formulario autorizado por el Consejo Ejecutivo. Dicho informe diocesano incluird informacién
demogrdfica, como el género, la edad y la raza, para los siguientes cargos: Comité Permanente, Comité
de Busqueda de Obispos (si lo hay), Canciller y Vicecancilleres, Fideicomisarios, todos los Coadjutores y

las Juntas Parroquiales.

EXPLICACION

Durante su labor, el Grupo de Trabajo para Estudiar el Sexismo en la Iglesia Episcopal y Desarrollar la
Capacitacién contra el Sexismo, encontré continuamente una falta de informacién consolidada con
respecto a la demografia, especialmente el género, en los cargos diocesanos. Uno de los retos para
acabar con el sexismo y la desigualdad de género en la iglesia es la falta de datos coordinados.
Aunque el Church Pension Group ha empezado a recopilar estadisticas sobre la remuneracidn y las
funciones del clero, no hay ninguna recopilacién de datos sobre la participacién de los laicos en los
puestos superiores, ni sobre la demografia de los puestos clave en una didcesis o parroquia. Para
alterar el status quo, y trabajar por la igualdad de género, debemos ver lo que existe actualmente. Al
exigir que las didcesis comuniquen esta informacién, podemos crear una fuente de informacién
consolidada mediante la cual podemos estudiar las disparidades y hacer recomendaciones

significativas.
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A062 Exigir a las Didcesis que Creen un Plan para Reducir las Diferencias de Género

Se resuelve, con la aprobacidn de la Cdmara de , que la 8oa Convencidn General requiera
que cada Didcesis presente a la 81a Convencidn General un plan para reducir las brechas de equidad

de género que existen en su didcesis; y asimismo

Se resuelve, Que este plan se creard después de una cuidadosa evaluacién de la composicién de los
organismos diocesanos, la equidad salarial de género tanto del clero como de los laicos, y la

demografia del liderazgo parroquial, a incluir cualquier comité de busqueda.
EXPLICACION

El Grupo de Trabajo para Estudiar el Sexismo en la Iglesia Episcopal y Desarrollar la Capacitacién
contra el Sexismo se dio cuenta durante su trabajo de que cada Didcesis debe comprometerse a
combatir la desigualdad de género. Elogiamos a las pocas didcesis que han trabajado para
comprender las disparidades de género en sus propias organizaciones. Recomendamos que se exija
a cada didcesis que examine la composicidn de sus organismos de liderazgo, que comprenda la
dindmica de género en juego en cada uno de ellos y que cree un plan para reducir cualquier brecha
de equidad de género. Cada didcesis es diferente y, por tanto, debe crear su propio plan. Ningin
organismo puede comprometerse a hacer esto para todas las didcesis, por lo que esto debe venir de
la didcesis. El plan, que deberia reflejar la situacidn actual de la didcesis en materia de igualdad de

género, deberia ser creado por la didcesis y presentado después a la préxima Convencién General.

A063 Creacion de un Director de Ministerios de la Mujer

Se resuelve, con la aprobacidn de la Cdmara de , que la 80a Convencidn General ordene a la
Sociedad Misionera Nacional y Extranjera que establezca un puesto de Director de Ministerios de la

Muijer; y asimismo

Se resuelve,, Que esta persona esté facultada para crear redes de formacién y movilizacién de
mujeres lideres, tanto laicas como ordenadas; y para recopilar cualquier dato relevante para la

igualdad de género dentro de la Iglesia Episcopal.
EXPLICACION

Cuando se elimind el puesto cominmente conocido como “Escritorio de la Mujer”, la Iglesia
Episcopal perdid un lugar al que las mujeres podian acudir cuando buscaban ayuda en cuestiones de
igualdad de género. Dejé de existir un repositorio de datos sobre la igualdad de género, un “tablero”

humano de programas para la igualdad de género, o un lugar para hacer una pregunta acerca de las
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mujeres en la iglesia. Aunque siguen existiendo otros cargos, nunca se ha vuelto a crear un puesto
dedicado alos asuntos de la mujer. Alo largo de este trienio, el Grupo de Trabajo para Estudiar el
Sexismo en la Iglesia Episcopal y Desarrollar la Capacitacién contra el Sexismo constaté
continuamente la necesidad de que hubiera un esfuerzo mds consolidado en materia de datos en
torno a las cuestiones de la mujer. Desde la falta de datos sobre género en el liderazgo laico, hasta las
plantillas para los procesos de busqueda equitativa, pasando por cémo encontrar apoyo para la
igualdad de género, no existe una ubicacion central ni una persona que coordine estas areas.
Pedimos a las didcesis que creen planes de igualdad de género, pero no hay personal que les ayude.
Si queremos acabar con el sexismo, debemos crear una respuesta coordinada junto con datos
precisos. La Iglesia Episcopal esta comprometida con la igualdad de género y, por lo tanto, deberia
financiar a una persona, no solo para mostrar su compromiso, sino para ayudar a empoderar a las

mujeres dentro de laiglesia.

Recomendacion de continuidad

El Grupo de Trabajo para Estudiar el Sexismo en la Iglesia Episcopal y Desarrollar la Capacitacién
contra el Sexismo recomienda una oportunidad continua para recopilar y estudiar las estadisticas con
el objetivo de entender mas plenamente el sexismo dentro de la Iglesia Episcopal durante el préximo
trienio. Para ello, habra que repoblar el Grupo de Trabajo con miembros actuales y/o nuevos para que
se reling, recopile y analice datos, ponga en marcha sesiones de capacitacion de prueba que seran
implementadas por otro organismo, y responda a comentarios para seguir desarrollando mddulos de

capacitacion.
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