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Mandato

Resoluciones 2018-A147 y 2018-A189
2018-A147 Junta Piloto para Transiciones Episcopales

Se resuelve, Que se nombre un Grupo de Trabajo para ayudar a la Oficina de Desarrollo Pastoral por
un periodo inicial tres afios a partir de la conclusién de la 79a Convencién General; y asimismo

Se resuelve, Que el Grupo de Trabajo se componga de hasta doce personas designadas
conjuntamente por el Obispo Presidente y el Presidente de la Cdmara de Diputados en consulta con
el Obispo para el Desarrollo Pastoral. Los miembros del Grupo de Trabajo representaran la diversidad
de todos los bautizados de la Iglesia y tendra en cuenta los dones y experiencias particulares que
serdn beneficiosos para el trabajo del Grupo; y asimismo

Se resuelve, Que el Grupo de Trabajo concentrard su trabajo en ayudar a la Oficina de Desarrollo
Pastoral en:

e revisar los recursos existentes y crear recursos nuevos para asistir a las didcesis en los
procesos de discernimiento, nominacién, busqueda, eleccidon y transiciéon durante
transiciones episcopales;

o facilitar a través de redes digitales y de fuente abierta, la variedad de materiales para el uso
por individuos, didcesis y consultores en los procesos de discernimiento, nominacion,
busqueda, eleccidn y transicidn para las elecciones episcopales;

e establecer un proceso y desarrollar recursos mediante los cuales las personas puedan pedir
apoyo para discernir acerca de un posible llamado al episcopado;

e reuniry analizar datos con respecto a la diversidad en las transiciones episcopales,
desarrollar procesos y recursos para alentar la diversidad en el episcopado;

e reclutar, capacitar y evaluar los Consultores de Transicidn y a los consultores de revisién
misional;

e alentar a las didcesis en eleccidn a que contraten los servicios de un Consultor de Transicidn
durante toda la busqueda episcopal y el proceso de eleccidn;

e formalizar y expandir el reclutamiento y la capacitacién de los Consultores de Transicidn;

e estandarizar y monitorear los contratos usados por los Consultores de Transicion al elegir
didcesis;

e establecer un proceso para revisar el desempefio de cada Consultor de Transicidn, lo cual
incluye el uso de expedientes individuales de desempefio para cada uno y establecer que se
recolecten y analicen.

e establecer un proceso para que las didcesis en eleccidn lleven a cabo evaluaciones de
desempefio individual basadas en estandares objetivos para el Consultor o los Consultores de
Transicidn que le sirvieron a la didcesis y a partir de las cuales se pueda evaluar la labor de
cada Consultor.
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e proveer maneras en las que uno o mds de los Consultores de Transicidon puedan participar en
el mantenimiento de Raising Up of Episcopal Leadership - A Manual for Dioceses in Transition
(La Elevacidn del Liderazgo Episcopal: un Manual para Didcesis en Transicion) y en la
evaluacidn de la eficacia del proceso episcopal de eleccidn.

e desarrollar directrices para verificar las referencias, los antecedentes, el estado de salud y el
estado psicoldgico de las personas que se estén considerando para nominacion a las
elecciones episcopales y directrices para diseminar, evaluar y mantener los expedientes de
informacién obtenidos; y asimismo

Se resuelve, Que el Obispo para Desarrollo Pastoral rinda un informe semianual al Consejo Ejecutivo y
cada tres afios a la siguiente Convencidn General; y asimismo

Seresuelve, Que se asigne la cantidad de $250,000 ddlares para organizar y conseguir los recursos
iniciales del Grupo de Trabajo, que incluyen dos reuniones al afio.

2018-A189 Crear un Grupo de Trabajo para Desarrollar Procesos de Deteccién de Abuso de
Substancias

Se resuelve, con la autorizacién de la Cdmara de Diputados, Que se forme un Grupo de Trabajo u
organismo similar para desarrollar un proceso estandarizado para hacer un escrutinio de las personas
que solicitan ordenacidn, en lo que respecta a sus antecedentes y experiencias con el abuso de
alcohol y substancias; y asimismo

Seresuelve, Que el Grupo de Trabajo identifique las mejores practicas para que las didcesis las sigan
al momento de evaluar asuntos relacionados con el abuso de alcohol y substancias, incluyendo
capacitacion para los Comités Permanentes, Comisiones de Ministerio y otros involucrados en el
proceso de ordenacidn, al igual que en la capacitacidn de personas sobre el proceso de ordenacidn; y
asimismo

Se resuelve, Que el Grupo de Trabajo prepare un informe para la 80a Convencién General con
recomendaciones referentes al abuso de alcohol y substancias para (1) procesos de escrutinio que
empleardn las didcesis en el proceso de ordenacidn, incluido cémo evaluar mejor a los solicitantes
que tienen antecedentes de adicciones y viven en recuperacidn, (2) capacitacién para Comités
Permanentes, Comisiones de Ministerio y otros involucrados en el proceso de ordenacidn, incluido el
personal diocesano, y (3) capacitacion y otras recomendaciones apropiadas para personas en el
proceso de ordenacidn; y asimismo

Se resuelve, Que el Grupo de Trabajo esté compuesto por tres Obispos nombrados por el Obispo
Presidente, por lo menos dos de ellos con experiencia en tratar con clérigos con antecedentes de
abuso de alcohol o substancias, y seis presbiteros, diaconos o laicos nombrados por el Presidente de
la Cdmara de Diputados, por lo menos 3 de ellos con experiencia importante en la evaluaciény
tratamiento de personas con antecedentes de abuso de alcohol y substancias, y por lo menos uno de
ellos que sea Funcionario de Transicidon Diocesana con experiencia en tratar con clérigos que tienen
antecedentes de abuso de alcohol y substancias. Al menos tres miembros del Grupo de Trabajo seran
personas que viven en recuperacion; y asimismo
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Se resuelve, Que el Grupo de Trabajo también examine un proceso para identificar otras formas de
adiccién y su posible impacto sobre el ministerio;y asimismo

Se resuelve, Que la Convencion General solicite al Comité Permanente Conjunto sobre Programa,
Presupuesto y Finanzas que asigne US$25,000 al presupuesto para facilitar la labor del Grupo de
Trabajo.

Resumen del Trabajo

CONTEXTO TEOLOGICO Y ECLESIASTICO

El principal reto a la hora de proporcionar apoyo confesional a las didcesis en transicidn episcopal
puede ser el sistema de gobierno. Aunque la Iglesia en general tiene experiencia y sabiduria que
ofrecer y tiene un interés sustancial en el resultado, la responsabilidad de determinar y llevar a cabo
el proceso y, en ultima instancia, seleccionar a un obispo, recae en la didcesis en transicién. Lograr un
compafierismo entre la didcesis y la iglesia en general que dé cabida a la autonomia de la primera, a
las expectativas razonables de la segunday a la responsabilidad de ambas, es esencial para la salud y
la vitalidad de la Iglesia. La carga de atender esa relacion recae predominantemente en la Oficina de
Desarrollo Pastoral y en la persona que la dirige, el Obispo para la Oficina de Desarrollo Pastoral.

La Oficina de Desarrollo Pastoral supervisa ademas la aplicacidn de los canones y procesos
disciplinarios cuando los obispos son demandados en procedimientos del Titulo IV. Al igual que con
las transiciones episcopales, eso implica guiar tanto a los obispos como a las didcesis a las que sirven
a través de caminos a menudo complejos e inevitablemente dolorosos hacia la resoluciényy, la iglesia
espera, larecuperacidn. Las relaciones entre los denunciantes, los denunciados, las parroquias, las
didcesis, la propia denominacién y la comunidad en general se enmarcan en la vocacion de la iglesia
de proporcionar atencién pastoral, asi como responsabilidad, cuidado y sanacién, siempre que sea
posible.

Por ultimo, la responsabilidad del Obispo Presidente de proporcionar atencion pastoral a los obispos,
a sus cényuges y a sus familias es apoyada en gran parte por la Oficina de Desarrollo Pastoral.

Un ministerio episcopal sano es el objetivo y la responsabilidad de todos en la iglesia, tanto de los
ordenados como de los laicos. Las estructuras con las que se discierne, identifica, apoya y
responsabiliza la vocacidn episcopal deben implicar también a todo el cuerpo de Cristo. La Oficina de
Desarrollo Pastoral desempefia un papel importante en la invitacién, el fomento y el apoyo de esa
responsabilidad corporativa.

Para entender la dindmica de colaboracién que pretende nuestra teologia y eclesiologia, puede ser
atil distinguir entre la autoridad y la responsabilidad. Nuestra politica, la forma en que acordamos
organizarnos y gobernarnos como organismo, presupone que la autoridad bautismal es la Unica
autoridad humana en la iglesia, y que todos los miembros, en virtud de su bautismo, son receptores
de la misma en igual medida. Nadie tiene mas o menos autoridad como consecuencia de un cargo
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electo, de las érdenes sagradas, del sexo, de la raza, de la orientacién o de cualquier otro atributo
definitorio (salvo la edad, hasta cumplir los 16 afos). Como bautizados, cada uno de nosotros estd
igualmente dotado de autoridad.

Mediante los procesos definidos en el canon general, los cdnones diocesanos y los estatutos
parroquiales, invertimos parte de nuestra autoridad bautismal en unos y otros para tareas
especificas, eligiendo a los miembros de juntas parroquiales y mayordomos; a delegados y diputados
para convenciones diocesanas y generales, respectivamente; a los miembros de comités y
comisiones de las congregaciones, las didcesis y la iglesia en general; y al ordenar didconos,
presbiteros y obispos. Asimismo, en el misterio de Dios, la autoridad bautismal que invertimos unos
en otros se recibe no como autoridad, sino como responsabilidad. Se recibe no como poder sobre,
sino como responsabilidad de o por.

De este modo, todos entramos en una dinamica continua de renunciar parte de nuestra autoridad
individual a los demas, y de asumir responsabilidades especificas por y para el conjunto. Esto es para
nosotros, como cristianos y episcopales, una disciplina espiritual para dejar de lado la voluntad
propia y asumir la responsabilidad del cuerpo de Cristo. Sirve de calistenia para entregarnos a Dios y
hacer del camino de Jesus nuestro camino.

El Grupo de Trabajo para Ayudar a la Oficina de Desarrollo Pastoral tiene el cargo de explorar,
comprender y articular el alcance de las transiciones episcopales, las elecciones y el servicio. Se ha
esforzado por ofrecer recursos practicos a las didcesis en transicién y a las personas que disciernen
una vocacion al episcopado. Asimismo, se ha comprometido a investigar posibles vehiculos para
ayudar al Obispo para la Oficina de Desarrollo Pastoral en las desafiantes responsabilidades
pastorales y disciplinarias de dicho Cargo. Nuestro trabajo es la continuacién de los organismos
provisionales anteriores, en particular el Grupo de Trabajo sobre el Episcopado y la Comisién sobre
Impedimento y Liderazgo.

La eficacia y la fidelidad de nuestra vida en comuin como cristianos y episcopales depende de la
confianza: nuestra confianza mutua y nuestra confianza en Dios. Este Grupo de Trabajo tiene claro
que la confianza es fundamental para el discernimiento y la identificacidn eficaces de los lideres de la
iglesia, laicos y ordenados, y para los ministerios que esperamos de ellos. Si bien esa confianza no
puede ser legislada, puede ser anticipada por los canones, inspirada por la practica y apoyada por las
estructuras y las mejores practicas de nuestra iglesia. En dltima instancia, su realizacién practica es
relacional, depende siempre de las interacciones entre individuos y grupos definidos, cristianos
abiertos a los dones que cada uno aporta y dispuestos tanto a invertir autoridad en los demds como
a recibir responsabilidad a cambio.

Son esa confianza e interdependencia las que hemos buscado en las estructuras y recursos que
hemos explorado y desarrollado en nuestro trabajo como grupo de trabajo y que reconocemos como
esencial para levantar y sostener un liderazgo fiel y vibrante en la iglesia.

-Obispo Mark Hollingsworth
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RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES

Debido al trabajo descrito en el dltimo punto de la resolucién 2018-A147, “mejorar las directrices para
la deteccidn de referencias, antecedentes, médicos y psicoldgicos, etc....”, se determind que el
trabajo de este grupo de trabajo también incluiria la Resolucidn 2018-A189 Crear un Grupo de Trabajo
para Desarrollar un Proceso de Deteccién de Abuso de Substancias. Ademas, el trabajo
encomendado en el cuarto punto, sugeria que dicho Grupo de Trabajo se ocupara también de
abordar los asuntos de la resolucion 2018-A138 Transmisidn de Datos Demogréficos de las Elecciones
Episcopales y la 2018-A145 Pidiendo la Adopcidn de Canones Locales Relacionados con las Elecciones
Episcopales.

Durante nuestra primera reunién, en noviembre de 2018, se determind que el papel de este Grupo de
Trabajo seria trabajar con el Obispo de la Oficina de Desarrollo Pastoral, el Rvdmo. Todd Ousley, para
ayudar a identificar las dreas que necesitan mejora y actualizacidn, ya sea directamente, o sefialando
a expertos externos. El objetivo seria condensar y actualizar los materiales (por ejemplo, el actual
Manual para las Elecciones Episcopales se actualizé por ultima vez en 2012) para hacerlos mas
accesibles a la Iglesia y mas faciles de “digerir” y permitir que las mejores practicas recomendadas se
puedan “personalizar” a las necesidades de cada didcesis que busque un obispo; y desarrollar un
portal web para que los materiales de busqueda sean accesibles a una gama mas amplia de usuarios.

Determinamos que el trabajo especificado en los puntos de la 2018-A147, y el conjunto de las
resoluciones 2018-A189 y 2018-A138, asi como 2018-A145 y 2018-A146, se abordaria mejor dividiéndolo
entre grupos de tareas. En colaboracién con el Obispo Ousley de la Oficina de Desarrollo Pastoral,
priorizamos nuestro trabajo de la siguiente manera:

e Base de Datos de las Mejores Practicas: actualizada y condensada.

e Reclutar, capacitar y reequipar a los consultores de transicidn y sus materiales.

e Mejorar las directrices para la comprobacién de referencias y los recursos médicos y
psicoldgicos.

e Desarrollar un portal web accesible para lideres diocesanos.

BASE DE DATOS DE MEJORES PRACTICAS ACTUALIZADA Y CONDENSADA

Los consultores de busqueda episcopal que utilizan la mayoria de las didcesis que celebran
elecciones para obispos han recopilado, a lo largo de los afios, muchos documentos relacionados con
todos los aspectos de una bisqueda y eleccidn episcopal. Tales documentos se encuentran en una
base de datos electrdnica y necesitan ser revisados, organizados, seleccionados y actualizados.

Alo largo del trienio, un grupo de trabajo revisé aproximadamente 600 documentos de la base de
datos en linea. Cada miembro del grupo revisé aproximadamente 150 documentos e identificé los
que eran especialmente valiosos, algo utiles, duplicados o que ya no reflejaban las “mejores
practicas”.

Los multiples recursos de la base de datos se indexaron lo mejor posible. El grupo de trabajo llegd a
la conclusidn de que también era necesario que participaran los consultores de blsqueda para
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avanzar en esta tarea concreta, por lo que esta labor continuara. El Obispo Ousley estd identificando
a consultores que trabajarian con el grupo, pero la pandemia presentd desafios logisticos y el trabajo
con los consultores adn estd por hacer.

El objetivo es poner los mejores materiales publicamente disponibles en manos de los comités de
busqueda y nominacidn, asi como para los comités permanentes que participan en las bldsquedas
episcopales.

CONTRATAR, CAPACITAR Y REEQUIPAR A LOS CONSULTORES DE TRANSICION Y
SUS MATERIALES

En respuesta a los temas que se identificaron en la Resolucién 2018-A147 relacionados con el
reclutamiento, la seleccidn, la capacitacién y la evaluacién de los “Consultores de Transicién y los
consultores de evaluacién de la misién”, un grupo de tareas del Grupo de Trabajo llevé a cabo una
serie de entrevistas y conversaciones con el Obispo Ousley de la Oficina de Desarrollo Pastoral, asf
como con consultores de transicion actuales y pasados con experiencia en elecciones episcopales. El
objetivo de nuestro trabajo fue, en primer lugar, conocer y comprender el actual proceso de consulta
y, a continuacién, formular una serie de recomendaciones para su futura aplicacién por parte de la
Oficina de Desarrollo Pastoral. Cabe sefialar que compartimos nuestras recomendaciones con el
Obispo para la Oficina de Desarrollo Pastoral; estas recibieron su pleno respaldo con la expectativa
de que muchas de ellas se apliquen antes del final de este trienio.

Hallazgos

e El proceso actual de identificacidn, seleccién y capacitacidn de consultores en las elecciones
episcopales ha estado en vigor sin modificaciones significativas durante mas de 10 afios.

e El Obispo para la Oficina de Desarrollo Pastoral, en gran medida solo, identifica, recluta,
selecciona, asigna, capacita y supervisa el trabajo de los consultores de busqueda episcopal.

e Los consultores potenciales se identifican de forma rutinaria en gran medida por auto-
seleccidn, expresion de interés o recomendacidn de otros. Muchos de ellos habian sido
personal de transicidn de alguna didcesis o tenfan experiencia similar como consultores de
busqueda para parroquias. Actualmente hay entre 8 y 10 consultores de busqueda activos.

e No existe un proceso de solicitud formal para consultores, ni una descripcién de trabajo
especifica para ellos.

e La capacitacion periddica de los consultores suele estar a cargo del Obispo de la Oficina de
Desarrollo Pastoral y de uno o dos consultores con experiencia. No parece que se haya
seguido un programa regular de capacitacion formal o de capacitacion continua para estos
consultores. La ultima capacitacion integral se celebrd en 2016.

e Actualmente, uno de los consultores convoca trimestralmente a los consultores en sesiones
de teleconferencia de 90 minutos. Los temas suelen incluir la exploracidn de problemas 'y
retos comunes y el intercambio de mejores practicas y materiales de bdsqueda.

e Entrelos principales materiales de capacitacidn se encuentra “The Raising Up of Episcopal
Leadership: A Manual for Dioceses in Transition” (La Elevacidén del Liderazgo Episcopal: un
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Manual para Didcesis en Transicion”) (2007, ultima actualizacién de 2012), asi como los
materiales de busqueda acumulados creados por consultores, que actualmente obran en una
base de datos comun en linea accesible para los consultores. Muchos de estos materiales son
considerablemente anticuados y es necesario revisarlos, actualizarlos y completardos con
recursos de busqueda pertinentes y faciles de usar.

No existe un proceso ni material comun para evaluar el trabajo de los consultores. Algunos
crearon un formulario de evaluacién que debe llenar el comité de bisqueda episcopal.
Actualmente no existe una evaluacidn sistematica de los consultores de busqueda por parte
de la Oficina de Desarrollo Pastoral, ni un proceso de recertificacion obligatoria para
consultores.

Llegamos a la conclusidn de que deberia haber un compromiso y una estrategia por parte de la

Oficina de Desarrollo Pastoral para reajustar, reimaginar y reorientar el proceso de consultores de

busqueda episcopal con el fin de abordar eficazmente ciertas deficiencias del programa actual.

Recomendaciones

Identificacion, contratacion y seleccion de consultores.

La tarea de identificar, reclutar, seleccionar, capacitar, supervisar y evaluar a los consultores
de busqueda episcopal es fundamental para la integridad y eficacia del proceso de transicion
episcopal. Los comités permanentes, los comités de busqueda y transicién de obispos, los
obispos diocesanos actuales y el personal, y los propios postulantes al cargo de obispo,
deben tener la seguridad de que se ponen a su disposicién consultores bien cualificados y
deliberadamente capacitados a través de la Oficina de Desarrollo Pastoral. Para ello,
recomendamos que la Oficina de Desarrollo Pastoral se fije como objetivo seleccionar,
capacitar y certificar a un grupo de por lo menos 15 consultores cualificados a mas tardar al
final de este trienio (es decir, en julio de 2021).

Dado que el trabajo de reclutamiento, seleccidn, capacitacion y evaluacidn de los posibles
consultores se beneficiaria de los dones y la experiencia de personas con conocimientos,
objetividad y perspicacia particulares en estas dreas, deberia crearse un consejo asesor
dedicado a ayudar al Obispo para la Oficina de Desarrollo Pastoral con el desempefio de estas
responsabilidades.

Dicho consejo deberia estar formado por no mas de 5 personas con experiencia colectiva en
recursos humanos, administracidn organizacional, derecho, gobierno eclesiastico,
discernimiento de liderazgo, ministerio de transicién, sistemas familiares y psicologia
conductual. El Consejo debe contar con representacién del clero (obispo, presbitero,
didcono), del canciller y de laicos, con el fin de que estos asesoren activamente al Obispo
para la Oficina de Desarrollo Pastoral en todas las etapas (iniciales y continuas) de la
reimaginacion y la implementacién de un nuevo proceso de reclutamiento, solicitud,
entrevista y seleccidon de consultores.

Con el fin de establecer un proceso abierto, uniforme e imparcial que permita generar
candidatos bien cualificados con la experiencia y el temperamento adecuados,
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recomendamos que todos los posibles consultores se sometan a un proceso formal de
solicitud, entrevista e escrutinio, independientemente de su condicién actual o anterior de
consultores de busqueda episcopal.

e Sedebe prestar especial atencidn a la creacién de una descripcidn del puesto de consultor de
busqueda que hable de la experiencia, los dones, el temperamento y el caracter, asi como de
los requisitos especificos del cargo. En el material complementario que figura al final de este
informe (DESCRIPCION DEL CARGO DE CONSULTOR DE BUSQUEDA EPISCOPAL) se
encuentra una propuesta de descripcion de este cargo.

e También animamos a la Oficina de Desarrollo Pastoral a conseguir y contratar los servicios de
personas y organizaciones que puedan ayudar a identificar y reclutar a personas de grupos
poco representados (tradicional y actualmente).

e Enelcurso de sutrabajo, el consejo también debe considerar la creacidon de normas y
requisitos para la certificacion y recertificacidon de los consultores. Las aportaciones de los
formadores consultores serian beneficiosas para este proceso.

Capacitacion de Consultores de Busqueda

e Conelfin de abordar las cuestiones relativas al contenido, la adecuacién y la frecuencia de la
capacitacidn, la Oficina de Desarrollo Pastoral deberia considerar seriamente la creacién de
un equipo consultor para disefio de planes de estudio y capacitacion.

e Aeste equipo, formado por 5 6 6 personas, se le encomendaria, en conversacién con el
Obispo para la Oficina de Desarrollo Pastoral, la creacién y puesta en practica de un
programa de capacitaciéon formal para consultores de bisqueda. Los miembros del equipo
deben tener experiencia y conocimientos colectivos demostrados en sistemas familiares,
gobierno eclesiastico, teologia, procesos de consultoria, dindmicas de coaching y mentoria,
disefio e implementacién de planes de estudio, capacitacién de consultores y evaluacién de
consultores.

e Elequipo se encargaria de crear un programa inicial de capacitacion de consultores, previsto
para una sesion de capacitacién de tres (3) dias, que seria dirigida por el Obispo para la
Oficina de Desarrollo Pastoral y los instructores del equipo asesor. El equipo también se
encargaria de disefiar médulos de capacitacion para la futura capacitacion periddica de los
consultores, asi como de disefiar un proceso de evaluacién continua de la eficacia y los
requisitos de la capacitacion de los consultores, incluida la recertificaciéon de los mismos.

e Parasubrayar laimportancia de la capacitacién de los consultores, recomendamos que una
pequefa parte de los gastos de capacitacion inicial y continua corra a cargo de los propios
consultores.

e Alreconocer que es necesario proporcionar a los consultores la oportunidad de reunirse en
colaboracién con el fin de apoyarse mutuamente, compartir recursos e identificar las mejores
practicas, las reuniones trimestrales de consultores deben continuar. Animamos al Obispo de
la Oficina de Desarrollo Pastoral, a los miembros del Consejo Asesor. y a los miembros del
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equipo del plan de estudios y capacitacidn, a participar en estas sesiones cuando sea
apropiado.

e Nuestras conversaciones también nos han informado de la necesidad de que se lleve a cabo
una capacitaciéon continua anual y de crear un proceso de recertificacion para los consultores
actuales. Sugerimos una certificacidn inicial para los consultores de no mas de tres (3) afios
con expectativas y requisitos apropiados para la capacitacion continua periddica y la
participacién en reuniones trimestrales de consultores.

Evaluacion de los Consultores de Busqueda Episcopal

En primer lugar, hay que decir que el motivo de evaluar a los consultores es una parte educativay de
capacitacién de este proceso global. La evaluacién identificard lo que se debe enfatizar en las
capacitaciones, asi como los dones y fortalezas que un consultor puede compartir con el grupo. La
evaluacién da voz a los participantes y orienta el proceso en curso. Se realizara una evaluacién de
cada transicion y se compartira la informacién pertinente con el consultor.

Para que la evaluacién sea lo mds completa posible, es importante que las personas de los diferentes
puntos de contacto durante el proceso de busqueda episcopal con las que trabaja el consultor
aporten su opinidn. Por lo tanto, el Presidente del Comité Permanente, el Obispo Diocesano, el
Presidente del Comité de Blsqueda, los solicitantes, el Presidente del Comité de Transicidny el
Obispo Electo se deben considerar como contactos principales durante el proceso de evaluacidn. Se
debe invitar a cada una de estas personas a completar una evaluacién al final del proceso de
busqueda en el que han participado, con el fin de obtener una nueva perspectiva acerca del trabajo
del consultor.

Teniendo en cuenta el nimero de participantes que probablemente intervengan, un método de
evaluacién de 360 grados ofreceria el proceso mds completo y justo. En un proceso de evaluacion de
360 grados, tanto el consultor como los participantes llenan el mismo formulario de evaluacién. Eso
permite que el consultor reciba comentarios de varias fuentes para permitir una comparacién con la
propia autoevaluacién del consultor. El modelo de evaluacién de 360 grados ofreceria la oportunidad
de que el consultor se viera a si mismo como lo perciben los demas, ademas de orientacién y
conocimientos de parte de las experiencias de quienes participen en el proceso de busqueda.

Al finalizar la consulta, la Oficina de Desarrollo Pastoral cotejaria cada una de las evaluaciones del
proceso de 360 grados que se hayan realizado. Las evaluaciones de los consultores serian leidas por
el Obispo de Desarrollo Pastoral, asi como por un miembro del Consejero Asesor del Obispo para la
Oficina de Desarrollo Pastoral, un consultor activo o retirado, el consultor de bisqueda. En este
punto se podran efectuar los procesos de reflexién, educacién y asesoramiento, de manera que se
conviertan en la norma dentro del sistema.
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Recomendaciones para Actividades Futuras

e Identificar un Grupo de Consultores de Busqueda Certificados. Recomendar a la Oficina de
Desarrollo Pastoral que se fije como objetivo la seleccidn, capacitacion y certificacion de un
grupo de por lo menos 15 consultores cualificados a mds tardar al final de este trienio.

e (Consejo Asesor. Deberia crearse un Consejo Asesor dedicado a ayudar al Obispo para el
Desarrollo Pastoral en el trabajo de reclutamiento, seleccién, capacitacién y evaluacién de los
posibles consultores. El Consejo Asesor, con el asesoramiento y consentimiento del Obispo
Presidente, debe estar formado por no mds de 5 personas con experiencia colectiva en
recursos humanos, administracién organizacional, derecho, gobierno eclesiastico,
discernimiento de liderazgo, ministerio de transicién, sistemas familiares, psicologia
conductual. El Consejo debe contar con representacién del clero (obispo, presbitero,
didcono), el canciller. y laicos, con el objetivo de que estos asesoren activamente al Obispo
para el Desarrollo Pastoral en todas las etapas (iniciales y continuas) en la reimaginacion e
implementacién de un nuevo proceso de reclutamiento, solicitud, entrevista y seleccién de
consultores.

e Establecer un proceso formal de solicitud y evaluacién de los consultores de busqueda. En
aras de establecer un proceso abierto, uniforme e imparcial que produzca candidatos bien
cualificados con la experiencia y el temperamento adecuados, recomendamos que todos los
posibles consultores se sometan a un proceso formal de solicitud, entrevista y escrutinio,
independientemente de su estatus actual o anterior como consultores de busqueda
episcopal.

e Crearla Descripcidon del Cargo de Consultor de Busqueda. Se debe prestar especial atencién a
crear una descripcion del cargo de consultor de bisqueda que hable de la experiencia, los
dones, el temperamento y el cardcter, asi como de los requisitos especificos del cargo, tal
como se sugiere en la descripcion que se encuentra en los materiales complementarios.

e Crear Normas para la Certificaciéon y Recertificaciéon de los Consultores de Bisqueda.

e Enelcursode sutrabajo, el Consejo Asesor también debe considerar la creacién de normas 'y
requisitos para la certificacion y recertificacion de los consultores.

e Identificar un Equipo Asesor de Disefio de Planes de Estudio y Capacitacidn para abordar los
temas relacionados con el contenido, la adecuacidn y la frecuencia de la capacitacion. A este
equipo, formado por 5 & 6 personas, se le encomendaria, en conversacién con el Obispo para
el Desarrollo Pastoral, la creacién y puesta en practica de un programa de capacitacion
formal para los consultores de busqueda.

e (Crear un Proceso de Evaluacidn de Consultores de Busqueda para evaluar el desempefioy Ia
eficacia del trabajo del consultor de bisqueda después realizarse la bdsqueda y eleccién de
un obispo.
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DESARROLLAR RECURSOS DE CAPACITACION PARA LOS COMITES PERMANENTES,
LAS COMISIONES SOBRE EL MINISTERIO Y LOS OBISPOS RE: PROBLEMAS DE
IMPEDIMENTO

Un grupo de tareas del Grupo de Trabajo se encargd de elaborar materiales de capacitacion
relacionados con temas de impedimento. Eso se logré después de investigar las mejores practicas de
toda la Iglesia y en dreas relacionadas. Se cred una lista de competencias basicas junto con una guia
de recursos escrita por la Rvda. Candniga Nancy Van Dyke Platt, el Rvdo. Dr. David Moss, Ill'y
Elizabeth Platt Hamblin titulada Adiccién: Preguntas para la Entrevista de los Aspirantes a la
Ordenacidn. Los recursos mencionados proporcionan una comprension basica para los lideres del
cleroy laicos que participan en el discernimiento en todos los niveles.

Estas competencias se encuentran en el material complementario que figura al final de este informe
(COMPETENCIAS PRINCIPALES PARA LOS MINISTROS DE CLERO Y PASTORALES QUE ABORDEN LA
DEPENDENCIA DEL ALCOHOL Y LAS DROGAS Y OTRAS CONDUCTAS ADICTIVAS). Se presentan como
una guia especifica de los conocimientos, las habilidades y los preconceptos centrales y esenciales
para que todos los lideres de transicion diocesanos sean capaces de ejercer sus responsabilidades
conrespecto a las personas que padezcan de trastornos por consumo de sustancias y cualquier otra
conducta adictiva.

MEJORAR LAS DIRECTRICES PARA LA VERIFICACION DE REFERENCIAS, LOS
RECURSOS MEDICOS Y PSICOLOGICOS, ETC. PARA LAS ELECCIONES EPISCOPALES

Un grupo de tareas dedicd un tiempo considerable a enfocarse en el dltimo punto de la resolucién
2018-A147:

“ ... mejorar las directrices para verificar las referencias, los antecedentes, el estado de salud y el estado
psicoldgico de las personas que se estén considerando para nominacion a las elecciones episcopales y las
directrices para diseminar, evaluar y mantener los expedientes de informacién obtenidos”.

Se enfocé especificamente en la verificacion que se lleva a cabo durante las transiciones episcopales.
Aunque las practicas que se describen en esta seccién no fueron abordadas en conjunto por el grupo
de tareas y el Grupo de Trabajo, estas se podrian reducir para que fueran mas adecuadas durante la
seleccidn de candidatos de drdenes clericales diacdnicas o presbiterales, tal como se ordena en 2018-
A189.

A nivel general, en la Iglesia no existe una practica que se reconozca como la mejor, ni un enfoque
constante dentro de los procesos de busqueda episcopal en lo que respecta a la informacién que se
recopila acerca de los posibles candidatos, quién la ve, cémo se evaltia y cdmo se toman las
decisiones correspondientes.

La finalidad de recabar cualquier tipo de informacién durante un proceso de eleccién episcopal tiene
varias vertientes. El propdsito principal es ayudar a los diversos grupos a discernir quién debe y quién
no debe ser considerado como posible candidato a obispo en las diversas etapas del proceso. El
objetivo principal es identificar a las personas que mejor se ajustan al perfil que la diécesis ha
desarrollado en cuanto al tipo de persona y los dones y habilidades que se necesitan en esa didcesis

Grupo de Trabajo para Auyudar a la Oficina de Desarrollo Pastoral



INFORMES PARA LA 80* CONVENCION GENERAL

en ese momento. Otro propdsito es determinar si hay personas que, por diversas razones, no
deberian ser consideradas como posibles candidatos.

El Grupo de Trabajo propone la Resolucién Ao79, Enmendar el Canon lll.11.1 Sobre la Verificacién de
Candidatos para las Elecciones Episcopales, que dice, en parte:

(c) Antes de que se inscriba el nombre de persona alguna en la nominacién para eleccién como
Obispo en una diécesis, bien sea por el cuerpo de nominacién o por peticién, nominacién del pleno o
por cualquier otro medio, la didcesis tendrd que:

(1) haber llevado a cabo una verificacién exhaustiva de antecedentes de cada candidato de
acuerdo con los criterios establecidos por el Comité Permanente. Dicha verificacién de
antecedentes incluye, entre otros, antecedentes penales, verificaciones de crédito,
verificaciones de referencias, registro de delincuentes sexuales, verificacién de educacion,
empleo y ordenacién y revisién de todas las quejas, cargos y acusaciones de la persona ordenada;

Todas las verificaciones de antecedentes y evaluaciones se efectuardn especificamente para la eleccién
que se estd llevando a cabo y no para ninguna eleccién anterior u otro proceso o propdsito.

PASOS DEL PROCESO DE DISCERNIMIENTO EN RELACION CON LA VERIFICACION DE
ANTECEDENTES Y EVALUACIONES

A continuacién se enumeran los pasos tipicos que se llevan a cabo para recopilar e utilizar
informacidn y tomar decisiones relacionadas con los solicitantes de bisquedas episcopales.

e Obtener toda la informacién que desee saber acerca de él/ella para ayudar en el proceso de
discernimiento, preguntando primero al candidato.

o Eso nosignifica que toda la informacién se obtenga de la misma manera o por las
mismas personas o medios 0 que sea revisada por las mismas personas.

e Cotejar lainformacién importante que se haya obtenido del solicitante con la fuente original
(institucion educativa, Registro de Ordenaciones, expedientes publicos, etc.).

o Esta puede ser una parte del proceso tediosa y potencialmente costosa; a menudo no
se entiende su propdsito y las decisiones acerca de la cantidad de informacidén que se
debe verificar no se toman conscientemente.

e Conseguir informacién que no se puede obtener directamente del solicitante, generalmente
de parte de expertos.

o Aqui es donde corresponden las evaluaciones médicas, psicoldgicas, de abuso de
sustancias y conductuales. Aunque los evaluadores reciben cierta informacion
(informacidén autodeclarada y verificada) del solicitante, las opiniones y conclusiones
de los evaluadores son las que se convierten en nuevos conocimientos que se afiaden
al creciente cuerpo de informacidn relacionada con el solicitante.

e Evaluar la informacién recopilada.
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o Dependiendo del tipo de informacidn que se haya recopilado (médica, penal,
crediticia, psicoldgica, conductual, etc.), a menudo es dificil saber quién esta mas
cualificado para evaluar y/o interpretar o explicar la informacion a los responsables
de la toma de decisiones.

e Tomar decisiones acerca del solicitante a la luz de la informacién recopilada.

0 Enlos procesos de eleccidn episcopal no siempre es claro quién tiene o debe tener
acceso a la informacién recopilada y a las evaluaciones que hayan hecho los expertos
acerca de la informacién. Del mismo modo, no siempre es claro quién tiene la
autoridad para tomar decisiones acerca del solicitante baséandose en la informacién y
las evaluaciones recopiladas.

e Conservar los archivos de este proceso para su posible uso o referencia en el futuro.

o Existen importantes diferencias de opinidn en la Iglesia acerca de qué informacién
relativa a los solicitantes o un Obispo electo debe conservarse y por quién.

En la Resoluciéon Ao79, Modificar el Canon 111.11.1 Acerca de la Verificacion de Candidatos para las
Elecciones Episcopales, el Grupo de Trabajo establece qué informacién debe conservarse, acerca de
quiény en qué lugar:

(d) ... Después de la consagracién y ordenacién del obispo electo, el Presidente del Comité
Permanente o del organismo de la nominacién, segtin el Canon Ill.11.1(b)(1), entregard sin demora a
los Archivos de la Iglesia Episcopal una copia de todos los informes de todas las verificaciones de
antecedentes, evaluaciones médicas, psicoldgicas y de uso y abuso de sustancias, sustancias
quimicas y alcohol, asi como de otros patrones de adiccién, que se hayan obtenido durante el
proceso de retencion permanente. El Presidente del Comité Permanente o del organismo de la
nominacién, segun el Canon lll.11.1(b)(1), destruird todas las demds copias de los informes que se
hayan entregado a la didcesis electora, o que se hayan creado en esta, salvo una copia para los
archivos permanentes de la diécesis.

En los materiales complementarios de este informe se describe el proceso de recopilacién de
informacién que el Grupo de Trabajo recomienda seguir para cada solicitante que se encuentre en
la fase semifinal para determinar quién serd nominado. Incluye una lista de las dreas tematicas
importantes sobre las cuales se debe recabar informacién. (PROCESO DE RECOPILACION DE
INFORMACION RELACIONADA CON LOS SOLICITANTES DE LOS PROCESOS DE BUSQUEDA
EPISCOPAL)

El material complementario también incluye el proceso que se recomienda para el retiro de
discernimiento y posteriormente en lo que respecta a la investigacion de antecedentes y las
diversas evaluaciones. (EL PROCESO DE SELECCION - EL RETIRO DE DISCERNIMIENTO Y PROCESOS
POSTERIORES)
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NECESIDAD DE AMPLIAR LAS EVALUACIONES PSICOLOGICAS Y LA DETECCION DE CONDUCTAS
ADICTIVAS

El Grupo de Trabajo recibié la responsabilidad de la Resolucién 2018-A189 ya que no se cred un
Grupo de Trabajo centrado Unicamente en el abuso de sustancias.

Se resuelve, Que el Grupo de Trabajo prepare un informe para la 80a Convencidn General con
recomendaciones referentes al abuso de alcohol y substancias para (1) procesos de escrutinio que
empleardn las didcesis en el proceso de ordenacidn, incluido cémo evaluar mejor a los solicitantes que
tienen antecedentes de adicciones y viven en recuperacion, (2) capacitacién para Comités
Permanentes, Comisiones de Ministerio y otros involucrados en el proceso de ordenacidn, incluido el
persondl diocesano, y (3) capacitacién y otras recomendaciones apropiadas para personas en el
proceso de ordendcion; y asimismo

Dado que el enfoque principal del Grupo de Trabajo es ayudar a la Oficina de Desarrollo Pastoral, el
mismo grupo que trabajd en otros aspectos de la seleccidn para las elecciones episcopales examind
laresolucién de 2018-A189 y el tema de ampliar la evaluacidn psicoldgica para los obispos electos y
los nominados para obispo. El grupo investigd los procesos tipicos que se utilizan para la evaluacion
psicoldgica de los solicitantes en los procesos de busqueda episcopal, asi como el protocolo actual
para la evaluacién de los Obispos electos que lleva a cabo el Obispo Presidente a través de la Oficina
de Desarrollo Pastoral. El Grupo de Trabajo esta proponiendo enmiendas a los Cdnones que
ampliarian los requisitos de evaluacidn psicoldgica y psiquidtrica que se exigen desde hace tiempo a
quienes solicitan la ordenacién al diaconado y al presbiterio, a los presbiteros y didconos que se
reciben de otras iglesias, asi como a los nominados a obispos, a los obispos electos y a los obispos de
otras provincias de la Comunidn Anglicana que serviran como Obispos Asistentes en esta Iglesia,
para incluir la evaluacién de:

“... uso y abuso de sustancias, productos quimicos y alcohol y otros patrones adictivos ... ”.

Tales propuestas se incluyen en la Resolucién Ao83, Enmendar Varios Cdnones Relacionados con la
Verificacién Previa a la Ordenacién o Recepcidn para el diaconado, el presbiterio y la recepcién, y para
Obispos electos, y los candidatos a Obispo y Obispos Asistentes, segun la la Resolucién Ao79,
Enmendar el Canon lll.11.1 Relacionado con la Verificacién de los Candidatos para las Elecciones
Episcopales.

El Grupo de Trabajo cree que seria muy beneficioso hacer la evaluacién psicoldgica mas rigurosa,
utilizando centros regionales de excelencia con experiencia en la evaluacién de profesionales; tener
un enfoque mas uniforme para dichos exdmenes; y, requerir, por canon, que se completen antes de
que cualquier persona sea puesta en la nominacidn para la eleccién como obispo de una didcesis.

Al final de este informe se incluyen las dreas de evaluacidn psicoldgica, asi como las
recomendaciones adicionales acerca del proceso de evaluacién psicoldgica. (EVALUACION
PSICOLOGICA)

En el material complementario también se incluye el calendario y el contenido tipicos de un proceso
riguroso de evaluacién psicoldgica. (DETALLES DEL EXAMEN DE EVALUACION PSICOLOGICA)
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PRACTICAS DE RECOPILACION Y DISTRIBUCION DE INFORMACION OBTENIDA DURANTE LOS
PROCESOS DE BUSQUEDA EPISCOPAL

Una de las grandes problematicas de los procesos de busqueda episcopal en la Iglesia es quién debe
ver y/o tener acceso a la diversa informacién que se recopila durante el proceso de busqueda 'y
nominacidn. Actualmente, ninguno de los cdnones de la Iglesia incluye pautas acerca de esta
cuestién: ni qué informacion debe recogerse, ni quién debe tener acceso a ella durante el proceso, ni
si dicha informacion debe conservarse o dénde. Los canones de toda la Iglesia son claros en cuanto
a que es la didcesis la que lleva a cabo cualquier proceso de discernimiento que elija para seleccionar
alos candidatos a la eleccién de obispo para servir en esa didcesis. No existe ninguna funcién
candnica para ningun otro organismo o cargo de la Iglesia sino hasta después de la eleccién de un
obispo.

Sin embargo, como todos sabemos, durante los ultimos 30 afios aproximadamente, la Oficina de
Desarrollo Pastoral del Obispo Presidente ha estado muy involucrada en brindar asesoramiento,
experiencia y asistencia en los procesos de eleccién episcopal. En parte, eso se ha llevado a cabo
debido a que, después de la eleccidn, por canon, el Obispo electo debe someterse a un examen
médico y psicoldgico mediante formularios y procesos y un examinador que seleccione el Obispo
Presidente. La Oficina de Desarrollo Pastoral ha recibido rutinariamente informacién relativa a las
evaluaciones médicas y psicoldgicas que se hayan efectuado para los solicitantes de obispo antes de
la eleccién (en su caso), y ha recibido rutinariamente informacién acerca de los antecedentes penales
y el historial crediticio de los solicitantes y/o obispos electos.

A veces, no ha quedado claro bajo qué autoridad se ha proporcionado dicha informacién a la Oficina
de Desarrollo Pastoral y/o hasta qué punto la Oficina de Desarrollo Pastoral ha ordenado o
recomendado que un solicitante o un obispo electo deba seguir estando o no estando en algin
proceso. Normativamente, la Oficina de Desarrollo Pastoral consulta a los expertos en la materia
acerca de la informacién concerniente y pone a los expertos a disposiciéon de la busqueda y/o del
Comité Permanente.

El Grupo de Trabajo recomienda que el Obispo de la Oficina de Desarrollo Pastoral tenga una
autorizacion expresa y explicita:

e aclarar que esta dentro del alcance de la autoridad de la Oficina de Desarrollo Pastoral
compartir informacién de la que tenga conocimiento en relacién con un posible candidato e
involucrar al posible candidato y a la estructura diocesana apropiada (como el comité de
busqueda, el Comité Permanente, el Obispo Diocesano); y

e consultar con expertos acerca de la informacidn y la situacién y compartir los expertos y/o
sus reflexiones con la estructura diocesana correspondiente.

Muchos en la Iglesia se resisten a que los comités de bisqueda y/o los Comités Permanentes reciban
y/o evallen directamente la informacidn de las evaluaciones médicas y psicolégicas previas a la

eleccidén asi como la investigacion de antecedentes, penales y crediticios, por ejemplo, a menudo por
inquietudes relacionadas con la privacidad del solicitante y la preocupacién de que la informacién no
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permanezca confidencial (a pesar de que no hay ningun derecho real de confidencialidad una vez
que el solicitante firma un documento de autorizacién).

El Grupo de Trabajo recomienda las practicas que se exponen en los materiales complementarios al

final de este informe para el manejo de la informacién que se obtiene en la investigacion de
antecedentes y las diversas evaluaciones de los procesos de busqueda episcopal. (MANEJO DE LA
INFORMACION OBTENIDA EN LA EVALUACION PSICOLOGICA Y OTRAS INVESTIGACIONES)

El Grupo de Trabajo recomienda el siguiente proceso y procedimiento para recopilar la informacién
relevante para el proceso de busqueda y eleccién episcopal:

Al comienzo del proceso de busqueda, cada solicitante firma un formulario de exencién y
renuncia que otorga expresamente a los comités de busqueda, a los comités permanentes, a
la Oficina de Desarrollo Pastoral y a otras personas con “necesidad de saber”, el derecho a
ver toda la informacién que se recopile acerca de un solicitante, la cual incluye, sin limitacién,
expedientes publicos, evaluaciones médicas, evaluaciones psicoldgicas, evaluaciones de
salud conductual y evaluaciones de abuso de sustancias. Asimismo se concede a todas esas
personas el derecho de consultar con evaluadores y expertos.
Otras personas que podrian incluirse en la categoria de personas no especificadas pero que
“necesitan saber” serian:

0 Canciller de la didcesis electora.

0 (Canciller del Obispo Presidente.

0 Obispo de la didcesis electora.

0 Obispo de la didcesis en la que reside candnicamente el solicitante.

0 Obispo de la didcesis en la que el solicitante tiene licencia y sirve.

La practica habitual seria la siguiente:

Toda la informacidn de la investigacion de antecedentes, incluida la comprobacién de los
expedientes publicos y el conjunto completo de evaluaciones médicas, psicoldgicas,
conductuales, de abuso de sustancias, que se le proporcionen al Presidente del comité de
busqueda de la didcesis electora y a la Oficina de Desarrollo Pastoral simultdneamente.

Si hay alguna informacion negativa o cuestionable, la informacién de la investigacién de
antecedentes y los expedientes o evaluaciones, en su totalidad, se comparten con todo el
comité de busqueda.

Si después de proporcionar la informacion al comité de bisqueda, éste recomienda al
solicitante al Comité Permanente como posible candidato, la informacion de la investigacion
de antecedentes y los expedientes o evaluaciones, en su totalidad, se proporcionan a todo el
Comité Permanente.

Dependiendo de la gravedad de la informacion preocupante, el Comité Permanente la
divulga a la convencidn electoral con suficiente antelacién.

Nada en la lista anterior pretende excluir o prohibir las consultas adicionales en todas y cada
una de las etapas del proceso con aquellos que el Presidente del Comité Permanente, el
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Presidente del comité de busqueda, la Oficina de Desarrollo Pastoral, el comité de bisqueda,
en su conjunto; o, el Comité Permanente en su conjunto consideren Utiles para el proceso de
discernimiento.

e Del mismo modo, nada en la lista anterior pretende impedir o prohibir que se informe o
consulte al solicitante acerca de la informacidon preocupante.

El Grupo de Trabajo propone que algunos de estos pasos se afiadan a los Canones en la Resolucidn
A079, Modificar el Canon lll.11.1 Relacionado con la Verificacion de los Candidatos para las Elecciones
Episcopales, concretamente de la siguiente manera:

... (d) Los informes de todas las verificaciones de antecedentes, evaluaciones médicas, psicolégicas y de
uso y abuso de sustancias, sustancias quimicas o alcohol se proporcionardn inicialmente de forma
simultdnea al Presidente del Comité Permanente de la didcesis electora o del organismo de nominacion,
segtin el Canon Ill.11.1(b)(1) y al Obispo Presidente. ...

RESOLUCIONES RELATIVAS A LA INVESTIGACION DE ANTECEDENTES Y A LAS EVALUACIONES
MEDICAS, PSICOLOGICAS Y DE OTRO TIPO EN LAS ELECCIONES EPISCOPALES

Como se menciond anteriormente, los cdnones no exigen ninguna investigacion de antecedentes, ni
evaluaciones médicas, psicoldgicas o de otro tipo para los candidatos a obispo antes de la eleccién.
Sélo después de la eleccidn, el Obispo electo debe someterse a una evaluacién médica, psiquidtrica 'y
psicoldgica en virtud del Canon 111.11.3(a)(2). Por el contrario, la investigacién de antecedentes y la
evaluacidn psicoldgica se requieren antes de la ordenacidn para ser Didcono, antes de la ordenacidon
para ser Presbitero (si han pasado mas de 36 meses desde la investigacién y evaluacién para la
ordenacién al diaconado), de los Presbiteros y Didconos que se reciben en la Iglesia Episcopal de
otras provincias de la Comunién Anglicana y otras denominaciones, y de los Obispos de otras
provincias de la Comunién Anglicana que servirdn como Obispos Asistentes en esta Iglesia.

Sin embargo, es una practica casi universal que casi todas las didcesis electoras realicen una
investigacion de antecedentes antes de que una persona sea incluida como candidato en la lista.
Muchas didcesis electoras también han adoptado la practica de exigir evaluaciones médicas y
psicoldgicas y/o psiquidtricas antes de incluir a una persona en la lista de candidatos a obispo.

Asimismo, muchas didcesis, tanto en sus procesos de ordenacién al diaconado y al presbiterio, como
en sus procesos de eleccidn episcopal, exigen evaluaciones acerca de el uso y abuso de sustancias y
otras conductas adictivas.

Con el fin de dar coherencia al tratamiento de los diversos procesos de ordenacién, recepcién y
eleccidn, reconocer la necesidad e importancia de que los candidatos a obispo sean sometidos a una
investigacion de antecedentes y a una evaluacién exhaustiva, y actualizar las mejores practicas para
que las evaluaciones incluyan el abuso de sustancias y otras conductas adictivas, el Grupo de Trabajo
propone la Resolucién Ao79, Modificar el Canon lll.11.1 Relacionado con la Verificacidn de los Candidatos
para las Elecciones Episcopales, para cumplir con estos pasos criticos durante el proceso de
discernimiento para los obispos.

Grupo de Trabajo para Auyudar a la Oficina de Desarrollo Pastoral



INFORMES PARA LA 80* CONVENCION GENERAL

Ademas, el Grupo de Trabajo, con la aprobacidn y el consentimiento del Church Pension Fund,
propone la Resolucidn Ao82, Modificar Varios Cdnones Relativos a la Preparacién de Evaluaciones
Médicas y Psicoldgicas en los Procesos Episcopales de Ordenacion, Eleccién y Recepcion. Si se aprueban,
las enmiendas candnicas trasladarian la responsabilidad de preparar los formularios para
evaluaciones médicas, psicoldgicas y/o psiquidtricas de los procesos de ordenacidn, recepciony
eleccion del Church Pension Fund a un organismo de toda la Iglesia, en reconocimiento de las
realidades del papel cambiante y la experiencia del Church Pension Fund y los propdsitos ampliados
para tales evaluaciones. La Resolucién también establece que desarrollar los formularios es trabajo
de toda la Iglesia, y no sélo de una agencia de la misma, con la participacion de todas las drdenes del
ministerio, asi como de expertos. La Resolucién esta redactada de tal manera que sera una nueva
Comisién Permanente sobre Ministerio y Formacion, propuesta por la Comisién Permanente de
Estructura, Gobierno y Constitucion y Canones, la que tendra la responsabilidad de esta importante
tarea. Sila Convencién General opta por no crear dicha Comisién Permanente, la Resolucién prevé
que un Grupo de Trabajo o un subcomité de la Comisién Permanente de Estructura, Gobierno y
Constitucion y Canones tenga esa responsabilidad.

DESARROLLAR PROCESOS Y RECURSOS PARA FOMENTAR LA DIVERSIDAD EN EL
EPISCOPADO

Reconocemos que la parte de la Resolucidn 2018-A147 que pide la recopilacidn y el andlisis de datos
acerca de las elecciones episcopales, y la parte de la Resolucidn 2018-A138 que pide la contratacién
de expertos para analizar dichos datos relativos a las elecciones e informar al Consejo Ejecutivo y,
trienalmente, a la Convencién General, no se ha podido realizar este trienio. La escasez de datos
disponibles dificulta el andlisis, y sefiala la necesidad de desarrollar un instrumento y un proceso para
recopilar informacién. En colaboracién con la doctora Sasha Killewald, PhD., profesora de sociologia
de la Universidad de Harvard, se determind que es necesario dedicar mas tiempo a la creacién de un
cuestionario de investigacidn para la recopilacién de datos, un mecanismo para recopilarlos y un
depdsito para estos datos. Se requerira un profesional capacitado para analizar esta informacion.
Una vez que realicemos ese trabajo inicial, podremos hacer un andlisis significativo y saber qué
podemos poner en marcha para aumentar y fomentar la diversidad en el proceso de bisqueday
eleccidn episcopal. Algunas de las cosas por las que sentimos curiosidad son :

e ;Cudl fue el punto de inflexidn que llevd a la elecciéon de mds mujeres?

e :COomo serefleja en la lista de candidatos la diversidad de la didcesis?

e Delas mujeresy personas de color elegidas, ;quiénes participaron en un grupo de cohorte?
e ;Los comités de busqueda cursaron una capacitacion antiprejuicios?

e :Hahabido procesos de busqueda no tradicionales que hayan dado lugar a listas mas

diversas?

Esta es una labor que querremos continuar durante el préximo trienio y que requerira que se disefien
mecanismos de recopilacidn y analisis de informacién.
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El Grupo de Trabajo reafirma la recomendacion de que la Seccion 111 (Diversidad) del Informe del
Libro Azul del Grupo de Trabajo sobre el Episcopado (2018) se proporcione a las didcesis al comienzo
de su proceso de budsqueda junto con otra informacidn referente a la diversidad segtn lo estime
conveniente la Oficina de Desarrollo Pastoral, con la ayuda del Grupo de Trabajo para Ayudar la
Oficina de Desarrollo Pastoral, y que esa informacidn se actualice por lo menos trienalmente. Este
también es un trabajo que debe continuar en el préximo trienio junto con las actividades especificas
de la Resolucién 2018-A145 para:

e Fomentar un grupo diverso de candidatos y seguir un proceso de busqueda y eleccién que
reduzca la probabilidad de discriminacién por motivos de raza, sobre la base del Canon I11.1.2.

e Asegurar que el proceso sea transparente durante todo el proceso de bldsqueda y eleccidn.
e Exigir responsabilidad a todos los involucrados en el proceso de busqueda y eleccidn.

e Exigir, antes de la nominacidn, la recopilacién de datos pertinentes para todos los solicitantes
que se consideren para la nominacién utilizando los medios mds modernos disponibles para
verificaciones de antecedentes, informacidon econdmica y entrevistas de todos los obispos y
funcionarios de transicidn con conocimiento de una persona que se considera para la
nominacion.

RECURSOS PARA FOMENTAR LA DIVERSIDAD DE CANDIDATOS

Desde la convocatoria para formar este grupo de trabajo (2018) la Iglesia ha disfrutado de un
aumento significativo en la diversidad de los elegidos para el cargo de obispo. Las estadisticas de las
dos ultimas décadas, que se adjuntan como material complementario a este informe, revelan una
tendencia hacia una mayor inclusién de las mujeres, un mayor nimero de obispos de color y un
mayor nimero de obispos que se identifican como LGBTQI. Esta tendencia es alentadora y sefiala un
cambio en los corazones de las personas de los organismos electorales de la Iglesia para reflejar mas
claramente los valores de la Iglesia Episcopal y el Movimiento de Jesus que reconocen a todos los
hijos de Dios como dignos, que respetamos la dignidad de cada ser humano (BCP pag. 305), y que las
barreras de género, raza o expresion sexual no deben ser obstdculos a la hora de buscar lideres para
la iglesia. (CONSAGRACIONES DE OBISPOS POR GENERO DESDE EL ANO 2000)

El aumento de la diversidad dentro de la Cdmara de Obispos no se podria haber logrado sin el buen
trabajo de las muchas personas que han contribuido de muchas maneras; mediante la creacién de
cohortes y conferencias de discernimiento, entrenadores individuales, y la creacidn de la caja de
herramientas virtual conocida como “Cast Wide the Net” (Arroja una Amplia Red). Esa caja de
herramientas pretendia concienciar acerca de las continuas brechas de género en el liderazgo y la
remuneracion de las iglesias. Su objetivo fue proporcionar a los comités de busqueda, y a las
personas que buscan desarrollo profesional, ideas y mejores practicas para disminuir tales
desigualdades de género. “Cast Wide the Net” se enfoca particularmente en las mujeres en el
proceso de busqueda y transicidn, y sigue siendo un recurso importante para fomentar la diversidad
en el presbiterio, y sin duda ayudd a hacer posible las tendencias actuales de la eleccién episcopal.
Desde 2018, el 50 % de las personas elegidas para el episcopado son mujeres.

Grupo de Trabajo para Auyudar a la Oficina de Desarrollo Pastoral



INFORMES PARA LA 80* CONVENCION GENERAL

Discernir, Aprender, Liderar y Vivir el Llamado al Episcopado

En 2019-20, se invitd a varios obispos y cédnyuges a contribuir con videos cortos acerca de las
preguntas particulares como, “;cémo discerniste tu llamado?”, “;qué has aprendido desde que te
convertiste en obispo (o tu cényuge se convirtid en obispo?”), “;cudl ha sido tu estilo de liderazgo?”,
y finalmente, “;cdmo es la vida de un obispo (y su cényuge)?”. Debido a que la pandemia cambid
nuestros planes de grabar estos videos profesionalmente, estos se crearon de manera informal y, al
momento de redactar el presente informe, se planea publicarlos en el sitio web de la Iglesia
Episcopal bajo la categorfa de “Discernimiento de las Ordenes Sagradas”. Su propésito es que
cualquier persona que tuviera curiosidad acerca del llamado al episcopado pueda explorar, de una
manera accesible, algunas de sus propias preguntas antes de embarcarse en un proceso de
discernimiento formal. Como hemos sefialado, el trabajo de los grupos de cohortes y de los
entrenadores ha contribuido a aumentar la diversidad de los que buscan el llamado al episcopado, y
el Grupo de Trabajo cree que este recurso adicional de la Iglesia podria permitir que alguien que no
haya tenido acceso a los grupos de cohortes o a los asesores comience a explorar sus propias
preguntas acerca dicho llamado.

El trabajo relacionado con los diversos mandatos de la Resolucién 2018-A145 ha ayudado a identificar
la necesidad de una forma mds accesible de conocer y discernir sobre el episcopado. Para muchos, el
acceso a las oportunidades para entablar una conversacién con companeros y lideres eclesiasticos
acerca del sentir personal sobre el llamado al episcopado ha sido demasiado limitado. Creemos que
toda la iglesia estard bien servida al poder disponer de recursos para desmitificar el lamado, el
proceso y larealidad de vivir en el episcopado. Para ello, el Grupo de Trabajo siguié un curso de
accion para actualizar y ampliar los materiales que se ofrecen a través de “Cast Wide the Net” y para
desarrollar un nuevo sitio web, “Diversidad en las Ordenes Sagradas” (Diversity in Holy Orders), que
albergara no sdlo este recurso, sino otros materiales, algunos atin en proceso, que requieren
trabajarse durante el préximo trienio.

Presupuesto

El Grupo de Trabajo para Ayudar la Oficina de Desarrollo Pastoral planea tener por lo menos una (1)
reunién presencial en 2021. Asimismo, esperamos iniciar el proceso de contratacidn, capacitaciony
evaluacién de consultores de busqueda, un componente necesario de nuestro trabajo. Los costos
relacionados con las reuniones, los viajes, las comidas y los formadores requieren el resto de nuestra
financiacién. Disponemos de un saldo de $89,000 ddlares y solicitamos autorizacién para dichos
gastos.
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Resoluciones propuestas

A079 Modificar el canon lll.11.1 Relacionado con la Verificacién de los Candidatos
para las Elecciones Episcopales

Se resuelve, con la aprobacién de la Camara de , Que por la presente se enmiende el Canon
[1.11.1 agregando nuevos incisos (d) y (e) de la siguiente manera:

111.11.1
Sec. 1

a. El discernimiento de la vocacién de ser Obispo ocurre mediante un proceso de eleccidn de
conformidad con las reglas prescritas por la Convencidn de la Didcesis y conforme a las disposiciones
de la Constitucidn y Canones de esta Iglesia. Con respecto a la eleccién de un Obispo Sufragéneo, la
Didcesis debera establecer un proceso de nombramiento ya sea por los Cadnones o por la aprobacién
de reglas y procedimientos para la eleccion de un Obispo Sufragdneo en una Convencidn Diocesana
ordinaria o especial, con suficiente anticipacidn a la eleccién del Obispo Sufraganeo.

b. En lugar de elegir a un Obispo, la Convencidn de una Didcesis podra solicitar que la Cdmara de
Obispos de la Provincia a la cual pertenece la Didcesis haga la eleccion en su nombre, con sujecién a
la confirmacidn por parte del Sinodo Provincial, o bien podra solicitar que sea la Cdmara de Obispos
de la Iglesia Episcopal la que realice la eleccidn en su nombre.

1. Si no se elige ninguna de las opciones de la Seccién I.b, se podrd nombrar un Comité
Nominador Conjunto especial a menos que la Convencidn Diocesana haya dispuesto de otra
forma para el proceso de nombramiento. El Comité estard compuesto de tres personas de la
Didcesis, nombradas por su Comité Permanente y tres miembros del organismo electoral,
nombrados por el Presidente de ese organismo. El Comité Conjunto de Candidatura debera elegir
a sus propios directivos y deberd nominar a tres personas cuyo nombre serd comunicado al
Presidente del organismo electoral. El Presidente comunicara los nombres de los candidatos al
organismo electoral por lo menos tres semanas antes de la eleccién cuando los nombres seran
formalmente colocados en el nombramiento. Se ofrecerd oportunidad para que la sala o por
peticidn se presenten nominaciones, en cualquier caso con disposiciones para las
correspondientes investigaciones de antecedentes.

2. Si se escogiera cualquiera de las opciones de la Seccién I.b, la prueba de la eleccidn serd un
certificado firmado por el Presidente y el Secretario del organismo electoral, con una carta de
recomendacidn firmada por una mayoria constitucional del organismo, de la manera dispuesta
en el Canon ll1.11.3, la cual serd enviada al Comité Permanente de la Didcesis en cuyo nombre se
realizé la eleccién. El Comité Permanente procedera como se dispone en el Canon I11.11.3 0 4.
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¢. Antes de que se inscriba el nombre de persona alguna en la nominacidn para eleccion como Obispo en
una dibcesis, bien sea por el cuerpo de nominacién o por peticién, nominacion del pleno o por cualquier
otro medio, la diécesis tendrd que:

1. Haber llevado a cabo una verificacién exhaustiva de antecedentes de cada candidato de acuerdo
con los criterios establecidos por el Comité Permanente. Dicha verificacién de antecedentes incluye,
entre otros, antecedentes penales, verificaciones de crédito, verificaciones de referencias, registro
de delincuentes sexuales, verificacion de educacién, empleo y ordenacién y revisién de todas las
quejas, cargos y acusaciones de la persona ordenada;

2. Evaluar a cada candidato a través de un médico certificado autorizado por el Comité Permanente.

3. Evaluar a cada candidato a través de un psicélogo autorizado aprobado por el Comité
Permanente, con referencia a un psiquiatra si se desea o es necesario.

4. Que que cada candidato sea evaluado en cuanto al uso y abuso de sustancias, quimicos y alcohol
ya sea como parte del examen médico, el examen psicoldgico o por otro medio por profesionales
aprobados por el Comité Permanente.

Todas las verificaciones de antecedentes y evaluaciones se efectuardn especificamente para la eleccién
que se estd llevando a cabo y no para ninguna eleccidén anterior u otro proceso o propdsito.

d. Los informes de todas las verificaciones de antecedentes, evaluaciones médicas, psicoldgicas y de uso
y abuso de sustancias, sustancias quimicas o alcohol se proporcionardn inicialmente de forma
simultdnea al Presidente del Comité Permanente de la didcesis electora o del organismo nominador
segun el Canon Ill.11.1.b.1y al Obispo Presidente. Después de la consagraciény ordenacién del obispo
elegido, el Presidente del Comité Permanente o del organismo de nominacién, segun el Canon lll.11.1.b.1,
entregard sin demora a los Archivos de la Iglesia Episcopal una copia de todos los informes de todas las
verificaciones de antecedentes, evaluaciones médicas, psicolégicas y de uso y abuso de sustancias,
sustancias quimicas y alcohol, asi como de otros patrones de adiccién que se obtengan durante el
proceso, para su retencion permanente. El Presidente del Comité Permanente o del organismo de
nominacion, segun el canon lll.11.1.b.1, destruird todas las demds copias de los informes que se hayan
entregado a la didcesis electora, o que se hayan creado en ella, salvo una copia para los expedientes
permanentes de la didcesis.

€& e. El Secretario del organismo que elija a un Obispo Diocesano, un Obispo Coadjutor o un Obispo
Sufragdneo, informard inmediatamente al Obispo Presidente el nombre de la persona electa. Serd
deber del Obispo electo notificar al Obispo Presidente de la aceptacién o declinacién de dicha
eleccidn, al mismo tiempo en que notifica a la Didcesis electora.

- f. Ninguna didcesis elegird un Obispo en el plazo de los treinta dias previos a una reunién de la
Convencidn General.
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EXPLICACION

Esta Resolucidn tiene varios objetivos. Uno de ellos es aportar cierto grado de constanciaala
seleccidn y las evaluaciones de discernimiento que se llevan a cabo para los que estdn en proceso de
discernimiento (o recepcién) para convertirse en Presbitero o Didcono y las que se utilizan cuando se
elige a un Obispo. En la actualidad, se llevan a cabo investigaciones de antecedentes y evaluaciones
médicas, psicoldgicas y psiquidtricas antes de la ordenacidn o recepcién de otra denominacién o
Provincia de la Comunién Anglicana para los Presbiteros, Didconos y Obispos de otras Provincias de
la Comunidn Anglicana que servirdn como Obispos Asistentes. Actualmente los canones no exigen
ninguna investigacion de antecedentes ni evaluaciones antes de elegir a un Obispo para una Didcesis.
Sélo después de la eleccidn, el obispo electo debe someterse a evaluaciones médicas, psicoldgicas y
psiquidtricas, aunque el proceso recomendado y la practica generalizada es llevar a cabo una
investigacion de antecedentes y evaluaciones médicas, psicoldgicas y psiquidtricas de todo
candidato. La presente Resolucidn convertiria esa buena practica en un requisito.

Otro propdsito es ampliar las actuales evaluaciones médicas, psicoldgicas y psiquidtricas en los
procesos de discernimiento de los Obispos para incluir las evaluaciones de uso y abuso de sustancias
quimicas y alcohol y otros patrones adictivos. La experiencia ha demostrado que estos problemas no
se identifican necesariamente en las evaluaciones médicas, psicoldgicas y psiquidtricas de rutina, y
que no hacerlo puede conducir a graves consecuencias tanto para la Didcesis electora y como para el
Obispo y su familia.

Otro propdsito es abordar la cuestion de quién debe recibir inicialmente los resultados de la
investigacion de antecedentes y las evaluaciones. En la actualidad, los cdnones no dicen naday no
existe una practica dptima generalmente acordada. Esta carencia ha provocado confusidny algunos
malentendidos en relacién con la pertenencia de la informacién y quién debe revisarla y tomar
decisiones con respecto a esta. Dado que es la didcesis electora la que hace la seleccién y las
evaluaciones y es la didcesis electora la que tiene que hacer el discernimiento de quién es apropiado
y apto para servir como su Obispo, y es la didcesis electora la que incurrird en la mayoria de las
consecuencias de cualquier problema o cuestidn con el nuevo Obispo, la didcesis electora necesita
tener toda la informacidn de las investigaciones y las evaluaciones para ayudarla en su
discernimiento. La Resolucidn pretende equilibrar los intereses de la Didcesis electora para tener la
informacién que necesita para su proceso de discernimiento, con el interés que tiene un nominado
en que la informacién sensible sea manejada y compartida apropiadamente con el interés del Obispo
Presidente en la salud y aptitud general de las personas que serviran como Obispos. El canon
propuesto no prohibe compartir informacién mas alld del Presidente del Comité Permanente y la
mejor practica seria que el Presidente consultara con el Obispo Presidente (a través de la Oficina de
Desarrollo Pastoral), y tal vez con los Cancilleres, los expertos en la materia y el candidato antes de
compartir la informacién mas alld de estas personas.

Asimismo, la Resolucidn prevé que se destruyan adecuadamente las evaluaciones y la informacién de
la investigacion de antecedentes y que se almacene adecuadamente la informacidn de la persona
electa a Obispo, sélo en caso de que la informacidn sea relevante en el futuro.
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Ao080 Modificar el canon Ill.11.3 y 4, para reducir el plazo de Consentimiento para las
Elecciones de Obispos de 120 a 90 dias

Se resuelve, con la aprobacién de la Camara de , Que el Canon Il1.11.3 se enmiende como
sigue:

Canon 1l1.11.3
Sec.3

a. El Comité Permanente de la Didcesis para la cual se ha elegido el Obispo, a través de su Presidente
o alguna otra persona o personas especialmente nombrada(s), debera enviar inmediatamente al
Obispo Presidente y a los Comités Permanentes de las distintas Didcesis, una certificacion de la
eleccidn suscrita por el Secretario de la Convencidn de la Didcesis, que incluya una declaracién de
acuse de recibo de:

1. prueba de que el Obispo electo ha sido debidamente ordenado Didcono y Presbitero;

2. certificaciones de un doctor en medicina autorizado para ejercer y un psiquiatra también
autorizado para ejercer, autorizados el Obispo Presidente, en las que se indique que han
examinado rigurosamente al Obispo electo en cuanto a sus estado de salud fisica, psicolégica 'y
psiquidtrica y no han descubierto ninguna razén por la cual no seria prudente que emprendiera la
obra para la cual ha sido escogido. Formularios y procedimientos acordados por el Obispo
Presidente y el Church Pension Fund para estos fines; y

3. prueba de que una carta de recomendacion en el siguiente formato ha sido firmada por una
mayoria constitucional de la Convencidn:

Nosotros, los suscritos, plenamente conscientes de lo importante que es que la Orden
Sagrada y el Cargo de Obispo no se confieran indignamente, y firmemente convencidos de
que es nuestro deber dar recomendacion imparcial en esta solemne ocasidn, testificamos,
en presencia de Dios Todopoderoso, que no conocemos de ningtn impedimento debido al
cual el Reverendo A.B. no deba ser ordenado a dicho Cargo Sagrado. Declaramos, ademas,
mancomunada y solidariamente, que creemos que el Reverendo A.B. ha sido elegido de
manera legitima y legal y que posee suficientes conocimientos y firmeza en la fe, asi como
maneras virtuosas y puras y un caracter piadoso como para poder ejercer el cargo de
Obispo en honor a Dios y en edificacién de su Iglesia, y para ser un ejemplo integro para el
rebafo de Cristo.

(Fecha)

(Firmado)

El Obispo Presidente, sin dilatacidn, notificard a todos los Obispos de esta Iglesia con jurisdiccion de
que ha recibido los certificados mencionados en esta Seccién y solicitard una declaracion de
aprobacidn o desaprobacidnse remitird al Obispo Presidente en un plazo de no mds de noventa dias.
Cada Comité Permanente, en no mas de eiente-veinte noventa dias después de que el cuerpo elector
haya enviado el certificado de eleccidn, debera responder enviando al Comité Permanente de la
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Didcesis para la cual se ha elegido el Obispo el testimonial de consentimiento en el formato
dispuesto en el parrafo (b) de esta Seccidn o un aviso escrito de su negacion a dar el consentimiento.
Si una mayoria de los Comités Permanentes de todas las Didcesis estan de acuerdo con la ordenacion
del Obispo electo, el Comité Permanente de la Didcesis electora enviard entonces al Obispo
Presidente el comprobante del consentimiento, junto con los otros documentos necesarios en la
Seccién (documentos descritos en la Seccidn 3.a.2 de este Canon), al Obispo Presidente. Si el Obispo
Presidente recibiere suficientes declaraciones para indicar que una mayoria de eses los Obispos con
jurisdiccién consienten con la ordenacidn, deber3, sin dilacién, notificar al Comité Permanente de la
Didcesis electora y al Obispo electo, acerca de la aprobacidn.

b. El comprobante del consentimiento de cada uno de los Comités Permanentes serd una carta de
recomendacidn, firmada por la mayoria de los miembros de cada Comité, en los siguientes términos:

Nosotros, siendo una mayoria de todos los miembros del Comité Permanente de ,

y habiéndonos congregado debidamente, plenamente conscientes de lo importante que es que la
Orden Sagrada y el Cargo de Obispo no se confieran indignamente, y firmemente convencidos de
que es nuestro deber dar testimonio, en esta solemne ocasién, testificamos imparcialmente, en
presencia de Dios Todopoderoso, que no conocemos de ningin impedimento debido al cual el
Reverendo A.B. no deba ser ordenado a dicho Cargo Sagrado. En testimonio de lo cual, ponemos
nuestra firma en este dia del mes de , del afo de nuestro Sefior .

(Firmado)

¢. Las cartas de recomendacién que requiere el Comité Permanente de conformidad con este
Articulo deben ser firmadas por una mayoria del Comité, en una reunién debidamente congregada,
salvo que las cartas de recomendacién sean formalizadas en contrapartidas, de las cuales cualquiera
puede ser entregada por facsimil u otro medio de transmisidn electrénica y cada una de las cuales se
considerard como original.

Y asimismo.
Seresuelve, Se resuelveQue el Canon 1l1.11.4 se modifique de la siguiente manera:

Sec. 4. En caso de que una mayoria del Comité Permanente de las Didcesis no diera su
consentimiento a la consagracion del Obispo electo en el término de eiento-veinte noventa dias a
partir de la fecha en que el Comité Permanente de la Didcesis electora notificara la fecha de eleccidn,
0 en caso de que una mayoria de todos los Obispos con jurisdiccién no expresara su consentimiento
en el término de eiente-veinte noventa dias a partir de la fecha en que el Obispo Presidente les
notificara de la eleccién, el Obispo Presidente declarard la eleccién nula e invalida, y notificara al
respecto al Comité Permanente de la Didcesis electora y al Obispo electo. La convencion de la
Didcesis podra entonces proceder a hacer una nueva eleccion.
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EXPLICACION

El tiempo que transcurre entre la eleccidn de un obispo para una didcesis y la ordenacién del Obispo
electo debe ser lo suficientemente largo como para obtener los consentimientos necesarios de la
mayoria de los obispos con jurisdiccién y de los Comités Permanentes, lo suficientemente largo como
para permitir la finalizacidn de cualquier funcién que el Obispo electo tenga actualmente, lo
suficientemente largo como para que el Obispo electo y su familia puedan trasladarse, si es
necesario, y lo suficientemente largo como para hacer los preparativos necesarios para la ordenacién
y la celebracién. Sin embargo, si ese periodo es demasiado largo, el Obispo electo y su familia, la
gente del lugar donde el Obispo electo sirve actualmente, la didcesis que lo eligid y el Obispo saliente
y su familia quedarian en un estado de limbo en el que nadie puede avanzar hacia lo siguiente. Es
necesario equilibrar estas preocupaciones para determinar la cantidad de tiempo adecuada.

El mundo y su uso de la tecnologia han cambiado significativamente desde 1901, cuando la Iglesia fijé
el plazo para tener listos los consentimientos para las elecciones de obispos, tres meses para los
obispos y seis meses para los Comités Permanentes. En 1994, el plazo para los consentimientos,
tanto de los obispos como de los Comités Permanentes, pasé a ser de cuatro meses (y de 120 dias en
1997). La recopilacion de los consentimientos y las certificaciones requeridas antes de la ordenacién
de un Obispo electo es responsabilidad del Obispo Presidente y del Comité Permanente de la
Didcesis Electora, y es facilitada por la Oficina de la Convencidn General. A partir de 2019 los obispos
han podido dar sus consentimientos en linea a través de un médulo de software que desarrolld la
Oficina de la Convencidn General. Actualmente, los consentimientos de los obispos se reciben en
unos sesenta dias (dos meses), aproximadamente. Desde de agosto de 2019, los Comités
Permanentes pueden presentar la informacién acerca de los consentimientos de forma electrdnica,
eliminando asi la necesidad de presentarlos por correo o servicio de entrega desde todo Estados
Unidos y desde los demas paises en los que se encuentran las didcesis. El Grupo de Trabajo
recomienda que la razén para no acortar el periodo de los Comités Permanentes a menos de noventa
dias (tres meses) es que algunos Comités Permanentes no se retinen cada mes, sobre todo durante
los meses de verano.

El Grupo de Trabajo cree que con la capacidad de proporcionar consentimientos electrénicamente, la
reduccién del tiempo en el que los obispos con jurisdiccidn y los Comités Permanentes deben
proporcionar sus consentimientos de 120 dias (cuatro meses) a noventa dias (tres meses) permitird
un tiempo suficiente para los obispos y los Comités Permanentes, a la vez que reducird el tiempo en
que todos estdn en el limbo.
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A081 Modificar el Canon lll.11.1.a sobre el Papel del Comité Permanente en las
Elecciones Episcopales

Se resuelve, con la aprobacién de la Cdmara de , Que el Canon 1ll.11.1 se enmiende como
sigue:

Canon I11.11

Sec. 1

a. El discernimiento de la vocacidn para ser Obispo Diocesano, Coadjutor o Sufragdneo se produce a

través de un proceso de eleccidon de acuerdo con lasreglaspreseritasporta-Convenciéndela
Diécesis-y-de-acuerdo-conlas-dispesiciones-de las Constituciones y Canones de esta Iglesia y de la

Didcesis electa y cualquier regla especial adoptada por la Convencidn de esa Didcesis. A menos que la
Constitucién o los Cdnonesde la Didcesis Electora dispongan otra cosa el Comité Permanente tendrd la
supervision y la responsabilidad de cualquier proceso de busqueda, nominacion, transicién y eleccién.
Conrespecto-ala-eleccidn-deun-Obispe-Sufragdneo;la La Didcesis deberd establecer un proceso de
nombramiento ya sea por los Cadnones o por la aprobacidn de reglas y procedimientos para la
eleccién de un Obispo Sufragaree en una reunidn ordinaria o especial de la Convenciénbiecesana de
la Didcesis , con suficiente anticipacién a la eleccion del Obispo Sufraganee.

b. En lugar de elegir a un Obispo, la Convencidn de una Didcesis podra solicitar que la Cdmara de
Obispos de la Provincia a la cual pertenece la Didcesis haga la eleccién en sunombre, con sujecién a
la confirmacidn por parte del Sinodo Provincial, o bien podra solicitar que sea la Cdmara de Obispos
de la Iglesia Episcopal la que realice la eleccién en su nombre.

1. Si no se elige ninguna de las opciones de la Seccién I.b, se podrd nombrar un Comité
Nominador Conjunto especial a menos que la Convencién Diocesana haya dispuesto de otra
forma para el proceso de nombramiento. El Comité estard compuesto de tres personas de la
Didcesis, nombradas por su Comité Permanente y tres miembros del organismo electoral,
nombrados por el Presidente de ese organismo. El Comité Conjunto de Candidatura deber3 elegir
a sus propios directivos y deberd nominar a tres personas cuyo nombre serd comunicado al
Presidente del organismo electoral. El Presidente comunicard los nombres de los candidatos al
organismo electoral por lo menos tres semanas antes de la eleccién cuando los nombres seran
formalmente colocados en el nombramiento. Se ofrecera oportunidad para que la sala o por
peticidn se presenten nominaciones, en cualquier caso con disposiciones para las
correspondientes investigaciones de antecedentes.

2. Si se escogiera cualquiera de las opciones de la Seccién l.b, la prueba de la eleccidn serd un
certificado firmado por el Presidente y el Secretario del organismo electoral, con una carta de
recomendacidn firmada por una mayoria constitucional del organismo, de la manera dispuesta
en el Canon [11.11.3, la cual serd enviada al Comité Permanente de la Didcesis en cuyo nombre se
realizd la eleccién. El Comité Permanente procederd como se dispone en el Canon 111.11.3 0 4.
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c. El Secretario del organismo que elija a un Obispo Diocesano, un Obispo Coadjutor o un Obispo
Sufragédneo, informard inmediatamente al Obispo Presidente el nombre de la persona electa. Ser3
deber del Obispo electo notificar al Obispo Presidente de la aceptacién o declinacién de dicha
eleccidn, al mismo tiempo en que notifica a la Didcesis electora.

d. Ninguna didcesis elegird un Obispo en el plazo de los treinta dias previos a una reunién de la
Convencién General.

EXPLICACION

En general, se entiende en toda la Iglesia que cuando una didcesis va a elegir a un obispo, el Comité
Permanente de la didcesis electora es responsable del proceso, de conformidad con la Constitucion y
los Canones de toda la Iglesia y con la Constitucién y los Cdnones y cualquier norma adoptada por la
Convencidén de la didcesis electora. Esta enmienda simplemente estableceria el entendimiento
general de quién tiene la responsabilidad del proceso en general, permitiendo atin, de manera
explicita, que una didcesis ponga alguin otro organismo a cargo de parte o todo el proceso al
especificarlo en su constitucién o canones.

A082 Modificar Varios Canones Acerca de la Preparacion de la Evaluacion Médica y
Psicolégica en los Procesos Episcopales de Ordenacioén, Eleccion y Recepcion

Se resuelve, con la aprobacidn de la Cdmara de , Que los formularios prescritos por los
Canones para utilizarse en las evaluaciones médicas y psicoldgicas de las personas antes de su
ordenacién como didcono, presbitero y obispo, o de las personas ya ordenadas en otra iglesia antes
de surecepcidn en esta Iglesia, requieren revisidn y actualizacién; y asimismo

Se resuelve, Que la 80a Convencidn General esté de acuerdo con el Church Pension Fund en que,
dado que los propdsitos y las necesidades de los formularios han cambiado con el tiempo, se debe
nombrar a un grupo mas apropiado para preparar formularios que satisfagan todas las necesidades
de la Iglesia; y asimismo

Se resuelve, Que al desarrollar los formularios descritos en los Canones I11.6.5.j.2, I11.8.5.k.2, 11l.10.1.b, y
[1.11.3.2.2 la Comision Permanente de Ministerio y Formacién (o el comité de la Comisién Permanente
de Estructura, Gobierno, Constitucién y Canones; o el grupo de trabajo especialmente designado por
la Convencién General) consultara con (i) por lo menos dos expertos en el campo de la medicina; (ii)
por lo menos dos expertos en el campo de la psicologia; (iii) personas de todas las érdenes
conocedoras e involucradas en los procesos de ordenacién diocesana, tales como personas que
sirven en las Comisiones de Ministerio u otros organismos de discernimiento, Comités Permanentes,
obispos y otras personas que sirvan en funciones relacionadas con el discernimiento; y (iv) la Oficina
de Desarrollo Pastoral en relacién con los formularios que se disefien para personas que se estén
evaluando para el cargo de obispo, obispo electo o candidato para obispo; y asimismo
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Se resuelve, Que, si se crea una Comisién Permanente de Ministerio y Formacion, se modifiquen los
canones I11.6.5.j.2, 111.8.5.k.2, lll.10.1.b y 111.11.3.a.2 como sigue:

Canon 111.6.5.]
Sec. 5. Preparacidn para la Ordenacidn

j- En un plazo que no excederd treinta y seis meses antes de la ordenacién como Didcono, se debera
hacer lo siguiente:

1. una investigacion de antecedentes, de conformidad con los criterios establecidos por el Obispo
y el Comité Permanente.

2. evaluacién médica y psicoldgica por parte de profesionales aprobados por el Obispo, utilizando
los formularios preparados a tal efecto por elChureh-PensionFund, la Comision Permanente de
Ministerio y Formacidn, de acuerdo con los principios y las directrices adoptados por la Convencién
General y, si se desea o es necesario, una remision psiquiatrica.

Canon 111.8.5.k.2
Sec. 5. Preparacién para la Ordenacidn

a. El Obispo y la Comisidn colaboraran con el Postulante o Candidato para desarrollar y monitorear
un programa de preparacion para la ordenacidn al Presbiterado y para asegurar que a través del
periodo de preparacidn se le facilite orientacién pastoral.

b. Si el Postulante o Candidato no ha obtenido previamente un grado de bachillerato, la Comision, el
Obispo y el Postulante o Candidato habran de disefiar un programa de trabajo académico adicional
en la medida que sea necesario para preparar al Postulante o Candidato para llevar a cabo el
programa de educacidn teoldgica.

¢. La Formacidn deberd considerar la cultura local y los antecedentes de cada Postulante o
Candidato, la edad, ocupacién y ministerio.

d. Antes que la educacidn y el aprendizaje de la vida, se debe considerar la experiencia como una
parte de la formacién requerida el Presbiterado.

e. Siempre que sea posible, la formacidn para el Presbiterado tendrd lugar dentro de la comunidad, lo
que incluye a otras personas en preparacién para el Presbiterado u otras personas que se preparan
para el ministerio.

f. La formacidn incluird capacitacién teoldgica, experiencia practica, desarrollo emocional y
formacién espiritual.

g. Las disciplinas de estudio durante este programa de preparacién deberan incluir:
1. Las Sagradas Escrituras.
2. Historia de la Iglesia Cristiana.

3. Teologfa Cristiana.
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4. Etica Cristiana y Moral Teoldgica

5. Culto cristiano y musica de conformidad con el contenido y uso del Libro de Oracién Comuny
el libro de Himnos y otros libros complementarios autorizados.

6. La Practica del Ministerio en la sociedad contemporanea, incluidos liderazgo, evangelismo,
mayordomia, ecumenismo, relaciones interreligiosas, teologia de la misién y la experiencia
histdrica y contempordnea de los grupos raciales y minoritarios.

h. La preparacién para la ordenacidn incluira capacitacion sobre los siguientes temas:
1. prevencién de la conducta sexual inapropiada contra nifios y adultos.

2. requisitos civiles de denuncia y las oportunidades pastorales de responder a las pruebas de
abuso.

3. la Constitucidn y los Canones de La Iglesia Episcopal, en particular el Titulo IV de los mismos,
que utilice, entre otros, el sitio web de capacitacién sobre el Titulo IV de La Iglesia Episcopal.

4. las ensefianzas de la Iglesia sobre el racismo.

i. Cada Postulante o Candidato para la ordenacién al Presbiterado deberd comunicarse con el Obispo
en persona o por medio de una carta, cuatro veces al afio, durante las Témporas para reflejar la
experiencia académica del Candidato y su desarrollo personal y espiritual.

j- El seminario u otro programa de capacitacion proporcionara el monitoreo y el informe del
desempefio académico y de las calificaciones personales del Candidato o Postulante para la
ordenacidn. Estos informes se haran a pedido del Obispo y de la Comisién por lo menos una vez al
afio.

k. En un plazo que no excedera treinta y seis meses antes de la ordenacién como Diacono en virtud
de este Canon, se deberd hacer lo siguiente:

1. una investigacion de antecedentes, de conformidad con los criterios establecidos por el Obispo
y el Comité Permanente.

2. evaluaciéon médica y psicoldgica por parte de profesionales aprobados por el Obispo, utilizando
los formularios preparados a tal efecto por el-chureh-PensionFund; la Comision Permanente de
Ministerio y Formacidn, de acuerdo con los principios y las directrices adoptados por la Convencién
General y, si se desea o es necesario, una remision psiquiatrica.

l. Los informes de todas las investigaciones y reconocimientos se conservardn de manera definitiva
en los archivos del Obispo y pasaran a formar parte del expediente diocesano permanente.

Canon lll.10.1.b
Sec. 1. Antes de la recepcion u ordenacion, de dispondra lo siguiente

b. evaluacidn médica y psicoldgica por parte de profesionales aprobados por el Obispo, utilizando los
formularios preparados a tal efecto por elchureh-PensionFund, la Comisién Permanente de Ministerio
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y Formacidn, de acuerdo con los principios y las directrices adoptados por la Convencién General y, si se
desea o es necesario, una remision psiquidtrica. Si-elexamenmédico-y-psicolégico-olaindagacionde

. 7
oraden
c—OoTC d

actualizarse: Todas estas verificaciones de antecedentes y evaluaciones se llevardn a cabo
especificamente para la ordenacién o recepcién en virtud de este Canon y no para ningtin otro proceso o
propdsito.

Canon Ill.11.3.a.2
Sec.3

a. El Comité Permanente de la Didcesis para la cual se ha elegido el Obispo, a través de su Presidente
o alguna otra persona o personas especialmente nombrada(s), deberd enviar inmediatamente al
Obispo Presidente y a los Comités Permanentes de las distintas Didcesis, una certificacién de la
eleccidn suscrita por el Secretario de la Convencidn de la Didcesis, que incluya una declaracion de
acuse de recibo de:

1. prueba de que el Obispo electo ha sido debidamente ordenado Diacono y Presbitero;

2. certificaciones de un doctor en medicina autorizado para ejercer y un psiquiatra también
autorizado para ejercer, autorizados el Obispo Presidente, en las que se indique que han
examinado rigurosamente al Obispo electo en cuanto a sus estado de salud fisica, psicolégica 'y
psiquiatrica y no han descubierto ninguna razén por la cual no seria prudente que emprendiera la
obra para la cual ha sido escogido. Los formularios y procedimientos acordados por el Obispo
Presidente y elchureh-PensienFund; la Comision Permanente de Ministerio y Formacion de
acuerdo con los principios y directrices adoptados que adoptados por la Convencién General
deberan utilizarse para este fin; y

3. prueba de que una carta de recomendacién en el siguiente formato ha sido firmada por una
mayoria constitucional de la Convencidn:

Nosotros, los suscritos, plenamente conscientes de lo importante que es que la Orden
Sagrada y el Cargo de Obispo no se confieran indignamente, y firmemente convencidos de
que es nuestro deber dar recomendacion imparcial en esta solemne ocasidn, testificamos, en
presencia de Dios Todopoderoso, que no conocemos de ningin impedimento debido al cual el
Reverendo A.B. no deba ser ordenado a dicho Cargo Sagrado. Declaramos, ademas,
mancomunada y solidariamente, que creemos que el Reverendo A.B. ha sido elegido de
manera legitima y legal y que posee suficientes conocimientos y firmeza en la fe, asi como
maneras virtuosas y puras y un caracter piadoso como para poder ejercer el cargo de Obispo
en honor a Dios y en edificacién de su Iglesia, y para ser un ejemplo integro para el rebafo de
Cristo.

(Fecha)

(Firmado)
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El Obispo Presidente, sin dilacién, notificard a todos los Obispos de esta Iglesia con jurisdiccién de
que ha recibido los certificados mencionados en esta seccidn y solicitara una declaracién de
aprobacidn o desaprobacidn. Cada Comité Permanente, en no mds de 120 dias después de que el
organismo elector haya enviado el certificado de eleccién, deberd responder enviando al Comité
Permanente de la Didcesis para la cual se ha elegido el Obispo la carta de recomendacidn de
consentimiento en el formato dispuesto en el parrafo (b) de esta seccién o un aviso escrito de su
negacion a dar el consentimiento. Si una mayoria de los Comités Permanentes de todas las Didcesis
estdn de acuerdo con la ordenacidn del Obispo electo, el Comité Permanente de la Didcesis electora
enviard entonces al Obispo Presidente el comprobante del consentimiento, junto con los otros
documentos necesarios en la Seccién (documentos descritos en la Seccién 3.a.2 de este Canon), al
Obispo Presidente. Si el Obispo Presidente recibiere suficientes declaraciones para indicar que una
mayoria de los Obispos consienten con la ordenacidn, deber3, sin dilacién, notificar al Comité
Permanente de la Didcesis electora y al Obispo electo, acerca de la aprobacion.

Y asimismo;

Se resuelve, Que, si NO se crea una Comisién Permanente de Ministerio y Formacidn, se modifiquen
los Canones I11.6.5.j.2, 111.8.5.k.2, lll.10.1.b y 1l.11.3.a.2 como sigue:

Canon 111.6.5.j
Sec. 5. Preparacién para la Ordenacidn

j- En un plazo que no excederd treinta y seis meses antes de la ordenacién como Didcono, se debera
hacer lo siguiente:

1. una investigacion de antecedentes, de conformidad con los criterios establecidos por el Obispo

y el Comité Permanente.

2. evaluaciéon médica y psicoldgica por parte de profesionales aprobados por el Obispo, utilizando

los formularios preparados a tal efecto por el-Chureh-PensionFund, un comité de la Comisién
Permanente de Estructura, Gobierno, Constitucién y Cdnones o un grupo de trabajo asignado por la
Convencion General, de acuerdo con los principios y directrices adoptados por la Convencidn
General, y si se desea o0 es necesario, una remisién psiquiatrica.
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Canon Ill.10.1.b
Sec. 1. Antes de la recepcién u ordenacidn, se proporcionara siguiente:

b. evaluacidn médica y psicoldgica por parte de profesionales aprobados por el Obispo, utilizando los
formularios preparados a tal efecto por elchureh-PensionFunrd, un comité de la Comisidn Permanente
de Estructura, Gobierno, Constitucion y Cdnones o un grupo de trabajo asignado por la Convencién
General, de acuerdo con los principios y directrices adoptados por la Convencidén General, y si se desea o
es necesario, una remision psiquiatrica. Si el examen médico y psicoldgico o la indagacién de
antecedentes tuvieron lugar mas de treinta y seis meses antes de la recepcidén u ordenacion, deberan
actualizarse.

Canon Ill.11.3.a.2
Sec.3

a. El Comité Permanente de la Didcesis para la cual se ha elegido el Obispo, a través de su Presidente
o alguna otra persona o personas especialmente nombrada(s), deberd enviar inmediatamente al
Obispo Presidente y a los Comités Permanentes de las distintas Didcesis, una certificaciéon de la
eleccidn suscrita por el Secretario de la Convencidn de la Didcesis, que incluya una declaracion de
acuse de recibo de:

1. prueba de que el Obispo electo ha sido debidamente ordenado Diacono y Presbitero;

2. certificaciones de un doctor en medicina autorizado para ejercer y un psiquiatra también
autorizado para ejercer, autorizados el Obispo Presidente, en las que se indique que han
examinado rigurosamente al Obispo electo en cuanto a sus estado de salud fisica, psicolégica 'y
psiquiatrica y no han descubierto ninguna razén por la cual no seria prudente que emprendiera la
obra para la cual ha sido escogido. Formularios y procedimientos acordados por el Obispo
Presidente y el-chureh-Pension-Funed):, un comité de la Comisién Permanente de Estructura,
Gobierno, Constitucion y Cdnones o un grupo de trabajo asignado por la Convencién General, de
acuerdo con los principios y las directrices adoptados por la Convencién General; y si se desea o es
necesario, una remision psiquiatrica. Si el examen médico y psicoldgico o la indagacion de
antecedentes tuvieron lugar mas de treinta y seis meses antes de la recepcidn u ordenacion,
deberan actualizarse.

3. prueba de que una carta de recomendacién en el siguiente formato ha sido firmada por una
mayoria constitucional de la Convencidn:

Nosotros, los suscritos, plenamente conscientes de lo importante que es que la Orden
Sagrada y el Cargo de Obispo no se confieran indignamente, y firmemente convencidos de
que es nuestro deber dar recomendacién imparcial en esta solemne ocasién, testificamos,
en presencia de Dios Todopoderoso, que no conocemos de ningtin impedimento debido al
cual el Reverendo A.B. no deba ser ordenado a dicho Cargo Sagrado. Declaramos, ademas,
mancomunada y solidariamente, que creemos que el Reverendo A.B. ha sido elegido de
manera legitima y legal y que posee suficientes conocimientos y firmeza en la fe, asi como
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maneras virtuosas y puras y un caracter piadoso como para poder ejercer el cargo de
Obispo en honor a Dios y en edificacién de su Iglesia, y para ser un ejemplo integro para el
rebafo de Cristo.

(Fecha)

(Firmado)

El Obispo Presidente, sin dilacién, notificard a todos los Obispos de esta Iglesia con jurisdiccién de
que ha recibido los certificados mencionados en esta seccidn y solicitara una declaracién de
aprobacidn o desaprobacién. Cada Comité Permanente, en no mds de ciento veinte dias después de
que el organismo elector haya enviado el certificado de eleccidén, debera responder enviando al
Comité Permanente de la Didcesis para la cual se ha elegido el Obispo la carta de recomendacion de
consentimiento en el formato dispuesto en el parrafo b. de esta Seccién o un aviso escrito de su
negacion a dar el consentimiento. Si una mayoria de los Comités Permanentes de todas las Didcesis
estdn de acuerdo con la ordenacidn del Obispo electo, el Comité Permanente de la Didcesis electora
enviara entonces al Obispo Presidente el comprobante del consentimiento, junto con los otros
documentos necesarios en la Seccién (documentos descritos en la Seccidn 3.a.2 de este Canon), al
Obispo Presidente. Si el Obispo Presidente recibiere suficientes declaraciones para indicar que una
mayoria de los Obispos consienten con la ordenacidn, deber3, sin dilacién, notificar al Comité
Permanente de la Didcesis electora y al Obispo electo, acerca de la aprobacion.

EXPLICACION

Los Canones de la Iglesia Episcopal exigen evaluaciones médicas y psicoldgicas antes de la
ordenacién de didconos (Canon Il1.6.5.j.2), presbiteros (Canon 111.8.5.k.2) y obispos (Canon
[11.11.3.2.2), asi como de personas ordenadas en otras iglesias que sean recibidas en la Iglesia
Episcopal (Canon lIl.10.1.b). Cada uno de estos Canones prescribe que esas evaluaciones se realicen
utilizando los formularios preparados por el Church Pension Fund.

Hace tiempo que es necesario actualizar estos formularios. Al iniciar el proceso para esta
actualizacién, el Church Pension Group reconocié que seria mejor que los nuevos formularios fueran
preparados por un grupo con un mandato mas alineado con las necesidades de la Iglesia de hoy, un
punto con el que estamos de acuerdo. Los objetivos de los formularios han evolucionado a lo largo
de los afios. El Church Pension Group se involucré originalmente en esta tarea a principios del siglo
veinte, cuando observd un nimero desmesurado de clérigos relativamente recién ordenados que
tomaban licencia por discapacidad de largo plazo. Como principal proveedor de prestaciones de la
Iglesia, el Church Pension Group tenia interés en evitar esa situacion, al igual que la Iglesia. Mas
tarde, cuando las entidades de Church Insurance se convirtieron también en proveedoras de seguros
de responsabilidad civil para gran parte de la Iglesia, el Church Pension Group adquirié un interés
adicional, el de protegerse contra posibles responsabilidades. La Iglesia también comparte ese
interés. Sin embargo, por muy importantes que sean estas dos preocupaciones, los intereses de la
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Iglesia en el examen médico y psicoldgico de las personas en los procesos episcopales de
ordenacidn, discernimiento y recepciéon son mucho mds amplios, e incluyen una serie de temas que
exploran la aptitud para el ministerio.

Por lo tanto, el Grupo de Trabajo propone que se modifiquen los Cdnones para que la preparacién de
los formularios sea llevada a cabo por una Comisién Permanente de Ministerio y Formacién nuevay
propuesta por la Comisidn Permanente de Estructura, Gobierno, Constitucidn y Canones; o bien, si no
se crea dicha Comisidn Permanente, por un comité de la Comisidn Permanente de Estructura,
Gobierno, Constitucién y Canones, a menos que la Convencién General cree un grupo de trabajo
especialmente para ese fin. Asimismo, proponemos que, sea cual sea el organismo que asuma la
tarea, se encargue de consultar a los profesionales de la medicina y la psicologia, asi como a personas
con diversas funciones en el proceso de discernimiento. Hemos confirmado con el Director General
del Church Pension Fund que esta de acuerdo en que otro organismo de la Iglesia se encargue de
preparar estos formularios.

A083 Modificar Varios Canones Relacionados con la Investigaciéon de Antecedentes
Previa a la Ordenacion o Recepcién

Se resuelve, con la aprobacién de la Cdmara de , Que el Canon 111.6.5.j.2 se enmiende como
sigue:

11.6.
Sec. 5. Preparacion para la Ordenacidn

a. El Obispo y la Comisidn colaboraran con el Postulante o Candidato para desarrollar y monitorear
un programa de preparacion para la ordenacidn al Diaconado de conformidad con este Canon y para
asegurar que a través del periodo de preparacidn se le facilite orientacién pastoral.

b. El Obispo puede asignar al Postulante o Candidato a cualquier congregacién de la Didcesis u otra
comunidad de fe una vez que se le haya consultado al Clérigo encargado o a otro lider que supervise.

¢. La Formacidn deberd considerar la cultura local y los antecedentes de cada Postulante o
Candidato, la edad, ocupacién y ministerio.

d. Antes que la educacidn y el aprendizaje de la vida, se debe considerar la experiencia como una
parte de la formacién requerida para la ordenacién.

e. Toda vez que sea posible, la formacidn para el Diaconado tendrd lugar dentro de la comunidad, lo
que incluye a otras personas en preparacién para el Diaconado u otras personas que se preparan
para el ministerio.

f. Antes de la ordenacién, cada Candidato se preparard y demostrard competencia basica en cinco
areas generales:

1. Estudios académicos, entre ellos las Sagradas Escrituras, teologia y la tradicion de la Iglesia.
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2. Diaconia y diaconado.
3. Conocimiento y comprensidn del ser humano.
4. Desarrollo y disciplina espirituales.
5. Capacitacion y experiencia practicas.
g. La preparacion para la ordenacidn incluira capacitacidon sobre los siguientes temas:
1. prevencion de la conducta sexual inapropiada contra nifios y adultos.

2. requisitos civiles de denuncia y las oportunidades pastorales de responder a las pruebas de
abuso.

3. la Constitucidn y los Canones de la Iglesia Episcopal, en particular el Titulo IV de los mismos.
4. las ensefianzas de la Iglesia sobre racismo.

h. Cada Candidato para ordenacién al Diaconado deberd comunicarse con el Obispo personalmente o
por medio de una carta, cuatro veces al aflo, durante las Témporas para reflejar el desarrollo
académico, diaconal, humano, espiritual y practico del Candidato.

i. Durante la Candidatura el progreso de cada Candidato sera evaluado periddicamente y habrd un
informe escrito acerca de la evaluacién proveniente de aquellas personas autorizadas por la
Comisién que habrdn de estar a cargo del programa de evaluacidn. Tras la certificacién proveniente
de aquellos a cargo del programa de preparacion del Candidato que asegura que el candidato ha
completado de manera exitosa su preparacién y que esta listo para su ordenacién, habrd de
prepararse una evaluacidn escrita de la disposicion para la ordenacidn al diaconado, segtn lo
determine el Obispo en consulta con la Comisidn. Dicho informe incluird una recomendacidn de la
Comisién sobre la preparacién del Candidato para la ordenacién. Se mantendra un expediente con
todas las apreciaciones, evaluaciones y recomendaciones y éste se pondra a disposicion del Comité
Permanente.

j- En un plazo que no excederd treinta y seis meses antes de la ordenacién como Didcono, se debera
hacer lo siguiente:

1. una investigacion de antecedentes, de conformidad con los criterios establecidos por el Obispo
y el Comité Permanente.

2. evaluaciones médicas, ¥ psicoldgicas, y de uso y abuso de sustancias quimicas y alcohol y otros
patrones adictivos realizadas por profesionales aprobados por el Obispo, utilizando formularios
preparados para ese fin por el Church Pension Fund, y si se desea o es necesario, una remisién
psiquidtrica.
k. Los informes de todas las investigaciones y reconocimientos se conservaran de manera definitiva
en los archivos del Obispo y pasaran a formar parte del expediente diocesano permanente.

y asimismo;
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Seresuelve, Que el Canon 111.8.5.k.2 se enmiende como sigue:
111.8.
Sec. 5. Preparacién para la Ordenacidn

a. El Obispo y la Comisidén colaboraran con el Postulante o Candidato para desarrollar y monitorear
un programa de preparacion para la ordenacidn al Presbiterado y para asegurar que a través del
periodo de preparacidn se le facilite orientacién pastoral.

b. Si el Postulante o Candidato no ha obtenido previamente un grado de bachillerato, la Comisidn, el
Obispo y el Postulante o Candidato habran de disefiar un programa de trabajo académico adicional
en la medida que sea necesario para preparar al Postulante o Candidato para llevar a cabo el
programa de educacidn teoldgica.

¢. La Formacion debera considerar la cultura local y los antecedentes de cada Postulante o
Candidato, la edad, ocupacién y ministerio.

d. Antes que la educacidn y el aprendizaje de la vida, se debe considerar la experiencia como una
parte de la formacidn requerida el Presbiterado.

e. Siempre que sea posible, la formacidn para el Presbiterado tendrd lugar dentro de la comunidad, lo
que incluye a otras personas en preparacion para el Presbiterado u otras personas que se preparan
para el ministerio.

f. La formacidn incluird capacitacion teoldgica, experiencia practica, desarrollo emocional y
formacién espiritual.

g. Las disciplinas de estudio durante este programa de preparacién deberan incluir:
1. Las Sagradas Escrituras.
2. Historia de la Iglesia Cristiana.
3. Teologia Cristiana.
4. Etica Cristiana y Moral Teoldgica

5. Culto cristiano y musica de conformidad con el contenido y uso del Libro de Oracién Comuny
el libro de Himnos y otros libros complementarios autorizados.

6. La Practica del Ministerio en la sociedad contempordnea, incluidos liderazgo, evangelismo,
mayordomia, ecumenismo, relaciones interreligiosas, teologia de la misién y la experiencia
histdrica y contemporanea de los grupos raciales y minoritarios.

h. La preparacidn para la ordenacidn incluira capacitacion sobre los siguientes temas:
1. prevencién de la conducta sexual inapropiada contra nifios y adultos.

2. requisitos civiles de denuncia y las oportunidades pastorales de responder a las pruebas de
abuso.
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3. la Constitucién y los Canones de la Iglesia Episcopal, en particular el Titulo IV de los mismos,
que utilice, entre otros, el sitio web de capacitacidn sobre el Titulo IV de la Iglesia Episcopal.

4. las ensefianzas de la Iglesia sobre racismo.

i. Cada Postulante o Candidato para la ordenacidn al Presbiterado debera comunicarse con el Obispo
en persona o por medio de una carta, cuatro veces al afio, durante las Témporas para reflejar la
experiencia académica del Candidato y su desarrollo personal y espiritual.

j- El seminario u otro programa de capacitacion proporcionara el monitoreo y el informe del
desempeio académico y de las calificaciones personales del Candidato o Postulante para la
ordenacidn. Estos informes se hardn a pedido del Obispo y de la Comisién por lo menos una vez al
afio.

k. En un plazo que no excedera treinta y seis meses antes de la ordenacién como Didacono en virtud
de este Canon, se debera hacer lo siguiente:

1. una investigacion de antecedentes, de conformidad con los criterios establecidos por el Obispo
y el Comité Permanente.

2. evaluaciones médicas, ¥y psicoldgicas, y de uso y abuso de sustancias quimicas y alcohol y otros
patrones adictivos realizadas por profesionales aprobados por el Obispo, utilizando formularios
preparados para ese fin por el Church Pension Fund, y si se desea o es necesario, una remision
psiquidtrica.

l. Los informes de todas las investigaciones y reconocimientos se conservardn de manera definitiva
en los archivos del Obispo y pasaran a formar parte del expediente diocesano permanente.

y asimismo;

Seresuelve, Que el Canon 111.8.7.a.3 se enmiende como sigue:
Sec. 7. Ordenacidn al Sacerdocio
a. Una persona puede ser ordenada Presbitero:

1. después de por lo menos seis meses de la ordenacidn como Didcono en virtud de este Canon 'y
dieciocho meses a partir del momento de la aceptacidn escrita del nombramiento por parte del
Nominado como se dispone en 111.8.2.b, y

2. después de haber cumplido los veinticuatro afios de edad y

3. si la evaluaciéon médica, la evaluacidn psicoldgica, la evaluacién de uso y abuso de sustancias
quimicas y alcohol'y otros patrones adictivos, y la verificacién de antecedentes han tenido lugar o
se hayan actualizado dentro de los treinta y seis meses anteriores a la ordenacién como
Presbitero.

b. El Obispo obtendra por escrito y proporcionara al Comité Permanente lo siguiente:
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1. una postulacién del Didcono que solicita la ordenacién como Presbitero, que incluya las fechas
de admisién al Postulantado y a la Candidatura del Didcono y la ordenacién como Didcono
conforme a este canon,

2. una certificacion de apoyo otorgada por la congregacion del Didcono u otra comunidad de fe,
firmada y fechada como minimo por dos tercios de la Junta Parroquial y el Clérigo encargado o
algun otro lider que supervise,

3. pruebas de admisién al Postulantado y a la Candidatura que incluyan las fechas de admisién y
ordenacidn al Diaconado,

4. un certificado del seminario o de otro programa de preparacion, redactado en el momento de
completar el programa de preparacion, que muestre los registros académicos del Didcono en las
materias requeridas por los Cadnones y que facilite una evaluacién con una recomendacion a
modo de otras calificaciones personales del Didcono para la ordenacidn junto con una
recomendacion respecto de la ordenacién al Presbiterado y

5. una declaracién emanada de la Comisién que consigne la conclusion satisfactoria del programa
de formacidn designado durante el Postulantado de conformidad con el Canon 111.8.5 y aptitud
en las dreas obligatorias de estudio y que recomiende al Diacono para la ordenacion al
Presbiterado.

c. Al recibo de las certificaciones, el Comité Permanente, cuya mayoria de miembros haya dado su
consentimiento, certificara que se han cumplido los requisitos canénicos para la ordenacién al
Presbiterado y que no hay objeciones por motivos médicos, psicolégicos, morales, doctrinarios, o
espirituales y que se recomienda la ordenacidén, por medio de una carta de recomendacion dirigida al
Obispo en la forma que se especifica a continuacion y firmada por los miembros del Comité
Permanente que autorizan.

Al Reverendisimo, Obispo de : Nosotros, el Comité Permanente de, habiéndonos reunido
debidamente en, damos fe de que A.B., quien desea ser ordenado al Presbiterado, nos ha
presentado los certificados conforme a lo requerido por los Canones que indican la preparacién de
A.B. para la ordenacién al Presbiterado y certificamos que se han cumplido todos los requisitos
canonicos para la ordenacion al Presbiterado y que no encontramos objeciones para la ordenacién.
Por lo tanto, recomendamos a A.B. para la ordenacién. En fe de lo cual, hemos puesto nuestras
firmas este dia de del afo de nuestro Sefior .

(Firmado)

d. Una vez que se haya presentado la carta de recomendacion al Obispo y no habiendo objeciones
por motivos médicos, psicoldgicos, morales, o espirituales, el Obispo puede ordenar al Didcono al
Presbiterado; y al momento de la ordenacidn el Didcono debera publicamente, en presencia del
Obispo, firmar y hacer la declaracién que se dispone en el Articulo VIII de la Constitucion.

e. A ningun Didcono se le ordenard como Presbitero antes de haber sido designado a servir en algun
Curato Parroquial dentro de la jurisdiccion de esta Iglesia, o como Misionero sujeto a la Autoridad
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Eclesiastica de alguna Didcesis, o como funcionario de alguna Sociedad Misionera reconocida por la
Convencidn General, o como Capelldn de las Fuerzas Armadas de Estado Unidos, o como Capellan de
algun hospital reconocido u otra institucién asistencial, o como Capellan o instructor de alguna
escuela, universidad u otro seminario, o con alguna otra oportunidad para el ejercicio del oficio de
Presbitero dentro de la Iglesia que el Obispo juzgue apropiada.

f. Una persona ordenada al Diaconado en virtud del Canon Ill.6 que posteriormente exprese un
llamado al Presbiterado presentara su solicitud al Obispo Diocesano y a la Comisidn sobre el
Ministerio. La Comisidn sobre el Ministerio y el Obispo Diocesano se aseguraran de que el Didcono
cumpla con los requisitos formativos establecidos en 111.8.5.g y recomendaran los pasos adicionales
que sean necesarios y requeridos. Una vez completados estos requisitos y aquellos requeridos para
el Postulantado y la Candidatura como se establece en este el Canon I11.8 Didcono puede ser
ordenado al Presbiterado.

y asimismo;

Se resuelve, Que el Canon [11.10.1.b se enmiende como sigue:
Sec. 1. Antes de la recepcion u ordenacion, se proporcionara siguiente:

a. una investigacién de antecedentes, de conformidad con los criterios establecidos por el Obispo y
el Comité Permanente, y

b. evaluaciones médicas, ¥ psicoldgicas, y de uso y abuso de sustancias quimicas y alcohol y de otros
patrones adictivos , realizadas por profesionales aprobados por el Obispo, utilizando formularios
preparados para ese fin por el Church Pension Fund, y si se desea o es necesario, una remisién
psiquiatrica. Si el examen médico y psicoldgico o la indagacién de antecedentes tuvieron lugar mas
de treinta y seis meses antes de la recepcién u ordenacién, deberan actualizarse.

c. comprobantes de capacitacion sobre:
1. prevencion de la conducta sexual inapropiada.

2. requisitos civiles de denuncia y las oportunidades pastorales de responder a las pruebas de
abuso.

3. la Constitucién y los Canones de la Iglesia Episcopal, en particular el Titulo IV de los mismos.
4. las ensefianzas de la Iglesia sobre racismo.

d. Los informes de todas las investigaciones y evaluaciones se conservardn de manera definitiva en
los archivos del Obispo y pasaran a formar parte del expediente diocesano permanente.

e. Antes de la recepcion y ordenacidn, el Obispo le asignara a cada clérigo un Presbitero mentor
previa consulta con la Comisidn sobre el Ministerio. El mentor y el clérigo se reuniran periddicamente
con el fin de que el clérigo tenga la oportunidad de orientacidn, informacién y didlogo sobre el
ministerio en la Iglesia Episcopal.

y asimismo;
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Se resuelve, Que el Canon Ill.11.3.a.2 se enmiende como sigue:
Sec.3

a. El Comité Permanente de la Didcesis para la cual se ha elegido el Obispo, a través de su Presidente
o alguna persona o personas especialmente nombrada(s), deberd enviar inmediatamente al Obispo
Presidente y a los Comités Permanentes de las distintas Didcesis, una certificacién de la eleccién
suscrita por el Secretario de la Convencién de la Didcesis, que incluya una declaracién de acuse de
recibo de:

1. prueba de que el Obispo electo ha sido debidamente ordenado Didacono y Presbitero;

2. certificaciones de un doctor en medicina y un psiquiatra con licencia y autorizados el Obispo
Presidente, en las que se indique que han examinado rigurosamente al Obispo electo en cuanto a
su estado fisico y psicoldgico, ¥y psiquidtrico y a su uso y abuso de sustancias, productos quimicos y
alcohol y otros patrones yadictivos y no han descubierto ninguna razén por la cual no seria
prudente que emprendiera la obra para la cual ha sido escogido. Formularios y procedimientos
acordados por el Obispo Presidente y el Church Pension Fund para estos fines; y

3. prueba de que una carta de recomendacién en el siguiente formato ha sido firmada por
una mayoria constitucional de la Convencidn:

Nosotros, los suscritos, plenamente conscientes de lo importante que es que la Orden
Sagrada y el Cargo de Obispo no se confieran indignamente, y firmemente convencidos de
que es nuestro deber dar recomendacién imparcial en esta solemne ocasidn, testificamos,
en presencia de Dios Todopoderoso, que no conocemos de ningtin impedimento debido al
cual el Reverendo A.B. no deba ser ordenado a dicho Cargo Sagrado. Declaramos, ademas,
mancomunada y solidariamente, que creemos que el Reverendo A.B. ha sido elegido de
manera legitima y legal y que posee suficientes conocimientos y firmeza en la fe, asi como
maneras virtuosas y puras y un caracter piadoso como para poder ejercer el cargo de
Obispo en honor a Dios y en edificacién de su Iglesia, y para ser un ejemplo integro para el
rebafo de Cristo.

(Fecha)

(Firmado)

El Obispo Presidente, sin dilacién, notificard a todos los Obispos de esta Iglesia con jurisdiccién de
que ha recibido los certificados mencionados en esta seccidn y solicitard una declaracién de
aprobacidn o desaprobacion. Cada Comité Permanente, en no mas de 120 dias después de que el
organismo elector haya enviado el certificado de eleccidn, debera responder enviando al Comité
Permanente de la Didcesis para la cual se ha elegido el Obispo la carta de recomendacion de
consentimiento en el formato dispuesto en el parrafo (b) de esta seccién o un aviso escrito de su
negacion a dar el consentimiento. Si una mayoria de los Comités Permanentes de todas las Didcesis
estan de acuerdo con la ordenacidn del Obispo electo, el Comité Permanente de la Didcesis electora
enviard entonces al Obispo Presidente el comprobante del consentimiento, junto con los otros
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documentos necesarios en la Seccién (documentos descritos en la Seccidn 3.a.2 de este Canon), al
Obispo Presidente. Si el Obispo Presidente recibiere suficientes declaraciones para indicar que una
mayoria de los Obispos consienten con la ordenacién, deber3, sin dilacidn, notificar al Comité
Permanente de la Didcesis electoray al Obispo electo, acerca de la aprobacidn.

b. El comprobante del consentimiento de cada uno de los Comités Permanentes serd una carta de
recomendacion, firmada por la mayoria de los miembros de cada Comité, en los siguientes términos:

Nosotros, siendo una mayoria de todos los miembros del Comité Permanente de, y habiéndonos
congregado debidamente, plenamente conscientes de lo importante que es que la Orden Sagrada y
el Cargo de Obispo no se confieran indignamente, y firmemente convencidos de que es nuestro
deber dar testimonio, en esta solemne ocasidn, testificamos imparcialmente, en presencia de Dios
Todopoderoso, que no conocemos de ningiin impedimento debido al cual el Reverendo A.B. no
deba ser ordenado a dicho Cargo Sagrado. En fe de lo cual, hemos puesto nuestras firmas este dia
de del afio de nuestro Sefior.

(Firmado)

c. Las cartas de recomendacidn requeridas por el Comité Permanente de conformidad con este
Articulo deben ser firmadas por una mayoria del Comité, en una reunién debidamente congregada,
salvo que las cartas de recomendacién sean formalizadas en contrapartidas, de las cuales cualquiera
puede ser entregada por facsimil u otro medio de transmisién electrénica y cada una de las cuales se
considerard como original.

EXPLICACION

Esta Resolucion tiene varios objetivos. Uno de ellos es aportar cierto grado de constanciaala
seleccidn y las evaluaciones de discernimiento que se llevan a cabo para los que estdn en proceso de
discernimiento (o recepcién) para convertirse en Presbitero o Didcono y las que se utilizan cuando se
elige a un Obispo. El Grupo de Trabajo para Ayudar la Oficina de Desarrollo Pastoral propone una
enmienda al Canon Il1.11.1(a) en una Resolucidn titulada Enmendar el Canon Ill.11.1 Relacionado con la
Verificacién de los Candidatos para las Elecciones Episcopales para exigir la investigacion de
antecedentes y evaluacién de todas las personas que sean candidatas a Obispo antes de la eleccidn.
En dicha Resolucidn, el Grupo de Trabajo propone que se amplien las evaluaciones médicas,
psicoldgicas y psiquidtricas para incluir evaluaciones de uso y abuso de sustancias quimicas y alcohol
y otros patrones adictivos. Esta Resolucidn haria que el alcance de las evaluaciones para aquellos en
procesos de discernimiento o recepcion para Presbitero, Didcono y Obispo sea el mismo.

Asimismo, la Resolucidn permitiria recopilar informacién mas rigurosa y pertinente en el marco de los
procesos de discernimiento. La experiencia ha demostrado que los problemas de uso y abuso de
sustancias quimicas y alcohol y otros patrones adictivos no necesariamente se identifican en las
evaluaciones médicas, psicoldgicas y psiquiatricas de rutina, y que no hacerlo puede conducir a
graves consecuencias para las congregaciones y las didcesis en las que sirve el clero.
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Continuidad recomendada

Recomendamos que continde el trabajo del grupo de trabajo. La configuracién de los miembros
puede cambiar, es decir, Consejo Asesor y/o Grupo de Trabajo, pero pedimos sinceramente mas
tiempo para completar el trabajo. Parte del trabajo puede ser continua, por ejemplo la actualizacion
del manual de recursos para las didcesis. En nuestro informe utilizamos el término “en tiempo real”,
pero el afio 2020 nos ha llevado a definir el ministerio en “tiempo de covid” o en un tiempo futuro
que aun no conocemos. Ante esta realidad, tenemos mucho trabajo que realizar durante el préximo
trienio.

Otro de nuestros mandatos fue ofrecer recursos virtuales en el sitio web de la Iglesia Episcopal para
ayudar a equipar a quienes estan discerniendo un llamado al episcopado. Uno de nuestros grupos de
tareas preparé muy eficazmente los recursos (videos), pero no se han pulido debido a las
limitaciones de personal que se dieron durante la crisis de COVID-19.

También necesitamos proporcionar mas datos acerca de la diversidad en el proceso de elecciény
cémo y por qué las didcesis tienen éxito cuando tienen un grupo diverso de candidatos.

Para el préximo trienio solicitamos $150,000 ddlares.

1. Esoincluye por lo menos dos reuniones presenciales, y gastos de viaje y alojamiento.
2. Tenemos que contratar a un consultor para la captacién de datos.

3. (Capacitaciény evaluacion de los consultores de busqueda, junto con alojamiento para las
capacitaciones presenciales.

Estamos agradecidos de que se nos haya confiado la oportunidad de servir al pueblo de Dios.

Materiales Complementarios

1. Consagraciones de Obispos

2. Descripcién del Cargo de Consultores de Busqueda Episcopal

3. Competencias Basicas para Clérigos y Ministros Pastorales que Aborden la Dependencia del
Alcoholy las Drogas y otras Conductas Adictivas

4. Proceso de Recopilacién de Informacién acerca de los Candidatos de los Procesos de
Busqueda Episcopal

5. ElProceso de Seleccidn - El Retiro de Discernimiento y Mas Alla
6. Evaluacién Psicoldgica
7. Detalles del Examen Psicoldgico

8. Manejo de la Informacién Obtenida en la Evaluacién Psicoldgica y otras Verificaciones
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Consagraciones de Obispos

Desde el afio 2000 hasta el 2020 hubo 177 consagraciones de obispos, de las cuales el 18 % fueron
mujeres y el 82 % hombres. Observamos un aumento en la proporcién de mujeres consagradas como
obispos en los ultimos tres trienios. En el trienio 2012-2014, las mujeres representaron el 13 % de las
consagraciones, mientras que los hombres fueron el 87 %. En el trienio 2015-2017, el porcentaje de
consagraciones de mujeres aumentd al 25 %, mientras que el de hombres disminuyd al 75 %. En el mas
reciente trienio 2018-2020, el 56 % de las consagraciones pertenecieron a mujeres, mientras que el
porcentaje de hombres disminuyd al 44 %. Actualmente, la proporcién de género de todos los
obispos activos es de un 26 % de mujeres y un 74 % de hombres. Durante el segundo semestre de 2021
el Church Pension Fund publicard un nuevo andlisis de las tendencias del clero con informacién
acerca de las tres drdenes ministeriales.
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Descripcion del Cargo de Consultores de Busqueda Episcopal
Funcién y Responsabilidades

e Ayudar alos Comités Permanentes Diocesanos, al obispo actual y a los comités de busqueda,
nominacioén y transicidon durante una bldsqueda episcopal, proporcionando educacién y
orientacidn en cuanto a las mejores practicas y opciones segun lo establecido en el manual,
los materiales y la capacitacion de transicién aprobados por la Oficina de Desarrollo Pastoral

e Asistir a todas las sesiones de capacitacién y educacion continua que requiera la Oficina de
Desarrollo Pastoral

e Participar en la evaluacién del desempefio del consultor al finalizar el proceso de busqueda

Aptitudes, Dones y Habilidades

e Familiaridad con el sistema de gobierno de la Iglesia Episcopal, las politicas y procesos de
busqueda y transicidn, y los canones de la Iglesia Episcopal relacionados con las elecciones
episcopales.

e Experiencia como funcionario de transicidn diocesana, consultor de bidsqueda durante
transiciones y/o especialista en recursos humanos.

e Experiencia/capacitacién previa como consultor.

e Autodiferenciacion.

e Estilo de liderazgo colaborativo.

e (apacidad de comunicacidn clara y concisa.

e Buena capacidad de escucha y andlisis y conocimiento de dindmicas de grupo.
e Dominio en sistemas familiares.

e Experiencia/capacitacién en manejo de conflictos.

e Capacidad para facilitar y guiar procesos de grupo sin interponer preferencias/agendas
personales.

e Capacidad para trabajar con los procedimientos/practicas establecidos con aperturay
flexibilidad para adaptarlos a las costumbres y practicas locales.

e Formaciény conciencia demostradas en el tema de la diversidad.
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Competencias Basicas para Clérigos y Ministros Pastorales que Aborden la
Dependencia del Alcohol y las Drogas y otras Conductas Adictivas

Conocimiento

Comprensiéon amplia y completa de la dependencia del alcohol y las drogas y de otras conductas
adictivas, asi como de los efectos de estos en la persona, su familia, sus amigos, sus compafieros de
trabajo y la comunidad. Incluye las sefiales de la dependencia, los posibles indicadores de la
enfermedad, intervencidn, caracteristicas de la abstinencia, las etapas de la recuperacion,
conocimiento sobre los grupos de apoyo y otros recursos disponibles para la persona adicta y el
sistema familiar, competencia para comprender y reconocer la codependencia.

Conocer la definicidn generalmente aceptada del trastorno por consumo de sustancias y otras
conductas adictivas.

Conocer los signos de los trastornos por consumo de sustancias y otras conductas adictivas.

Conocimientos y Habilidades Pastorales

Capacidad para reconocer y abordar sus propios valores, problemas y actitudes en relacién con la
conducta adictiva y la dependencia.

Conciencia de la necesidad de tener una comprensidn pastoral adecuada y de interactuar con la
persona adicta, el sistema familiar y los nifios. Conocer cudles son las interacciones adecuadas.

Capacidad para comunicar y sustentar los mensajes de esperanza y cuidado con un nivel de
preocupacién adecuado.

Comprender que la adiccidn erosiona y bloquea el desarrollo religioso y espiritual; y ser capaz de
comunicar eficazmente la importancia de la espiritualidad y la practica de lareligidon en la
recuperacion, utilizando las escrituras, las tradiciones y los rituales de la comunidad religiosa.

Capacidad para formar, capacitar y educar a un equipo que acoja y apoye a las personas afectadas
por las dependencias, y educar a la comunidad acerca de cémo las estrategias de prevencién pueden
beneficiar a la comunidad en general.

Adaptado de: Preventing and Addressing Alcohol and Drug Problems: A Handbook for Clergy, National
Association for Children of Addiction (Prevencién y tratamiento de los problemas de alcohol y drogas.
Un manual para el clero, Asociacién Nacional para Nifios con Adiccién), 2019
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Proceso de Recopilacién de Informacién acerca de los Candidatos de los Procesos de
Busqueda Episcopal
e Obtenerinformacién del solicitante.

o Se deben obtener los formularios debidamente redactados de autorizacién e
indemnizacidn de parte del solicitante.

e Solicitud que incluya el historial de educacién, empleo, militar, etc.

o Algun tipo de cuestionario conductual.

o Historial médico.

o  Historial de mala conducta, incluido el Titulo IV.

o Historial de salud mental, salud conductual y abuso de sustancias.

o Historial penal, crediticio, de cambios de nombre, de vehiculos de motor y de
procedimientos judiciales, incluidos los domésticos y de bancarrota.

°  Presencia en redes sociales.
e Entrevistas exhaustivas con el solicitante
* Las “Diez preguntas dificiles” (en realidad son muchas mas) que suele hacer el canciller o alguna
otra persona en un retiro de discernimiento.
e ;Otros?
e Verificar la informacién que se obtenga del solicitante.

o Obtener los expedientes de educacién para todo lo que no sea la licenciatura y el
“seminario” inicial u otra educacidn teolégica que se haya utilizado para obtener la
ordenacion al diaconado y al presbiterio.

o Verificar el empleo en la Iglesia Episcopal con el Registro de Ordenaciones.

o Verificar cualquier otro empleo posterior a la ordenacién fuera de la Iglesia Episcopal.
e Obtenerinformacion de expertos y otros.

o Evaluacidon médica.

o Evaluacidn psicoldgica.

o Evaluacién conductual.

o Evaluacidn sobre el abuso de sustancias.

o Comprobacién de las referencias, tanto de las proporcionadas por el solicitante como de
las referencias anénimas que no proporcione el solicitante.
e Evaluar la Informacién.
o Consultar acerca del significado de los antecedentes penales, judiciales, crediticios y otros
expedientes publicos.

e Tomar decisiones acerca del solicitante a la luz de la informacién recopilada.
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El Proceso de Seleccidn - El Retiro de Discernimiento y Mas Alla

Todos los invitados al retiro de discernimiento (semifinalistas) llenan el Cuestionario de Historia de Vida
(LHQ)y el Cuestionario de Evaluacion Conductual (BSQ) y los entregan directamente a la Oficina de
Desarrollo Pastoral antes de asistir al retiro.

Todos los invitados al retiro también completan un examen médico, utilizando los formularios requeridos,
y los entregan directamente al Presidente del Comité Permanente y a la Oficina de Desarrollo Pastoral.

Se aconseja a los invitados al retiro de discernimiento que estén dispuestos a despejar sus calendarios
para fechas especificas en la semana o dos después de que el comité de blsqueda se retina, en el caso de
que sean seleccionados para la lista y necesiten someterse a un examen psicolégico.

Inmediatamente después de la reunion del comité de busqueda, se contacta a las personas que no estén
invitadas a la terna y se les agradece su participacién. Recomendamos que se desarrolle una practica
uniforme en torno a la comunicacién de informacién a los solicitantes que no sean invitados a la lista.

Las personas que seran invitadas a la nominacién recibirdn una notificacién inmediatamente después de
que el comité de buisqueda y el Comité Permanente tomen su decisidn. Las personas que pretenden ser
nominadas se ponen en contacto con el examinador psicoldgico para obtener una de las plazas abiertas
para tal efecto. El examen psicoldgico se realiza ANTES de que se anuncie la lista de candidatos. Los
resultados del examen psicoldgico (certificado) se envian por correo electrdénico o por teléfono
inmediatamente después de su finalizacion y simultdneamente al Presidente del Comité Permanente de la
didcesis electoray a la Oficina de Desarrollo Pastoral.

Si no hay absolutamente ninguna informacién preocupante, el Presidente del Comité Permanente,
después de consultar con la Oficina de Desarrollo Pastoral, avisa al Presidente del Comité de Blsqueda de
que el posible candidato completd con éxito las evaluaciones psicoldgicas, conductuales y de sustancias.
En ese caso no se proporcionan detalles acerca de ninguna de las evaluaciones. Sélo entonces el Comité
Permanente anuncia la lista de candidatos. Lo ideal es que el tiempo que transcurra desde el retiro de
discernimiento hasta el anuncio de la lista de candidatos sea de unas 2-3 semanas. Se avisa a los
solicitantes de este plazo.

Si el examen psicoldgico o de antecedentes es negativo, los candidatos pueden retirarse del proceso
antes de que se les anuncie publicamente como candidatos.

Si hay indicios en las evaluaciones psicoldgicas o de otro tipo, o en la investigacién de antecedentes, que
necesiten seguimiento adicional, este se lleva a cabo lo antes posible, reconociendo que completarlo
podria retrasar el anuncio de la lista de candidatos.

Ese proceso da lugar a que no se incluya a ningun candidato en la lista de candidatos antes de que se haya
completado el examen médico, las evaluaciones psicoldgicas y de otro tipo, asi como la comprobacién de
los antecedentes, para asi evitar problemas de relaciones publicas para la didcesis electora y para el
candidato o los candidatos en caso de que sea necesario retirar a un candidato de la lista de nominados
debido a los resultados de las diversas evaluaciones y comprobaciones.
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Evaluacidn Psicolégica

La finalidad de la evaluacidn psicoldgica en los procesos de eleccidn episcopal es asegurar la aptitud
mental y emocional para el liderazgo episcopal. La evaluacién psicoldgica es una pieza de un “paquete”
de exdmenes y evaluaciones de un solicitante. La evaluacidn psicoldgica busca evaluar la vulnerabilidad y
fragilidad susceptibles al estrés del ministerio episcopal e identificar la resiliencia y capacidad mental. En
particular, la evaluacidn psicoldgica tiene que poner de manifiesto los siguientes trastornos alarmantes
que probablemente descalificarian a un candidato al episcopado:

e Trastornos de personalidad/caracter.
e Doble diagndstico.
¢ Trastornos conductuales.

Ademas, la evaluacidn psicoldégica debe exponer los siguientes trastornos que pueden no descalificar a un
candidato, pero que requeririan una evaluacién especifica que proporcionaria informacién para el
discernimiento del comité de bisqueda.

e Trastornos depresivos y de ansiedad.
¢ Adiccidn/Adicciones.
El grupo de trabajo consultd a varios clinicos, de los que surgieron tres puntos consensuados:

1. Las evaluaciones psicoldgicas suelen tener demasiado peso. No son mas que un elemento de un
proceso global de seleccién.

2. Las evaluaciones psicoldgicas son falibles en si mismas. La gente puede hacerlas mal.

3. Esvalioso que una parte preliminar de la evaluacién psicoldgica sea realizada por un trabajador
social con capacitacion en la elaboracidn de historias psicosociales, y que se proporcione un
resumen al psiclogo examinador.

El grupo de trabajo formuld los siguientes comentarios, preocupaciones y preguntas acerca de este
proceso, los cuales deberdan ser abordados con mas detalle en el futuro.

e Loideal seria que se desarrollaran recursos psicoldgicos para exdmenes con caracter regional,
todos ellos con los mismos protocolos, por comodidad para varios lugares y en aras de la
diversidad, por ejemplo, la costa este, el centro de EE.UU. y la costa oeste.

e Este proceso requiere un tiempo muy ajustado para la evaluacidn psicoldgica, especialmente en el
caso de los candidatos a una peticién.

e Elproceso requiere un tiempo de respuesta ajustado cuando la evaluacion psicoldgica indica la

necesidad de una evaluacién adicional.

* Lasegmentacion del proceso de discernimiento sugiere la necesidad de que una sola persona sea
el punto de contacto tanto para la didcesis electora como para la Iglesia en general. El Presidente
del Comité Permanente de la didcesis electora y la Oficina de Desarrollo Pastoral son los lugares
[6gicos para esta funcion.
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Detalles del Examen Psicolégico

Antes de la cita de evaluacion psicoldgica:

Obtener una autorizacion del solicitante para que el evaluador se ponga en contacto con los
proveedores de tratamientos anteriores, especialmente hospitalizaciones, dobles
diagndsticos, tendencias suicidas.

Explicar que el documento de autorizacidn se enviara por correo electrénico, que debe ser
firmado y llevado a la cita.

El evaluador revisa el Cuestionario de Historia de Vida y el Cuestionario de Evaluacién
Conductual que se obtiene del Presidente del Comité Permanente o de la Oficina de
Desarrollo Pastoral.

El evaluador lee todos los materiales de los candidatos que se presenten al comité de
busqueda. Esto no es lo que se practica actualmente.

Un Trabajador Social realiza una entrevista de historial social y envia el resumen al evaluador.
La entrevista incluye:

Mencidén de los elementos del Cuestionario de Evaluacion Conductual.

Exploracidn preliminar de los antecedentes psicoldgicos y de abuso de sustancias. El proceso de

evaluacién psicoldgica dura 2 dias.

Primer dia:

Realizacion de las pruebas (Dia 1 por la mafana).
Calificacidn electrdnica de las pruebas. Envio de las estadisticas al psicélogo examinador.
Comiday hora libre.

Reunidn con el especialista en abuso de sustancias para la evaluacién (2.5 horas) sobre el uso
del alcohol, las drogas y otras adicciones. Se exploran los antecedentes familiares relativos al
alcoholy las drogas. Envio del resumen al psicélogo examinador.

Grupo de Trabajo para Auyudar a la Oficina de Desarrollo Pastoral



INFORMES PARA LA 80* CONVENCION GENERAL

Segundo dia:

Examen neurocognitivo (NC) [memoria, capacidad de razonamiento, légica].
Revision de los examen neurocognitivo (incluir informe en el expediente).
Entrevista clinica No. 1 - Psicélogo (60 minutos).

Revisidn de los elementos del Cuestionario de Historia de Vida y del Cuestionario de
Evaluacién Conductual.

Examen sobre la depresidn.

Estabilidad de animo.

Exploracién del autoconocimiento.

Manejo del estrés.

Revisién del historial de medicamentos, historial médico relevante.
Comida y descanso.

Entrevista clinica No. 2 - Psicélogo (90 minutos).

Pruebas proyectivas (;TAT? Hay opiniones mixtas en cuanto a su utilidad).
Historia sexual y ajuste sexual actual.

Estructura de la personalidad.

Profundizar en la familia de origen.

Resumen y recomendaciones sobre la evaluacién psicoldgica al solicitante.
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Manejo de la Informacién Obtenida en la Evaluacién Psicolégica y otras
Verificaciones

La claridad y la constancia en torno a este paso del proceso de discernimiento son vitales. Las

estadisticas nos dicen que este es uno de los puntos de confusion, que han dado lugar a que haya

personas inadecuadas en la lista de postulantes.

Principios generales:

[¢Firman los candidatos una autorizacién al principio del proceso para aceptar que su
informacidén personal, a medida que surge durante este proceso, se comparta con las partes
apropiadas en funcion de la necesidad de conocerla? Privacidad vs. Confidencialidad].

El obispo en funciones no tiene acceso a los resultados de la evaluacidn psicolégica y no
participa en el trabajo de discernimiento del comité de busqueda.

Todos los costos y gastos de la evaluacidn psicoldgica y de otras evaluaciones (si procede)
corren a cargo de la didcesis electora.

Los nombres de la lista de candidatos no se anuncian hasta que se hayan completado todas
las proyecciones y evaluaciones y estén en orden.

La decisidn de no mantener a un candidato en la lista de candidatos debido a los resultados
de la evaluacidn psicoldgica se toma mediante una consulta entre por lo menos dos partes.
Las decisiones no las toma una persona actuando por si sola.

Sila evaluacidn psicoldgica revela aspectos preocupantes, nosotros (la Iglesia) nos debemos
al solicitante para aconsejarle de manera correspondiente.

Fundamentalmente, podemos prever tres amplios resultados de la evaluacién psicoldgica:

Todo en orden (luz verde).

El solicitante pasa a la lista de candidatos, segun su discernimiento personal.
Comunicarlo: Presidente del comité de busqueda.

Expediente clinico en manos del Presidente del Comité Permanente y de la Oficina del Obispo
Presidente, generalmente en la Oficina de Desarrollo Pastoral.

Area(s) de preocupacién (luz amarilla).

El solicitante es remitido a un proveedor adecuado para que realice una evaluacién adicional.

El solicitante debe proseguir la evaluacidn si el discernimiento continda.
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¢ Comunicarlo: Presidente del Comité Permanente o el Obispo para la Oficina de Desarrollo
Pastoral.

e El expediente clinico se mantiene abierto a la espera de los resultados de una nueva

evaluacidn.

e Expediente se conserva en Ultima instancia en los expedientes permanentes de la didcesis
electoray enlos Archivos de la Iglesia Episcopal.

La continuacién en el discernimiento esta contraindicada (luz roja).
e Elsolicitante recibe informacidn acerca de los resultados de la evaluacién psicoldgica.

e Comunicarlo: Presidente del Comité Permanente o el Obispo de la Oficina de Desarrollo
Pastoral, idealmente por teléfono.

e Nota: segun el proceso propuesto, no se prevé la posibilidad de apelar o de obtener una
segunda opinidn.

e Sila persona es elegida a obispo, una copia del expediente se coloca en los expedientes
permanentes de la didcesis y otra copia se coloca en los Archivos de la Iglesia Episcopal.

Varias partes pueden participar en la evaluacion y la toma de medidas relacionadas con los resultados
de la evaluacion psicoldgica:

* Presidente del Comité Permanente de la Diécesis Electora
* Presidente(a) de la Bisqueda Diocesana

e Oficina del Obispo Presidente

e Oficina de Desarrollo Pastoral

¢ (Candidatoy su Familia

e Todo el comité de busqueda

* Todo el Comité Permanente

e Canciller de la didcesis electora

Flujo de informacidn especifico del proceso propuesto
e Elsolicitante firma los documentos de autorizacién.

* Elsolicitante llena el Cuestionario de Historia de Vida (Life History Questionnaire, LHQ) y el
Cuestionario de Evaluacién Conductual (Behavioral Screening Questionnaire, BSQ) (;formato
digital? ;encriptado?).
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Dichos cuestionarios (LHQ y BSQ) se transmiten al psicélogo examinador.
Envio del formulario de examen médico completado al psicélogo examinador.

Los informes de verificacion de antecedentes se envian simultdaneamente al Presidente del
Comité Permanente y a la Oficina de Desarrollo Pastoral.

El Trabajador Social realiza (Zoom, Skype, etc.) una entrevista de 60 minutos para captar la
historia social.

El Trabajador Social transmite el resumen de la historia social al psicélogo examinador.
Reunidn presencial entre el solicitante y el psicélogo examinador.

El psicélogo examinador presenta el certificado candnico y la evaluacién simultdaneamente al
Presidente del Comité Permanente y a la Oficina de Desarrollo Pastoral.

El Presidente del Comité Permanente o la Oficina de Desarrollo Pastoral notifican al
Presidente del Comité de Busqueda acerca de los resultados de la evaluacion psicoldgica.

Conservacion y Destruccién de la Investigacion de Antecedentes y Diversas Evaluaciones.

Para todos los solicitantes no electos ni ordenados como obispos como resultado del
proceso de eleccién episcopal particular, el Presidente del Comité Permanente se encarga de
recoger y destruir todas las copias de la investigacion de antecedentes y las diversas
evaluaciones.

Para el solicitante electo y ordenado como obispo como resultado del proceso de eleccidn
episcopal particular, una copia de toda la informacidén de la investigacion de antecedentes y
toda la informacidn relativa a los diversos exdmenes y evaluaciones se coloca en los
expedientes permanentes de la didcesis electora.

Para el solicitante electo y ordenado como obispo como resultado del proceso de eleccidon
episcopal particular, una copia de toda la informacién de investigacion de antecedentes y
toda la informacidn relativa a los diversos exdmenes y evaluaciones se envia a los Archivos de
la Iglesia Episcopal donde queda almacenada.

En el caso del solicitante electo y ordenado como obispo como resultado del proceso de
eleccidn episcopal particular, todas las copias de la investigacidn de antecedentes y de las
diversas evaluaciones que no sean las dos copias descritas anteriormente, se entregan al
Presidente del Comité Permanente quien queda a cargo de destruirlas.

Grupo de Trabajo para Auyudar a la Oficina de Desarrollo Pastoral
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