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Mandato

Resoluciones 2018-A011 y 2018-A013
2018-A011 Oposicion al Racismo Medioambiental

Se resuelve, con la aprobacién de la Cdmara de Diputados, Que la 79a Convencién General afirme la
necesidad de que los gobiernos, la industria privada y todas las personas actiien para proteger la
salud de todas las personas contra exposiciones inseguras e insalubres a la contaminacion del aire y
el agua, a sustancias téxicas o a radiacién en la comida, el suministro de agua, las viviendas y los
lugares de trabajo; y asimismo

Seresuelve, Que la Iglesia vuelva a comprometerse con el excelente trabajo realizado por las
Convenciones Generales previas de la Iglesia Episcopal, especificamente las resoluciones 2000-
D005, 2012-B023, 2012-C079 y 2015-C013 y que la Convencidn General afirme que ninguna
comunidad, especialmente las comunidades pobres, quienes viven mas cerca de la tierra en
culturas de subsistencia y los miembros de grupos étnicos marginados deben correr un riesgo
desproporcionado de contaminacién medioambiental o degradacidn; y que abogue pory apoye
politicas que protejan a estas poblaciones y la santidad de las comunidades y el sustento de las
generaciones futuras del impacto desigual del cambio climatico y la degradacién medioambiental;
y asimismo

Se resuelve, Que la Convencién General pida la formacién de un Grupo de Trabajo, que no supere a
doce personas, incluyendo abogados, profesionales de la salud, profesionales del medio ambiente,
obispos y otros clérigos para estudiar e informar recomendaciones especificas para cambios
apropiados en leyes federales, estatales o locales para que se puedan obtener recursos judiciales
efectivos, basados en la demostracién de un impacto desproporcionado en la salud o el medio
ambiente entre las personas que viven cerca de la tierra en culturas de subsistencia, las minorias
étnicas o las comunidades pobres, para abordar decisiones gubernamentales imprudentes con
respecto al uso de la tierra, la energia industrial y el desarrollo de transporte, y la aplicacion de
estandares medioambientales; y asimismo

Se resuelve, Que el Equipo de Trabajo se reporte al Consejo Ejecutivo antes de fines de 2019.

2018-A013 Facilitar el Desarrollo del Ministerio del Cuidado de la Creacién de la Iglesia

Se resuelve, con la aprobacién de la Cdmara de Diputados, Que la 79a Convencién General afirme el
llamado de la Presidenta de la Cdmara de Diputados y del Obispo Presidente a la Iglesia para
reconocer el Cuidado de la Creacién como parte integral del Movimiento de Jesus; y asimismo

Se resuelve, Que, como discipulos de Jesucristo, reconocemos que la Tierra es del Sefior (Salmo
24), fue hecha eny a través de él (Juan 1) y que en ella fuimos puestos y fue nuestro jardin
(Génesis 2); y asimismo
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Se resuelve, Que la Convencién General ruegue que se cree un puesto adicional de personal de
categoria superior para la el Cuidado de la Creacién como miembro del personal del Centro
Episcopal; y asimismo

Seresuelve, Que ese puesto sea responsable de servir como una persona de recursos para la Iglesia,
un enlace entre parroquias e instituciones episcopales con sus muchas iniciativas de cuidado de
creacion, desarrollador de redes para intercambiar mejores practicas, persona de contacto parala
denominaciodn, socios y parroquias, embajador entre el evangelismo, la justicia racial y la
mayordomia de la creacidn, y abogar por fondos, visibilidad y actuacién; y asimismo

Se resuelve, Que la 79a Convencidn General autorice a un Grupo de Trabajo para el Cuidado de la
Creacion con el fin de desarrollar este aspecto de la mision y el ministerio continuo de la Iglesia
Episcopal; y asimismo

Seresuelve, Que este Grupo de Trabajo de hasta 20 personas sea nombrado conjuntamente por el
Presidente de la Cdmara de Diputados y el Obispo Presidente, con miembros que incluyan una
representacion diversa de la Iglesia, conscientes de incluir a las generaciones mas jévenes, a
personas de color y a personas nativas que son y serdn afectadas desproporcionadamente por el
cambio climatico; y asimismo

Se resuelve, Que este Grupo de Trabajo labore durante el periodo de 2018-2021y presente un
informe ante la 80a Convencién General; y asimismo

Seresuelve, Que el Grupo de Trabajo desarrolle y perfeccione el programa de pequefios subsidios
iniciado por el Consejo Asesor en 2015-2018 para la Mayordomia de la Creacién, con el fin de apoyar
las iniciativas de ecoministerio; que obtenga la participacion de proyectos de ecojusticia y continte
desarrollando redes de cuidado de la creacién basadas en biorregiones (una region que se define
por las caracteristicas del ambiente natural y no por divisiones creadas por los humanos) o zonas de
afinidad (por ejemplo, energia renovable, agricultura regenerativa, liturgia, formacién Cristiana); y
asimismo

Se resuelve, Que el empleado para el Cuidado de la Creacidn establezca un enlace y apoye el trabajo
del Grupo de Trabajo para el Cuidado de la Creacién; y asimismo

Seresuelve, Que el Grupo de Trabajo reciba y ayude a diseminar casos de estudio y mejores
practicas, de conformidad con el espiritu del Acuerdo Climéatico de Paris, o sea, en apoyo ala
transicion de la humanidad de una vida industrial a una vida sustentable; y asimismo

Se resuelve, Que la Convencién General recomiende al Presidente de la Camara de Diputados y al
Obispo Presidente en consulta con el Grupo de Trabajo, que se establezca y nombre a personas

para un Grupo de Trabajo sobre la Teologia de la Creacidn, al que se le asigne la tarea de facilitar
ofrecimientos educativos innovadores en ética y teologia medioambiental para la formacién del
cleroy el laicado.
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Resumen del Trabajo

Al Grupo de Trabajo sobre el Cuidado de la Creacidn y el Racismo Medioambiental se le encomendé
la tarea de responder a dos resoluciones arriba sefialadas. El Grupo de Trabajo que se convocd se
integrd en el Grupo de Trabajo sobre Racismo Medioambiental y en el Grupo de Trabajo sobre
Teologia de la Creacidn.

El Grupo de Trabajo tuvo su reunién inicial en noviembre de 2018 en Maryland. En esa reunidn
compartimos nuestras historias personales de fe, esperanza y cuidado de la creacién, a la vez que
esbozamos los pasos de nuestro trabajo futuro. Mientras se celebraban esas reuniones, en
California se produjeron incendios devastadores cerca de una iglesia en la que servia uno de
nuestros miembros. En formas que ensombrecerian futuras reuniones y nuestro trabajo, estuvimos
profundamente conscientes a nivel personal de los estragos del cambio climdtico. La segunda y
ultima reunidn presencial fue en Salt Lake City en noviembre de 2019. Pasamos tiempo en oracién y
reflexion, compartiendo nuestras historias y sofiando con nuevas posibilidades para la iglesia y la
creacién de Dios. En esa reunidn nos propusimos dedicar tiempo a centrarnos en las necesidades
pastorales y practicas para una transicion justa que se aleje de los combustibles fésiles,
reconociendo la necesidad de ser receptivos y cuidadosos con toda la iglesia. Esperabamos hacer
de este trabajo una de nuestras prioridades en nuestro ultimo afio, junto con nuestros esfuerzos
de ecojusticia. Sin embargo, la pandemia turbé gran parte de esa planificacion y vision.

Alo largo del trienio, la totalidad del Grupo de Trabajo se reunié por zoom en 14 ocasiones.
Nuestros esfuerzos se centraron en la formacién de grupos de tareas individuales en tres dreas:
racismo medioambiental y ecojusticia, creacion de redes y subvenciones, y teologia. Al principio
dedicamos mucho tiempo a nuestro trabajo en torno a la ecojusticia y el racismo medioambiental,
incluyendo una fructifera conversacién sobre la pagina web de la Iglesia Episcopal y el glosario.
Paralelamente, se comenzd a trabajar en la revisién del programa de subvenciones con
oportunidades para las subvenciones de gran impacto. El programa de compensacion de emisiones
de carbono, que también se detalla mds adelante, era un drea importante en la que estdbamos
entusiasmados por lanzar hasta que llegé la pandemia.

Estos grupos se reunieron independientemente del Grupo de Trabajo para avanzar en sus
proyectos. A continuacidn se presentan los informes de cada uno de estos grupos de tareas.

También se nos encargd evaluar y ayudar a desarrollar las resoluciones no financiadas de la 79a
Convencidn General, utilizando una linea presupuestaria para estos proyectos. Entre esos
proyectos se encuentran los siguientes:
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Resolucién 2018-Co008, apoyando el uso de un rastreador de carbono basado en la web
disefiado por la Didcesis de California. El Grupo de Trabajo acordd destinar $30,000 ddlares
a este proyecto.

Resolucién 2018-A018, apoyando la participacidn de la Iglesia Episcopal en la Conferencia de
las Partes de las Naciones Unidas. El Grupo de Trabajo acordd apoyar esa participacién a un
nivel reducido respecto a afios anteriores y fomentar un proceso de solicitud publica para
seleccionar a los participantes.

Resolucidn 2018-A014, por la que se crea un programa de compensacion de carbono para la
Iglesia Episcopal. Esta resolucién se aborda a continuacién.

Resolucién 2018-Do53, por la que se crea un estudio de los terrenos propiedad de la Iglesia y
se hacen recomendaciones para el cuidado de la creacién de los mismos. Plainsong Farms
recibié financiacion para iniciar muchos aspectos de este proyecto y comenzd a cartografiar
las tierras de propiedad de la iglesia en tres didcesis, ademas de desarrollar una caja de
herramientas para que otras didcesis la utilicen. El Grupo de Trabajo recomendd que el
Consejo Ejecutivo aprobara $20,600 ddlares para este trabajo, que siguié adelante. El Grupo
de Trabajo cree que este trabajo puede alinearse con el Mapa de Recursos para la eco-
justicia.

Resolucidn 2018-A213, un estudio sobre la eficiencia energética y del agua en los edificios de
la iglesia. El Grupo de Trabajo no pudo avanzar en este proyecto.

Resolucion 2018-D081, para ayudar a las comunidades afectadas por el cambio en el uso de
la energia. El Grupo de Trabajo explord formas de avanzar en este trabajo con una variedad
de enfoques; sin embargo, el trabajo de planificacién se vio frenado por la pandemia, y no
se pudo desarrollar proyectos especificos.

Grupo de Tareas sobre Racismo Medioambiental/Justicia Medioambiental

La Resolucion 2018-Ao11 de la Convencién General pidié la formacién de un Grupo de Trabajo para

abordar la injusticia medioambiental (la distribucién desigual de los dafios medioambientales) y el

racismo medioambiental (la imposicién sistémica desproporcionada de los dafnos

medioambientales en las comunidades de color especificamente). Este Grupo de Trabajo se

combind posteriormente con el Grupo de Trabajo que se ocupa del cuidado de la creacién para

formar el Grupo de Trabajo para el Cuidado de la Creacién y el Racismo Medioambiental (TFCCER),

que luego formd un grupo de tareas centrado especificamente en el racismo medioambiental y la

injusticia medioambiental.

La labor del Grupo de Tareas sobre Racismo Medioambiental y Justicia Medioambiental se centrd

en el fortalecimiento de los proyectos y las redes existentes mediante el intercambio de historias y

el mapeo de recursos. El grupo se asocié con el Episcopal Asset Map (Mapa de Recursos
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Episcopales) para mejorar las capacidades del mapa con el fin de resaltar las dreas de injusticia
medioambiental y racismo y facilitar las asociaciones con las organizaciones de justicia
medioambiental. Con el fin de apoyar el trabajo de justicia medioambiental a nivel parroquial y
diocesano, el grupo de tareas elaboré un Glosario sobre el Cuidado de la Creacién con énfasis en las
diversas formas de injusticia medioambiental y racismo medioambiental. También colaboré con la
Oficina del Obispo Presidente para desarrollar un Pacto para el Cuidado de la Creacién con
sugerencias especificas para la “Formaciéon amorosa”, la “Defensa liberadora” y la “Conservacién
vivificante” y con un papel central para el Mapa de Recursos. El grupo también ayudé a reformular el
sitio web del Cuidado de la Creacién de la Iglesia Episcopal.

En sus esfuerzos por crear redes, el Grupo de Tareas sobre Racismo Medioambiental y Justicia
Medioambiental se asocié con Repairers of the Breach, la Red Nacional de Justicia Medioambiental
Negra, la Red de Clima y Energia del Sureste, la Red de Lideres Religiosos del Sureste, la Universidad
Estatal de Tennessee, la Universidad de San Agustin y el Ferrum College para impartir capacitacion
acerca del uso del Mapa de Recursos Episcopales para el fomentar la participacién de la comunidad
en torno a las preocupaciones medioambientales. En el contexto de este trabajo, se redacté una
propuesta para desarrollar y poner en practica capacitaciones para utilizar el mapa de recursos para
el trabajo de justicia medioambiental y un conjunto de herramientas para que las diécesis
establezcan sus propios ministerios de justicia medioambiental. En diciembre de 2020, se ofrecié
una formacion piloto a cinco didcesis para probar el uso de la cartografia y debatir las oportunidades
de organizacién comunitaria. Se acordd que estas didcesis seguirian trabajando en los mapas de
activos con capas cartograficas especificas que proporcionarian informacién importante para su
trabajo de ecojusticia. El personal de la Iglesia Episcopal se encargara de hacer avanzar estos
esfuerzos.

Grupo de Tareas sobre Teologia

La Resolucién 2018-A008 encargé al TFCCER la formacidn de un Grupo de Tareas sobre la Teologia
de la Creacidn para facilitar la educacién en teologia de la creacion. Con este mandato en mente, el
grupo de tareas colaboré con los editores de The Anglican Theological Review para compilar un
ejemplar temdtico especial titulado "All Things Hold Together": Intersections in Creation Care.”
(Todo se sostiene junto. Intersecciones en el cuidado de la creacién). El ejemplar fue coeditado por
Andrew Thompson y Sarah Nolan, e incluye un prefacio del Obispo Presidente Curry y articulos en
dos idiomas y desde una variedad de perspectivas.

Sus articulos incluyen un estudio de los temas de justicia social y medioambiental en la Biblia por
parte del tedlogo colombiano Richard Acosta (publicado en inglés y espafiol); un examen politico-
econdmico de la seguridad alimentaria en Ia historia biblica de José por parte del ministro bautista 'y
estudiante de posgrado en salud publica Darriel Harris; una critica del colonialismo de los colonos en
la sociedad y en la iglesia por parte del sacerdote y activista de las Primeras Naciones Rachel Taber
Hamilton; la historia de la comunidad radical Charis, de la cofundadora Grace Aheron; una
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reflexién sobre el duelo ecoldgico y los rituales de sanacién en la didcesis de New Hampshire, del
obispo Rob Hirschfeld y Stephen Blackmer; las reflexiones de Margaret Bullitt-Jonas sobre el
cambio climatico, tras afios de predicacidn; y resefias de libros de Shadreck Kwagwaniji, Allen Doyle,
Perry Hodgkins Jones y Andrew Sloane. La publicacién estd prevista para la primavera de 2021.

Grupo de Tareas para Redes y Subvenciones

Como parte de su mandato en virtud de la Resolucién Ao13 de la Convencién General, se encargé al
Grupo de Trabajo sobre el Cuidado de la Creacidn y el Racismo Medioambiental la administracién de
un programa de pequefias subvenciones para facilitar los ministerios de cuidado de la creacién y los
proyectos de ecojusticia a nivel local y regional, y para desarrollar una red de tales ministerios. En el
momento de redactar este documento, se completé un ciclo de concesidn, y el segundo esta en
marcha.

El primer ciclo se puso en marcha en otofio de 2019 y las subvenciones se concedieron a principios
de 2020. Durante este ciclo, se solicitaron subvenciones en dos categorias: Subvenciones iniciales
(premios de hasta $5,000 ddlares) y subvenciones de impacto (premios de hasta $20,000 ddlares).
Se recibieron mas de 54 propuestas de subvencidn que representan mas de $680,000 ddlares en
fondos solicitados. Tras un exhaustivo proceso de revisidn, se financiaron 18 subvenciones iniciales,
por un total de $86,824 ddlares, y 8 subvenciones de impacto, por un total de $93,000 ddlares. El
total otorgado en la primera ronda fue de $179,824.00 Los proyectos abarcan desde pequefos
esfuerzos basados en la iglesia para involucrar a la comunidad local en proyectos de jardineria y
justicia alimentaria, hasta proyectos mds amplios que replantean el uso de la tierra para entierros
verdes y la restauracion de plantas nativas.

El segundo ciclo se inicid en febrero de 2021. Para este segundo ciclo, el Grupo de Trabajo estd
solicitando propuestas de Subvenciones de Impacto de entre $15,000 y $40,000 ddlares, con Ia
expectativa de financiar diez 0 menos proyectos de un total disponible de $170,000 ddlares. Las
subvenciones se concederdn a proyectos de colaboracidn a largo plazo que respondan a los
problemas de racismo medioambiental y ecojusticia mediante la defensa, la participacidn civica y el
desarrollo de la resiliencia climatica. En este ciclo, el Grupo de Trabajo proporcionara recursos para
la organizacién de la comunidad religiosa y la reflexién y respuesta teolégica en relacién con el
pecado del racismo medioambiental, y para la reconciliacién informada por el concepto de
reparaciones medioambientales. Se dard prioridad a los esfuerzos apoyados y dirigidos por jévenes
y adultos jévenes, comunidades de color y pueblos indigenas. Las subvenciones se concederan en
abril de 2021.

Este proyecto de pequefias subvenciones es un medio no sélo para apoyar ministerios innovadores
de cuidado de la creacidn, sino también para la tarea esencial de construir una amplia red de
individuos, congregaciones, comunidades y didcesis que participan en dichos ministerios. Después
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de multiples ciclos de subvenciones en este trienio y en el anterior, el Grupo de Trabajo ha podido
recopilar una lista de ministerios que formaran la base de una etapa inicial de creacién de redes
formales, que se mantendra en parte mediante un boletin mensual sobre el cuidado de la creacidn.

Proyecto de Compensacion

La Resolucidn 2018-A014 de la Convencidn General pidié el desarrollo de una propuesta para un
programa de compensacion de carbono para la Iglesia Episcopal, con la previsién de un futuro
programa para las didcesis y parroquias de la iglesia mas amplia.

La compensacidon de carbono es un proceso mediante el cual los individuos y las organizaciones
pueden, en cierto modo, reducir su impacto neto de carbono. En el contexto de la crisis actual, es
absolutamente esencial que se haga todo lo posible para reducir realmente las emisiones de gases
de efecto invernadero con medidas como la reduccidn de los viajes en avidn y el uso de fuentes de
energia renovables. Sin embargo, en nuestra participacién en la misién de Dios, no todas las
emisiones son evitables, y los viajes en avidn, en particular, representan una gran fuente de
emisiones de gases de efecto invernadero en el trabajo de la iglesia. En esta situacion, la
compensacién puede ser una forma de equilibrar esas emisiones inevitables comprando una
cantidad equivalente de “emisiones negativas”; es decir, apoyando financieramente proyectos que
eliminen el diéxido de carbono y otros gases de efecto invernadero de la atmdsfera (como la
plantacién de drboles, o “silvicultura del carbono’) o que reduzcan las emisiones en otros ambitos
(como el suministro de estufas mas eficientes). Para ser eficaces, los programas de compensacién
requieren un seguimiento y una responsabilidad importantes para garantizar que el total neto de
las emisiones se reduzca realmente. Por ejemplo, los supervisores del programa tendrian que
verificar que las emisiones negativas que se compran se estan produciendo realmente, y que no se
producirian sin la compra de compensaciones (esta caracteristica se denomina “adicionalidad”), y
que son permanentes.

El Grupo de Trabajo para el Cuidado de la Creacién y el Racismo Medioambiental (TFCCER) elaboré
una propuesta para el uso de la compensacidn de carbono para las emisiones inevitables de gases
de efecto invernadero de la iglesia, en particular las procedentes de los viajes aéreos. Esta
propuesta implicaba un enfoque multifacético que combinaba cuatro fuentes potenciales de
compensacion: (1) Los proyectos de silvicultura de carbono y cultivo de arroz de la Agencia
Episcopal de Ayuda y Desarrollo en Filipinas; (2) el proyecto de silvicultura de carbono y cultivo de
café de la Universidad del Sur (Sewanee) en Haitf; (3) una iniciativa nacional de silvicultura de
carbono por desarrollar; (4) agencias de compensacidn de terceros, como CoolEffect. Al
aprovechar los programas y las relaciones existentes de la Iglesia Episcopal, estas opciones
maximizan las oportunidades de verdadera responsabilidad, educacidn y comunién.

Con el fin de establecer un programa eficaz de compensacién de carbono en cumplimiento de 2018-
A014, el Grupo de Trabajo sobre el Cuidado de la Creacidn y el Racismo Medioambiental recomendd
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la asignacion de $25,000 ddlares. De esa cantidad, $15,000 ddlares debian presupuestarse para
cubrir los salarios y prestaciones de tiempo parcial de un especialista en compensacién. Dicha
persona trabajaria en el disefio y la aplicacidn de un programa integral de compensacion, basado en
una amplia investigacion ya realizada y combinando las cuatro opciones descritas anteriormente.
Para aplicar este programa, el especialista en compensaciones también tendria que hacer un
seguimiento de los pagos de compensaciones del personal y las oficinas de la DFMS, supervisar los
proyectos de compensaciones y presentar informes al Grupo de Trabajo. Por ultimo, el especialista
en compensaciones, en colaboracién con el Grupo de Trabajo, disefiaria y aplicaria una estrategia
de comunicacién para educar al personal de la iglesia sobre la importancia de la compensacién de
carbono como practica teoldgica. El resto de la financiacién, $10,.000 ddlares, se habria
presupuestado para aplicar la estrategia de comunicacién prevista mediante informacién virtual e
impresa y gastos de reuniones y charlas.

Ademas de la cantidad presupuestada de $25,.000 ddlares para la implementacidn del programa,
un programa para compensar las emisiones de los viajes requeriria que la Iglesia Episcopal
reservara fondos para compensar aproximadamente 3,500 toneladas de diéxido de carbono
equivalente (CO2e) al afo. Aunque los precios de las compensaciones varian considerablemente, se
recomienda una tasa de $20 ddlares/tonelada de CO2e para una combinacién de las cuatro fuentes
mencionadas anteriormente.

Lamentablemente, la pandemia de coronavirus y las consiguientes limitaciones financieras a
principios de 2020 impidieron que se implementara esta propuesta.
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Resoluciones propuestas

A086 Continuacién del Grupo de Trabajo para el Cuidado de la Creacién y el Racismo
Medioambiental

Se resuelve, con la aprobacidn de la Cdmara de , Que la Convencion General afirme el
llamado continuo de la Obispo Presidente y del Presidente de la Cdmara de Diputados a la Iglesia
para que reconozca el Cuidado de la Creacién y la Justicia Medioambiental como partes integrales y
continuas del trabajo amoroso, liberador y vivificador de la Iglesia; y asimismo

Seresuelve, Que la Convencidn General elogie el buen trabajo realizado por el Grupo de Trabajo para
el Cuidado de la Creacidn y el Racismo Medioambiental en el trienio posterior a la Convencién
General de 2018; y asimismo

Se resuelve que la Convencidn General autorice a un Grupo de Trabajo para el Cuidado de la Creacidn
y el Racismo Medioambiental a continuar esta labor en nombre de la Iglesia Episcopal en el préximo
trienio; y asimismo

Se resuelve, Que este Grupo de Trabajo de hasta 20 personas sea nombrado conjuntamente por el
Presidente de la Cdmara de Diputados y el Obispo Presidente, con miembros que incluyan una
representacion diversa de la Iglesia, conscientes de incluir a las generaciones mas jévenes, a
personas de color y a personas nativas que son y seran afectadas desproporcionadamente por el
cambio climatico; y asimismo

Se resuelve, Que este Grupo de Trabajo presente un informe a la 81a Convencién General; y asimismo

Se resuelve, Que la Convencién General ordene a este Grupo de Trabajo que dé prioridad al desarrollo
y apoyo de programas que respondan a las preocupaciones de ecojusticia, aborden el racismo
medioambiental sistémico y trabajen para aliviar las cargas medioambientales de las comunidades
indigenas; asegure que los programas puedan ser modelados a través de las provincias de la Iglesia
Episcopal; y provea capacitacién y recursos financieros y de otro tipo para facilitar estos proyectos;y
asimismo

Se resuelve, Que la Convencién General ordene al Grupo de Trabajo a que amplie, apoye y promueva
aun mas el Pacto para el Cuidado de la Creacidn, reconociendo que este trabajo busca alinearse con
el trabajo amoroso, liberador y dador de vida del evangelismo y la Amada Comunidad.

Se resuelve Que la Convencidn General ordene al Grupo de Trabajo que continde su labor de
desarrollo de recursos y materiales teoldgicos sobre una serie de temas medioambientales,
incluyendo, sin limitacidn, el pecado del racismo medioambiental, una exploracién de las
reparaciones medioambientales y las implicaciones éticas y morales de la respuesta al cambio
climatico: y asimismo

Grupo de Trabajo sobre el Cuidado de la Creacidn y el Racismo Medioambiental



INFORMES PARA LA 80* CONVENCION GENERAL

Se resuelve, Que la Convencion General ordene a este Grupo de Trabajo que continte el trabajo del
anterior Consejo Asesor (CG 2015) y del Grupo de Trabajo (CG 2018) para implementar el programa de
compensacién de carbono, apoyar los esfuerzos para una transicion justa, aumentar y utilizar las
capacidades del Mapa de Recursos Episcopales para apoyar y responder a las injusticias
medioambientales y establecer la red de programas basados en activos; continuar trabajando dentro
de las asociaciones establecidas en el trienio anterior con organizaciones de justicia medioambiental
en todo el pais; y continuar con el programa de subvenciones para lograr los objetivos anteriores; y
asimismo

Seresuelve Que la Convencion General solicite al Comité Permanente Conjunto sobre Programa,
Presupuesto y Finanzas que considere una asignacion presupuestaria de US$850.000 ddlares
durante este trienio para la ejecucidn de la labor arriba sefialada.

A087 Neutralidad Neta de Carbono para 2030

Se resuelve, con la aprobacién de la Cdmara de , Que la Iglesia Episcopal se comprometa a
un objetivo de neutralidad neta de carbono en sus operaciones y el trabajo del personal, las
comisiones permanentes, los drganos interinos y la Convencién General para 2030, a través de una
combinacion de reduccion de las emisiones de los viajes, la reduccién del uso de la energia, el
aumento de la eficiencia energética en los edificios, y la compra de compensaciones de socios
debidamente investigados, responsables y éticos; y asimismo

Se resuelve, Que la Convencion General ordene al personal del Obispo Presidente que adopte
medidas concretas para reducir las emisiones de combustibles fésiles derivadas de los viajes de
dichos grupos, por ejemplo, mediante reuniones en linea o encuentros regionales; y asimismo

Se resuelve, Que la Convencién General ordene al personal del Obispo Presidente que redacte una
politica para compensar el cien por ciento de las emisiones de combustibles fdsiles de los viajes
inevitables de dichos grupos, ya sea a través de un programa de compensacién interno o mediante la
compra a socios debidamente investigados, responsables y éticos, con la debida responsabilidad y
supervisién; y asimismo

Se resuelve, Que la Convencion General solicite al Comité Permanente Conjunto sobre Programa,
Presupuesto y Finanzas que considere una asignacion presupuestaria de US$70,000 ddlares al afio
para la aplicacién de esta resolucidn, con cargo a los presupuestos de viajes existentes, con el fin de
compensar aproximadamente 3,500 toneladas de diéxido de carbono equivalente (el promedio de
las emisiones anuales de los viajes de dichos grupos en afios anteriores) a razén de $20 ddlares por
tonelada; y asimismo

Seresuelve, Que la Convencidn General ordene al personal del Obispo Presidente que establezca un
programa interno de compensacion que incluya actividades como la silvicultura de carbono y la
agricultura regenerativa, con la supervisidon adecuada para garantizar que el programa cumpla con
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los cinco rasgos cominmente aceptados de los programas de compensacién responsables: real,
permanente, verificable, adicional y ejecutable; y asimismo

Seresuelve, Que la Convencion General solicite al Comité Permanente Conjunto de Programa,
Presupuesto y Finanzas que considere una asignacion presupuestaria de US$25,000 ddlares para
establecer este programa de compensacidn interna, que comprende US$15,000 ddlares para cubrir
los salarios y beneficios de un especialista en compensacidn a tiempo parcial y US$10,000 ddlares
para la implementacién y promocidn del programa; y asimismo

Se resuelve, Que la Convencién General aliente a las parroquias, didcesis, escuelas, campamentos y
otras instituciones episcopales a perseguir su propio objetivo de neutralidad neta de carbono para el
afo 2030 mediante una combinacién de reduccidn de las emisiones de los viajes, reduccion del uso
de energia, aumento de la eficiencia energética en los edificios, y la compra de compensaciones de
socios debidamente investigados, responsables y éticos; y asimismo

Se resuelve, Que la Convencidén General ordene al personal del Obispo Presidente que desarrolle y
comparta recursos para que las parroquias y las didcesis se comprometan y trabajen hacia esa meta,
como el rastreador de carbono en linea ya creado por la Diécesis de California, asi como otros
recursos en linea e impresos; y asimismo

Se resuelve, Que la Convencion solicite al Comité Permanente Conjunto sobre Programa,
Presupuesto y Finanzas que considere una asignacién presupuestaria de US$50,000 para financiar el
desarrollo y Ia promocién de dichos recursos.

A088 Comprometerse con el Trabajo Urgente de Abordar el Cambio Climatico
Mundial y la Justicia Medioambiental

Se resuelve, con la aprobacién de la Cdmara de , Que la 80a Convencién General
reconozca como la posicion de la Iglesia Episcopal que el cambio climatico mundial no es sélo una
preocupacion cientifica o una cuestién medioambiental, sino lo que las Naciones Unidas llaman “la
cuestién definitoria de nuestro tiempo ... en un momento decisivo” (Secretario General de la ONU, 10
de septiembre de 2018), una crisis social y una emergencia moral que lo abarca todo y que impacta e
interconecta todos los aspectos de la preocupacidn pastoral, incluyendo la salud, la pobreza, el
empleo, el racismo, la justicia social y la vida familiar, y que sélo puede ser abordado por una Gran
Obra que involucre a todos los sectores de la sociedad, incluida la Iglesia; y afirme el compromiso de
la 79a Convencidn General con la Ensefianza Pastoral sobre el Medio Ambiente de la Cdmara de
Obispos de 2011 como una posicién oficial de la iglesia; y asimismo

Se resuelve, Que la Iglesia vuelva a comprometerse con el trabajo realizado por anteriores
Convenciones Generales de la Iglesia Episcopal sobre las apremiantes dimensiones morales del
cambio climatico global y la justicia medioambiental, incluidas las resoluciones 2000-D005, 2012-B023,
2015-C013, 2015-C045, 2018-A011, 2018-A018, 2018-A020, 2018-B027, 2018-C020, 2018-C021Yy 2018-C064;
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y que la Convencidn General reafirme que la Iglesia Episcopal apoyara y defenderd las politicas, los
programas, las respuestas pastorales y las teologias que trabajen para garantizar que ninguna
comunidad, especialmente las comunidades econdmicamente empobrecidas, los residentes de
primera linea, los migrantes y las comunidades negras, indigenas y de personas de color, sufra un
impacto desproporcionado de las amenazas medioambientales, sanitarias y econdmicas del cambio
climatico; y asimismo

Seresuelve, Que la Convencidn General afirme la decisién del gobierno federal de los Estados Unidos
de reincorporarse al Acuerdo Climatico de Paris, reconociendo al mismo tiempo que los objetivos
establecidos dicho acuerdo son sélo un primer paso, insuficiente en si mismo para contener
plenamente el aumento de las temperaturas globales y sus impactos; y que la Convencién General
ordene al personal del Obispo Presidente que continte, a través de nuestro papel actual como
observadores en las Naciones Unidas, participando en todas las reuniones de la Conferencia de las
Partes (COP) de la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico durante el
préximo trienio a través de delegaciones seleccionadas de un grupo de solicitantes y compuestas
principalmente por episcopales de comunidades financieramente empobrecidas, lugares de primera
linea y comunidades negras, indigenas y de personas de color; y asimismo

Seresuelve, Que la Convencion General solicite al Comité Permanente Conjunto de Programa,
Presupuesto y Finanzas que considere una asignacion presupuestaria de $20,000 ddlares por trienio
para sufragar los gastos relacionados con los viajes a las conferencias de la COP de los miembros de
las delegaciones que no forman parte del personal del Obispo Presidente; y asimismo

Se resuelve, Que la Iglesia Episcopal dirija la Oficina de Relaciones Gubernamentales y la Red
Episcopal de Politicas Publicas para abogar por la legislacion y otras politicas publicas que aborden
directamente el impacto del cambio climatico entre las comunidades marginadas, indigenas y de
primera linea y que ayuden tangible y financieramente a esas comunidades con los costos tanto del
cambio climatico como de la mitigacidn, y politicas que prohiban la autorizacién y la construccion de
nuevas infraestructuras de combustibles fdsiles, a incluir, sin limitacién, los arrendamientos de
carbdn, petréleo o gas en tierras publicas, todas las formas de mineria a cielo abierto y los
oleoductos de arenas bituminosas como Keystone XL, Enbridge Line #3 y el Dakota Access Pipeline; y
asimismo

Seresuelve, Que la Convencidn General aliente a todas las comunidades de la Iglesia, especialmente a
las parroquias, didcesis, campamentos, centros de conferencias, escuelas y capellanias, a aprender
mas sobre las apremiantes implicaciones morales del cambio climatico en sus regiones y los
esfuerzos de organizacidn local existentes, luego abogar por politicas y soluciones para abordar esas
necesidades locales utilizando y adaptando los recursos de abogacia de la Convencién General y el
personal del Obispo Presidente, incluyendo la Red Episcopal de Politicas Publicas, el mapa de
recursos, el rastreador de carbono, los recursos litdrgicos y la defensa a nivel local y estatal, e
incorporando la naturaleza local, la justicia medioambiental y la defensa del cuidado de la creacién en
todos los aspectos de la vida comunitaria y la educacidn cristiana.
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A089 Resolucidon sobre la Desinversidn y la Transicion Justa

Se resuelve, con la aprobacién de la Cdmara de , Que la Convencién General, afirmando la
resolucion 2015-C045 y 2018-D081, ordene a la Iglesia Episcopal e inste al Church Pension Fund). a
continuar desinvirtiendo todos los fondos de las compafifas de combustibles fésiles y los fondos
mutuos que incluyan compafiias de combustibles fdsiles, a incluir, sin limitacidn, el gas natural, el
petrdleo, el carbdn y la fracturacion hidraulica, para el afio 2025 y que estos fondos desinvertidos
sean reinvertidos en fondos de energia renovable y que no se compren fondos de combustibles
fdsiles en el futuro, y sea ademas

Seresuelve, Que las didcesis y las congregaciones continien explorando los beneficios morales y
éticos de la desinversién de los combustibles fésiles y la reinversion en energias renovables y apoyen
a sus administradores de fondos para que acttien en la desinversién y la reinversién y asimismo

Se resuelve, Que la Convencién General, afirmando también la resolucién 2018-Do81 y reconociendo
que muchas de nuestras comunidades y congregaciones han crecido y se han sostenido gracias a las
industrias de los combustibles fdsiles, inste a adoptar un enfoque pastoral y practico parala
transicién justa hacia nuevas economias, y ordene al personal de la Iglesia Episcopal que forme
asociaciones con las organizaciones de transicidn justa existentes para apoyar a nuestras didcesis y
congregaciones; y asimismo

Seresuelve, Que la Convencion General solicite al Comité Permanente Conjunto sobre Programa,
Presupuesto y Finanzas que considere una asignacion presupuestaria de US$35,000 durante el trienio
para facilitar esta labor de colaboracién sobre el tema de la transicidn justa, y asimismo

Se resuelve, Que la Convencién General ordene a la Oficina de Relaciones Gubernamentales que
defienda y apoye las politicas publicas que respalden la transicién justa para las comunidades que
dependen de los combustibles fdsiles.

Recomendacidn de Continuidad

Véase la Resolucién Ao86, que daria continuidad a este Grupo de Trabajo.
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