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Cambios en la membresia

Renuncias en 2019: Dra. Barbara J. Allison-Bryan (Virginia, 11l, 2021), y la Rvma. Dra. Dede Duncan-
Probe (Central New York 11, 2024).
Renuncia en 2020: El Rvmo. Thomas E. Breidenthal (Southern Ohio, V, 2021)

La Junta se negd a cubrir cuatro vacantes causadas por un puesto que quedd sin cubrir en la Ultima
Convencidén General y por las posteriores renuncias de la Dra. Barbara A. Allison-Bryan (Virginia, 11,
2021), la Rvma. Dra. Dede Duncan-Probe (Central New York I, 2024) y el Rvmo. Dr. Thomas E.
Breidenthal (Southern Ohio, V, 2024).

Agradecimientos

El Director Ejecutivo, Secretario del Consejo y Administrador del Examen de Ordenacién General es el
Sr. Duncan C. Ely (Western North Carolina, IV).

Mandato

CANON lll.15 De la Junta General de Capellanes Examinadores

Sec. 1. Habra una Junta General de Capellanes Examinadores, constituida por cuatro Obispos, seis
Presbiteros con curatos pastorales o en ministerios especializados, seis miembros de facultades de
Seminarios Teoldgicos o de otras instituciones educativas acreditadas, y seis Laicos. Los miembros de
la Junta serdn escogidos por la Cdmara de Obispos y confirmados por la Cdmara de Diputados; la
mitad de los miembros de cada una de las categorias mencionadas serd electa y confirmada en cada
reunién ordinaria de la Convencién General por un periodo de dos convenciones. Tomaran posesion
de su cargo en la clausura de dicha reunidn y prestardn servicios hasta la clausura de la segunda
reunion ordinaria subsiguiente. Ningin miembro servird por mas de 12 afios consecutivos. Ademas, el
Obispo Presidente, en consulta con el Presidente de la Junta, podrd designar a un maximo de cuatro
miembros mds para un periodo determinado. La Cdmara de Obispos, en cualquier reunién especial
que celebre antes de la siguiente Convencidn General, llenard las vacantes que se produzcan
entretanto por el resto del periodo sin concluir. La Junta elegira a su propia Presidente y Secretario, y
tendra la facultad de constituir comités necesarios para el desempefio de sus labores.

Sec.2

a. La Junta General de Capellanes Examinadores, con asistencia profesional, preparard al menos una
vez al afio un Examen General de Ordenacidn que abarcard las materias dispuestas en el Canon
111.8.5(g) y lo llevard a cabo, administrard y evaluara con respecto a los Candidatos a las Ordenes
Sagradas que sus diferentes Obispos hayan identificado ante la Junta.
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b. Si un candidato no ha demostrado una capacidad adecuada en una o mas de las areas candnicas
cubiertas por el Examen General de Ordenacidn, la Junta recomendara a la Comisién sobre el
Ministerio, y a través de la Comisién a la Junta de Capellanes Examinadores de la Diécesis a que
pertenece el candidato, sila hubiere, la manera de lograr un nivel de capacidad adecuado.

Sec. 3. La Junta General de Capellanes Examinadores podra preparar, en cada periodo de
Convenciodn, directrices basadas en el Canon 111.8.5(g), cuyas directrices se pondran a disposicién de
todas las personas interesadas.

Sec. 4. La Junta General de Capellanes Examinadores informard, inmediatamente y por escrito, al
Candidato, al Obispo del Candidato y al Decano del Seminario al que asiste el Candidato, de los
resultados de todos los exdmenes que hayan administrado, junto con los examenes mismos, bien
que sean satisfactorios o insatisfactorios, y prepararan un informe separado para cada persona
examinada. El Obispo habra de transmitir dichos informes al Comité Permanente y a la Comisidn. No
obstante los resultados de los examenes, en ningtin caso el Comité Permanente podra recomendar a
un Candidato para Ordenacion en virtud del Canon [11.8 mientras el Comité Permanente no haya
recibido de la Comisién sobre Ministerio, un certificado al efecto de que el Candidato ha demostrado
ser apto en todas las materias dispuestas por el Canon IlI. 8.5 (g) y (h). El informe de la Junta tendra
el siguiente formato:

Para (nombre del candidato), el Reverendisimo ,
Obispo de (o en caso de la ausencia del Obispo al Comité Permanente
de) : Al Decano de (lugar) (fecha) Nosotros,

habiendo sido asignados como examinadores de A.B., hacemos constar por este intermedio que
hemos examinado al mencionado A.B. en las asignaturas ordenadas en el Canon IIl.7. Conscientes
de nuestra responsabilidad, emitimos el siguiente juicio: (aqui se especifica la capacidad de A.B.
en la materia sefialada, o cualquier deficiencia en ella, como se desprenda del examen).

(Firma)

Sec. 5. La Junta General de Capellanes Examinadores hard un informe sobre su labor para cada
reunién ordinaria de la Convencién General y en los afios que median entre las sesiones de la
Convencidn General presentara un informe a la Cdmara de Obispos.
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Resumen del Trabajo

El trienio 2019-2021 de la GBEC se ocup6 enteramente en llevar a cabo sus obligaciones canénicas de

manera creativa, innovadora y profesional, incluidas las siguientes:

e Se perfecciond y continud laborando a través del ciclo anual de trabajo:

o

De marzo a mayo, con el reclutamiento y nombramiento del equipo de redaccién de
preguntas;

De junio a septiembre, con la redaccién y el perfeccionamiento de las preguntas y sus
rubricas de puntuacién y con la invitacidn a presentar candidatos para el Examen de
Ordenacién General;

De octubre a diciembre, con la revisién y adopcién de las preguntas finales y las
rubricas de puntuacién; con la continuacién del trabajo administrativo con los
candidatos nominados y sus seminarios y didcesis; con el reclutamiento y
nombramiento de los equipos de evaluacidn y la finalizacidn de la capacitacidn de los
evaluadores; y con la preparacién para la administracién electrénica del Examen de
Ordenacién General;

De enero a febrero, con la administracién del examen; con la capacitaciény la
cualificacién de los evaluadores; con la evaluacién de las respuestas, la
retroalimentacion escrita y el suministro de los resultados; y con los asuntos
administrativos como la facturacién.

e Continuacidn de la reestructuracion y transformacion de largo alcance de todos los procesos

y estructuras bajo la direccién de su junta, personal, consultores de pruebas educativas

profesionales, profesionales de la tecnologia y otros para:

(0]

(0}

Reclutar voluntarios;

Mejorar la eficiencia y la capacitacién de los voluntarios, especificamente en |a
redaccién de preguntas y la evaluacidon de las respuestas de los exdmenes;

Reducir los gastos;

Proporcionar un Examen de Ordenacién General que responda a las necesidades
cambiantes de la Iglesia Episcopal;

Adherirse a los Ultimos y mas profesionales estandares psicométricos para la creacién
de preguntas, capacitacién de voluntarios (en especial del evaluador) y la evaluacién
de respuestas.
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Se aplicd electréonicamente un Examen de Ordenacién General anual en todos los
seminarios episcopales y en mas de cincuenta diversos lugares adicionales en los Estados
Unidos y en el extranjero, en inglés y en espafiol, a:

0 179 candidatos en 2019
O 179en2020

0 179 (estimado en 2021)

Se evaluaron las respuestas del Examen de Ordenacién General y se reportaron los
resultados y recomendaciones a:

O Los candidatos

O Las autoridades diocesanas

0 Los decanos del seminario (sobre los resultados y cémo se compararon sus
candidatos con los de otros seminarios)

Se reunio en:

O Reuniones anuales del 1 al 4 de octubre de 2019 en Kanuga Conferences, Inc.,
Hendersonville, NC; de noviembre a diciembre de 2020 a través de Zoom y otros
medios electrénicos debido a la pandemia; y del 2 al 5 de octubre de 2021, en un
lugar por determinar; para finalizar y aprobar las preguntas del Examen de
Ordenacidn General y las rdbricas de puntuacidn y tramitar otros asuntos;

0 Reuniones de evaluacién del 18 al 21 de febrero de 2019 y del 17 al 20 de febrero de
2020 en Kanuga Conferences, Inc., Hendersonville, NC; y del 15 al 19 de febrero a
través de Zoom y otros medios electrénicos debido a la pandemia, para escribir las
evaluaciones de las respuestas del Examen de Ordenacién General.

Fomento de la comunicacién con los constituyentes (obispos, candidatos, didcesis,
seminarios y TEC en general) a través de la pagina web y otros medios electrénicos, como
por ejemplo a través de la carta anual del Presidente de la Junta General de Capellanes
Examinadores a la Cdmara de Obispos;

O Visitas anuales en 2019 y 2021 del Director Ejecutivo a casi todos los seminarios
episcopales y otras instituciones educativas con estudiantes episcopales para
reunirse con estudiantes, administradores y profesores, y por medio de Zoom en
2020.
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e Se administré un cuerpo de voluntarios de unas 100 personas de toda la Iglesia Episcopal:
0 Reclutando, capacitando, supervisando y ayudando a voluntarios en cada ciclo anual.

0 Utilizando anualmente alrededor de cien voluntarios que trabajan electrénicamente
en:

* Equipos redactores de preguntas
= Equipos de pruebas de campo

= Equipos de evaluaciéon

* Ediciény equipos de oficina

e Evalué la administracién y los procesos de la GBEC (incluida la redaccién de preguntasy la
evaluacién de respuestas) para:

o Adaptar y mejorar los exdmenes y procedimientos subsiguientes;
0 Mejorar la administracién y capacitacién de voluntarios.

e Recibié comentarios de los constituyentes, consultores, personal, juntas directivas, otros
voluntarios y personas de la Iglesia en general, que demuestran:

0 Distribucién oportuna de los resultados del Examen de Ordenacién General;
0 Gran uniformidad en las evaluaciones;
0 Manejo eficiente;
0 Comunicacidn receptiva.
e (Continud mejorando un sitio web dedicado a:

0 Impartir informacién sobre la GBEC y su ministerio y los Exdmenes de Ordenacion
General;

0 Recibir nominaciones de personas para tomar el Examen de Ordenacién General;

0 Transmitir preguntas del Examen de Ordenacién General, recibir respuestas del
Examen de Ordenacién General y proporcionar resultados a candidatos, obispos y
decanos del seminario;

0 Mejorar la comunicacién y reducir a un minimo los gastos de franqueo e imprenta;

0 Mantener un amplio conjunto de preguntas frecuentes para distribucion electrdnica
e impresa con el fin de:
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e Mantuvo las normas para cada una de las seis areas candnicas:

0 Ampliamente distribuidas a través de la para comentarios;

= Describir la historia y el propdsito de la GBEC;

= Explicar el Examen de Ordenacién General y su administracién y evaluacidn;

* Publicar sugerencias para tomar el examen;

=  Proporcionar los ultimos quince afios de Exdmenes de Ordenacién General;

= Poner adisposicion de los candidatos la preguntas interactivas de practica

para el Examen de Ordenacién General.

O Las publicd en el sitio web de la GBEC.

e Recopild y publicd extensas estadisticas anuales, un ejemplo muy basico de lo cual es:

GOE de . . Capacitado en di6cesis o
En general MDiv (actual/anterior)
2019 localmente
Candidatos | 179 139 | ‘ 32
Competent | No Competente | No Competent | No
es competentes S competentes es competentes
Sagradas
. 131 73% | 48 27% 108 78% 31 22% 18 56% | 14 44%
Escrituras
Historia de
. 155 87% | 24 13% 124 89% | 15 1% 25 78% 7 22%
la Iglesia
Etica
o 148 83% | 31 17% 124 89% | 15 1% 18 56% 14 44%
Cristiana
Practica del
L 129 72% | 50 28% 102 73% 37 27% 19 59% | 13 41%
Ministerio
Teologia
L 146 82% | 33 18% 17 84% | 22 16% 21 66% | 11 34%
Cristiana
Culto
o 157 88% | 22 12% 124 89% | 15 1% 25 78% | 7 22%
Cristiano
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GOE de . . Capacitado en di6cesis o
En general MDiv (actual/anterior)
2020 localmente
Candidatos | 179 129 ‘ ‘ 44
Competent | No Competent | No Competent | No
es competentes es competentes es competentes
Sagradas
. 136 76% | 43 24% 100 | 78% | 29 22% 32 73% 12 27%
Escrituras
Historia de
. 155 87% 24 13% 116 90% | 13 10% 34 77% 10 23%
la Iglesia
Etica
L 165 92% | 14 8% 122 | 95% | 7 5% 41 93% |3 7%
Cristiana
Practica
del 155 87% | 24 13% 18 | 91% 1 9% 35 80% | 9 20%
Ministerio
Teologia
L. 132 74% | 47 26% 100 | 78% 29 22% 26 59% | 18 41%
Cristiana
Culto
L 150 84% | 29 16% 15 89% | 14 1% 29 66% | 15 34%
Cristiano

2021 (aln no se tenfa en la fecha de presentacién de este informe)

Cometarios: La GBEC y su asesor de pruebas consideran que una tasa de competencia del 75 al 80% es una
indicacién de un buen Examen de Ordenacién General. La tasa media de competencia real es del 83% para
2016 y del 78% para 2017.

Metas y Objetivos para el Trienio 2019-2021

Los principales objetivos de la GBEC durante el préximo trienio seran continuar cumpliendo con sus
obligaciones candnicas:

e Desarrollar anualmente un Examen de Ordenacién General;

e Administrarlo;

e Evaluar las respuestas;

e Reportar los resultados de los exdmenes a los candidatos, sus autoridades diocesanas y los
decanos de sus seminarios;

e Recopilary reportar estadisticas y andlisis.

e Instituir encuestas que soliciten la opinién de todos los grupos (obispos, didcesis candidatas,
seminarios y voluntarios). en Kanuga Conferences , Inc., Hendersonville, NC
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Ademads, la GBEC tiene previsto continuar:

e Elaborando exdmenes que proporcionaran a las autoridades diocesanas informacidn util para
el diagndstico y la evaluacidn de sus candidatos;
e Facilitando a los seminarios y a las didcesis estadisticas sobre las calificaciones en el Examen
de Ordenacién General anual;
¢ Reduciendo los gastos, aprovechando los recursos, mejorando la eficacia, aumentando el uso
de la tecnologia electrdnica y respondiendo a las necesidades de la TEC con un Examen de
Ordenacién General disefiado y administrado profesionalmente;
e Perfeccionary actualizar el sitio web de GBEC para:
o Reflejar la transparencia de la GBEC sobre su trabajo;
o Permitir un acceso facil a lainformacidon sobre la GBEC y el Examen de Ordenacién
General;
0 Lograr que la administracion electrénica del Examen de Ordenacion General sea tan
facil de usar como sea posible.
e Entablar relaciones para:
o Comprometerse con el desarrollo y capacitacidn de la junta;
o Colaborar con otros grupos de laiglesia, provinciales y diocesanos;
o Colaborar con seminarios episcopales y otros e instituciones educativas;
o Comunicarse con obispos, estudiantes y sus didcesis.
e Mantener estadisticas detalladas y extensas para cada ciclo anual.
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Presupuesto

La GBEC redujo sus reuniones y sus asistentes en un 80% y sus gastos generales en un 80% (y los

gastos de oficina en un 90%) desde el trienio 2007-2009 y aumentd la cuota de la Junta General de

Capellanes Examinadores de US$500 a US$750 en 2016. La Junta General de Capellanes
Examinadores se ha autofinanciado durante los dos ultimos trienios.

Descripcion 2019-2021 2019 2020 2021 2021 2019-2021
Adoptado Real Adoptado Aprobado | Propuesto Real 2019
por GC por EC Presupuesto
2020-2021
Ingresos ($396,000) ($396,000) ($396,000)
Empleados $128,747 $44,740 $42,916 $42,916 $40,916 $128,572
Reserva para
$2,000
el GC8o
Personal $305,777 $94,866 $100,278 $104,834 $102,540 $297,684
Total $434,124 $139,606 $143,194 $147,749 $145,456 $428,256

Viaticos y Reuniones de la Junta

La Junta General de Capellanes Examinadores se reunid en tres ocasiones durante el trienio, para lo

cual requirié US$25,000 para 2019, US$25,000 para 2020 y US$25,000 para 2021, para un total de

USs$75,000 durante el trienio.
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