INFORMES PARA LA 80* CONVENCION GENERAL

COMITE DE LA CAMARA DE DIPUTADOS SOBRE EL
ESTADO DE LA IGLESIA

Miembros

El Rvdo. Chris Rankin-Williams, Presidente California, VIII 2021
Sra. Louisa McKellaston, Vicepresidenta Chicago, V 2021
El Rvdo. Paul Canady, Secretario East Carolina, IV 2021
Sr. Keane Akao Hawaii, VIII 2021
Sra. Lindsey Ardrey Louisiana, IV 2021
La Rvda. LaClaire Atkins Nebraska, VI 2021
El Rvdo. Carlos de la Torre Central Pennsylvania, Il 2021
El Rvdo. Candnigo Dale Grandfield Bethlehem, IlI 2021
La Rvda. Ramelle McCall Maryland, Il 2021
El Rvdo. Leigh Preston East Tennessee, IV 2021
El Rvmo. Sean Rowe Northwestern Pennsylvania, 11| 2021
El Rvdo. Nelson Serrano Poveda San Joaquin, VIII 2021
Sr. Jason Sierra Texas, VII 2021
Sr. James Simon Ohio, V 2021
Sra. Allison Thompson Lexington, IV 2021
La Rvda. Kate Wesch Connecticut, | 2021
La Rvda. Gay Clark Jennings, Ex Officio Ohio, V

Cambios en la membresia

LaClaire Atkins fue nombrada en enero de 2019. Erendira Jiménez formd parte del comité hasta
febrero de 2019.

Agradecimientos

En primer lugar, agradecemos el trabajo de Rebecca Wilson, representante oficial de la Presidenta
Jennings en este comité, quien fue parte integral de nuestro trabajo y sirvié como miembro esencial,
aunque sin derecho a voto, durante el trienio. Muchas gracias al Obispo Presidente Curry y ala
Cdmara de Obispos por su tiempo durante nuestra reunién en septiembre de 2019. Deseamos dar las
gracias al reverendo Edwin Johnson por haberse reunido con el subcomité de la encuesta y haber
aportado una valiosa informacién. Matthew Price, del Grupo de Pensiones de la Iglesia, y Ken
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Howard, de faithX, contribuyeron a proporcionar informacién util para la modificacién del informe
parroquial. Agradecemos al Consejo Ejecutivo su colaboracidn en el informe parroquial. También
agradecemos el trabajo que el personal de la Oficina de la Convencién General ha realizado para
nosotros en este trienio. Agradecemos a los Archivos de la Iglesia Episcopal la recopilacidon del
informe que figura en el apéndice de este informe. Por Ultimo, gracias a todos los que ofrecieron
comentarios al informe parroquial en particular y a los que respondieron a nuestra encuesta.

Mandato

CANON 1.6.5.b Se nombrard un Comité de la Cdmara de Diputados al clausurar cada Convencién
General, para servir ad interim, y para preparar y presentar a la préxima reunién de la Cdmara de
Diputados un informe sobre el Estado de la Iglesia, el cual, una vez aprobado por dicha Cdmara, serd
enviado a la Cdmara de Obispos.

Resumen del Trabajo

Introduccién y Mandato

En septiembre de 2018, la presidenta de la Cdmara de Diputados, Gay Clark Jennings, nombré a 19
personas, todas ellas miembros de las cohortes generacionales de mileniales y GenX, para el Comité
del Estado de la Iglesia de la Cdmara de Diputados para el trienio 2018-2021. En su encargo a la
comisidn, escribid:

“En este trienio, le pido al Comité del Estado de la Iglesia de la Cdmara de Diputados que haga algo
nuevo: ser un grupo de reflexién enérgico y una incubadora de pensamiento adaptativo, ideas
innovadoras y enfoques nuevos para el liderazgo, el pensamiento organizativo y la vida comin de la
iglesia. En lugar de encargar la exploracién de cuestiones especificas, pido al comité que identifique,
estudie e informe sobre las oportunidades mads significativas de la Iglesia Episcopal para innovary
experimentar, de modo que estemos equipados para la misién y el ministerio del siglo XXl en
nuestras congregaciones, comunidades y paises.

Parte de su trabajo sera cumplir con la Resolucion 2018-A053, que ordena el disefio de un nuevo
informe parroquial ‘relevante para la diversidad de la participacidn de la Iglesia Episcopal en la misién
de Dios en el mundo’. El resto de su tiempo se dedicard a explorar cémo podemos encontrar nuevas
formas de fomentar la participacidn de todos los episcopales en esa misién. Como muestra de mi
compromiso con el fomento de la innovacidn, la exploracién y el liderazgo fresco, no he nombrado a
ningln Baby Boomer para este comité; jpuede que sea el primer drgano de la iglesia desde los afios
60 que lleve esa distincion!”
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El comité, que pronto se autodenomind Hot Sauce (una pronunciacidn creativa de HoD SOTG, se
reunid por primera vez en el Maritime Center de Linthicum Heights, Maryland, del 11 al 14 de
noviembre de 2018, junto a otros muchos organismos interinos. En esa reunién, dedicamos mucho
tiempo a identificar temas y prioridades para nuestro trabajo conjunto. Tanto la Presidenta Jennings
como el Obispo Presidente Michael Curry también pasaron tiempo con nosotros revisando nuestro
trabajo inicial y compartiendo sus perspectivas.

En el transcurso de nuestras reuniones mensuales en linea en la primera mitad de 2019, trabajamos
para consolidar nuestra lista inicial de veinte preguntas para impulsar experimentos de cambio
adaptativo en la iglesia en cuatro preguntas clave:

* ;Puede laIglesia Episcopal ser menos jerdrquica y, en cambio, parecerse mds al reino de Dios?
* :Qué significa pertenecer o ser miembro de una Iglesia Episcopal?

» :COmo desmantelamos activamente los sistemas de poder en la iglesia que menosprecian,
marginan, oprimen y limitan nuestra imaginacion?

* ;Cudl es lavisidn, la necesidad y la llamada del liderazgo cristiano en el mundo?

Para explorar estas cuestiones, decidimos buscar datos tanto en la Cdmara de Diputados como en la
Cadmara de Obispos.

Reuniones

Estamos muy agradecidos al Obispo Presidente Curry por invitarnos a reunirnos con la Cadmara de
Obispos en su reunién en Minneapolis del 18 al 21 de septiembre de 2019. No conocemos ningtin otro
Comité del Estado de la Iglesia que haya sido invitado a reunirse con la Cdmara de Obispos, al igual
que creemos que somos el tnico Comité del Estado de la Iglesia en la historia de la Iglesia Episcopal
que incluye a un obispo: el Obispo Sean Rowe.

Durante nuestra estancia en Minneapolis, celebramos nuestra segunda reunién en persona en un
hotel cercano al lugar de reunién de la Cdmara de Obispos, y en la mafiana del 19 de septiembre nos
reunimos durante dos horas con los miembros de la Cadmara. Los datos que recogimos durante esa

reunién se incluyen en este informe.

Seguimos reuniéndonos mensualmente tras regresar de nuestra reunién en Minneapolis con la
esperanza de lanzar una encuesta para diputados y suplentes a principios de 2020. Aunque ese
trabajo se retrasd varios meses debido a la pandemia de COVID-19, realizamos la encuesta en
noviembre y diciembre de 2020; nuestra metodologia y resultados se detallan a continuacidn.

Durante la pandemia, nuestras reuniones mensuales del Zoom y las reuniones de los subcomités se
convirtieron en una fuente de sustento para muchos de nosotros cuyas vidas, estudios y trabajos se
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vieron trastocados por el COVID-19 y la epidemia de injusticia racial. Mientras trabajabamos y nos
cuiddbamos unos a otros, tratdbamos de encarnar el tipo de comunidad que anhelamos que sea la
iglesia.

Debido a la pandemia, nuestra reunién en persona programada para el 16-18 de septiembre de 2020
se trasladé a Zoom, y durante esa reunidn, finalizamos tanto la encuesta de la Cdmara de Diputados
descrita a continuacién como la modificacién del informe parroquial de 2020, también descrita a
continuacion.

Seguimos reuniéndonos mensualmente a través de Zoom. Aunque este informe a la Convencién
General cubre solo nuestro trabajo hasta el 1 de marzo de 2021, el Presidente Jennings nos ha
encargado que continuemos nuestro trabajo hasta la 80° Convencién General en julio de 2022.

Planeamos seguir cumpliendo con el mandato que nos dio el Presidente Jennings y seguir evaluando
las formas en que la pandemia del COVID-19 ha impactado y seguird impactando a la Iglesia
Episcopal, y esperamos proporcionar a la Convencién General un informe complementario sobre
nuestro trabajo del 2 de marzo de 2021 al 1 de junio de 2022. En particular, esperamos que nuestra
Subcomisién de Membresia, que no pudo completar su trabajo en marzo de 2021 debido a cuestiones
relacionadas con el COVID, presente un informe y la(s) resolucién(es) correspondiente(s) a la
Convencidn General.

Retos

En nuestra reunidn inicial, nos comprometimos a llevar a cabo nuestro trabajo con un espiritu de
cambio adaptativo, reconociendo que actualmente no tenemos las herramientas, ni siquiera la
capacidad de definir, los retos a los que se enfrenta la iglesia. En nuestro esfuerzo por trabajar de
forma adaptativa, identificamos varios retos que la iglesia debe abordar para hacer posible el trabajo
de cambio adaptativo en el futuro:

Capacidad de investigacion: la Iglesia Episcopal no tiene actualmente una capacidad significativa
para recoger y analizar datos de forma coordinada. Nos enfrentamos a estas limitaciones tanto al
intentar analizar los datos cualitativos que recogimos en la reunidn de la Camara de Obispos a la que
asistimos como al crear una encuesta para la Cdmara de Diputados y analizar los datos de la misma.
Mientras trabajabamos, también observamos a otros organismos provisionales que se esforzaban
por realizar investigaciones, y el efecto de demasiadas encuestas superpuestas puestas en marcha
por comités dispares sin forma de coordinarse. En consecuencia, proponemos una resolucién en la
que se pide a la Convencién General que cree una capacidad adecuada de investigacién y analisis de
datos a nivel de toda la Iglesia y que se asegure de que esté a disposicién de los érganos interinos
encargados de llevar a cabo las resoluciones de la Convencion General.
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Herramientas de colaboracién: desde el principio, nos comprometimos a trabajar en colaboraciény a
formar una comunidad de practica que encarnara el tipo de iglesia que imaginamos. Cuando
comenzd la pandemia de COVID-19, aumentd nuestra necesidad de colaborar en linea y de
mantenernos conectados entre nosotros. Por desgracia, la principal herramienta disponible para el
trabajo de los organismos interinos -la Extranet- es lamentablemente inadecuada. Empleamos una
variedad de soluciones: Google (Drive, Docs y Sheets), Facebook y el correo electrdnico, pero esta
claro que para tener alguna esperanza de facilitar el trabajo colaborativo que pueda producir un
cambio significativo en la iglesia, debemos asignar dinero para herramientas de colaboracién de
ultima generacidn personalizadas o desarrolladas por expertos en el campo. Proponemos una
resolucion para asegurar que el desarrollo de estas herramientas sea una prioridad en el tiempo
entre las Convenciones Generales de 2022 y 2024.

Mentalidad: estamos excepcionalmente agradecidos al Presidente Jennings por encomendarnos
“ser un grupo de reflexidn enérgico y una incubadora para el pensamiento adaptativo, las ideas
innovadoras y los enfoques frescos del liderazgo de la iglesia, el pensamiento organizativo y la vida
comun”. En el transcurso de nuestro trabajo, hemos aprendido lo dificil que es entrar y salir de una
mentalidad adaptativa, y el verdadero reto que supone imaginar un cambio cultural a gran escala en
la iglesia. Seguiremos luchando con este trabajo hasta la Convencién General de 2022; instamos a los
presidentes y a la Convencién General a que identifiquen a un grupo de personas comprometidas con
los principios del cambio adaptativo para trabajar durante un periodo de tiempo sostenido, con
recursos adecuados para la consulta externa, la recopilacién y el analisis de datos y la evaluacidn,
fuera de las limitaciones y los plazos de los procesos y las restricciones habituales de los érganos
interinos.

Datos de la Camara de Obispos

Tras una presentacioén a la Cdmara de Obispos sobre nuestro mandato, nuestra visidn de la Iglesia y lo
que esperamos lograr durante el trienio, cada miembro del Comité del Estado de la Iglesia se unié a
uno de los grupos de la mesa de la Cdmara de Obispos. Nuestro objetivo era mantener
conversaciones informales sobre la iglesia y escuchar directamente a los obispos sobre sus
esperanzas para la iglesia, sus retos en el ministerio, los éxitos en sus didcesis y sus visiones para el
futuro.

Los miembros del Comité SOTC utilizaron una lista comun de preguntas para guiar el debate con los
obispos en su mesa. La lista era ambiciosa, pero muchas mesas fueron capaces de responder a todas
ellas:

* ;Cudl es su suefio para la Iglesia Episcopal?

= ;Qué tradiciones, politicas, prdcticas, etc. se interponen en el camino para hacer realidad este
suefio? ;Qué parte de ser obispo le gusta mas?

» A quérenunciaria si pudiera?
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* Fuera de las definiciones candnicas, ;qué significa ser miembro de una parroquia o
comunidad de culto?

»  ;Cémo se mide el compromiso y la afiliacion?
= ;Como comparte la autoridad con el clero y los laicos en su didcesis?

= ;Qué hay en ese sistema que funciona? ;Qué no funciona?

= :De qué manera las estructuras y normas de la iglesia le han impedido abordar el racismo y
otras formas de discriminacion?

= ;Hay momentos en los que ha experimentado discriminacién como obispo?

= ;Ddnde ve usted ministerios creativos y fieles en su didcesis? Describa el ministerio mas
innovador de su didcesis y cdmo se apoya.

Las respuestas fueron diversas, dependiendo en gran medida de la ubicacion geogréfica, el cargo de
obispo y los recursos financieros, que son también los factores que a menudo determinan la
naturaleza de los desafios a los que se enfrenta cada obispo. Al menos uno de los obispos de cada
grupo declard que las visitas a las congregaciones son su parte favorita del trabajo, y en general hay
un deseo comun de trabajar juntos para hacer avanzar a la iglesia en el siglo XXI con amor y cuidado.

En su inmensa mayoria, los obispos disfrutan pasando tiempo con la gente de sus didcesis y
consideran que los casos resueltos a través del proceso disciplinario del Titulo IV son una carga.
Muchos obispos citan la inercia institucional, los protocolos y los procedimientos como enormes
barreras para el ministerio, y que las limitaciones institucionales pueden restar tiempo al ministerio
directo con las personas y las comunidades e inhibir la creatividad en el trabajo y el ministerio.
Cuando se les pregunté cémo compartian la autoridad con el clero y los laicos en sus didcesis,
muchos indicaron que se esforzaban por involucrarse y tener paridad con sus miembros del clero y
los laicos, y no pocos indicaron que no compartian su autoridad.

Los suefios de los obispos para la Iglesia no son distintos de los de muchos laicos y clérigos. Hay un
deseo comun de adaptacidn que incluye ir mas alla de estar atado a los edificios y a las operaciones.
Aunque los edificios pueden ser una herramienta esencial para el ministerio, la iglesia también se
encuentra agobiada por el costo de sumantenimiento. Encontrar la manera de superar las
limitaciones de nuestros edificios, aunque es una tarea compleja, probablemente serd ain mas
esencial en el futuro.

En general, los obispos citan el trabajo conjunto para ser una nueva comunidad, representando el
Suefio de Dios y viviendo en la Comunidad Amada, como la visidn que creen que serd mas
unificadora para la iglesia. Esperan que la iglesia aumente su compromiso de ser un movimiento de
discipulos.

Los obispos se encuentran con que su papel de profesores queda a menudo relegado a un segundo
plano debido a sus responsabilidades institucionales, que les exigen mucho tiempo. Varios obispos
anhelan tener la oportunidad de impartir mds ensefianza en todos los niveles de lo que es posible
actualmente. Aunque el trabajo de los obispos ha llegado a significar muchas cosas y varia mucho
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segun la didcesis, muchos obispos expresan el deseo de volver a sus funciones vocacionales
primarias de predicar, ensefiar y liderar en lugar de desempefar funciones ejecutivas y
administrativas como director general, director de operaciones, gerente, etc., para las que muchos
obispos no se encuentran preparados. Los obispos reconocen que su trabajo debe implicar algunas
de estas tareas ejecutivas y administrativas, pero creen que no tiene por qué ser el objetivo principal
del episcopado.

Los obispos responden de muchas maneras a las preguntas sobre sus experiencias personales de
discriminacidn y sus esfuerzos por abordarla a nivel institucional. Los obispos que son blancos
reconocen su incomodidad al reconocer el privilegio de serlo. El hecho de que la Iglesia Episcopal
solo haya asumido recientemente, como institucidn, la necesidad de abordar el pecado del racismo
en laiglesia ha dificultado que se aborde el racismo y la discriminacién como una prioridad a largo
plazo, en lugar de una clase o estudio puntual. Los obispos que se identifican como mujeres
informaron de que no siempre se les incluye de la misma manera que a sus homdlogos que se
identifican como hombres en sus contextos locales.

Ademds de hacerse una idea clara de los retos a los que se enfrentan los obispos y de su perspectiva
sobre los temas que habiamos identificado como nuestro centro de atencidn, los miembros del
comité tuvieron la oportunidad de hablar informalmente con los obispos y salvar las diferencias que
a veces existen entre los lideres jévenes y los de mayor rango. En nuestra presentacion, desafiamos a
los obispos a que se aseguraran de que ningtin miembro del Comité SOTC tuviera que pagar su
propio almuerzo ese dia, y en eso tuvimos un éxito total: todos los miembros del comité fueron
invitados a almorzar por un obispo al cierre de la sesién.

Datos de los Consejos de Asesoramiento para Ministerios Etnicos

En enero de 2020, Leigh Preston, miembro de la SOTC, pudo dirigir un debate en los Consejos de
Asesoramiento para los Ministerios Etnicos utilizando las mismas preguntas que planteamos en los
debates de los grupos pequefios en la Casa de los Obispos. Agradecemos a Leigh y a los Consejos de
Asesoramiento para Ministerios Etnicos su participacién en este debate. Aqui se incluye un resumen
de sus respuestas:

Cuando se les preguntd por su suefio para la Iglesia Episcopal, los miembros del consejo expresaron
su deseo de tener mas oportunidades de aprendizaje y capacitacién, sefialando que, aunque el culto
es extremadamente importante, también tenemos que centrarnos en la creacién de capacidades en
otras areas del ministerio. Los miembros del Consejo identificaron la necesidad de que las practicas
culturalmente significativas de las comunidades indigenas y otras comunidades étnicas sean
honradas y acogidas por la iglesia. Al igual que muchos miembros de la Cdmara de Obispos, los
miembros del consejo instaron a centrarse en ser discipulos, mas que en cuidar los edificios. Dijeron:
“Debemos ir mas alld de la conservacion”.
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Los obstdculos a estos suefios y esperanzas para el futuro de la iglesia incluyen la asignacién de
recursos y fondos y las finanzas de la iglesia. Los miembros del Consejo instaron a laiglesia a
examinar si nuestras politicas estan en consonancia con lo que la gente quiere y necesita, y citaron el
exceso de burocracia, el miedo al evangelismo y la falta de diversidad teoldgica como problemas que
hay que abordar.

Cuando se les pregunté cdmo definir la vitalidad de la iglesia y cdmo evaluar la fuerza y la viabilidad
de una congregacion, los miembros del consejo hicieron hincapié en la diversidad y en la importancia
de formar nuevos lideres y equiparlos para el ministerio. Encomendaron a las congregaciones varias
preguntas: ;Cudntos ministerios se ofrecen? ¢El edificio o espacio es utilizado por la comunidad? Sila
iglesia desapareciera, ¢se echaria de menos? Muchos miembros del consejo hicieron hincapié en la
necesidad de que las congregaciones reconozcan que las iglesias no existen para sus miembros, sino
para sus comunidades.

Cuando se les preguntd por sus experiencias de discriminacién en la iglesia, los miembros del consejo
citaron con frecuencia el cardcter simbdlico, es decir, el hecho de que se les pida que sean la Unica
persona que cumpla el requisito de diversidad en un grupo. Con demasiada frecuencia, los grupos o
las congregaciones dicen que valoran la diversidad, pero no estan dispuestos a hacer el trabajo para
llegar a ser verdaderamente diversos. En particular, el proceso de discernimiento de la llamada al
ministerio ordenado no siempre esta abierto o disponible, en términos practicos, para las minorias; a
menudo privilegia a quienes pueden hacer una pausa en el trabajo o en la vida familiar. Las mujeres y
las personas de color siguen ganando menos que sus homdlogos blancos. Los miembros de los
consejos esperan que la iglesia emprenda un estudio serio y continuo de estas cuestiones, y que los
cambios en nuestro sistema o canones den lugar a la igualdad salarial en todos los ambitos.

Los miembros del Consejo mencionaron que se esta llevando a cabo una pastoral innovadora en la
que se financia y promueve la pastoral juvenil, en la que las personas de color tienen voz en los
obispos o en el personal diocesano, y en la que la cultura de las diferentes etnias se comparte con
toda laiglesia. El consejo expresd el deseo de contar con un espacio mas colaborativo para fijary
compartir objetivos.

Datos de la Camara de Diputados: Subcomité de Encuestas

En 2020, formamos un subcomité para desarrollar una encuesta para los diputados laicos y del clero.
El objetivo de la encuesta era obtener una opinidn anénima sobre la Convencién General, en
particular sobre la accesibilidad y la eficacia de los asuntos cotidianos de la Convencién durante su
celebracidn, asi como explorar los retos y oportunidades generales a los que se enfrenta la Iglesia. La
encuesta se envid por via electrdnica a los diputados y suplentes de las Convenciones Generales 79y
807°. Nuestro objetivo era tener un alcance lo mas amplio posible, asegurandonos al mismo tiempo de
que los encuestados fueran capaces de responder por experiencia a las preguntas formuladas.
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La encuesta, emitida tanto en inglés como en espafiol, constaba de 22 preguntas, algunas de ellas de
opcién multiple y otras de respuesta libre. De los 644 encuestados, casi el 60% eran diputados
actuales, casi el 29% diputados suplentes y el resto eran ex diputados o diputados suplentes. Algo
mas del 51% de los encuestados pertenecian al orden laico, mientras que algo mas del 48% eran
clérigos. Los encuestados se identificaron como hombres y mujeres en casi la misma cantidad, y
varios optaron por no identificar su género o se identificaron como no binarios o transgénero.

Mas del 80% de los que respondieron se identifican como blancos, mientras que algo mas del 10% se
identifican como negros, afroamericanos, afrocaribefios o inmigrantes africanos. Algo menos del 2%
se identificé como indigena, nativo de Alaska o nativo americano, el 1.86% se identificd como asiatico,
el 1.4% como latino/a/x, menos del 1% como hawaiano o islefio del Pacifico y algo menos del 2.5%
prefirid autodescribirse. Aunque el porcentaje de diputados negros que respondieron es equivalente
al porcentaje de diputados negros en 2018, los porcentajes de latinos/x, asiaticos y otras personas de
color que respondieron son ligeramente inferiores al porcentaje de diputados que se identifican con
esas descripciones de razay etnia.

La mitad de las respuestas a la encuesta procedian de los nacidos entre 1946 y 1964, la cohorte
comunmente identificada como los Baby Boomers, y otro 25% habia nacido entre 1965 y 1980; los
afos de la generacidn X. Los nacidos entre 1981y 1996, los afos de los mileniales, constituyeron el
12.4% de los encuestados. Otro 11.8% de los encuestados habia nacido entre 1928 y 1945, los afios de
nacimiento de la Generacidn Silenciosa, y algo menos del 1% de los encuestados habia nacido después
de 1997, en los afios que se estan conociendo como los de nacimiento de la Generacidn Z.

Aunque el subcomité esperaba un grupo de encuestados mas diverso desde el punto de vista racial,
reconocemos que la demografia de los encuestados representa de hecho a los miembros, histéricos
y actuales, de nuestra iglesia. O sea, es histéricamente predominantemente blancal. La iglesia sigue
trabajando para lograr la plena inclusién y de los miembros no blancos y la igualdad de todos los
miembros de la iglesia, pero los esfuerzos de diversidad, equidad e inclusidn, en particular el trabajo
de justicia racial y reconciliacién, requieren un esfuerzo sostenido. No podremos vivir plenamente el
suefio de Dios para la iglesia hasta que hagamos este esfuerzo como un cuerpo entero, con todo
nuestro corazon. De hecho, cuando se les preguntd en esta encuesta por la urgencia de la labor de
desmantelar el racismo sistémico, el 91% de los diputados dijo que la labor es urgente.

Varias preguntas de la encuesta se centraron en el trabajo de las comisiones legislativas. Casi el 40%
de los diputados que participaron en la encuesta respondieron que habian formado parte de una
comision legislativa en al menos una Convencién General. La mayoria cree que las comisiones
legislativas son entre eficientes y muy eficientes, y algo menos del 10% afirma que las comisiones
legislativas son entre ineficientes y muy ineficientes. Las audiencias legislativas recibieron casi la
misma puntuacién en cada categoria. Cuando se les dio la oportunidad de dar respuestas
independientes, mds de la mitad de los que proporcionaron comentarios individuales indicaron que
el hecho de que las comisiones legislativas se reunieran por video o teleconferencia antes del
comienzo de la convencidn seria un beneficio no solo para el trabajo de las comisiones, sino también
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para la eficiencia de toda la convencidn. Los encuestados también estan a favor de que las reuniones
de las comisiones legislativas y, especialmente, las audiencias legislativas se realicen de forma virtual,
ya que consideran que ello permitiria un mayor acceso a estos procedimientos. En general, la
mayoria de los encuestados considera que el proceso legislativo es eficiente.

La eficiencia de las sesiones legislativas de la Cdmara de Diputados fue calificada como eficiente por
el 38% y muy eficiente por casi el 16%. Casi el 20% se siente neutral, y algo menos del 11% percibe que
las sesiones legislativas son ineficientes o muy ineficientes. Gran parte de las respuestas libres
relativas a la eficacia de la convencién en general sugieren que las comisiones legislativas se retinan
antes de la convencidn, que esta se acorte o, en algunos casos, que se reduzca la cantidad de
asistentes. Muchos encuestados sugieren limitar la cantidad de resoluciones que se pueden
presentar, o limitar los tipos de resoluciones que se pueden presentar. Muchos sugirieron que las
resoluciones se consideren solo si tienen un efecto inmediato en la iglesia, y algunos sugirieron que
no se consideren las resoluciones relativas a la politica gubernamental. Si bien se agradecen todas las
reacciones, la subcomisién considera que, para ser fieles a nuestro llamamiento a respetar la
dignidad de todo ser humano, seria irresponsable considerar Unicamente las resoluciones que tienen
un resultado directo o tangible, o que se limitan a cuestiones eclesiasticas. Nuestra participacién en
la comunidad y el mundo en general es primordial para nuestro ministerio como episcopales.

La gran mayoria de los encuestados no tienen hijos menores de edad viviendo en casa. Entre los que
silo hacen, algunos indicaron que su responsabilidad de cuidar a los nifios afecta negativamente a su
capacidad de participar en la Convencién General, y otros se mostraron neutrales al respecto. Varios
miembros del Comité del Estado de la Iglesia son padres de nifios pequefios, y comprendemos que
ausentarse durante mas de nueve dias puede ser un reto importante. Viajar y cuidar de un bebé
mientras se ejerce como diputado, pagar por el cuidado adicional de los nifios en la convencién o en
casa, delegar la responsabilidad en otros miembros de la familia mientras se esta fuera, y manejar la
tensién financiera de todos estos factores es importante. Los encuestados se mostraron muy
partidarios de ofrecer guarderias en la convencidn sin que ello suponga una carga econémica para
los diputados o las didcesis, y de disponer de guarderias durante todos los momentos en que se
desarrollen los trabajos, incluidas las reuniones y audiencias de las comisiones legislativas.

Cuando se les pidid que priorizaran un cambio en la Convencidn General, el 32% de los encuestados
dijo que la haria mas corta, y el 23% que la haria mds asequible. En la respuesta libre, esas dos
opciones estaban vinculadas; muchos diputados afirmaron que hacer el convenio mas corto también
lo haria mds asequible. Los que sugirieron que se permitiera una menor cantidad de resoluciones
indicaron en su respuesta que hacerlo ayudaria a que la convencidn fuera mas corta. Un pufiado de
encuestados incluyé la convocatoria de la Convencidn General con mayor frecuencia. Este enfoque
no harfa necesariamente que la Convencién fuera mas eficiente, ya que seguiria habiendo problemas
de programacion y asequibilidad, asi como una mayor carga de viajes en las diputaciones. Ademas, el
trabajo de los drganos interinos se veria abreviado y podria inhibirse una valiosa labor durante el
trienio. Por supuesto, ahora que las reuniones virtuales se han convertido en la norma, el uso de la
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videoconferencia permitiria reunirse con mayor regularidad sin el tiempo y los gastos afiadidos de las
reuniones en persona.

En la encuesta a los diputados, también se buscé medir la energia para reestructurar la iglesia. En
concreto, preguntamos si los diputados pensaban que la reestructuracién de la iglesia era una
prioridad. Algo mas de la mitad de los diputados respondieron “si” a la pregunta de “sio no”. A
continuacién, preguntamos a los encuestados qué es para ellos la reestructuracion de la iglesia.
Como es de imaginar, las ideas y los objetivos nombrados son muy variados. Algunos de los temas
mas comunes fueron:

= Compartir la autoridad, para que la responsabilidad esté mas repartida entre los obispos, el
cleroy los laicos;

* Encontrar la manera de trasladar las oficinas de la iglesia a un lugar mds accesible y menos
costoso que la ciudad de Nueva York o tener oficinas repartidas geogréficamente;

* Reorientar los fondos de las operaciones literales de ladrillo y mortero hacia las iglesias, en
particular las congregaciones pequefas y rurales;

= Utilizar la tecnologia y la capacidad de reunirse virtualmente en nuestro beneficio, viajando
menos para las reuniones y haciéndolas mds accesibles para todos;

* Evaluar la cantidad de didcesis y estudiar la posibilidad de fusionar algunas de ellas; abordar
los solapamientos en la supervisién del personal eclesidstico y los érganos interinos;

* Fomentar el clero bivocacional y proporcionar capacitacidn y recursos a esos clérigos y a los
lideres laicos de las congregaciones a las que sirven;

* Abordar el elevado costo monetario del plan de salud exigido a los clérigos y empleados de la
iglesia a tiempo completo, que se esta convirtiendo cada vez mds en un obstdculo para que
las congregaciones contraten a un sacerdote a tiempo completo;

= Cambiar la forma de reunirse y celebrar el culto para responder a las necesidades y realidades
actuales de la vida de las personas;

* Centrarse en la evangelizacién y la divulgacién mas que en el funcionamiento interno de la
iglesia y el gobierno;
* Fomentar un mayor compromiso de la comunidad: reconocer y acoger el liderazgo de los

laicos en las congregaciones, las didcesis y la Iglesia en general;

= Utilizar las lecciones de ser iglesia durante la pandemia de Covid-19 para determinar nuestras
prioridades futuras; y

= Reconocer nuestro papel en el racismo sistémico, proporcionar capacitacion y recursos para
el trabajo antirracista, y ayudar a los que han sido heridos por la iglesia a encontrar la
curacion.

Comité de la Cadmara de Diputados sobre El Estado de la Iglesia



INFORMES PARA LA 80* CONVENCION GENERAL

Hubo un pufiado de sugerencias sobre la reduccién de las diputaciones. La comisién entiende que, en
su mayor parte, esta sugerencia pretendia reducir los costos y la duracién de la Convencién General.
Sugerimos que el presupuesto de la Convencion General prevea recursos financieros para ayudar a
las didcesis para las que el costo de enviar una diputacién completa a la Convencién General sea un
obstaculo.

La encuesta también pretendia evaluar los obstaculos al ministerio a los que se enfrentan los
diputados y sus congregaciones y didcesis. Se pidid a los diputados que eligieran de esta lista todos
los que se aplicaran:

= edificios

* aislamiento geografico

= racismo

* financiamiento

* discriminacién de género

* homofobia

» estructuras de autoridad

* barreras a la tecnologia

= proceso de ordenacién

» escasez declero

» falta de capacitacion en liderazgo laico
» falta de capacitacién del clero
= otros

El financiamiento es el obstaculo mas citado con un 69%, seguido de la falta de capacitacion de los
laicos con un 53%, y el racismo con un 39%. Le siguen el acceso a la tecnologia y las estructuras de
autoridad con algo mas del 30% y algo menos del 30%, respectivamente. El aislamiento geogréfico es
también una preocupacién importante. Una pequefia cantidad, alrededor del 8%, eligié todas las
opciones presentadas. Aunque esta cifra no es enorme, esta comisién desea tomar nota de estos
resultados.

Otras respuestas fueron el agotamiento de los lideres (tanto del clero como de los laicos), la falta de
acceso a la liturgia y la musica creativas, la falta de tiempo y de personas, la falta de clero bilingtie, las
divisiones en las estructuras de la congregacion, la didcesis y la iglesia en general, y la pandemia.

También se pidid a los encuestados que seleccionaran su principal obstaculo de Ia lista. El
financiamiento fue de nuevo el mas citado, seguido de la falta de capacitacidn de los lideres laicos,
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las estructuras de autoridad y “otros”. Las respuestas de “otros” volvieron a destacar el
agotamiento, la apatia, la falta de visidn, las exigencias administrativas, el clasismo y el
envejecimiento de los afiliados.

Ministerio innovador

En la encuesta también se pregunté a los diputados sobre los ministerios innovadores que se
desarrollan en sus contextos, y esta pregunta dio lugar a un gran volumen de respuestas. Muchos
diputados se sienten alentados por el trabajo que su didcesis estd realizando para abordar el racismo
y trabajar por la reconciliacidn racial introduciendo programas, desarrollando programas mas sdlidos
y trabajando directamente en las comunidades para construir relaciones y crear un ministerio
compartido. La divulgacidn de la justicia social sigue siendo una gran prioridad.

Muchos de los encuestados informaron de que habian transmitido en directo o grabado previamente
sus servicios religiosos durante la pandemia de COVID-19. Es importante reconocer que en este
tiempo pandémico, en el que nos hemos visto obligados a ser adaptativos, el culto en linea es
realmente innovador, especialmente para una denominacién que se ha resistido fuertemente, en
general, al culto fuera de los muros de la iglesia. Y es igualmente importante reconocer que esto
sigue siendo algo que no es una opcidn para muchos en nuestra iglesia, ya sea debido a que una
congregacion no tiene la capacidad o la tecnologia para proporcionar el culto virtual, o para los
feligreses que no pueden acceder a la tecnologia necesaria para asistir al culto virtual. Estas
disparidades deben ser abordadas. Al mismo tiempo, varios encuestados destacaron los nuevos
servicios o congregaciones de habla hispana, y muchos informaron de iniciativas de cultoy
divulgacién para los indigenas. Estos ministerios deben continuar y ampliarse.

Muchas congregaciones se esforzaron por suministrar a sus miembros articulos para el culto, en
particular cestas de Adviento con velas y oraciones, cestas de cenizas para llevar con cenizas y
oraciones, y otras formas de alcance tangible. Se han creado bendiciones en el camino u otros
servicios. Estamos agradecidos e inspirados por este trabajo y testimonio.

Segun las respuestas a la encuesta, muchas congregaciones organizan despensas de alimentos y
campafias de recogida de ropa y responden a las necesidades de quienes sufren adiccién. Algunos
también han podido ofrecer servicios de lavanderia para personas sin hogar, comidas para llevar,
albergues y clinicas. Los edificios de nuestra iglesia ofrecen espacios de reunién, proporcionan
centros de asesoramiento para quienes luchan contra la adiccién y acogen a quienes viven al margen
de la sociedad. Este es un trabajo esencial.

Otros ministerios innovadores de los que se ha informado son los campamentos de arte, los
campamentos de escuela biblica de vacaciones y los campamentos de verano hibridos para
adaptarse a las restricciones de la pandemia y llegar a los miembros mas jévenes de las comunidades.
En muchos casos, esto ha llevado a los recién llegados a las congregaciones. La capacitacién creativa
ha estado a disposicién de muchos grupos de edad, incluidos los ancianos, durante la pandemia,
ayudando a aliviar el aislamiento que ha afectado a tantas personas durante el dltimo afio.
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Nuestro comité se sintid inspirado por todas las respuestas, y especialmente por el claro compromiso
de ser Cristo en el mundo.

Respuestas a la capacitacion sobre justicia racial y antirracismo

Casi el 73% de los encuestados respondid que habia asistido a algun tipo de capacitacién contra el
racismo de mas de cinco horas. 174 no han completado una capacitacién, o esta ha sido de menos de
cinco horas de duracidn.

Se pidid a los encuestados que seleccionaran entre una variedad de formaciones contra el racismo y
se les pidid que seleccionaran a cual o cudles habian asistido. La lista estaba compuesta por: Sacred
Ground, Seeing the Face of God, Racial Equality Institute, VISIONS, Kaleidoscope, Crossroads,
Dismantling Racism u “otros” y se les invitd a enumerar las capacitaciones que se incluyeran en
“otros”. Las capacitaciones que no figuran en nuestra lista en la categoria “otros”, representaron la
mayor cantidad de capacitaciones que los diputados han realizado. Dismantling Racism tiene la
mayor cantidad de asistentes, con 158, y el Racial Equality Institute la menor, con 19. Las demas
formaciones se sitian entre esas dos, con entre 30 y 90 asistentes cada una.

Varias formaciones incluidas en la categoria “otros”, identificadas por los diputados que
respondieron, incluyen programas proporcionados por su didcesis, seminario o congregacion. Se
mencionaron especificamente el Centro Absalom Jones y Becoming the Beloved Community.
Algunos indicaron que han realizado una capacitacién con un comité, comisidn, junta o Consejo
Ejecutivo de toda la iglesia. Nos anima el hecho de que varios diputados hayan indicado que su
didcesis estd poniendo en marcha una capacitacién o un programa contra el racismo. Otros han
recibido capacitacidén a través de un centro de trabajo no eclesiastico o de otra denominacion, y
muchos estan leyendo para formarse.

Observamos que varios diputados han informado de que han asistido a programas que no son
realmente formaciones contra el racismo, como Safeguarding God’s Children, The College for
Congregational Development y Living Compass. Varios informaron también de formaciones a nivel
diocesano que no fueron bien, y que hicieron que los asistentes de color se sintieran discriminados,
ya sea por la presentacidn del material o por su contenido. Cuando se ofrecen cursos de capacitacion
contra el racismo, hay que tener muy en cuenta el plan de estudios, la presentacién y la experiencia
general de los asistentes. Se debe solicitar la opinién de los miembros de la comunidad o de la
didcesis sobre el contenido y la experiencia, especialmente de los miembros de color, para evitar que
cualquier participante se sienta menos que los demas o discriminado.

Casi el 42% de los diputados cree que el trabajo por la justicia racial en la iglesia es “extremadamente
urgente”. El 36% lo califica de “urgente” y mas del 12% de “algo urgente”. Los que indicaron
“neutral” o “no urgente” estuvieron por debajo del 10%.
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Informe Parroquial

El Comité de la Cdmara de Diputados sobre el Estado de la Iglesia tiene la responsabilidad candnica
de aprobar el contenido de los Informes Parroquiales y Diocesanos, que luego son autorizados por el
Consejo Ejecutivo para su uso. Este trienio, el Comité del Estado de la Iglesia se ha encargado de
disefiar un nuevo informe parroquial basado en la resolucién 2018-A053.

2018-A053 Diseiar un Nuevo Informe Parroquial

Se resuelve, con la aprobacidon de la Cdmara de Diputados, Que la 79* Convencidn General encargue
al Comité de la Cdmara de Diputados sobre el Estado de la Iglesia que trabaje con la Oficina de la
Convencidn General y el Consejo Ejecutivo para disefar un informe parroquial simplificado pertinente
para la diversidad de participacidn de la Iglesia Episcopal en la misién de Dios en el mundo, y

asimismo

Se resuelve, Que el Comité de la Cdmara de Diputados sobre el Estado de la Iglesia solicite aportes de
partes interesadas del informe parroquial critico, entre otros: (1) proveedores de datos para
garantizar que los datos se puedan obtener y compilar facilmente y (2) usuarios de datos para
garantizar que los datos recopilados sean pertinentes para su trabajo; y asimismo

Se resuelve, Que la interfaz de usuario se mejore tanto para ingresar datos como para descargar
datos y que se facilite una interfaz de programacion de aplicaciones que permita la integracién de
datos en otras herramientas en red para un intercambio y andlisis mas amplios.

Uno de los principales objetivos de nuestro comité ha sido crear un informe parroquial que mida las
métricas e indicadores de vitalidad principales, en lugar de limitarse a las métricas de seguimiento
que indican lo que ocurrid en el pasado. Nuestra esperanza ha sido crear un informe parroquial que
pueda ayudar a orientar las decisiones para el futuro, no simplemente informar sobre lo que ya ha
ocurrido. Un informe completo debe recoger datos cualitativos ademds de los cuantitativos que han
sido la norma del informe parroquial en la historia reciente.

Del mismo modo, la iglesia comunica lo que le importa por lo que mide. Esto ha llevado a un énfasis
excesivo en la asistencia media dominical (ASA) como métrica independiente en lugar de
considerarla en su contexto, y a criticar que la iglesia esté interesada solo en la asistencia y las
finanzas y no en otros indicadores de vitalidad.

Candnicamente, solo se requieren cuatro preguntas en el informe parroquial:
» Lacantidad de bautismos, confirmaciones, matrimonios y entierros durante el afio
* Lacantidad total de miembros bautizados
* Lacantidad total de comulgantes confirmados en buena posicién

* Lacantidad total de comulgantes confirmados en buena posicién y menores de 16 afios.
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Para preparar la redaccién de un nuevo informe parroquial, un subcomité realizé entrevistas con
miembros de la Cdmara de Obispos, personal de la DFMS, incluida la Oficina de la Convencién
General, y el Grupo de Pensiones de la Iglesia. También se solicitaron comentarios y
recomendaciones en las plataformas de los medios sociales, incluidos los grupos de Facebook para
episcopales y el clero parroquial.

Para comprender mejor la historia del informe parroquial, el Presidente de la Cdmara de Diputados
encargd un informe de investigacion a los Archivos Episcopales titulado “Desarrollo del informe
anual parroquial y diocesano” (abril de 2019). Se incluye como apéndice de este informe.

El subcomité de informes parroquiales también revisd los informes de las congregaciones de
diferentes denominaciones, incluida la ELCA, para determinar las mejores practicas. Cabe destacar
que la ELCA ha pasado a hacer un seguimiento de la asistencia semanal media en lugar de la
asistencia dominical media y a hacer mayor hincapié en el total de participantes activos en la
congregacion.

A partir de estos datos, el Comité del Estado de la Iglesia comenzd a trabajar en una modificacién del
informe parroquial que incluye datos demograficos mds completos que pueden seguirse a lo largo
del tiempo; métricas que ofrecen una imagen mas completa de la participacién activa; compromiso
con la comunidad en general; preguntas narrativas; y una pagina de finanzas mas facil de completar.

El Comité del Estado de la Iglesia también es responsable del Informe Diocesano que presentan
todas las didcesis. Cada didcesis tiene su propia férmula para calcular la cuota de la congregacién o
prorrateo. Algunas didcesis utilizan los datos del informe parroquial para recogerlo y otras no.
Descubrimos que no existe una base de datos central que recoja la férmula de evaluacién de cada
didcesis, por lo que afiadimos esa pregunta al Informe Diocesano.

El trabajo de modificacién completa del informe parroquial se suspendié cuando se hizo evidente
que la pandemia de COVID estaba teniendo un impacto dramatico en la vida de las congregaciones.
En consulta con el Consejo Ejecutivo, tomamos la decision de elaborar una edicién especial de 2020
del informe parroquial para abordar la realidad de la pandemia. Nuestro deseo era captar la forma en
que las iglesias respondian a la pandemia, especialmente en el ambito del culto, para poder
identificar las mejores practicas. Tomamos la decisién de no hacer un seguimiento de los datos de
asistencia en linea para 2020, pero si de recopilar datos sobre cdmo las congregaciones celebran el
culto en linea y de trabajar en el desarrollo de una norma que pueda utilizarse para la asistencia en
linea, a diferencia de la asistencia en persona. También afiadimos al informe preguntas narrativas y
sobre justicia racial y reconciliacion.

Es esencial que la iglesia haga un analisis mas exhaustivo de las respuestas al informe parroquial,
incluyendo las preguntas narrativas cualitativas. La Iglesia, a todos los niveles, deberia utilizar el
analisis de los datos de los informes parroquiales para ayudar a tomar decisiones para el futuro. La
imagen real del declive debe entenderse en su contexto, y debe prestarse mayor atenciénala
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identificacién de indicadores de vitalidad. Nuestra resolucién pidiendo a la Convencién General que
asigne fondos para la capacidad de investigacion ayudaria a lograr ese objetivo.

En 2021, el Comité sobre el Estado de la Iglesia revisara la edicion de 2020 del informe parroquial para
que pueda utilizarse para recopilar los datos de 2021, y después volveremos a nuestro proyecto
original de elaborar una modificacién completa del informe parroquial para presentarlo al Consejo
Ejecutivo. La Convencidn General debe aprobar solo las modificaciones del informe que tengan
impacto en sus requisitos candnicos.

En los ultimos afnos, a medida que la lealtad a la denominacidn ha disminuido y la comprensidn de la
membresia ha cambiado, especialmente entre las generaciones mas jévenes®, la categoria de
“comulgante en buena posicidn” se ha vuelto mas dificil de seguir para muchas congregaciones y
menos fiable como forma de medir la participacién activa de los laicos. Especialmente en algunas
regiones geograficas, rara vez se utilizan cartas formales de traslado y las personas pueden llegar a
las iglesias episcopales desde denominaciones en las que no se registraron sus bautismos. A medida
que las congregaciones se reunian en linea durante la pandemia de COVID-19, los comulgantes en
buena posicién se volvieron alin mas dificiles de medir, ya que muchas personas asistian al culto en
linea en iglesias geograficamente distantes de ellas. El aumento del culto hibrido tras la pandemia
hace que muchos sigan haciéndolo. Dado que la categoria de “comulgante en buena posicién” se
utiliza ampliamente en la Constitucion y Canones de la Iglesia Episcopal y en muchos canones
diocesanos, es necesario seguir trabajando para perfeccionar la forma en que la Iglesia Episcopal
entiende la membresia y cémo se debe evaluar la elegibilidad para participar en el gobierno de la
iglesia. Nuestro Subcomité de Membresia tiene la intencién de continuar este trabajo y presentar un
informe y una resolucién(s) relacionada(s) a la Convencién General en 2022.

Asimismo, es necesario seguir trabajando para establecer el contexto de los datos de afiliacién y
asistencia recogidos en el informe parroquial. En algunas regiones de Estados Unidos, hasta el 40%
de las personas asisten a la iglesia cada semana, mientras que en otras regiones, la cantidad es la
mitad®). Asimismo, el porcentaje de episcopales bautizados que asisten a la iglesia cada semana varia
segun la regién, desde el 26% en la Provincia Il hasta el 35% en la Provincia V%. Estas variaciones
geograficas y culturales, tanto en la Iglesia Episcopal como en la cultura en general, deben tenerse en
cuenta a la hora de comparar las cifras de asistencia dominical media en toda la Iglesia y utilizar los
datos de asistencia como medida de la vitalidad de la misma. Esperamos abordar estas cuestiones en
los trabajos que nos quedan por hacer y en la modificacién del informe parroquial.

Ademas, aunque la Oficina de la Convencién General recibe algunos informes de los ministerios no
parroquiales, en la actualidad no existe ningdin método para hacer un seguimiento de la asistencia al
culto en las escuelas episcopales, campamentos y centros de conferencias y capellanias. Como
resultado, falta una imagen real del alcance e impacto de la iglesia. Tenemos la intencién de abordar
esta cuestion en la modificacion completa del informe parroquial que presentaremos al Consejo
Ejecutivo.
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El Comité del Estado de la Iglesia sigue trabajando en el informe parroquial mas alld del plazo del
Libro Azul. Trabajando con el Consejo Ejecutivo y coordinando con la Oficina de la Convencidn
General la implementacidn, el comité llevard a cabo una modificacidn completa del informe
parroquial antes de la Convencidn General de 2022.

Recomendaciones:

* ElComité del Estado de la Iglesia de la Cdmara de Diputados y el Consejo Ejecutivo deben
revisar los informes parroquiales y diocesanos cada tres afios y hacer las modificaciones
necesarias para garantizar la pertinencia de los informes.

* Esnecesario seguir trabajando para evaluar la categoria candnica de comulgante en buena
posicién para determinar si sigue siendo Util para la Iglesia. El comulgante en buena posicién
esta tan imbricado en los canones y en el gobierno de la iglesia que serfa necesario un
esfuerzo importante para ajustar o cambiar esta categoria candnica para responder mejor a
la realidad adaptativa de la iglesia de hoy. Nuestro Subcomité de Membresia comenzard este
trabajo antes de la Convencién General de 2022 y planea presentar un informe y resolucién(s)
relacionada(s) a la Convencién General de 2022.

Notas Finales

(1) Lainformacion demogréfica de la Cdmara de Diputados esta disponible para la 79* Convencidn General de
2018 https://houseofdeputies.org/2018/07/03/demographics-of-the-house-of-deputies-at-gc79/, y para la 78°
Convencién General de 2015 https://houseofdeputies.org/2015/08/04/demographics-house-deputies/

(2) https://www.pewresearch.org/social-trends/2014/03/07/millennials-in-adulthood/

(3) https://www.pewforum.org/religious-landscape-study/compare/attendance-at-religious-services/by/metro-

area/

(4) https://[www.generalconvention.org/membership-and-average-attendance
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Resoluciones propuestas

A097 Evaluacién de experimentos en el cambio adaptativo

Se resuelve, con la aprobacién de la Cdmara de , Que la decisidn delos Presidentes de
convocar comités legislativos y audiencias de resolucién antes de la 80° Convencién General sea
elogiada como un experimento que puede ayudar a la Iglesia Episcopal a aprender mds sobre cdmo
adaptar sus estructuras y su gobierno al mundo postCOVID; y asimismo

Se resuelve, Que el Consejo Ejecutivo lleve a cabo, con el apoyo profesional de especialistas en
evaluacion de programas, una evaluacidn del proceso por el cual los comités legislativos y las
audiencias de resolucién se convocaron en linea antes de la Convencidn General y de los resultados
para la iglesia; y asimismo

Se resuelve, Que la evaluacidn incluya la valoracién de las formas en que la realizacién de los asuntos
del comité legislativo en linea promovid o dificultd la diversidad, la equidad y la inclusién y la
participacion de las personas de la iglesia en general, en particular las personas de color, las personas
menores de 40 afios y las personas de las didcesis fuera de los Estados Unidos; y asimismo

Seresuelve, Que el Consejo Ejecutivo lleve a cabo esta evaluacién del programa con la intencién de
crear un modelo de evaluacién de futuros experimentos de cambio adaptativo, reconociendo que la
Iglesia Episcopal debe seguir cambiando y evolucionando para responder a la misién de Dios en
todos sus contextos.

EXPLICACION

La Iglesia Episcopal debe desarrollar la disciplina de hacer cambios experimentales en su politica,
gobierno y estructura y evaluar esos experimentos. Si aprendemos a experimentar sin miedo al
fracaso o a las represalias, a recopilar datos de evaluacién y a perfeccionar nuestros experimentos,
seremos mas capaces de afrontar los retos que tiene la iglesia institucional y de participar en la
misién de Dios en el siglo XXI.
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A098 Sobre las herramientas en linea para el liderazgo adaptativo

Se resuelve, con la aprobacién de la Cdmara de , Que la 80* Convencién General ordene
al Consejo Ejecutivo que supervise el desarrollo de herramientas de colaboracidn en linea que
puedan facilitar el trabajo de los organismos interinos comprometidos a liderar el cambio
adaptativo en la Iglesia Episcopal y asimismo

Se resuelve, Que el presidente y el vicepresidente del Consejo Ejecutivo, en consulta con el Comité
Permanente Conjunto del Consejo Ejecutivo sobre Gobierno y Operaciones, nombren un grupo de
trabajo formado por lideres experimentados de toda la iglesia para que hagan recomendaciones
sobre la gama de herramientas de comunicacidn y colaboracidn necesarias para apoyar el trabajo de
cambio adaptativo, incluyendo herramientas que faciliten la colaboracién en tiempo real, que
respondan a los dispositivos mdviles y que sustituyan por completo la actual plataforma Extranet; y
asimismo

Seresuelve, Que la Oficina de la Convencidn General sea instruida para implementar las
recomendaciones del grupo de trabajo a tiempo para ser utilizadas por la 81 Convencién General; y
asimismo

Se resuelve, Que se presupuesten US$250,000 para la suscripcidn, el desarrollo y la aplicacién de
estas herramientas.

EXPLICACION

A pesar de laimportante inversidn de tiempo y dinero, la Extranet es un obstaculo para el tipo de
trabajo colaborativo en tiempo real necesario para facilitar el cambio adaptativo en la iglesia. La
Extranet no es intuitiva, no ofrece las opciones de interaccién en tiempo real y no enhebra los
mensajes. Los lideres que se han visto obstaculizados por sus insuficiencias se han visto obligados a
utilizar de manera informal otras herramientas; como resultado, la informacidén y los registros sobre
el trabajo de los drganos de la iglesia estan dispersos y a menudo no estan disponibles.
Especialmente durante la pandemia, la falta de capacidad de colaboracidn de la iglesia ha limitado
significativamente la capacidad de sus lideres para responder a circunstancias y contextos que
cambian rdpidamente. Los lideres que mds necesitan herramientas que funcionen, y que se han
visto mas afectados por la naturaleza inadecuada de la plataforma actual, deben liderar este
trabajo.
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A099 Capacidad de investigacion de la Iglesia Episcopal

Se resuelve, con la aprobacién de la Cdmara de , Que la Iglesia Episcopal establezcay
financie una experiencia y capacidad de investigacion profesional significativa para recopilar,
agregar, analizar y publicar datos que apoyen y aporten conocimiento, hechos y comprensién al
trabajo de la Convencién General, el Consejo Ejecutivo y todas las comisiones, comités, juntas y
grupos de trabajo de la iglesia; y asimismo

Se resuelve, Que la Iglesia Episcopal priorice el desarrollo de la experiencia y la capacidad de datos
para avanzar en los procesos de cambio adaptativo, incluyendo la experimentacion y la evaluacion,
que pueden vigorizar la participacion de la iglesia en la misién de Dios en el siglo XXI; y asimismo

Se resuelve, Que la Convencion General solicite al Comité Permanente Conjunto sobre Programa,
Presupuesto y Finanzas que considere una asignacién presupuestaria de US$450,000 para llevar a
cabo esta resolucion.

EXPLICACION

Durante su trabajo en este trienio, el Comité sobre el Estado de la Iglesia de la Cdmara de Diputados,
encargado de ser “un grupo de reflexién enérgico y una incubadora de pensamiento adaptativo,
ideas innovadoras y enfoques nuevos para el liderazgo de la iglesia, el pensamiento organizativo y la
vida comun”, se encontrd limitado por la falta de capacidad significativa de la Iglesia Episcopal para
recopilar y analizar datos de forma coordinada. Otros organismos provisionales también se
esforzaron por formular y llevar a cabo la investigacion y, en ocasiones, muchas encuestas que se
solapaban fueron puestas en marcha por comités dispares que no tenian forma de coordinarse. Para
que la Iglesia Episcopal sea el cuerpo de Cristo en un mundo que necesita urgentemente nuestro
testimonio, debemos tener una capacidad de investigacidn profesional que nos ayude a reclamary
reinventar la iglesia.

Materiales complementarios

indice:

1. Elaboracién del informe anual parroquial y diocesano - Los Archivos de la Iglesia Episcopal -
Informe de investigacion - 24 de abril de 2019
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Los Archivos de la Iglesia Episcopal

Informe de Investigacion

Elaboracion del Informe Anual Parroquial y Diocesano
24 de abril de 2019

Fuentes de Autoridad

La primera legislacion canonica “que proporciona una vision exacta del estado de la Iglesia”, se promulgd
en 1804, cuando la Convencidn General ordeno que el clero informara regularmente cada afio de sus actos
sacramentales y de las personas adultas en su curato. Este canon (ahora 1.6) sirve como centro del actual
proceso de recopilacion de datos y su supervision, tal y como lo asigna la Convencion General. EI Comité
del Estado de la Iglesia (el Comité) fue creado en 1808 para dirigir el proceso de informacion.
Recomend¢ el primer formulario estandarizado en 1874, pero no se establecio el uso obligatorio de un
formulario estandar y de fechas de vencimiento fijas hasta 1916.% En 1958, la responsabilidad de preparar
el formulario se transfirié candnicamente del Comité al Consejo Nacional.?

Ademas del Canon 1.6, el informe parroquial debe ajustarse a otras disposiciones canonicas. Los canones
efectivos estan actualmente numerados:

e Canon 1.4.6(k). Informe diocesano sobre las congregaciones

e Canon I.7. De los Métodos Administrativos en Asuntos de la Iglesia
e Canon I.17. De las Reglas Relacionadas con los Laicos

e Canon Il.1. De la Debida Celebracion Dominical

e Canon 111.9.6. Rectores y Preshiteros a Cargo y Sus Deberes

e Canon 111.12.3. Obligaciones de los Obispos

Evolucion del proceso de informes parroquiales y del informe sobre el estado de la Iglesia

Un estudio de los informes parroquiales en las primeras décadas después de 1808 mostr6 una gran
variedad de estilos, que iban desde breves estadisticas hasta largos informes narrativos. Los primeros
informes del Comité sobre el Estado de la Iglesia contenian pocas estadisticas. Analizaban las tendencias
de declive o crecimiento y daban amplias impresiones sobre el estado espiritual de las congregaciones. No
es inusual, por ejemplo, la observacion del comité en 1811 de que las numerosas iglesias de
Massachusetts estaban “en un estado de desorden y decadencia”; se informd que otras didcesis mostraban
“un aumento del celo” y “el respeto y el apego a la iglesia parece estar creciendo en varios lugares”.®

Esté claro que los primeros informes no pretendian estar emocionalmente alejados de los datos. La
informacidn local sobre el estado de la Iglesia se entendia en términos providenciales y se describia con la

1 Diario de la Convencién General, 1916, pp. 184-185, p. 371.
2 Constitucion y los Canones, 1958, Canon 5.1, p. 20.
3 Diario, 1811, pp. 275-276.
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pasion y la interpretacion holistica de la presencia revelada de Dios.* La informacion estadistica mejoré a
medida que la Iglesia se afianz0, pero los informes tendian a centrarse en parametros como la unidad, la
esperanza y una profunda seriedad de propositos. Los informes se centraban en lo que era importante para
la Iglesia local y solian hacer hincapié en la observacion de los canones y las rubricas de la Iglesia.

A medida que avanzaba el siglo X1X, la lista de informacion parroquial solicitada aumentd. En 1853, se
pidio a las parroquias que afiadieran las escuelas dominicales, el importe de las limosnas para la
comunion y las contribuciones para las misiones y las escuelas parroquiales; en 1874, el Comiteé solicitd
informacidn sobre el valor de las propiedades de la iglesia y las deudas, asi como un desglose de las
ofrendas segun el propésito misionero previsto (principalmente la labor de los afroamericanos y los
nativoamericanos, la mision doméstica y la mision extranjera).

La informacion afadida permitié al Comité informar sobre areas inexploradas de oportunidad o
abandono, que seguian de cerca la evolucion social de la época. A finales de las décadas de 1880 y 1890,
los informes se asemejaban a sermones, en los que se abordaban tanto cuestiones morales como la
incapacidad de la Iglesia para atender a las poblaciones que no asistian a la iglesia y a las que estaban
desatendidas.® EI Comité tomé nota de los retornos diocesanos que dieron testimonio del establecimiento
de organizaciones evangélicas como la Hermandad de San Andrés, la Sociedad de Templanza de la
Iglesia y otros grupos dedicados a la “pureza personal y social en el sentido méas elevado y estricto”.®

El informe de 1916 de la Comisién Mixta de Métodos Comerciales en Asuntos de la Iglesia condujo a
cambios candnicos que estandarizaron y rutinizaron el proceso (aunque no el contenido) de la
recopilacion de datos parroquiales. Por primera vez, se exigieron oficialmente formularios en blanco para
todas las parroquias y didcesis, y se establecieron plazos estrictos.” Una enmienda candnica de 1937
exigi6 la tabulacion de la informacion por separado para cada uno de los tres afios del trienio.®

A partir de aproximadamente 1925, en consonancia con la invocacion contemporanea de los métodos
cientificos a la administracién empresarial, los informes del Comité se orientaron cada vez méas en torno a
los hechos evidentes de las estadisticas simples. Los evocadores datos cualitativos de los primeros 150
afios de informacion fueron sustituidos por el anélisis mas seco de los recuentos estadisticos estandar,
como la afiliacién, los presupuestos y el valor de la propiedad. En 1961, por ejemplo, el Comité informd
sobre las tendencias extrapolando los datos de cinco afios (1955-1960) para proyectar las tendencias a

4 Las primeras estadisticas y narraciones fueron vividas y sumariamente indicativas del estado actual. En 1820, Carolina del Norte
inform6 que habian “colgado sus arpas en los sauces en una angustia casi desesperada” debido a “la desolacién con la que la
justicia [Divina] la habia visitado”; en Virginia, “El Todopoderoso continlia sonriendo con gracia a esta parte de su iglesia”. El
tamafio relativamente pequefio de la Iglesia de antes de la guerra permitio a los obispos tener una idea precisa de los focos de
crecimiento y decadencia.

5 Diario, 1880, p. 360.

6 Diario, 1886, p. 589. [“Los monstruos gemelos del mal que estdn minando nuestros hogares y a nuestra gente son la Intemperancia
y la Impureza” es una muestra del estilo de la prosa].

" Diario, 1916, pp. 284-285, p. 371.
8 Diario, 1937, pp. 194-195.
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diez afios en un “intento de mostrar el movimiento y la direccion de la vida de la iglesia y proyectar, por
medios cientificos, lo que depara el futuro inmediato, si las tendencias se mantienen constantes”.®

Un punto de inflexion clave en el siglo XX se produjo cuando el Comité de 1958 lamentd la variabilidad
de los datos que recibia, al tiempo que afirmaba el potencial de los datos para decir mucho sobre el estado
de la Iglesia. Recomendé la creacion de un manual del tesorero para mejorar la calidad de los datos
locales y comenzo a trabajar con el personal de la sede de la Unidad de Investigacion y Estudio de
Campo.1% A partir de ese momento, cada Comité recurrié generalmente a investigadores o estadisticos del
personal para que le ayudaran en el disefio y la interpretacion. El apoyo estadistico se traslado en 1955 de
la division de investigacion del area de Programa de Misiones al Tesorero de la Convencion General, y
luego volvio a la Secretaria de la Convencion General en 1995.

En los ltimos afios ha aumentado el interés por identificar formas de documentar “la dindmica de una
iglesia cambiante”, incluyendo las tendencias eclesiasticas emergentes, los servicios no tradicionales y el
trabajo misionero que pone a la congregacion en contacto con la comunidad.1 El informe del Comité de
2003 se hizo eco de las observaciones de los comités anteriores y posteriores en relacién con los
“problemas y limitaciones™*! El informe del Comité de 2003 se hizo eco de las observaciones de los
comités anteriores y posteriores en relacion con los “problemas y limitaciones” de los informes
parroquiales y afirmé ademas: “El comité es muy consciente de que los informes parroquiales solo
empiezan a dar una imagen del ‘estado de la iglesia’ al entrar en un nuevo milenio”. La informacion que
faltaba incluia “lo que creemos y por qué lo creemos”, datos demogréficos detallados sobre los miembros,
visitantes y participantes en los programas, y el caracter y la eficacia del ministerio de la congregacién.?
En 2015, el Comité preguntd: “.Y si hemos estado observando la fenomenologia de la vida eclesiastica
utilizando medidas inadecuadas o inexactas?”.*®

Razones para modificar el informe parroquial

Historicamente, los formularios de informes parroquiales se han modificado por una de estas cuatro
razones:

1. Con fines administrativos (por ejemplo, fecha de vencimiento, modo de presentacion y para
mejorar el cumplimiento).

2. Para adaptarlos a los cambios en los Canones.

Para que se ajusten a las tendencias actuales de recopilacion de datos.

4. Pararecoger informacion relevante para las necesidades actuales de la Iglesia que no se recogia
anteriormente o no se recogia en la forma que ahora se necesitaba. Desde mediados del siglo

w

9 Diario, 1961, p. 686. El analisis decenal advertia (incorrectamente) de una grave escasez de clero y (correctamente) de una

aparente tendencia a la disminucion de la tasa de nuevos episcopales bautizados, en comparacion con el aumento de la tasa de
recepciones de otras iglesias.

10 Diario, 1958, p. 653.

n Comité sobre el estado de la Iglesia. Informe del Libro Azul, 2015, p. 71.

12 comité sobre el estado de la Iglesia. Informe del Libro Azul, 2003, p. 341-342.
13 Comité sobre el estado de la Iglesia. Informe del Libro Azul, 2015, p. 75.
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pasado, las modificaciones para obtener datos susceptibles de analisis estadistico han sido
habituales.

Aunque la responsabilidad de la forma del informe parroquial ha sido compartida desde 1958 entre el
Consejo Ejecutivo y el Comité del Estado de la Iglesia, otros drganos de la Iglesia han solicitado a
menudo cambios o han participado activamente en la modificacién de la forma. En un momento u otro,
los organismos interinos han defendido propuestas de cambios en el formulario, especialmente la
Comision Permanente sobre la Estructura de la Iglesia, la Comision Permanente de Evangelizacién, la

Comision Permanente de la Iglesia en las Comunidades Pequefias, el Comité del Consejo Ejecutivo sobre
Congregaciones en el Ministerio, el Comité sobre la Condicion de la Mujer y el Comité del Consejo
Ejecutivo sobre Antirracismo.

En consecuencia, casi cada trienio trae cambios concretos o sugerencias de cambio. Aunque la forma en
que se han definido y tabulado las categorias ha cambiado de vez en cuando, algunos elementos
tradicionales de los datos parroguiales han persistido: cantidad de miembros, actos sacramentales,
servicios de culto, finanzas, propiedades, informacion sobre el trabajo misionero y las actividades de
extension, y la asistencia media de los domingos.

Cuestiones de presentacion y cumplimiento

Una queja recurrente escuchada por o desde el Comité a lo largo de la historia del informe parroquial es la
de datos inadecuados o presentaciones confusas. Los informes de los comités relataron las dificultades
tipicas: el escaso cumplimiento por parte de las parroquias y las didcesis, las definiciones confusas de los
miembros, los fallos percibidos en los formularios por no recoger datos Utiles, la complejidad innecesaria
de la solicitud y la centralizacion de la recopilacion de datos de manera que se reduzca su mejor uso local,
ya sea para el analisis estadistico o para fines como la evangelizacion.'* En general, el Comité ha
respondido de forma reflexiva modificando los formularios, creando mejores instrucciones e impartiendo
formacion para mejorar el cumplimiento y reducir las quejas.

En las Gltimas tres décadas, el indice de cumplimiento parece ser significativamente mejor que en el
pasado, posiblemente como resultado acumulado de la experiencia combinada con el asesoramiento de
expertos en la creacion de formularios mas faciles. Desde 1958, la mayoria de los comités han contado
con el apoyo de estadisticos experimentados.!® Una revision exhaustiva y en colaboracion de los
formularios y el proceso en 1995, en un momento de gran intensidad en la Iglesia, dio como resultado el
cumplimiento del 100% de las didcesis (aunque menos del 100% de las parroquias). Los informes del
Comité en el siglo XXI muestran un cumplimiento superior al 90%.6

14 Comité sobre el estado de la Iglesia. Informe del Libro Azul, 1985, p. 284.
15 biario, 1958, p. 651, pp. 654-655.

16 Comité sobre el estado de la Iglesia. Informes del Libro Azul: 1997, p. 406; 2003, p. 342; 2009, p. 61; 2012, p. 62; 2015, p. 78.
Las tasas de retorno notificadas recientemente se han citado como 96% (en 2003); 92% (2009); 94% (2012); 94% (2015).

Comité de la Cadmara de Diputados sobre El Estado de la Iglesia



INFORMES PARA LA 80* CONVENCION GENERAL

Requisitos de afiliacion que afectan al informe parroquial

Historicamente, un punto clave de confusion y cambio en los informes ha girado en torno a las diversas
definiciones de “miembro”, “comulgante”, “comulgante confirmado” y “comulgante en buena posicién
gue se han utilizado para describir a los congregantes a lo largo de los afios. Estos cambios han sido
impulsados en gran medida, aunque no exclusivamente, por los cambios en los cdnones y los intentos de
cuantificar a los miembros de la Iglesia persistentes o comulgantes (en contraposicién a todos los

miembros bautizados, independientemente de su afiliacion continua).

La Convencion comenzd a recibir memoriales pidiendo una definicion clara del término “comulgante” en
1934. Estas peticiones no fueron atendidas, ni siquiera después de 1952, cuando se modificaron los
canones para afadir la

frase “en buena posicion”. No fue hasta 1961 que la Convencion General afiadio varias secciones a lo que
entonces era el Canon 16 (sobre las normas relativas a los laicos) que definian estos términos. Un
miembro bautizado se definié como una persona que fue bautizada con agua y cuyo bautismo fue
registrado en esta Iglesia. Un comulgante en buena posicion se definié como una persona confirmada o
recibida por la Iglesia, y que habia recibido la Sagrada Comunion al menos tres veces en el afio anterior.
Estas definiciones se mantuvieron hasta 1982.

En la Convencién de 1982 se produjeron varias modificaciones candnicas importantes, muchas de las
cuales se centraron en la confirmacién como requisito previo para ser miembro de pleno derecho en la
vida de la Iglesia. El canon sobre el Reglamento de los Laicos (entonces canon 1.16) fue modificado para
reflejar también estos cambios.!’ La definicion de miembro bautizado no se modificé drasticamente,
afiadiendo Unicamente una clausula segun la cual el bautismo podia tener lugar en cualquier iglesia
cristiana (siempre que fuera registrado por la Iglesia Episcopal). Sin embargo, se introdujeron varios
cambios en la definicién de comulgante.

El canon modificado distinguia entre los comulgantes mayores y menores de dieciséis afios. Ademas, se
definié como comulgante a un miembro de la Iglesia que habia recibido la Sagrada Comunion al menos
tres veces durante el afio anterior (esto fue antes la definiciéon de un comulgante en buena posicion). Sin
embargo, los comulgantes en buena posicion se definian ahora como comulgantes “que durante el afio
anterior se han mantenido fieles en su culto corporativo, excepto en caso de causa justificada que se los
haya impedido, y que hayan sido fieles en su trabajo, oraciones y donaciones para la expansion del Reino
de Dios”.

En 1985, como parte de un esfuerzo mayor para enfatizar la importancia de la confirmacion en la
membresia de la Iglesia, la Comision Permanente sobre Constitucion y Canones recomendd importantes
modificaciones a los Canones. Uno de estos cambios fue la eliminacion del informe sobre los miembros
bautizados y los comulgantes en buena posicion, en favor de una elaborada division en las siguientes seis
categorias:

7 Actas de la Convencion, 1982-A048.
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La cantidad total de miembros adultos bautizados.

Los miembros bautizados menores de dieciseis afios.

La cantidad total de miembros bautizados.

La cantidad total de comulgantes adultos confirmados en buena posicion.

La cantidad total de comulgantes confirmados en buena posicién y menores de 16 afos.
La cantidad total de comulgantes confirmados en buena posicion.®

o s whE

En 1997 se afiadio la cantidad total de comulgantes adultos confirmados para sustituir el término
“confirmado”, que se eliminé de la categoria 4 a la 6.1°

El Comité Permanente de la Camara de Diputados sobre el Estado de la Iglesia recomendo a la
Convencion General de 2000 nuevas modificaciones a este canon, citando una directiva del Consejo
Ejecutivo para simplificar el informe parroquial. La Convencién General modificé los requisitos del
Canon 1.6.1 para exigir unicamente la siguiente informacion: 1) cantidad total de miembros bautizados; 2)
cantidad total de comulgantes en buena posicion; y 3) cantidad total de comulgantes en buena posicién
menores de dieciséis afios.?°

En la Convencidn de 2000, se modifico lo que actualmente existe como Canon 1.17 junto con el canon
sobre los informes parroguiales (véase mas arriba). La Resolucion 2000-A104 suprimio la frase que
definia el término general “comulgante”, dejando Unicamente las definiciones de “miembro bautizado” y
“comulgante en buena posicion”, que no han cambiado desde su modificacién en 1982.

El impacto del cambio: el caso de las modificaciones de los informes parroquiales de 1986

La documentacién mas completa que existe y que ilustra la interrelacion del proceso de modificacion del
informe parroquial tuvo lugar entre 1982 y 1993, implica cambios en las definiciones de “comulgante” y
demuestra con excepcional claridad la sensibilidad inherente a la redaccion del informe parroquial y la
interpretacién local.

Como se ha sefialado anteriormente, los cambios en los Canones en 1982 y 1985 dieron lugar a cambios
en los formularios de los informes parroquiales. Todos los cambios en el formulario fueron examinados
por el personal de apoyo a la investigacion, se impartié formacion sobre el uso del nuevo formulario y
este fue aprobado por el Consejo Ejecutivo. Sin embargo, a pesar de su cuidadosa y atenta planificacion y
aplicacion, la modificacion tuvo resultados imprevistos.

Los encuestados consideraron que el aumento de la cantidad de categorias de comulgantes era confuso,
especialmente la peticion de determinar la cantidad de comulgantes “activos”, término que no se definia
en ninguna parte de los canones ni de las instrucciones. Esto hizo que los encuestados reportaran una
menor cantidad de comulgantes, lo que llevé a su vez a que las estadisticas de afiliacion mostraran un

18 Actas de la Convencién, 1985-A015.
19 Actas de la Convencion, 1997-A131.
20 Actas de la Convencion, 2000-A104.
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descenso significativo (calificado posteriormente como “en picada”) en 1986.2* El tesorero escribi6

posteriormente: “Esta diferencia es suficientemente significativa desde el punto de vista estadistico, pero
lo es mas desde el punto de vista politico y emocional en la vida de la Iglesia. El efecto domind se tradujo
en una refiguracion consecuente de todos los ratios de la membresia total de la Iglesia, es decir, la
proporcién de las donaciones por miembro, la asistencia, la inscripcion en la escuela de la iglesia, etc.”.??
Ademas de la discutible interpretacion del descenso de miembros, la informacion sobre los miembros
bautizados por categoria de edad tampoco funciond como se esperaba. La suma de los afiliados mayores y
menores de 16 afios no coincidio ni una sola vez en cinco afios con la cantidad total de afiliados
declarada.

La respuesta de la Iglesia a los alarmantes resultados del informe parroquial de 1986 fue casi inmediata.
En noviembre de 1987, el Consejo Ejecutivo resolvié formar un comité para modificar el informe
parroquial y, en 1988, la Convencion General encargo a varios de sus 6rganos interinos que estudiaran la
financiacion de la Iglesia a todos los niveles, asi como la exactitud e importancia de los informes
parroquiales y diocesanos. El Consejo encargd al Comité del Estado de la Iglesia que trabajara con el
personal del Church Center en talleres educativos para ayudar a “la realizacion actual y oportuna de los

informes”.23

Como resultado, en 1989 el Obispo Presidente nombr6 un Comité Ad Hoc del Consejo Ejecutivo para
revisar los informes parroquiales y diocesanos. En consonancia con los objetivos fijados por la
Convencion General, las modificaciones se centraron en gran medida en mejorar el cumplimiento, la
fiabilidad y la precision de los datos financieros. EI Comité también esperaba encontrar la manera de
ayudar a la Iglesia a ver los informes “como una contribucion a los aspectos esenciales de la mision; no
solo como un ‘informe fiscal’”.2* EI Comité ad hoc invit6 a participar al clero, las parroquias y las
didcesis, cuyas preguntas incluian: definiciones de “hogar” frente a “familia”; categorias de comulgantes;
y las dificultades de “contar cabezas” en una sociedad movil. EI Comité informd de sus recomendaciones
al Consejo Ejecutivo, que aprobé nuevas formas, aparentemente exitosas, en 1991.2°

La modificacion de 1986 ilustra el impacto que los cambios no probados en el informe parroquial pueden
tener en puntos de datos fundamentales como la elaboracion de presupuestos, las evaluaciones y el
desarrollo de programas; los cambios en los informes, ya sea afiadiendo o eliminando elementos, pueden
tener efectos tanto inmediatos como a largo plazo. Afios mas tarde, en un informe excepcionalmente
detallado a la Convencidn General, el Comité del Estado de la Iglesia de 2006 sefialé que el estadistico
interno de la Iglesia reviso los datos del pasado y “restaurd ciertos elementos de los informes anuales para

21 comité sobre el Estado de la Iglesia. Informe del Libro Azul, 2006, p. 49.

22 Memorandum. Tesorero del Comité de Revisién del Consejo Ad Hoc, 29 de agosto de 1989, p. 3.

23 Consejo Ejecutivo, Actas, 17-20 de noviembre de 1987, pp. 44-45, EXC111987-7; Actas de la Convencion, 1988-A084 y A160.
24 Memorandum de George McGonigle a Bill Stough y Barry Menuez, 15 de diciembre de 1989, AR2010.011.

25 Memorandum del Tesorero al Comité del Estado de la Iglesia, 28 de abril de 1993, p. 4. La cifra anémala de miembros de
1986 se siguio explicando en los informes sobre el estado de la Iglesia hasta 2006.
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segurar la continuidad histérica”.2® EI Comité declaré su creencia “de que cualquier cambio futuro en el
formulario del Informe Parroquial debe hacerse con cuidado y en estrecha consulta”, y expreso su
esperanza de incluir “el despliegue del clero, asi como los representantes de los diversos grupos raciales,

étnicos y de edad en la iglesia”.?’

Obtencidén de una visién ampliada de los ministerios de la Iglesia

Desde mediados del siglo XX, los comités sobre el estado de la Iglesia se han preocupado de que las
cifras y los porcentajes recogidos en los informes parroquiales no evalten adecuadamente lo que es
realmente vital sobre el estado de la Iglesia.?® En su informe de 1970, el Comité sefial6 con firmeza la
limitacion de los recuentos estadisticos para obtener una vision ampliada del ministerio.

En un momento en el que la Iglesia estaba sometida a una tension interna mayor de la habitual y actuaba
también en un mundo marcado por la extrema division y el cambio, el Comité se apartd por completo del
enfoque habitual cuando presentd su breve informe. En su lugar, el Comité se remiti6 a otros 6rganos de
la CCAB para informar de los datos significativos, sefialando que sus habituales breves resimenes de
informacidn no estadistica eran “frecuentemente superficiales”. Retomando una tradicion anterior de
comentarios interpretativos y de reflexion, el Comité declard que el estado de la Iglesia “es de confusion,
division y tensién”. Cuestiond tanto el objetivo actual del Comité como lo que decian las cifras sobre la
evangelizacion, la administracion, el uso de las instalaciones fisicas y las formas de culto de la Iglesia, y
dejo el informe estadistico para la publicacién del Journal sin més interpretacion.?®

El Comité del Estado de la Iglesia no emitié un informe narrativo en 1973. En 1976, solicitaron la opinion
del Consejo Ejecutivo sobre los formularios y procedimientos para mejorar la fiabilidad de los informes.
Los informes posteriores muestran el comienzo de un interés méas consistente por parte del Comité en
encontrar formas de documentar otros elementos criticos pero menos cuantificables de la salud de la
iglesia. En 1979, la Oficina de Finanzas tomo la iniciativa de coordinar las aportaciones para
complementar los datos del informe parroquial. Més tarde, el Comité informo del éxito de esta empresa al
sefialar que “se hizo una encuesta intensiva para determinar las necesidades de datos: demografia,

investigacion de actitudes, etc.”.3°

El valor de los datos complementarios especificos fue evidente y dio lugar a maltiples resultados,
incluyendo la participacion en un esfuerzo ecumeénico para encuestar a los que no van a la iglesia en
América, una encuesta relacionada con el movimiento cismatico realizada por el Oficial de Estadistica, y

un “Perfil de los episcopales” de 1979. El esfuerzo de perfil se repitid en 1981, y en 1996 se llevé a cabo
un “Censo del Ministerio” como prototipo piloto para una encuesta trienal sobre la participacion de la

26 comité sobre el Estado de la Iglesia. Informe del Libro Azul, 2006, pp. 48-49.
27 comité sobre el Estado de la Iglesia. Informe del Libro Azul, 2006, p. 60.

28 Diario, 1943, p. 548. [1988“Evaluar lo que esta ocurriendo en la vida de la Iglesia citando cifras y porcentajes es tan dificil
como ‘coger el viento y tenerlo en las manos’”].

2 Diario, 1970, pp. 152-153; Diario, 1970, “Estadisticas del trienio 1967-1969”, pp. 664-721.
30 comité sobre el Estado de la Iglesia. Informe del Libro Azul, 1979, p. AA274.
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congregacion en el ministerio.3! Estos esfuerzos por adquirir una informacién més amplia y diferente se
realizaron fuera de los pardmetros del informe parroquial.

Durante la década siguiente, los informes sobre el estado de la Iglesia mostraron al Comité lidiando tanto
con las posibilidades inherentes a la formulacion de preguntas diferentes a las del pasado como con la
cuestion de si dicha informacion debia incorporarse al formulario del informe parroquial. A partir de
mediados de la década de 1990, el Comité se ocup6 de la cuestion de evaluar con precisién el estado de la
Iglesia, preguntandose: “;Ha llegado el momento de que esta comision se convierta no solo en un grupo
de investigacion, sino en una fuerza motivadora?” El Comité reconocié que el informe parroquial “se ha
convertido realmente en un informe de activos.... No muestra informacién sobre el ministerio y la mision,
y debe hacerlo”. En ese momento, el Comité decidié que el informe parroquial no se modificaria, “pero se
preparara un informe adicional para recoger informacion mas amplia sobre los ministerios y programas de

las congregaciones. Seréa un informe cada tres afios, espero”.3?

Parte de la energia que rodea a estos esfuerzos por profundizar en la actividad ministerial local surgio6 del
deseo de los organismos de toda la Iglesia de disponer de datos facilmente Gtiles. Sin embargo, el Comité
de 1997 informé de que los datos tabulados sobre “otros” ministerios locales (“mas alla de las
despensas”) solicitados en el formulario de informe parroquial no se utilizaban ni aplicaban ampliamente.
Debido a que el propio Comité “encontr6 una riqueza energizante y emocionante entre los relatos de los
ministerios reportados”, trabajé con el personal del Church Center para desarrollar una encuesta de un
tercio de las congregaciones y recibi6 una tasa de respuesta del 48%. EI Comité concluyd: “Este plan
surgid de nuestra absoluta conviccion de que el verdadero estado de la iglesia se mide no por las

cantidades, sino por el ministerio de los miembros”.3

Posteriormente, estos datos complementarios se han recogido de forma continua, pero
independientemente del informe parroquial. Desde el afio 2000 hasta por lo menos 2014, se realizaron
encuestas a las congregaciones cada dos o tres afios.3* Las encuestas exploraban cuestiones que incluian
datos demogréaficos detallados (edad, género, raza, edad, ingresos), el tamafio de los santuarios y el
caracter del culto, las précticas, los programas, los ministerios, la evangelizacion/reclutamiento, las

31 “Episcopalianos: Perfil 1979” en el Comité sobre el Estado de la Iglesia. Informe del Libro Azul, 1979, pp. AA273-282;
“Episcopalianos: Perfil 1982” en el Informe, 1982, pp. AA-316-325; y en el Informe, 1997, p. 406 (“Censo de la Misién”), p.
408 (“Censo del Ministerio™), y Apéndice C (“Censo del Ministerio™), pp. 434-435.

32 Comité del Estado de la Iglesia, acta del 12 de octubre de 1995.

33 Comité sobre el Estado de la Iglesia. Informe del Libro Azul, 1997, p. 408. Un resumen de los resultados aparece en las
paginas 432-433 del informe del Libro Azul y un modelo de formulario aparece en las paginas 434-435. Las resoluciones
rechazadas desde el afio 2000 incluyen una propuesta de 2003 para enmendar el Canon 1.6.1 y afiadir una nueva subseccion
sobre la representacion étnica; una propuesta de 2006 del Comité de Educacion que incluia la exigencia de afiadir al informe
parroquial anual de la Didcesis los nombres de los miembros jovenes de la Junta Diocesana; y una resolucion de 2009 para
incluir datos sobre el consumo anual de energia de todas las propiedades de la Iglesia.

34 | as encuestas se realizaron en su mayoria, posiblemente en su totalidad, junto con el proyecto de encuesta
ecuménica/interreligiosa Faith Communities Today (FACT). En la actualidad, todos los informes realizados a través del FACT
estan disponibles en el menu “Research Projects and Findings” del sitio web del FACT en esta pagina:
https://faithcommunitiestoday.org/.
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caracteristicas del liderazgo ordenado y laico, y el contacto con la comunidad. Los informes
complementarios parecen haber sido patrocinados y ciertamente promovidos por el grupo de oficinas del
Programa de la DFMS que se ocupa del fortalecimiento de las congregaciones.®

El informe parroquial anual fue disefiado para utilizar medidas de datos cuantitativos en la evaluacion del
crecimiento y la contraccion de la Iglesia. Pedir que también sirva para un segundo objetivo de evaluar el
impacto cualitativo de los servicios ministeriales que a menudo se disefian para ser Unicos en la
presentacion local estir6 la capacidad de la Iglesia para implementar la recopilacion y el analisis de datos
estandarizados en un solo paquete de encuestas.

Resumen

El formulario de informe parroguial en su estado actual representa décadas de desarrollo como una
herramienta destinada principalmente a recopilar “datos duros” consistentes, basicos y estructurales sobre
el estado de la Iglesia, lo que el Comité describid en su informe de 2015 como indicadores de “viabilidad”
de la congregacion, como la estabilidad financiera y la administracion eficaz.3® Las categorias actuales se
estructuraron para facilitar el uso y el anlisis estadistico preciso de las unidades de medida tradicionales,
tanto a corto como a largo plazo.

A partir de este informe, el formulario no se ha ajustado para captar gran parte de los datos “blandos” que
las agencias eclesiasticas llevan solicitando desde finales de los afios 70 sobre lo que el informe del
Comité de 2015 denomina “vitalidad”, definida como un sentido de “pasion, vitalidad y una respuesta
viva a los desafios y oportunidades dinémicas de la Misién de Dios en el...mundo”.3’ De los informes
disponibles se desprende que el Comité del Estado de la Iglesia decidi6 en repetidas ocasiones no intentar
utilizar el informe parroquial para recoger amplias categorias de informacion sobre los detalles de la vida
parroquial més all& de las unidades de medida estandar. No se ha conservado la documentacién méas
reciente del trabajo del Comité del Estado de la Iglesia sobre el informe parroquial para su estudio
historico.

Cabe destacar que, desde hace aproximadamente veinte afos, la Iglesia ha acumulado una gran cantidad
de datos auxiliares que se han recogido e interpretado sistematicamente para la planificacion de
programas, aunque a traves de otros instrumentos de encuesta que van mas alla de las categorias del
informe parroquial. EI trabajo futuro sobre el formulario de informe parroquial y las herramientas de
encuesta complementarias, como el “indice de vitalidad” sugerido en el informe del Comité de 2015,
tienen una sélida base historica sobre la que construir.

3% Véase, por ejemplo, C. Kirk Hadaway, “A Report on Episcopal Churches in the United States” Oficina de Desarrollo
Congregacional, Sociedad Misionera Nacional y Extranjera, Iglesia Episcopal, abril de 2002.

36 comité sobre el Estado de la Iglesia. Informe del Libro Azul, 2015, p. 74.
37 comité sobre el Estado de la Iglesia. Informe del LibroAzul, 1979, p. AA-269; Informe del LibroAzul, 2015, p. 74.
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