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A Word of Introduction: 
Sisters and brothers in Christ: Hello! 
 
When you hear me speak, you may detect a slight lilt, which is due to my French-
speaking Caribbean upbringing and my background in music.  I was born and raised 
for the first 16 years of my life in Port-au-Prince, Haiti.  My family can claim a rich 
mix of European and African ethnic and cultural heritage.  I credit my parents for 
bringing me up in their devout way of faith. Their daily prayer and acts of charity 
left a lasting impression. I came to the United States to finish high school and study 
music in college.  There, I met my husband, Scott, who is a gifted composer. We have 
been married for 33 years and he is my closest friend. 

I entered the search process for the IX Bishop of Pittsburgh after a long season of 
regular, thoughtful spiritual direction and prayer.  The Diocesan Profile clearly 
communicates a desire to engage more fully in ministry with the aim of making a 
difference in the lives of others, especially those burdened by poverty and systemic 
social disparities. I also dream of making a greater difference in the world, thereby 
making Christ more widely known.  
 
I am a visionary and collaborative leader who encourages and enables others to use 
their gifts. I am also a perceptive listener, a creative and strategic thinker who is 
able to discern viable alternatives in the midst of complexity. Others often describe 
me as an approachable, energetic, and joyful person. With God’s help, I will exercise 
all of my gifts in partnership with you for the good of the community and for the 
glory of God. I am ready to become a Pittsburgher for Jesus! 
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Una Introducción: 
Hermanas y Hermanos en Cristo: ¡Hola! 

Cuando me oyen hablar, se pueden notar una entonacíon distinta debido a mi 
crianza francesa-caribeña y educación musical. Nací en Puerto Príncipe, Haití y crecí 
allí durante los primeros 16 años de mi vida. Mi familia tiene una mezcla de herencia 
y cultura europea y africana. Mis padres me criaron con su manera de fey muy 
piadosa. Sus oraciones diarias y actos de caridad impresionaban a mi. Vine a los 
estados unidos para terminar la educación preparatoria y estudiar la música en la 
universidad. Allí conocí a mi marido Scott, quien es un compositor talentoso. Nos 
casamos hace 33 años y él es mi mejor amigo. 

Entré en la búsqueda para el noveno opisbo de Pittsburgh desupes de una 
temporada larga de contemplación spiritual y oración regular. El perfil diocesano 
comunica claramente el deseo de comprometerse en ministerio que impacta a otras 
personas, sobre todo la gente quienes son cargados con la probreza y las 
disparidades sociales y sistémicas. Sueño con marcar una diferencia en el mundo y 
de esta manera invitar a más gente conocer a Cristo. 

Soy visionaria y líder de colaboración y animo a otras personas a usar sus dons. Soy 
una mujer que escucha, una mujer creativa y pensadora estratégica quien sabe 
distinguir alternativas viables en situaciones complejos. Aquellos que me conocen 
me describen como una persona abordable, energética y alegre. Con la ayuda de 
Dios utilizaré mis dons en colaboración con ustedes por el bien de la comunidad y la 
gloria de Dios. Soy lista hacerme una Pittsburgher para Jesucristo!  



Questions Bishops and Standing Committees Might Consider Asking Before Offering 
Consent to an Episcopal Election 

1.Was the election conducted in a fair and impartial manner according to best 
practice guidelines of The Episcopal Church in consultation with the Presiding 
Bishop’s Office? 

Yes. The Convention Committee had conversations with the General Convention Office, 
other dioceses, our search consultant and worked to ensure that we would have a fair 
and impartial election. 

2. Were nominations received and considered from a variety of sources both 
inside and outside the Diocese? 

Yes. We received applications from all over the country and our final slate was diverse. 

3. Was equal consideration given to women and minority candidates for this 
office? 

Yes. Our final slate of candidates was very diverse; including diversity in gender, race, 
and sexual orientation. 

4. Was a process in place allowing candidates to be placed into consideration by 
petition? 

Yes. There were two petition candidates on the final slate.  

5.Did all the nominees from the Committee, and by petition, receive equal access 
and support through the entire process? 

Yes. 

6.Are adequate stipendiary resources and benefits budgeted from Diocesan funds 
to support the Bishop elect in the office into which he/she is called? 

Yes. We also hosted a meeting of all final candidates in which the financial overview of 
the diocese and bishop’s compensation package was thoroughly discussed. 

7. Is there a process in place to complete a letter of agreement between the 
Bishop Elect and the Standing Committee, to be completed and filed in the 
Presiding Bishop’s office at least thirty days prior to the Ordination? 

Yes. 

8.Will the Bishop elect uphold the Oath of Conformity as found in the Book of 
Common Prayer on page 513 (page 415 in the Spanish Book of Common Prayer)? 

Yes. 

9.Will the Bishop elect recognize and respect the office of the Presiding Bishop 
and the authority of General Convention? 



Yes. 

10.Is the Bishop elect willing to participate fully in the councils of the Church and 
to adhere to the norms of behavior as adopted by the House of Bishops? 

Yes. 

  

En español: 

Preguntas que los obispos y los comités permanentes 

Podrían considerar preguntar antes de ofrecer su consentimiento a una elección 
episcopal 

1.¿Se llevó a cabo la elección de manera justa e imparcial de acuerdo con las 
directrices de las mejores prácticas de la Iglesia Episcopal en consulta con la 
Oficina del Obispo Presidente? 

Sí. El Comité de la Convención mantuvo varias conversaciones con la Oficina de la 
Convención General, otros diócesis y nuestro consultor. Dedicábamos mucho tiempo 
trabajando para asegurar que tuviéramos una elección justa e imparcial.  

2. ¿Se recibieron y consideraron las nominaciones de una variedad de fuentes 
tanto dentro como fuera de la Diócesis? 

 Sí. Recibimos solicitudes de todo el país y nuestra lista final fue diversa.  

3. ¿Se consideró por igual a las mujeres y a las minorías para este cargo? 

Sí. Nuestra lista final de candidatos era muy diversa, incluyendo diversidad de género, 
raza y orientación sexual.  
  

4. ¿Existe un proceso que permite que los candidatos sean considerados por 
medio de una petición? 

 Sí. Habían dos candidatos de petición en la lista final.  

5. ¿Recibieron todos los candidatos del Comité, y por petición, igualdad de 
acceso y apoyo durantetodo el proceso? 

 Sí. 

 6.¿Se han presupuestado recursos y beneficios estipendiarios adecuados con 
cargo a los fondos diocesanos para apoyar al Obispo electo en el cargo al que ha 
sido llamado? 

Sí. También organizamos una reunión de todos los candidatos finales en la que se 
discutió a fondo el panorama financiero de la diócesis y el paquete de compensación del 
obispo.  



 

7. ¿Existe un proceso para completar una carta de acuerdo entre el Obispo electo 
y el Comité Permanente, que debe ser completada y archivada en la oficina del 
Obispo Presidente al menos treinta días antes de la Ordenación? 

Sí. 

8. ¿El Obispo electo mantendrá el Juramento de Conformidad que se encuentra 
en el Libro de Oración Común en la página 513 (página 415 en el Libro de Oración 
Común en español)? 

Sí. 

9.¿Reconocerá y respetará el Obispo Presidente y la autoridad de la Convención 
General? 

Sí. 

10.¿Está dispuesto el Obispo electo a participar plenamente en los consejos de la 
Iglesia y a adherirse a las normas de conducta adoptadas por la Cámara de 
Obispos? 

Sí. 

 

 




