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Prefacio
Anfo del Sefor 2021

Hace unos afios, aparecié un meme en el que se mostraba un mapa de un vecindario con el
dibujo de una iglesia con campanario y la etiqueta “Esto no es una iglesia”. Cerca habia
dibujos de calles, tiendas, hospitales y casas, cada uno con la leyenda “Esta es la iglesia”.

Si no lo sabiamos ya, los afios transcurridos desde la 79? Convencidn General nos han
sorprendido ciertamente con esa vision. Cuando una pandemia provoca el cese del culto
publico y una grave limitacidn de los ministerios sacramentales y publicos tradicionales de la
iglesia, las preguntas existenciales se vuelven tan comunes como las reflexiones sobre el
tiempo.

¢Qué es la iglesia cuando los hitos y las medidas conocidas pierden su sentido? ;Qué es la
iglesia cuando la gente enferma y muere en todo el mundo, y las divisiones sociales impiden
curar y consolar a los enfermos y a los moribundos? ;Qué es la iglesia cuando la injusticia
racial estd expuesta en todos los niveles y en todas las estructuras de la sociedad? ;Qué es la
iglesia cuando la verdad se vuelve tan fluida como la fatidica ponderacién de Pilatos?

Seguiremos respondiendo a estas preguntas, pero la crisis mundial provocada por la
aparicion de Covid-19 concentré nuestras mentes.

Dejaré que los historiadores evalten la fidelidad con la que la Iglesia Episcopal vivid, dio
testimonio y sirvid durante la pandemia, pero parece claro que nos ajustamos rapidamente a
las nuevas realidades. Encontramos formas de alimentar a los hambrientos, fisica y
metafdricamente, y aprendimos que una mdscara puede revelar nuestra atencién en lugar
de ocultarla. Puede que hayamos bautizado la tecnologia hace algunos afios, pero la
pandemia lo confirmd, ya que el culto, la educacidn y el ministerio encontraron caminos
inesperados en internet. Mantuvimos viva la esperanza de mil y una maneras, mientras
encontrabamos y acompafidbamos a Cristo vivo por los caminos que ibamos descubriendo.



También nos adaptamos para garantizar la continuidad de las tareas cotidianas de la
Convencidn General: el trabajo, la investigacion, la mision, el estudio y la accién
encomendados a nuestros drganos interinos se llevaron a cabo de forma creativa. Las
conclusiones y las recomendaciones de ese ministerio se encuentran en las paginas virtuales
de este Libro Azul. Doy gracias por todos los fieles episcopales que empezaron el trienio con
una hoja de ruta para cumplir nuestros objetivos, y estan terminando el cuatrienio con la
facilidad de los cartégrafos experimentados.

Al leer su trabajo, espero que se unan a mi para agradecerles su creatividad y sus logros.
Parafraseando las palabras de Miranda, “Cuanto bien hay aqui; qué hermosa puede ser la
humanidad. ;Oh, valiente nuevo mundo que tiene gente asi en él!”.

Modtid Pt

El Rvdo. Candnigo Michael Barlowe, D.D.
Secretario de la Convencion General y Director Ejecutivo
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CONSEJO EJECUTIVO

Miembros

El Rvdmo. Michael Curry, Presidente, Ex Officio

North Carolina, IV

La Rvda. Gay C. Jennings, Vicepresidenta, Ex Officio Ohio, V
El Rvdo. Candnigo Dr. Michael Barlowe, Secretario, Ex Officio ~ California, VIII
Sr. N. Kurt Barnes, Tesorero, Ex Officio New York, Il
Sr. Thomas Alexander Arkansas, VII 2021
El Rvmo. Lloyd Allen Honduras, IX 2021
La Rvda. Devon Anderson Minnesota, VI 2024
Dra. Liza Anderson Minnesota, VI 2024
Sra. Julia Ayala Harris Oklahoma, VII 2021
Sra. Diane Butler Rio Grande, VII 2021
Sra. Jane Cisluycis Northern Michigan, V 2021
El Rvdo. Matthew Cowden Northern Indiana, V 2024
La Rvda. Lillian Davis-Wilson Western New York, Il 2024
La Rvda. Patty Downing Delaware, I 2024
Candniga Noreen Duncan New Jersey, Il 2021
La Rvda. Candniga Cornelia Eaton Navajoland Area Mission, VIII 2024
Sra. Blanca Echeverry Colombia, IX 2024
Sra. Alice Freeman North Carolina, IV 2024
Sra. Pauline Getz San Diego, VIII 2024
Sr. Louis Glosson San Diego, VIII 2021
Sra. Mayra Liseth Gonzalez Polanco Honduras, IX 2021
La Rvda. Angela Goodhouse North Dakota, VI 2024
El Muy Rvdo. Mark Goodman Rio Grande, VII 2024
El Rvdo. Charles Graves Texas, VII 2021
El Rvmo. Scott Hayashi Utah, VIII 2024
La Rvma. Ann Elliott Hodges-Copple North Carolina, IV 2024
La Rvda. Anne E. Kitch Newark, Il 2024
El Rvmo. Dr. Edward Konieczny Oklahoma, VII 2021
Sra. Alexizendria Link Western Massachusetts, | 2021
La Rvda. Mally Ewing Lloyd Massachusetts, | 2021
Sra. Andrea McKellar South Carolina, IV 2024
Consejo Ejecutivo 2



INFORMES PARA LA 80* CONVENCION GENERAL

Candnigo Dr. Steven Nishibayashi Los Angeles, VIII 2021
El Rvdo. Dr. Steven Pankey Kentucky, IV 2021
El Ven. Aaron Perkins Maine, | 2024
Sra. Diane Pollard New York, Il 2024
Sra. Holli Powell Sturm Lexington, IV 2021
Sr. Russell V Randle Virginia, Il 2021
La llma. Rose H. Sconiers Western New York, Il 2024
El Rvmo. Dabney T. Smith Southwest Florida, IV 2021
El Rvdo. Geoffrey Smith New Hampshire, | 2021
Sra. Sarah Stonesifer Boylan Washington, IlI 2024
Sr. George Wing Colorado, VI 2021
Sr. Warren Wong California, VIII 2021

Invitados con escano y voz

El llmo. Byron Rushing
El Rvdo. Geoffrey Smith
Sr. Kent Anker

El Rvmo. Andrew Asbil

La Rvda. Joanne Engquist

Cambios en la membresia

Vicepresidente de la Cdmara de Diputados
Director de Operaciones, DFMS

Director Juridico, DFMS (a 12/2020 0 1/2021)
Asociado de la Iglesia Anglicana del Canada 8/2019

Asociada de la Iglesia Evangélica Luterana en América, 9/2019

El Rvdo. Charles Graves fue elegido en octubre de 2019, después de que el Rvdo. Jabrial Ballentine
renuncié en mayo de 2019. El Rvdo. Dr. Steven Pankey fue elegido en febrero de 2020, después de

que el Rvdo. Canénigo Frank Logue renuncid en febrero de 2020.

Ademas, el mandato del Rvdo. David Burrows como Asociado de la Iglesia Anglicana del Canada
concluyd en diciembre de 2018. Lo reemplazé el Rvmo. Andrew Asbil en agosto de 2019. El mandato
del Rvdo. Will Voss como Asociado de la Iglesia Evangélica Luterana en América concluyd en agosto

de 2019. Lo reemplazd la Rvda. Joanne Engquist en septiembre de 2019.
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Mandato

CANON 1.4.1 CANON 4: Del Sec del Consejo Ejecutivo 1

(a) Habra un Consejo Ejecutivo de la Convencidn General (que generalmente serd llamado el Consejo
Ejecutivo o simplemente el Consejo), cuyo deber sera supervisar la ejecucién del programa'y las
politicas adoptados por la Convencién General. El Consejo Ejecutivo tendra la supervisién de la labor
realizada por la Sociedad Misionera Nacional y Extranjera en su calidad de su Junta Directiva. El
Consejo tendra la responsabilidad de supervisar la disposicidn del dinero y otros bienes de la
Sociedad Misionera Nacional y Extranjera de conformidad con las disposiciones de este Canon y las
resoluciones, érdenes y presupuestos aprobados o autorizados por la Convencién General. También
ser responsabilidad del Consejo Ejecutivo supervisar el trabajo de la Oficina de la Convencién General
y del Director Ejecutivo de la Convencién General quien se reportara directamente al Consejo
Ejecutivo. También tendrd la responsabilidad de supervisar la disposicién del dinero de la Oficina de la
Convencién General. El Consejo adoptara los procedimientos que considere oportunos para la
aprobacidn de los gastos de la Sociedad Misionera Nacional y Extranjera y de la Oficina de la

Convenciéon General.

(b) El Consejo Ejecutivo rendirad cuentas a la Convencién General y un informe completo publicado
sobre el trabajo de los organismos bajo su responsabilidad en cada reunidn de la Convencién
General. El informe incluird informacidn acerca de la implementacién de todas las resoluciones
adoptadas en la Convencidn General anterior en las que hayan pedido la adopcién de las medidas el

Consejo Ejecutivo, la Sociedad Misionera Nacional y Extranjera, y la Oficina de la Convencién General.

(c) El Consejo ejercerad las facultades que le confieran los Canones y aquellas otras que pudiesen ser
designadas por la Convencién General y, entre sesiones de la Convencidn General, podra iniciar y
desarrollar cualquier trabajo nuevo que estime necesario. Sin perjuicio de lo dispuesto en estos
Canones, puede promulgar Estatutos para su propio gobierno y promulgar procedimientos para sus

propios comités.

(d) El Consejo Ejecutivo estard compuesto por (a) 20 miembros elegidos por la Convencién General,
de los cuales cuatro seran Obispos, cuatro Presbiteros o Didconos y 12 Laicos que sean adultos
confirmados y comulgantes con buena reputacién (dos Obispos, dos Presbiteros o Didconos y seis
Laicos seran elegidos en cada sesién ordinaria posterior a la Convencién General); (b) 18 miembros
elegidos por los Sinodos Provinciales, y (c) los siguientes miembros ex officiis: el Obispo Presidente y

el Presidente de la Cdmara de Diputados, y (d) el Director de Operaciones, el Secretario de la
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Convencién General, el Tesorero de la Convencién General, el Director de Finanzas de la Sociedad
Misionera Nacional y Extranjera y el Director Juridico del Consejo Ejecutivo, y todos tendran asiento y
voz, pero no derecho a voto. Cada Provincia tendra derecho a ser representada por un Obispo o
Presbitero o Didcono candnicamente residente en una Didcesis que sea miembro constituyente de la
Provincia, y por un Laico que sea un adulto comulgante, confirmado y con buena reputacién de una
Didcesis que sea miembro constituyente de la Provincia, y los plazos de los representantes de cada
Provincia serdn rotados de tal forma que nunca dos personas seran elegidas simultdneamente para

mandatos equivlentes.

(e) El Consejo Ejecutivo nombrard un comité de entre sus miembros para ayudar al Consejo a (i)
asesorar al Comité Permanente Conjunto de Nominaciones y a los Consejos Provinciales en las
habilidades, dones y la experiencia que se necesitan en el Consejo Ejecutivo para que pueda
funcionar con la maxima eficacia, y si en ese momento existen esas habilidades en el Consejo
Ejecutivo, y (ii) crear una descripcion de las habilidades, dones y experiencia necesarios para servir en
el Consejo Ejecutivo, incluyendo el valor de la diversidad cultural y geografica en el Consejo y el valor

de incluir voces histéricamente subrepresentadas en el gobierno de la Iglesia.

(f) Entre los miembros del Consejo Ejecutivo que elegira la Convencién General, los Obispos seran
elegidos por la Cdmara de Obispos, con sujecidn a la confirmacién de la Cadmara de Diputados; y los
Presbiteros o Didconos y Laicos seran elegidos por la Cdmara de Diputados, con sujecién a la

confirmacién de la Cdmara de Obispos.

(8) Excepto en el caso de miembros inicialmente elegidos para plazos mas cortos para lograr la
rotacién de los plazos, los plazos del mandato de los miembros del Consejo (excepto los miembros
ex officiis) serdigual a dos veces el intervalo entre reuniones ordinarias de la Convencién General. El
plazo del mandato de todos los miembros comenzara inmediatamente después de clausurada la
Convencidn General en la cual fueron elegidos o, en el caso de eleccién por un sinodo, al clausurarse
la primera reunidn ordinaria de la Convencidn General después de dicha eleccidn. El plazo del
mandato de un miembro quedara vacante después de dos ausencias de las reuniones del Consejo en
el intervalo entre reuniones regulares sucesivas de la Convencién General a menos que sea
justificado por el Presidente y el Vicepresidente por causas vdlidas. Los miembros permaneceran en
sus cargos hasta que sus sucesores sean elegidos y consagrados. Ninguna persona que hubiese
servido por lo menos tres afos consecutivos en el Consejo Ejecutivo calificard para reeleccién
inmediata por un plazo de mas de tres afios. Después de que una persona haya servido por seis afios
consecutivos en el Consejo Ejecutivo, debera transcurrir un plazo de tres afios para que tal persona

califique para su reeleccién al Consejo.
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(iEn caso de que se produzca una vacante en el Consejo por fallecimiento, renuncia, incapacidad, o
por otra razén con respecto a un miembro elegido por la Convencidn General, el Consejo cubrird
dicha vacante mediante la seleccién de una persona adecuada para el cargo hasta que su sucesor sea

elegido por la Convencidn General.

(iSi ocurriese alguna vacante en el Consejo porque un Sinodo Provincial no eligié a un miembro, o
porque uno de sus miembros fallecid, renuncié o lo retiraron de de la Provincia, el Consejo Provincial
de la Provincia nombrard a una persona apropiada, para ocupar el cargo hasta que el Sinodo

Provincial llene la vacante mediante eleccion.

Resumen de las actividades

Este fue un trienio sin igual para el Consejo Ejecutivo. Bajo el liderazgo del Rvdmo. Michael Bruce
Curry y la Rvda. Gay Clark Jennings, el Consejo Ejecutivo comenzd su primera reunién con un repaso
de las funciones del Consejo Ejecutivo y una explicacion de la estructura del comité. El Rvdo.
Candnigo Frank Logue habia planeado y coordinado el culto de las primeras cinco reuniones.
Después de ser elegido como obispo y de renunciar al Consejo Ejecutivo, la Rvda. Devon Anderson
coordind el culto con la asistencia del Sr. Thomas Alexander. El Rvdo. Kurt Wiesner fue nombrado

capellan.

El Consejo Ejecutivo se comprometid a dedicar tiempo en cada reunidn al desarrollo de la Junta con
un enfoque en el sesgo implicito y la inclusién. Uno de los eventos mds destacados fue la reunién de
octubre de 2019 en Montgomery, Alabama, que incluyd una excursién al museo Legacy y al

Monumento Nacional de Paz y Justicia .

La dltima reunién presencial fue en febrero de 2020. Después de eso, todas las reuniones fueron
virtuales, debido a la pandemia. En respuesta a circunstancias sin precedente, el Consejo Ejecutivo
tuvo muchas mas reuniones de lo normal. Se llevaron a cabo reuniones especiales en abril, mayo,
julio y noviembre de 2020, ademas de las reuniones regulares programadas. El Consejo Ejecutivo
aprobd un presupuesto de $100,000 para las Subvenciones de Respuesta Rapida de Convertirnos en
la Amada Comunidad y se autorizé un ciclo especial de subvenciones para abordar el racismo
sistémico y las disparidades raciales de la pandemia evidenciados por las personas de color afectadas

de manera disproporcional.

Por recomendacidn de los presidentes, el Consejo Ejecutivo también voté a favor de posponer la

Convencidn General hasta julio de 2022, para la salud y seguridad de los participantes.
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Para abordar su trabajo con mayor eficacia, el Consejo Ejecutivo voté a favor de cambiar su
estructura a cuatro Comités Permanentes Conjuntos: Finanzas, Gobierno y Operaciones, Misién
dentro de la Iglesia Episcopal y Misién Mas Alld de la Iglesia Episcopal. A continuacidn presentamos

los informes de los Comités Permanentes Conjuntos.

Resoluciones propuestas

A049 Organizar y llevar a cabo la segunda Conferencia de la Construccién de la
Amada Comunidad a mas tardar en 2024

Seresuelve, con la aprobacién de la Cadmara de , Que Ia Convencién General promoverd la
reunion de lideres que participan en el trabajo de reconciliacién racial y justicia racial en toda la
Iglesia Episcopal con el fin de desarrollar destrezas entre los lideres, desarrollar una red de
sanadores, creadores de justicia y reconciliadores e incitar a la iglesia a vivir con audacia en la

Comunidad Amada siguiendo los pasos de Jesus; y asimismo

Seresuelve, Que el Grupo Asesor sobre la implementacién de la Amada Comunidad de los
Presidentes lleve a cabo la segunda Conferencia de la Construccion de la Amada Comunidad a mas
tardar en julio de 2024. Esta reunidn acelerard el trabajo de reconciliacién racial mediante el
intercambio de historias, mejores practicas, recursos y la identificacién de las medidas necesarias en

cada una de las cuatro dreas que llevan a convertirse en la Comunidad Amada; y asimismo

Seresuelve, Que la Sociedad Misionera Nacional y Extranjera asigne hasta $50,000 para financiar esta
labor para la implementacién de esta resolucién, sobre todo para asegurar la participacion de la mas

amplia representacion de todo el Pueblo de Dios en la Cumbre.
EXPLICACION

Hebreos 10:24-25 “24 Y considerémonos unos a otros para estimularnos al amor y a las buenas obras,
25 no dejando de congregarnos, como algunos tienen por costumbre, sino exhortandonos; y tanto

mads, cuanto ves que aquel dia se acerca”.

El Grupo Asesor sobre la Implementacidn de la Comunidad Amada de los Presidentes programd la
primera Conferencia de la Construccién de la Amada Comunidad en Minneapolis del 5 al 7 de mayo,
pero la tuvieron que cancelar debido a las preocupaciones por de la reunién de grupos grandes,
debido a COVID-19. En su lugar, la POAG llevé a cabo la conferencia de la Comunidad Amada por
Zoom del 28 al 30 de 2020. Las charlas de la conferencia se enfocaron en tres (3 dreas: Dia 1: Verdad,

Dia 2: Reconciliacidn, Dia 3: Sanacidn; y las inscripciones a la conferencia y la asistencia excedieron las
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expectativas del comité. Sin duda, la habilidad de asistir a la conferencia por Zoom aumentd la
asistencia; sin embargo, la gran cantidad de inscripciones y asistencia indican que hay necesidad de

continuar estas conversaciones.

Ao050 Respaldar los esfuerzos colaborativos con la Iniciativa de Justicia Equitativa
(EJI) para colocar placas conmemorativas

Se resuelve, con la aprobacién de la Cdmara de , Que esta Convencion General 8oa dela
Iglesia Episcopal por medio del presente fomenta a participacién en la Iniciativa de Justicia Equitativa
para colocar placas conmemorativas en sitios clave de los Estados Unidos que honran la vida y el
trabajo de personas de color que sufrieron o que fueron asesinados debido a los efectos histdricos

de la supremacia del hombre blanco; y asimismo

Se resuelve, Que cada provincia, didcesis, parroquia e institucidon lleve a cabo investigaciones y
colabore con la Iniciativa de Justicia Equitativa para colocar placas conmemorativas. La Iglesia
Episcopal, segun lo permitan su horario, programacion, presupuesto y sus recursos humanos, podra
iniciar sus propias iniciativas para colocar placas conmemorativas en sitios clave en los que personas
de color, en particular las personas indigenas y personas de la didspora africana, sufrieron o fueron

martirizadas debido a los efectos histdricos de la supremacia del hombre blanco; y asimismo

Se resuelve, Que se aparte la suma de $25,000 para llevar a cabo esta labor, que incluird el costo de
placa, el costo de llevar a cabo la investigacidn, el costo de consultar a expertos, el costo de los

estipendos de los pasantes y el costo de promover y patrocinar el evento para instalar la placa.
EXPLICACION

Josué 4:4-7 “Llamd Josué a los doce hombres que habia elegido de entre los israelitas, uno por cada
tribu y les dijo: Entrad hasta el medio del Jordan, donde esta el Arca de la alianza del Sefior, y cargue
cada uno al hombro una piedra, una por cada tribu de Israel. Para que sirva de recuerdo

conmemorativo entre vosotros. Cuando el dia de mafiana os pregunten vuestros hijos: “;Qué hacen

ahf esas piedras?”

Les responderéis: “Es que las aguas del Jordan quedaron cortadas ante el Arca de la alianza del
Sefior: cuando el Arca cruzaba el Jordan, las aguas del Jorddn se cortaron”. Estas piedras servirdn a

los israelitas de recuerdo para siempre.”
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Desde 1619 y quizas desde antes, trajeron a africanos a los Estados Unidos a trabajar como esclavos;
una ocupacién que trajo gran sufrimiento a los esclavos y frecuentemente daba como resultado una
muerte brutal y prematura. Ademas, debido a la Doctrina del Descubrimiento, los europeos que
inmigraban a Estados Unidos siguiendo el principio de la superioridad del hombre blanco
persiguieron, desplazaron y mataron a los hombres indigenas para reclamar sus tierras y convertirlas
para el uso de los europeos. Mucha de esta historia brutal y genocida ha permanecido ocultay la
mayoria de los africanos e indigenas que batallaron, sufrieron y murieron de estos modos nunca han
sido reconocidos ni honrados. Apoyar la labor de la Iniciativa de Justicia Equitativa de colocar estas
placas conmemorativas, o elegir colocarlas por su propia cuenta tendra como resultado que la Iglesia
Episcopal cumpla sus convenios de "buscar y servir a Cristo en todas las personas" y de "luchar por la

justicia y la paz entre todas las personas y respetar la dignidad de todo ser humano”.

Ao51 Mejorar el reclutamiento, la contratacidn, la retencién de nombramientos y la
representacion de las personas de color en la Iglesia Episcopal

Se resuelve, con la aprobacién de la Cdmara de , Que esta 80 Convencién General de la
Iglesia Episcopal se compromete a aumentar la representacidn y retencidon de Personas de Color en

todos los cargos de la iglesia; y asimismo

Se resuelve, Que se le solicite al personal de la Iglesia Episcopal, en asociacion con el Comité sobre
Antirracismo y Reconciliacién del Consejo Ejecutivo y a otros que completen el desarrollo y Ia
difusién de un conjunto de directices y mejores practicas para el reclutamiento, la contratacidn, el
nombramiento, la retencién y la representacidn de personas de color en cargos de la iglesia

contratados y designados; y asimismo

Se resuelve, Que se alentard a todas las parroquias, didcesis e instituciones a seguir estas directrices y
mejores practicas y a informar sobre los resultados de sus esfuerzos a través del informe parroquial

anual.
EXPLICACION

En investigaciones recientes sobre la membresia de la iglesia se ha con®lrmado que un gran
porcentaje de nuestros miembros son personas de color. Sin embargo, las personas de color no
estan representadas de manera equitativa en el gobierno y las operaciones de la iglesia. En el Sermdn
del Monte, Jesus nos da lo que cominmente se conoce como La Regla de Oro "Traten ustedes a los
demds tal y como quieren que ellos los traten a ustedes". Esto se repite tanto en Mateo 7:12 como en

Lucas 6:31. Sin embargo, como iglesia, ;cdmo podemos hacer esto si nosotros, como iglesia, no
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tenemos la visibilidad y representacién adecuadas en el liderazgo y las operaciones de la iglesia que

nos llevarian a comprendernos a nosotros mismos?

Si bien existe el deseo de rectificar esta situacidn y tener una representacion equitativa de las
personas de color, la investigaciéon también indica que muchos miembros involucrados en la
convocatoria o contratacién para cargos en la iglesia no saben cdmo acercarse a las personas de

color o realmente involucrarlas en la candidatura para cargos.

Esta resolucidn proporcionara la orientacién necesaria para ayudar a aumentar el nimero de
personas de color para lograr una menor representacion en la iglesia. También deberia conducir a

una mayor participacion un aumento de miembros de personas de color en la iglesia.

Ao052 Enmendar el Mandato del Comité del Consejo Ejecutivo sobre Antirracismo y
Reconciliacion

Se resuelve, con la aprobacién de la Cdmara de , Que se aclare el mandato del Comité

sobre Antirracismo y Reconciliacion del Consejo Ejecutivo como sigue:

"Este comité estd encargado de apoyar y supervisar el trabajo de la Iglesia en respuesta a las
resoluciones de la Convencidén General dirigidas a eliminar el racismo y promover la sanacion,

justicia y reconcilicién racial de la Iglesia mediante lo siguiente:

a) ayudar a la iglesia a reconocer y desarrollar su labor de sanacidn, justicia y reconciliacién

racial como un elemento fundamental e indispensable de la formacidn cristiana;

b) apoyar la labor de Convertirnos en la Amada Comunidad: El compromiso a largo plazo de la
Iglesia Episcopal con la sanacidn, la justicia y la reconciliacién racial y otras iniciativas similares

que desarrollenlos Presidentes, el Consejo Ejecutivo o los Organismos Interinos;

¢) recomendar, en colaboracién con el personal y otras organizaciones de la iglesia, recursos y
mejores practicas para desmantelar el racismo y promover la sanacidn, justicia y reconciliacion

racial que se puedan adaptar a diferentes contextos;

d) recopilar informacién de las didcesis y las provincias acerca de sus éxitos y desafios en el
cumplimiento de los requisitos candnicos asi como la Resolucidn 2018-A045 de la Convencidn

General para proporcionar capacitacién en antirracismo;
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e) y compartir sus hallazgos con el Consejo Ejecutivo anualmente.
Los miembros del Comité sobre Antirracismo y Reconciliacién del Consejo Ejecutivo serdn:

una persona nombrada por el érgano rector de cada provincia de esta Iglesia que ha sido
capacitada para realizar el trabajo de desmantelar el racismo y buscar fomentar la sanacién, la
justicia y la reconciliacién racial, ha demostrado que tiene experiencia en trabajo antirracismo y de
reconciliacidn racial, ha demostrado que tiene la habilidad para hacer conexiones con personas en
su drea geografica que hacen este trabajo, y ha demostrado que estd comprometida a hacer

conexiones con personas en las provincias que hacen este trabajo;

un miembro del Consejo Ejecutivo designado por el Presidente y el Vicepresidente del Consejo

Ejecutivo;
un obispo designado por los presidentes;

miembros nombrados que son de los grupos raciales o étnicos de negros, latinos, asiaticos,
nativos americanos/indigena y blancos no hispano para que haya representantes de diversas
voces raciales y étnicas en este Comitél; si no hay ninguno, entonces el presidente y el
vicepresidente del Consejo Ejecutivo designaran a un miembro general de cada grupo racial o

étnico no representado;

un miembro nombrado que sea menor de 40 afios, para que haya representacion de varias
generaciones; si no hay miembros, el presidente y el vicepresidente del Consejo Ejecutivo

nombraradn a un miembro general de cada grupo generacional no representado.
La duracion del cargo de los miembros sera la siguiente:

El mandato de cada miembro del Comité durara un trienio que comienza el 1 de enero del afio
siguiente a cada Convencion General y se termina el 31 de diciembre siguiente a la préxima
Convencién General. Los miembros pueden ser nombrados por sus provincias para servir dos

mandatos consecutivos.

En el caso de que una provincia no nombre a una persona para servir en el Comité a mas tardar el
[sic] 1 de enero, cuando comienza cada mandato, el presidente y el vicepresidente del Consejo

Ejecutivo designaran a una persona calificada de esa provincia para que sirva en el Comité.
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Las vacantes se llenaran de la misma manera en que se nombrd a los miembros originales. El
presidente y el vicepresidente del Consejo Ejecutivo cubriran las vacantes que excedan 30 dias y,

si es una vacante de obispo, la cubrird el presidente del Consejo Ejecutivo”.
EXPLICACION

La resolucidn propuesta combina y elimina el conflicto en las siguientes resoluciones:

2018-A043 Aclarar y Actualizar Mandato 2018-A044 Establecer un Esquema de Certificacién sobre
Antirracismo/Reconciliacién Racial: Desarrollar Capacidad para Convertirse en la Amada Comunidad

2018-A045 Revisidn y Recordatorio del Requisito de Capacitacidn sobre Antirracismo

2018-B004 Fomentar el Lenguaje de Desmantelar el Racismo y Curacidn, Justicia y Reconciliacion

Racial
Los cambios son:

Reemplazar “eliminar el pecado del racismo”con ‘“desmantelar el racismo y curacidn, justicia y

reconciliacién racial” segun la resolucién 2018-Bo04.

Reemplazar "reconocer y desarrollar" con "ayudar a la iglesia a reconocer y desarrollar", ya que no
tiene sentido afirmar que el comité necesita reconocer que su trabajo es fundamental. La iglesia en

general necesita reconocer esto.

Ademas, la gramatica es extrafia en el sentido de que el parrafo principal termina con "la Iglesia
por ...", lo que indica que lo que sigue es el trabajo que estd haciendo, no que el comité deba

reconocer que lo que estd haciendo es fundamental.

Este cambio elimina la restriccién del Comité de trabajar solo en la iniciativa Convertirnos en la

Amada Comunidad.

Este cambio elimina la mencién de entidades especificas que pueden quedar obsoletas con el
tiempo. Eliminarlos permite que tales cambios ocurran en la estructura organizacional sin tener que

cambiar el mandato o sin que cause confusién.

Este cambio incorpora el lenguaje de las resoluciones 2018-A044, 2018-A045 y 2018-B004

reconociendo que la resolucién 2009-Bo49 ya vencid.
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12



INFORMES PARA LA 80* CONVENCION GENERAL

Este cambio proporciona directrices para los miembros del Comité. El mandato mas reciente del
Comité (GC 2018-A043 no contiene directrices para los miembros. La experiencia ha demostrado que
el Comité, al igual que todos los grupos, funciona mejor cuando hay diversidad. Ademas, como el
propdsito de este Comité es abordar el racismo, es imperativo que el Comité tenga representacion
de diferentes razas para realmente conocer la experiencia de esas razas y obtener conocimientos

sobre las formas en que se puede lograr la justicia y la curacién racial.

Ao053 Asegurar la funcion vital de las HBCUs Episcopal de desarrollar la Amada
Comunidad

Se resuelve, con la aprobacién de la Cdmara de , Que la Convencidn General haga un
llamado a las didcesis, parroquias y a los episcopales para conseguir apoyo para la universidad Saint

Augustine’s University y para Voorhees College para que contintien teniendo éxito.
EXPLICACION

La Amada Comunidad en la Iglesia Episcopal tiene raices educativas profundas:

* En 1865, la Convencidn General establecié una Comisidn de Libertos como agencia para la
evangelizacién y educacion de los exesclavos;

e En 1868, se fundd la St. Augustine’s Normal School en Raleigh, Carolina del Norte,siguiendo
el llamado de doce sacerdotes que viajaron de norte a sur con ese propdsito;

e En 1883 en Lawrenceville, Virginia, James Solomon Russell, el hijo de un ex esclavo y un
presbitero recientemente ordenado abrid una escuela normal para exesclavos que se
convirtid en St. Paul’s College (se cerrd en el 2012);

e En1893,, Elizabeth Evelyn Wright, capacitada por Booker T. Washington en Tuskegee,
inaugurd una escuela normal en Denmark, Carolina del Sur, que se convirtid en Voorhees

College.

El poderoso legado de la Amada Comunidad continta hoy a través de la misién de nuestras de las
HBCUs Episcopal (universidades episcopales histéricamente para negros sobrevivientes).
Reconocemos que la cosecha es abundante, pero son pocos los labradores en este ministerio
vulnerable. Por la naturaleza de su servicio a una poblacién vulnerable y desatendida, nuestras
HBCUs Episcopal necesitan un apoyo externo continuo que exceda con creces lo que la iglesia puede
apropiar. Es crucial continuar creando conciencia sobre su distintiva misién y desafiar a los

episcopales a brindar el apoyo necesario para su continuidad.
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A054 Crear un grupo de trabajo sobre el bienestar y el envejecimiento positivo de
las personas mayores

Se resuelve, con la aprobacién de la Cdmara de , Que la 802 Convencién General autorice
la creacién de un Grupo de Trabajo sobre Bienestar de Personas Mayores y Envejecimiento
Positivo, entre sus objetivos para:
¢ |dentificar los principales desafios del envejecimiento positivo;
e Comunicarse con congregaciones, didcesis y provincias para recopilar informacién sobre sus
enfoques a estos desafios;
e Explorar redes en las que el Grupo de Trabajo pueda ser un socio significativo;
e Coordinar con el personal del Obispo Presidente para determinar las facetas de sus
ministerios en las que el Grupo de Trabajo podria tener un papel util que desempefiar;
¢ Revisar la politica existente de la Convencién General sobre el envejecimiento y el bienestar
de las personas mayores para identificar brechas y oportunidades, y consultar con la Oficina
de Relaciones Gubernamentales para identificar areas donde la propugacion politica podria
ser util. Considerar establecer resoluciones para el Consejo Ejecutivo y la Convencidn
General que identifiquen las prioridades de propugnacion para el envejecimiento positivo y
el bienestar de las personas mayores.
e Iniciar conversaciones con las principales organizaciones sin fines de lucro proveedoras de

atencién y defensoras de personas mayores, en particular los afiliados a la Iglesia Episcopal;

Y asimismo

Se resuelve, Que el Grupo de Trabajo producird un recurso de mejores practicas para las
congregaciones, didcesis y provincias para apoyar sus ministerios para las personas en la segunda
mitad de la vida mientras se esfuerzan por participar de manera significativa y creativa en el
aprendizaje permanente y para participar constructivamente en las comunidades en las que viven; y

asimismo

Se resuelve, Que este Grupo de Trabajo presentaria anualmente un informe al Consejo Ejecutivoy ala

817 Convencidn General; y asimismo

Seresuelve, Que este Grupo de Trabajo sea asignado conjuntamente por los Presidentes, y que tenga
entre 10 y 14 miembros, dos a cuatro de los cuales seran obispos, dos a cuatro de los cuales seran
clérigos, y no mds de seis laicos, y todos los miembros tendrdn algo de experiencia profesional

pastoral o médica en la atencidn y el bienestar de personas mayores; y asimismo
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Seresuelve, Que la Convencion General solicite al Comité Permanente Conjunto de Programa,
Presupuesto y Finanzas que contemple una asignacién presupuestaria de US$30,000 parala

implementacidon de esta resolucién.

EXPLICACION

En medio del enorme cambio demogréfico en la cantidad de personas mayores de 65 afios en los
Estados Unidos y el impacto devastador de la pandemia de COVID-19 en este segmento de la
poblacidn, el lamado de nuestro Pacto Bautismal a “luchar por la justicia y la paz entre todas las
personas y respetar la dignidad de todo ser humano ”debe ser un incentivo urgente para ser un
catalizador del didlogo, el andlisis y el cambio en la forma en que la sociedad nutre a sus miembros

mayores.

Hay desafios abrumadores que acompafian al cambio demografico que estd sucediendo en la
poblacidn de los Estados Unidos, asi como en la mayoria de los demas paises desarrollados, ya que el
nimero de adultos mayores de 65 afos casi se duplica para el afio 2050 (un aumento de 43.1 millones
en 2012 a 83.7 millones en 2050. Todos los segmentos del sistema de atencidn para personas
mayores se veran sometidos a un gran estrés a medida que las personas en esta ola demografica

busquen formas de envejecer de manera positiva y de asegurar su bienestar continuo.

Hemos sido testigos del impacto devastador que la pandemia de COVID-19 ha tenido en las personas
mayores, exponiendo la vulnerabilidad de las personas mayores de 65 afios al resaltar cuestiones
relacionadas con las comunidades de atencidn a largo plazo, la preparacidon de los hospitales, las
cadenas de suministro de equipos médicos criticos, los efectos psicoldgicos y fisicos. de aislamiento y
respuesta gubernamental coordinada, asi como una serie de otros problemas relacionados con el
bienestar de las personas mayores. Alrededor del 80% de las muertes por COVID-19 han ocurrido en
personas mayores de 65 afos. Aproximadamente el 7% de todos los casos y el 40% de todas las

muertes se han relacionado con centros de atencidn a largo plazo, en particular hogares de ancianos.

Las comunidades religiosas tienen un papel vital que desempefiar al ser un poderoso defensor de un
enfoque holistico para el bienestar de las personas mayores y el envejecimiento positivo, pidiendo la
inclusién del bienestar espiritual, cultural, mental, intelectual y social junto con el cuidado fisico.
Histéricamente, la Iglesia Episcopal ha desempefado una funcién activa en los ministerios para
adultos mayores. La Sociedad Episcopal para el Ministerio de la Vejez (ESMA estuvo activa desde
1970 hasta 2003. En 2009 se autorizé un Grupo en Misién Especial sobre Ministerios para Adultos
Mayores, que se volvié a autorizar en 2012 y su trabajo se redujo en 2015. Este es un momento

importante para que la Iglesia Episcopal vuelva a participar en esta area vital del ministerio.
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Ao055 Recibir y estudiar la Propuesta de Dialogo Ecuménico con los
Presbiterianos (PCUSA)

Se resuelve, con la aprobacién de la Cdmara de , Que esta 807 Convencidn General reciba
con gratitud la propuesta “Acuerdo Episcopal-Presbiteriano para el Intercambio Local de los
Ministerios”, que fue preparada y distribuida por el Didlogo entre la Iglesia Episcopal y la

Presbiteriana; y asimismo

Se resuelve, Que esta Convencidn aliente a todos los Episcopales a utilizar los muchos recursos
disponibles para comprender el trabajo del Didlogo y de este Acuerdo propuesto, con el fin de
ayudar a las didcesis y a las congregaciones locales en el intercambio interino de ministros. Se
pueden encontrar recursos en los sitios web de la Iglesia Episcopal (episcopalchurch.org), de los
Funcionarios Diocesanos Ecuménicos e Interreligiosos Episcopales (edeio.org), y en el [sitio web

de PCUSA: https://oga.pcusa.org/section/committees/gaceir/]; y ademas

Seresuelve, Que esta Convencidn aliente y apoye la consideracién en oracién de este significativo
paso por parte de todos los Episcopales durante el préximo trienio, en respuesta al ferviente

deseo de nuestro Sefor “para que todos sean uno” (Juan 17:21).
EXPLICACION

Sirvase consultar el informe al Comité de Didlogo Episcopal Presbiteriano de la 80* Convencidn
General (también conocido como informe del “libro azul”) para obtener el documento completo
“Acuerdo Episcopal-Presbiteriano para el Intercambio Local de los Ministerios” que tiene una
explicacién y antecedentes completos. Los informes a la 80* Convencién General se pueden
encontrar en el sitio web de la Convencién General en

https://www.generalconvention.org/bluebook2021.

Consejo Ejecutivo

16


https://www.generalconvention.org/bluebook2021
https://oga.pcusa.org/section/committees/gaceir/

INFORMES DEL CONSEJO EJECUTIVO

Informes de los subcomités

Comité Permanente Conjunto sobre Operaciones y Gobierno
Comité Permanente Conjunto sobre la Mision mas alla de La Iglesia Episcopal
Comité Permanente Conjunto sobre la Mision Dentro de la Iglesia Episcopal

Comité Permanente Conjunto de Finanzas



INFORMES PARA LA 80* CONVENCION GENERAL

COMITE PERMANENTE CONJUNTO
SOBRE OPERACIONES Y GOBIERNO DEL
CONSEJO EJECUTIVO

Miembros

Sra. Jane Cisluycis, Presidenta Northern Michigan, V 2021
Sr. Russell Randle, Vicepresidente Virginia, Il 2021
Dra. Liza Anderson, Secretaria Minnesota, VI 2021
Sr. Thomas Alexander Arkansas, VII 2021
Sra. Diane Butler Rio Grande, VII 2021
Sra. Pauline Getz San Diego, VIII 2021
Sr. Louis Glosson San Diego, VIII 2021
El Rvmo. Dr. Edward Konieczny Oklahoma, VI 2021
El Ven. Aaron Perkins Maine, | 2021
El Rvdmo. Michael Curry, Ex Officio North Carolina, IV

La Rvda. Gay Clark Jennings, Ex Officio Ohio, V

Mandato

Gobierno y desarrollo de la Junta Servicios juridicos, litigios y otros asuntos juridicos. Derechos de
autor, marcas registradas y asuntos de propiedad intelectual. Recursos Humanos: aprobacion de
politicas y Manual para Empleados; compensacién de funcionarios; evaluacién de ministerio con
Funcionarios. Comunicaciones: publicidad; relaciones publicas e imagen corporativa; sitio web y
otros medios audiovisuales. Tecnologia de la informacidn, Planta Fisica, Instalaciones, Construccidn,

Arrendamientos, Politicas, Archivos, Informe Parroquial seguin el Canon 1.6.1

Resumen de las actividades

El Comité Permanente Conjunto sobre Operaciones y Gobierno del Consejo Ejecutivo se reunid
durante todas las reuniones regulares del Consejo Ejecutivo, asi como en varias reuniones

electrdnicas celebradas durante el trienio.
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A través del trienio, emprendimos una labor considerable para mejorar la cohesién del Consejo
Ejecutivo como junta, mediante el desarrollo continuo de la junta asi como también mediante
enmiendas de nuestros estatutos que permitiran facilitar que el trabajo pueda hacerse por via

electrénica durante el lapso entre una reunién regular y otra.

Como consecuencia del cambio de modalidad a reuniones virtuales debido a la pandemia por
coronavirus, descubrimos que se requeria mayor intencionalidad y planificacién para garantizar que
todos los miembros del Consejo Ejecutivo pudieran participar cabalmente en las reuniones. Puesto
que hay menor probabilidad de que surjan conversaciones informales y se forjen relaciones de
manera natural en un entorno virtual, hemos determinado que se requiere mayor intencionalidad

para facilitar las relaciones y para asegurar que todas las voces sean oidas.

Esperamos que la labor del Consejo Ejecutivo avance, que los miembros se sientan mds
empoderados para asumir una iniciativa y un liderazgo mas proactivos, no meramente en respuesta
al trabajo que se nos ha asignado, sino con una mentalidad proyectada hacia el futuro y visionaria

con respecto al amplio abanico de asuntos que afronta la iglesia.

Gobierno y Desarrollo de la Junta

Desmantelemos el Racismo

Como parte del desarrollo de la junta, los miembros de Operaciones y Gobierno planificaron sesiones
sobre el desmantelamiento del racismo en cada reunidn regular del Consejo Ejecutivo. Dichas
sesiones incluyeron un taller de capacitacidn acerca de sesgos implicitos, un peregrinaje al National
Memorial for Peace and Justice (monumento conmemorativo a la paz y la justicia) ubicado en
Montgomery, Alabama, formacidn en la Doctrina del Descubrimiento y su impacto en las
comunidades indigenas, y un peregrinaje al Oklahoma City National Memorial and Museum
(monumento conmemorativo y museo de Oklahoma City). Tenemos el compromiso de profundizar
esta labor continua a medida que el Consejo busca identificar y desmantelar el racismo en todas sus

formas.

Respuesta a 2018-D059: Evaluar las Politicas y Practicas de las Reuniones en lo concerniente al Uso
Indebido del Alcohol

La Convencidn General de 2018 pidié al Consejo Ejecutivo que “se evaliden las politicas y practicas de
sus reuniones y las reuniones de sus comisiones, comités y juntas para hacer los cambios necesarios

que puedan contribuir a un ambiente saludable con respecto al uso indebido del alcohol y sustancias
y otras formas de adiccién”. El miembro de Operaciones y Gobierno Thomas Alexander dirigié un

subcomité que cred un programa centrado en este tema para nuestra reunién de octubre de 2020.
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Consideramos esto como el primer paso de un cambio de cultura continuo, especialmente una vez
que se reanuden las reuniones en formato presencial, ya que nos proponemos crear un entorno que

sea seguro, acogedor e inclusivo para todos.
Operaciones del Consejo Ejecutivo

Redactamos varias modificaciones de los estatutos del Consejo Ejecutivo, que fueron aprobadas en
octubre de 2020. Estas modificaciones permiten que pueda hacerse mas trabajo electrénicamente,
ya sea en el lapso entre reuniones o si ciertas circunstancias como cuarentena, desastres naturales o
restricciones de visas impiden que algdn miembro asista a una reunidén. Asimismo permiten que las
resoluciones se publiquen con bastante antelacidn para que haya tiempo suficiente para que todos
los materiales sean traducidos a espafnol. Al hacer mas de nuestro trabajo con antelacién, esperamos
poder emplear el tiempo que pasamos juntos en sostener una discusion mds profunda y con mas

discernimiento, asi como una visién de mayor alcance.

Centro de Operaciones y Recursos Humanos de la Iglesia Episcopal

Escuchamos los informes del Director de Operaciones en cada reunién regular del Consejo Ejecutivo,
con especial atencidn en la labor del equipo de comunicaciones. Esto incluye discusiones amplias
acerca de las necesidades de traduccidn y las prioridades de la iglesia. Anticipamos que tendremos
trabajo continuo para discernir cudles son las prioridades de traduccidn de la iglesia, lo que abarca
determinar qué constituye un documento oficial que amerita traduccién y en qué criterios deben

basarse nuestras prioridades de traduccidn.

Igualmente recibimos actualizaciones regulares con respecto a la planta fisica ubicada en 815 Second

Avenue y de los trabajos de migracién a un nuevo servidor informatico.

Tenemos un subcomité que ha estado trabajando para revisar la secciéon del manual para empleados
que cubre la contratacion externa. De igual manera aprobamos una politica temporal para nuevas

licencias por enfermedad en respuesta a la pandemia por coronavirus.

Servicios Juridicos

Recibimos actualizaciones sobre las labores juridicas de la Iglesia Episcopal en cada reunidn regular

del Consejo Ejecutivo.

Un subcomité redactd una descripcion del trabajo para el cargo de Director Juridico y Kent K. Anker

fue nombrado para dicho cargo en noviembre de 2020.
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Archivos de la Iglesia Episcopal

El Comité sostuvo discusiones prolongadas sobre la necesidad de identificar una ubicacién temporal
para los archivos de la Iglesia Episcopal. Se encontré un centro adecuado en Austin, TXy ya fue

aprobado.

Tal como fuera estipulado en la resolucién 2018-A088, fue revisada y aprobada la politica que se
habia redactado segun los archivos para enmendar los registros de la iglesia a fin de que reflejen

cambios de nombre y género.

Gobierno

A través del trienio se atendieron varios asuntos dispares relacionados con el gobierno de la iglesia.
Entre ellos se encontraban los siguientes: la aprobacién formal del ingreso de la Iglesia Episcopal en
Cuba como una didcesis de la Iglesia Episcopal, la aprobacién del Reporte Parroquial de 2020 que
incluia preguntas especiales relacionadas con la pandemia de Covid-19 y el desmantelamiento del
racismo, el establecimiento de un proceso para verificacién de antecedentes para candidatos
provinciales al Consejo Ejecutivo, la revision de la descripcidn del trabajo del Consejo Ejecutivo, la
aprobacidn de Louisville, KY como la sede de la Convencién General de 2024, la revisidn de informes
presentados por las provincias de la iglesia Episcopal, y la aprobacién de un proceso para poblar el

Tribunal Provincial de Revisidn.

Recibimos un informe del Church Pension Fund en su funcién de registrador de ordenaciones acerca
de su plan para recabar datos sobre la remuneracién del clero segtin raza y género, de conformidad
con lo solicitado por la Convencién General de 2018. Igualmente recibimos actualizaciones regulares
de parte del Grupo en misién especial para disefiar Politicas de Licencia Familiar uniformes para toda

laiglesia.

Recibimos un informe del Grupo en misién especial del Church Pension Fund, que recibié
instrucciones de la Convencidén General para estudiar “la actual relacién histérica con la iglesia
Episcopal y el Church Pension Fund a fin de lograr una mayor claridad acerca de sus respectivas
funciones, responsabilidades y autoridad”. Anticipamos sostener conversaciones adicionales acerca

del informe en 2021.

De igual manera nos reunimos regularmente con representantes del Comité Permanente Conjunto
sobre Finanzas para evaluar los renglones incluidos en el presupuesto que recaian bajo nuestra

supervision.
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COMITE PERMANENTE CONJUNTO SOBRE LA
MISION MAS ALLA DE LA IGLESIA EPISCOPAL

Miembros

El Rvmo. Dabney Smith, Presidente

La Rvda. Lillian Davis-Wilson, Vicepresidenta
El Rvdo. Matthew Cowden, Secretario
Sra. Blanca Echeverry

Sra. Alice Freeman

Sra. Mayra Liseth Gonzalez Polanco

El Muy Rvdo. Mark Goodman

El Rvdo. Charles Graves

El Rvmo. Scott Hayashi

Sr. Warren Wong

El Rvdmo. Michael Curry, Ex Officio

La Rvda. Gay Clark Jennings, Ex Officio

Cambios en la membresia

El Rvdo. Jabriel Ballentine de la Provincia IV, quien comenzd el trienio como miembro del Comité

Southwest Florida, IV
Western New York, Il
Northern Indiana, V
Colombia, IX

North Carolina, IV
Honduras, IX

Rio Grande, VII
Texas, VII

Utah, VIII

California, VIII

North Carolina, IV
Ohio, V

2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021

Permanente Conjunto sobre la Misién Mds Alla de la Iglesia Episcopal, renuncid y fue reemplazado

por el Rvdo. Charles Graves, IV en 2019.

Mandato

Ayudar al Consejo Ejecutivo a destacar las problemadticas y a desarrollar el ministerio mas alld de la

Iglesia Episcopal. Las dreas de enfoque incluyen las Asociaciones Mundiales, la Comunidn Anglicana,

los Comités de Pacto y Relaciones Bilaterales, los Ministerios Episcopales de Migracidn, las

Asociaciones y los Didlogos Ecuménicos e Interreligiosos, la Politica Gubernamental Nacional (a

través de la Oficina de Relaciones Gubernamentales), actividades relacionadas con politicas

internacionales y la justicia social y la labor Episcopal de Beneficencia y Desarrollo.
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Resumen de las actividades

El nombre y el mandato del Comité Permanente Conjunto cambia de Misién

o _eo 7

Mundial a Comité Permanente Conjunto sobre la Misién Mas Alla de la Iglesia
Episcopal.

A partir de febrero de 2018, el Consejo Ejecutivo y el Comité Permanente Conjunto sobre Gobiernoy
Administracién para la Misién (Joint Standing Committee on Governance and Administration for
Mission, GAM), comenzaron a plantear la cantidad y las funciones de los comités permanentes
conjuntos del Consejo Ejecutivo y del DFMS. A raiz de dichos didlogos, los funcionarios propusieron
llevar a cabo una evaluacién de las ordenanzas con las que se crearon los cuatro comités
permanentes conjuntos, aprobadas por el Consejo Ejecutivo en octubre de 2018. Los funcionarios
coincidieron en que los cuatro comités permanentes conjuntos propuestos: a) mejorarian el
funcionamiento del Consejo Ejecutivo; b) harian que cada comité fuera un poco mas grande (ya que
habria cuatro en lugar de cinco comités), lo que permitiria crear mds subcomités y repartir el trabajo
de cada comité entre mas miembros; y, ¢) alinearian mas estrechamente el trabajo del Consejo con la
estructura de personal del obispo presidente.

El Comité Permanente Conjunto sobre la Misién Mundial se hizo cargo de muchos aspectos que
fueron considerados tanto dentro como fuera de la Iglesia Episcopal. Por ende, las tareas se
dividieron entre el Comité Permanente Conjunto sobre Misién Dentro de la Iglesia Episcopal (Misién
Dentro) y el Comité Permanente Conjunto sobre Misién Mds Alld de la Iglesia Episcopal (Misién mas
All3). El trabajo a continuacién quedd bajo los auspicios de la Misién mas Alld (Mission Beyond):
Asociaciones Mundiales, la Comunién Anglicana, los Comités de Pacto y Relaciones Bilaterales, las
Asociaciones y los Didlogos Ecuménicos e Interreligiosos, Politica Gubernamental Nacional a través
de la Oficina de Relaciones Gubernamentales, Politica Internacional y Justicia Social y la labor
Episcopal de Beneficencia y Desarrollo.

A continuacién figura un resumen de las resoluciones de Misidon Mas Alld que se presentaron al
Consejo Ejecutivo y que fueron aprobadas por el mismo.

Los informes generales para cada una de las dreas nombradas en el mandato son los siguientes:

Aliados Mundiales

Las asociaciones con aliados mundiales involucran a misioneros de todo el planeta para representar a
la Iglesia Episcopal, comprometerse con el compafierismo cristiano, y formar relaciones de
interdependencia y crecimiento mutuo. Esto incluye el Cuerpo de Servicios para Jévenes Adultos,
que envia hasta 25 jévenes adultos como misioneros en todo el mundo. También incluye a los
Voluntarios Episcopales en Misidn, un programa similar para voluntarios mayores, y otros tipos de
compromiso misionero en todo el mundo. Estas relaciones son especialmente importantes en las
relaciones en curso en la Comunién Anglicana. Como este trabajo trata principalmente sobre la
relacién y el crecimiento mutuo, la Mision Mundial estd convencida de que este es el trabajo del
Movimiento de Jesus en el mundo.
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Comunion Anglicana

La estructura actual del presupuesto describe a Misién Mas Alld en lo que se refiere al Movimiento de
Jesus. Si bien gran parte de lo que se incluye en este informe se relaciona con Misién Mas All3, cabe
mencionar el trabajo continuo y critico que realizamos con nuestros asociados de la Comunién
Anglicana. Eso incluye nuestra participacion en el Consejo Consultivo Anglicano, reuniones de Primados
y lainiciativa de los Obispos Anglicanos en Didlogo, entre otros programas. Esta drea de trabajo también
se basa en las relaciones, ya que compartimos la comunidad cristiana en todo el mundo y participamos
en la tradicién anglicana del Movimiento de Jesus. Debido a la naturaleza cambiante de la politica y la fe
en todo el mundo, es crucial continuar forjando alianzas con nuestros hermanos y hermanas anglicanos.
Misién Mundial apoya las iniciativas presupuestarias que contindan y fortalecen este trabajo.

Comités de Pacto y Relaciones Bilaterales

En la pagina web de la Iglesia Episcopal para Relaciones de Pacto y Bilaterales
(episcopalchurch.org/bilateral-and-covenant-relationships) se encuentra la siguiente cita: “Durante su
historia, la Iglesia Episcopal ha tenido una misién evangelista, no solo en Estados Unidos sino en todo el
mundo. A lo largo de los afios hemos ayudado a nutrir el desarrollo y el crecimiento de la Comunidn
Anglicana al establecer comunidades anglicanas y episcopales en muchos lugares del mundo.
Inicialmente, muchas de esas iglesias formaron parte de la Iglesia Episcopal como Didcesis
Internacionales, y muchas lo siguen siendo hoy en dia, como en el caso de las didcesis de la Provincia IX
(Honduras, Republica Dominicana, Colombia, Ecuador Central, Ecuador Litoral, Puerto Rico, Venezuela)
y la Didcesis de Taiwan. Algunas iglesias siguieron un camino diferente y se independizaron; algunas
dentro de otras Provincias de la Comunidn Anglicana, como Liberia. Otras se convirtieron en Provincias
por derecho propio como México, Brasil y la Iglesia Anglicana de América Central (IARCA). En su camino
hacia la autonomia y el autogobierno, se comprendid que se necesitaria algin tipo de apoyo financiero
durante la transicion. Las Relaciones de Pacto fueron desarrolladas para ese fin. Aportan claridad a la
relacién constante de interdependencia y al apoyo financiero que se presta durante periodos de afios.
Es importante sefialar que esta separacion de la Iglesia Episcopal no fue y nunca serd vista como una
ruptura de las relaciones, sino mas bien como el crecimiento de nuevos nexos basados en la
interdependencia mutua dentro de una estructura autdnoma. La Iglesia Episcopal tiene Relaciones de
Pacto con la Didcesis de Liberia, la Provincia de la Iglesia Anglicana de América Central (IARCA) y la
Provincia de México, todas las cuales tienen compromisos financieros permanentes de apoyo de la
Iglesia Episcopal. Cuando los acuerdos financieros terminan, la Relacién de Pacto se convierte en una
Relacion Bilateral, honrando el compromiso de apoyo mutuo continuo pero sin un compromiso
financiero especifico. La Iglesia Episcopal tiene acuerdos bilaterales con la Iglesia Episcopal de Filipinas 'y
la Iglesia Anglicana de Brasil.

Durante este trienio, la Iglesia Anglicana de México pasd de una Relacidn de Pacto a una Relacién
Bilateral con la Iglesia Episcopal, con la recomendacién de Misién Mas Alla para su ratificacion. Cabe
destacar que la Iglesia Anglicana de México (IAM) se enorgullece de haber sido fundada por una
reforma de la iglesia en México, no por un esfuerzo misionero desde fuera. La IAM se unid a la Iglesia
Episcopal a finales del siglo XIXy en 1994 se formd un pacto que incluia un compromiso de apoyo
financiero de la misma. Ahora que dicho pacto ha llegado a su fin, la relacién se convierte en una
relacién bilateral, con la cual se prolonga la misma relacién pero sin un componente financiero aparte
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de ciertas subvenciones en bloque. La IAM ratificé el Acuerdo Bilateral durante su Sinodo Anual y se
pidié al Consejo Ejecutivo que lo ratificara.

Para referencia, el presente informe contiene una lista actualizada de la membresia de los Comités de
Pacto.

Ministerios Episcopales de Migracion

A través de los Ministerios Episcopales de Migracidn, la Iglesia Episcopal se ha aliado con el gobierno
estadounidense dentro del programa de reasentamiento de refugiados durante muchos afios, a través
del cual la iglesia ha ayudado a unos cien mil refugiados a comenzar una nueva vida. Durante la
administracién presidencial que comenzd en 2016, el programa de reasentamiento de refugiados se
ha convertido en una sombra de si mismo. La labor de los Ministerios Episcopales Migracion se ha
visto profunda y tragicamente afectada por las politicas de la actual administracidn presidencial, bajo
las cuales el nimero de solicitantes de asilo e inmigrantes ha disminuido precipitadamente. En 2016,
este ministerio ayudé a 6,679 refugiados. Durant el primer afio de la actual administracién (2017), esa
cifra descendié a 2,589, luego a 1,537, y, a mediados del presente afio (2020), llegd a ser 452. Antes de
la pandemia, el nimero de refugiados que entraban en el pais era muy bajo, y ahora se ha reducido
aun mas profundamente. La pandemia cambid la forma en que opera el Ministerio Episcopal de
Migracion. Sumodelo es el del servicio social con el cual se trabaja con clientes en el campo, sin
embargo esa dindmica tuvo que ajustarse debido a las normas de sanidad y proteccién de la salud.

Durante los ultimos dos afios el Ministerio Episcopal de Migracién ha estado operando por extensién
del gobierno, lo que ha provocado incertidumbre en el trabajo del mismo y de nuestro

personal. Misidon Mas Alla expresa su profunda gratitud al personal del Ministerio Episcopal de
Migracién por su resiliencia y dedicacién en vista de estas circunstancias. Aunque es probable que
durante el préximo trienio el gobierno de los Estados Unidos aumente el programa de reasentamiento
de refugiados bajo la administracién presidencial entrante, la reconstruccién del programa sera lenta.

Relaciones y Didlogos Ecuménicos e Interreligiosos

La amplia cobertura de Misién Mas Alla incluye Alianzas Mundiales, Politica Internacional, Alianzas
Ecuménicas, el programa de Beneficencia y Desarrollo Episcopal, y las Relaciones y los Didlogos
Interreligiosos. Mision Mas Alla cuenta con muchas personas que trabajan diligentemente en todo lo
anterior e informan regularmente a los miembros del Comité sobre el estado de su trabajo. Lalabor
de Relaciones y Dialogos Interreligiosos esta supervisada y administrada por el Grupo de Trabajo para
Coordinacién del Trabajo Ecuménico e Interreligioso. Para informacidn acerca del trabajo sobre las
Relaciones y los Didlogos Interreligiosos, el lector puede consultar el informe del Grupo de Trabajo
para Coordinacidn del Trabajo Ecuménico e Interreligioso que se incluye en este Libro Azul.

Politica del Gobierno Nacional a través de la Oficina de Relaciones Gubernamentales

En la pagina web de la Iglesia Episcopal para la labor en marcha de la Oficina de Relaciones
Gubernamentales (episcopalchurch.org/OGR/ongoing-work) aparece la siguiente cita: “Como parte
de nuestro compromiso de apoyar a los mds vulnerables entre nosotros, la Oficina de Relaciones
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Gubernamentales aboga por los derechos de personas que viven con discapacidades y por la
restauracién, el mantenimiento y el empoderamiento de las comunidades afectadas por el sistema
de justicia penal de Estados Unidos. También apoyamos a nuestras didcesis no estadounidensesy a
los asociados de la Comunién Anglicana, abogando ante el gobierno federal de EE.UU. a favor de
politicas disefiadas para promover la paz y la justicia en todas partes”.

En febrero, Misidn Mas Alld de 2020 presentd una resolucidn, la cual fue aprobada por el Consejo
Ejecutivo, sobre la desinformacidn y las elecciones en la que se ordenaba a la Oficina de Relaciones
Gubernamentales que abogara por la celebracidn de elecciones libres y justas y apoyarala
participacidn civica responsable y educada en torno a las mismas. Se implementaron recursos en
forma robusta. La OGR ha creado una “amplia gama de recursos para la abogacia, las elecciones de
EE.UU. y la participacion en el Censo de 2020”. Un elemento central de la participacién en las
elecciones son los recursos de “Vote fielmente”, que se han acumulado a lo largo de varios ciclos
electorales y en coalicién con socios ecuménicos. Estos recursos estan disefiados para utilizarse en
todo momento, haciendo hincapié en mensajes de difusién no partidistas e informados”. Para una
lista completa de las resoluciones relacionadas con la OGR, consulte el cuadro que figura a
continuacion.

Politica Internacional y Justicia Social

Misién Mas Alld examind varias cuestiones relacionadas con los ambitos de la politica internacional
y la justicia social. Asimismo, actud a través de resoluciones presentadas ante el Consejo Ejecutivo
para continuar su formacidn sobre los sesgos implicitos e instd a que se aprobara una serie de
reformas policiales para prevenir los abusos y la mala conducta. Misién Mds Alla también actud para
llamar la atencidén hacia las crisis humanitarias en Venezuela y en la cuenca del rio Amazonas.

Beneficencia y Desarrollo Episcopales

De acuerdo con el capitulo 3.02 de reglamentos de Beneficencia y Desarrollo Episcopales, una vez
que la Junta Directiva elige a un director, o directores, dicha eleccién debe ser ratificada por el
Consejo Ejecutivo. El papel de Misién Mas Alla, después de revisar la informacidn biogréfica de los
nominados, es presentar esa recomendacidn ante el Consejo en pleno. Por voto undnime, Mision
Mas Alla tuvo el placer de recomendar la aprobacién, durante los dltimos dos afios, de las siguientes
personas: La Rvma. Mary Gray-Reeves, El Rvmo. Wilfrid Ramos Orench, Sr. Miguel Escobar, Dr.
David Martin, Sra. Shirley Stover Allen, Dr. Robert McCouch, El Rvdo. Steven Paulikas, La Rvma.
Jennifer Baskerville-Burrows, Sr. Michael Carscaddon, Sr. Kenneth Jones y Sra. Karen Longenecker.
La ratificacién del Consejo en pleno fue unanime por consentimiento.

Sr. Rob Radtke, presidente de Beneficencia y Desarrollo Episcopales, asiste a cada reunién del
comité de Misién Mas All3, dando una actualizacidn de los muchos programas, proyectos y
actividades en los que participa la agencia. Mision Mas Alld se complace en alentar y ayudar a
Beneficencia y Desarrollo Episcopales en la increible labor que desempefia en todo el mundo. La
dindmica de Beneficencia y Desarrollo Episcopales, dentro de su modelo basado en los haberes
propios de la comunidad, con el cual se ofrece asistencia y direccién, permite que las comunidades
hagan las cosas por su cuenta para asi crear un mecanismo mucho mds sustentable y eficaz en
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cuanto a los resultados. Beneficencia y Desarrollo Episcopales actta “en el campo”, brindando

apoyo a aliados locales en una gama amplia de respuestas antes crisis y necesidades a nivel mundial.

Para mayor informacidn acerca de las respuestas que ha efectuado Beneficencia y Desarrollo

Episcopales en el mundo a causa de COVID-19, los huracanes y otros desastres naturales, asi como la

atencién médica para menores de edad y mucho mds, acuda a www.episcopalrelief.org

JSC sobre Misidn Mas Alla de la Iglesia Episcopal: Resumen de Resoluciones

15 a 18 de octubre de 2018, Chaska

MB 001

Felicitar el trabajo los Ministerios Episcopales de Migracion

21a 24 de febrero de 2019, Midwest City

MB 002
MB 003

MB 004

Aprobacién del nombramiento a la mesa redonda interreligiosa del Consejo
Nacional de Iglesias

Fomento a la reunidn de la Iglesia Metodista Unida durante una sesidn especial
de la Conferencia General

Respuesta Pastoral sobre Venezuela

Nota: No hubo resoluciones MB 005y MB 006.

10 a 13 de junio de 2019, Linthicum Heights

MB 007
MB 008
MB 009
MB o10
MB o011

Nombramientos al Comité Ecuménico

Apoyar la paz sostenible en Burundi

Apoyo al multilateralismo y al trabajo de la Organizacién de las Naciones Unidas
Seguir apoyando y ampliando la capacitacion sobre el sesgo implicito

Vacunas

18 al 21 de octubre de 2018, Montgomery

MB 012

MB 013
MB 014

Ratificar las elecciones de la Junta Directiva de Beneficencia y Desarrollo
Episcopales

Nombramientos al Comité Coordinador Luterano Episcopal

Ratificar el Acuerdo Bilateral
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13 a 15 de febrero de 2020, Salt Lake City

MB 015 Resistencia Antimicrobial (Antimicrobial Resistance, AMR)
MB 016 La desinformacion y las elecciones

8 al 11 de junio de 2020

MB 017 Reforma policial

MB 018 Ratificacién del Consejo Ejecutivo sobre las elecciones de los miembros de la
Junta Directiva de Beneficencia y Desarrollo Episcopal

MB 019 Resolucidn de cortesia para los participantes del Cuerpo de Servicio de Adultos
Jévenes y de Voluntarios Episcopales en Misién (EVIM)

MB o020 Expresién de apoyo para los derechos humanos y continuada existencia de los
pueblos indigenas del Amazonas

MB 021 Un reconocimiento de las implicaciones mundiales de la pandemia de COVID-19

9 a 12 de octubre de 2020

MB 022 Necesidad actual para servicios de traduccidn y transcripcion del personal del
DFMS
MB 023 Presupuesto Trienal 2022-2024 para servicios de traduccién y transcripcién del

personal del DFMS

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El Consejo Ejecutivo del Comité Permanente sobre Misién Mas Alla de la Iglesia Episcopal, dirigido
por su presidente Dabney Smith, se mantuvo enfocado en lo que determinaran los miembros del
comité a principios del trienio para gestionar responsablemente sus funciones de supervisién y
fiduciarias. Mision Mas Alla ajustd su agenda segun fue necesario al tiempo que mantuvo sus
obligaciones para con las inquietudes especificas del comité, asi como para las tareas generales del
Consejo Ejecutivo. Ademas de las responsabilidades requeridas y esperadas de los comités y
subcomités, los miembros del comité de Misién Mas All3, por ejemplo, se reunieron con el personal
durante las reuniones del Consejo Ejecutivo para consultar y explicar asuntos presupuestarios y
otros temas financieros, sobre todo en lo relacionado con la realineacién presupuestaria durante la
pandemia de COVID-19.

El Consejo Ejecutivo del Comité Permanente Conjunto de Misién Mas Alla de la Iglesia Episcopal
agradece de manera especial el servicio de sus miembros Mayra Liseth Gonzales Polanco, Dabney
Smith y Warren Wong, cuyo ejercicio concluye durante la 8oa Convencién General.
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https://extranet.generalconvention.org/governing_and_interim_bodies/executive_council/resolution?id=185
https://extranet.generalconvention.org/governing_and_interim_bodies/executive_council/resolution?id=186
https://extranet.generalconvention.org/governing_and_interim_bodies/executive_council/resolution?id=186
https://extranet.generalconvention.org/governing_and_interim_bodies/executive_council/resolution?id=187
https://extranet.generalconvention.org/governing_and_interim_bodies/executive_council/resolution?id=232
https://extranet.generalconvention.org/governing_and_interim_bodies/executive_council/resolution?id=232
https://extranet.generalconvention.org/governing_and_interim_bodies/executive_council/resolution?id=233
https://extranet.generalconvention.org/governing_and_interim_bodies/executive_council/resolution?id=233
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1. Apéndice: Membresia de los Comités de Pacto

2. Apéndice: de A Igreja Episcopal Anglicana Do Brasil
Apéndice: Informe del Comité del Pacto de la Iglesia Anglicana de la Regién Central de
América (IARCA)
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Apéndice: Membresia de los Comités de Pacto

Membresia para Comité del Pacto: A Igreja Anglicana do Brasil:

Sra. Diane Butler Rio Grande, VII 2021
El Rvmo. Dr. Edward Konieczny Oklahoma, VII 2021
La Rvda. Lorraine Mills-Curran Massachusetts, | 2024
El Rvdo. Adam Shoemaker South Carolina, IV 2024

Membresia para Comité del Pacto: la Iglesia Anglicana de la Regién Central de América:

La Rvda. Candniga Dra. Lee Crawford, Presidenta  Vermont, | 2021
Sra. Blanca Echeverry Colombia, IX 2021
El Rvmo. Alan Gates Massachusetts, | 2024
Sra. Linda Watt Western North Carolina, IV 2024

Membresia para Comité del Pacto: la Iglesia Anglicana de Mexico:

La Rvma. Lucinda Ashby, Presidenta El Camino Real, VIII 2024
El Rvdo. David Ulloa Chavez Arizona, VIII 2024
El Muy Rvdo. Don Compier Kansas, VII 2024
El Rvmo. Jeff Fisher Texas, VII 2024
Sra. Pauline Getz San Diego, VIl 2021
Sr. Jody Guerra West Texas, VII 2024

Membresia para Comité del Pacto: la Iglesia Episcopal de Liberia:

El Rvdo. Dr. Wilmot Merchant, Presidente South Carolina, IV 2021
Dra. Liza Anderson Minnesota, VI 2021
El Rvmo. Oge Beauvoir Haiti, 1 2024
El Rvdo. Candnigo Dr. J. Peter Pham Chicago, V 2024

Membresia para Comité del Pacto: La Iglesia Episcopal de las Filipinas:

El Rvmo. Robert Fitzpatrick, Presidente Hawaii, VIII 2021
La Rvma. Diane M. Jardine Bruce Los Angeles, VIII 2024
Sr. Louis Glosson San Diego, VIII 2021
El Rvdo. Canénigo Robert Hino Hawaii, VIII 2021
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Apéndice: A IGREJA EPISCOPAL ANGLICANA DO BRASIL

Membresia para Comité del Pacto: A Igreja Anglicana do Brasil consiste de:

Sra. Diane Butler Rio Grande, VII 2021
Rvdmo. Dr. Edward Konieczny Oklahoma, VII 2021
Rvda. Lorraine Mills-Curran Massachusetts, | 2024
Rvdo. Dr. Adam Shoemaker South Carolina, IV 2024

Otros participantes incluyen:

Sr. Pedro Andrade, El Rvmo. Francisco de Assis da Silva, El Muy Rvdo. Dr. Gustavo Gilson Souza de
Oliveira, La Rvda. Magda Guedes, Sra. Janete Tavares, El Rvdo. David Copley, La Rvda. Glenda
McQueen

Resumen de las actividades

Los miembros de este comité de la Iglesia Episcopal se reunieron en enero de 2019 con el fin de
conocerse mutuamente y programar su planificacion. Se establecid el compromiso de revitalizar la
relacidn y organizar una reunién presencial, ya que eso no ha sucedido desde 2014. Glenda McQueen
facilitd la organizacion de una llamada telefénica para todos los miembros del comité y la primera
reunidn bilateral se celebré por Zoom en junio de 2019.

Se determind que la prioridad principal era organizar una reunién presencial. A finales de 2019, se
acordd planificar una visita de los representantes brasilefios a Estados Unidos. Lorraine Mills-Curranse
ecargd de obtener la aprobacidn del Obispo Alan Gates de la Didcesis de Massachusetts para que
fuera sede de dicha visita en septiembre de 2020,

sin embargo, las inquietudes relacionadas con COVID-19 interrumpieron esos planes. Durante la
reuniéon de Zoom en mayo de 2020, el grupo reconocid la necesidad de cancelarla. El hecho de
compartir muchos desafios y preocupaciones comunes destacé que la experiencia que tuvo Brasil con
COVID se vio profundamente obstaculizada por limitaciones de infraestructura. EI IEAB trabajéde

forma imaginativa e interconfesional para abordar la situacidn.

El grupo se reunié entonces en junio de 2020 durante una larga [lamada para abordar los
acontecimientos en ambos paises relacionados con la respuesta de la iglesia ante la

pandemia. Todos en el mundo compartian la experiencia de una avalancha de problemas sin los
recursos adecuados para abordarlos. Las oportunidades para llevar a cabo la tarea de la iglesia de
nuevas formas, y el aumento de las donaciones de caridad, fueron efectos positivos de la pandemia.
Los miembros brasilefios del comité sefialaron su deseo de abordar posibilidades para mejorar la
educacion cristiana y teoldgica, y se tomd la decisidn de plantear estas cuestiones durante nuestra
proxima llamada.
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Hubo ciertas dificultades para convocar una llamada, y se recibié la noticia de que uno de nuestros
miembros habia muerto. Pedro Andrade era hijo de un obispo brasilefio y persona bien conocida

pornuestros miembros de ese pais.

El grupo se volvid a reunir en septiembre de 2020, y los miembros brasilefios pidieron asistencia
especifica para varios asuntos: 1) desarrollo de la educacidn teoldgica en linea; 2) establecer
relaciones con didcesis compafieras, y 3) ayuda para aclarar los recursos disponibles de la
OfrendaUnida de Accién de Gracias para Brasil (United Thank Offering, UTO). Durante la reunién
de la Cdmara de Obispos, el Obispo Ed tratara de crear interés entre los obispos para fomentar las
relaciones de compafierismo con otras didcesis; el Obispo Ed y Lorraine Mills-Curran pondran a
losmiembros del comité brasilefio en contacto con los proveedores de educacidn en linea que

conozcan; y, Glenda facilitard una conversacién con la UTO para aclarar el tema mencionado.

El comité ha cumplido su objetivo de revitalizar la relacidn y se han empezado a desarrollar
relaciones cdlidas. A pesar de las dificultades que supone tratar con COVID en ambos paises, se
prevé que la visita prevista desde hace tiempo tendrd lugar cuando disminuyan los problemas de

lapandemia. El comité continuara su labor seguin se describe.

Informe del Comité del Pacto de la Iglesia Anglicana de la Region
Central de América (IARCA)

Miembros

Miembros del TEC

La Rvda. Candniga Dra. Lee Crawford, Presidenta Vermont, | 2021
Sra. Blanca Echeverry Colombia, IX 2021
El Rvmo. Alan Gates Massachusetts, | 2021
Sra. Linda Watt North Carolina, IV 2021
Miembros de IARCA

El Rvmo. Juan David Alvarado El Salvador

El Rvdo. Harold Dixon Nicaragua

El Rvmo. Silvestre Romero Guatemala

El Rvmo. Orlando Gémez Segur Costa Rica

El Rvdmo. Julio Murray, Primado de IARCA Panama

El Rvdo. Ramén Ovalle, Secretario General Guatemala
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Resumen del Trabajo

Durante este trienio, los comités conjuntos de IARCAy la Iglesia Episcopal no se reunieron debido a
que nuestros socios de la Iglesia Episcopal de la Regidn Central de América estuvieron se
mantuvieron ocupados con labores importante de indole interna, las cuales nos permitirdn a todos
avanzar en nuestra mision. La presidenta aprecia al panel de la Iglesia Episcopal por su paciencia y
por comprender el compromiso poco comun que asumieron al incorporarse a este comité hace mas
de dos afios. La presidenta también agradece a la Rvda. Glenda McQueen, funcionaria presidenta de
la Iglesia Episcopal para Latinoamérica y el Caribe, por su asistencia.

Al final del trienio anterior, y después de la tltima reunidn del comité de pacto de IARCA Yy la Iglesia
Episcopal que tuvo lugar en abril de 2016 en Guatemala, ambas partes del comité esperaban que un
subcomité de obispos de ambas provincias creara un nuevo pacto de mision. En esa lejana reunidn,
ambas partes expresaron el fuerte deseo de crear un documento que expresara un pacto de misién
mutua para que nuestras conversaciones fueran mas alla de los aspectos financieros del pacto.

Como se informé en el Informe del Libro Azul de la 79a Convencién General de 2018:

Concentramos mucho tiempo y conversacion en el deseo y la necesidad de revisar el Pacto original,
que fue adoptado por primera vez en julio de 1997. Estamos a la mitad del periodo del Pacto y ha
habido cambios, algunos pequefios, muchos importantes, en ese periodo. Parte del trabajo de
revision seria crear un glosario de términos pertinentes en el Pacto y cémo los entendemos.
También seria vital asegurar que los documentos en inglés y espafiol digan lo mismo. Finalmente, un
pacto actualizado incluiria una descripcién de la vida comuin de IARCA(37- 38.

Esta labor no se se desempefid durante el trienio anterior y no hubo seguimiento durante este
trienio. Sin embargo, la lista de estos temas bien puede servir de guia para la futura revisién de un
pacto de misién durante el préximo trienio.

Durante este trienio, IARCA celebrd la reunidn de su Consejo Provincial en julio de 2019, en la que la
Rvda. Glenda McQueen habld con los miembros acerca de la relacién que ha tenido lugar entre la
Iglesia Episcopal e IARCA desde que se formd la provincia en 1997. Los obispos de IARCA se
interesan particularmente en tener relaciones con la Cdmara de Obispos de la Iglesia Episcopal,
mediante la invitacion a las reuniones de la misma y al reunirse con los obispos de la Iglesia
Episcopal.

Desde la dltima reunidn conjunta del comité del pacto entre IARCA y la Iglesia Episcopal, llevada a
cabo en 2016 en Guatemala, la composicién de la Cdmara de Obispos de IARCA tuvo un cambio
importante. A partir de 2016 ese afio, con la jubilacién de todos los obispos consagrados por la
Iglesia Episcopal (Guatemala, Costa Rica y Nicaragua, la nueva Cdmara de Obispos consagrada de
IARCA requirié de este trienio para organizarse y trabajar en asuntos internos. No fue sino hasta su
reunién de diciembre de 2020 que la Cdmara de Obispos de IARCA nombrd a su representante para
este comité, el Rvmo. Silvestre Romero. El Obispo Romero sirvié en el Consejo Ejecutivo de la Iglesia
Episcopal antes de su consagracion y serd un excelente intérprete y contacto para con los
miembros del panel de IARCA.
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En una conversacion por Zoom llevada a cabo en diciembre de 2020, la presidenta de este comité
escuchd el deseo del comité del pacto de IARCA para retomar la conversacién desde donde se dejo
hace casi cinco afios. El Obispo Romero reiterd el interés que existe para redisefiar un pacto de
misidn con el cual ambas provincias puedan unirse para trabajar en misién. Declaré que también
hay un gran interés y entusiasmo de parte de los obispos de IARCA.

Asimismo, con la pandemia que ha ocasionado cierres en todos los ambitos, sera paraddjico que
resulte mas facil que las dos provincias se retinan por Zoom, WhatsApp u otra plataforma de redes
sociales. En el pasado, el costo de las reuniones presenciales era un gran impedimento para el
comité del pacto de IARCA, sobre todo para clérigos y laicos. En adelante, ambas partes podrian
tener mas libertad para reunirse virtualmente y explorar nuevas expresiones del pacto. Tanto el
Obispo Romero como esta presidente creen que existen muchas posibilidades para llevar a cabo

esta misién conjunta tanto de manera virtual como en el campo.

Con la bendicidn y el animo de la Rvda. Gay Jennings, Presidenta de la Cdmara de Diputados, los
dos paneles se reuniran virtualmente en febrero de 20221, para lo que esperamos sea la primera de
muchas conversaciones. Dado que COVID-19 ha afectado y desorganizado la vida de todos,
hablaremos acerca de cémo las iglesias de IARCA y de la Iglesia Episcopal han reaccionado por
igual ante los retos de la pandemia, lo cual nos dirigira a planteamientos mas profundos acerca de
la forma que podria tomar una misién de pacto en el futuro. Si bien el trabajo del comité quedard
fuera de los limites del periodo de informacidn de este Libro Azul, el trabajo sobre la misidn y el
pacto no cesara.

Los pactos tienen sus temporadas y sus ritmos. Para la mayor parte de este trienio, el trabajo
parece haber quedado en barbecho. Sin embargo, nuestros amigos de Centroamérica han estado
sembrando silenciosamente las semillas que ayudardn a que nuestra misién comun en Cristo

florezca con nueva energia y entusiasmo en los préximos afios.

Informe presentado por
La Rvda. Candniga Dra. Lee Alison Crawford, Presidenta
Vermont, |
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COMITE PERMANENTE CONJUNTO SOBRE LA
MISION DENTRO DE LA IGLESIA EPISCOPAL, DEL
CONSEJO EJECUTIVO

Miembros

Sra. Julia Ayala Harris, Presidenta Oklahoma, VI 2021
La llma. Rosa H. Sconiers, Vicepresidenta Western New York, Il 2021
Sr. George Wing, Secretario Colorado, VI 2021
El Rvmo. Lloyd Allen Honduras, IX 2021
La Rvda. Devon Anderson Minnesota, VI 2021
Candniga Noreen Duncan New Jersey, Il 2021
La Rvda. Angela Goodhouse-Mauai North Dakota, VI 2021
Candnigo Dr. Steven Nishibayashi Los Angeles, VIII 2021
El Rvdo. Dr. Steven Pankey Kentucky, IV 2021
Sra. Sarah Stonesifer Boylan Washington, I1I 2021
El Rvdmo. Michael Curry, Ex Officio North Carolina, IV

La Rvda. Gay Clark Jennings, Ex Officio Ohio, V

Cambios en la membresia

El Rvdo. Frank S. Logue se fue en febrero de 2020. Frank fue reemplazado por el Rvdo. Dr. Steven

Pankey.

Mandato

Evangelismo, plantacion de iglesias, reconstruccidn congregacional. Justicia racial y reconciliacidn.
Cuidado de la creaciéon y mayordomia medioambiental. Formacién y educacidn. Politicas publicas y

justicia social. Revisidn de subvenciones pertinentes.

Comité Permanente Conjunto sobre la Misidn Dentro de la Iglesia Episcopal 35



INFORMES PARA LA 80* CONVENCION GENERAL

Resumen de las actividades

Sobre la base de uno de los temas de las ultimas dos Convenciones Generales, CG78 y CG79 en Salt
Lake City y Austin, Misién Dentro tuvo la reconciliacidn racial, la evangelizacién y el cuidado de la
creacién como su enfoque principal para su trabajo este trienio. En la primera reunién del trienio en
octubre de 2018, el Consejo Ejecutivo se comprometié a mantener estas prioridades a la vanguardia
de su trabajo conjunto como Junta Directiva. Esto condujo a actividades de disposicién de agenda en
las que se dio prioridad al tiempo de reflexién y conexién en torno a la reconciliacién racial. Los

siguientes temas surgen del trabajo de Misién Dentro durante este trienio:

e Justicia Racial: Una de las formas mas destacadas en las que Misidn Dentro abord® la justicia
racial fue proporcionando apoyo financiero directamente a cuatro didcesis para
desmantelar el racismo. Esto se hizo para enviar el mensaje de que no se trataba de lo de
siempre y que la Iglesia Episcopal estd comprometida a desmantelar el racismo sistémico en
tiempos de crisis, donde y cuando mas se necesita.

¢ Impacto de COVID-19 en las comunidades de color: Durante varias reuniones de Mision
Dentro, hemos reflexionado sobre las circunstancias en las que nos encontramos con la
pandemia mundial. Hemos notado las diferentes maneras en que la pandemia de COVID-19
expuso las desigualdades que vienen de largo debido a siglos de opresidn sistematica en las
comunidades de color en todo nuestro condado. Misién Dentro también not6 que son las
comunidades de color las que sintieron un impacto desproporcionadamente negativo de la
crisis de COVID-19.

¢ Subvenciones de Respuesta Rapida de Convertirse en la Comunidad Amada: Misién Dentro
colabord con el Grupo Asesor de los Presidentes sobre la Implementacién de la Comunidad
Amada para iniciar dos ciclos de Subvenciones de Respuesta Rapida para Convertirse enla
Comunidad Amada con el fin de abordar la interseccién de las pandemias gemelas de
Covid-19 y el racismo.

¢ Violencia policial: Los miembros de Misidn Dentro hablaron sobre su dolor por la muerte del
Sr. George Floyd, la Sra. Breonna Taylor, el Sr. David McAtee y todas las demas victimas de la
brutalidad policial.

¢ Politicas del modelo de vacunacién: Misién Dentro colabord con una muestra representativa
del personal para desarrollar una resolucién que pedia politicas para un modelo de
vacunacion para las entidades episcopales.

e Pobreza: Misién Dentro se enfrenté a varios problemas relacionados con las disparidades la
pobrezay la riqueza durante este Trienio.

¢ Colaboracién con organismos provisionales y otorgantes de subvenciones: Misién Dentro

trabajd con varios otros érganos y comités interinos para distribuir las subvenciones en toda
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laiglesia. Estos incluyeron organismos tales como: el Grupo de Trabajo sobre el Cuidado de
la Creacidn y el Racismo Ambiental, el Comité de Subvenciones para Evangelizacion, el
Grupo de Trabajo sobre la Plantacion de Iglesias y la Reconstruccién Congregacional, el
Grupo Asesor de los Presidentes sobre la Implementacidn de la Comunidad Amada, Ofrenda
Unida de Acidn de Gracias, Subvenciones del Fideicomiso Roanridge, Subvenciones del
Fondo Constable, y Subvenciones del Ministerio de Jévenes Adultos y Universitarios, entre

otras.

Como una extensién natural de su mandato, Misién Dentro desempefia un papel profético invitando
ala Iglesia en general a tener conversaciones valientes sobre justicia racial, pobreza, violencia,
justicia penal y las instituciones que respaldan estos sistemas. Misién Dentro ha seguido avanzando
hacia nuestro suefio de convertirnos en una comunidad amada a través de resoluciones, desarrollo

de la junta, narraciones personales y capacitacion.

Resoluciones propuestas

A054 Crear un grupo de trabajo sobre el bienestar y el envejecimiento positivo de
las personas mayores
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COMITE PERMANENTE CONJUNTO DE FINANZAS

DEL CONSEJO EJECUTIVO

Miembros

La Rvda. Mally Ewing Lloyd, Presidenta
Sra. Diane Pollard, Vicepresidenta

Sra. Holli Powell Sturm, Vicepresidenta
Sr. N. Kurt Barnes, Tesorero

La Rvda. Patty Downing

La Rvda. Candniga Cornelia Eaton

La Rvma. Ann Elliott Hodges-Copple
La Rvda. Anne E. Kitch

Sra. Alexizendria Link

Sra. Andrea McKellar

El Rvdmo. Michael Curry, Ex Officio

La Rvda. Gay Clark Jennings, Ex Officio

Agradecimientos:

Massachusetts, |

New York, Il

Lexington, IV

New York, Il

Delaware, 11l

Navajoland Area Mission, VIII
North Carolina, IV
Newark, I

Western Massachusetts, |
South Caroling, IV

North Carolina, IV

Ohio, V

2021
2021
2021

2021
2021
2021
2021
2021
2021

Quisiéramos agradecer las vastas aportaciones de los siguientes integrantes: Sra. Nancy Caparulo,

Sra. Margareth Crosnier de Bellaistre, Sr. Patrick Haizel, Sr. T. J. Houlihan y Sra. Cecilia Malm. También

quisiéramos hacer extensivo nuestro agradecimiento a los miembros del PB&F: El Rvdo. Candnigo
Mike Ehmer, Presidente de PB&F; El Rvmo. Jeff Fisher; Sr. William Fleener, Jr.; Sra. Tess Judge y Sr.

David Quittmeyer.

Mandato

Supervisién del presupuesto trienal y desarrollo de presupuestos anuales. Desarrollo del

presupuesto trienal de la Convencién General. Supervision del uso de fondos y otras propiedades de

la DFMS. Desarrollo y financiamiento de la Misidn. Revisién y recomendaciones de cambios al

Mandato de Auditoria para el Consejo Ejecutivo. Revisién de los Informes Financieros Diocesanos,

incluida la Parte Il conforme a lo dispuesto en el Candnico 1.4.6(j. Revisidn y analisis de las

evaluaciones diocesanas.
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Resumen de actividades

Labores: El propdsito del Comité es el de facilitar el ministerio de la Iglesia Episcopal en alianza con el
personal y otros Comités Permanentes Conjuntos del Consejo Ejecutivo, mantener relaciones
estrechas con la Convencidn General mediante comunicaciones periddicas con el Comité Permanente
Conjunto sobre Programa, Presupuesto y Finanzas asi como el Comité Permanente Conjunto del

Consejo Ejecutivo y la DFMS, y apoyar las labores de la Tesoreria.

Reuniones: El Comité Permanente Conjunto de Finanzas (FIN) celebré sus sesiones durante cada una
de las reuniones ordinarias del Consejo Ejecutivo y 12 ocasiones mas en reuniones de Zoom. El
Presidente y los demds miembros del Comité sobre Programa, Presupuesto y Finanzas (PB&F)
recibieron invitaciones para asistir a todas las reuniones de Finanzas. El Tesorero de la DFMS, asi
como miembros adicionales de la Oficina de Finanzas y de la Oficina de Desarrollo, estuvieron
presentes en la mayoria de las reuniones. El personal de la DFMS estuvo presente, en ciertas
ocasiones, en las reuniones del FIN con el propdsito de compartir sus conocimientos acerca de las

implicaciones financieras que se tienen en sus distintas dreas de supervisién.

Las labores del FIN, que se concentran en la gestidn del presupuesto y la adopcién de una postura
proactiva a las necesidades cambiantes de la Iglesia, se vieron ampliamente afectadas por la
COVID-19 y el movimiento Black Lives Matter. En la primavera de 2020, tuvo que posponerse el
proceso de presupuesto 2022-2024, el presupuesto 2020 tuvo que ajustarse a mitad de afio, mientras
que el presupuesto de 2021 tuvo que volver a desarrollarse para que no solo se consideraran los
cambiantes efectos financieros que tuvo la pandemia al interior de la Iglesia, sino también los
cambios en prioridades. El FIN colabord estrechamente con el personal de la DFMS, que presentd
varias propuestas de presupuesto para sus dreas conforme iban presentdandose cambios en las

circunstancias.

A principios de abril de 2020, gran parte de las labores del FIN tuvo que ver con la respuesta a
inquietudes financieras resultantes de la pandemia de la COVID-19, por lo que fue necesario realizar

reuniones via Zoom en 12 ocasiones, entre mayo y octubre. Estos trabajos incluyeron:

e Revisién de los préstamos/becas del Programa de Proteccién de Pagos

e Trabajos con el Documento de Gestidon de Presupuestos, que adoptd el Consejo Ejecutivo,
como guia para las modificaciones y actualizaciones de los presupuestos 2020 y 2021.

¢ Revisidn y recomendaciones de ajustes al presupuesto 2020

e (Creacidon de un presupuesto 2021 agil
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¢ Modificacidn del proceso de presupuestos 2022-2024 y expansion del Comité de
Presupuestos 2022-2024 para que incluyera a miembros de otros Comités Permanentes
Conjuntos

¢ Respuesta ante las necesidades cambiantes de la iglesia como consecuencia de la pandemia

¢ Revisidn y recomendaciones de becas para proyectos de reconciliacidn racial concedidas a
las didcesis de Atlanta, Georgia, Minnesota y Kentucky

¢ Revisién y recomendaciones acerca de las becas de Respuesta Rapida del proyecto

Convertirnos en la Amada Comunidad

El Consejo Ejecutivo tiene la responsabilidad de proponer un presupuesto para el trienio 2022-2024
en el marco de la 80° Convencién General. El Sub-Comité de Presupuesto 2022-2024 del FIN
desarrollé un proceso de presupuesto, se familiarizé con aspectos particulares de este ultimo y
analizd cada una de las dreas del presupuesto en funcién de las prioridades de la Convencién
General. Se solicitd que el personal, los miembros del Comité Permanente Conjunto asi como de la
comunidad de la iglesia en general nos hicieran llegar sus comentarios. En vista de que la 80°
Convencidn General tuvo que posponerse hasta el verano de 2022, el FIN comenzd a trabajar en un
proceso de presupuesto 2020 y procedid a adaptar el proceso para la creacidon de un presupuesto
preliminar 2023-2024, en colaboracién con el PF&B, ademas de recabar comentarios del personal, los
miembros de otros comités permanentes conjuntos, al igual que informacién que se recibié
mediante las resoluciones adoptadas por la Convencién General. El FIN continud trabajando en el
marco presupuestario del Movimiento de Jesus que se desarrollé antes de la 79° Convencidn

General.
Las dreas que fueron objeto de la revision de procesos del FIN incluyeron, entre otras:

e Larevisidn del proceso de presupuestos de la iglesia, incluidos los informes de audiencias
del Grupo de Trabajo del Proceso de Presupuestos asi como comentarios que recibid este
grupo

e Revisidn de las labores de la Oficina de Desarrollo

e Revision periddica de los estados financieros, los informes del Comité de Auditoria, asi como
declaraciones de los estados de resultados de la DFMS.

e Recepcién de los informes y las recomendaciones del Comité de Responsabilidad Social
Corporativa (CCSR)

¢ Revisidn de las recomendaciones y la Politica del Comité de Inversiones

¢ Revisién del proceso y las recomendaciones del Comité de Préstamos de Justicia Econdmica

e Revisién del financiamiento de becas proveniente del presupuesto y los fideicomisos
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¢ Revision de las politicas de la DFMS, en particular, las secciones de Viajes, Alcance del Plan

de Trabajo del CCSR, Politica de Inversiones, mandato de Auditoria

El trabajo del FIN en otras dreas, a nombre del Consejo Ejecutivo, incluyé:

e Supervision de los gastos administrativos, juridicos, de gobernanza y de la misién
e Supervisidn y recomendacidn de ajustes al presupuesto trienal 2019-2021 que adoptd Ia

Convencién General
e (reacion del proceso para la elaboracidn del Presupuesto 2022-2024
e Implicaciones financieras de la readhesién de Cuba a la Iglesia Episcopal

¢ Primer trienio del Comité de Revisién de Evaluaciones (ARC) y proceso de renuncias

e Recomendaciones para la creacidn de fideicomisos con fondos en custodia para distintas
parroquias y didcesis.

e Revisién de los desafios a los que se enfrentan las Facultades y Universidades

Histéricamente Negras (HBCU)

e Revisién de las implicaciones financieras del Camino del Amor.
¢ Recepcién de informes de los Archivos y recomendaciones financieras para una nueva
ubicacidn interina
e Creacidn de un comité especial para la revisién de las necesidades financieras de las Didcesis
de Honduras
¢ Revisién de las implicaciones financieras y los desafios de las relaciones que tiene el Pacto
con otras iglesias
Para finalizar, el FIN quisiera agradecer las finas atenciones del personal de la DFMS que ayudd en los
trabajos que se realizaron durante la época de pandemia, trabajos que destacaron por su pulcritud,
profesionalismo, confianza y fidelidad. El personal realizé una labor titénica en lo que se refiere a
esfuerzo y tiempo invertido en una época en que sus vidas también se veian afectadas por la crisis.

Su labor fue ejemplar, por lo que este comité le quisiera hacer patente su eterna gratitud por ello.
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Comités que presentan sus informes a través del Consejo Ejecutivo

Comité Conjunto de Auditoria del Consejo Ejecutivo y la DFMS

Comité de Revision de Alicuotas

Comité de Inversiones del Consejo Cojunto

Comité de Préstamos de Justicia Econédmica del Consejo Ejecutivo

Comité del Consejo Ejecutivo sobre la Responsabilidad Social Corporativa
Comité para la Evaluacion de Subvenciones del Fondo Conant del Consejo Ejecutivo
Comité de Revision de Subvenciones del Fondo Constable del Consejo Ejecutivo
Comité de Revision de Subvenciones del Fideicomiso Roanridge del Consejo Ejecutivo
Comité de Becas Escolares

Comité sobre Antirracismo y Reconciliacidon del Comité Ejecutivo

Comité del Consejo Ejecutivo sobre HBCU

Junta Directiva de Ofrenda Unida de Accién de Gracias

Didlogo Anglicano-Catdlico Romano en Estados Unidos

Comité Coordinador Moravo Episcopal

Comité de Didlogo Presbiteriano-Episcopal

Comité Episcopal-Metodista Unido
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COMITE CONJUNTO DE AUDITORIA DEL
CONSEJO EJECUTIVO Y LA DFMS

Miembros

Sr. Bryan Krislock, Presidente Olympia, VIII 2021
Dr. Delbert Glover, Vicepresidente Washington, llI 2021
Sr. G. William Haas New York, Il 2021
Sra. Tess Judge East Carolina, IV 2021
La Rvda. Mally Ewing Lloyd Massachusetts, | 2021
La Rvma. Phoebe Roaf West Tennessee, IV 2021
Mandato

Canon 1.4.3

Sec. 3 Una vez que el Presidente y el Vicepresidente han sido nominados conjuntamente, el Consejo
Ejecutivo elegird un Comité de Auditoria del Consejo y la Sociedad Misionera Nacional y Extranjera. El
Comité estard compuesto de seis miembros, uno de los cuales serd miembro del comité del Consejo
Ejecutivo cuya principal responsabilidad serdn los asuntos financieros, otro serd miembro del Comité
Permanente Conjunto sobre Programa, Presupuesto y Finanzas, y los otros cuatro serdn miembros
de la Iglesia en general, con experiencia en practicas financieras y empresariales. Los miembros
serviran por un periodo de tres afios a partir del 1° de enero después de una reunidén ordinaria de la
Convencion General o inmediatamente después de su nombramiento, lo que ocurra después, y
continuaran en el cargo hasta que se nombre a un sucesor, asi mismo podran fungir durante dos
periodos consecutivos, después los cuales deberd transcurrir todo un trienio para que puedan ser
candidatos a reeleccién. Anualmente el Comité de Auditoria elegira a un Presidente del Comité de
entre sus miembros. El Comité de Auditoria evaluara con regularidad los estados financieros que
involucran a todos los fondos bajo la administracién o el control del Consejo y la Sociedad Misionera
Nacional y Extranjera, y emitiran informes al respecto para el Consejo, al menos una vez al afio.

Resumen del Trabajo

Al tiempo que preparamos el borrador de nuestro informe en las Ultimas semanas de 2020,
destacamos el impacto que ha tenido COVID-19 sobre la manera en que conducimos nuestras
actividades a lo largo del afio. E incluso a medida que comienza la distribucién de las vacunas,
observamos con gratitud la respuesta inmediata y atenta que han dado los lideres de toda la Iglesia
en pro del bienestar de los feligreses, el personal, los clérigos y muchos otros con quienes tenemos
relaciones mutuas de responsabilidad y rendicién de cuentas.

El Equipo de Liderazgo Ejecutivo, incluidos el Obispo Presidente y la Presidenta de la Cdmara de
Diputados, entre muchos otros, han tomado medidas para cancelar o reducir los oficios religiosos de
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culto de manera presencial y las reuniones en persona. En total cumplimiento con esta orden, el
Comité de Auditoria pudo realizar y concluir su trabajo sin interrupciones.

El Comité de Auditorfa supervisa el proceso de generacion de informes financieros, el proceso de
auditoria, el sistema de controles internos y el cumplimiento de las leyes y reglamentos en nombre
del Consejo Ejecutivo. La ley del estado de Nueva York y las mejores practicas del campo
recomiendan (y en algunos casos exigen) que una organizacion designe un comité de auditoria
compuesto por miembros independientes que no sean empleados para supervisar la organizacion.

Con el fin de ejercer esta supervision, el comité tiene amplia autoridad para tratar asuntos de interés
con los miembros del personal, empleados, miembros de la junta y con otras personas segun sea
necesario.

El Comité de Auditoria, el Consejo Ejecutivo y la Sociedad Misionera Nacional y Extranjera contratan a
una empresa de contadores publicos certificados para hacer la auditoria anual de todas las cuentas
bajo la administracién o el control del Consejo y la Sociedad Misionera Nacional y Extranjera. El
Comité también podr3, con la aprobacidn del Consejo Ejecutivo, contratar investigadores y firmas
independientes segulin sea necesario para revisar las denuncias que lleguen a oidos del Comité.

El Comité de Auditoria usa los hallazgos de la auditoria anual para recomendar al Consejoy la
Sociedad Misionera Nacional y Extranjera cudl medida es necesario tomar en cuanto a cualquier
asunto que se haya identificado en la auditoria anual y la carta administrativa acompanante.

El Comité se reunid seis (6) veces durante los afios 2018, 2019 y 2020, tres (3) veces al afo, por lo
regular en el Centro de la Iglesia. Sin embargo, desde principio de marzo de 2020, todas las reuniones
se han hecho de manera virtual. Las reuniones virtuales nos permiten atender nuestros asuntos con
un minimo de inconvenientes y sin interrupciones. Pudimos continuar con nuestras labores y
reunirnos con miembros del personal senior en una sesion ejecutiva para garantizar que pudieran
tener lugar conversaciones francas con respecto a cualquier riesgo juridico, financiero o de otro tipo
para la organizacidn, y para recibir actualizaciones periddicas sobre litigios pendientes.

El Comité también continudé monitoreando los riesgos para la reputacion de la organizacion.
De conformidad con sus obligaciones de mandato, el Comité evalud:

e los estados financieros trimestrales y anuales, asi como las estimaciones y los supuestos
subyacentes;

e laadecuacién de los controles internos de la Sociedad, en especial, en materia de seguridad
cibernética;

e el desempefioy la recomendacién subsiguiente para el nombramiento de la empresa
auditora externa;

e lanaturalezay el alcance de la auditoria propuesta con la empresa auditora independiente;

e elinforme final de auditoria de los estados financieros de la Sociedad y las recomendaciones
a la gerencia por parte de los auditores independientes con respecto a mejoras en las dreas
deficientes; y

e en colaboracidn con el asesor juridico de la Sociedad, cualquier riesgo potencial de
responsabilidad que pudiera afectar directamente los estados financieros de la Sociedad.
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Recibimos opiniones categdricas de la empresa auditora independiente, Grant Thornton, para los
afios fiscales 2018 y 2019. El Consejo Ejecutivo aceptd los informes previa recomendacién del Comité
de Auditoria.

Los principales proyectos en este trienio incluyen

1. La Revisidon Anual de los Estatutos del Comité de Auditoria y nuestra Autoevaluacion.

El Comité revisd sus estatutos y los cambios recientes a la Ley del Estado de Nueva York, donde se
encuentra constituida la DFMS, acerca del papel que juegan los Comités de Auditoria en el Gobierno
Corporativo. Después de hacer la revision, el Comité recomendd cambios a los estatutos que incluian
la responsabilidad de revisar el programa de gestion de riesgos de la DFMS, la reputacidon y otros
riesgos no econdmicos para la organizacion. El Consejo Ejecutivo aceptd las revisiones a los estatutos

recomendadas por el Comité de Auditoria.

2. El Nombramiento del Auditor Externo

En 2017, el Comité de Auditoria hizo una solicitud integral de un proceso de presentacién de
propuestas para la seleccién de un nuevo auditor para el trienio 2018-2021. Se prepararon criterios de
seleccidn y se invitd a las empresas a enviar sus propuestas. Los criterios de evaluacidn para las
empresas fueron, entre otros, precio, capacidad, estabilidad econémica, experiencia, rotacién de
personal y reputaciéon en el campo. Dada la naturaleza internacional de la iglesia, con operaciones en
varios paises, la capacidad que tuviera una empresa para manejar asuntos internacionales fue una

prioridad.

Cinco (5) empresas presentaron propuestas y, sobre la base de los criterios de seleccién, fueron
invitadas a preparar y presentarse ante el Comité. El Comité luego revisd las propuestas y recomendd
a Grant Thornton, LLP. Esta recomendacidn se remitié al Consejo Ejecutivo, quien la aprobd.

3. Auditor interno y Evaluacion de Riesgos Empresariales

El Comité continué un debate sobre la necesidad de un Auditor Interno para la DFMS. En el pasado,
ha sido una practica contar con un Auditor Interno, un empleado de la DFMS quien rinde cuentas al
Tesorero y al Comité de Auditoria a fin de revisar dreas especificas de preocupacién o riesgo para la
organizacién. Por ejemplo, si los miembros del Comité estuviesen preocupados por abusos en
materia de viaticos y politica de viaje, o por el cumplimiento con los términos de las subvenciones
otorgadas por el Consejo Ejecutivo, el Auditor Interno haria una revision e informaria sobre los

hallazgos al Comité de Auditoria.

Después de consultar con la firma de auditoria independiente, el Comité de Auditoria decidié que era
necesaria una Evaluacién de Riesgos de la Empresa a fin de identificar las areas de riesgo para la
organizacion. Este paso es necesario para comprender de qué manera un auditor interno podria
ayudar a reducir esos riesgos para la organizacién y ayudaria a facilitar una descripcién de dicho
puesto. El Comité esta trabajando con el Director de Operaciones y el proceso esta en curso.
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4. Desarrollo de Politicas y Manual de Procedimientos

Anteriormente observamos que ni el Consejo Ejecutivo ni la Convencién General mantienen una
codificacidon de las politicas y procedimientos adoptados por la Convencién General y el Consejo.
Como resultado, existe un riesgo considerable de que las politicas y procedimientos adoptados se
pierdan, se recuerden incorrectamente o se olviden. En este manual de politicas se incluiria una
politica actualizada de denunciantes, politica de viajes, politica de conflicto de intereses y otras
politicas operativas. Aln continuamos esas conversaciones entorno al valor de esta recomendacion.

5. Plan de Sucesién

Actualmente hay varios empleados clave a largo plazo que posen conocimientos institucionales
importantes sobre las operaciones de la DFMS. Ademas, los puestos clave electos y voluntarios se
turnan regularmente debido a la naturaleza de sus periodos en funcién y sus cargos. El Comité
recomendd la creacion de planes de sucesidn para puestos clave a fin de garantizar que, en caso de
una rotacién inesperada o esperada, haya un plan sélido de transicién.

6. Planificacién Estratégica Interiorizada

Al realizar su auditoria y revisidn del personal, el Comité evalud las operaciones y los procesos de
toma de decisiones actuales. Como resultado de esta revision, el Comité recomienda que se evalden
la estructura actual y los procedimientos de gobierno de la junta para garantizar que haya una
revision periddica de la estrategia con el fin de garantizar que las decisiones para asignar los recursos
se basen en este plan. Se trata de una revisién constante.
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COMITE DE REVISION DE ALICUOTAS

Miembros

La Rvda. Mally Ewing Lloyd, Presidenta
Sr. N. Kurt Barnes, Tesorero

La Rvda. Patty Downing

El Rvmo. William Klusmeyer

Sra. Nancy Koonce

El Rvmo. Mark Lattime

El Rvmo. Gregory Rickel

Candniga Rosalie Simmonds Ballentine
El Rvdo. Dr. James Taylor

El Rvdmo. Michael Curry, Ex Officio

La Rvda. Gay Clark Jennings, Ex Officio

Agradecimientos:

Massachusetts, |
New York, Il
Delaware, Il
West Virginia, Il
Idaho, VIII
Alaska, VIII
Olympia, VIII
Virgin Islands, Il
South Carolina, IV
North Carolina, IV
Ohio, V

Nancy Caparulo, Personal de la Oficina del Tesorero, secretaria de comité

“El Comité de Revisién de Alicuotas desea agradecer a Nancy Caparulo por la excelencia 'y

2021

2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021

puntualidad de las actas que prepard”. - Rvda. Mally Ewing Lloyd, Comité de Revision de Alicuotas,

Presidenta

Mandato

2015-FFM 074 Crear un Comité de Revision de Alicuotas Diocesanas

A continuacién se adjunta una copia fiel de una Resolucién adoptada por el Consejo Ejecutivo en su

reunion del 9 al 11 de enero de 2015, durante la cual se conté con el quérum oficialmente requerido

para sesionar y votar.

Seresuelve, Que El Consejo Ejecutivo, reunido en Linthicum Heights del 9 al 11 de enero de 2015,

apruebe la creacidn de un Comité de Revision de Alicuotas Diocesanas, bajo la supervisién del Comité
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Permanente Conjunto sobre Finanzas para la Misién (Joint Standing Committee Finances For Mission
(FFM)), para que trabaje con las diécesis que en algun afio no se comprometan a pagar la alicuota en
su totalidad a la Iglesia Episcopal; para que hable con los lideres de las didcesis sobre sus razones de
no pagar el monto total, incluida la revisidn de los estados de cuenta financieros de las didcesis; y
para que invite a dichas didcesis y trabaje con ellas en la creacién de un plan para alcanzar el monto

total de alicuota; y ademas

Se resuelve, Que el Obispo Presidente y la Presidenta de la Cdmara de Diputados asignen a los

miembros del Comité; y ademas

Se resuelve, Que El Comité de Revisidn de Alicuotas Diocesanas tenga la autoridad de recomendar
que el Consejo Ejecutivo le otorgue una exencién completa o parcial de la alicuota a cualquier
didcesis, con permiso para pagar una alicuota mds baja que la exigida en el presupuesto de la Iglesia
Episcopal,con base en dificultades econdmicas, un plan adecuado para alcanzar la alicuota completa

con el tiempo u otros factores; y ademds

Se resuelve, Que el Consejo Ejecutivo tenga la autoridad de tomar en consideracion las
recomendaciones del Comité de Revisidn de Alicuotas Diocesanas y determine si se otorgara o no

una Exencidn de Alicuotas; y ademas

Se resuelve, Que se le solicite a cualquier didcesis que no tenga planeado pagar la alicuota en su
totalidad sin haber recibido una Exencién de Alicuotas, que explique por escrito su decisién al

Consejo Ejecutivo y al resto de laiglesia; y ademas

Seresuelve, Que la didcesis que no pague la alicuota en su totalidad y no haya recibido una Exencién
de Alicuota, no serd candidata a recibir ninguna subvencidn ni préstamo por parte de a Sociedad

Misionera Nacional y Extranjera.

Finanzas para la Misién es responsable de refinar y precisar detalles practicos durante la reunidn de

marzo.

Resumen de las actividades

Reuniones: El Comité de Revisidn de Alicuotas se reunié una vez de manera presencial y seis veces

por Zoom hasta diciembre de 2020.

El 1 de enero de 2019, las alicuotas de las didcesis como apoyo al presupuesto Iglesia Episcopal se

volvieron obligatorias. El Comité de Revisién de Alicuotas comenzé en el otofio de 2016 a fin de
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desarrollar y publicitar en la iglesia el proceso de solicitud de exencidn de alicuotas. Las primeras
exenciones fueron concedidas en octubre de 2018 para el afio de alicuotas 2019. Las didcesis que no
se comprometieron o no pagaron sus alicuotas correspondientes a 2019 no fueron candidatas a

recibir subvenciones ni préstamos de la DFMS en 2020.

Se publicaron los formularios de solicitud de exencidn en la pagina web de la Oficina de Finanzas a
modo que el proceso para las solicitudes de 2021 sea totalmente en linea. Para cada solicitante, se
requiere una solicitud, una declaracién de dificultades financieras, un informe diocesano y una
auditoria. El Consejo Ejecutivo ajusté las fechas limite entre 2017 y 2020 mientras que las didcesis se
familiarizaban con el proceso. A partir de 2021, la fecha limite para solicitudes regulares serd el 31 de
enero del afo de la alicuota. Las didcesis pueden presentar una solicitud ocasionalmente cuando
sean impactadas por dificultades financieras imprevistas. Cuando las didcesis no hayan recibido una
exencion y el pago de su alicuota haya sido menor al total de la misma, no serdn candidatas a recibir

subvenciones ni préstamos ara el siguiente afo.

El objetivo del comité era no solo construir relaciones con las didcesis que enfrentan dificultades
financieras para lo que es necesario entender de sus ministerios e intercambiar historias de desafios y
éxitos, sino también ayudar a generar seguridad financiera mediante un cambio donde se enfatice la
sociedad y no el castigo. Asimismo, el objetivo de que la Convencidn General redujera la alicuota con
el tiempo era posibilitar que mas didcesis participasen de lleno en la vida de la Iglesia Episcopal. La

siguiente tabla muestra el incremento en la participacidn diocesana a medida que bajé el porcentaje

en la alicuota y se abrié la posibilidad de solicitar exenciones:

Aio 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019 2020 hasta el
14/09/2020

% 19% 19% 19% 18% 16.5% | 15% 15% de Alicuota | 15%

de Alicuota de Alicuota

Solicitado

Didcesis con | 44 47 45 56 61 75 862 al 15% 79* ? al 15%

Aportacién 19 ? exenciones | 12-exenciones

Completa 47?sin 52sin
exenciones exenciones

*13 sin compromiso hasta junio de 2020

Las siguientes tablas muestran las solicitudes de exencidn, las didcesis no candidatas a recibir

subvenciones ni préstamos en 2020y las solicitudes de exencién pendientes para 2021 hasta el 30 de

noviembre de 2020:

Comité de Revision de Alicuotas

49



INFORMES PARA LA 80* CONVENCION GENERAL

Didcesis Exencién | Afo(s) Términos
otorgada

Alabama S 2019 2019 - 12.5% (2020 sera del15%)

Arizona S Condonar las alicuotas anteriores pendientes; al 15%
en 2019

Costa Centraldel | S 2019-2021 | 2019 - 12%; 2020 ? 14%; 20212 15%

Golfo

Colombia S 2019 $1,500 ddlares, exencién de 1 afio; aun en charlas

S 2020 $0 ddlares, exencidn de 1 afio; aun en charlas

Colorado S 2019-2021 | 2019 -10%; 2020 ? 12%; 20212 13.5%

Convocacidon de S 2019.2020 | 12.5% del 80% de los ingresos; aun en charlas para

Iglesias en Europa 2021
(técnicamente no es una didcesis)

Dallas S 2019, 2019 ? 6.1%; 2020 ? 12.1% (20212 15.0%)

2020

Republica 2019 $15,000 ddlares, exencidn de 1 afio; aun en charlas

Dominicana S 2020 $8,500 ddlares, contindan las negociaciones para
2021

Ecuador Central S 2019,2020 | 2019 - $2,063 ddlares; 2020 - $3,500 ddlares; alin en
charlas

Fond du Lac S 2019,2020 | 2019 - 11.9%; 2020 ? 12%; exencidon de 2 afios; aln en
charlas

Haiti S 2019-2021 | Pasara de $5,000-$11,000 ddlares durante el trienio

Honduras S 2019 $1,500 ddlares, exencién de 1 afio; aun en charlas

Minnesota S 2019 $33,379 ddlares, debido a sobrepago de la alicuota
de 2018
por esa cantidad

Mississippi S 2019-2021 | 2019 -10%; 2020 ? 12%; 20212 13%

Puerto Rico S 2019-2021 | Exencidn total para el trienio; si pueden, pagardn
algo (Huracan Maria)

Taiwan S 2019 $3,000 ddlares, exencién de 1 afio; auin en charlas

Venezuela S 2019 $1,500 ddlares, exencidon de 1 afio; aun en charlas

Islas Virgenes S 2019-2021 | Exencidn total para el trienio; si pueden, pagaran
algo (Huracan Maria)

Oeste de Texas S 2019-2021 | 2019 -12%; 2020 ? 13%; 20217 14%
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Didcesis

préstamos en 2020

Diécesis no candidatas para recibir subvenciones ni

Albany

Florida

Rio Grande

Springfield

Didcesis

Términos

Solicitudes pendientes para 2021

Colorado

Easton

Honduras

Mississippi (sin solicitud en expediente)

30 de noviembre de 2020

Presupuesto

El presupuesto de US$20,000 ddlares fue mas que adecuado para cubrir el costo del trabajo del

comité. Gran parte de nuestro trabajo puede hacerse por Zoom. Poder tener una o dos reuniones

presenciales y la oportunidad de viajar a las didcesis que estén pasando por dificultades financieras

ya serfa un extra.

Recomendacion de continuidad

Dado que el proceso de exencidn es por disposicion candnica, el Comité de Revisidn de Alicuotas

debera continuar en el siguiente trienio.
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COMITE DE INVERSIONES DEL CONSEJO
EJECUTIVO

Miembros

El Rvdo. Andrew Walter, Presidente Washington, IlI 2021
Sr. John Talty, Vicepresidente New York, Il 2021
Sr. Dale Akinla New York, Il 2021
Sra. Marion Austin San Joaquin, VIII 2021
Sr. N. Kurt Barnes New York, Il

Sra. Janet Brown California, VIII 2021
Sr. Gordon Fowler Pennsylvania, IlI 2021
Sra. Holli Powell Sturm Lexington, IV 2021
Sr. James Simon Ohio, V 2021
El Rvdmo. Michael Curry, Ex Officio North Carolina, IV

La Rvda. Gay Clark Jennings, Ex Officio Ohio, V

Mandato

Estatutos del Consejo Ejecutivo, Articulo VIII, Sec. 4

Creacion de Comités Conjuntos por mandato del Consejo Ejecutivo

(a) Tareas

i. Habra un Comité Conjunto de Inversiones cuyo mandato habrd de adoptar el Consejo.

ii. El mandato del Comité Conjunto de Inversiones se someterd a una revisién anual por parte del

Comité Conjunto de Inversiones y el Consejo, asi como una renovacion anual por parte del Consejo.
(b) Membresia y periodo de ejercicio

i. El Comité de Inversiones estara integrado por el Tesorero del Consejo, asi como por al menos seis,

pero no mas de nueve miembros adicionales. Al menos uno de los miembros adicionales debera ser
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uno de los miembros del Comité Permanente Conjunto de Finanzas para la Misién del Consejo

Ejecutivo.

ii. Las nominaciones de los miembros del Comité de Inversiones se realizardn de manera conjunta

entre el Presidente y el Vicepresidente del Consejo, con ratificacion por parte del Consejo.

iii. Los miembros ocuparan sus cargos por un periodo de tres afios o hasta que resulte electo un
sucesor. Los miembros podran ocupar el cargo por dos periodos consecutivos, después de los

cuales, serd necesario que transcurran tres afios para que se les permita la reeleccidn.

Resumen de actividades

De conformidad con los Estatutos del Consejo Ejecutivo, el Comité de Inversiones tiene las plenas
facultades juridicas del Consejo asi como del Consejo Directivo de la Sociedad Misionera Nacional y
Extranjera de la Iglesia Episcopal Protestante (“DFMS” o la Sociedad) que le confiere la ley para
disponer, con fines de inversidén y reinversién, de los fondos o activos de la Iglesia Episcopal, la
Convencidn General, el Consejo y la Sociedad, asi como todos los demas fondos y activos de los que

sean titulares los anteriores para fines de inversion.

El Comité de Inversiones recomienda metas de inversidn que estdn disefiadas para tener un nivel
creciente y sostenible de ingresos para apoyar a los ministerios de la Iglesia Episcopal, de
conformidad con los deseos de los donantes o propietarios de dichos fondos, preservando el poder
adquisitivo real (con ajustes por inflacién) de los fondos. Asimismo, desarrolla y actualiza
periddicamente las Politicas de Inversién que permiten que el Comité realice debidamente las
funciones de supervisidn, monitoreo y evaluacién de las inversiones de los activos del Fondo

Patrimonial.

El Comité define estrategias y politicas en materia de gestion de la cartera de inversion, entre las que
se incluyen los fideicomisos de la corporacidn oficial, la Sociedad Misionera Nacional y Extranjera de
la Iglesia Episcopal Protestante, al igual que otras entidades episcopales que tengan la intencién de

realizar una co-inversidon con la DFMS.

La cartera es diversa y sigue concentrandose en instrumentos de renta variable, donde las
inversiones son de cerca de 63 % en titulos y acciones, 18 % en ingresos fijos y 19 % en fondos de
inversion de fondos de cobertura y bienes raices. El Comité continda evaluando el retorno de la

cartera de inversiones al mismo tiempo que maximiza la proteccidn contra riesgos mediante la
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reduccion de la asignacion de fondos en EE.UU. y el aumento de las inversiones alternativas y de

capital en el extranjero.

El rendimiento a largo plazo de los fideicomisos ha sido excepcional al obtener retornos anuales,
después de todas las cuotas y gastos, que representa 9.4 % de los 10 afios que concluyeron el dia 30
de septiembre de 2020. Elretorno neto actual de un (1) afio que concluyé el 30 de septiembre de
2020 refleja una ganancia de 13.2 %. En los periodos de uno (1), tres (3) y cinco (5) afios, el
rendimiento de la cartera ha figurado en el primer quince (15) por ciento de las fundaciones con
activos entre $250,000,000 Yy $1,000,000,000. Desde la implementacién de la cartera en febrero de
1993, el rendimiento neto anualizado ha sido de 8.7 %. Desde el dia 30 de septiembre de 2015, el valor
de mercado de la cartera ha aumentado de $346,000,000 a $518,000,000, al 30 de septiembre de

2020.

La cartera de fondos patrimoniales de la DFMS estd compuesta por los tres tipos de fondos que se

mencionan a continuacion:

e Fondos patrimoniales, cuya titularidad, gestién y usufructo corresponden a la DFMS

e Fondos cuya titularidad y usufructo corresponden a otras entidades episcopales y anglicanas
en los Estados Unidos y en el extranjero, donde la DFMS funge en calidad de fideicomisario

¢ Fondos en custodia cuya titularidad y gestion recaen en la DFMS, pero cuya propiedad y
usufructo corresponden a otras entidades episcopales y anglicanas en los Estados Unidos y

en el extranjero

Existen casi 1,100 fideicomisos que se mantienen en una cartera comun, que administran 15 gestores
de inversién con una participacién prorrateada en todos los retornos que genere dicha cartera. La
Sociedad también actua en calidad de fideicomisario de 19 fideicomisos de beneficencia, los cuales se
invierten y administran por separado, pero que no se combinan con ningun otro fondo, tal como lo
establece la ley. La Oficina del Tesorero publica un libro de fideicomisos anual y el Comité reporta

periddicamente al Consejo Ejecutivo.

El Comité de Inversiones sigue trabajando estrechamente con el Comité de Responsabilidad Social
Corporativa y el Comité de Préstamos de Justicia Econdmica, mediante los enlaces que tiene en cada
uno de esos comités. El Comité de Inversiones sigue funcionando bien gracias al trabajo del Sr. Kurt
Barnesy el personal altamente dedicado del Centro de la Iglesia Episcopal, al igual que nuestros

consultores de inversidon de Mercer.

El Comité de Inversiones se retine cuatro veces al afio para revisar el funcionamiento asi como para
analizar asuntos actuales en materia de inversion. Los gastos del Comité se cargan a los ingresos del

fondo patrimonial.
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COMITE DE PRESTAMOS DE JUSTICIA
ECONOMICA DEL CONSEJO EJECUTIVO

Miembros

El Rvdo. Will Mebane, Presidente Massachusetts, |
Sr. Timothy Gee El Camino Real, VIII
La Rvma. Ann Elliott Hodges-Copple North Carolina, IV
El Rvdo. Andrew Walter Washington, Il

Sr. Warren J. Wong California, VIII

El Rvdmo. Michael Curry, Ex Officio North Carolina, IV
La Rvda. Gay Clark Jennings, Ex Officio Ohio, V

Cambios en la membresia

La Rvda. Paula Jackson (renuncié el 3/2020) Southern Ohio, V

Sra. Lindsey Parker (renuncid6 el 9/2019) Massachusetts, |

Representacion en la Convencién General

2021
2021
2021
2021
2021

2021

2021

Los representantes del comité en la Convencién General fueron la Obispa Anne Hodges-Copple y el

Diputado Warren Wong.

Agradecimientos:

Sr. Kurt Barnes, Director de Finanzas y Tesorero de la DFMS

Sra. Margareth Crosnier de Bellaistre, Directora de Banca y Gestién de Inversiones
Sr. Tanie Oconer, Contralor Asistente

Sra. Nancy Caparulo, Enlace con Personal

Sr. Casey Clark, Enlace de Responsabilidad Social Corporativa
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Mandato
2015 - AN/FFM 007

A continuacidn se reproduce una copia fiel de una Resolucidn que adopté el Consejo Ejecutivo en su
reunién del 15 al 18 de noviembre de 2015, en la que se contaba con quérum con derecho a voto. Se
resuelve que el Consejo Ejecutivo, en su reunidn en Linthicum Heights que tuvo lugar del 15 al 18 de
noviembre de 2015, instaure el Comité de Préstamos de Justicia Econdmica para que asuma la
responsabilidad de la supervisidn de los activos que reservé la Convencidn General y el Consejo
Ejecutivo para préstamos que respalden la justicia econdmica al permitir que la gente adquiera la
capacidad de mejorar su bienestar econédmico al mismo tiempo que se empodera a las personas
indefensas y oprimidas. El Comité de Préstamos de Justicia Econdmica debe estar integrado por, al
menos, cinco personas nominadas por los Presidentes y ratificadas por el Consejo Ejecutivo,
provenientes del Comité de Inversiones, el Comité de Responsabilidad Social Corporativa y otras
personas correspondientes en general. El Comité generard informes sobre sus actividades, que hard
llegar al Consejo Ejecutivo al menos una vez al afio mediante el Comité de Responsabilidad Social
Corporativa o el Comité de Inversiones. Los criterios para préstamos deben contar con la aprobacidon

del Consejo.

Resumen de actividades

La Iglesia Episcopal ha comprometido $7,000,000 de sus activos para iniciativas de justicia econdmica
en Estados Unidos y a nivel mundial. El Comité de Préstamos de Justicia Econdmica (EJLC) del
Consejo Ejecutivo administra estos $7,000,000 en fondos en la forma de fondos patrimoniales TEC
como cartera de préstamos. Los fondos que figuran en la cartera se utilizan de manera revolvente
para ofrecer préstamos, de manera indirecta, a organizaciones, instituciones y personas que tal vez
no rednan los requisitos en los mercados de crédito convencionales, pero que cuentan con
programas y proyectos dignos en materia de desarrollo de justicia econémica comunitaria. Al
momento de pagarlo al TEC, TEC vuelve a prestar el monto principal a otras personas. Todos los
préstamos generan intereses; el ingreso que se genera a raiz de esos intereses se utiliza para

sustentar el presupuesto del programa de TEC.

Durante el trienio 2019-2021, el EJLC se ha reunido en seis ocasiones y continuard reuniéndose una

vez por trimestre, esto para revisar posibles prestatarios.

En general, los préstamos EJLC varian en monto, que van desde $100,000 a $300,000, con la

posibilidad de ascender hasta $500,000. El EJLC no otorga ningtin préstamo a menos que se cuente
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con la aprobacién previa del Obispo de la didcesis. La cartera de préstamos mas reciente se publica
en el sitio web de la Oficina de Finanzas, que se encuentra en la direccién

https://episcopalchurch.org/files/pi.july20.pdf

El programa de EJLC no otorga préstamos directamente a los usuarios finales de los fondos, sino
solo a intermediarios financieros como son los fondos de préstamos de desarrollo comunitario o las
uniones de crédito de desarrollo comunitario. Estos intermediarios, que suelen recibir el nombre de
Instituciones Financieras de Desarrollo Comunitario (CDFI), vuelven a prestar el dinero que ofrece el
TEC a grupos, organizaciones y personas que necesitan financiar programas y proyectos de
desarrollo de justicia econédmica comunitaria. Muchas CDFI operan en los Estados Unidos y muchas

otras, en el extranjero.
Algunos ejemplos de inversiones realizadas por medio del programa que supervisa el EJLC incluyen:

e Apoyo al desarrollo econédmico comunitario en la Tierra Santa, donde TEC ha realizado un
depdsito de $500,000 con el Bank of Palestine, que TEC reserva para la creacién y el apoyo a
los pequefios negocios de la comunidad palestina, en especial negocios que son propiedad
de mujeres.

¢ Apoyo al desarrollo econémico comunitario de los nativos americanos, donde TEC ha
otorgado un préstamo de $200,000 a la Four Directions Development Corporation (FDDC),
una corporacion de desarrollo comunitario que estd constituida en Maine y la operan la tribu
Passamquoddy, la Nacién Penobscot, la Banda de Houlton de los indios Maliseet y la Banda
Aroostook de indios Micmac. La FDDC atiende principalmente las necesidades financieras
comunitarias de los miembros de estas tribus asi como de sus familias.

e Apoyo al desarrollo econédmico comunitario en Sudéfrica, donde TEC ha otorgado un
préstamo de $300,000 a Shared Interest, un fondo estadounidense que garantiza préstamos
provenientes de bancos sudafricanos a miembros de comunidades de bajos recursos en
Sudafrica, los cuales les permiten construir casas, lanzar pequefios negocios y generar

empleos.

Estructura de la cartera y rendimiento de riesgos

El periodo trienal del EJLC inicié el dia 1° de enero de 2019 y terminara el 31 de diciembre de 2021. Al 1°
de enero de 2019, $5,850,000 de la asignacion permitieron financiar 15 préstamos y 2 depdsitos a

plazos con un rendimiento promedio anual de 3.4 %.

Al 1° de diciembre de 2020, 8 préstamos y 2 depdsitos a plazos vencieron en los ultimos 23 meses,

que representan un total de $2,850,000 con un rendimiento promedio anual de 3.3 %. Al mismo
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tiempo, se financiaron 5 nuevos préstamos y 2 renovaciones de préstamos mds 1 nuevo depdsito a
plazos, que representaron $2,550,000 con un rendimiento promedio anual de 3.2 %, mientras que se
aprobaron 2 nuevos préstamos y 1 renovacién que ascienden a $650,000, con lo que se espera un

financiamiento a final de afio con un rendimiento anual proyectado de 2.5 %.

Prevemos que se financien $6,200,000 de la asignacion de cartera del EJLC de $7,000,000 al 31 de
diciembre de 2020 con un rendimiento promedio anual de 3.2 %, una tasa que es relativamente
razonable a los rendimientos de la Tesoreria al mismo tiempo que nuestros prestatarios disponen de

tasas inferiores a las que se manejan en el mercado.
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COMITE DEL CONSEJO EJECUTIVO SOBRE LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Miembros

El Rvmo. Douglas Fisher, Presidente Western Massachusetts, | 2021
El Rvdo. Candnigo Brian Grieves, Vicepresidente  Hawaii, VIII 2021
Sr. Casey Clark New York, Il 2021
El Muy Rvdo. Mark Goodman Rio Grande, VII 2021
Sr. Paul Neuhauser lowa, VI 2021
Sra. Diane Pollard New York, Il 2021
El llmo. Byron Rushing Massachusetts, | 2021
La Rvda. Kirsten Spalding California, VIII 2021
El Rvmo. John Harvey Taylor Los Angeles, VIII 2021
El Rvdmo. Michael Curry, Ex Officio North Carolina, IV

La Rvda. Gay Clark Jennings, Ex Officio Ohio, V

Agradecimientos:

El comité quiere reconocer a la Sra. Janet Brown, la intermediaria del Comité de Inversiones, una
participante habitual en nuestras reuniones. El comité esta en deuda con Mercy Investment Services
por su experiencia en consultoria dirigida por la Sra. Pat Zerega y su equipo. Asimismo el comité
estd en deuda con la institucidn Heartland Initiative por su orientacién para implementar la
evaluacidon de inversidn sobre derechos humanos y la politica de no comprar que ha adoptado la
Iglesia en lo concerniente a contratos militares. En calidad de consultor voluntario y ex miembro del
CCSR, el Sr. William McKeown, Esq, aporté muchas horas de apoyo a la labor del comité,
especialmente en la implementacién de dos resoluciones de la Convencién General de 2018: la
resolucion 2018-Bo07 sobre inversiones en fabricantes de armas y la resolucién 2018-Bo16 sobre la
creacién de una evaluacién de inversién sobre derechos humanos relativa al conflicto palestino-
israeli. El comité también aplaude al Church Pension Group por su participacién activa en el CCSR en
las dreas de cambio climético, trafico de seres humanos y la diversidad en las juntas corporativas de
directores, y especialmente por el trabajo conjunto en la resolucién 2018-C021 de la Convencidn
General de 2018. Finalmente, en dltimo lugar, pero sin restarle ninguna importancia, el comité
agradece de corazoén al Sr. Kurt Barnes, Tesorero, a la Sra. Margareth Crosnier de Bellaistre,
Directora de Administracidn y Banca, a la Sra. Rebecca Linder Blachly, Directora de Relaciones
Gubernamentales, y al personal de la Oficina de la Convencién General por su incansable asistencia

con recursos humanos, ya que sin ellos el comité no podria funcionar.
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Mandato

2015 - AN/FFM 008

Se resuelve, Que el Consejo Ejecutivo, reunido en Linthicum Heights del 15 al 18 de noviembre de 2015,
establezca que el Comité del Consejo Ejecutivo sobre la Responsabilidad Social Corporativa esté a
cargo de investigar los registros de responsabilidad social de las empresas cuyas acciones se
encuentran en la cartera de la DFMS y de recomendar medidas con base en las posturas establecidas
por la Convencidn General y el Consejo Ejecutivo. Los procedimientos para este comité seran de la
siguiente manera: Con la aprobacion del Consejo, sera responsable de desarrollar resoluciones de
accionistas sobre cuestiones de justicia social para enviarse a las empresas en las cuales la Iglesia
invierte sus fondos. El CCSR también analizara resoluciones similares ofrecidas por otras iglesias o
grupos de abogacia y emitird recomendaciones sobre si la Iglesia Episcopal debe apoyarlas. Estas
recomendaciones se reenviaran al Consejo Ejecutivo a través del Comité Permanente sobre Redesy
Abogacia. A medida que surjan asuntos durante el trienio, el CCSR reenviara sus recomendaciones a
la siguiente reunidn del Consejo Ejecutivo. La membresia constard de 9 integrantes, incluyendo al
menos un obispo, un presbitero o didcono y un laico; un integrante de FFM, un integrante del Comité
de Inversiones, y un integrante de A&N. Los integrantes seran nominados de manera conjunta por

los Presidentes y electos por el Consejo Ejecutivo.

Resumen de las actividades

El CCSR estd a cargo de evaluar la cartera de inversiones de la DFMS y de aplicar los criterios éticos
estipulados por la Iglesia a través de su Convencidn General y Consejo Ejecutivo. Asi ha sido durante
su historia de mds de 50 afios. El trabajo del CCSR para el trienio actual abarcé abogacia corporativa,
evaluacién de las listas de empresas de las cuales no comprar (desinversidn) y tres asignaciones por
mandato de la Convencidn General de 2018 en las que se hacia un llamado a crear una evaluacién de
inversidn sobre derechos humanos, a disefiar un plan de inversiones en fabricantes y minoristas de
armas de fuego, asi como un esfuerzo conjunto con el Church Pension Fund para abogar por la
consecucién de conocimientos en asuntos climdticos en las juntas directivas corporativas. Todas

son abordadas en este resumen de las actividades.
Estas siglas se usan con frecuencia:
TEC:  Lalglesia Episcopal

DFMS: Sociedad Misionera Doméstica y Extranjera, la entidad corporativa por medio de la cual Ia

Iglesia Episcopal tiene titularidad de propiedades y las administra

CCSR: Comité de Responsabilidad Social Corporativa del Consejo Ejecutivo
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ICCR: Centro Interreligioso sobre Responsabilidad Corporativa, la entidad ecuménica e
interreligiosa de la cual la Iglesia Episcopal es miembro fundador. La mayor parte de la

actividad de accionistas que hace el CCSR se coordina a través del ICCR

SEC:  Comisidn de Bolsa y Valores que establece las directrices reglamentarias de los accionistas.

PARTICIPACION DE LOS ACCIONISTAS EN ABOGACIA

El trabajo de abogacia del CCSR consistié en multiples métodos de participacidn, entre ellos didlogos
con empresas, presentacidn de resoluciones de los accionistas, envio de cartas con planteamiento
de inquietudes y la participacién en la firma de cartas. Para el afio representativo 2019 (julio de 2018 a
junio de 2019), el CCSR participé en 25 actividades en 23 empresas distintas, entre las que se incluyd
la presentacidn de seis resoluciones de los accionistas, mientras que en el afio representativo 2020
(julio de 2019 a junio de 2020) tuvieron lugar 27 actividades en 25 empresas distintas, ademas de siete
resoluciones de los accionistas. Para la temporada 2021 (julio de 2020 a junio de 2021) tendrian lugar
38 actividades entre 36 empresas y la posibilidad de presentar ocho resoluciones de los accionistas
a la fecha en que se redactd este informe. Este informe ofrece un resumen de las actividades para los
afios indicativos 2019 y 2020, y un listado de las empresas comprometidas para 2021, lo que incluye
las medidas adoptadas en nuestro nombre por Mercy Investment Services, Inc., nuestro contratista
para iniciativas de abogacia socialmente responsable. Las resoluciones del CCSR son presentadas
por la Sociedad Misionera Nacional y Extranjera (DFMS), propietaria de las acciones. La DFMS es la
entidad corporativa que posee y administra las propiedades para la Iglesia Episcopal, a veces
denominada TEC.

Las disciplinas de estudio de la participacidn tal como aparecen mds abajo son Derechos Humanos,
Salud y Seguridad, Cuidado de la Creacién y Gobierno Corporativo y Rendicidn de Cuentas
(Diversidad de las Juntas Directivas Corporativas).

Impacto de la COVID-19 en las actividades de 2020 en adelante

Con el inicio de la pandemia de COVID-19 a principios de marzo de 2020, el afio representativo
“normal” asi como el mundo “normal” de todas las personas ha cambiado. Las reuniones
presenciales con empresas cambié al formato de video, se cancelaron las conferencias y
comenzaron las discusiones sobre cdmo interactuar con las empresas en lo referente a este tema
nuevo y continuamente cambiante. Varios subgrupos por industria o tema de interés dentro del ICCR
redactaron cartas sobre COVID especificas para esa drea. Ademas, el ICCR elaboré dos declaraciones
para inversionistas a propdsito de COVID-19; una de ellas era un llamado a la comunidad empresarial
a tomar la iniciativa como ciudadanos corporativos y una recomendacidn de las medidas que las
corporaciones pueden tomar para proteger su fuerza laboral, comunidades, empresas y mercados
como un todo. La otra carta se referia a las directrices de las mejores practicas para asambleas
generales anuales en modalidad virtual y los derechos de los inversionistas. Ademas, a menudo los
didlogos quedaron pospuestos cuando las empresas afrontaron la inmediatez de la crisis por COVID
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en sus operaciones, y los didlogos que si continuaron con frecuencia sufrieron un cambio de enfoque

que se trasladé a los asuntos relacionados con la pandemia.

Impacto de las Nuevas Reglas de la Comision de Bolsa y Valores (septiembre de 2020) sobre

Procesos de Abogacia

El 23 de septiembre de 2020, la Comisién de Bolsa y Valores (SEC) anuncié nuevas normas en lo
concerniente a la regulacién DEF14(a)8, la cual rige las resoluciones de los accionistas presentadas a
las empresas. Las nuevas regulaciones imponen limitaciones estrictas en los derechos de los
accionistas, y el CCSR, a través del Centro Interreligioso sobre Responsabilidad Corporativa, y nuestra
Oficina de Relaciones Gubernamentales han expresado por escrito ante la SEC su oposicidn a ciertos

cambios. Esta serd un drea de abogacia constante para el CCSR.

Derechos Humanos

Objetivo: Trdfico Sexual y Laboral Politica de la Iglesia Episcopal (TEC)

Buscar la participacidn de las Resoluciones:

empresas de la industria de viajes . .
P 1€5 0 2012-Do42 Combatir el Trafico de Seres Humanos

0 2009-A167 Respaldar Medidas de Proteccion de
Victimas del Trafico de Seres Humanos

0 2018-Co32 Combatir el Trafico de Seres Humanos
y apoyar el “Cddigo de Conducta para la

tales como hoteles, aerolineas y
compafias de camiones, en el
cumplimiento de los estandares de las
mejores practicas a fin de mitigar el
trafico laboral y el trafico sexual de

Proteccién de Nifios contra la Explotacién Sexual

MUJEres y ninos. en Viajes y Turismo” adoptado por ECPAT (Fin de

la Prostitucion y el Trafico de Nifios)

Delta Airlines

Delta Airlines continda con sus iniciativas desde hace varios afios para crear consciencia sobre la
problematica del trafico de seres humanos. En 2019, la aerolinea comenzd a impartir capacitaciéon en
el Cédigo de Conducta para la Proteccidn de Nifios contra la Explotacién Sexual en Viajes y Turismo
(ECPAT) y llegd a capacitar un total de 61,000 empleados. Dos empleados de Delta que habian
recibido la capacitacién fueron galardonados con el premio Rescue Award 2019 que otorga el ECPAT
por reconocer las sefiales de trafico de seres humanos y actuar segun lo impartido en la
capacitacién. La empresa también introdujo un video sobre el trafico de seres humanos que los
pasajeros pueden ver en sus asientos durante el vuelo. En 2020, Delta recibié cartas relativas a
COVID-19 de parte del Centro Interreligioso sobre Responsabilidad Corporativa (ICCR), nuestro

asociado ecuménico. Para la fecha de este informe todavia no se habia recibido respuesta.
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Marriott International

En 2019, Marriott se incorpord a un evento sobre libertad de abastecimiento (titulado Sourcing
Freedom) llevado a cabo en Washington, D.C., en el que se analizé la postura de Marriott ante el
trafico de seres humanos. La politica de capacitacidn sobre trafico de seres humanos aprobada en
2018, que abarca todas las propiedades, fue implementada mediante capacitaciéon impartida en todo
el sistema. Con ello Marriott se convirtié en la primera cadena hotelera en ofrecer capacitacién en
todas sus operaciones de franquicia. Adicionalmente, el hotel [anzd su primer anuncio de servicio
publico (PSA) centrado en el tréfico de seres humanos. Marriott reporté que desde la fusién con
Starwood, medio millén de empleados han recibido capacitacion. Marriott gand el premio Visionary
Award 2019 que otorga el ECPAT por las iniciativas de capacitacién. Ante el clamor de los accionistas,
Marriott declard publicamente que se abstendria de usar sus hoteles para albergar familias detenidas
por los funcionarios de inmigracién (ICE) en redadas de inmigrantes. En 2020, Marriott respaldé la
guia de capacitacion para legisladores del ECPAT, una guia de recursos que exhorta a los legisladores
a sostener conversaciones publicas en sus distritos acerca del trafico de seres humanos; para hacerle
seguimiento a esta labor sirvié de co-organizador de una capacitacidon de demostracién a la que
asistieron 100 empleados del Congreso. Los inversionistas enviaron un correo electrénico en marzo
de 2020 concerniente a boletines informativos en los que se sefialaba que varias cadenas hoteleras
principales, entre ellas Marriott, estaban siendo demandadas por no tomar medidas para combatir el
trafico de seres humanos que ocurria en sus instalaciones. Los inversionistas le solicitaron a la
empresa que suministrara informacidn acerca de la forma en que estd abordando los asuntos
planteados en la demanda judicial, lo que incluye la evaluacién de fallas en los procesos que sigue
para identificar y reportar casos de trafico de seres humanos. La comunicacién enviada sobre
COVID-19 igualmente destacaba el riesgo potencial de casos adicionales de trafico de seres humanos
resultante de la alta tensidn econdmica y el desempleo e indagaba en la forma en que la empresa
buscara fortalecer sus iniciativas para prevenir dicho trafico. Los cambios de personal y la COVID-19
han entorpecido las respuestas de la empresa.

United Airlines

United reportd que habia impartido capacitacién sobre trafico de seres humanos a todos sus
tripulantes de cabina (54,000) en 2019 y aseverd que los empleados estaban denunciando las
sospechas de casos de trafico apropiadamente. Con respecto al tréfico laboral, ahora los contratos
con proveedores de alto riesgo contienen lenguaje de “sin comision” y la empresa reportd que habia
un proceso para reponer comisiones por reclutamiento. Después de que la empresa no respondiera a
varias solicitudes de didlogo en 2020, la DFMS (nombre corporativo de la Iglesia Episcopal), y los
asociados del ICCR presentaron una resolucién para solicitar un informe de evaluacion de la
factibilidad de incorporar pardmetros métricos objetivos de sustentabilidad en las mediciones de
desempenio, las metas de desempenio o las condiciones de adquisiciéon que puedan aplicarse a los
cargos ejecutivos mas altos bajo los planes de incentivo de remuneracion de United. La
sustentabilidad se define como la manera en que las consideraciones de indole medioambiental y
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social, y los efectos financieros asociados a ellas, se integran en la estrategia corporativa a largo
plazo. Durante una llamada los inversionistas discutieron ciertas inquietudes acerca de la gestion de
la empresay la supervision de riesgos Ambientales, Sociales y Gubernamentales (ESG). La empresa
acordé continuar el didlogo y discutir en mayor profundidad los pardmetros ESG, y afirmé que sus
comités de remuneracién y nominacién/gobierno revisarian mejor la propuesta y recomendaciones
de los inversionistas. Tras ese compromiso, los inversionistas retiraron la propuesta. En la asamblea
general, los inversionistas preguntaron qué planes tenia la empresa para continuar con las iniciativas
de reduccidn de sus emisiones ahora que se recupera de la caida en la actividad econdmica debido a
la pandemia de COVID-19. Scott Kirby, director general de United, expresd su compromiso personal
con la sustentabilidad y su conviccidon de que los clientes daran prioridad a la sustentabilidad a raiz
de la experiencia universal de la pandemia. A principios de julio de 2020 la aerolinea anuncid sus
planes de despedir unos 36,000 empleados en EE.UU. en octubre.

Objetivo: Derechos Humanos Politica de la Iglesia Episcopal

Propiciar la participacion de las Resoluciones:

empresas en iniciativas para 0 1994-Do15 Reafirmar el Respaldo de los Derechos

cumplir con los estandares de Humanos: “los derechos civiles y la libertad politica son

recursos humanos en su fuerza los cimientos universales de cualquier esquema

laboral, cadenas de suministro —lo trascendental de los derechos humanos”

que incluye intermediarios de 0 2012-A012 Instar a los Gobiernos a Seguir Principios en la
) . s o« .

fuerza laboral externalizada-, Adopcidén de Politicas Comerciales: “Que el comercio

debe respetar y enriquecer, en vez de socavar, las
economias locales, las culturas y los pueblos”.

0 2012-A131 Expresar Solidaridad con los pueblos indigenas:
“hacer que la proteccién de los derechos de los pueblos
indigenas sea una alta prioridad en su defensa de la
politica exterior de Estados Unidos, incluida la defensa de
los acuerdos comerciales, la defensa de los derechos
humanos y la proteccion medioambiental internacional”

0 2018-B026 Apoyar a los Objetivos de Desarrollo
Sustentable de las Naciones Unidas

requisitos en contratos de
subcontratistas, auditorias de
cumplimiento y mediciones de
desempefio y mejoras.

Kraft Heinz

En 2019, se le envié una carta a la empresa en la que se sefialaban las calificaciones deficientes
obtenidas en los informes Corporate Human Rights Benchmark y Know the Chain. Los
inversionistas decidieron presentar una resolucién sobre derechos humanos y trabajo forzoso.
DFMS fue co-signatario de una resolucién que solicitaba que la junta directiva reportara el
proceso que tenia la empresa para identificar y analizar riesgos potenciales y reales para los
derechos humanos en las operaciones y la cadena de suministros. La empresa respondié con una
invitacion a discutir la
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resolucién y suministrar informacién sobre sus planes para abocarse a los problemas de derechos
humanos. Tenian planeado publicar una politica individual sobre derechos humanos en 2019 y pedir a
las partes interesadas ejemplos de mejores practicas y casos de estudios. Debido a estos indicios de
avance, se retird la resolucion. La empresa planeaba evaluar productos basicos especificos, procesos
de auditoria y procesos de reparacidn. Se sefialé un andlisis de materialidad en el reciente informe de
responsabilidad social corporativa y la empresa planeaba realizar evaluaciones de prominencia antes
de completar la politica de derechos humanos. En junio de 2019, la empresa adopté y divulgd
publicamente su politica de derechos humanos, la cual describe los principios orientadores que la
empresa seguird para respetar los derechos humanos, el alcance de la politica, la forma en que se
administrard y quién la supervisara, asi como los componentes de la debida diligencia en derechos
humanos que la empresa implementard. DFMS estuvo representada por Mercy Investments en la
Asamblea General de otofio de 2019 e hizo una declaracién en nombre de los inversionistas que
presentaron una resolucién sobre derechos humanos que luego fue retirada. Luego de la Asamblea
General, los inversionistas recibieron un llamado que incluia el tema del trabajo de la empresa para
abordar los riesgos derechos humanos. La empresa reportd que se habia reunido con Elevate y
planeaba contratar la asistencia que ofrece dicha organizacién para realizar una evaluacién de
riesgos para los derechos humanos. Kraft Heinz sefiald que Elevate haria la evaluacion y
recomendaria las medidas a tomarse para finales de 2019 y la empresa haria seguimiento con
capacitacién de gerentes y proveedores. La empresa acordd programar una llamada de seguimiento
con los inversionistas a principios de 2020 para discutir los hallazgos de la evaluacién del impacto en

los derechos humanos, pero los inversionistas no han logrado que la empresa les confirme una fecha.

Objectivo: Israel y Palestina Politica de la Iglesia Episcopal

Propiciar la participacion de las empresas que Resoluciones de la Convencion General:

operan en areas con luchas civiles y/o laborales . o
0 2018-B016 Unirse a ELCA y Disefar una

Evaluacién de Derechos Humanos en el
conflicto entre Israel y Palestina

o menosprecio racial (p. ej. la Republica
Democratica del Congo, Israel-Palestina, Perd,

Indonesia y EE.UU.) en procesos de debida o 2018-D068 Desarrollar Procedimientos para
diligencia y/o mejoras de su capacidad para decidir la aplicacidn o creacidn de listas de
resolver posibles violaciones de los derechos empresas de las cuales no comprar
humanos, en cualquiera de los casos para (desinversion)

0 2003-D008 Instar a Israel a Poner Finala
Politica de Demolicién de Viviendas Palestinas

0 2003-D081 Oponerse ala Construccién del
Muro de Seguridad Israelf

0 1997-A107 Reconocer Jerusalén como Capital

ayudarlas a garantizar que no favorecen
econdmicamente, ni de forma directa ni
indirecta, a grupos armados o participes de
practicas represivas que afectan a pueblos

indigenas. Desarrollar una Evaluacion de tanto de Israel como de Palestina
Derechos Humanos para Israel-Palestinay todos | o 1994-Do65 Reconocer la llegalidad de los
los territorios ocupados y zonas en conflicto. Asentamientos Israelies en Gaza y Cisjordania
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Bookings Holdings

La labor con la empresa comenzd en 2018 con el envio de una carta para solicitar informacién sobre
la manera en que la empresa identifica y administra el riesgo para los derechos humanos en su
cadena de suministro, especificamente con respecto a sus propiedades para alquiler en los
asentamientos israelies en Cisjordania. Asimismo se solicitd una oportunidad para reunirse y discutir
estos asuntos. En respuesta al anuncio que hiciera AirBnB acerca del retiro de propiedades listadas
en asentamientos israelies, Bookings dio a entender que no seguiria el ejemplo al aseverar que
“todos los proveedores de alojamiento del mundo pueden promocionarse a través de nuestra
plataforma siempre que cumplan con las leyes correspondientes”. La DFMS presentd una resolucién
en diciembre de 2018 en la que solicitaba que la empresa evaluara y reportara a los accionistas acerca
de las politicas y procedimientos de la empresa para abordar riesgos relativos a los derechos
humanos asociados con las actividades comerciales en zonas en conflicto, entre las que se
encuentran los territorios ocupados. La empresa se reunid con los accionistas para elaborar una
politica de derechos humanos en zonas en conflicto. Indicaba que era una empresa de crecimiento
rapido que habia sido descentralizada segun productos y que apenas comenzaba a considerar qué
conjunto de principios establecer. El promotor principal retird la resolucién y a cambio la empresa
acordd convocar una reunién de los inversionistas con el director general Fogel y representantes de
Booking Holdings y Booking.com. En esa ocasiéon también se anuncié que la empresa habia escogido
a BSR como asesores para el disefio de una politica de derechos humanos. La eleccién de BSR, el
ambicioso calendario de ejecucién del encargado del cumplimiento y la participacion entusiasta del
Sr. Fogel demostraron una seria intencidn palpable. Si la empresa logra crear con éxito una politica
sélida de derechos humanos, con particular énfasis en zonas afectadas por conflictos, se destacaria
como lider en la industria (en comparacién con las politicas deficientes o inexistentes de sus
competidores). En abril de 2020 los inversionistas se reunieron con la empresa para actualizarse
sobre el estado de la politica. La empresa considera que saldra airosa del otro lado de la pandemia,
aunque ha perdido el 85% de su negocio, con respecto al afio anterior. En cuanto a los derechos
humanos, se le encargd a BSR hacer una evaluacidn del riesgo para los derechos humanos. A partir
de suinforme se ha redactado un borrador que esta en proceso de aprobacién por cada una de las
unidades de negocio. No hubo resistencia, pero es un proceso lento debido al impacto del virus. La
empresa se comprometid a compartir el borrador con el grupo para escuchar su opinién. La junta
conoce del proyecto pero todavia no lo ha aceptado. En septiembre de 2020 se revisé nuevamente
con la empresa el estado actual de su politica para las zonas en conflicto. Percibia las zonas en
conflicto como de alto riesgo y estaba elaborando planes para afrontarlo. La empresa no se
comprometid a retirarse de esas zonas. La empresa tenia esperanzas de tener una politica completa

para diciembre de 2020.
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Caterpillar, Israel Discount Bank, Motorola Solutions

La DFMS presentd una propuesta a los accionistas en diciembre de 2018 en la que solicitaba que
Caterpillar evaluara y reportara a los accionistas el enfoque que aplicaba la empresa para mitigar los
riesgos asociados con actividades comerciales en zonas afectadas por conflictos ademas de dreas ya
abordadas a través de su politica para la extraccidn ilegal de minerales. Después de la presentacion
tuvo lugar un didlogo con la empresa que se abocd a las evaluaciones de impacto en derechos
humanos (EIDH) y los inversionistas pidieron mayor divulgacién e informacién sobre la forma en que
analiza las zonas afectadas por conflictos en su EIDH, pero la empresa se rehusd. La resolucién se
sometid a votacidn y recibié 7.8% de votos a favor, lo que era suficiente para continuar con
presentaciones futuras a los accionistas. Israel Discount Bank no respondié a la solicitud para
reunirse en 2018/2019 después de haber aceptado hacerlo inicialmente. El banco es un inversionista
principal en asentamientos israelies. Motorola Solutions hace negocios en paises con desafios para
los derechos humanos, entre ellos China, Singapur, Medio Oriente, Israel y los territorios ocupados
de Palestina. Los conocimientos de derechos humanos a nivel de la gerencia y de la junta directiva
son cruciales para el éxito de la empresa. La DFMS presentd una resolucién ante la empresa en
noviembre de 2018 en la que solicitaba que se identificara y se denominara un director independiente
con experiencia en derechos humanos. La resolucién recibié 8.87% de votos a favor, suficientes para
volver a presentar la resolucién.

En octubre de 2019, el Consejo Ejecutivo, luego de haber registrado la evaluacién que hiciera el CCSR
de las iniciativas a lo largo de muchos afios para propiciar la participacion con distintas empresas en
la cartera de la Sociedad Misionera Nacional y Extranjera, y a fin de implementar la resolucién del
Comité de Finanzas del Consejo Ejecutivo (FIN-061), “ordena que Caterpillar Inc., Motorola Solutions
y el Israel Discount Bank sean, y por medio de la presente son, agregados a la lista de empresas de las
cuales no comprar por razones de derechos humanos de la DFMS, y el Consejo ademds ordena que
los gerentes de cartera de la DFMS vendan las acciones de la misma en estas empresas”. Mas abajo
se da la explicacidn en la resolucién Bo16 de la Convencién General de 2018.

Facebook

La labor original realizada por el promotor principal en este asunto, comenzada en el afio
representativo 2019, cambid a labor en brecha salarial entre géneros y diversidad. El CCSR continda
monitoreando Facebook en cuanto a las implicaciones para los derechos humanos y otros
comportamientos éticos.

TripAdvisor

La DFMS, como promotor primario, presentd una resolucién en diciembre de 2018 en la que
solicitaba que TripAdvisor evaluara y reportara a los accionistas acerca de las politicas y
procedimientos de la empresa para abordar riesgos relativos a los derechos humanos asociados con
las actividades comerciales en zonas en conflicto, entre las que se encuentran los territorios

ocupados. Los accionistas se reunieron con la empresa para discutir las politicas en zonas en
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conflicto. La empresa se mantenia muy atenta a lo que ocurria con AirBnB por el impacto en sus
decisiones, pero seguia abierta a la opcidn de trabajar con los inversionistas en la creacion de una
politica para las zonas en conflicto. Después de una discusién entre los accionistas, se decidid retirar
la resolucién ya que la empresa habia acordado revisar las medidas adicionales que podria adoptar
en lo concerniente a zonas en conflicto y a continuar reuniéndose con los accionistas. Se reunié con
la empresa en agosto de 2019 en relacidn con las actividades comerciales en zonas en conflicto.
Habia decidido llevar a cabo una evaluacidn de riesgos de materialidad para lograr una mayor
comprension de los problemas sociales de importancia para ellos a través de FLAG, una empresa
britanica. Asimismo cambid el equipo a cargo de fraudes de la unidad hotelera a la unidad juridica
para atender no solo asuntos de confianza y seguridad, sino problemas mundiales. La empresa
acordd que los inversionistas podrian dirigirse a ambos grupos. FLAG se ha comunicado con los
inversionistas para solicitarles que analicen la evaluacidn de materialidad y hubo comentarios sobre
definiciones y la prominencia de algunos problemas que estaban estudiando. EI CCSR insistid para
que definieran la manera en que iban a sugerirle a TripAdvisor que abordara los riesgos materiales
para el negocio y la manera en que avanzaban, que parecia limitarse a investigaciones desde un
escritorio y con partes interesadas locales. No habia planes de entrevistar a las personas afectadas
en las zonas en conflicto. La empresa no respondid a la solicitud de otra llamada. Posteriormente se
realizaron dos reuniones con TA en 2020 y se constaté que el progreso de la empresa era

letdrgico. Al momento de redactar este informe, se presentard una resolucién para accionistas de la
DFMS ante la empresa en la que se exija una politica global para derechos humanos mas amplia. El
CCSR prestara atencidn especial a Myanmar, los Territorios Palestinos Ocupados (publicidad en
asentamientos israelies) y Sudan.

Booz Allen Hamilton (BAH)

Booz Allen Hamilton fue un nuevo encargo para el afio representativo 2020. Se envid una carta de
consulta inicial en la que se expresaba inquietud por la posible implicacidn de la empresa en
violaciones de derechos humanos perpetradas dentro del Reino de Arabia Saudita por parte de los
servicios de seguridad de ese pais, asi como en Yemen por las fuerzas militares del Reino, y se solicité
un didlogo con BAH. La carta abarcaba asuntos sobre informes de que BAH, como parte de su
contrato con el gobierno de Arabia Saudita, habia colaborado en la capacitacion de marinos saudies
que participaron en el bloqueo de Yemen, pais que padecia hambruna masiva y brotes de cdlera.
Ademas, se sefialaba que aunque el asesinato de Jamal Khashoggi, periodista del Washington Post,
"impulsd a los inversionistas de todo el mundo a distanciarse del gobierno saudi, BAH y sus
competidores McKinsey & Company y Boston Consulting Group han permanecido cercanos después
de desempefar un papel critico en la campanfa del Principe Mohammed [bin Salman] para
consolidarse en el poder". La empresa respondié con una carta en la que sostenia que estaba
alineada con la politica exterior de EE.UU. y que las medidas eran consecuentes con su cédigo de
conducta empresarial, pero no expresd disposicidn alguna a reunirse. BAH es candidata a las listas de
empresas de las cuales la Iglesia Episcopal no comprara por razones de derechos humanos y

contratos militares.

Comité sobre la Responsabilidad Social Corporativa, del Consejo Ejecutivo 68



INFORMES PARA LA 80* CONVENCION GENERAL

HeidelbergCement AG

HeidelbergCement AG también fue un nuevo encargo para el afio representativo 2020. Heidelberg es
una de las principales empresas de materiales de construccién en el mundo. El objetivo del encargo
era que la empresa realizara debida diligencia avanzada y reportara a los accionistas los riesgos
exacerbados relacionados con las actividades comerciales en zonas afectadas por conflictos.
Heidelberg operaba en varias dreas, entre otras, sin limitacion: Republica Democratica del Congo,
Myanmar, Territorios Palestinos Ocupados, Ucrania y Sahara Occidental. Las actividades de la
empresa han estado sujetas a mayor escrutinio de variados inversionistas, instituciones
multilaterales y organizaciones nacionales e internacionales de derechos humanos. La DFMS recibié
una invitacién de Wespath para unirse al encargo, que suponia envio de correspondencia y reuniones
con Heidelberg. La firma principal hizo cambios de personal que impidieron tratar este asunto con
mas profundidad en el afio representativo 2020. Se esta preparando una nueva carta de
participacidn, asi como un [lamado a indonesios que han sido afectados por Heidelberg.

Cartas de Abogacia a los Bancos en cuanto a Aramco

Se enviaron cartas a Citigroup, Goldman Sachs, JPMorgan Chase, y Morgan Stanley en 2020 con
respecto a la participacién que planeaban tener los bancos en la suscripcién de la oferta publica
inicial de acciones de la empresa petrolera de Arabia Saudita (Aramco). Las inquietudes se centraban
en el historial abismal de derechos humanos del gobierno del Reino de Arabia Saudita y se les pedia a
los bancos que suministraran una copia de su politica de derechos humanos/responsabilidad social,
ademas de una explicacién de cdmo la participacién en la oferta publica inicial era coherente con
dicha politica en lo concerniente a la libertad de prensa, la libertad religiosa, la igualdad de sexos y el
cumplimiento de las leyes de la guerra. Aramco califica para la lista de empresas en la industria de los
combustibles fdsiles en las que la Iglesia no debe invertir, y por recomendacién del CCSR, el Consejo
Ejecutivo la ha agregado a la lista de empresas de las cuales no comprar por razones de derechos
humanos.
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Salud y Cuidado de la Salud

Objetivo: Seguridad de las Armas Politica de la Iglesia Episcopal

Ly T o 2018 Boo7 Inversidn Etica en Fabricantes de Armas
Como cuestidn de salud publica, instar a los

. de Fuego
fabricantes de armas de fuego para que 0 Seresuelve, con la aprobacién de la Cdmara de
adopten mas tecnologias inteligentes para Obispos, Que la 79° Convencién General pida al
las armas y a los minoristas para que Comité de Responsabilidad Social Corporativa del
restrinjan el tipo de armas que vendenyy las Consejo Ejecutivo que elabore e implemente un
condiciones de venta; instar a ambas partes plan de participacién de accionistas mediante el

cual las didcesis, organizaciones eclesidsticas y
episcopales individuales que invierten en acciones
de fabricantes y minoristas de armas que cotizan

para que adopten los principios de Sandy
Hook que protegen los derechos de

posesion de armas y los derechos de los en la bolsa puedan actuar para lograr cambios en

ciudadanos a sentirse seguros y protegidos; esas empresas a través de practicas de abogacia de

e informar sobre sus actividades de los accionistas para alentar a dichas empresas a

persuasién y gastos en derechos de hacer todo lo que esté a su alcance para minimizar
los usos letales y criminales de sus productos; y

posesion de armas. T
asimismo

o Seresuelve, Que la 79a Convencién General
encomiende a la iglesia los Principios Mosbacher-
Bennett para inversionistas en la Industria de
armas desarrollados por la entidad Do not Stand
Idly By.

o 2015 Coo5 Implementar Leyes para Reducir la
Violencia Armada

0 2000 Boo7 Solicitar el retiro de armas de fuego y
armas de asalto

0 1997 D033 Abogar por Leyes sobre la Fabricacién
Segura de Armas Cortas Domésticas

0 1976 Co52 Instar al Congreso para que Adopte
Leyes Efectivas para el Control de Armas Cortas

American Outdoor Brands Corporation/ Smith and Wesson

En la asamblea general anual de American Outdoor Brands llevada a cabo en septiembre de 2018, la
resolucién presentada por los asociados del ICCR en la que se solicitaba que la empresa reportara las
actividades relacionadas con medidas de seguridad de las armas recibié un voto mayoritario del
52.16%. A principios de febrero de 2019, la empresa publicd el informe solicitado, que los accionistas
consideraron deficiente. Los asociados presentaron una resolucién para el afio representativo 2019
en la que solicitaban que la junta directiva adoptara un estatuto de acceso mediante poder, pero la
junta aprobd ciertas enmiendas a los estatutos de la empresa para implementar el acceso mediante
poder para la eleccién de directores, por lo que la resolucidn fue retirada. A finales de 2019 American
Outdoor Brands segregd el negocio de fabricacidon de armas para convertirse en Smith & Wesson
Brands, Inc. Para el afio representativo 2020, se presentd una resolucién en la que se solicitaba que Ia
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junta directiva adoptara una politica amplia que articulara su compromiso de respeto de los derechos
humanos, lo que abarcaba una descripcién de procesos de debida diligencia propuestos a fin de
identificar, evaluar, prevenir y mitigar los efectos adversos, tanto reales como potenciales, en los
derechos humanos. La empresa presenté una solicitud de no tomar medidas ante la SEC, la cual fue
rechazada, de modo que la propuesta iba a aparecer en el poder de 2020 y seria sometida a votacion
en la asamblea general anual que tendria lugar en octubre de 2020. Sin embargo, a principios de
octubre la empresa elabord una Politica de Mayordomia Corporativa que a los inversionistas les
parecid una respuesta de buena fe de parte de la empresa para interactuar con los accionistas y
abordar sus inquietudes. Entonces la resolucién fue retirada antes de la asamblea general anual.

Dick’s Sporting Goods

La empresa anuncid planes en 2018 para retirar todas las armas de fuego de 125 de sus tiendas. Los
inversionistas enviaron una carta de agradecimiento al director general por esta decision. El director
general de Dick's, junto con otros 144 directores generales, firmaron una carta en septiembre de
2019 dirigida al Senado de los EE.UU. en la que se insistia en la adopcidn de leyes sobre armas de
fuego basadas en el sentido comun, lo que incluia verificacién de antecedentes para todas las ventas
de armas y laimplementacidn de una ley estricta de alerta roja para evitar que personas que puedan
suponer un dafio considerable para si mismas o los demds pueden poseer armas de fuego. Se envid
otra carta de apreciacion a Dick's en lo concerniente al liderazgo continuado de la empresa en el
asunto de la seguridad de las armas, que incluia el retiro y destruccidn protegida de 5 millones de
ddlares de inventario de armas de la empresa, el aumento de la edad minima a 21 afios para la
compra de armas de fuego y la revisidn estratégica de la sustentabilidad a largo plazo parala
empresa del negocio de las armas de fuego. En marzo de 2020 Dick’s anuncié que planeaba retirar las
armas de fuego de otras 440 tiendas. Nuevamente los inversionistas enviaron una nota a la empresa
para agradecerle su liderazgo continuado y solicitarle un didlogo para discutir las medidas de la
empresa con mas detalle. En junio de 2020, se envid un correo electrénico a Dick’s acerca de la
apertura reciente de algunas bodegas o tiendas “ambulantes” y la posibilidad de que la empresa
planeara vender armas de fuego o municiones en esos sitios. Asimismo se le pedia una actualizacién
sobre la implementacién de su anuncio de marzo acerca de la suspension de la venta de armas de
fuego en 440 tiendas adicionales. Si bien todavia no ha ocurrido una reunidén sobre este asunto, se le
envid a la empresa una carta de agradecimiento por retirar de sus tiendas la mercancia del

Washington Football Team y la ofensiva mascota.

Olin Corporation

Se envid una carta introductoria a la empresa en el afio representativo 2019 en la que se le solicitaba
un didlogo acerca de la violencia armada, la fabricacién de armas de fuego mas seguras y el estudio
de los tipos de actividades politicas en las que participa la empresa. No se recibid respuesta. En
seguimiento a la carta introductoria, para el afio representativo 2020 la DFMS actué como promotor
principal de una resolucién presentada en noviembre de 2019 en la que se solicitaba que la empresa

emitiera un informe acerca de sus iniciativas para abordar las inquietudes sobre seguridad en la
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industria de armas de fuego y la manera en que mitigaba dichos riesgos. La empresa compartio
informacion sobre su negocio de municiones con los inversionistas asi como sus iniciativas para
afrontar el problema de la violencia armada. La empresa publicé su primer informe de
responsabilidad social corporativa en el que abordaba los asuntos de sustentabilidad y también
incluyd un informe de este tipo por separado para la porciéon de municiones Winchester de la
empresa. Se retird la resolucién con base en el acuerdo de que la empresa revisaria y consideraria la
retroalimentacién y recomendaciones por escrito de los inversionistas con respecto a la manera en

que la empresa puede mejorar sus informes de ahora en adelante.

Sturm Ruger

Los asociados del ICCR presentaron una resolucién ante Sturm Ruger en el afio representativo 2019,
en cuanto a la adopcidn de una politica amplia que articulara el respeto y compromiso de la empresa
en lo concerniente a los derechos humanos. La empresa, a espaldas de sus accionistas, habia
cambiado sus estatutos en el verano y habia movido su afio de informe, de manera tal que la fecha
limite para presentar resoluciones cambid de febrero a noviembre. Como resultado, las resoluciones
presentadas por los asociados del ICCR ante Sturm Ruger no cumplian con la fecha limite para
presentaciéon y quedaron retiradas debido a ese tecnicismo. A principios de febrero de 2019, la
empresa también publicé el informe que se le habia solicitado en la resolucién aprobada por mayoria
del afio anterior. Los accionistas no fueron de la opinion de que el informe era completo y algunos
miembros del ICCR presentaron una solicitud de exencidn contra la eleccién de algunos de los
candidatos a la junta directiva. ISS recomendé votar a favor de la solicitud de exencién y de los
directores identificados. Tres recibieron el 28% de los votos contra su eleccién. Dos miembros del
ICCR también asistieron a la asamblea general anual y conversaron con miembros de la junta
directiva y personal directivo superior después de la asamblea. Acotaron que el director general
indicé que la empresa puede hacer modificaciones a su politica para propiciar la participacién de los
accionistas, pero habia dudas de que las modificaciones puedan favorecer a los inversionistas mas
grandes. Un asociado del ICCR envid una carta a Sturm Ruger en octubre de 2019 para solicitar un
didlogo y actualizacién sobre la modificacién de la politica de participacidn de los accionistas de la
empresa. La carta sefialaba el informe sobre seguridad de las armas de fuego que la empresa emitié
y las inquietudes constantes que tenian los inversionistas, asi como la modificacién de la politica de
participacidn directa de los accionistas que hiciera la empresa. Los asociados del ICCR hicieron
seguimiento con la presentacion de una resolucién en la que solicitaban que Sturm Ruger publicara
un informe con los resultados de la Evaluacién del Impacto en Derechos Humanos que examinaba los
efectos reales y potenciales para los derechos humanos de las armas de fuego que Sturm Ruger
vendid a civiles. Sturm Ruger presentd una recusacion para excluir la propuesta de los accionistas
ante la SEC. La resolucidn fue retirada para evitar una decisién negativa y un fallo de omisién por
parte de la SEC. Los inversionistas participaron en la asamblea general anual realizada de forma
virtual e hicieron preguntas sobre la seguridad de las armas de fuego.
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Objetivo: Derechos de las Culturas y Politica de la Iglesia Episcopal
Comunidades Indigenas

- Sy Resoluciones de derechos humanos:

Propiciar la participacion de

0 1994-Do15 Reafirmar el Respaldo de los Derechos
Humanos: “los derechos civiles y la libertad politica son
los cimientos universales de cualquier esquema

trascendental de los derechos humanos”

instituciones financieras para
garantizar que las politicas aborden
las inquietudes socioecondmicas y

medioambientales, particularmente 0 2012-A012 Instar a los Gobiernos a Seguir Principios en
en lo referente al clima y los recursos la Adopcién de Politicas Comerciales: “Que el comercio
de agua dulce, asi como el debe respetar y enriquecer, en vez de socavar, las
financiamiento de oleoductos en sus economias locales, las culturas y los pueblos”.
practicas de préstamos. Ademds, 0 2012-A131 Expresar Solidaridad con los pueblos

indigenas:« la proteccidon de los derechos de los
pueblos indigenas sea una alta prioridad en su defensa
de la politica exterior de Estados Unidos, incluida la
defensa de los acuerdos comerciales, la defensa de los
derechos humanos y la proteccién medioambiental
internacional»

0 2018-B026 Apoyar a los Objetivos de Desarrollo
Sustentable de las Naciones Unidas

exhortar a los administradores de
bienes en sus practicas de votacion
por poder.

Proteccién Ambiental de comunidades locales, incluidas
resoluciones sobre pueblos indigenas:

0 2012-B023 Busqueda de Justicia Medioambiental

0 2015-Co13 Oponerse al Racismo Medioambiental
Las resoluciones del Consejo Ejecutivo sobre la
empresa del oleoducto Dakota Access Pipeline se
relacionan con el apoyo a la protesta

0 EXC102016.29 Respaldo de la Protesta Pacifica en la
Reserva Sioux Standing Rock

Wells Fargo

En el afo representativo 2019, la labor con esta empresa se centrd en el desarrollo de una politica de
estandares comerciales. Se referia principalmente a los problemas surgidos en la seccién de
hipotecas de la empresa. En la reunién sostenida en diciembre de 2019 se revisé el documento de las
prdacticas comerciales que se habia iniciado en 2017. Al grupo se le concedié un hora para leer y
responder con sus observaciones, que fueron, entre otras: el concepto de hacer lo correcto por los
clientes y que la reparacién todavia no es lo suficientemente sdlida, la necesidad de pardmetros
métricos de cambio y que falta por definir lo que seria un resultado exitoso. Los inversionistas
emitieron un comunicado de prensa después de la publicacién que hizo Wells Fargo de su Informe de
Practicas Comerciales, en el que se resaltaba el progreso que habia hecho la empresa desde la
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propuesta de los accionistas en 2017. Asimismo los inversionistas sefialaron que todavia habia
deficiencias, tales como: la necesidad de dar a conocer los pardmetros métricos que se habian creado
para hacer seguimiento a la reparacién de dafos; se requeria mds informacién sobre la manera de
integrar parametros métricos de conducta de riesgo de los empleados en los planes de
remuneracién/incentivos para ejecutivos; y la necesidad de justicia en lo concerniente al manejo
inapropiado por parte de la empresa de las modificaciones de préstamos hipotecarios residenciales,
seguros de automdyviles, etc. Con una llamada de seguimiento se buscaba admisién del dafio que la
empresa habia causado con sus practicas, un analisis de lo que provocd las fallas en practicas
problematicas y divulgacion del progreso, especialmente de los parametros métricos, de la
evaluacion de los cambios que se hacian.

Durante los didlogos, se discutieron asuntos relacionados con préstamos para prisiones, oleoductos
y fabricantes de armas. Wells otorgd una linea de crédito de 40 millones de ddlares al fabricante de
armas de fuego Sturm Ruger en octubre, lo que trajo como resultado que los asociados del ICCR
emitieran una declaracién en la que se afirmaba que era “un suceso desconcertante debido a las
iniciativas de didlogo que estaban en marcha”. Durante una llamada a finales de la primavera, se
reportd que se ha implementado la politica de riesgos sociales y medioambientales y que estas
relaciones han sido estudiadas. Se reporté que Wells ya no ofrece financiamiento a prisiones
privadas. Los inversionistas le solicitaron a la empresa que asumiera una actitud mas proactiva al
expresarse sobre evaluaciones de derechos humanos en su sitio web e informes. El equipo del ICCR
envid una carta de seguimiento a Wells Fargo después de que la empresa divulgara su informe de
avance sobre la Revisidn de Practicas Comerciales en la que le agradecia el avance y aportaba
recomendaciones adicionales para fortalecer el proceso de revisién y la divulgacién de la empresa.
Wells Fargo publicé un informe de avance sobre la implementacidn y el estado de los cambios
internos que estaban en proceso de ejecucidn, y se hacia alusién al aporte del ICCR.

Cuidado de la Creacion

Objetivo: Agua y Salud de las Politica de la Iglesia Episcopal
Comunidades

Propiciar la participacién de las Resoluciones sobre el agua y salud de las comunidades:

empresas en metas de mayordomia

o 2015-Co53 Apoyar los Derechos de Subsistencia de las
Culturas Indigenas

0 2018-B026 Apoyar a los Objetivos de Desarrollo
Sustentable de las Naciones Unidas

del agua basadas en la ciencia y el
derecho de los seres humanos al
agua, en sus operaciones y cadenas
de suministro.

Bayer

En una llamada con Bayer ocurrida en diciembre de 2019 se discutieron los compromisos de la
empresa para 2030 en las dreas de sustentabilidad, transparencia y participacién. Para reducir el
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impacto medioambiental de la empresa en un 30% para 2030, Bayer se propone reducir el volumen de
uso de productos de proteccidn de cultivos mediante métodos de aplicacidn precisos, desarrollo de
productos agroquimicos mds eficaces y la promocidén del manejo integrado de malezas.
Adicionalmente, ha estado capacitando tanto a sus empleados sobre el monitoreo del agua como a
los agricultores sobre la eficiencia y conservacién del agua. En una segunda llamada se discutid el
avance en sus compromisos de sustentabilidad para el afio 2030. La empresa ha capacitado a 1 millén
de pequefios productores, concentrandose en aquellos mercados donde hay leyes mas débiles o no
existen programas de certificacion, y a través del contratista CropLife International ha capacitado a 4
millones de productores en 82 paises sobre la agricultura sustentable y el uso responsable de
pesticidas. Entre ellos se encuentran los programas llevados a cabo en Vietnam, Africa Occidental,
Honduras, India y Etiopia. Bayer planea emplear dos modelos externos que le permitan medir el
impacto humano y ecotoxicoldgico de las sustancias quimicas y estaba determinando los datos de
referencia. Su consejo de sustentabilidad es totalmente independiente y estaba desarrollando un
plan de medidas sobre cémo operar, reportar a la junta directiva y los temas en los que se
concentrara. El compromiso de Bayer de tener sistemas de gestion del agua en todas las areas con
escasez de agua o de alto riesgo esta terminado en un 95% y se espera que alcance el 100% para
finales de 2020. Bayer anuncid que llegé a un acuerdo en el litigio sobre el glifosato (nombre
comercial Roundup) y solucionard aproximadamente un 75% de esos casos con una compensacion
que oscila entre 8.800 millones y 9.600 millones de ddlares.

Coca-Cola

En el afio representativo 2020, la empresa estaba trabajando para establecer nuevas metas de
sustentabilidad del agua que reemplazarian aquellas que se vencian en 2020, reforzando su exitoso
programa de reabastecimiento de agua (llamado Replenish), con el cual logré reponer el 160% del
agua utilizada en sus productos y sus operaciones en 2019 . Las nuevas metas estaran centradas en
riesgos y oportunidades para el agua mas localizados y haran énfasis en las cuencas hidrograficas de

mayor riesgo.

Corteva Agriscience

Durante el afo representativo 2020, la empresa produjo un informe sobre el uso de sus productos
Enlist de conformidad con el acuerdo con el ICCR, en el que sefialaba que si bien el uso del producto
habfa aumentado, los reportes de uso indebido y deriva del producto eran bajos. Emitié sus metas de
sustentabilidad para 2030, las cuales incluyen compromisos para dar capacitacién a 25 millones de
productores en salud de los suelos y mayordomia del agua; aumentar la productividad y los ingresos
de 500 millones de pequefios productores; favorecer el rendimiento agricola y al mismo tiempo
reducir la emisidn de gases de efecto invernadero en hasta un 20%; mejorar la salud de los suelos en
30 millones de hectdreas y fomentar la mayordomia del agua; mejorar la biodiversidad en mas de 10
millones de hectdreas; proteger la salud y la seguridad de empleados y productores; empoderar a las
mujeres y propiciar la participacion de las comunidades locales; exigir criterios de sustentabilidad
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para todos los productos nuevos; establecer una estrategia climatica para las emisiones de alcance
1-3; y el uso de empaques sustentables.

Anadarko Petroleum/Occidental Petroleum

Anadarko Petroleum fue adquirida por Occidental Petroleum en 2019. Durante el afio la empresa
siguié haciendo avances para cumplir con las solicitudes de los inversionistas, entre ellas la mejora de
sus divulgaciones. Los inversionistas analizaron la posicién de la nueva empresa en lo relativo a la
fracturacion hidrdulica y su clasificacion en el informe la entidad Disclosing the Facts en comparacién
con empresas semejantes y sus planes para decidir los préximos pasos a seguir.

Chevron

La empresa respondid a una carta en el afio representativo 2019, relativa al derecho de los seres
humanos al agua y la gestion responsable del agua, indicando que tenia algunos procedimientos de
gestion del agua y el Objetivo de Desarrollo Sustentable #6, pero no hizo alusion a los componentes
fundamentales de un plan de medidas para defender el derecho de los seres humanos al agua. En
una llamada de seguimiento con la empresa se incluyé la discusién de su forma de gestidn del riesgo
del agua en sus operaciones, la manera en que la empresa podria mejorar su gestion responsable del
aguay los inversionistas instaron a la empresa a utilizar la lente de los derechos humanos para
estudiar sus repercusiones en el agua. Junto con los asociados de ICCR, la DFMS presentd una
resolucién en diciembre de 2019 en la que solicitaba que la Junta Directiva de Chevron reportara
sobre el proceso de debida diligencia de la empresa a fin de identificar y abordar riesgos relacionados
con el derecho de los seres humanos al agua en todas sus operaciones. Chevron no objetd la
resolucién y la votacion fue de 32.2% a favor.

PepsiCo

Los inversionistas sostuvieron una llamada con PepsiCo en el afio representativo 2019 y se abordaron
los siguientes asuntos: 1) los recientes sucesos/litigios con respecto al glifosato (Roundup) no han
causado un 'punto de inflexién' que obligue a la empresa a fijar metas de reduccién del uso de
glifosato, pero si actualizard su declaracién sobre los pesticidas; 2) Pepsi tenia limitaciones en cuanto
a la vigilancia del uso y reduccion de pesticidas porque sus proveedores agricolas hacen sus propias
evaluaciones y si alguno era auditado por un tercero, la empresa no contaba con mucho acceso a los
datos; 3) la empresa consideraba que Field-to-Market era una herramienta util y estaba dispuesta a
permitir que los inversionistas colaboraran en el desarrollo de una herramienta de medicidn para
productores agricolas; 4) estaba implementando una Iniciativa de Agricultura Sustentable (SFI, por
sus siglas en inglés) con productores agricolas directos; 5) los inversionistas insistieron para que
Pepsi divulgara mas datos o medidas cuantitativas que demostraran que los productos provienen 'de
fuentes sustentables'.

Los asociados del ICCR presentaron una resolucién para solicitar que se reporte sobre la reduccidn

del impacto medioambiental de la empresa mediante la descripcidn de las medidas tomadas y las
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lecciones aprendidas hasta ahora en la busqueda de la meta de reciclaje del 50% de los envases de
bebidas, y reportara el avance en el desarrollo de planes modificados para el cumplimiento de sus
compromisos a las medidas de liderazgo que permitan aumentar los indices de reciclaje de envases
en los EE.UU. La empresa participaba en multiples actividades sobre este tema y acepté mantener
una interaccién continua con los accionistas, asi que la resolucién fue retirada.

Los inversionistas sostuvieron una llamada de seguimiento acerca de la contaminacidn por plasticos
en diciembre de 2018. PepsiCo habia lanzado su programa de sustentabilidad llamado “Sustainability
from the Start” en el que se integraban metas de sustentabilidad e indicadores claves de desempefio
en el desarrollo y disefio de productos. La empresa establecié una meta de que todos los empaques
serian reciclables/ compostables/ biodegradables para 2025. Buscaba cambiar a materiales
compostables/biodegradables en mercados emergentes debido a la descomposicién mas rapida si los
desechos se tiran/eliminan de forma indebida, y trabajaba en el redisefio de bolsas de papas fritas y
empaques de alimentos que fueran reciclables. La empresa planeaba seguir utilizando pesos ligeros y
otras técnicas de optimizacidn, pero no estaba preparada para fijar una meta general de reduccién
de plasticos.

En una reunidn presencial entre PepsiCo y miembros inversionistas del ICCR sostenida en noviembre
de 2019 se discutieron los programas de sustentabilidad medioambiental de la empresa,
especificamente el uso de pesticidas. Los pardmetros métricos de sustentabilidad habfan sido
vinculados a la remuneracidn de los ejecutivos y un comité de gobierno supervisa y reporta a la junta
directiva. En cuanto a los pesticidas, la empresa utilizé fincas demostrativas (Demo Farms) para
compartir distintas practicas agricolas, entre ellas el uso responsable de pesticidas. Fomentaba el uso
de zonas de amortiguamiento de polinizadores con sus productores/proveedores, pero no media la
salud de los polinizadores ni identificaba ciertos tipos de pesticidas que podian reducirse. Pepsi
reconocid que el uso sistematico de pesticidas era incompatible con un control integrado de plagas,
pero no tenifa certeza de cdémo seria la implementacién si la empresa adoptara una politica de
reduccién de pesticidas. La empresa acordé analizar su declaracion sobre pesticidas nuevamente e
indicé que podria haber cambios en la politica en 2020. Igualmente abordaba algunas cuestiones
laborales y de derechos humanos, incluido el uso de mano de obra inmigrante en los EE.UU. y el
efecto de la crisis de inmigracién. En junio de 2020, la empresa publicd su Informe de Sustentabilidad
de 2019 que incluia actualizaciones sobre sus iniciativas para reducir la contaminacién por plasticos y
el redisefio de empaques para que fueras mas circulantes. En el informe PepsiCo aseveraba que habia
completado en un 88% su meta de hacer todos sus empaques reciclables, compostables o
biodegradables para 2025. La empresa asignd 65 millones de ddlares entre 2018 y 2020 para ayudar a
adelantar las iniciativas de reciclaje mundial y recoleccién de desechos, y establecié una nueva meta
en 2019 para lograr un 35% de reduccidn del plastico virgen en toda su cartera de bebidas para 2025. A
la empresa todavia le queda seguir progresando en varios compromisos, entre ellos aumentar el
contenido reciclado de sus empaques pldsticos a un 25% para 2025, que actualmente se ubica en

apenas un 4% de contenido reciclado. En junio de 2020 los inversionistas enviaron una carta para
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instar a la empresa a ponerle fin a sus transacciones y relaciones publicas con la franquicia de fatbol

americano National Football League’s (NFL) de Washington D.C. si ésta no dejaba de usar el nombre

“Redskins” (piel roja, un término considerado racista).

Objetivo: Cambio Climatico y Medio
Ambiente Sano

(0]

Propiciar la participacion de
las empresas en metas
basadas en la ciencia parala
reduccién de emisiones de
gases de efecto invernadero,
adoptar tecnologias para
vigilar y reducir las emisiones
de metano, adoptar
tecnologias energéticas
nuevas y mas claras,
fomentar la eficiencia,
promover la transparencia
en los informes y proteger a
los consumidores, en
especial a los consumidores
de bajos ingresos.

Propiciar la participacion de
las empresas,
particularmente en el sector
energético y de servicios
publicos, para mejorar la
divulgacion publicay la
transparencia de los
informes presentados sobre
operaciones y productos
actuales y futuros de las
empresas, lo que incluye los
planes para manejar los
riesgos de activos de
carbono y cumplir con los
escenarios reglamentarios
que ubican el aumento dela
temperatura mundial por
debajo del umbral de 1.5/2
grados Celsius.

Politica de la Iglesia Episcopal

Resoluciones sobre Cambio Climatico y Medio Ambiente Sano

(0]

2015-A170 Abogar por la Produccién Alimentaria
Seguray Politicas de Trabajo Agricola: “respaldar las
leyes y politicas publicas disefiadas para proteger
nuestro medio ambiente natural terrestre y proteger
la habilidad de la humanidad para producir alimentos
para las generaciones por venir, lo que incluye
restricciones del uso excesivo de pesticidas, practicas
perjudiciales de agricultura industrial (p.ej.
hacinamiento de ganado y monocultivos) y
contaminacién de carbono, metano y nitrégeno en
todo el sistema alimentario que amenazan la salud de
animales y seres humanos, dafios del suelo 'y
amenazan el clima para generaciones futuras”.
2009-Co11 Dirige la Abogacia sobre Energia Renovable
y Mayordomia del Medio Ambiente

Con respecto a los organismos genéticamente
modificados (OGM), habia una resolucidn para estudiar los
OGMy luego una resolucién que fue rechazada en 2015 de
modo que hago un llamado encarecido a la cautela acerca
de lainteraccion con los OGM.

(0]

2015-B006 Sobre el Tema de Afirmar las Tecnologias
de Ingenieria Genética. Medida Legislativa Tomada:
Rechazada

La resolucién de 2009 insta a realizar mas estudios,
pero no tiene recomendacidn: 2012-A013 Estudio del
Impacto de Cultivos y Organismos Genéticamente
Modificados

2018-Co21 Abogar por los experiencia en
sustentabilidad en las juntas directivas -A020
Desinversién en Combustibles Fdsiles y reinversion
en energia renovable limpia

2018-B026 Apoyar a los Objetivos de Desarrollo
Sustentable de las Naciones Unidas
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Ameren

Ameren emitié un informe en 2018, sobre Nuestra Gestién Responsable de los Residuos de la
Combustidn de Carbdn, en respuesta a la resolucién de los accionistas de 2017. Los inversionistas
sefialaron que el informe tenia faltas y discrepancias. Ameren respondid con una carta breve en la
que aseguraba que el informe sobre las cenizas de carbdn de la empresa habia sido revisado
rigurosamente por la gerencia alta, la junta directiva y el consejo legal, y consideraba que habia
atendido de forma directa y suficiente las exigencias de la resolucion de los accionistas. Los
inversionistas asistieron a la asamblea anual de accionistas en la que Ameren reporté sobre sus
iniciativas de sustentabilidad, que inclufan su compromiso para reducir las emisiones de carbono en
un 807% para 2050 segun los niveles de 2005 y su plan para generar 700 megavatios de energia edlica
para 2020. En una llamada con el equipo de sustentabilidad de Ameren en julio de 2019 se discutid la
actualizacion continua del plan integrado de recursos, que es una hoja de ruta que las grandes
compafifas de servicios publicos utilizan para planear adquisiciones generacionales en lapsos de 5, 10
0 20 afos (0 mas). Los inversionistas plantearon inquietudes sobre la lentitud de la empresa para
eliminar gradualmente el carbdn en comparacion con sus pares, con la deficiencia en su meta de
emisiones a largo plazo, y con los planes de la empresa de invertir en generacién de gas natural en
vez de energias renovables. La empresa sefialé que su nuevo plan integrado de recursos resolveria
algunas de las inquietudes. Asimismo trabajaba para alinear su estructura de remuneracion ejecutiva
con sus metas de gases de efecto invernadero. Ameren reportd en su declaracién informativa de
2020 que el comité de energia nuclear, operaciones y sustentabilidad medioambiental de su junta
directiva supervisa y evalla las operaciones de la empresa, con responsabilidades ampliadas que
abarcan supervision de los riesgos, politicas y desempefio de la empresa en lo concerniente a
cuestiones de sustentabilidad medioambiental, lo que incluye aquellas relativas al cambio climatico y

gestion de recursos hidricos.

Chevron

ExxonMobil, Chevron y Occidental anunciaron su incorporacidn a la iniciativa para el cambio climatico
del la industria de petrdleo y gas (Oil and Gas Climate Initiative, OGCl) en septiembre de 2018. La
OGCl —fundada en 2014— ya cuenta entre sus filas a 10 gigantes petroleros internacionales, entre
ellos BP, Royal Dutch Shell y varias empresas petroleras nacionales. La OGCl se propone acelerar las
iniciativas en empresas individuales y reducir las emisiones de carbono y metano, un potente gas de
efecto invernadero. Varios de sus actuales miembros y nuevos iniciados —entre ellos Exxon, BPy,
mas recientemente, Shell— han lanzado campafias para reducir las emisiones de metano de sus
operaciones de petrdleo y gas. Asimismo, los miembros de la OGCl han aportado a un fondo de
inversiones de mil millones de ddlares, creado en 2016, para respaldar tecnologias de emisiones
bajas. Climate Action 100 ofrecié una actualizacién sobre la participacién en diciembre de 2018, en la
que se afirmaba que ademas de unirse a la OGCl, la empresa habia firmado los Principios
Orientadores para el Metano (Methane Guiding Principles) y habia hecho una inversién significativa
en Chargepoint, la red de carga de vehiculos eléctricos. Los asociados del ICCR presentaron una
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resolucién en la que se solicitaba que Chevron emitiera un informe sobre la manera en que puede
reducir su huella de carbono en consonancia con las reducciones de gases de efecto invernadero
necesarias para alcanzar la meta del Acuerdo Climatico de Paris de mantener el calentamiento global
muy por debajo de 2 grados Celsius. La votacion fue de 32.3% a favor. En una reunidn celebrada con la
empresa en abril de 2019 se discutié su nuevo informe actualizado sobre riesgo climatico que incluia
reportes de gobierno y emisiones en correspondencia con las directrices del grupo de trabajo para
divulgacion financiera relacionada con el clima (Task Force for Climate-Related Financial Disclosure,
TCFD). La empresa comentd sobre la formacién continua que recibe la junta directiva en asuntos
climdticos, que incluye expertos externos y sus puntos de vista sobre las metas de emisiones de
alcance 3. Los inversionistas preguntaron qué papel jugaba el riesgo de cambio climatico en las
decisiones de adquisicién de la empresa (tales como la decisiéon de adquirir Anadarko). La empresa
toma en cuenta el impacto potencial en las emisiones, pero igualmente su capacidad de cumplir sus
metas a largo plazo. La empresa informd sobre su decisién de comenzar a reportar el apoyo a
asociaciones de comercio superiores a 50,000 ddlares anuales y acordd considerar reunirse con los

inversionistas y un director independiente.

En diciembre de 2019, los asociados del ICCR presentaron una resolucién para solicitar que Chevron
emitiera un informe en el que describiera si y cémo planea reducir su contribucidn total al cambio
climdtico y alinear sus operaciones e inversiones con la meta del Acuerdo Climéatico de Paris de
mantener el calentamiento global muy por debajo de 2 grados Celsius. En diciembre de 2019, una
llamada sostenida con la empresa indicé que ademas de las metas para el metano y los objetivos de
reduccién de combustién de gases, la empresa establecié una meta de intensidad de uso de petrdleo
y una meta de intensidad neta de uso de gas, ambas metas eran sobre bases de capital propio (no
solo activos explotados). Esta previsto un nuevo informe sobre carbono para 2020. Chevron
presentd una solicitud de no tomar medidas, que la SEC confirmd, de manera que la propuesta no
aparecié en el poder. El CCSR estd tomando la delantera en la expansion de Chevron en la regién
oriental del Mediterraneo con la compra de Noble Energy. Chevron permanece en la cartera de
inversiones de la DFMS a pesar de la politica de desinversién en combustible fdsil de la Iglesia como

parte de una iniciativa de desinversidn gradual.

Marathon Petroleum

En julio de 2018, los inversionistas plantearon inquietudes con respecto a la manera en que la
empresa se relacionaba con la comunidad que rodea su refineria en Detroit, la cual estd cerca de
varios barrios residenciales. La empresa tenia cuatro monitores de aire en las comunidades aledafas
a la refineria y sostenia reuniones mensuales de su panel asesor de la comunidad (CAP, por sus siglas
en inglés). La empresa afirmaba que algunos de los vecinos no estaban de acuerdo con que el CAP
fuera la tribuna para plantear inquietudes, por lo que la empresa se aproximaba a ellos de otra
manera, mediante reuniones individuales, etc. La empresa redujo las emisiones de la refineria
mediante la disminucién de combustién de gases y otras medidas, por lo que ahora solamente el 2%
del drea tiene problemas de calidad del aire; el Departamento de Proteccién Ambiental (EPA) realizé
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un estudio con la agencia estatal de calidad medioambiental y concluyé que la calidad del aire cerca
de la refineria habia mejorado. La empresa sefialé que habia comprado algunas propiedades en el
barrio que bordea las instalaciones de la refineria, pero ello fue principalmente debido a planes de
expansion de su campus (ndtese que algunos vecinos pedian que les compraran sus propiedades en
otra area). Los inversionistas preguntaron si la empresa poseia estandares internos para evaluar la
necesidad de compra de propiedades, y acotd que necesita evitar la apariencia de responsabilidad de
comprar todas las partes interesadas, pero que asi lo harfa si un proyecto lo ameritaba.

En noviembre de 2019, la DFMS presentd una resolucién en la que solicitaba que la junta directiva de
Marathon desarrollara una estrategia para aumentar la escala y ritmo de las iniciativas de la empresa
para reducir su contribucién al cambio climatico, lo que abarcaba establecer objetivos a mediano y
largo plazo, considerados apropiados por la junta directiva y la gerencia, que demostraran este ritmo
mayor, de cara a los compromisos mundiales del Acuerdo Climatico de Paris. En una llamada con la
empresa se discutid la propuesta y la empresa indicé que tenia un nuevo comité de la junta directiva
que analiza con regularidad el clima y otros asuntos de sustentabilidad. En una llamada de
seguimiento con personal corporativo un mes después, se hablé de los planes que tenia la empresa
de anunciar metas de reduccidn del 30% de la intensidad de uso de gases de efecto invernadero para
emisiones de alcance 1y 2 para 2030 (el afio de referencia es 2014) en su declaracién informativa e
informe anual. La empresa planeaba evaluar el progreso cada afio para fijar metas de desempefio de
los empleados y tener un parametro métrico de sustentabilidad que incluya metas de avance en
remuneracion de los ejecutivos y bonos para los empleados. La empresa también analizaba maneras
de abordar las emisiones de alcance 3 (producto) mediante la inversién en produccién e
investigacion de combustibles renovables. La meta también comprendia las emisiones de metano en
las operaciones intermedias de la empresa, que ya habian disminuido en aproximadamente un 20%.
En los renglones del presupuesto de capital se ha incorporado el impacto de los gases de efecto
invernadero al total y contribuye a las decisiones presupuestarias. Se incluirdn mas detalles en el
informe anual de la TCFD, previsto para publicacidn en el otofio de 2020. La resolucién fue retirada
después de que la empresa anunciara que estaba fijando metas de intensidad de uso de gases con
efecto invernadero y acordara mantener mas didlogos a fin de fortalecer sus gestiones para reducir
las emisiones y mejorar sus informes, lo que abarcaba tomar en consideracién informar sobre

emisiones de alcance 3 para sus productos.

Phillips 66

La participacion en Climate Action 100 comenzd con la empresa en el afio representativo 2019. La
empresa sefialé que la mayoria de las emisiones eran de alcance 3, lo cual era un desafio. Trabajaba
con los fabricantes de automdviles en el drea de rendimiento del combustible, ademas de invertir en
diésel renovable y etanol. Su principal énfasis estaba en reducir sus propias emisiones mediante
medidas de eficiencia energética y reducciéon de combustidn de gases. Sus operaciones intermedias
no movilizaban gas natural, asi que el metano no eran un gran problema para la empresa. La

empresa emitié un informe de riesgos climaticos que cumplia con la TCFD a mediados de noviembre
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de 2018. Una reunidn sostenida en octubre de 2019 se centrd en las metas de Climate Action 100 para
la empresa, lo que inclufa fijar metas para las emisiones. Estaba mejorando la eficiencia de sus
operaciones y tenia tres proyectos de combustible renovable, incluidos dos emplazamientos en
Nevada, inversiones conjuntas para producir diésel renovable con nuevos equipos y la reasignacion
de activos arefinerias de California, lo cual reduciria las emisiones de alcance 3. Sin embargo, la
empresa estaba en las etapas iniciales de considerar las metas de emisiones.

Delta Airlines

En una [lamada con la empresa en agosto de 2019 se discutieron las metas de la iniciativa Climate
Action 100. La empresa buscaba maneras de reducir las emisiones nacionales e internacionales,
aunque sus Unicos objetivos eran aquellos estipulados en el acuerdo internacional de compensacion
y reduccién de emisiones de carbono para la aviacién internacional (Carbon Offsetting and
Reduction Scheme for International Aviation, CORSIA), el cual no se alinea con las metas del Acuerdo
Climatico de Paris. La empresa compensa sus emisiones nacionales y buscaba maneras de garantizar
compensaciones de alta calidad una vez que el acuerdo CORSIA entrara en vigencia en 2020 y otras
aerolineas comenzaran a comprar compensaciones. Su principal énfasis ha sido la eficiencia
operativa, con un consejo sobre combustible que se reline mensualmente para llevar a cabo la
implementacién de metas para la reducciéon de combustible anual. Colaboraba con Airbus en Ia
provisidn de 20 aeronaves "de emisidn neutra" que cumplirian con las metas mediante una
combinacién de biocombustibles y compensaciones. La empresa estaba formando una alianza para
desarrollar una fabrica de biocombustible en la regién noroeste del Pacifico que utilizaria
subproductos de silvicultura como materia prima con la esperanza de que estuviera en
funcionamiento para 2023. Asimismo estudiaba fijar metas para el uso de biocombustible segin lo
estipulado por el acuerdo CORSIA. Su trabajo de sustentabilidad se reporta directamente a la junta
directiva, la cual sostiene discusiones cada vez mds frecuente sobre estos asuntos. La empresa
anuncié que planea operar con emisiones neutras y gastard mil millones de ddlares en los préoximos
10 afios en su recorrido para mitigar todas las emisiones de su operacién mundial a partir del 1 de
marzo de 2020.

Devon Energy

Una llamada sostenida en agosto de 2019 con el vicepresidente de Gobierno y Secretario Corporativo
y el equipo de sustentabilidad de la empresa se centrd en el informe de riesgos climdticos y las metas
de metano de la empresa. Los inversionistas instaron a la empresa a estudiar mas a fondo sus riesgos
fisicos, sobre todo en lo concerniente al agua, y considerar la adopcién del escenario de 1.5 grados
cuando actualice su informe. Igualmente instaron a la empresa a evaluar las metas del alcance 3 e
incorporar metas en sus consideraciones para remuneracién de sus ejecutivos, algo que ya planeaba
hacer con sus metas de metano. Entre otros temas se incluyd la iniciativa para reducir las emisiones
mediante tecnologia y practicas de deteccidn de derrames y el gasto de la empresa en cabildeo a

través de asociaciones de comercio y cdmo ese gasto se alinea con el Acuerdo Climatico de Paris.
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NextEra

Se envid una carta introductoria a la empresa en noviembre de 2018 acerca de los asuntos de cambio
climatico y los planes de la empresa para manejar los riesgos climaticos usando las directrices de
informe de la TCFD. En otra llamada, también sostenida en noviembre, se discutid la solicitud
adicional de los inversionistas con respecto a una mayor divulgacién de las acciones de la empresa
para manejar el riesgo climatico y reducir las emisiones de gases con efecto invernadero. Habia
recibido mucha insistencia de los inversionistas en cuanto a la divulgacién y habfa aumentado la
magnitud de lo que reporta publicamente. La empresa tenia un objetivo a mediano plazo (2021) para
un 65% de reduccidén de las emisiones a partir de 2001 como afio de referencia; la empresa habia
alcanzado un 50% de reduccién en ese momento y avanzaba por buen camino para alcanzar sus
metas mediante la adopcién de renovables, cambio de carbdn a gas natural y la generacién nuclear
continua. Adoptd el marco de referencia del Edison Electric Institute para informes sobre riesgos
climaticos y sustentabilidad, pero no tenia planes de reportar a CDP ni de adoptar las directrices de
TCFD. La empresa aseverd que seguia recibiendo solicitudes de inversionistas para hacerlo y que
consideraria esas dirctrices.

En una [lamada con los inversionistas sostenida en octubre de 2019 se discutié la forma en que la
empresa ejecutaba la transicion para cumplir su meta de reduccién de emisiones a mediano plazo. La
adquisicion de Gulf Power significd el cierre de plantas de carbdn y la transicion de otras a gas
natural. Consideraba el gas natural como un combustible puente pero carecia de un marco de
referencia para la eliminacidn gradual de su uso. Si bien opina que las promesas de “emisiones netas-
cero” que muchos de sus semejantes han hecho son buenas metas, no creia que era posible todavia
desde el punto de vista tecnoldgico; no hara esta promesa hasta que vea una manera de lograrlo.
Asimismo, veia las inversiones en la modernizacidon de redes de distribucion como elemento clave
para una adopcién mayor de energias renovables. La empresa analizaba los riesgos climaticos fisicos
para los activos y trabajaba para crear resiliencia, clausurar o reubicar infraestructura vulnerable. No
habia sopesado un suministro de gas mds sustentable; por su limitada infraestructura de oleoductos
en Florida, no contaba con muchas opciones para alianzas de abastecimiento. Asimismo buscaba
maneras de vincular los objetivos de emisién de gases de efecto invernadero y sustentabilidad con la

remuneracion de sus ejecutivos de forma mas sdlida.
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Gobierno Corporativo y Rendicién de Cuentas

Objetivo: Diversidad en las Juntas Politica de la Iglesia Episcopal
Directivas Corporativas

Despertar el interés de las empresas  Convencién General:
en la tematica de la diversidad de las
juntas directivas a fin de incluir
mujeres y personas de color.

2009-D042 Renovar el Respaldo para la Aprobacién de la
Enmienda sobre la Igualdad de Derechos

0 2018-B026 Apoyar los Objetivos de Desarrollo
Sustentable de las Naciones Unidas — véanse los
objetivos 5y 10

FirstCash Inc. y World Fuel Services (Resoluciones)

En el afio representativo 2020, la DFMS fue la promotora principal de una resolucién presentada a
cada empresa en la que se solicitaba a las juntas directivas preparar un informe sobre los pasos que
esta dando la empresa para ampliar la diversidad mas alla de los niveles actuales. Llamada sostenida
con FirstCash para discutir la propuesta. La empresa sefialé que anteriormente habia tenido a una
mujer y una directora hispana en su junta directiva, pero que por distintas razones no habia podido
designar directores nuevos con diversidad racial, étnica o de género. La empresa estaba
comprometida a contar con una mujer en su junta directiva para 2021, acordd actualizar sus
directrices de gobierno corporativo para fortalecer el lenguaje en torno a la diversidad, e incluir el
lenguaje en su declaracién informativa de 2020 acerca de estos compromisos. Con base a estos
compromisos de retird la resolucion y se llegd a un acuerdo en cuanto a una conversacion de
seguimiento con los accionistas acerca de la implementacidn de estas practicas. En World Fuel
Services también se retird la resolucidn en vista de las conversaciones positivas con la gerencia y el
compromiso de la empresa de agregar lenguaje sobre diversidad en sus documentos de gobierno
corporativo, asi como continuar la interaccidén activa con los inversionistas. A la asamblea general
anual que la empresa sostuviera virtualmente asistié personal de Mercy Investments; en dicha
asamblea se eligié a una mujer para un cargo en la junta directiva. Adicionalmente, la empresa
también cred un comité de sustentabilidad y responsabilidad corporativa que supervisara las

iniciativas de sustentabilidad, los asuntos de responsabilidad social y la diversidad, entre otros temas.

REVISION DE LAS LISTAS DE EMPRESAS DE LAS CUALES NO COMPRAR

El CCSR revisd las 5 dreas identificadas por la Convencién General o el Consejo Ejecutivo donde no se
debe invertir (o desinvertir en caso de que la Iglesia ya haya invertido):

Tabaco
Combustibles Fésiles
Contratos Militares
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Prisiones Privadas
Evaluacidon de Derechos Humanos

En el drea de contratos militares, hay en marcha una revisién para determinar si la politica actual es
adecuada pararesolver la inquietud ética de la Iglesia en cuanto a la idoneidad de invertir en
empresas que producen armas de fuego para las fuerzas militares de EE.UU. y armas para

exportacién, una inquietud creciente cuando la venta de armas se multiplica en todo el mundo.

En el drea de combustibles fdsiles, se destaca que varias empresas productoras de combustibles
fdsiles permanecen en la cartera de valores de la Iglesia aunque también estan en la Lista de
Empresas de las Cuales No Comprar. Esto forma parte de la transicion de la desinversién exigida por
la Convencion General de 2015. Chevron, actualmente la empresa petrolera mas grande de los
EE.UU., es una de dichas empresas. ARAMCO, una empresa de propiedad estatal de Arabia Saudita,
fue agregada a la lista cuando comenzd a cotizarse en la bolsa.

IMPLEMENTACION DE LA RESOLUCION B0o16 DE LA CONVENCION GENERAL DE 2018

2018- Bo16 ordenaba al CCSR desarrollar una evaluacion en inversién sobre derechos humanos para
abordar las inquietudes de la Iglesia en lo concerniente a las practicas corporativas en los Territorios
Palestinos Ocupados. La politica, adoptada por el Consejo Ejecutivo segiin recomendacion del CCSR,
hecha después de considerable trabajo con los miembros del Consejo, exigia la no inversién o
desinversién en empresas que apoyan o se benefician de violaciones de los derechos humanos en
cualquier lugar del mundo. En consecuencia, la politica se esta aplicando mundialmente. Como
resultado de la politica, la Iglesia ha desinvertido en Motorola, Caterpillar y el Israel Discount Bank
por sus operaciones en los Territorios Palestinos Ocupados. En octubre de 2020, se agregd DXCy
Leumi Bank a la lista debido a sus acciones en los territorios ocupados. ARAMCO, el gigante
petrolero propiedad de Arabia Saudita, también se agregd a la lista debido al historial abismal de
derechos humanos de Arabia Saudita. En el sitio web de documentos del CCSR se encuentra una
copia completa del informe del CCSR al Consejo acerca de la resolucién Bo16.

IMPLEMENTACION DE LA RESOLUCION Boo7 DE LA CONVENCION GENERAL DE 2018

La resolucidn ordenaba al CCSR desarrollar un plan para que la DFMS invirtiera en fabricantes y
minoristas de armas de fuego dirigido a convencer a las empresas de que las medidas de seguridad
para armas de fuego mejorarian la reputacion y rentabilidad financiera de la empresa al contribuir
con una sociedad mds segura a la vez que se protegen los derechos de los propietarios de armas de
fuego. En el sitio web de documentos del CCSR se encuentra una copia completa del informe del
CCSR al Consejo acerca de la resolucion Boo7. Como resultado de esta labor, la Iglesia compré
acciones en Wesson and Smith y en Strum Ruger. Un tercer fabricante de armas de fuego, Olin, habia
sido comprado antes por los gerentes de cartera de la Iglesia. Laresolucién Boo7 era la primera vez
que la Iglesia, por razones de inquietudes éticas, le habia ordenado a la DFMS que invirtiera en una
empresa para tratar de mejorar el desempefio de la empresa. La prdctica general sobreentendida
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por muchos afios ha sido que los gerentes de cartera, bajo la direcciéon de Comité de Inversiones,
tomaran todas las decisiones sobre inversiones, excepto por lo estipulado en las 5 Listas de
Empresas de la Cuales No Comprar de la Iglesia. En este caso la Convencién General ejercid su
autoridad indudable para dirigir las inversiones.

IMPLEMENTACION DE LA RESOLUCION Co021 DE LA CONVENCION GENERAL DE 2018

La 79a Convencién General de la Iglesia Episcopal pidid al Comité de Responsabilidad Social
Corporativa del Consejo Ejecutivo (CCSR), conjuntamente con el Church Pension Fund (CPF), que
identificara 10 empresas dentro de las dos carteras que tengan un impacto significativo en el medio
ambiente, e iniciara contacto participativo de los accionistas para abogar por la inclusién de un
experto en el campo de sustentabilidad en sus juntas directivas.

El CCSR y el CPF han trabajado conjuntamente en una serie de iniciativas de participacion de los
accionistas, entre las que se incluye el respaldo a esta resolucidn. Durante el trienio, m3as de 10
empresas han participado en actividades de sustentabilidad y buen gobierno. Las actividades se han
centrado tanto en la experiencia de la junta directiva como en la experiencia y respaldo de las
iniciativas de sustentabilidad dentro de la gerencia ejecutiva.

Las iniciativas de participacién de los accionistas tanto para el CCSR como el CPF gozan del respaldo
de Mercy Investment Services. Mercy ofrece orientacidn estratégica y personal de apoyo para las
actividades de participacidn de los accionistas, en una labor estrecha con los miembros del CCSR y
los empleados del CPF. Algunas de las actividades participativas han sido coordinadas como parte de
Climate Action 100, una iniciativa de inversionistas para garantizar que las mayores corporaciones de
emisiones de gases de efecto invernadero del mundo tomen las medidas necesarias con respecto al

cambio climatico.

Entre las empresas participantes se encuentran: American Airlines, Chevron, Corteva, Delta, EOG, Flir,
Marathon Petroleum, Pepsi, Phillips 66, Southwest, United Continental.

Las empresas han respondido con distintos grados de interés. Algunas han creado comités a nivel
de junta directiva que se encargan de plantear las consideraciones sobre sustentabilidad dentro de
toda la empresa. Otras cuentan con grupos ejecutivos de trabajo que realizan esta labor e informan
a lajunta directiva. Hay empresas con individuos que llevan el liderazgo en sustentabilidad
corporativa y cuestiones sociales, medioambientales y de gobierno. Las empresas también han
aprovechado la asesoria de expertos en sustentabilidad externos para informar a la empresa de
asuntos materiales por resolver. En lo que se refiere a la experiencia, los individuos encargados de la
gestidn corporativa de la sustentabilidad pueden tener distintas trayectorias que van desde la
sustentabilidad directa y formacidn y experiencia cientifica hasta experiencia empresarial con
enfoque en la sustentabilidad. Para aquellas empresas incluidas en la lista de prioridad de Climate
Action 100, los resultados de las actividades de participacion de los inversionistas serdn comparadas
a principios de 2021. El indice de referencia de empresas con emisiones netas-cero, “Climate Action
100 Net-Zero Company Benchmark”, brindard un andlisis integral de cudles empresas lideran la
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transicion a emisiones netas-cero, junto con una serie de otros indicadores de gobierno y
rendimiento climatico.

En conversaciones con estas empresas, el CCSR y el CPF pudieron recalcar la importancia de la
sustentabilidad como una lente estratégica a través de la cual impulsar la rentabilidad a largo plazo
para los inversionistas, que requieren la experiencia necesaria. Tanto el CCSR como el CPF hicieron
igual énfasis en que si bien creemos que la sustentabilidad es una cuestién de inversién, como
comunidad basada en la fe estas cuestiones importan dada nuestra responsabilidad con el cuidado de
la creacion.

NUEVAS INICIATIVAS PARA LA TEMPORADA DE ACCIONISTAS 2020-2021

Para el momento de redactar este informe, el CCSR participa en actividades con las empresas para la
temporada de accionistas 2020-2021. Las nuevas labores incluyen actividades de participacién con
empresas farmacéuticas en lo referente a sus politicas de farmacos opioides a la luz de la resolucién
de la Convencién General de 2018 sobre este asunto. Las nuevas empresas agregadas al trabajo para
la temporada actual son: Walgreens y Johnson and Johnson (crisis de opioides), Valero (emisiones de
metano), FLIR, Chewy y General dynamics (incluir un experto en sustentabilidad en su junta directiva)
y Skechers (agregar diversidad a su junta directiva). El trabajo fue aprobado por el Consejo Ejecutivo

de la siguiente manera:

e Solicitarle a United Airlines que reporte sus iniciativas para reducir el trafico laboral en su cadena
de suministro y el trafico sexual;

e Presentar resoluciones de accionistas ante las empresas Trip Advisor o Chevron, o ambas, para
solicitar un informe sobre el impacto de la empresa en zonas de conflicto en las cuales se han
identificado violaciones del derecho internacional y de derechos humanos, con especial atencidén
a Chevron sobre la explotacidn petrolera en la regién oriental del Mediterraneo, cercana ala
costa de Israel, la Franja de Gazay otros lugares;

e Cinco resoluciones ante Walgreens y Johnson and Johnson (para solicitar informacién sobre
farmacos opioides que pueden causar adiccién [PZ2]

e Presentar una resolucidn de accionistas ante Sturm Ruger para solicitar la adopcién o
cumplimiento con los principios de derechos humanos en su planificacién empresarial y
operaciones y reportar sobre sus acciones para minimizar los usos delictivos de sus productos;

e Presentar resoluciones de accionistas ante las empresas Phillips 66 o Valero, o ambas, para pedir
que adopten metas con base cientifica para reducir las emisiones de metano;

e Presentar resoluciones de accionistas ante una o mas de las siguientes empresas: FLIR, Chewy y
General Dynamics, para solicitar que designen a un experto en sustentabilidad para integrar sus
juntas directivas;

e Presentar unaresolucién de accionistas ante Skechers para solicitar que la empresa agregue una
persona de color y/o una mujer a su junta directiva.

Una nueva meta para 2020-21y después es Cisco, que opera en muchas zonas de conflicto, entre ellas
territorios ocupados, en donde ocurren violaciones de los derechos humanos, particularmente en

Myanmar, China (supresién de la etnia uigur) y los Territorios Palestinos Ocupados.
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El CCSR, consciente del énfasis del Obispo Presidente en la injusticia racial en Estados Unidos, se unié
a otros inversionistas éticos para solicitar que se pusiera fin al patrocinio que daba Pepsico al equipo
de futbol de Washington, como parte de un movimiento que acabd con el nombre racista del equipo.
El CCSR continué sus décadas de larga abogacia para que el empresariado de Estados Unidos incluya
personas de color y mujeres en sus juntas directivas. Finalmente, el CCSR sefiald la inquietud de la
Convencidn General con respecto a la reforma migratoria y estd evaluando las opciones de abogacia,
a través del ICCR, tales como solicitar a los hoteles que se abstengan de albergar a menores de edad
indocumentados que son retenidos de manera secreta hasta ser devueltos a sus paises de origen, sin
el debido proceso para solicitar asilo. Estos menores de edad se enfrentan a amenazas de muerte de
bandas delictivas en sus paises natales. EI ICCR envié una carta a Marriott en junio de 2019 en la que
se buscaba un compromiso de no albergar detenidos del servicio de inmigracién (ICE). Como se
indica en la pagina 2, ante el clamor de los accionistas, Marriott declaré publicamente que se
abstendria de usar sus hoteles para albergar familias detenidas por los funcionarios de inmigracién
(ICE) en redadas de inmigrantes.

El CCSR ha tenido una meta de larga data para asistir a las didcesis y congregaciones legadas para
estar informadas e involucradas en la labor de responsabilidad corporativa y espera contar con los
recursos para hacer avanzar esa meta en el futuro. La participacion vigorosa del CCSR con las
empresas 50 afos después de su fundacién a la vez que la supervisidn de las listas de empresas de las
cuales no comprar acerca de cuestiones de inquietud para la Iglesia Episcopal seguirdn siendo parte
importante de la abogacia integral de la Iglesia Episcopal para construir un mundo mas justo, tal

como se vislumbra en el corazén del Evangelio de Jesucristo.

Recomendacidon de continuidad

El Comité recomienda la continuidad. 2021 marcaba el 50° aniversario del Comité. En 1971, el Obispo
Presidente John Hines defendid la primera resolucién de accionistas presentada por una
organizacion religiosa en la asamblea anual de General Motors en la que se instaba a la empresa a
salir de Sudafrica hasta que el sistema de segregacidn racial (apartheid) llegara a su fin. Asi comenzé
la labor del CCSR. Mientras la Iglesia continte invirtiendo en la bolsa, se requerira el trabajo del CCSR
para garantizar que los valores de la Iglesia no sean socavados mediante la hipocresia que surge del
rendimiento financiero de la inversién en empresas que violan el compromiso de la Iglesia con la
justicia y el cuidado de la creacién. El aumento reciente de las ventas de armas de fuego en el mundo
es un buen ejemplo de por qué se necesita un comité de responsabilidad corporativa. Las empresas
fabrican estos armamentos. El problema constante del cambio climatico es otro ejemplo. Las
empresas son la primera causa de esta crisis que se cierne mas grande cada dia que pasa, con cada
nuevo récord de huracanes, con cada nuevo récord de temporada de incendios forestales, con cada
nueva temporada de inundaciones. La labor del CCSR es de importancia exponencial.

Desde el mismo comienzo en 1971, la labor del CCSR, y la del aliado ecuménico que el CCSR ayudd a
fundar, el Centro Interreligioso sobre Responsabilidad Corporativa (ICCR), se ha abocado a la
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abogacia de los accionistas dirigida a la rendicién de cuentas en lo medioambiental, lo social (justicia)
y lo gubernamental (ESG) de las empresas. El centro de atencién de estas tres dreas de ESG ha
demostrado con creces que afecta no solo las inquietudes éticas de los inversionistas religiosos, sino
que también ha impactado el rendimiento financiero positivo. Una buena politica corporativa ética
es favorable para los resultados finales de una empresa.

Durante los 50 afios de su labor, el CCSR, que se inicié como el Comité de Responsabilidad Social de
las Inversiones hasta que cambié de nombre en 2008, ha ampliado gradualmente su abogacia
corporativa para mantenerse a la par de las crecientes politicas orientadas a la justicia que tiene Ia
Iglesia, desarrolladas por la Convencién General y el Consejo Ejecutivo. Las dreas de concentracion
abarcan los derechos humanos, trafico laboral y sexual, asuntos de la salud (lo que incluye la
seguridad de las armas de fuego), diversidad en el empresariado de Estados Unidos y el cuidado de
la creacién. Con el paso de los afios, la participacidn corporativa de la Iglesia se ha expandido para
abarcar la desinversién corporativa en asunto de interés especificos, como por ejemplo las prisiones
privadas y los combustibles fdsiles. En un caso especifico, la Iglesia ha invertido en ciertos
fabricantes de armas para promover la seguridad de las armas de fuego, lo que implica

consideraciones tanto éticas como financieras.

El CCSR trabaja de manera estrecha con la Oficina de Relaciones Gubernamentales. Hay un
entendimiento cada vez mas profundo de que la abogacia tanto con el gobierno como con las
empresas se complementan mutuamente. Por ejemplo, el CCSR y la OGR abogan ambos por la
seguridad de las armas de fuego en Estados Unidos. Se busca el cambio a través del Congreso, pero
también entre los grandes fabricantes y minoristas de armas de fuego. En ocasiones podria ser mas
alcanzable la buena ciudadania de las empresas que un Congreso proclive a la inercia. También al
contrario, el Congreso (y la Casa Blanca) podria ejercer mayor influencia para lograr resultados mds
justos que ciertas empresas recalcitrantes. Hay ejemplos de ambos casos. Trabajando en conjunto, el
CCSRy la OGR desempefian papeles significativos en la implementacién de las politicas
medioambientales y de justicia social de la Iglesia. Los resultados son tangibles y calculables.

Apoyo de CCSR

El CCSR primordialmente implementa las politicas de la Iglesia mas que recomendar politicas nuevas.
Los comités encargados de la implementacidn dependen del personal o el respaldo de consultores
para llevar a cabo su labor. Las reuniones presenciales de los comités, cuando sea que se reanuden
después de la pandemia, estdn cubiertas por una subvencién en bloque utilizada por todos los
drganos interinos. Sin embargo, el personal y los costos de consultoria para la investigaciony
preparacion de recomendaciones requieren otras fuentes de financiamiento. El CCSR tiene algunos
miembros y consultores voluntarios que donan cantidades considerables de tiempo y trabajo en
nombre del comité, pero se necesita mayor aporte de expertos y personal/respaldo de consultores.
El CCSR comparte un ejemplo admonitorio que tristemente forma parte de sus 50 afios de historia.
Se menciona aqui para que quede en el registro histdrico y con suerte puedan evitarse sucesos

semejantes en el futuro. En 2009, el comité sobre Programa, Presupuesto y Finanzas de la
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Convencion General despojoé por completo de fondos el presupuesto del comité. A partir de
entonces y hasta 2016, la labor del comité quedd gravemente truncada, ya que recibia una asistencia

minima, aunque apreciada, de la oficina de Finanzas.

En 2016, el Presidente de la Cdmara de Diputados sefiald la merma de la labor del CCSR y designd a
miembros avezados para ayudar a resucitarlo. El Obispo Presidente igualmente respondié a la
inquietud acerca de la falta de apoyo monetario adecuado para la labor del comité y con la asistencia
del Tesorero, asesoria de Mercy Investments Services, Inc., se buscd la participacién de un ministerio
de Sisters of Mercy of the Americas, una congregacién de mujeres catdlicas romanas. El comité
legislativo 18 de la Convencién General de 2018 (Mayordomia e Inversién Socialmente Responsable)
destacd laimportancia de la labor del CCSR y propuso la resoluciéon A296, la cual fue adoptada. La
resolucion A296 ordenaba que “el Consejo Ejecutivo mantenga una membresia independiente en el
Centro Interreligioso sobre Responsabilidad Corporativa”; que habia vencido después de 2009, y
ordenaba que “el Consejo Ejecutivo trate los gastos asociados con esta membresia, asi como
honorarios constantes por consultoria en inversiones socialmente responsables como gastos de
gestion de inversiones, en vez de gastos del programa”. El ICCR, donde la labor de participacién
corporativa es coordinada entre todos nuestros asociados ecuménicos, celebrd el regreso de la
Iglesia Episcopal como miembro.

Contar con Mercy Investments ha sido un extraordinario impulso para la labor del comité. En vista
de que Mercy es de por si activa en el trabajo con accionistas, puede representarse a si misma pero
también al CCSR en muchas actividades de participacién corporativa. Los miembros del CCSR
participan en algunas de estas actividades pero no todos. Por lo tanto, la actuacién de Mercy es un
componente esencial de la labor del CCSR y proporciona informes regulares y ofrece oportunidades
para la participacion del CCSR en varios frentes. El contrato de Mercy para el periodo 2022-24 se
estima en 130,000 ddlares.

En el trienio 2019-21, el Consejo Ejecutivo le otorgd al CCSR 10,000 ddlares adicionales para brindar
asesoria en su labor de derechos humanos tras el [lamado de la Convencidn General por una
evaluacion de inversién sobre derechos humanos. Esto proporciond asesoria adicional a lo que Mercy
puede ofrecer puesto que Mercy no puede asesorar sobre inversiones. Dicha asesoria para el
préximo trienio en las areas de derechos humanos y cambio climatico seria de suma importancia para
que el CCSR pueda abordar estos dos problemas mundiales. Una suma de 40,000 ddlares anuales
ademas del trabajo de Mercy permitiria un cimulo de trabajo robusto en nombre de toda la Iglesia.
Otra modesta suma de 5,000 ddlares anuales permitiria realizar algunas actividades educativas con
las didcesis y congregaciones e instituciones legadas. Mientras el Consejo Ejecutivo y el Comité
sobre Programa, Presupuesto y Finanzas trabajan en pos del presupuesto del trienio 2022-24, el CCSR
espera que puedan hallarse los medios para fortalecer el impacto del liderazgo del CCSR en el campo
de responsabilidad corporativa mediante el fortalecimiento del personal y el respaldo de asesores,
segun la resolucion A296 de la Convencién General de 2018.
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Mandato del CCSR:

El CCSR propone cambios a su mandato para 2022-24 a fin de reflejar de manera mds exacta su
alcance y labor:

Se resuelve, Que el Consejo Ejecutivo, reunido en XXX, en fecha XXX, 2021, continte el Comité de
Responsabilidad Social Corporativa del Consejo Ejecutivo para lleve la responsabilidad de vigilar la
cartera de inversiones de la DFMS y abogue por los valores de la Iglesia Episcopal tal como se
expresan en las politicas de la Convencidn General y el Consejo Ejecutivo sobre asuntos
medioambientales, sociales y de gobierno. Las dreas de interés especial son las siguientes, entre
otras: Derechos Humanos (lo que incluye trafico sexual y laboral), Salud y Seguridad (lo que incluye la
seguridad de las armas de fuego), Cuidado de la Creacién (lo que incluye el Cambio Climatico), y
Gobierno Corporativo y Rendicién de Cuentas (lo que incluye la Diversidad en las Juntas Directivas
Corporativas). El comité recomendard las acciones apropiadas al Consejo para propiciar la
participacion corporativa, lo que incluye resoluciones de los accionistas (que seran presentadas por
el Tesorero u otro funcionario corporativo de la DFMS), didlogos, redaccién de cartas y participacion
en la firma de cartas. La firma de cartas es aprobada por la Oficina de Relaciones Gubernamentales
en cumplimiento con la politica de la Iglesia y puede ser firmada por el Obispo Presidente, el
Presidente de la Cdmara de Diputados; el Tesorero, el Director de Relaciones Gubernamentales, un
miembro o consultor designado del CCSR, segun lo que sea mas conveniente. Asimismo el comité
supervisara las listas de empresas de las cuales no comprar de la DFMS y recomendara la
desinversidon segun lo estipulado en las politicas correspondientes, y también puede recomendar que
se hagan revisiones de dichas politicas para cumplir con la politica ética de la Iglesia. EI| CCSR también
revisara regularmente las directrices de votacién por representacion de la DFMS que se aplican a
otras resoluciones de accionistas sugeridas por asociados religiosos o grupos de abogacia a fin de
recomendar si la Iglesia Episcopal debe respaldarlas. El comité mantendra una Cuenta de Abogacia
(participaciones) de empresas con las cuales interactiia en una cartera de inversion separada en
fomento de su labor, para lo que mantendra basicamente el nimero minimo de acciones y valor
monetario que estipulan las regulaciones de la Comisién de Bolsa y Valores. De esta manera se evita

que las acciones se vendan en medio de interaccién con los accionistas.

El comité reporta y hace llegar recomendaciones al Consejo Ejecutivo mediante el Comité de
Finanzas del Consejo y comité(s) permanente(s) sobre programas (nacionales e internacionales).
Finanzas procesara las resoluciones del CCSR en consulta con los comités de programas. A medida
que surjan asuntos durante el trienio, CCSR reenviara sus recomendaciones a la siguiente reunién del
Consejo Ejecutivo. Una vez que el Consejo apruebe un asunto y la empresa con la que habra dialogo,
envio de carta o resolucién de accionistas, el CCSR puede continuar con el asunto y la empresa
durante la totalidad del trienio sin mds intervencidn del Consejo. Se publicaran las minutas y otros
documentos pertinentes en el sitio web publico del CCSR de la Convencién General.

El comité vigilara y aconsejara al Consejo sobre cambios en las regulaciones de la SEC. En la medida

que haya recursos disponibles, el CCSR aconsejara a la Iglesia en general sobre las maneras y medios
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de participacién en inversiones con responsabilidad medioambiental y social para las didcesis,
congregaciones e instituciones que tienen inversiones financieras. EI CCSR puede trabajar con
consultores voluntarios con experiencia en labores de responsabilidad corporativa. Se pueden
contratar consultores remunerados a través de los gastos de gestion o asignaciones
presupuestarias.

La membresia constara de nueve integrantes, entre ellos por lo menos un obispo, un presbitero o
didcono y un laico. Al menos un integrante sera miembro del comité de Finanzas del Consejo y al
menos un integrante miembro de su(s) comité(s) de asuntos sociales/medioambientales, uno de
ellos servird de enlace entre el CCSR y el Consejo. El CCSR ayudard a facilitar un informe emitido por
el Comité de Préstamos de Justicia Econdmica del Consejo por lo menos una vez en el trienio. Los
enlaces entre el CCSR y el Comité de Inversiones también pueden ser designados con o sin derecho
de voto. El personal del Departamento de Finanzas ayudara al comité bajo la direccién del Tesorero,
y la Oficina de Relaciones Gubernamentales ayudara al comité bajo la direccién del Director de
Relaciones Gubernamentales. El CCSR reportara a la Convencién General a través del Libro Azul
cumpliendo con sus deberes candnicos. Los integrantes serdn nominados de manera conjunta por
los Presidentes y electos por el Consejo Ejecutivo.
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COMITE PARA LA EVALUACION DE
SUBVENCIONES DEL FONDO CONANT DEL
CONSEJO EJECUTIVO

Miembros

El Rvmo. Brian Thom, Presidente Idaho, VIII 2021
La Rvda. Anne E. Kitch Newark, Il 2021
Candnigo Dr. Steven Nishibayashi Los Angeles, VI 2021
El Rvmo. Dabney T. Smith Southwest Florida, IV 2021
El Rvdmo. Michael Curry, Ex Officio North Carolina, IV

La Rvda. Gay Clark Jennings, Ex Officio Ohio, V

Agradecimientos:

El comité recibid la asistencia extraordinaria de la Sra. Ann Hercules, asociada del Ministerio Mas Alla

de la Iglesia Episcopal y Subvenciones.

Resumen de actividades

Comité para la Evaluacidn de Subvenciones del Fondo Conant del Consejo Ejecutivo tiene la tarea de
recibir, evaluar y recomendar la asignacion de fondos financiados por el Fideicomiso 649 para el
Fondo William Schubael Conant. Las subvenciones Conant otorgan fondos para mejorar la educacion
teoldgica que se imparte en los seminarios Especificamente, las subvenciones se orientan a apoyar la
investigacidon académica en el ambito teoldgico, la preparacidn de libros de texto y el desarrollo de
cursos que lleve a cabo la docencia, normalmente durante periodos sabaticos, en los seminarios

Episcopales reconocidos de Estados Unidos.

Se otorgaron subvenciones a 19 beneficiarios con un total de $128,515.00 ddlares durante el afio
escolar 2019-2020; asi como $125,450.00 a 13 beneficiarios para el afo escolar 2020-2021. Se les
informd a todos los beneficiarios que la implementacién de sus subvenciones deberd conformarse
con todas y cada unas de las normas relacionadas con COVID-19 que pudieran existir a la fecha de la

misma.
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COMITE DE REVISION DE SUBVENCIONES DEL
FONDO CONSTABLE DEL CONSEJO EJECUTIVO

Miembros

Sr. George Wing, Presidente Colorado, VI 2021
El Rvdo. Candnigo James Callaway, D.D. New York, Il 2021
Candniga Noreen Duncan New Jersey, Il 2021
La llma. Rose H. Sconiers Western New York, Il 2021
El Rvdmo. Michael Curry, Ex Officio North Carolina, IV

La Rvda. Gay Clark Jennings, Ex Officio Ohio, V

Agradecimientos:

El Comité expresa su gratitud por la ayuda administrativa recibida del Rvdo. Tom Brackett, la Sra. Ann
Hercules, la Sra. Margareth Crosnier de Ballaistre, la Rvda. Dra. Molly James y la Rvda. Melanie

Mullen.

Mandato

GAM 013 (2011) Ampliar la participacién de la iglesia en general dentro del proceso de revisién de
solicitudes e involucrar con mayor prontitud al Consejo Ejecutivo en dicho proceso. La membresia
incluye tres miembros del Comité Permanente del Consejo Ejecutivo sobre Misidn y Ministerio Local,
una persona de la Oficina de la Convencién General, una persona con amplia experiencia, una
persona de la Oficina de Finanzas y una persona del equipo de trabajo con responsabilidad sobre el
programa del Departamento de Misiones del Centro de la Iglesia. El Presidente y el Vicepresidente

hacen los nombramientos.
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Resumen del Trabajo

Historia y Propositos

Las subvenciones del Fondo Constable reciben su nombre en honor a Marie Louise Constable, quien
fue una visionaria filantropa. En 1935, durante la Gran Depresidn, la Sra. Constable hizo una donacién
monetaria a la iglesia para establecer el Fondo Constable. Su deseo e intencion de aportar
periddicamente al fondo durante su vida se cumplié y culmind con una dltima donacién muy
generosa al fallecer en 1951. El testamento de Constable sefiala en su contenido que el fondo existe
“a perpetuidad ... para destinar el ingreso neto en beneficio de la Sociedad [ Misionera Nacional y
Extrajera], preferentemente al trabajo de educacidn religiosa no incluido en el presupuesto de la
Sociedad”. Las subvenciones se destinan en su mayoria a la educacién religiosa en cumplimiento con
los deseos de la Sra. Constable y con las resoluciones del Consejo Ejecutivo referentes al Fondo

Constable.

Para los propdsitos del Fondo Constable, la educacion religiosa se define de la siguiente manera: La
educacidn religiosa prepara a los cristianos para un servicio activo por medio de un proceso de
reflexidn critica sobre los acontecimientos de la vida cotidiana a la luz del Evangelio También es un
procedimiento por el cual analizamos y reflexionamos acerca del grado de devocién con que nos
involucramos en ese servicio y en la formacién. Cuando aprende a ver con mayor claridad la
presencia viva de Dios en el mundo (Padre, Hijo y Espiritu Santo), un cristiano esta preparado para un
servicio amoroso a Dios, al préjimo y a toda la creacién, semejante a Dios. (Adaptado de “Un

Llamado a Ensefiar y Aprender, una guia catequética para la Iglesia Episcopal”).

Reuniones:

El Comité de Revisién de Subvenciones del Fondo Constable se reunid en las siguientes fechas: 10 de
mayo de 2019, 17 de septiembre de 2019, 11 de octubre de 2019, 4 de diciembre de 2019, 1 de mayo de
2020, 1 de junio de 2020 y 18 de noviembre de 2020. Hay una reunién programada para el 4 de
febrero de 2021. El Comité espera reunirse al menos en dos ocasiones mds en 2021. Todas las

reuniones son teleconferencias por Zoom y conferencias telefénicas.

Solicitudes:

Cada una de las nueve provincias de la Iglesia Episcopal pueden presentar una solicitud. Los
individuos, las congregaciones y las didcesis deben presentar sus propuestas de subvencién a sus

provincias para su consideracién como la solicitud oficial de subvencién de cada provincia. Cada uno
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de los cuerpos interinos, como las Comisiones Permanentes, los Grupos de Trabajo y otros comités
pueden presentar una solicitud. Las Oficinas del Programa y los Departamentos de Personal de la
Iglesia Episcopal también pueden ingresar su propia solicitud individual. No se aceptan solicitudes de

subvencién cuando se tienen fondos suficientes a través del presupuesto de la Iglesia.

El Trabajo del Comité de Revision de Subvenciones del Fondo Constable:

En 2019, el Comité participd en una verificacién continua del proceso de solicitud de subvenciones y
de revisidn. Los avisos y formularios de solicitud estan disponibles en linea en el sitio Web de la
Iglesia, www.episcopalchurch.org. Las solicitudes de subvencidn se presentan por Internet en
Formstack. El Comité ha desarrollado una evaluacidn en linea para uso interno, como una
herramienta de apoyo para tomar consideraciones y emitir recomendaciones sobre las solicitudes de
subvencién. El Comité consulta con la Oficina de Finanzas para determinar si la subvencidn propuesta
es candidata a recibir financiamiento por medio del presupuesto de la Iglesia, lo que la haria
inelegible para una subvencién del Fondo Constable. En 2020, el Comité tomd en consideracion el
efecto de la pandemia de COVID-19 como parte de su proceso de revisién de subvenciones. El Comité
presenta sus recomendaciones de subvencién ante el Comité Permanente Conjunto sobre Misidn
dentro de la Iglesia del Consejo Ejecutivo para su revisidn y aprobacién antes de ser sometidas a la
consideracidon de este ultimo. El Comité recomendd subvenciones en 2019 y 2020. El ciclo de

subvenciones para 2021 se encuentra actualmente en curso.

Subvenciones de 2019:

En 2019, el Comité de Revisién de Subvenciones del Fondo Constable recomendd un total de

$209,000.00 ddlares en subvenciones destinadas lo siguiente:

1. Departamento de Formacion de Fe (Personal) — Apoyo para los Cuerpos de Servicios
Episcopales, $35,000.00 ddlares

2. Comision Permanente para la Mision Mundial - Programa de Estudio sobre Tierra Santa,
$60,000.00 ddlares

3. Grupo de Trabajo sobre el Didlogo con la Didspora Anglicana Sursudanesa (Do88) -
Peregrinos en el Camino a Emadus (una conferencia), $58,000.00 ddlares

4. Jerusalem Peacebuilders (Provincia I) - Benditos sean los Pacificadores: Cémo empoderar a
los jévenes para ministerios de paz y justicia interreligiosos, $20,000.00 ddlares

5. Oficina de Relaciones Ecuménicas e Interreligiosas (Personal) - “Abraham: De Uno,

Muchos”, $36,000.00 ddlares
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Subvenciones en 2020:

En 2020, el Comité de Revisidn de Subvenciones del Fondo Constable recomendd un total de

$209,500.00 ddlares en subvenciones destinadas a lo siguiente:

1. Oficina de Ministerios Indigenas - Capacitacién sobre la Doctrina del Hallazgo, $34,000.00
ddlares

2. Oficina de Aliados Mundiales - Conjunto de Herramientas para la Misién Mundial, $50,000.00
ddlares
Comisién Permanente sobre Liturgia y Mdsica- Reuniones Liturgicas, $2,500.00 ddlares

4. Comisién Permanente para la Misién Mundial — Proyecto de Educacién sobre Guerra Justa
para Capellanes Militares, $43,000.00 ddlares

5. Provincia I-Cdmo Preparar Lideres Laicos, $19,000.00 ddlares
Provincia Il - C6mo Comprender el Abuso de Sustancias, $7,500.00 ddlares

7. Provincia IV — Peregrinaje hacia los Campos (Acercamiento a los Agricultores Migrantes),
$15,000.00 ddlares

8. Provincia VIl - Cumbre de Iglesias Pequefias y Rurales, $4,500.00 ddlares

9. Provincia VIl - Juega, Reza y Brilla (Iglesia Episcopal de St. John, Indio, CA), $34,000.00

ddlares

Subvenciones en 2021:

El ciclo de subvenciones para 2021 estd en curso. La fecha limite para presentar solicitudes para 2021
es el 5 de febrero del mismo afio. Una vez que termine el proceso de recepcién y consideracién de

las solicitudes de subvencidn de 2021,el Comité enviard sus recomendaciones al Comité Permanente
Conjunto sobre Misidn dentro de la Iglesia del Consejo Ejecutivo para su revision y aprobacion antes

de someterlas a la consideracidn de este ultimo.
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COMITE DE REVISION DE SUBVENCIONES DEL
FIDEICOMISO ROANRIDGE DEL CONSEJO
EJECUTIVO

Miembros

Sr. George Wing, Presidente Colorado, VI 2021
El Rvdo. Candnigo James Callaway, D.D. New York, Il 2021
Candniga Noreen Duncan New Jersey, Il 2021
El Rvdo. Evan Fischer Ohio, V 2021
La Rvda. Candniga Katherine Harrigan Central Pennsylvania, IlI 2021
La llma. Rose H. Sconiers Western New York, I 2021
El Rvdmo. Michael Curry, Ex Officio North Carolina, IV

La Rvda. Gay Clark Jennings, Ex Officio Ohio, V

Agradecimientos:

El Comité expresa su gratitud por la ayuda administrativa recibida de: la Sra. Ann Hercules, la Rvda.

Dra. Molly James, la Sra. Cecilia Malm y Ia Rvda. Melanie Mullen.

Mandato

HISTORIA: La familia Cochel originalmente doné una granja en Missouri llamada Roanridge a la
Iglesia Episcopal para ofrecer un sitio Gnico donde los clérigos episcopales, seminaristas y laicos
pudieran aprender sobre las actividades agricolas y la estructura de las comunidades rurales. Por
medio de programas educativos como conferencias, seminarios e institutos, la empresa sin fines de
lucro que administraba Roanridge buscé ayudar al clero episcopal y al laicado a servir mejor a las
comunidades de las zonas rurales y pueblos pequefios de Estados Unidos. Con el tiempo, se vendid la

granja y se estableci6 el Fideicomiso Roanridge.

PROPOSITO DEL FIDEICOMISO: Los intereses generados por el Fideicomiso Roanridge deben usarse

especificamente para capacitar a los clérigos de los pueblos y el campo, y a los trabajadores rurales

cristianos de la Iglesia Episcopal.
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QUE HAY DISPONIBLE: El Fideicomiso Roanridge genera aproximadamente fondos por $160,000

ddlares que se distribuyen afio con afio.

QUIEN ADMINNISTRA EL FIDEICOMISO: El Departamento de Misidn de la Sociedad Misionera

Nacional y Extranjera (DFMS) administra el Fideicomiso Roanridge.

Resumen del Trabajo

Historia y Propdsitos del Fideicomiso Roanridge:

El Fideicomiso Roanridge fue establecido en honor a la donacién de una granja productora en
Missouri que hizo la familia Cochel a la Iglesia Episcopal. En 1976, después de la venta de la granja
Roanridge, con lo recaudado, el Consejo Ejecutivo cred el Fideicomiso William A., Caroline F. Cochel y
Roanridge, ahora conocido como el Fideicomiso Roanridge. El Consejo Ejecutivo dio instrucciones
para que las subvenciones del Fideicomiso Roanridge se usaran especificamente para capacitar al
ministerio de los pueblos y el campo, y a los trabajadores rurales cristianos de la Iglesia Episcopal. Los

fondos para las subvenciones provienen de los ingresos que genera el Fideicomiso Roanridge.

Las subvenciones del Fideicomiso Roanridge apoyan modelos creativos de desarrollo de liderazgo y
capacitacién para laicos y clérigos de pequefios pueblos y comunidades rurales en toda la Iglesia
Episcopal. El otorgamiento de estas subvenciones confirma que las generosas donaciones y el
testimonio Unico generan un efecto en las comunidades rurales. Son una pieza clave del
“Movimiento de Jesus” para formar lideres que sostengan la esperanza, la salud y la creatividad en
localidades a menudo ignoradas o con pocos recursos. Los beneficiarios de una subvencidn del
Fideicomiso Roanridge representan afio con afio el gran potencial, la diversidad y la resiliencia

arraigada en Jesus que existen en las comunidades rurales y los pueblos pequefios.

Reuniones:

El Comité de Revisién de Subvenciones del Fideicomiso Roanridge se reunié en videoconferencias
por Zoom y en conferencias telefénicas en las siguientes fechas: 10 de mayo de 2019, 29 de mayo de
2019, 13 de enero de 2020, 29 de enero de 2020 y 23 de septiembre de 2020. El Comité espera

reunirse al menos en tres ocasiones en 2021.
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El Trabajo del Comité de Revisién de Subvenciones del Fideicomiso Roanridge:

En 2019, el Comité participd en una revisién continua de la solicitud de subvenciones y el proceso de

revisién. Los avisos y formularios de solicitud estan disponibles en linea en el sitio Web de la Iglesia,

www.episcopalchurch.org. Las solicitudes de subvencidn se presentan por Internet en Formstack. El

Comité ha desarrollado una evaluacion en linea para uso interno, como una herramienta de apoyo

para tomar consideraciones y emitir recomendaciones sobre las solicitudes de subvencidn. El Comité

presenta sus recomendaciones de subvencidn ante el Comité Permanente Conjunto sobre Misidn

dentro de la Iglesia del Consejo Ejecutivo para su revisidn y aprobacién antes de ser sometidas ala

consideracion de este Ultimo. El Comité recomendd subvenciones en 2019 y 2020. El ciclo de

subvenciones para 2021 actualmente estd en curso.

Subvenciones en 2019:

Se recomendaron 13 subvenciones en 2019 por un total de $208,843.00 ddlares.

10.

11.
12.

13.

Aceptar la Abundancia: Cémo Cultivar los Recursos Vocacionales en Comunidad, Didcesis de
California: $20,000.00 ddlares

Iglesia Salvaje (Wild Church): Capacitacién para la Iglesia fuera de la frontera de la Peninsula
Superior, Didcesis del Norte de Michigan: $20,000.00 ddlares

Programa de Capacitacion para Atender y Compartir del Jardin de la Esperanza de San
Marcos, Didcesis de Georgia: $9,770.00 ddlares

Proyecto de Liderazgo Grace, Didcesis de Nueva York: $20,000.00 ddlares

Granja Harbor Roots: Capellanes en el Puerto Olympia: $20,000.00 ddlares

Centros de Misidn de Colaboracién Empresarial de la SSFM, Didcesis de Pennsylvania
$15,000.00 ddlares

CPE para Cuidadores Pastorales Laicos, Diécesis de Los Angeles $10,000.00 ddlares
Campamento de Entrenamiento para Liderazgo, Didcesis de Missouri: $15,000.00 ddlares
Cémo Formar Lideres en Didcesis Principalmente Rurales y Culturalmente Diversas, Didcesis
de Olympia (para las Didcesis de Olympia y Rio Grande) $10,098.00 ddlares

Ministerio Migrante y Rural, Universidad Rural del Pueblo, Didcesis de Rochester:
$20,000.00 ddlares

ChurchLands, Didcesis del Oeste de Michigan. $18,975.00 ddlares

Campamento y Centro de Conferencias Waycross, Didcesis de Indianapolis: $15,000.00
ddlares

Cémo Cocrear la Amada Comunidad, Didcesis del Sur de Ohio: $15,000.00 ddlares
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Subvenciones en 2020:

Se recomendaron 16 subvenciones en 2020 por un total de $209,110.00 ddlares.

1.

2.

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

Cémo Crear Sa' a naghai bik'e hézhd, Didcesis de Navajoland, $19,540.00 ddlares
Educacion Teoldgica en Honduras, Didcesis de Honduras, $20,000.00 ddlares

Formados para Transformar, Didcesis de Cuba, $5,940.00 ddlares
Capacitacidn de Catequistas Didconos de Karein, Personal/Didcesis de Tennessee,
$20,000.00 ddlares

Asesoria de Liderazgo, Diécesis de Fond du Lac, $19,000.00 ddlares
Cumbre de Iglesias Rurales y Comunidades de Aprendizaje, Didcesis de lowa, $15,750.00
délares

Ministerio Bivocacional de Amplio Espectro, Didcesis de New Hampshire, $16,000.00 ddlares

Free Range Priest, Didcesis de Carolina del Norte, $7,000.00 ddlares
Oportunidades de Transformacién, Fundacion de la Iglesia Episcopal/Didcesis de Minnesota,
$10,000.00 ddlares

Mentoria de Backstory Preaching, Didcesis del Oeste de Kansas, $10,000.00 ddlares
Necesidades Especiales de Nifios Marginados, Didcesis de Missouri, , $8,000.00 ddlares
ROCSTARS, Didcesis de Oregon, $10,000.00 ddlares

Escuela A.C. Marble de Formacidn Teoldgica, Didcesis de Mississippi, $10,000.00 ddlares
Cémo Sanar Traumas a través de la Sanacidn de los Recuerdos, Didcesis de Kansas,
$10,000.00 délares

Cuidado de Parientes en Keystone-Northfork, Didcesis de Virginia del Oeste, $10,000.00
ddlares

Taller de Cantos Congregacionales, Didcesis de Maryland, $2,880.00 ddlares

Subvenciones en 2021:

El Comité ha recibido 16 solicitudes de subvencién para 2021. Una vez que termine el proceso de

consideracién de las solicitudes de subvencién para 2021,enviard sus recomendaciones al Comité

Permanente Conjunto sobre Mision dentro de la Iglesia del Consejo Ejecutivo para su revisién y

aprobacidn antes de someterlas a la consideracidn de este ultimo.
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COMITE DE BECAS ESCOLARES

Miembros

El Rvdo. Candnigo E. Mark Stevenson, Presidente Louisiana, IV 2021
Sr. N. Kurt Barnes New York, Il 2021
La Rvda. Theodora Brooks New York, Il 2021
Sra. Margareth Crosnier de Bellaistre New York, Il 2021
La Rvda. Angela Goodhouse North Dakota, VI 2021
Sra. Andrea McKellar South Carolina, IV 2021
Sra. Raphaelle Sondak 2021
Agradecimientos:

El comité recibié la asistencia excepcional de la Sra. Ann Hercules, asociada del Ministerio Mas Alla de

la Iglesia Episcopal y Subvenciones.

Mandato

Programa de Becas

Como resultado de legados, la Sociedad Misionera Nacional y Extranjera de la Iglesia Episcopal
Protestante en los Estados Unidos de América (Domestic and Foreign Missionary Society of the
Protestant Episcopal Church, DFMS), pone a disposicién una modesta cantidad de becas que ayudan
a estudiantes matriculados principalmente en la educacidn teoldgica y la formacidn especializada. La
financiacion del programa procede de los dividendos anuales de los fondos fiduciarios designados,
establecidos por donantes generosos. Varios otros fideicomisos benefician a los hijos de actuales y

antiguos misioneros.

Actualmente hay cuarenta y tres fondos fiduciarios disponibles para becas. El fondo fiduciario de

becas mas antiguo, el Fondo Mary E. Hinman, se establecié en 1879.

El programa es administrado por un Comité de Becas compuesto por un miembro del Consejo
Ejecutivo, un miembro de la iglesia en general, el candnigo del personal del Obispo Presidente para el

Ministerio dentro de la Iglesia Episcopal, el Director de Recursos Humanos y representantes de varios
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ministerios de la Iglesia Episcopal y la Oficina del Tesorero. El Comité Becas se retline una vez al afio

durante la primavera para evaluar solicitudes y conceder becas.

Antes de dicha reunidn, los subcomités también se juntan para hacer sus selecciones
correspondientes. Los subcomités consisten del misionero y otras personas seleccionadas de cada

ministerio participante (por ejemplo: negros, asidticos, nativoamericanos, entre otros).

Resumen de actividades

La Iglesia Episcopal otorga becas de hasta $10,000 ddlares para fines educativos a una variedad de
constituyentes dentro de la comunidad episcopal en general. Las becas se derivan de los ingresos
anuales de fondos fiduciarios designados, establecidos por donantes generosos a través de legados

a la Iglesia Episcopal.

El programa es administrado por un Comité de Becas compuesto por un miembro del Consejo
Ejecutivo, un miembro de la iglesia en general, el candnigo del Obispo Presidente para el Ministerio
dentro de la Iglesia Episcopal, el Director de Recursos Humanos y representantes de varios
ministerios de la Iglesia Episcopal y la Oficina del Tesorero. Antes de la reunién del Comité de Becas,
los subcomités también se juntan para hacer sus recomendaciones correspondientes. El Comité

Becas evalua las solicitudes y aprueba las becas recomendadas.

Algunas de las becas benefician a alumnos inscritos en educacién y capacitacién teoldgica. Existen
otras becas para la formacién educativa de las comunidades étnicas, hijos de misioneros, obispos y el
clero, y otros grupos que abarcan una amplia gama de requisitos. Actualmente hay cuarentay tres
fondos fiduciarios disponibles para becas. El fondo fiduciario de becas mds antiguo, el Fondo Mary E.

Hinman, se establecié en 1879.

Durante el aflo académico 2019-2020, se concedieron becas por un total de $366,122.16 ddlares a 110
estudiantes; durante el afio académico 2020-2021, se concedieron becas por un total de $383,810.83

ddlares a 128 estudiantes.
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COMITE SOBRE ANTIRRACISMO Y
RECONCILIACION DEL COMITE EJECUTIVO

Miembros
Sr. James McKim, Presidente New Hampshire, | 2021
La Rvda. Yamily Bass-Choate New York, Il 2021
Dra. Frances Dannenberg Pittsburgh, IlI 2021
El Rvdo. Candnigo John Kitagawa Arizona, VIII 2021
El Rvdo. Emilio Martin Fumero Dominican Republic, IX 2021
Sra. Ayesha Mutope-Johnson Texas, VII 2021
La Rvda. Susie Shaefer Michigan, V 2021
La Rvda. Dra. Angela Shepherd Atlanta, IV 2021
El Ven. Paul Sneve South Dakota, VI 2021
El Rvmo. Morris K. Thompson, Jr. Louisiana, IV 2021
El Rvdmo. Michael Curry, Ex Officio North Carolina, IV
La Rvda. Gay Clark Jennings, Ex Officio Ohio, V

Cambios en la membresia

La formacién actual del Comité del Consejo Ejecutivo sobre Antirracismo (ECCAR) se instaurd

mediante la Resolucion 2015-A023 de la Convencién General. Se nombré a representantes de todas

las provincias.
Nos gustaria agradecer a los miembros del Comité que se quedaron con nosotros en este trienio:

e Sr.James McKim, representante de la Provincia |

e Ven. Paul Sneve, representante de la Provincia VI

e Sra. Ayesha Moutope-Johnson, representante de la Provincia VlI

e Rvda. Angela Shepherd, representante de la Provincia IV, que se mudd de la Provincia Il

e Rvdo. Emilio, representante de la Provincia IX

Los nuevos miembros para el trienio fueron:

e Sr. Brian Romano, representante de la Provincia ll

e Dra. Frances Dannenberg, representante de la Provincia Il

e Rvda. Susie Shaefer, representante de la Provincia V

e Rvdo. Candnigo John Kitagawa (Vicepresidente), representante de la Provincia VIlI

e Rvmo. Morris Thompson, representante de la Cdmara de Obispos
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Se realizd la reestructuracidn del Consejo Ejecutivo a raiz de la Convencion General de 2018. Por
consiguiente, durante los primeros meses del trienio no se tuvo ningin coordinador de enlace con el

Consejo Ejecutivo con quien fuera posible pedir orientacidn.

El Sr. Brian Romano abandond el Comité en el mes de mayo de 2019. La Rvda. Yamily Bass-Choate lo
sustituyd en mayo de 2020.

Agradecimientos:

En marzo de 2019, el Consejo Ejecutivo selecciond al Candnigo Noreen Duncan para que se integrara
al Comité en calidad de Coordinador de Enlace del Consejo Ejecutivo en el Comité Permanente
Conjunto de la Misién dentro de la Iglesia Episcopal, adscrito al Consejo Ejecutivo. El Comité quisiera
hacerle patente su agradecimiento por el apoyo brindado.

La Coordinadora de Personal, la Sra. Heidi Kim, dejé el Comité en el mes de abril. El Rvdo. Isaiah
“Shaneequa” Brokenleg la sustituyd en junio de 2020.

Desde la primavera de 2018, el Rvdo. Timothy Seamans ha fungido como Representante Especial de
la Juventud. En marzo de 2019, se mudd a California y abandond el Comité. No se nombré a ningun
sustituto.

Quisiéramos agradecer a la Rvda. Dra. Stephanie Spellers, Candniga de Evangelizacién, Conciliacidn y
Atencidn de la Creacidn, asi como al Sr. Byron Rushing, vicepresidente de la Cdmara de Diputados,

por su participacion en las distintas reuniones.

Mandato

2018-A043

Se resuelve, que se modifique el mandato del Comité sobre Antirracismo del Comité Ejecutivo, de
modo que establezca lo siguiente:

“Este Comité tiene como tarea apoyar y supervisar las labores de la Iglesia en respuesta a las
resoluciones adoptadas por la Convencién General en relacién con la erradicacién del pecado del
racismo de la vida de la Iglesia al:

Reconocer y desarrollar su labor de sanacidn, justicia y reconciliacién raciales como elemento
fundamental e indispensable de la formacidn cristiana, brindar apoyo a la labor de Convertirnos en la
Amada Comunidad: El Compromiso a Largo Plazo que tiene la Iglesia Episcopal con la Sanacién, la
Justicia y la Reconciliacion Raciales, recomendar las mejores practicas para disgregar la formacion
racista, recabar informacidén acerca de las didcesis y las provincias en relacién con sus casos de
éxito y desafios en el cumplimiento de los requisitos candnicos y la Resolucién 2000-Bo49 de la
Convencidn General al ofrecer capacitacion antirracista, asi como compartir, cada afio, sus hallazgos

con el Consejo Ejecutivo”.
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Resumen de actividades

Ademds del mandato que se menciona lineas arriba, las funciones del Comité también se rigen por la
Resolucién 2018-A045 de la Convencidn General, que a la letra establece:

“Se resuelve, que reconozcamos que no todas las didcesis han seguido el espiritu de la formacién
antirracista, tal como lo exige el Titulo Il o la Resolucién 2000-Bo49 de la Convencidn General, acerca
de la capacitacion de todas las personas en ordenacién y liderazgo laico; y asimismo

Seresuelve, que reconozcamos que la labor de disgregacién del racismo es un elemento fundamental
de la formacidn espiritual; y asimismo

Se resuelve, que la 79° Convencién General reafirme la necesidad y la importancia de la formacién
antirracista para las personas en puestos de liderazgo de ordenacidn y laico de la Iglesia Episcopal,
incluidas todas las personas en ordenacidn, personal profesional y todas aquellas personas que
tengan un nombramiento o eleccién dentro de los comités, comisiones, agencias, grupos de trabajo

y consejos directivos; y asimismo

Se resuelve, que se inste al personal del Comité sobre Antirracismo del Consejo Ejecutivo y de la
Iglesia Episcopal, al igual que a los profesionales del Centro Absalom Jones para la Curacién Racial y
Formacidn Cristiana, a que trabajen juntos para seguir expandiendo los recursos disponibles para
capacitaciones que puedan adaptarse a distintos contextos y que atiendan una amplia gama de
opresiones de naturaleza multiple e transversal que imperan en la sociedad, ademas de mantener en
linea una lista de programas y planes de estudio sugeridos conforme vayan desarrollandose, los

cuales puedan usar los facilitadores en capacitaciones antirracismo; y asimismo

Seresuelve, que el liderazgo laico y en ordenacion de la Iglesia Episcopal también participe en
formacidn y educacidn espiritual continuas que se centren en la sanacidn, la justicia y la reconciliacién
raciales como parte del compromiso que tiene nuestra Iglesia con Convertirnos en la Amada
Comunidad; y asimismo

Seresuelve, que todos y cada uno de los comités, comisiones, agencias, grupos de trabajo y consejos
directivos, asi como todas y cada una de las provincias y didcesis, lleven un registro de todas las
personas que hayan participado en las capacitaciones, asi como que elaboren un informe anual que
presentaran al Consejo Ejecutivo mediante el Comité sobre Antirracismo del Comité Ejecutivo el 1° de
enero de cada ano, en el cual se indique la cantidad de personas que participaron en la capacitacidn,
asi como otras oportunidades de formacidn en Convertirnos en la Amada Comunidad que se hayan
ofrecido, y que el Consejo reporte esta informacion a las futuras Convenciones Generales hasta el
momento en que el Comité sobre Antirracismo del Consejo Ejecutivo o su érgano sucesor decida que
ya no es necesario.”

El trienio iniciéd con un mandato que parecia tener una naturaleza contradictoria en relacién con las
resoluciones que se habian aprobado anteriormente (en particular, 2015-A022 y 2018-A045 de la CG).
El Comité destind los primeros meses del trienio a trabajar con el personal asi como el Comité
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Permanente Conjunto de la Misién dentro de la Iglesia Episcopal del Consejo Ejecutivo a tratar de
encontrar un punto de convergencia en estas controversias. Las controversias aun persisten.

Establecemos una resolucién para aclarar estas controversias.

El trienio anterior ha sido uno de los mas desafiantes de nuestra historia. El liderazgo de los Estados
Unidos parece haber dividido a la nacidn a tal grado que muchos sienten que no se habia visto algo
asi desde la Guerra Civil de EE.UU. Dadas las condiciones en las que nos encontramos, el Comité
comprendié que la necesidad de la labor que se le habia encomendado era mds importante que

nunca.

La buena noticia es que la Iglesia mantiene su compromiso con la reconciliacion racial. Parece haber
una mayor necesidad en lo que respecta a esta labor. Estan destinandose cada vez mads recursos a

esa labor al mismo tiempo que cobra una mayor importancia.

El Comité tuvo reuniones muy activas en Zoom, celebradas cada mes durante el trienio, con

excepcion de los recesos en los meses de verano y diciembre.

La presente seccidn describe las labores del Comité en relacién con el cumplimiento de su mandato,
tal como lo establecen las resoluciones 2018-A043 y 2018-A045 de la GC.

Resoluciones 2018-A043 de la CG

Reconocimiento y desarrollo de su labor de sanacidn, justicia y reconciliacién raciales como un

elemento fundamental e indispensable de la formacidn cristiana

En general, el Comité reflejd la importancia de la Teologia en su albor y en la labor de reconciliacién
racial y antirracismo de la Iglesia. Cada una de nuestras reuniones inicié y terminé con una

oracion. Muchas de las oraciones seguian los sentimientos del profeta Miqueas, cuyas lecciones
dictaban que el Sefior nos exige “hacer justicia, amar la misericordia y caminar humildemente con

nuestro Dios”.

Los resultados de la eleccidon de 2016 y el proceder de muchos en puestos de poder hizo patente ante
el Comité que, contrario a las creencias populares, la eleccion de un presidente afroamericano no
marcd el final del racismo en los Estados Unidos. Al contrario, generd una reaccién adversa hacia la

gente de color. Esta reaccidn adversa ha tenido un impacto negativo en gente de todo el mundo.

El Comité reconoce que hay gente en la Iglesia que no ha cumplido el objetivo de la Marca de la
Misidn n.° 4: “tratar de transformar las estructuras injustas de la sociedad, enfrentar la violencia de
toda indole y buscar la paz y la reconciliacién”. Seguiremos presentando pruebas de que hay gente
en las didcesis de EE.UU. y en el extranjero que no vislumbran plenamente la influencia y el impacto
del racismo en la vida de la gente. Estas son las personas que el Comité considera que es necesario
invitar a que sigan el Pacto Bautismal de “respetar la dignidad de todo ser humano” asi como cumplir
el objetivo de la Marca de la Misién n.° 4.

Tal como tuvo a bien mencionarlo el Obispo Presidente Michael Curry el 1° de julio de 2020 acerca del
uso que le dio el Presidente a la Iglesia Episcopal de St. John como plataforma de una retdrica
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divisionista, “Por George Floyd, por todos los que han sufrido innecesariamente y por todos
nosotros, necesitamos lideres que nos ayuden a ser una nacion, a ojos de Dios, con libertad y justicia
para todos”, reafirmamos la labor en materia de antirracismo, reconciliacidn, sanacidn y justicia
raciales para que se convierta en un elemento fundamental tanto de la formacidn cristiana como en
el desarrollo del liderazgo de la Iglesia, esto con el fin de que estemos en posicién de contribuir a que
se desarrollen lideres que encarnen esas palabras.

Apoyo a la labor de Convertirnos en la Amada Comunidad: El Compromiso a Largo Plazo de

Sanacion, Justicia y Reconciliacion Raciales de la Iglesia Episcopal

Vemos con beneplacito la labor del personal que define lineamientos como el de Convertirnos en la
Amada Comunidad asi como su compromiso en toda la Iglesia, al igual que el trabajo realizado por
nuestro Coordinador de Enlace, el Rvdo. Brokenleg, que colaboré con las Didcesis de Oregon,
Olympia, Dakota del Sur, San Diego, Long Island, Colorado, Nebraska, Minnesota y Fond du Lac.

El Comité emprendi6 varias acciones para contribuir a las labores de Convertirnos en la Amada
Comunidad.

e ElRvdo. Kitagawa formd parte del Comité de Convertirnos en la Amada Comunidad del
Obispo Presidente, que llevd a cabo la Cumbre de Convertirnos en la Amada Comunidad, tal
como lo establece el mandato de la Resolucion 2018-A228 de la CG (a la que asistieron varios
miembros del Comité), asi como el Programa de Becas de Convertirnos en la Amada
Comunidad, que otorgd $187,800 en becas en toda la iglesia en tres etapas: 1) $64,400; 2)
$35,600; 3) $87,800.

e Para cumplir con el compromiso de la Iglesia con la traduccidn y la interpretacidn, el Sr. McKim
se reunié con el Director de Operaciones de la Iglesia, Geoff Smith, y su personal, al igual que
con la Sra. Jane Cisluycis, Presidenta del Comité Permanente Conjunto de Gobernanzay
Operaciones. La Sra. Cisluycis indicé que su Comité atenderia el caso.

e ElVen. Sneve presentd lo que hace ECCAR, la forma en que nuestro trabajo incide en las vidas
de las personas que pertenecen a las Primeras Naciones en la Iglesia, asi como informacién
acerca del Marco de Trabajo de Capacitacién en Reconciliacién Racial/Antirracismo como una
herramienta que les sea Util en su trabajo, con el fin de incluir capacitacidn Antirracismo en sus

Provincias, Didcesis e Iglesias en Winter Talk, esto en enero de 2020.

e ElSr. McKim participd en el andlisis del Inventario del Ministerio de Justicia Racial y Mapa de
Activos (también conocido como Inventario de Compromiso con la Justicia y Sanacién Racial
Diocesana). El Sr. McKim y el Rvdo. Brokenleg presentaron al Comité un resumen de la
revisién inicial. Al final, se cargara la informacién en el Mapa de Activos Episcopales, que se
encuentra en la direccion https://www.episcopalassetmap.org/maps/diocesan-offices, para
que todas las personas puedan consultarla en relacién con las actividades que se han

realizado en toda la Iglesia en materia de reconciliacién racial.
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Como nunca antes, el informe del Libro Azul de 2018 del Comité presentd informacién del trabajo
que ha realizado la Iglesia hacia la reconciliacidn racial. La informacién que se presenta en este
Inventario del Ministerio de Justicia Racial y Mapa de Activos muestra una perspectiva mas integral
de las labores que ha llevado a cabo la Iglesia en cuanto a la reconciliacién racial. Aln estan

analizandose los datos de ese Inventario.

Albergamos la esperanza de que el personal que se integre en un futuro llevard a cabo este
inventario cada afio con el propdsito de dar cumplimiento al mandato que tiene el Comité en cuanto
al levantamiento de estos datos. Para las didcesis que no respondan, esperamos que los miembros
de ECCAR se pongan en contacto personalmente con los miembros de las didcesis que no
respondieron y les soliciten la informacién. Lo anterior es en respuesta a que el Comité, con su

tiempo y recursos limitados, no ha podido realizar el trabajo anual que le dicta el mandato.

El Sr. McKim, el Rvdo. Kitagawa, el Candnigo Duncany el Sr. Rushing participaron en el andlisis de la
Auditoria de Justicia Racial que llevd a cabo el Instituto de la Misidn y el personal. Ellos fueron

quienes, con el Rvdo. Brokenleg, revisaron los hallazgos preliminares con el Comité.

El Ven. Sneve presentd sus comentarios acerca de la Conferencia de la Nueva Comunidad en agosto
de 2020, que, una vez mas, congregd a la gente de color para analizar la manera en que viven el

principio de Convertirnos en la Amada Comunidad.

El Sr. McKim presentd sus comentarios en cuanto a la actualizacidn de las paginas de Reconciliacidn

Racial del sitio web episcopalchurch.org.

Mediante la labor que ha realizado cada uno de los miembros del Comité al llevar a cabo un
acercamiento con sus respectivas didcesis, creamos una Lista de Contactos de Reconciliacién

Racial Diocesana.

Provincia Nombre Didcesis Contacto de
Reconciliacion/Diversidad/Antirracismo
Diocesanos

Provincia | Provincia de Didcesis de Connecticut |[Rvda. Marjory Chapman

Nueva Inglaterra  Hartford)

Didcesis de Maine Elizabeth Ring

Portland)
Didcesis de Rvda. Rebecca Black/Becky Alden
Massachusetts

Boston)
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Provincia

Provincia ll

Nombre

Las Provincias
Atlanticas
Internacionales o
Provincia de Nueva
York y Nueva
Jersey

Didcesis

Didcesis de Nuevo
Hampshire
(Concord)

Didcesis de Rhode
Island
(Providence)

Didcesis de Vermont
(Burlington)

Didcesis de Rhode
Island

Didcesis del Oeste de
Massachusetts
(Springfield)

Didcesis de Albany
(Albany)

Didcesis del Centro de
Nueva York
(Syracuse)

Convocacién de las
Iglesias Episcopales de
Europa

(Paris)

Didcesis de Cuba
(Habana)

Didcesis de Haiti
(Puerto Principe)

Didcesis de Long Island
(Garden City)

Didcesis de Nueva
Jersey
(Trenton)

Didcesis de Nueva York
(Ciudad de Nueva York)

Didcesis de Newark
(Newark)

Contacto de
Reconciliacion/Diversidad/Antirracismo
Diocesanos

James McKim

Rvda. Cara Rockwell

Maurice Harris

Centro para la Reconciliacién

Rvdo. Harvey Hill/Lee Cheek

Rvda. Dra. Dena Cleaver-Bartholomew

Rvda. Gabrielle Boatswain

Rvdo. Ted Moore, Candniga Barbara
Bach y Candniga Noreen Duncan

Carla Burns

Jerry Racioppi
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Provincia

Provincia lll

Nombre

Provincia de
Washington

Didcesis Contacto de
Reconciliacion/Diversidad/Antirracismo
Diocesanos

Didcesis de Rochester Rvda. Didcono Melanie Duguid-May y

(Rochester) Sra. Nicole Hercules
Didcesis de las Islas Sra. Judi Shimel
Virgenes

(Charlotte Amalie)

Didcesis del Oeste de La llma. Rose H. Sconiers y
Nueva York Matthew Lincoln
(Bufalo)

Didcesis de Bethlehem Rvdo. Scott Allen
(Bethlehem)

Didcesis del Centro de Rvda. Linda Watkins 407 Greenwood
Pensilvania Street
(Harrisburg)

Didcesis de Delaware Sra. Joyce Bembry
(Wilmington)

Didcesis de Easton
(Easton)

Diécesis de Maryland Rvda. Candniga Christine McCloud
(Baltimore)

Didcesis del Noroeste  Ninguna persona de contacto. Envie sus

de Pensilvania consultas a la didcesis
(Erie)

Didcesis de Pensilvania | Rvda. Candniga Toneh Smyth
(Filadelfia)

Didcesis de Pittsburgh  Rvdo. Michael Foley
(Pittsburgh)

Didcesis del Sur de Sra. Lynn Farlin

Virginia

(Norfolk)

Didcesis del Suroeste de  El Venerado Hayes-Smith
Virginia

(Roanoke)

Virginia Sra. Aishas Huertas

(oficinas en Richmond;
sede catedral en Orkney

Springs)
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Provincia Nombre

ProvincialV  Provincia de
Sewanee

Didcesis

Didcesis de Washington
(Washington, D.C.)

Didcesis del Oeste de

Virginia
(Charleston)

Didcesis de Alabama

(Birmingham)

Didcesis de Atlanta

(Atlanta)

Didcesis del Centro de

Florida
(Orlando)

Didcesis del Centro de

la Costa del Golfo

(Oficinas en Pensacola,
Florida; sede catedral
en Mobile, Alabama)

Didcesis del Este de

Carolina
(Kinston)

Didcesis del Este de

Tennessee
(Knoxville)

Didcesis de Florida
(Jacksonville)

Didcesis de Georgia

(Savannah)

Didcesis de Kentucky

(Louisville)

Didcesis de Lexington

(Lexington)

Didcesis de Luisiana

(Nueva Orleans)

Contacto de

Reconciliacién/Diversidad/Antirracismo
Diocesanos

Rvda. Candniga Marsha Clark

Rvdo.

Rvda.

Rvda.

Rvda

Rvda.

Rvda.

Rvda.

Rvda.

Rvda

Rvda.

Rvda.

Rvda.

Bill Bumgarner

Angela Shepherd

Angela Shepherd

. Angela Shepherd

Angela Shepherd

Angela Shepherd

Angela Shepherd

Angela Shepherd

. Angela Shepherd

Angela Shepherd

Angela Shepherd

Angela Shepherd
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Provincia

ProvinciaV

Nombre

Provincia del
Medio Oeste

Didcesis

Didcesis de Mississippi
(Jackson)

Didcesis de Carolina del

Norte
(Raleigh)

Didcesis de Carolina del

Sur
(Charleston)

Didcesis del Sureste de

Florida
(Miami)

Didcesis del Suroeste de

Florida

(Oficinas en Sarasota;
catedral en St.
Petersburg)

Didcesis de Tennessee
(Nashville)

Didcesis del Alta
Carolina del Sur
(Columbia)

Didcesis del Oeste de
Tennessee
(Memphis)

Didcesis del Oeste de
Carolina del Norte
(Asheville)

Didcesis de Chicago
(Chicago)

Didcesis del Este de
Michigan
(Saginaw)

Didcesis de Eau Claire
(Eau Claire)

Rvda.

Rvda.

Rvda.

Rvda.

Rvda.

Rvda.

Rvda.

Rvda.

Contacto de
Reconciliacion/Diversidad/Antirracismo
Diocesanos

Rvda. Angela Shepherd

Angela Shepherd

Angela Shepherd

Angela Shepherd

Angela Shepherd

Angela Shepherd

Angela Shepherd

Angela Shepherd

Angela Shepherd
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Provincia

Provincia VI

Nombre

Provincia del
Noroeste

Didcesis Contacto de
Reconciliacion/Diversidad/Antirracismo
Diocesanos

Didcesis de Fond du Lac
(Fond du Lac)

Didcesis de Indianapolis
(Indianapolis)

Didcesis de Michigan Elizabeth Bingham, Felicity Thompson,
(Detroit) Eric Travis (juventud)

Didcesis de Milwaukee | Ed Leidel

(Milwaukee)

Didcesis de Missouri Adrienne, Kurt

(St. Louis)

Didcesis del Norte de Terri B (personal diocesano)

Indiana

(South Bend)

Didcesis del Norte de Rick S, Kath
Michigan
(Marquette)

Didcesis de Ohio Debbie
(Cleveland)

Didcesis del Sur de Ohio  Margaret (personal diocesano)
(Cincinnati)

Didcesis de Springfield
(Springfield)

Didcesis del Oeste de
Michigan
(Portage/Kalamazoo)

Didcesis de Colorado Anthony Suggs
(Denver)

Didcesis de lowa Rvda. Meg Wagner
(Oficinas en Des

Moines; catedrales en

Davenportand y Des

Moines)

Didcesis de Minnesota ~ Rvda. Susan Daughtry
(Oficinas en
Minneapolis; catedrales
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Provincia

Provincia VII

Nombre

Provincia del
Suroeste

Didcesis Contacto de
Reconciliacion/Diversidad/Antirracismo
Diocesanos

en Faribaultand,

Minneapolis)

Didcesis de Montana Dra. Jamie Sherman

(Helena)

Didcesis de Nebraska Rvda. Candniga Elizabeth Easton

(Omaha)

Didcesis de Dakota del | Rvdo. Dr. John Floberg

Norte

(Fargo)

Didcesis de Dakota del | Venerable Paul Sneve

Sur

(Sioux Falls)

Didcesis de Wyoming Rvda. Roxanne Jimerson-Friday

(Oficinas en Casper;
catedral en Laramie)

Didcesis de Arkansas Rvda. Sara Milford
(Little Rock)

Didcesis de Dallas Rvdo. Oliver Lee
(Dallas)

Didcesis de Fort Worth = Sra. Ayesha Moutope-Johnson
(Oficinas en Fort
Worth)

Didcesis de Kansas Rvda. Elizabeth Montes
(Topeka)

Didcesis del Noroeste Rvda. Lilly Plummer
de Texas
(Lubbock)

Didcesis de Oklahoma Rvdo. Joseph Alsay
(Oklahoma City)

Didcesis del Rio Grande = Sra. Sondra Jones
(Albuquerque)

Didcesis de Texas Ayesha Mutope/Denise Trevino
(Houston)
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Provincia Nombre

Provincia VIII  Provincia del
Pacifico

Didcesis

Didcesis del Oeste de
Missouri
(Kansas City)

Didcesis del Oeste de
Texas
(San Antonio)

Didcesis del Oeste de
Kansas
(Salina)

Didcesis del Oeste de
Luisiana
(Oficinas en Pineville;

catedral en Shreveport)

Didcesis de Alaska
(Fairbanks)

Didcesis de Arizona
(Phoenix)

Didcesis de California
(San Francisco)

Didcesis del Este de
Oregon
(The Dalles)

Didcesis de El Camino
Real
(San José)

Didcesis de Hawaii
(Honolulu)

Didcesis de Idaho
(Boise)

Didcesis de Los Angeles
(Escafo diocesano en el

distrito Echo Park, Los

Angeles; procatedral en

el centro de Los
Angeles)

Contacto de
Reconciliacion/Diversidad/Antirracismo
Diocesanos

Shirley Bolden

Flor Saldivar

Rvdo

Rvda.

Rvdo.

Rvdo.

Rvdo

Rvdo.

Rvdo.

Rvdo.

Rvdo.

Rvdo.

. Charles Kerschen

Bette Kauffman

John Kitagawa

John Kitagawa

. John Kitagawa

John Kitagawa

John Kitagawa

John Kitagawa

John Kitagawa

John Kitagawa
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Provincia Nombre Didcesis Contacto de
Reconciliacion/Diversidad/Antirracismo
Diocesanos
Didcesis de Rvdo. John Kitagawa

Micronesia[3]

Didcesis de Navajoland = Rvdo. John Kitagawa
(Farmington)

Didcesis de Nevada Rvdo. John Kitagawa
(Las Vegas)
Didcesis del Norte de Rvdo. John Kitagawa
California
(Sacramento)
Didcesis de Olympia Rvdo. John Kitagawa
(Seattle)
Didcesis de Oregon Rvdo. John Kitagawa
(Portland)
Didcesis de San Diego  Rvdo. John Kitagawa
(San Diego)
Didcesis de San Joaquin = Rvdo. John Kitagawa
(Fresno)
Didcesis de Spokane Rvdo. John Kitagawa
(Spokane)
Didcesis de Taiwan Rvdo. John Kitagawa
(Taipéi)
Didcesis de Utah Rvdo. John Kitagawa
(Salt Lake City)

Provincia IX | Provincia de Didcesis de Colombia Francisco Duque

Latinoamérica (Bogota) obispoduque@hotmail.com

Didcesis de la Republica Rvmo. Moisés Quezada
Dominicana
(Santo Domingo)

Didcesis del Centro de Rvmo. Cristdbal Olmedo Ledn
Ecuador

(Quito)

Didcesis del Litoral de Rvmo. Victor Scantlebury
Ecuador
(Guayaquil)
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Provincia Nombre Didcesis Contacto de

Reconciliacién/Diversidad/Antirracismo
Diocesanos

Didcesis de Honduras Rvmo. Lloyd Allen
(San Pedro Sula)

Didcesis de Puerto Rico = Rafael Morales
(San Juan)

Didcesis de Venezuela Rvmo. Orlando Guerrero
(Caracas)

La lista estd disponible para consulta en el sitio web de la Iglesia Episcopal, enla

direccidn https://www.episcopalchurch.org/files/eccar_diocesan_leaders_- sheet1.pdf.

Recomendacidn de las mejores practicas para la capacitacion en disgregacion del

racismo

El Comité continud con sus labores de disponer de las mejores practicas para la capacitacion en

disgregacion del racismo al:

Desarrollar suplementos para el Marco de Trabajo para la Capacitacion en

Antirracismo/Reconciliacién;

Publicar noticias frecuentes en las redes sociales acerca de la Resoluciones 2018-A044 de la
CG asi como el Marco de Trabajo para la Capacitacién en Antirracismo/Reconciliacion;

Colaborar con el personal para congregar a los capacitadores clave en
antirracismo/reconciliacién y presentar una lista selecta de los Programas de Capacitacién en
Antirracismo/Disgregacion del Racismo que ya estd disponible en el sitio web
episcopalchurch.org, que se encuentra en la

direccién https://episcopalchurch.org/files/documents/en_-_anti-
racism_training_programs_summary.pdf?fbclid=IwAR3DL6XeX9yITWA9kcJaNhGYtxHz2hcD
S nfUWpvbjYFJ_ WJtAIKZVPXjpys, incluyendo:

El Centro Episcopal Absalom Jones para la Sanacién Racial

La Comision para el Antirracismo de la Didcesis de Nueva Jersey

El Instituto Kaleidoscope

El Instituto de la Misién

La Oficina de los Ministerios Negros (Capacitacion Episcopal en Opresién Internalizada)
Visions, Inc.

Desarrollar una guia para atraer, reclutar, contratar y retener a la gente de color en puestos

distintos en toda la iglesia asi como una resolucién que la respalde.
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Levantamiento de informacion de las di6cesis y las provincias acerca de sus casos de
éxito y desafios en el cumplimiento de los requisitos canénicos asi como la
Resolucién 2000-Bo49 de la Convencion General en la oferta de capacitacion en

antirracismo

Tal como se menciond en la seccién “Apoyo a la labor de Convertirnos en la Amada Comunidad: El
Compromiso a Largo Plazo de Sanacidn, Justicia y Reconciliacion Raciales de la Iglesia Episcopal”, el
Comité colabord con el personal para realizar una encuesta a las didcesis acerca de las labores en
materia de antirracismo, reconciliacién, sanacién y justicia racial. Asimismo, nosotros mismos

realizamos una encuesta entre varias didcesis.

Desde lecturas de libros, peregrinaciones hasta el uso de la serie Tierra Sagrada, capacitacion,
conversaciones facilitadas, la amplitud y la profundidad del trabajo que estd en curso es alentadora.
Y nos complace anunciar que varias didcesis estan por empezar labores en dreas en que

anteriormente no participaban.

Sin embargo, seguimos advirtiendo que los talleres y programas informativos de una a tres horas que
no forman parte de un programa de estudios congruente no deben usarse como recursos comunes
para cumplir con el mandato en materia de capacitacidn y certificacién en antirracismo, tal como lo
dicta el mandato de la Convencién General. Para cumplir con ese fin, debemos continuar difundiendo
los recursos disponibles en el sitio web episcopalchurch.org y que las organizaciones capacitadoras

pueden brindar asistencia.

El resto de la presente seccidn se destina a presentar la informacidn levantada de las didcesis acerca
de sus casos de éxito y los desafios en el cumplimiento de los requisitos candnicos y la Resolucion
2000-B049 de la convencidn General y, actualmente, con la Resolucidn 2018-A045 de la Convencidn

General en materia de oferta de capacitacion en antirracismo.

Inventario del Ministerio de Justicia Racial y Mapa de Activos

Con el propésito de levantar informacidn de las diécesis de las provincias acerca de sus casos de
éxito y desafios en el cumplimiento con los requisitos candnicos asi como la Resolucién 2000-B0o49
de la Convencidn General en la oferta de capacitacidn en antirracismo, el Comité trabajé en conjunto
con el personal de la iglesia en la implementacién de un Inventario del Ministerio de Justicia Racial y
Mapa de Activos (también conocido como el Inventario de Compromiso con la Justicia y la Sanacién
Racial Diocesana).

Las Didcesis de las Provincias I, Il, V y IX enviaron, sin excepcidn, informacidn para el Inventario del
Ministerio de Justicia Racial y Mapa de Activos. Es posible consultar esta informacién en la direccién
https://www.episcopalassetmap.org/

Varias didcesis no respondieron a la solicitud de informacidn para el Inventario del Ministerio de
Justicia Racial y Mapa de Activos de este afo. Los miembros ECCAR sondearon esas didcesis. Los

resultados se muestran a continuacion.
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Informes adicionales de la Provincia Ill

La Dra. Frances Dannenberg presentd la siguiente informacion en relacién con las diécesis de la
Provincia Ill. https://www.episcopalchurch.org/ministries/racial-reconciliation/racial-healing-and-
justice-engagement-inventory/

Informes adicionales de la Provincia VI

El Ven. Paul Sneve presentd el siguiente informe acerca de las didcesis correspondientes a la
Provincia VI que no respondieron a la solicitud de informacién para el Inventario del Ministerio de
Justicia Racial y Mapa de Activos. https://www.episcopalchurch.org/ministries/racial-reconciliation/

racial-healing-and-justice-engagement-inventory/

Informes adicionales de la Provincia VI

La Sra. Moutope-Johnson present¢ la siguiente informacidn.
MINISTERIO PARA EL ANTIRRACISMO

DIOCESIS EPISCOPAL DE TEXAS

TRIENIO 2018-2021

1. 22 de septiembre de 2018 Taller de fin de semana Presentacién de nuestras historias... Sanacién de
las Heridas

70 participantes. Intercambiar historias acerca de conflicto y reconciliacién racial en
nuestras vidas

Iglesia Bautista Austin Heights, Nacogdoches, Texas
En conjunto con la Iglesia Episcopal de Cristo, Nacogdoches, Texas

Anfitriones:

Rvdo. Kyle Childress, pastor mayor, Iglesia Baptista Austin Heights
Rvda. Sarah Carbajal, pastora asistente, Iglesia Baptista Austin Heights
Rvda. Didc. Wanda Cuniff, Iglesia Episcopal de Cristo

Oradores magistrales:

Dr. Stephen Cooper, profesor, Universidad Estatal Stephen F. Austin
Rvdo. Dr. Brad Hauff, misionero para Ministerios Indigenas, TEC
Dra. Catherine Meeks, Directora, Centro Absalom Jones, TEC
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Panelistas:

Rvda. Rose Mary Joe-Kinale, Sanadora Indigena, presbitera, Navajoland

Buzz McDonald, Nacién Caddo (tribu Kadohadocho) Oklahoma

Rvda. Dra. Angela Shepherd, rectora, Iglesia Episcopal St. Bartholomew, Atlanta, Georgia
Rvdo. Paul Sneve, presbitero, Tribu Sioux Lakota Rosebud, Sioux Falls, Dakota del Sur

Tejedores de historias (facilitadores de intercambios de historias, TEC):
Parker Garrett, Sandy Milien, Ellis Reyes Montes,

Clero:

Rvda. Lorraine Brown, Primera Iglesia Metodista Unida, Nacogdoches, Texas
Rvda. Nancy Frausto, Iglesia Episcopal St. Luke, Long Beach, California
Rvdo. Didc. Alberto Melis, Iglesia Episcopal de St. Alban, Waco, Texas

Consejeros:
Dr. José Carbajal, profesor, Universidad Estatal Stephen F. Austin
Dr. Jerry Williams, profesor, Universidad Estatal Stephen F. Austin

Programa:
Baba Runyararo Fana, Kathy Hood Culmer, Nyesha Green, Corlie Jackson, Aloma Marquis, Jeri
Mills, George Patterson, Rhonda Rogers, Sister Mama Sonya, Denise Trevino

2. 2defebrero de 2019 Taller Ver el rostro de Dios en el préjimo
20 participantes. Explorar la reconciliacidn y la inclusidn racial de los demas
Iglesia Episcopal Holy Comforter, Spring, Texas
Presentadores:
Rvdas. Bette Kauffman, Rhonda Rogers, Alyssa Stebbing
3. 16 de febrero de 2019 Taller Ver el rostro de Dios en el préjimo
40 participantes. Explorar la reconciliacién y la inclusién racial de los demas
Iglesia Episcopal Trinity-Midtown, Houston, Texas
Presentadores:

Don Hill, Ayesha Mutope-Johnson
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Es posible consultar mas informacién de la Provincia VIl en
https://www.episcopalchurch.org/ministries/racial-reconciliation/racial-healing-and-justice-
engagement-inventory/.

Informes adicionales de la Provincia VIl
El Rvdo. John Kitagawa presentd lo siguiente.

“La Convencidn Diocesana de 2019 resolvid celebrar el dia que histéricamente lleva por nombre Dia
de Colén como el dia en que la didcesis celebrard y enaltecera al pueblo indigena de esta tierra. En su
Convencidn Diocesana de 2020, el Comité para la Reconciliacién y la Justicia Racial presentd un plan
para que la didcesis participara en charlas edificantes en asuntos de justicia y reconciliacidn racial, asf
como de capacitacion. El Obispo Reddal anuncié que el tema de la Convencidn Diocesana 2022 se

centrard en la justicia y la reconciliacién racial”.
Centro Episcopal Absalom Jones para la Sanacién Racial

El Centro Episcopal Absalom Jones para la Sanacion Racial presentd lo siguiente a manera de
descripcion del trabajo que harealizado con el apoyo de la Iglesia Episcopal.

“En enero de 2018, el Centro convocd a representantes de las didcesis de la Provincia IV para que
recabaran datos acerca de los recursos que el Centro debia ofrecer. En febrero, el Centro invitd a los
lideres laicos y clericales en disgregacion del racismo de toda la Iglesia a una conferencia nacional a
celebrarse en Atlanta. Se tenia el propdsito de integrar a los asistentes en una charla abierta acerca
del racismo, intercambiar trabajos y desafios actuales asi como realzar la importancia del
compromiso con las labores a largo plazo en materia de sanacidn, reconciliacién y justicia raciales. La
conferencia contd con la presencia de oradores como la Rvda. Stephanie Spellers, Candniga del
Obispo Presidente para la Evangelizacion, Conciliacién y Atencién de la Creacidn, otros integrantes
del personal del Obispo y representantes de Honduras en la Provincia IX. Cuarentaicinco (45) didcesis

enviaron representantes.

La labor del Centro en la disgregacidn del racismo y la sanacidn racial nos ha permitido recorrer varias
vias, tal como quedara patente cuando la directora ejecutiva fundadora, la Dra. Catherine Meeks,
aumentd nuestra visibilidad en el marco de la 79° Convencidn General celebrada en Austin, Texas.
Habld ante la Cdmara de Obispos y la Cadmara de Diputados durante la charla TEC; asimismo, fungid
como la anfitriona de un almuerzo para los diputados con los oradores Chuck Wynder, Jr. y Heidi Kim
del personal del Obispo Presidente Curry asi como el Obispo Robert Wright de la Didcesis de Atlanta.
El Centro también montd una caseta de exhibicidn en el Pabellén de Exposicién de la Convencidn que

visitaron cientos de personas.

Se tienen varios ejemplos del trabajo realizado por el Centro: talleres de disgregacién del racismo,
charlas acerca de sanacidn racial, conmemoraciones y misas para recordar a los linchados,
peregrinaciones de justicia, proyectos intergeneracionales, programas con las facultades y
universidades histéricamente negras (HBCU), construccién de una sala de lectura, la primera
Conferencia Internacional sobre el Bienestar de las Mujeres del Centro, entre muchos otros
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ejemplos. Con el favor de Dios, el futuro del Centro serd prometedor, pero estard en todos nosotros
el trabajar arduamente para erradicar los males que asolan nuestra sociedad.

Con el propdsito de respaldar el trabajo a futuro, hemos fundado el Proyecto por la Justicia Obispo
Barbara C. Harris, que empezd con una iniciativa de Replanteamiento de Politicas, ademas de
creacion de alianzas con el Seminario Teolégico de Virginia, CDSP y el Seminario del Suroeste en aras
de crear un plan mejorado de disgregacion del racismo. También se tienen previstas nuevas ofertas
educativas: 1) desarrollo de un programa de estudios de disgregacién del racismo que sea
culturalmente pertinente para las comunidades latinas y organizacién de estos talleres de la manera
mads accesible y tecnoldgica posible, y 2) desarrollo de un programa de estudios de disgregacion de
racismo K-5. La creacién de un nuevo sitio web que cuente con paginas de recursos virtuales para las
comunidades afroamericanas, asiaticas, nativas americanas y latinoamericanas respalda nuestro
compromiso con una mayor inclusién. Aunado a lo anterior, el Centro migré todos sus programas
mas importantes a un formato virtual en respuesta a la pandemia de la COVID-19. Lo anterior implicé
duplicar la base de datos, expandir el publico del programa en todo el territorio de EE.UU. y en el
extranjero, asi como mejorar los donativos de las personas. La respuesta a la programacién en linea
del Centro muestra con claridad que las transmisiones en vivo de todos los principales programas

tendran que incluirse cuando retomemos nuestra programacion en sitio después de la COVID-19”.

Resolucion 2018-A045 de la CG

Llevar un registro de los participantes de las capacitaciones

En cumplimiento con este mandato que emana de la Resolucién 2018-A045 de la CG, estamos
trabajando en identificar las listas de estos grupos dentro de la iglesia. Asimismo, disefiamos un
Proceso de Certificacién que facilitard el levantamiento de esta informacién con menos trabajo por

parte de estos grupos. Estamos trabajando con el personal para finalizar su implementacién.

Se insta al personal del Comité para Antirracismo del Consejo Ejecutivo y de la Iglesia Episcopal, asi
como a los profesionales del Centro Episcopal Absalom Jones para la Sanacién Racial y Formacién
Cristiana a que trabajen en conjunto para que sigan expandiendo los recursos

En cumplimiento con este mandato que emana de la Resolucidn 2018-A045 de la CG:

e ECCAR comenzd con el desarrollo de Suplementos al documento del Marco de Trabajo en
Antirracismo/Reconciliacién que se generd durante el Gltimo trienio con el fin de brindar
orientacion para ofrecer capacitaciones a publicos con composiciones raciales especificas:
comunidades latinoamericanas/hispanas, asidtico-americanas, nativo americanas,

afroamericanas (incluidas las comunidades del Caribe estadounidense), heterogéneas.

e ECCAR trabaj6 con el personal para organizar las paginas de reconciliacion racial del sitio

Episcopalchurch.org y para presentar recursos adicionales acerca de mejores practicas;
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e El Centro Episcopal Absalom Jones para la Sanacién Racial creé un Centro Virtual de Recursos
en su sitio web que incluye recursos dedicados a “educarle, inspirarle y prepararle para
fomentar una sanacién racial para las comunidades latinoamericanas/hispanas, asiatico-
americanas, nativo-americanas y afroamericanas”.

Resoluciones propuestas

A049 Organizar y llevar a cabo la segunda Conferencia de la Construcciéon de la
Amada Comunidad en 2024 o antes

A050 Respalde los esfuerzos de colaboracién con la Iniciativa de Igualdad de
Justicia (EJI) para colocar marcadores histéricos

Ao51 Mejorar el reclutamiento, la contratacion, la retencion de los nombramientos
y larepresentacion de las personas de color en la Iglesia Episcopal

A052 Revisar el mandato del Comité del Consejo Ejecutivo sobre Antirracismoy
Reconciliacion

Continuidad recomendada

Respaldamos la Resolucién 2015-A023 de la GC, por la que se autoriza la continuacion del Comité
sobre Antirracismo y Reconciliacidon del Consejo Ejecutivo, en su versién aprobada, que autoriza la
continuacién del Comité hasta el 2023.
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COMITE DEL CONSEJO EJECUTIVO SOBRE HBCU

Miembros

El Muy Rvdo. Candnigo Dr. Martini Shaw, Presidente

Dr. Scott Evenbeck, Vicepresidente
Dra. Martha Bedell Alexander

El Rvdo. Candnigo James G. Callaway, D.D.

Dr. Joel Cunningham

Dra. Anita P. George

La Rvda. Dra. Candniga Michele V. Hagans
El Rvdo. Dr. Eugene Y. Lowe

El Rvmo. Andrew Waldo

El Rvdmo. Michael Curry, Ex Officio

La Rvda. Gay Clark Jennings, Ex Officio

Cambios en la membresia

Dr. Scott Evenbeck renuncié en 12/2020

Mandato

2015 - AN028

Pennsylvania, IlI
Indianapolis, V
North Carolina, IV
New York, Il
Tennessee, IV
Mississippi, IV
Washington, IlI
New York, Il
Upper South Carolina, IV
North Carolina, IV
Ohio, V

2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021

Se resuelve, Que el Consejo Ejecutivo establezca un comité del Consejo Ejecutivo que parta del grupo

de trabajo que se formé el 11 de enero de 2015 para continuar apoyando y entendiendo el papel de

los Colegios y las Universidades Histéricamente Para Alumnos Negros (Historically Black Colleges and

Universities, HBCU) y su relacién importante con la Iglesia Episcopal; y asimismo

Se resuelve, Que el Consejo Ejecutivo ordene que el comité explore recomendaciones sobre las

necesidades a largo plazo de los HBCU y las presente al Consejo Ejecutivo durante la Convencidn

General de 2021 con el fin de asegurar el acceso a los estudiantes de color de futuras generaciones; y

asimismo

Comité del Consejo Ejecutivo sobre HBCU

125



INFORMES PARA LA 80* CONVENCION GENERAL

Se resuelve, Que el Consejo Ejecutivo autorice un presupuesto de hasta $15,000 ddlares para este
trienio para la labor del comité, cuya composicidn consistira en los actuales miembros del grupo de
tarea; asimismo, que el comité podra contar con ocho a diez miembros nombrados conjuntamente
por los Presidentes y presente al Consejo Ejecutivo un informe anual en las reuniones de junio del

Consejo; y asimismo

Seresuelve, Que el Consejo Ejecutivo exprese su agradecimiento a los miembros del grupo de trabajo
por lo que han aportado para forjar una relacién importante entre la Iglesia Episcopal y estas
instituciones académicas, y que se solicite un informe de los logros del grupo de trabajo hasta la

fecha, mismo que deberd prepararse para fines de 2017.

Resumen de las actividades

El Consejo Ejecutivo asignd un Grupo de Trabajo para HBCU siguiendo la resolucién de enero de 2015,
en la cual: el Consejo Ejecutivo... solicita a los Presidentes que asignen un grupo de trabajo para
determinar cdmo la Iglesia Episcopal puede apoyar mejor a los Colegios y las Universidades
Histéricamente Para Alumnos Negros, incluyendo apoyos financieros, administrativos y de liderazgo,
entre otros”. Los dos HBCU episcopales que aun existen son la Universidad de St. Augustine en

Raleigh, NCy el Colegio de Voorhees en Dinamarca, SC.

El Consejo Ejecutivo para HBCU, dirigido por el Muy Rvdo. Martini Shaw, se ha reunido por
teleconferencia y Zoom aproximadamente diez veces por afio durante el trienio. (Las actas de todas

las juntas se archivaron en el extranet de la GCO).

En 1865, la Convencidn General de la Iglesia Episcopal organizé la Comisidn Episcopal Protestante
para Libertos (nombrada posteriormente como Comisién de Misiones Nacionales para Personas de
Color (Home Missions to Colored People, HMICP) en 1868, con el fin de establecer colegios en el sur

del pais que ofrecieran educacién superior e instruccidn religiosa a afroamericanos.

En 1961, el Instituto Americano de la Iglesia para Negros (American Church Institute for Negroes,
ACIN), fundado en 1906, pasd a llamarse Instituto Americano de la Iglesia. Dicho instituto se
establecid para coordinar a los colegios afiliados con la iglesia y enfocar nuevamente la atencién
hacia las necesidades académicas de hombres y mujeres de color. El ACIN administraba colegios y
universidades dedicados a educar a los africoamericanos del sur del pais, con el fin de cumplir la
mision de la Iglesia de cerrar la brecha en las oportunidades educativas tanto para afroamericanos
como blancos. En 1924, el Instituto acepté apoyar al Colegio Voorhees como miembro en Carolina del

Sur, con lo que se establecid la relacién con la Iglesia Episcopal que perdura hasta la fecha.
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El ACI comenzd su labor tres afios después de la fundacidn de la NAACP y se disolvié tres afios
después de autorizarse la Ley de Derechos Civiles de 1964. Durante ese periodo, el ACI presencié un
cambio drastico en la dindmica con que la sociedad estadounidense planteaba los derechos de los
afroamericanos, de una politica de segregacién basada en un estado de “separados pero iguales”,
hacia un movimiento creciente con el que se establezca una sociedad racialmente integrada a todos
los niveles, incluido el académico. Aunque el ACI dejd de supervisar a los colegios por la inquietud de
que se apoyara la educacidn segregada, sus aportes positivos hacia la educacién superior para los
afroamericanos se mantienen en pie. Desde 1965, el apoyo Episcopal para los HBCU se ha
proporcionado a través de asignaciones de la Convencién General, extraidas de fondos patrimoniales

del ACl'y fondos generales de la iglesia.

En la época de la segregacion, los HBCU eran el medio principal para que los estudiantes negros
recibieran una educacidn superior. Aunque el movimiento de los derechos civiles sobrepasé esa
exclusidn, la educacidén publica inadecuada sigue dejando poco preparados para la educacion
superior a grandes grupos de alumnos de color, con lo cual se forma un hueco vulnerable que los
HBCU atienden de manera admirable. En las palabras dijera el Obispo Curry durante la Recaudacidn

de Absalom Jones en 2020:

Muchos episcopales de fe me han preguntado qué pueden hacer durante estos momentos de pandemias
gemelas —la pandemia del coronavirus y la pandemia de la injusticia racial en América— para hacer una
verdadera diferencia, Una forma de lograrla es invertir en un mejor futuro para los jévenes. Los HBCU
crean ambientes educativos dindmicos y potenciadores para alumnos universitarios con antecedentes

diversos. Esas instituciones necesitan nuestro apoyo ahora mds que nunca.

El Comité para HBCU se ha enfocado constantemente en proporcionar asesoramiento y respaldo a
los dos HBCU Episcopales que la iglesia apoya a través de subvenciones en bloque: la Universidad de
St. Augustine en Raleigh NCy el Colegio Voorhees en SC. Ambos son instituciones pequefias con
misiones que tradicionalmente han servido a la comunidad negra y que sustentan lazos importantes
con la Iglesia Episcopal. Como es cierto con todos los HBCU, sus presupuestos se basan
principalmente en las matriculas, por lo que el nimero de inscripciones es un factor clave para la
viabilidad institucional. Comparado con otras denominaciones, como luteranos y metodistas, el
apoyo de la Iglesia Episcopal a nuestros HBCU es bajo. Estamos trabajando con la Sra. Malm de Ia
Oficina de Desarrollo de la Iglesia para aportar ayuda a los esfuerzos de avance de Voorhees y St.
Augustine, con el objetivo de lograr un mayor reconocimiento dentro de la iglesia y contar con el

apoyo de congregaciones, didcesis y donantes episcopales.

El comité esta en contacto con los obispos fideicomisarios de ambas instituciones, asi como con sus

lideres y capellanes. La junta directiva de la Universidad de St. Augustine incluye a los obispos de tres
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didcesis de Carolina del Norte, mientras que la de Voorhees incluye a los dos de Carolina del Sur. Este
afio dimos la bienvenida al Rvdo. Hersey Mallette Stevens como capellan de St. Augustine. El pasado
octubre, esa universidad atravesé por una gran tragedia debid a la muerte subita de su nuevo
presidente, el Dr. Irving McPhail, quien fallecid a causa de COVID después de tres meses muy
prometedores en su cargo. Siendo altamente reconocido por su labor de elevar a los estudiantes de
minorias en los campos de la ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas, el Dr. McPhail habia
creado unidad rapidamente entre el profesorado y el cuerpo estudiantil. El Colegio Voorhees
también tendrd una transicion a finales de este afio cuando el Dr. E. Franklin Evans, quién dio la
vuelta a la disminucién de la matriculacidn en 2016, parte para convertirse en el primer presidente
negro de la Universidad Estatal de West Liberty en Virginia Occidental. Voorhees planea reabrir el
plantel a estudiantes en febrero de 2021, después de haber impartido sus cursos en linea durante el
otofio. La junta directiva nombré como Presidente Suplente al Preboste, el Dr. Ronnie Hopkins,
asignandole la tarea de dirigir la reaopertura en enero, la cual qued¢ garantizada en diciembre
cuando el colegio recibid un subsidio inesperado de $4 millones de ddlares dentro de un donativo
excepcional que hiciera MacKenzie Scott sin pedir nada a cambio. Voorhees fue seleccionado de
entre una docena de HBCU prometedores. Ese donativo fue el mds grande aporte que esta

institucion ha recibido.

El comité trabajé con un consultor de la Iglesia Episcopal (Lang Lowerry) y con cada una de las
instituciones, para ayudarlas a desarrollar planes de reclutamiento de alumnos en general, y de
estudiantes episcopales en particular. También recibimos apoyo de directores de desarrollo de la
Iglesia Episcopal (Tara Holley, hasta 2017 y Cecilia Malm), quienes se encargan de vincular a la oficina
del Obispo Presidente con los adminstradores de ambas instituciones. La Sra. Malm dirige la
Recaudacién Anual Absalom Jones a beneficio de los dos colegios, con la cual se reunieron $50,000
ddlares en 2020. En cada una de las juntas del comité abordamos los retos y las oportunidades que
enfrentan las dos instituciones, con el objetivo de proporcionar un asesoramiento eficaz acerca de
las estrategias que necesitan para seguir avanzando. También asesoramos a St. Augustine en temas

importantes relacionados con su acreditacién.

El comité se enfocd particularmente en apoyar y atraer a los capellanes de ambos planteles y en
trabajar junto con el obispo correspondiente para que cuenten con un soporte institucional mds
fuerte para su labor. El comité estd considerando dedicar parte la asignacion continuada de la Iglesia

Episcopal para apoyar a los capellanes de cada institucion.

Tanto la Universidad St. Augustine como el Colegio Voorhees, siguen ofreciendo oportunidades
notables para alumnos con necesidades y deseos especiales de educacidn superior. Debido al

ambiente tumultuoso de COVID, especialmente, estas instituciones enfrentan vientos dificiles en
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cuanto a su promocion, la constancia de la matriculacion, y el liderazgo de sus juntas directivas y su

direccidn. La pandemia ha exacerbado todas sus vulnerabilidades. El comité representa la atencidén

continua de la Iglesia Episcopal para estas dos comunidades que portan la historia y la esperanza de
nuestro afan para con nuestra amada comunidad.

Resoluciones propuestas

Ao053 Garantizar el papel vital de los HBCU en la Comunidad Amada.

Recomendacidon de continuidad

Durante sus primeros cinco afios, el Comité para HBCU ha abordado el cargo que le fue otorgado por
el Consejo Ejecutivo de “considerar cdmo la Iglesia Episcopal puede apoyar mejor a los Colegios y las
Universidades Histéricamente Para Alumnos Negros, incluyendo apoyos financieros, administrativos
y de liderazgo, entre otros”. Al trabajar con la Universidad St. Augustine y el Colegio Voorhees,
encontramos una brecha entre el apoyo presupuestario en curso de la Iglesia, y el desarrollo de un
apoyo comunitario mdas profundo y un reconocimiento para estas instituciones complejas.
Percibimos que este comité es un vinculo esencial para un futuro productivos tanto en laiglesia

como en las universidades y solicitamos que su labor proceda hasta la 82a Convencién General.

El Comité para HBCU solicita $20,000 ddlares para el trienio, los cuales permitirian la reanudacidon de

visitas a los planteles de ambos colegios con una frecuencia aproximada de una visita por afio.
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JUNTA DIRECTIVA DE OFRENDA UNIDA
DE ACCION DE GRACIAS

Miembros

Sra. Sherri Dietrich, Presidenta Maine, | 2024
Sra. Joyce Landers, Vicepresidenta Central Gulf Coast, IV 2024
Sra. Kathy Mank, Secretaria de Finanzas Southern Ohio, V 2024
Sra. Lorraine Candelario Moctezuma Puerto Rico, IX 2024
Sra. Rosamond Daniels Washington, llI 2021
La Rvda. Caitlyn Darnell North Carolina, IV 2021
Sra. Gail Donovan Michigan, V 2024
Sra. Diane Gabbard Kentucky, IV 2024
Sra. Sedona Jacobson Navajoland Area Mission, VIII 2024
Sra. Jane Jellison Rhode Island, | 2021
Sra. Hilda Lammar Dominican Repubilic, IX 2021
Sra. Kate Mietus Spokane, VIII 2024
Sra. Maggie Noland Alabama, IV 2024
La Rvda. Christine Plantz Nebraska, VI 2021
Sra. Vernese Smith Long Island, Il 2021
El Rvdmo. Michael Curry, Ex Officio North Carolina, IV

Rev. Gay Clark Jennings, Ex Officio Ohio, V

Mandato

La Ofrenda Unida de Accién de Gracias (UTO) es un ministerio de la Iglesia Episcopal para la misién
de toda laiglesia. A través de la UTO, se invita a las personas a adoptar y profundizar una disciplina
espiritual diaria personal de gratitud. La UTO incita a las personas a darse cuenta de las cosas buenas
que suceden cada dia, dar gracias a Dios por esas bendiciones y hacer una ofrenda por cada
bendicidn utilizando Blue Box de la UTO. La UTO esta a cargo de recibir las ofrendas y distribuir el
100% de lo recolectado para apoyar misiones y ministerios innovadores en toda la Iglesia Episcopal y

las Provincias de la Comunidn Anglicana.
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Resumen de las actividades

La Junta de Ofrenda Unida de Accién de Gracias (UTO), arraigad en la oracién y gratitud y guiada por
los principios de la Teologia de Agradecimiento y 138 afios de ensefiar y promover la gratitud, dio

prioridad a las siguientes dreas durante el trienio 2019-2021:

e Apoyar a nuestra base
e Aumentar la recolecta anual y la participacidn en la disciplina espiritual de la gratitud.

e Subvencionar la recolecta anual

La Junta se reunié en persona dos veces: 2019 en Los Angeles y Nueva Orleans. Durante cada
reunion, la Junta atendid sus asuntos, visité/aprendié sobre sitios de subvenciones y se reunid con
mujeres de la Iglesia Episcopal local y personas voluntarias de la Ofrenda Unida de Accidn de Gracias.
Durante la reunién en Nueva Orleans, la Junta ofrecié capacitaciones y talleres, ademas de la reunién
de Voces Misionales y participd en una sesion de capacitacién contra el racismo orientada hacia las

labores de la Junta.

Los miembros de la Junta también se reunieron regularmente en linea entre reuniones para abordar
las tareas establecidas para la Junta, ademas de ofrecer seminarios web mensuales sobre una

variedad de temas, eventos en linea durante la pandemia y trabajo en grupos pequefios.

En el resumen siguiente describimos cdmo abordamos los tres objetivos para este trienio que

indicamos en nuestro informe anterior del Libro Azul.

Apoyo a nuestra base

Puesto que la base que forma la UTO continda cambiando, creciendo y fortaleciéndose, en este
trienio le dedicamos tiempo a identificar las dreas en las que necesitdbamos capacitar a los
coordinadores de la UTO y establecer nuevas practicas para equipar y apoyar mejor su ministerio.
Con eso en mente, creamos cursos de capacitacién en linea para coordinadores, tales como
oportunidades de formacion en la fe ofrecidas por tedlogos de la Iglesia Episcopal. También
optimizamos los procesos de donacién con la esperanza de que los fondos no se queden olvidados
en las cuentas diocesanas ni se pierdan en las recolectas en persona. Antes de la pandemia, pudimos
ofrecer una capacitacion presencial que también nos permitié poner a prueba un Programa de
Gratitud para Nifios de la UTO que luego se adaptd para su uso en la Convencién General con su

Programa para Nifios y posteriormente en las congregaciones.
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Con la ayuda de los lideres de la UTO de la Provincia 9, comenzamos a disefiar materiales en espafiol
que se pueden descargar para facilitar su uso y reducir el costo localmente. También trabajamos en la
actualizacién de nuestra capacidad de recibir donaciones en linea para que el formulario estuviera en
espafiol. Seguimos buscando formas de ayudar a los hispanohablantes a solicitar subvenciones de la

UTO dado el costo de los servicios de traduccidn para el solicitante.

Aumentar la recolecta anual y la participacidn en la Disciplina Espiritual de la
Gratitud

Materiales actualizados, participacién en eventos

Este trienio, la Junta y el personal trabajaron en resolver las deficiencias de nuestros sistemas.
Creamos un sistema de agradecimiento a los donantes para la recolecta que también nos permitid
actualizar mejor las donaciones de las didcesis durante todo el afio y no solo al final. Colaboramos o
participamos en otros eventos; desde el Festival de Jévenes Adultos en la Convencién General, hasta
Rooted In Jesus. La UTO se presentd para hablar sobre la gratitud y apoyar a los episcopales en el
mejoramiento de las destrezas para redactar y solicitar subvenciones no solo de la UTO sino de otras
fuentes. Durante el Trienio, la Junta ha dedicado fondos y tiempo al aumento de la participacion en la
disciplina espiritual de la gratitud. Creamos nuevos materiales, videos y recursos para las
congregaciones. También actualizamos nuestro blog y trabajamos con el departamento de Tl de
DFMS para transferir el alojamiento y aumentar la capacidad de la informacién disponible en el blog.

También transferimos la aplicacién Blue Box y la actualizamos para la Convencién General.
Peregrinacion de la UTO

Nuestra primera peregrinacion, UTO Pilgrims on the Camino, tuvo lugar en octubre de 2019, y 34
personas de EE. UU. disfrutaron de un viaje inspirador por Espafia en el cual vieron por si mismas el
maravilloso trabajo que se ha hecho y se sigue haciendo en Espafia con las subvenciones de la UTO.

La peregrinacién fue un gran éxito y se estan planificando mds peregrinaciones.
Conferencia de académicos de la UTO

En 2020, la UTO se asoci6 con el Seminario Bexley Seabury en Chicago y con Anglican Theological
Review para organizar la primera Conferencia de Académicos sobre la gratitud. La Rev. Dra. Diana
Butler Bass fue la ponente principal y seis académicos de la Iglesia Episcopal fueron seleccionados
para presentar articulos cientificos sobre el tema de la gratitud. Originalmente, la conferencia se iba
a celebrar en Chicago en abril de 2020; sin embargo, se llevé a cabo en linea para mantener a todos a

salvo en casa. A la conferencia asistieron mas de 300 personas y otras 300 personas mas vieron los
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videos mas tarde. Ahora hay una guia de estudio para uso con los videos y en el otofio de 2021 los

articulos se publicardn en ATR junto con otros dos articulos cientificos.
La Gran Carrera Episcopal

En medio de la pandemia, la Junta queria encontrar una manera de alentar a las personas a profesar
gratitud y a salir o hacer ejercicio de manera segura. UTO se asoci6 con la Didcesis de Dakota del Sur
para crear una carrera virtual para apoyar la recolecta de 2020. 298 personas participaron en la
carrera y juntas recaudaron mds de $18,000. La carrera fue una experiencia tan popular que

esperamos ofrecerla anualmente.

Gestion de las subvenciones de la recolecta anual

La Junta continua revisando el proceso anual de gestion de subvenciones, sabiendo lo importante
que es encontrar formas de tener criterios y expectativas mas claros, asi como un proceso de
solicitud mds accesible para asegurarnos de que los que mas necesitan fondos de la UTO para
respaldar los ministerios innovadores tengan la oportunidad y habilidad para solicitarlos.
Continuaremos colaborando con el Consejo Ejecutivo y la DFMS para crear sistemas de rendicion de

cuentas transparentes para la gestién de las subvenciones.
Subvenciones otorgadas con la recolecta anual de Ofrenda Unida de Accién de Gracias

En 2018, la UTO otorgé las primeras subvenciones para apoyar las iniciativas Convertirse en la Amada
Comunidad y Reconciliacidn Racial de la Iglesia Episcopal por un total de $1,283,216.21. La Junta
concedid 10 subvenciones a Jévenes Adultos y Seminaristas y 34 subvenciones a través del proceso
anual. Luego, en 2019, la UTO otorgd $1,535,740.55 en subvenciones para apoyar el proyecto “Go:
Crossing boundaries created by race, culture, and economics to create communities that listen
deeply and learn to live like Jesus” (Vamos: Crucemos los limites creados por laraza, la culturay la
economia para crear comunidades que escuchen profundamente y aprendan a vivir como Jesus) por
medio de 6 subvenciones para Jévenes Adultos y Seminaristas y 33 subvenciones a través del
proceso anual. En 2020, la UTO otorgé subvenciones para apoyar el proyecto "Bless: Share faith,
practice generosity and compassion, and proclaim the Good News of God in Christ with hope and
humility” (Bendice: comparte la fe, profesa generosidad y compasidn, y proclama las Buenas Nuevas
de Dios en Cristo con esperanza y humildad) en la Iglesia Episcopal por un total de $1,548,013.66. La
Junta otorgd 7 subvenciones a Jévenes Adultos y Seminaristas y 27 becas a través del proceso anual.
En 2020, el mundo cambid, y con la pandemia global, la Junta cambid rumbo rapidamente para

otorgar la Recoleccidn de 2021 para apoyar toda las iniciativas para abordar la pandemia de COVID-19.
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La Junta estaba en proceso de recibir solicitudes para la primera ronda de subvenciones para

COVID-19 en la fecha limite de este informe.

Cada afio, la Junta recibe solicitudes de mas dinero del que la UTO tiene para otorgar. Esperamos
fortalecer y aumentar la recoleccién para poder apoyar mas iniciativas ministeriales en toda la Iglesia

Episcopal y la Comunién Anglicana.

PRIORIDADES de la Junta de la UTO PARA EL TRIENIO 2022-2024
1. Incorporar mas plenamente el mandato de la UTO como ministerio para la misién de toda la iglesia.

La UTO ampliard su apoyo a la misidn de toda la iglesia general a través de asociaciones con otros
grupos y ministerios de la Iglesia Episcopal, lo que servird para expandir la conciencia y el alcance
de todos los colaboradores involucrados. Los episcopales conocen las labores de concesién de

subvenciones de la UTO, pero se les dard a conocer o se les recordard cual es su ministerio central

de gratitud y por qué la gratitud es importante en todo el trabajo de la Iglesia.

2. Revisar el proceso de gestion de subvenciones y trabajar en la adquisicion de software parala

gestion de subvenciones.

La Junta revisa y actualiza periddicamente el proceso de gestidn de subvenciones y quiere que
todo el proceso sea lo mas transparente, equitativo y complaciente posible. Existen varios
programas de software para la gestién de subvenciones que podrian hacer que esta funcién
esencial de la UTO sea mas sencilla tanto para los solicitantes de subvenciones como para la

Junta.
3. Redisefiar los procesos para reemplazar las funciones anteriores de ECW segun sea necesario

Muchas didcesis ya no tienen grupos activos de Mujeres de la Iglesia Episcopal (ECW), lo cual
significa que hay que hacer cambios en algunas de las formas en que la UTO ha operado a nivel de
base y en niveles superiores, incluidas las elecciones para la Junta de la UTO, la seleccidny

capacitacion de coordinadores de la UTO y otras dreas.
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DIALOGO ANGLICANO-CATOLICO ROMANO EN
ESTADOS UNIDOS

Miembros

El Rvmo. John Bauerschmidt, Presidente Tennessee, IV 2021
El Rvdo. Dr. Michael Cover Dallas, VI 2021
El Rvdo. Dr. Daniel Joslyn-Siemiatkoski California, VIII 2021
Dr. John Kiess Maryland, IlI 2021
Dra. Donyelle McCray Connecticut, | 2021
La Rvda. Canéniga Dra. C. Denise Yarbrough Rochester, Il 2021
El Rvdmo. Michael Curry, Ex Officio North Carolina, IV

La Rvda. Gay Clark Jennings, Ex Officio Ohio, V

Cambios en la membresia

La Rvma. Catherine Waynick renuncid en 2020 y fue sustituida por la Dra. Donyelle McCray.

Mandato
Resolucién 2018-A036

Seresuelve, Que la 79 Convencion General afirme alegremente la continuacién de los didlogos
ecuménicos en los que participa la Iglesia Episcopal: el Didlogo Presbiteriano (EE.UU.)-Episcopal; el
Didlogo Anglicano-Catélico Romano (ARCUSA), sefialando particularmente una ronda renovada de

conversaciones y el trabajo hacia la plena comunién con la Iglesia Metodista Unida; y asimismo

Se resuelve, Que esta Convencion felizmente afirme el continuo trabajo del comité de coordinacién
con nuestros socios de la comunidn plena, la Iglesia Evangélica Luterana en Américay la Iglesia

Morava (Provincia del Norte y Provincia del Sur); y asimismo

Seresuelve, Que esta Convencion celebre con alegria y gratitud la relacién internacional cada vez
mas estrecha entre los lideres de la Iglesia Episcopal, la Iglesia Evangélica Luterana en América, la

Iglesia Anglicana de Canada y la Iglesia Evangélica Luterana en Canad3; y elogie a los miembros de
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estas iglesias por el trabajo que han hecho juntos y las declaraciones y documentos de estudio que

han expedido conjuntamente.

Resumen de las actividades

Durante cincuenta afios, la Consultoria ha emitido diversas declaraciones relacionadas con una gama
de temas. Estos han incluido la doctrina de la Eucaristia, la Ordenacidn de la Mujer y una respuesta
sobre el documento de la Comisién Internacional Anglicana-Catdlica Romana, “El regalo de la
autoridad” publicado en 1998. Mas recientemente, la Consultoria elaboré en 2014 la declaracidén
titulada “Eclesiologia y discernimiento moral”. Las declaraciones estdn ahora reunidas en el sitio web
de la Conferencia de Obispos Catdlicos de Estados Unidos, dentro la pestafia “Anglicana” de la
seccién de Documentos ecuménicos y boletines de prensa del siguiente enlace:
https://www.usccb.org/committees/ecumenical-interreligious-affairs/ecumenical-documents-and-

news-releases#tab--anglican.

Actualmente el trabajo se centra en un nuevo tema de acuerdo comun: “La reconciliacién en las
sagradas escrituras y la tradicidn cristiana”, tema dentro del cual se consideraran las implicaciones
teoldgicas, pastorales y personales de la reconciliacién en ambas iglesias. La tarea incluye una
seccidn que examina la naturaleza de la reconciliacidon desde distintas perspectivas biblicas,
histdricas y teoldgicas, enfocando la atencién particularmente hacia la reconciliaciéon en el mundo,
dentro de las iglesias y entre iglesias. Se han considerado especialmente temas que podrian ser

potencialmente divisivos o no divisivos para las iglesias.

Después de una reorganizacién posterior a la declaracidn de 2014 para permitir que se llegara a un
acuerdo sobre el nuevo tema que se abordaria y nombrar a los designados correspondientes de
ambas iglesias, la Consultorfa comenzé a reunirse de nuevo en 2017. Se establecié un grupo
interdisciplinario de tedlogos como miembros para sustentar la labor. Se llevaron a cabo tres

reuniones antes de la Convencidn General de 2018.

La Consultoria se siguid reuniendo durante este trienio. Se llevaron a cabo estas reuniones: del 28 al
30 de noviembre de 2018 en el Bosque Center de Albuquerque, NM; del 4 al 6 de abril de 2019 en el
Centro de Conferencias y Retiros Mercy en St. Louis, MO; y del 16 al 18 de diciembre de 2019 en el
Centro Nicolas de Chicago, IL. Desde el comienzo de la pandemia, el trabajo siguié procediendo por
videoconferencia y la Consultoria se reunid virtualmente el 16 y 17 de abril y el 24 y 25 de septiembre

de 2020. Se planea otra videoconferencia para abril de 2021.
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Los sucesos en la sociedad y el mundo han hecho que el tema de la Reconciliaciéon sea mucho mas
importante de lo que se hubiera podido prever en 2015. Se sigue trabajando para preparar una

declaracion en acuerdo acerca de la materia, enfocada ahora en temas especificos que incluyen la
reconciliacidn racial, reconciliacidn entre iglesias, reconciliacién entre fes religiosas, reconciliacion

social y politica, reconciliacidn entre los sexos y reconciliacién para con el medioambiente.

Los miembros de la Consultoria sienten motivados por los avances que se han logrado acerca de este
amplio tema, y sobre las formas en las que hemos podido llegar a acuerdos en lo tocante a muchos

asuntos. Esperamos gustosos continuar y completar esta valiosa labor durante el siguiente trienio.
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COMITE COORDINADOR MORAVO EPISCOPAL

Miembros

La Rvda. Candniga Maria Tjeltveit, Presidenta Bethlehem, Il 2021
El Rvdo. T. Scott Allen Bethlehem, Il 2021
Sra. DeDreana Freeman North Carolina, IV 2021
El Rvmo. Kevin Nichols Bethlehem, Il 2021
El Rvmo. Samuel Rodman North Carolina, IV 2021
El Rvdmo. Michael Curry, Ex Officio North Carolina, IV

La Rvda. Gay Clark Jennings, Ex Officio Ohio, V

Agradecimientos:

La Rvda. Margaret Rose, Diputada para Relaciones Ecuménicas e Interreligiosas

Sr. Richard Mammana, Asociado para Relaciones Ecuménicas e Interreligiosas

Mandato
Resolucién 2018-A036

Seresuelve, Que la 79 Convencidon General afirme alegremente la continuacién de los didlogos
ecuménicos en los que participa la Iglesia Episcopal: el Didlogo Presbiteriano (EE.UU.)-Episcopal; el
Didlogo Catdlico Anglicano-Romano (ARCUSA), sefialando particularmente una ronda renovada de

conversaciones y el trabajo hacia la plena comunidn con la Iglesia Metodista Unida; y asimismo

Seresuelve, Que esta Convencidn felizmente afirme el continuo trabajo del comité de coordinacion
con nuestros socios de la comunidn plena, la Iglesia Evangélica Luterana en América y la Iglesia

Morava (Provincia del Norte y Provincia del Sur); y asimismo

Seresuelve, Que esta Convencion celebre con alegria y gratitud la relacién internacional cada vez

mds estrecha entre los lideres de la Iglesia Episcopal, la Iglesia Evangélica Luterana en América, la
Iglesia Anglicana de Canada y la Iglesia Evangélica Luterana en Canadg; y elogie a los miembros de
estas iglesias por el trabajo que han hecho juntos y las declaraciones y documentos de estudio que

han expedido conjuntamente.
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Resumen de las actividades

El Comité Coordinador Moravo-Episcopal (MECC) se reunié del 23 al 25 de septiembre de 2019 en

Bethlehem, PAy por Zoom el 11 de noviembre de 2020.

A continuacidn se resaltan los objetivos del trienio, junto con las medidas que se tomaron para cada

uno:

Contar la historia de la Plena Comunién Morava-Episcopal.

e Seredactaron articulos que luego fueron presentados al Episcopal News Service y a

publicaciones moravas.

Fomentar las conexiones entre el liderazgo a nivel nacional y provincial [nota: en este contexto,
“provincial” se refiere a las Provincias del Norte y el Sur de la Iglesia Morava en América, no las

provincias de la Iglesia Episcopal].

¢ Reunirse con los lideres de la Junta Morava de la Misién Mundial, la cual lleva a cabo labores
de auxilio en casos de desastre asi como de misidn. Se facilitd una reunidn inicial por Zoom
con los miembros del programa Episcopal de Beneficencia y Desarrollo y la Junta Morava de
Mision Mundial, con el fin de plantear formas para trabajar en conjunto.

* Seayudod a conectar alos lideres de la Provincia del Norte de la Iglesia Morava que estén
desarrollando recursos sobre antirracismo con la Dra. Catherine Meeks, Directora Ejecutiva
del Centro Absalom Jones para la Sanacién Racial (Absalom Jones Center for Racial Healing),
quien dirigi6 a los lideres de esa organizacion durante una peregrinacion a Montgomery, AL,

en febrero de 2020.
Fomentar las conexiones a nivel judicial, diocesano y regional.

e Enla Didcesis del Oeste de Carolina del Norte, un pastor moravo atiende una congregacion
episcopal como parte del intercambio de plena comunidn del clero.

e Los lideres episcopales, moravos y luteranos habian planeado una conferencia para abril
2020 sobre la acogida de refugiados en la Didcesis de Bethlehem, sin embargo esta se

pospuso debido a la pandemia.

Comité Coordinador Moravo Episcopal 139



INFORMES PARA LA 80* CONVENCION GENERAL

* Elclero episcopal se unié a la celebracién morava del Céliz del Pacto (en la que se reconoce a
Jesucristo como el Anciano Mayor de la Iglesia Morava), la cual se observa anualmente el 13

de septiembre e incluye una reafirmacién del ministerio.
Fomentar las conexiones entre las congregaciones moravas, episcopales y luteranas.

e Enelotofio de 2020, una parroquia episcopal y una congregacion morava de Allentown, PA,
crearon y presentaron en conjunto por Zoom, la pelicula Sacred Ground: A Film-based
Dialogue on Race and Faith (Campo sagrado: un film basado en el didlogo sobre larazay la
fe).

Trabajar mas estrechamente con otros Comités de Coordinacién.

¢ Enlareunidén de septiembre de 2019, el MECC tuvo charlas con los lideres de los Comités
Coordinadores Luterano Moravo y Luterano Episcopal con el fin de aprender acerca de las
mejores practicas y sobre cdmo trabajar juntos. Exploramos la posibilidad de que en algun
momento se creara un solo comité de coordinacidn para los tres asociados de la plena
comunidn. Los planes para llevar a cabo una reunién con todos se pospusieron debido a que
varios de estos comités de coordinacidn tuvieron transiciones, asi como por motivo de la

pandemia.
Planificar la observacion del décimo aniversario de nuestra relacién de plena comunién.

e Se estd creando una Liturgia para el Servicio de Unidad Cristiana que se llevara a cabo el 10
de febrero de 2021 para celebrar dicho aniversario. Este incluird al Obispo Presidente y a los
Presidentes de las Conferencias de Miembros de los Consejos Provinciales de las Provincias
Norte y Sur de la Iglesia Morava.

¢ MECC estd trabajando con ChurchNext para desarrollar una clase virtual acerca de la plena

comunidén morava episcopal.

El Comité Coordinador Moravo-Episcopal espera con anhelo seguir ayudando a que nuestras dos
denominaciones trabajen juntas para fortalecer nuestro testimonio comun de Jesucristo y la misidn

de Cristo en el mundo.
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COMITE DE DIALOGO PRESBITERIANO-EPISCOPAL

Miembros

El Rvmo. Eugene Sutton, Presidente Maryland, Il 2021
Dr. Michael Booker Missouri, V 2021
La Rvda. Candniga Elise Johnstone Lexington, IV 2021
Sra. Elizabeth Ring Maine, | 2021
El Rvdo. Joseph Wolyniak Colorado, VI 2021
El Rvdmo. Michael Curry, Ex Officio North Carolina, IV

La Rvda. Gay Clark Jennings, Ex Officio Ohio, V

Representacién en la Convencién General

El Rvmo. Eugene Sutton; La Rvda. Candniga Elise Johnstone; Dr. Michael Booker

Agradecimientos

La Diputada para Relaciones Ecuménicas e Interreligiosas, la Rvda. Margaret Rose, y el Asociado para
Relaciones Ecuménicas e Interreligiosas, Sr. Richard Mammana; los miembros presbiterianos del
Didlogo: Presbistera Dirigente Anne Bond (co-presidenta), el Rvdo. Dr. Neal Presa (co-
vicepresidente), la Rvda. Terri Ofori, el Rvdo. Dr. Christian Boyd, el Rvdo. Robert Foltz-Morrison, la
Rvda. Brooke Pickrell, el Rvdo. Brian Entz y la Presbistera Dirigente Dra. Dianna Wright en la funcién

de enlace del personal.

Mandato
Resolucién 2018-A036

Seresuelve,Que la 79a Convencion General afirme alegremente la continuacién de los didlogos
ecuménicos en los que participa la Iglesia Episcopal: el Dialogo Presbiteriano (EE.UU.)-Episcopal; el
Didlogo Catélico Anglicano-Romano (ARCUSA), sefialando particularmente una ronda renovada de

conversaciones y el trabajo hacia la plena comunién con la Iglesia Metodista Unida; y asimismo
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Se resuelve, Que esta Convencién felizmente afirme el continuo trabajo del comité de coordinacién
con nuestros socios de la comunioén plena, la Iglesia Evangélica Luterana en Américay la Iglesia

Morava (Provincia del Norte y Provincia del Sur); y asimismo

Seresuelve, Que esta Convencidn celebre con alegria y gratitud la relacién internacional cada vez
mas estrecha entre los lideres de la Iglesia Episcopal, la Iglesia Evangélica Luterana en América, la
Iglesia Anglicana de Canada y la Iglesia Evangélica Luterana en Canada; y elogie a los miembros de
estas iglesias por el trabajo que han hecho juntos y las declaraciones y documentos de estudio que

han expedido conjuntamente.

Resumen de las actividades

Reuniones

El comité de didlogo bilateral suele reunirse dos veces al afio: la primera reunién del trienio tuvo lugar
en otofio de 2019, organizada por los episcopales en Community of the Transfiguration en Glendale,
Ohio, seguida de una reunidén organizada por los presbiterianos en febrero de 2020 en San Diego,
California. Debido a Covid-19, nuestra reunién de otofio de 2020 tuvo lugar mediante
videoconferencia y esta previsto que la reunidon de febrero de 2021 igualmente tenga lugar por

videoconferencia.

Antecedentes

El equipo de didlogo sentd buenas bases antes de 2018 en torno a la comprension del concepto de
episkopé, forma de gobierno, teologia y membresia, tanto en la Iglesia Episcopal como en la Iglesia
Presbiteriana (EE.UU.), ademds de una revision de los ministerios y las misiones que ya existen entre
ambas entidades. El comité de didlogo bilateral, a partir de otofio de 2019, pudo establecer que
nuestras comuniones eclesidsticas podrian contribuir para construir un ministerio conjunto mas
amplio, especialmente en las localidades en las que hay mayor necesidad de una alianza colegiada,
sea en dreas mas rurales o en ministerios urbanos o étnicos. Es gracias a los sélidos cimientos de
varios afnos de didlogo bilateral previo y el reconocimiento de que los episcopales y los
presbiterianos ya han estado ejerciendo conjuntamente una misién y un ministerio buenos, leales y
activos en numerosos formatos, asi como las necesidades de una Iglesia cambiante que propicié que
el didlogo bilateral presentara el siguiente informe para su consideracién por la 8oa Convencidon

General y la 225a Asamblea General de la Iglesia Presbiteriana (EE.UU.).

Resoluciones propuestas

Ao55 Recibir y estudiar la propuesta de Dialogo Ecuménico con los Presbiterianos
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Materiales complementarios
indice:

1. Acuerdo episcopal-presbiteriano sobre Ministerios Locales Compartidos
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Acuerdo episcopal-presbiteriano sobre Ministerios Locales Compartidos
PREAMBULO: La Urgencia de los Tiempos

Un Tiempo Como Este

El Libro de Ester relata un tiempo de gran desafio. De manera semejante, el tiempo que vivimos
actualmente somete nuestro mundo a muchos desafios, incluida una pandemia mundial con efectos
generales para la Iglesia que todavia se desconocen. La Iglesia Cristiana como un todo alrededor del
mundo se halla en una etapa de reinvencion y redefinicién. Los acontecimientos de 2020 nos han

hecho preguntarnos lo que verdaderamente significa ser cristiano.

Las congregaciones individuales han afrontado el desafio de adaptarse a un mundo cambiante de
maneras que han conmocionado nuestros lazos con el pasado y las formas tradicionales de hacer
iglesia. Al hacerlo, nos hemos concentrado en las tareas fundamentales de ser cristiano en el mundo.

Ello ha creado tanto desafios como oportunidades.
Pandemia Mundial y Endemia Racial

Nuestro tiempo exige una necesidad particular de unidad. Tanto la Iglesia Presbiteriana (EE.UU.)
como la Iglesia Episcopal reconocen la realidad histdrica y actual del pecado del racismo y la
supremacia blanca que niega la imparcialidad de Dios, la obra de reconciliacidn de Cristo, el don del
Espiritu Santo infundido en todas las personas. Ambas instituciones reconocen su complicidad y el
llamado que han recibido para poner fin a toda la discriminacidn racial, mediante arrepentimiento y
actos de ministerio para todos los lastimados por ello. No podemos permanecer en silencio frente a
la divisidn, como tampoco lo hizo Jesus: “Sabiendo Jesus los pensamientos de ellos, les dijo: “Todo
reino dividido contra si mismo en grupos que pelean entre si no permanecera”. (Mateo 12.25, GNT).
La reforma siempre surge de los margenes, ya sea mediante esa voz profética que clama en la jungla
0 activistas en calles citadinas que protestan la muerte de otra persona de color como si la vida de los

negros no importara.

De conformidad con ello, hay una urgencia actual e histdrica asumida por este acuerdo de hacer
avanzar ambas iglesias hacia la unidad de la misién. La misidn trinitaria de Dios es el cimiento de la
unidad de la iglesia y su misién en el mundo. Se halla entre la tltima plegaria de Jesus: “Para que
todos sean uno; como tu, Padre, estas en mi'y yo en ti, que también ellos sean uno en nosotros, para

que el mundo crea que tu me enviaste”. (Juan 17.21, ESV)

Este documento representa la culminaciéon de muchas décadas de didlogos entre la Iglesia Episcopal

en América y la Iglesia Presbiteriana (EE.UV).(D

Comité de Didlogo Presbiteriano-Episcopal 144



INFORMES PARA LA 80* CONVENCION GENERAL

La Iglesia, guiada por la sabiduria de Dios, puede aprovechar esta oportunidad para examinar cémo

las entidades eclesiasticas pueden trabajar en conjunto.
Derribamos las Barreras Eclesidsticas

Viejos muros habian impedido la conjuncidn de misidon y ministerio, y en este momento de cambio
notable, los participantes del didlogo bilateral entre la Iglesia Episcopal y la Iglesia Presbiteriana
(EE.UU.) exhortan a nuestras entidades eclesidsticas a considerar este acuerdo de intercambio
limitado para los ministerios locales compartidos para su presentacidn ante la Convencidn General y

la Asamblea General.

Los viejos muros que impedian la l[abor conjunta han sido derribados en un mundo sumamente
cambiante y en el contexto de la iglesia. Con la fundacién del Acuerdo Presbiteriano-Episcopal de
2008, nuestros socios de la comunién plena comunes de la Iglesia Evangélica Luterana en América y
la Iglesia Morava (Provincia del Norte y Provincia del Sur), nuestra labor conjunta a través de
Churches Uniting in Christ, la labor conjunta en testimonio publico, asi como numerosos ministerios
locales de colaboracidn, se ha creado una ruta para la conjuncién continua de misién y ministerio, en

pos de la unidad a la que nos invoca Dios.

Por tanto, el Didlogo Presbiteriano-Episcopal solicita que nuestras respectivas autoridades
consideren el siguiente Acuerdo, que continden el Didlogo con deliberaciones futuras, y que ambos
Jefes de la Comunién se comprometan publicamente a esta actividad y consideren la celebracién

publica de nuestro progreso hasta la fecha y de nuestra esperanza para el futuro.

Salmos 133:1 ;He aqui, cudn bueno y cudn agradable es que los hermanos habiten juntos en armonia! (St.

Helena Psalter)

INTRODUCCION(®)

La Iglesia no existe por si sola. Estd llamada a ser por el Evangelio de Jesucristo para servir la misién
de la Santisima Trinidad en el mundo. ‘La Iglesia le pertenece a Dios. Es la creacion de la Palabra de
Dios y el Espiritu Santo. No puede existir por si sola ni para si sola’.3) La misién de Dios es una
mision Unica e integral que confronta la Iglesia con una gama de tareas complementarias. Impulsado
por la alegre tarea de alabar a Dios y darle gracias por todas las bendiciones de la creaciény la
redencidn, la Iglesia busca servir a Dios dando a conocer la Buena Nueva de salvacién y satisfaciendo
la necesidad humana dondequiera que se encuentre. De conformidad con el propdsito de Dios de

” )

“reunir todas las cosas en Cristo” ’ (Efesios 1:10), la Iglesia esta llamada a encarnar con anticipacién la

reconciliacidn y comunidn de todas las personas.
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La Iglesia tiene plena conciencia de que su misién estd comprometida en cada punto de su desunién,
lo que continda en muchos ambitos a pesar de los grandes logros ecuménicos alcanzados en el
ultimo siglo. ;Cémo puede la Iglesia proclamar de manera fehaciente la unidad de la humanidad
cuando estd tan fracturada que no reconoce el bautizo comun y no se retine alrededor de una sola
mesa eucaristia en la Unica fe apostdlica? Hemos institucionalizado las divisiones en la Iglesia y
llegado a aceptarlas como normales, olviddndonos de que son un tropiezo y una barrera para la fe
para muchos. Pasamos por alto el hecho de que entran en conflicto con la voluntad de Cristo y

equivalen a un rechazo de la unidad que representa su don.

El testimonio de la Iglesia —su servicio de la misidn de Dios— se ampliard considerablemente cuando se
superen las divisiones histdricas entre las iglesias(4) . La eliminacion de las barreras entre nuestras
dos iglesias, la Iglesia Episcopal y la Iglesia Presbiteriana (EE.UU.), si bien no proporciona una
solucién instantdnea o completa de los problemas y desafios que enfrenta la Iglesia, serd un paso de
suma importancia, especialmente cuando se combine con otras medidas comparables que estan
siendo consideradas por nuestras iglesias. En muchos lugares de regiones rurales y urbanas de los
Estados Unidos, por ejemplo nuestras iglesias tienen comunidades diversas que se han beneficiado
mucho de los ministerios ordenados compartidos. Enlo que respecta a la misién, nuestras dos
iglesias podrian expandir la plantacién conjunta de nuevas comunidades de culto, asi como un socio
en unién o parroquias federadas que son denominadas como congregaciones ecuménicas(®). La
cuestién no es menos urgente, ni las ventajas menos significativas, en la profundizacién de la relacién
de pacto a fin de establecer nuevas comunidades eucaristicas y proyectos de misidon que nutran el

cuerpo, la mente y el alma del pueblo de Dios.

Las propuestas contenidas en este documento han sido formuladas a partir de la obediencia al
Evangelio y el mejor desempefio de nuestro llamado a la misidn. La unidad es en aras de la misidn.
Los cambios en el patrén socio-econémico de vida en los Estados Unidos en afios recientes ofrece
una oportunidad para forjar la unidad entre nuestras dos iglesias. Cuando los cristianos demuestran
en su vida que las barreras que dividen al resto de la sociedad no dividen la Iglesia, se proclama el
Evangelio. Podemos tener la certeza de que estamos llamados, juntos, a crecer en la misién, la misién

de la Iglesia, dentro de la misidn de la Santisima Trinidad.
AFIRMACION DEL ACUERDO ECUMENICO ACTUAL

Este grupo afirma el Acuerdo Presbiteriano-Episcopal de 2008 vigente. Entre otros aspectos

podemos sefialar:

* Reconocemos mutuamente nuestras iglesias como pertenecientes a la Iglesia, una, santa,

catdlica y apostdlica;
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¢ Reconocemos que en nuestras iglesias la Palabra de Dios se predica auténticamente y que
los sacramentos del Bautizo y Eucaristia se administran debidamente;

* Reconocemos los ministerios ordenados de cada Iglesia como dones de Dios e instrumentos
de misericordia, y esperamos el momento en que la reconciliacién de nuestras iglesias haga
posible la plena intercambiabilidad de los ministerios;

¢ Reconocemos que la supervisién personal y colegial (Episcopio) estd representaday se
ejerce en nuestras iglesias en una variedad de formas, episcopales y no episcopales, como
un signo visible de la unidad de la Iglesia y la continuidad en la vida apostdlica, la misién y el
ministerio.

e Convenimos en que la Iglesia Episcopal invitara a miembros de la Iglesia Presbiteriana
(EE.UU.) a recibir la Sagrada Comunidn en sus iglesias y que la Iglesia Presbiteriana (EE.UU.)
invitard a miembros de la Iglesia Episcopal a recibir la Sagrada Comunion en sus iglesias.
Animamos a los miembros de nuestras iglesias a que acepten esta hospitalidad eucaristica y

asi expresen su unidad mutua en el dnico Cuerpo de Cristo.

En pocas palabras, reconocemos y afirmamos la validez de cualquier otra iglesia que vele por la
palabray el sacramento de sus comunidades de pacto, ministerios ordenados, asi como la
encarnacion y ejercicio del ministerio de vigilancia (en comunidad, de colegio y lo personal). No
obstante, debido a la divergencia en nuestras politicas eclesidsticas de igual validez, y de cierto
modo, las tradiciones y costumbres existentes en la iglesia restringen la intercambialidad de los
ministerios ordenados y, por ende, la comunidn cabal, por los momentos. Pese a este
reconocimiento, este grupo cree que ha discernido en oracién una manera de avance con la cual
ambas iglesias pueden continuar su travesia juntas de forma complementaria y enriqueciéndose

mutuamente cuando participan en la misién de Dios.
EL CAMINO A SEGUIR

En nuestro acuerdo actual, nuestras dos iglesias convinieron “que los ministros autorizados de
nuestras iglesias podrdn, con sujecidn a los reglamentos de las iglesias y dentro de los limites de su
competencia, realizar las tareas de su propio oficio en congregaciones de las otras iglesias cuando asf

I”. Ademas, se establecié una

sea solicitado y aprobado por el obispo diocesano y el presbiterado loca
condicién en este punto del acuerdo de que “ya que alin no tenemos reconciliacién y plena
intercambiabilidad de los ministerios ordenados, toda autorizacién para estas oportunidades
especiales debera regirse por el Libro de Culto Comun y el Libro de Orden de la Iglesia Presbiteriana

(EE.UU.)y por el Libro de Oracién Comun y la Constitucién y Canones de la Iglesia Episcopal”.

Asimismo nuestro acuerdo actual exhorta a las dos denominaciones a “alentar a los obispos

diocesanos y presbiterados a que faciliten ocasiones periddicas para la planificacidon, discusidn,
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determinacién de recursos para misién, vida liturgica y educacién en conjunto. Ademas, explorar
posibilidades para nuevo desarrollo eclesiastico y re-desarrollo en conjunto”, asi como proporcionar

un proceso para respaldar e implementar las recomendaciones anteriores (directrices).

Nuestras dos iglesias han convenido sostener didlogos con el propdsito especifico de sopesar la
cuestién del mutuo reconocimiento de los ministerios ordenados, como un paso hacia la unidad que
es la voluntad de Cristo para su Iglesia. Nuestro acuerdo actual permitié que en junio de 2017 la
Iglesia Episcopal y la Iglesia Presbiteriana (EE.UU.) participaran formal y publicamente en el
reconocimiento del ministerio ordenado que hace la entidad Churches Uniting in Christ. Esta
proclamacidn publica subraya y elimina cualquier posible barrera de nuestro acuerdo actual como un

avance hacia la alianza de la misién.

Sobre la base de converger pero todavia sin una compresién no del todo compatible del ministerio
ordenado, y consenso suficiente en la fe y el ministerio, juntos con un crecimiento conjunto marcado
de nuestras dos iglesias en las décadas recientes, este grupo propone que nuestras iglesias

profundicen nuestra relacién actual.
Compartir en el ministerio ecuménico

Coincidimos con el Consejo Mundial de Iglesias en su documento de 2013: La Iglesia: Hacia una Visién

Comun, en lo que respecta el ministerio ordenado,

no hay un patrén dnico de ministerio en el Nuevo Testamento, aunque todas las iglesias
se remiten a las Sagradas Escrituras con la intencién de seguir la voluntad del Sefior en
lo que concierne a cdmo se entiende, se organiza y se ejerce el ministerio ordenado. En
ocasiones, el Espiritu ha guiado a la Iglesia para que adapte sus ministerios a las
necesidades contextuales (cf. Hechos 6:1-6). Varias formas de ministerio han sido
bendecidas con los dones del Espiritu. Los primeros escritores, como Ignacio, obispo de
Antioquia, insistia en el ministerio tripartita de obispo, presbitero y didcono. Puede
verse que este patrén de tres ministerios relacionados tuvo sus origenes en el Nuevo
Testamento; con el tiempo se convirtié en el patrén generalmente aceptado y sigue
siendo considerado normativo por muchas iglesias hoy en dia... Entre las distintas
formas de mantener la apostolicidad de la Iglesia, tales como el canon de las sagradas
escrituras, el dogmay el orden liturgico, el ministerio ordenado ha desempefiado un
papel importante. La finalidad de la sucesidn en el ministerio es preservar la continuidad

apostélica de la Iglesia.(®)
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Tanto la Iglesia Episcopal como la Iglesia Presbiteriana (EE.UU.) reflejan los ministerios ordenados
tripartitas que sefialaba Ignacio de Antioquia (obispo, presbitero y didcono); sin embargo, en
nuestras politicas se expresan de forma diferente o “adaptadas localmente” y ambas
denominaciones poseen, en el sentido ecuménico amplio, sucesién apostélica;(7) Tanto la Iglesia
Episcopal como la Iglesia Presbiteriana (EE.UU.) han reconocido el don de episkopé, el ministerio de
vigilancia, adaptado localmente, tal como se expresa en el reconocimiento mutuo del ministerio

ordenado promulgado por Churches Uniting in Christ en 2017.

Especificamente, el didlogo ecuménico entre la Iglesia Episcopal y la Iglesia Presbiteriana (EE.UU.), en
la segunda ronda y en esta tercera ronda, reconoce que los obispos diocesanos y los moderadores
del presbiterado tienen similar autoridad eclesiastica constituida y expresion del don de episkopé en
lo concerniente a presidir la ordenacion, asi como a instalar o instituir un presbitero en una relacién

pastoral.

Guiado por el documento de fundacién de 1982 del Consejo Mundial de Iglesias, Baptism, Eucharist,
Ministry (Bautismo, Eucaristia, Ministerio), capitulo VI, asi como el documento de 2013 La Iglesia:
Hacia una Visién Comtin (documento No. 214 sobre la Fe y el Orden), se exhorta encarecidamente a
presbiterados y didcesis a invitar a moderadores de presbiterado y obispos diocesanos a participar
en las celebraciones del ministerio de la otra parte, no solo las ordenaciones, sino también
instalaciones e instituciones, y a obispos y moderadores a compartir una bendicién ecuménica.
Asimismo se exhorta mucho a que en cada ordenacidn de sus presbiteros se incluyan obispos de las
otras denominaciones con las que cada iglesia comparta reconocimiento del ministerio mutuo (es
decir, la Iglesia Evangélica Luterana en América y las Provincias Norte y Sur de la Iglesia Morava en
América). Finalmente, rogamos fervientemente que cuando se instale un moderador de
presbiterado, esté presente un obispo episcopal o su representante, y cuando sea consagrado un
obispo episcopal, que esté presente un moderador presbiteriano o su representante, y que ambas

partes sean invitadas en esos momentos de celebracién para compartir una bendicién ecuménica.
Intercambio ordenado limitado de ministerios

Dentro del acuerdo actual (2008-2009), y sin exceder la discrecién de los obispos de la Iglesia
Episcopal y los presbiteros de la Iglesia Presbiteriana (EE.UU.), habra una disposicién para el

siguiente intercambio de ministerios ordenados entre nuestras iglesias:

¢ la aceptacién de los presbiteros episcopales (aquellos ordenados y denominados
presbiteros) en asignaciones presbiterianas y en ministerios ecuménicos en los que la Iglesia

Presbiteriana tenga derecho de nombramiento;
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¢ laaceptacién de los presbiteros de la Iglesia Prebisteriana (especificamente aquellos
ordenados y consagrados al ministerio de la palabra, sacramento y ensefianza, denominados
ministros de la palabra y sacramento o presbiteros de ensefianza) en nombramientos
episcopales, tales como ministerios ecuménicos y parroquias cooperantes donde la Iglesia
Episcopal tenga derecho de nombramiento.

¢ Este acuerdo no permite que sean considerados los Presbiteros Dirigentes ordenados ni los
Pastores Comisionados (también denominados Presbiteros Dirigentes Comisionados) de la
Iglesia Presbiteriana (EE.UU.), ni los didconos de la Iglesia Episcopal o la Iglesia Presbiteriana
(EE.UU.).

DIRECTRICES PARA EL INTERCAMBIO ORDENADO LIMITADO DE MINISTERIOS

Para fines de la misién y en consulta entre el obispo diocesano y el presbitero local, a un presbiterado
se le puede otorgar licencia (tendria permiso) de la Autoridad Eclesidstica correspondiente para

oficiar segun las siguientes directrices.

El proceso de intercambio ordenado limitado comienza con la identificacién de un ministerio
requerido por la Autoridad Eclesiastica correspondiente de la entidad anfitriona y la identificacién de

un presbitero de la entidad remitente que puede oficiar en ese entorno ministerial.

La Autoridad Eclesiastica de la entidad anfitriona inicia el proceso de intercambio ordenado limitado
entre la asignacién o ministerio ecuménico que se oficiard y el presbitero. El presbitero no inicia el

proceso de intercambio.

La entidad anfitriona deberd consultar con la Autoridad Eclesidstica correspondiente del
presbiterado para determinar la idoneidad del servicio potencial y recibir la concurrencia de la
entidad remitente. El presbitero sigue siendo responsable ante la iglesia remitente por la

continuacion del estado ministerial.

Tanto la Iglesia Episcopal como la Iglesia Presbiteriana (EE.UU.) convienen que la experiencia y el
conocimiento de las propias tradiciones son considerados como necesarios antes de oficiar en una
tradicién diferente. Por lo tanto, las oportunidades de intercambio ordenado limitado de ministerios
solamente estaran abiertas a presbiteros que hayan estado ordenados durante al menos tres afios y

activos dentro del ministerio de su denominacion.

Los presbiteros que oficien en una posicién de intercambio ordenado limitado seran temporales
segun este acuerdo. El servicio de presbiteros debe ser normalmente por un periodo de dos a cuatro

afios, y puede renovarse. En caso de que el presbitero de una iglesia tenga la intencién de servir de
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manera permanente en otra iglesia, entonces debera seguirse el proceso de transferencia o

recepcién de estado ministerial segun las reglas de la Iglesia receptora.

En caso de que surja la necesidad de un proceso disciplinario, el presbitero permanecera bajo la
jurisdiccion de la entidad remitente, pero se puede solicitar la participacién de la entidad anfitriona si

fuera necesario.

La pensidn y la cobertura de gastos médicos correrd por cuenta de la iglesia de membresia

eclesiastica.
Funciones

Cuando un presbitero tenga licencia o comisidn de la Autoridad Eclesidstica correspondiente, el

presbitero estara autorizado para lo siguiente:

* ejercer responsabilidades pastorales o administrativas;

e dirigir actos publicos de culto como presbitero bajo la direccién de un obispo diocesano o
presbiterado;

e predicar el Evangelio;

e celebrary administrar los sacramentos dentro de las directrices que se especifican mds
abajo;

e preparar alas personas para el Bautismo, Confirmacién, Recepcién y Reafirmacién de Votos
Bautismales, y se desempefiara bajo la direccién del obispo diocesano o presbiterado;

e ypresentar la buena nueva de Jesucristo de tal manera que las personas deseen recibir a
Cristo como Salvador y seguir a Cristo como Sefior en el compafierismo de la Iglesia,
colaborando con el ministerio del evangelismo en colaboracién de la didcesis o el

presbiterado.

Mientras un presbitero oficie en una asignacidn particular o entorno ecuménico porque ain no
tenemos reconciliacion y plena intercambiabilidad de los ministerios ordenados, tal como se indica
en el acuerdo actual, toda autorizacidn para estas oportunidades especiales deberad regirse por el
Libro de Culto Comun y la Constitucidn de la Iglesia Presbiteriana (EE.UU.) y por el Libro de Oracién
Comun y la Constitucion y Canones de la Iglesia Episcopal. Lo que esto significa de forma explicita es

que:

e Los presbiteros presbiterianos utilizaran los recursos para culto autorizados o
recomendados de la Iglesia Presbiteriana (EE.UU.), a menos que el obispo diocesano

autorice los recursos para culto episcopales (con la excepcidn de las oraciones eucaristicas);
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* Los presbiteros episcopales utilizardn los recursos para culto autorizados o recomendados
de la Iglesia Episcopal, a menos que el presbiterado autorice el uso de los recursos para
culto presbiterianos.

e Los sacerdotes y presbiteros estan sujetos a las liturgias eucaristicas de su respectivo libro
de oracidén y recursos confesionales cuando presiden;

¢ Tanto los sacerdotes como los presbiteros pueden usar recursos para culto autorizados o
recomendados de la Iglesia Evangélica Luterana en América, en la cual ambas iglesias tienen
plena comunidn, incluidas las liturgias eucaristicas, con la autorizacién de la autoridad

eclesiastica “anfitriona”.
Capacitacion, Examen y Vigilancia

Todo presbitero que oficie seguin los términos de este Acuerdo sobre el Intercambio Ordenado
Limitado de Ministerios recibird dicha preparacién e instruccién, o formacidn, segun lo que el obispo
diocesano o presbiterado estipule como apropiado para la asignacién especifica o el entorno

ecuménico y la duracién sera determinada por las propias reglas de la Autoridad Eclesiastica.

El presbitero serd evaluado por la Autoridad Eclesidstica correspondiente en aspectos de fe personal,
motivos para su intencidn de servir y las areas de instrucciéon determinadas por el obispo diocesano o

presbiterado.

El presbitero autorizado segun los términos de este Acuerdo deberd trabajar bajo la supervisién del
obispo diocesano o presbiterado. El obispo diocesano o presbiterado puede retirar esta autorizacion
en cualquier momento por razones que considere vélidas y suficientes. Un presbitero puede ser

designado como mentor y supervisor local.

La autorizacién puede ser por un maximo de cuatro afios y un minimo de dos. Dentro de un lapso
apropiado antes del vencimiento de la comisidn, el presbitero deberd revisar la relacién de pacto con
el obispo diocesano y el presbiterado. La comisién puede ser renovada con el consentimiento de las
partes interesadas (es decir, el obispo diocesano y presbiterado, el presbitero, el(los)

representante(s) autorizado(s) de una asignacién particular o ministerio ecuménico).

Un presbitero que haya sido autorizado y luego cese en su servicio en el ministerio especificado
puede continuar en el listado como disponible para servir pero no estard autorizado para
desempenfar las funciones especificadas anteriormente hasta que la Autoridad Eclesidstica

correspondiente renueve la comision a fin de servir en la asignacién o entorno ecuménico.
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Celebracion de un Ministerio Ecuménico

Cuando el obispo diocesano o presbiterado esté convencido de las cualificaciones de un presbitero
para servir en una asignacion especifica o ministerio ecuménico prestando los servicios descritos mas
arriba, deberd comisionar e instituir/instalar al presbitero para servir como designado por el obispo

diocesano o presbiterado mientras ademas se cumpla lo siguiente:
Tanto la diécesis como el presbiterado serdn invitados al servicio.

El obispo diocesano anfitrion o moderador del presbiterado deberd, en el momento de dicha

celebracidn, leer este prefacio durante el servicio:

La Autoridad Eclesidstica de esta Didcesis/Presbiterado estd convencida de que A.B. acepta
la Doctrina, Disciplina y Culto de esta Iglesia y desea servir esta Iglesia en cumplimiento
cabal con [el Acuerdo Presbiteriano-Episcopal]. Estamos a punto de conferirle a A.B. la
gracia y autoridad de las Ordenes Sagradas/ministerio ordenado como las recibié esta

Iglesia y las exige para el ejercicio del ministerio de un presbitero.
Los certificados de la comisién deberdn contener las palabras:

Reconociendo el ministerio que A.B. ya ha recibido y por este medio aunando a esa
comisién la gracia y autoridad de las Ordenes Sagradas/ministerio ordenado como las

entiende y exige esta Iglesia para el ejercicio del ministerio de un presbitero.

Siguiendo los ritos de cada iglesia para la instituir o instalar, los celebrantes presentan al presbitero

con las siguientes palabras:

En el bautismo, N. fue revestido de Cristo. N. fue ordenado presbitero por el Obispo N. de la
Didcesis de N./el Presbiterado de N., y ahora es llamado por Dios a través de la voz de la iglesia

para servir como
El pueblo responde:

Recordamos con jubilo nuestro llamado comun a servir a Cristo, y celebramos el llamado que

hace Dios a N., para servir entre nosotros como

El obispo remitente o el moderador del presbiterado le pide al candidato que reafirme su ordenacién

particular en lo que respecta a un sacerdote o presbitero.

El obispo anfitrién o moderador del presbiterado se dirige al presbitero, diciendo:
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Al afirmar y mantener tu ordenacién como presbitero en la Iglesia Episcopal/Iglesia
Presbiteriana (EE.UU.), durante tu obra en la relacién de pacto con la Dicesis de
N./Presbiterado de N., ;chonrards la doctrina, disciplina y culto de Cristo tales como esta Iglesia
los ha recibido? Asimismo, ;obedecerds, de conformidad con la Constitucién/cdnones de esta
Iglesia, la autoridad eclesidstica del obispo y el presbiterado, y otros ministros que puedan

tener autoridad sobre tiy tu labor durante esta relacién de pacto?
Contestaron:

Estoy dispuesto y preparado para hacerlo, y declaro solemnemente que creo que las Sagradas
Escrituras del Antiguo y Nuevo Testamento son la Palabra de Dios, y que contienen todas las
cosas necesdrias para la salvacién; y me comprometo solemnemente a atenerme a la doctrina,
disciplina y culto de la Iglesia Episcopal/lglesia Presbiteriana, tal como se exige para ser
comisionado para trabajar como bajo el acuerdo de pacto de nuestras dos

iglesias.

En el momento apropiado durante el servicio de institucion o instalacion, el presbitero se arrodilla
frente al pueblo y es rodeado por el obispo, el moderador del presbiterado y todos los demas
sacerdotes y presbiteros. Con las manos del obispo y el moderador del presbiterado extendidas
sobre el presbitero, asi como los demas sacerdotes y presbiteros, el obispo remitente o el
moderador del presbiterado dice en voz alta una de las siguientes oraciones(®) , 0 una oracién

semejante:

Aytdanos, Sefior, Padre Santo, Dios todopoderoso y eterno; eres la fuente de todo honory
dignidad, de todo progreso y estabilidad. Velas por la creciente familia de la humanidad por tu
don de sabiduria y tu patrén de orden. Cuando habias nombrado sumo sacerdotes de entre el
pueblo de Israel para conducir a tu pueblo, también escogiste a otros para servir con ellos y
ayudarles en su tarea; asi es como crecieron alli las clases de los presbiteros y el sacerdocio de

los levitas, establecido mediante ritos sagrados.

En el desierto, tu extendiste el espiritu de Moisés a setenta sabios que lo ayudaron a gobernar
la gran compania de su pueblo. Compartiste entre los hijos de Aarén la plenitud del poder de
su padre, para ofrecer sacerdotes dignos en nimero suficiente para los ritos y cultos
crecientes, y los ancianos para cuidar del bienestar espiritual y temporal del pueblo de Dios.
Con el mismo carifno que le diste compania a los apdstoles de tu Hijo para ayudar en la
ensefianza de la fe: predicaron el evangelio en todo el mundo. Sefior, concédenos también a

nosotros companeros trabajadores, porque somos débiles y nuestra necesidad es grande.
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Danos presbiteros que provean por el culto y el cuidado de tu pueblo mientras procuramos ser

el cuerpo de Cristo en el mundo.

Padre Todopoderoso, fortalece con tu Espiritu Santo este siervo tuyo en la dignidad de tu
eterno sacerdocio en Cristo, como siervo entre los siervos. Renueva dentro de él/ella/ellos el
Espiritu de santidad. Como companero de trabajo de obispos, pastores y presbiteros colegas,
que él/ella/ellos permanezca leal al ministerio que recibe de ti, Sefior Dios, y que sea ejemplo
de conducta correcta para otros. Que él/ella/ellos sea fiel al trabajar con tu pueblo, asi como
con companeros didconos, presbiteros colegas y pastores, de modo que las palabras del
Evangelio puedan alcanzar los confines de la tierra, y la familia de naciones, hecha una en
Cristo, pueda convertirse en un unico pueblo santo de Dios. Te lo pedimos a través de nuestro
Senor Jesucristo, tu Hijo, que vive y reina contigo y el Espiritu Santo, un solo Dios, por los siglos

de los siglos. Amén.

Oh Dios, fuente de toda santidad, cuya gracia sea por siempre eficaz, cuya bendicién
permanezca por siempre, derrama sobre tus siervos el don de tu Espiritu Santo bendecido.
Con sus vidas nobles y ejemplares permite que demuestren que son los presbiteros del pueblo,
fieles al Evangelio de Cristo nuestro Sefior y a las normas para presbiteros, tal como lo hiciera
Pablo a Timoteo y Tito. Déjalos reflexionar sobre tu ley dia y noche, de modo que puedan creer
lo que han leido, ensefiar lo que han creido y practicar lo que han ensenado. Permite que la
justicia, constancia, misericordia, valor y todas las otras virtudes se reflejen en cada una de sus
formas de vida. Permite que sean inspiracién para otros con su ejemplo, y sean aliento con sus
admoniciones. Permite que mantengan puro y sin mancha el don de su llamado. Para la
adoracion de tu pueblo, permite que puedan celebrar el misterio de la Santa Comunidn y vivir
una vida sacramental en comunidad. Permite que perseverantes en la caridad maduren en la
unidad de la fe y el conocimiento del Hijo de Dios, reflexionando con claridad sobre Cristo, y se
levanten en el Dia de la Resurreccidn con la consciencia tranquila, fe verdadera y los dones
plenos del Espiritu Santo. Te lo pedimos a través de nuestro Sefor Jesucristo, tu Hijo, que vive

y reina contigo, en la unidad del Espiritu Santo, un solo Dios, por los siglos de los siglos. Amén.
Seguida de una declaracién semejante a

N., eres are instituido/instalado para oficiar en esta iglesia como en el nombre del

Padre, del Hijo y el Espiritu Santo.
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Todo lo que hagas, sea de palabra o de hecho, hazlo todo en el nombre del Sefior Jesus, dando

gracias a Dios Padre por medio de él.

A continuacidn del servicio de institucidn o instalacidn, el celebrante eucaristico sera el obispo en
entornos episcopales y ordinariamente el presbitero autorizado en entornos de la la Iglesia
Presbiteriana (EE.UU.).

Puede encontrarse un apéndice con los términos (en inglés) relacionados con la Iglesia Episcopal y
la Iglesia Presbiteriana (EE.UU.) en este enlace https://www.dropbox.com/s/5r1fggoqzyhoiqo/local
sharing of min with glossaries TEC PCUSA Dialogue Jan 2021.docx?dI=0

Notas Finales

(1) Lalglesia Episcopal y la Iglesia Presbiteriana (EE.UU.) han entablado didlogo ecuménico desde
principios del siglo XIX.

(2) Adaptado de For the Sake of the Gospel: Mutual Recognition of Ordained Ministries in the Anglican
and Uniting Churches in Australia, 2001.

(3) The Nature and Purpose of the Church, documento No. 181 sobre la Fe y el Orden (Ginebra: WCC,
1998), §9.

(4) Ver El Libro de Oracién Comun pag. 855: “La misién de la Iglesia es restaurar a todas las personas
en unidad con Dios y entre si en Cristo”.

(5) Ver Together Towards Life: Mission and Evangelism in Changing Landscapes. Editado por Jooseop
Keum (Ginebra: WCC, 2013).

(6) Lalglesia: Towards a Common Vision (documento No. 214 sobre la Fe y el Orden (Ginebra: WCC,
2013), 26. Cf. San Ignacio de Antioquia, Carta de a los magnesianos 6 y 13; Carta a los tralianos 7; Carta
a los filadelfianos 4; Carta a los esmirniotas 8.

(7) Ver The Book of Order of the Presbyterian Church in the United States of America (Filadelfia:
PCUSA, 1789), “obispo” y “pastor” son intercambiables, y es el pastor, como moderador de la sesién,
que supervisa como miembro del presbiterado y preside en la ordenacidn de presbiteros y diaconos.
Cf “The Successor to Peter: A Paper for Discussion from the Presbyterian Church (U.S.A.)”, Discusién
unilateral entre la Iglesia Presbiteriana (EE.UU.) y el Vaticano. Louisville, Kentucky, 6-7 de diciembre
de 2000. Nota final 5: “Puede resultar de cierto interés que antes de la reunidn de 1983 de las ramas
del sur y norte del Presbiterianismo, el Libro de Orden de la rama del norte, la Iglesia Presbiteriana
Unida de EE.UU., ofrecia varios titulos para los ministros de la Palabra y Sacramento, entre ellos el
titulo el ‘obispo’. Si nos fijamos, digamos, en las listas de asistentes en las minutas del Presbiterado

de Filadelfia a mediados del siglo XIX, se puede leer: ‘Asistieron los siguientes obispos....". El concepto
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era que cada pastor instalado de una congregacidn es obispo de una diécesis constituida como
congregacion. Se rodea de presbiteros o “ancianos” y le asisten “didconos”. Aqui, en una escala
menor, como didcesis parroquial, los presbiterianos tienen el histérico ministerio tripartita
expresado por San Ignacio.

(8) Oraciones adaptadas de la Iglesia Catdlica, Comité Internacional del Idioma Inglés en la Liturgia,
Ceremonial of Bishops: Revisado por Decreto del Segundo Consejo Ecuménico Vaticano y publicado por

la autoridad del papa Juan Pablo Il (Revisado), “Rito de Ordenacidén de Presbiteros”. Liturgical Press,
1989.
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COMITE EPISCOPAL-METODISTA UNIDO

Miembros

Dra. Deirdre Good, Presidenta Maine, | 2021
La Rvda. Dra. Karen Coleman Massachusetts, | 2021
El Rvdo. Dr. Thomas Ferguson Massachusetts, | 2021
La Rvda. Mariclair Partee Carlsen Pennsylvania, 111 2021
El Rvmo. David Rice San Joaquin, VIII 2021
El Rvdmo. Michael Curry, Ex Officio North Carolina, IV

La Rvda. Gay Clark Jennings, Ex Officio Ohio, V

Mandato

De la Resolucién Aos5 de la Convencidn General de 2006:

La Iglesia Episcopal y la Iglesia Metodista Unida se reconocen entre si como miembros de la tnica
santa Iglesia Catdlica y Apostdlica en la que se predica el Evangelio y fomentan el desarrollo de una
vida Cristiana comun a través de nuestras propias Iglesias. Ambas iglesias aceptan que la ensefianza
basica de cada iglesia se ajusta al Evangelio y es suficientemente compatible para que se estableciera
una relacién de participacion eucaristica interina bajo las pautas emitidas en la Convencién General
de 2006. Se comisiond que el didlogo continuara los didlogos Metodista-Episcopales para plantear
cualquier tema pendiente que deba resolverse antes de que se pueda establecer una plena
comunidn entre las respectivas iglesias. En la Resolucion Ao41 de la Convencidn General de 2018 se
recibié la propuesta del “Un regalo para el mundo” de esta plena comunidn, para su consideracion,
planteamiento y estudio, asimismo se autorizd la labor del didlogo entre la Iglesia Episcopal y la

Iglesia Metodista Unida.

Resumen de actividades

Durante el trienio, este didlogo se reunid en persona tres veces y varias veces en linea por Zoom. El

didlogo ha tenido dos objetivos principales.
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1) “El regalo para el mundo”, propuesta para la plena comunidn que fue finalizada y se presentd ante
ambas comuniones para que fuera considerada durante la Convencién General de 2022y la
Conferencia General de la Iglesia Metodista Unida en 2020. Este acuerdo propone compartir un
episcopado sin precedentes entre la Iglesia Metodista Unida y la Iglesia Episcopal, ademas de la
plena intercambiabilidad de los los ministerios de didconos, presbiteros/lideres y obispos. El siguiente

enlace de internet contiene una copia de la propuesta http://www.umc-tec.org/.

2) El equipo del didlogo también examind detalladamente areas practicas de cooperaciény
colaboracidn para la misién y el ministerio. Una de las reuniones se llevd a cabo en la Facultad de
Teologia de la Universidad de Boston, la obra como seminario metodista y cuenta con un programa
de estudios anglicanos. Se desarrollaba una serie de reuniones a nivel local y regional cuando surgié
la pancemia de COVID-19. Se han llevado a cabo varios webinarios a nivel provincia para charlar
acerca de este didlogo, asi como sobre la propuesta para la plena comunién y la posible colaboracién
regional y local. El equipo del didlogo sigue trabajando con las redes de ambas iglesias para encontrar

formas de fomentar la cooperacidn y la colaboracidén para el ministerio.

El equipo del didlogo también necesitdé tomar en cuenta los cambios profundos que estan
sucediendo en la Iglesia Metodista Unida. Durante una Conferencia General Especial en 2019, la
Iglesia Metodista Unida reafirmd su prohibicidn de personas abiertamente LGBT en servicio dentro
del clero, asi como su prohibicidn de bendecir matrimonios de personas del mismo sexo. Durante los
meses posteriores se redactd una propuesta la cual fue presentada para que se permitiera una
separacién formal de la Iglesia Metodista Unida. En la Conferencia General de la Iglesia Metodista
Unida prevista para el afio 2020 se iba a celebrar una votacion sobre esta propuesta, que incluye la
anulacién de la prohibicién de los matrimonios entre personas del mismo sexo y el servicio de

personas abiertamente LGBT. Sin embargo, la Conferencia General se pospuso hasta agosto de 2021.

En su reunién de agosto de 2020, el equipo del didlogo hizo la recomendacién de que "Un regalo
para el mundo", la propuesta para la plena comunidn, no sea considerada en la Convencién General
de la Iglesia Episcopal de 2022 ni en la Conferencia General de la Iglesia Metodista Unida de 2021.
Desde la perspectiva de los miembros de la Iglesia Episcopal que participaron en el didlogo, se
considerd que los procesos legislativos de la Iglesia Metodista Unida debian seguir su curso antes de
considerar la propuesta. Los miembros de la Iglesia Metodista Unida que participaron en el didlogo

también estuvieron totalmente de acuerdo y tomardn medidas similares.
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INFORME SOBRE LAS RESOLUCIONES REMITIDAS A
DIOCESIS

sesenta y uno (61) didcesis respondieron a las resoluciones remitidas para actuacién o consideracion
después de la 79.? Convencidn General, segln consta a continuacion:

ACTO EL ACTO NO SE
Resoluciones Remitidas a las Didcesis para su Accién COMPLETADO | CONTINUA | ACTUO
A072 | Limites Geograficos Provinciales 17 13 29
A144 | Revision Misional Diocesana 15 30 14
A221 | Colaboracidny redes 10 35 14
A223 | Politicas de Licencia Familiar 16 22 21
A2> Sobre la Importancia del Ecumenismo para . .
> Convertirnos en la Comunidad Amada 35
Admitir la Didcesis Episcopal de Cuba como una
A238 S . . 22 12 25
Didcesis de la Iglesia Episcopal
Boo6 | Enmendar el Canon 1.17 24 20 15
Boo9 | Discurso Civil 12 29 18
Bo25 | El Agua como Derecho Humanos 9 29 21
Inclusividad de Género en la Accidn sobre el
Bo27 e s 8 25 26
Cambio Climatico
Co22 | Apoyo al Acceso Transgénero 12 30 17
Co37 | Llamado a Responder a la Epidemia de Opioides 12 28 19
Co41 | Reparar la Red de Seguridad de Estados Unidos 9 33 17
Co Apoyar a los Productores de Alimentos Cultivados " 5 ]
49 Localmente 9 9
Co63 | Defensa por la Salud de los Océanos 8 15 36
Atencion Compasiva a las Victimas de Abuso
Do47 (. 18 27 14
Sexual por Clérigos
Solidaridad con las Victimas de la Persecucion
Doso . 9 24 26
Religiosa
Mayordomia de la Creacién con Terrenos de
Dos53 9 28 22

Propiedad de la Iglesia

Resoluciones remitidas a las Didcesis
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Resolutions Referred for Consideration or CONSIDERADA NO
Information (COMPLETADA) CONTINUA | CONSIDERADA
Ao10 | Laplantacién de “Arboledas de Paris” 15 14 32
A018 | Episcopales que Participan en el Acuerdo ; , ,
Climatico de Paris 3 3 >
A029 | Elogiar la Carta del Evangelismo parala
. . 14 28 19
Iglesia a todos los episcopales
A035 | Recomendar “La Iglesia hacia una Visidn
A1} il 14 36
Comun
A039 | Afirmar la Labor de La Iglesia Episcopal en la " ]
Organizacion de las Naciones Unidas / 33
Ao058 | Promover el uso del Mapa de Recursos 24 27 10
A081 | Una Teologia Episcopal de Evangelismo 19 22 20
A145 | Pidiendo la Adopcién de Cdnones Locales
. . . 21 18 22
Relacionados con las Elecciones Episcopales
A207 | Promover la Misién como Parte de la Amada
. 22 27 12
Comunidad
A215 | Solidaridad con el Pueblo de Venezuela 8 15 38
A222 | Contra la Discriminacién Derivada de Castas
: 8 19 34
y Ascendencia
Boo2 | Anti corrupcidn 10 20 31
Boo4 | Fomentar el Lenguaje de Desmantelar el
Racismo y Curacion, Justicia y Reconciliacion 25 25 10
Racial
Boo8 | Mayordomia en las Comunidades de Color 1 22 27
Bo22 | Apoyar a la Iglesia Episcopal en las Filipinas y
las Iniciativas Conjuntas para Continuar el 1 8 41
Programa de Becas Movimiento Jesus
B024 | Asesinatos por la Policia y Enfermedades
15 29 16
Mentales
Bo28 | Continuar el Compromiso con el Crecimiento
de la Generosidad Financiera dentro de la 19 29 12
Iglesia
Bo31 | Elogiar la Red Global de la Misién Episcopal 14 19 27
Coo8 | Abogacia por el Cuidado de la Creacién 18 24 18
Coo09 | Convertirnos en una Iglesia Santuario 18 25 17
C020 | Impuesto sobre el carbono 12 18 30
C032 | Combatir el Trafico de Seres Humanos 17 22 21
Co54 | Inclusidn de Personas Transgénero 17 27 16
D006 | Solo Transicion: Automatizacion y Nuevas
. 1 24 25
Tecnologias
Doo7 | Politica de Resiliencia ante Desastres 22 25 13
Doo09 | Principios Cristianos para Responder ala 18 27 15

Migraciéon Humana

Resoluciones remitidas a las Didcesis
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Resolutions Referred for Consideration or CONSIDERADA NO
Information (COMPLETADA) | CONTINUA | CONSIDERADA
Do24 | Apoyo a la Iglesia Episcopal de Sudan del Sur

y Sudany Sus Iniciativas para Fomentar la 12 23 26

Paz
Do31 | Reconocimiento y Fin de la Violencia

Doméstica en Nuestras Congregaciones 9 32 20
Do43 | Bienvenida a la Iglesia del sur de la India 16 1 34
D046 FE{)f;:;s;?\fothurglcos para Lenguaje 18 58 15
Do54 | Ampliar el Apoyo a YASCy EVIM 12 27 22
Do61 | Desarrollar el Programa del Afio de Sabatico

Episcopal 3 16 36
D067 | Lenguaje No Preferencial y Expansivo para

Dios y la Humanidad 12 31 18
Do77 | Reducir las Sentencias de Pena de Muerte 12 20 29
D093 | Equipos de Planificacion Representativos 22 24 15
D096 | Apoyo para el Buen Gobierno 19 25 17
A065 | Autorizar Fiestas Menores y Ayunos 2018 30 15 16
A115 | Adoptar e Implementar los Estatutos de

. 23 20 18

Seguridad
A178 | Detener la Intensificacidon y la

In'?pleme‘ntacién de ‘Pol‘l’ticas y Précticas 18 26 17

Migratorias que Perjudican a Mujeres,

Padres y Nifios Inmigrantes
A282 | Enmendar el Canon II1.11.3(b) 32 13 16
Bo12 | Ritos de Matrimonio para Toda la Iglesia 28 23 10
Co64 Apoyjdr. ala Leec.h Lake Band of‘ Ojibwe en su 19 14 58

Oposicidn a la Linea #3 de Enbridge
Do14 | Abordar la mortalidad materna 17 20 24
Do74 | Enmendar el Canon IV.6.4 37 9 14
Co78 | Autorizar Santa Eucaristia, Rito Il (lenguaje 25 18 17

expansivo) para uso de prueba

Resoluciones remitidas a las Didcesis
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COMITE DE LA CAMARA DE OBISPOS SOBRE
DESARROLLO PASTORAL

Miembros

La Rvma. Gayle Harris, Presidenta Massachusetts, | 2021
La Rvma. Jennifer Baskerville-Burrows Indianapolis, V 2021
El Rvmo. Oge Beauvoir Haiti, Il 2021
El Rvmo. Clifton Daniel New York, Il 2021
La Rvma. Susan Goff Virginia, IlI 2021
El Rvmo. Herman Hollerith Southern Virginia, IlI 2021
El Rvmo. Todd Ousley Eastern Michigan, V 2021
El Rvmo. Jake Owensby Western Louisiana, VII 2021
El Rvmo. Lawrence Provenzano Long Island, Il 2021
El Rvmo. Dean Wolfe New York, Il 2021

El Rvdmo. Michael Curry, Ex Officio North Carolina, IV

Representacion en la Convencién General

La Rvma. Gayle Harris

Mandato

EL COMITE DE LA CAMARA DE OBISPOS SOBRE DESARROLLO PASTORAL Y LA OFICINA DE
DESARROLLO PASTORAL: INFORME PARA LA CONVENCION GENERAL DE 1979

El Comité sobre Desarrollo Pastoral es un Comité Permanente de la Cdmara de Obispos. Se cred en
1959 cuando el Obispo Presidente, Arthur Lichtenberger, nombrd un comité para estudiar las
necesidades pastorales del clero y sus familias.
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Resumen del trabajo

Nuestro enfoque actual es generar “shalom” en la Iglesia Episcopal con atencién a la vida y obra de
los obispos y de sus familias.

Para este fin, el Comité:

e Se ocupa del bienestar corporativo de la Cdmara de Obispos, evaluando las necesidades y
dando respuestas programdticas cuando corresponde y es necesario;

e Ayuda al bienestar de cada uno de los obispos; creando sistemas que permitan una atenciéon
pastoral y unas relaciones sanas, y proporcionando oportunidades de educacién y formacién
con el fin de ejercer un liderazgo con gracia para servir mejor y capacitar a la comunidad de
los bautizados en su misién; y

e Sirve como fuente principal de asesoramiento y apoyo al Obispo y a la Oficina de Desarrollo
Pastoral.

Reuniones: El Comité se reunid en persona dos veces en los afios 2018 y 2019, y tres veces por
teleconferencia durante el trienio, asi como en otras reuniones regulares programadas de la Cdmara
de Obispos.

Durante el trienio, el Comité se ocupé de los siguientes asuntos:

1. En cada reunién de la Cdmara de Obispos, el comité promueve y presenta los valores
fundamentales y la politica de medios sociales de la camara, con el fin de seguir
desarrollando una comunidad de aprendizaje, discernimiento y sanacién dentro de la Camara
de Obispos;

2. Sirve como consejo de asesoramiento y apoyo al Obispo para la Oficina de Desarrollo
Pastoral y al Obispo Presidente, especialmente en lo que respecta a la refundacidn de las
didcesis tras la finalizacion de las relaciones con la Iglesia Episcopal y la separacidn de los
miembros de la Cdmara de Obispos que buscan una nueva jurisdiccion;

3. Trabaja con el Comité de Planificacion de la Cdmara de Obispos en la continuidad de los
programas entre reuniones de dicha Cdmara;

4. Apoya la colaboraciény la colegialidad entre la Red de Conyuges y Compaferos de Obispos
de la Iglesia Episcopal y la Cdmara de Obispos;

5. Facilita la atencién pastoral directa a los obispos y sus cdnyuges y compafieros;

6. Continda las investigaciones e informes para la Cdmara de Obispos acerca del uso adecuado
de las redes sociales dentro de la Cdmara;
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7. Continda con el debate sobre las preocupaciones y problemas del Titulo 1V;

8. Crea conciencia respecto a los ministerios, el cuidado y el apoyo de los Obispos Sufraganeos;

9. Trabaja para desarrollar normas de gracia para un obispo recién elegido cuando el cédnyuge
de ese obispo es ordenado y estd sirviendo actualmente, o desea servir, dentro de esa
didcesis;

10. Supervisa las cuestiones relativas a la sustitucién de ingresos y la incapacidad de los obispos;

11. Contindia con el debate, la sensibilizacidn y las recomendaciones a la Cdmara de Obispos en
relacion con los asuntos del #MeToo;

12. Aborda la hospitalidad y los procedimientos para los obispos visitantes en las reuniones de la
Camara de Obispos;

13. Revisa el ritual de despedida de los obispos que se retiran;

14. Aportd sugerencias y apoyo al desarrollo y la adopcién del Pacto para Desmantelar el
Racismo con la Cdmara de Obispos;

15. Modificé los Valores Centrales de la Cdmara de Obispos para fortalecer el Pacto para
Desmantelar el Racismo, y responsabilizar a cada obispo en nuestra comunidn y ministerio;

16. Conjuntamente con el Comité de Planificacién de la Cdmara de Obispos y el Colegio de
Obispos, desarrolld el seguimiento del pacto y la incorporacién del trabajo antirracista en la
reunion de dicha cdmara en la primavera de 2021.

Presupuesto

El Comité espera reunirse una cantidad similar de veces en el siguiente trienio. Esto requerira un

presupuesto de US$14,000 al afio para un total de US$42,000.

Resoluciones propuestas

A084 Gastos de desarrollo pastoral de la Camara de Obispos

Se resuelve, con la aprobacién de la Camara de , Que se asigne la cantidad de US$42,000 del

presupuesto de la Convencidn General para los gastos del Comité sobre Desarrollo Pastoral de la

Camara de Obispos para el trienio 2021-2024.

EXPLICACION

La solicitud de presupuesto es para cubrir los gastos de 3 reuniones presenciales y electrdnicas

durante el Trienio 2021-2024. Esto requerira un presupuesto de US$14,000 al afio para un total de US
$42,000.
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COMITE DE LA CAMARA DE OBISPOS SOBRE

TEOLOGIA

Miembros

El Rvmo. Allen Shin, Presidente

La Rvma. Laura Ahrens

La Rvma. Jennifer Baskerville-Burrows
El Rvmo. Larry Benfield

La Muy Rvda. Dra. Kelly Brown Douglas
Dr. Stephen Fowl

El Rvmo. R. William Franklin

La Rvma. Carol Gallagher

La Rvda. Dra. Altagracia Perez-Bullard
La Rvma. Gretchen Rehberg

El Rvmo. Prince Singh

La Rvda. Katherine Sonderegger

El Muy Rvdo. Dr. James Turrell

El Rvdmo. Michael Curry, Ex Officio

Cambios en la membresia

La Dra. Beverly Mitchell renuncid en 2019

Agradecimientos

Ann Sabo, Administradora

Mandato

La Comisién de Teologia de la Cdmara de Obispos es nombrada por el Obispo Presidente y sirve
como recurso para los obispos en el ejercicio de su ministerio de ensefianza en la iglesia.

New York, Il
Connecticut, |
Indianapolis, V
Arkansas, VII
New York, Il
Maryland, Il
Western New York, Il
Massachusetts, |
New York, Il
Spokane, VIII
Rochester, I
Virginia, Il
Bethlehem, IlI
North Carolina, IV

2021
2021
2025
2021
2021
2021
2023
2026
2023
2026
2021
2023

2021
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Resumen del Trabajo

La Comisidn de Teologia de la Cdmara de Obispos es nombrada por el Obispo Presidente y sirve
como recurso para los obispos en el ejercicio de su ministerio de ensefianza en la iglesia. En la
actualidad, el comité estd formado por ocho (8) obispos y cinco (5) tedlogos académicos. Con el
Rvdmo. Thomas Breidenthal como presidente, el comité celebré una reunién de organizacion en
mayo de 2017 en Cincinnati, durante el trienio anterior. Acordamos trabajar en la elaboracién de un
documento teoldgico que sustentara el llamado de la Obispa Presidenta a que la Iglesia se convierta
en una Comunidad Amada. Nos dividimos en tres (3) subgrupos, centrados en tres (3) dreas
relacionadas con el racismo y la reconciliacién racial: (1) documentos histéricos; (2) narraciones que
nos conforman; y (3) recursos escriturales, patristicos y litdrgicos.

Nos reunimos de nuevo en enero de 2018 en Nueva York para recibir la primera actualizacién del
trabajo de los subgrupos. En esta reunidn, también nos dimos cuenta de que, para continuar con el
trabajo que teniamos frente a nosotros de forma significativa, debiamos abordar primero la cuestién
de la supremacia blanca. Cuando nos reunimos en mayo de 2018 en Chicago, finalizamos el
documento en el que habiamos estado trabajando, titulado Borrador de Recursos para Convertirse
en una Comunidad Amada. Esto fue informado al Obispo Presidente y difundido a los obispos en
agosto de 2018.

Cuando nos reunimos de nuevo en enero de 2019 en Chicago, comenzamos a abordar la cuestién de
la supremacia blanca y elaboramos un informe inicial al respecto para la reunién que la Cdmara
tendria en marzo de 2019. En nuestra reuniéon de mayo de 2019 en Chicago, recibimos el trabajo
adicional de los subgrupos sobre la cuestion de la supremacia blanca en relacién con nuestro trabajo
sobre la Comunidad Amada.

En enero de 2020, en Chicago, redactamos un documento para informar a la Cdmara. También
decidimos la siguiente fase de nuestro trabajo, que, segiin acordamos, debia centrarse en el asunto
de las reparaciones. Nuestro informe sobre la supremacia blanca a la Cdmara de Obispos en marzo
tuvo que ser pospuesto debido a la pandemia. Nos reunimos en linea en junio para finalizar el
documento sobre la supremacia blanca. La versién final de este documento, titulado Supremacia
Blanca, Comunidad Amada y Cémo Aprender a Escuchar, se compartié con los obispos a principios de
agosto y se retomd como tema principal de la reunidn en linea de la Cdmara en septiembre de 2020.
A finales de noviembre, el Rvmo. Thomas Breidenthal renuncié como obispo de la Diécesis del sur de
Ohio y a la presidencia de este comité. Por recomendacién del Obispo Breidenthal, el Obispo
Presidente me nombré posteriormente presidente de este comité.

Planeamos reunirnos en linea en enero de 2021 para continuar el trabajo sobre el tema de las
reparaciones en relacion con la Comunidad Amada. Esperamos completar este trabajo antes de la
Convencidn General de 2022.

Presentado por el Rvmo. Allen K. Shin, Presidente
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CONSEJO ASESOR DEL OBISPO PRESIDENTE

Miembros

El Rvdmo. Michael Curry, Presidente North Carolina, IV 2021
El Rvmo. Larry Benfield Arkansas, VII 2021
EI Rvmo. lan T. Douglas Connecticut, | 2021
La Rvma. Dra. DeDe Duncan-Probe Central New York, Il 2021
El Rvmo. Mark Hollingsworth Jr. Ohio, V 2021
El Rvmo. William Klusmeyer West Virginia, IlI 2021
La Rvma. Kimberly Lucas Colorado, VI 2021
El Rvmo. Rafael Morales Puerto Rico, IX 2021
La Rvma. Gretchen Rehberg Spokane, VllI 2024
El Rvmo. Robert Wright Atlanta, IV 2021
La Rvma. Diane M. Jardine Bruce, Ex Officio Los Angeles, VIII

La Rvma. Mary Gray-Reeves, Ex Officio North Carolina, IV

El Rvmo. Todd Ousley, Ex Officio Eastern Michigan, V

Cambios en la membresia

El Obispo Benhase de la Provincia IV se retiré del Consejo en 2020 y fue reemplazado por el Obispo
Wright de Atlanta.

El Obispo Prior de la Provincia VI se fue en 2020 y fue reemplazado por el Obispo Lucas de Colorado.
El Obispo Konieczny de la Provincia VIl se fue en 2020 y fue reemplazado por el Obispo Benfield de
Arkansas.

El Obispo Scantlebury de la Provincia IX se fue en 2020 y fue reemplazado por el Obispo Morales de
Puerto Rico.

Mandato

Reglas de Orden: Camara de Obispos XXVII

Habrd un Comité Asesor, compuesto de los Obispos que sean los Presidentes o Vicepresidentes de
cada Provincia, quienes actuardn como concilio asesor del Obispo Presidente en el interin de las
reuniones de la Camara de Obispos. El Comité elegira a sus propios funcionarios.

Resumen del Trabajo

El Concilio se retine como parte de cada reunidn de la Cdmara de Obispos y una vez mas cada afio; sin
embargo, en 2020 las reuniones se llevaron a cabo virtualmente, en las siguientes fechas: 4 de marzo,
27 de marzo, 8 de julio y 9 de diciembre.
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COMITE DE LA CAMARA DE DIPUTADOS SOBRE EL
ESTADO DE LA IGLESIA

Miembros

El Rvdo. Chris Rankin-Williams, Presidente California, VIII 2021
Sra. Louisa McKellaston, Vicepresidenta Chicago, V 2021
El Rvdo. Paul Canady, Secretario East Carolina, IV 2021
Sr. Keane Akao Hawaii, VIII 2021
Sra. Lindsey Ardrey Louisiana, IV 2021
La Rvda. LaClaire Atkins Nebraska, VI 2021
El Rvdo. Carlos de la Torre Central Pennsylvania, IlI 2021
El Rvdo. Candnigo Dale Grandfield Bethlehem, IlI 2021
La Rvda. Ramelle McCall Maryland, IlI 2021
El Rvdo. Leigh Preston East Tennessee, IV 2021
El Rvmo. Sean Rowe Northwestern Pennsylvania, 11| 2021
El Rvdo. Nelson Serrano Poveda San Joaquin, VIII 2021
Sr. Jason Sierra Texas, VII 2021
Sr. James Simon Ohio, V 2021
Sra. Allison Thompson Lexington, IV 2021
La Rvda. Kate Wesch Connecticut, | 2021
La Rvda. Gay Clark Jennings, Ex Officio Ohio, V

Cambios en la membresia

LaClaire Atkins fue nombrada en enero de 2019. Erendira Jiménez formd parte del comité hasta
febrero de 2019.

Agradecimientos

En primer lugar, agradecemos el trabajo de Rebecca Wilson, representante oficial de la Presidenta
Jennings en este comité, quien fue parte integral de nuestro trabajo y sirvié como miembro esencial,
aunque sin derecho a voto, durante el trienio. Muchas gracias al Obispo Presidente Curry y ala
Cdmara de Obispos por su tiempo durante nuestra reunién en septiembre de 2019. Deseamos dar las
gracias al reverendo Edwin Johnson por haberse reunido con el subcomité de la encuesta y haber
aportado una valiosa informacién. Matthew Price, del Grupo de Pensiones de la Iglesia, y Ken
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Howard, de faithX, contribuyeron a proporcionar informacién util para la modificacién del informe
parroquial. Agradecemos al Consejo Ejecutivo su colaboracidn en el informe parroquial. También
agradecemos el trabajo que el personal de la Oficina de la Convencién General ha realizado para
nosotros en este trienio. Agradecemos a los Archivos de la Iglesia Episcopal la recopilacidon del
informe que figura en el apéndice de este informe. Por Ultimo, gracias a todos los que ofrecieron
comentarios al informe parroquial en particular y a los que respondieron a nuestra encuesta.

Mandato

CANON 1.6.5.b Se nombrard un Comité de la Cdmara de Diputados al clausurar cada Convencién
General, para servir ad interim, y para preparar y presentar a la préxima reunién de la Cdmara de
Diputados un informe sobre el Estado de la Iglesia, el cual, una vez aprobado por dicha Cdmara, serd
enviado a la Cdmara de Obispos.

Resumen del Trabajo

Introduccién y Mandato

En septiembre de 2018, la presidenta de la Cdmara de Diputados, Gay Clark Jennings, nombré a 19
personas, todas ellas miembros de las cohortes generacionales de mileniales y GenX, para el Comité
del Estado de la Iglesia de la Cdmara de Diputados para el trienio 2018-2021. En su encargo a la
comisidn, escribid:

“En este trienio, le pido al Comité del Estado de la Iglesia de la Cdmara de Diputados que haga algo
nuevo: ser un grupo de reflexién enérgico y una incubadora de pensamiento adaptativo, ideas
innovadoras y enfoques nuevos para el liderazgo, el pensamiento organizativo y la vida comin de la
iglesia. En lugar de encargar la exploracién de cuestiones especificas, pido al comité que identifique,
estudie e informe sobre las oportunidades mads significativas de la Iglesia Episcopal para innovary
experimentar, de modo que estemos equipados para la misién y el ministerio del siglo XXl en
nuestras congregaciones, comunidades y paises.

Parte de su trabajo sera cumplir con la Resolucion 2018-A053, que ordena el disefio de un nuevo
informe parroquial ‘relevante para la diversidad de la participacidn de la Iglesia Episcopal en la misién
de Dios en el mundo’. El resto de su tiempo se dedicard a explorar cémo podemos encontrar nuevas
formas de fomentar la participacidn de todos los episcopales en esa misién. Como muestra de mi
compromiso con el fomento de la innovacidn, la exploracién y el liderazgo fresco, no he nombrado a
ningln Baby Boomer para este comité; jpuede que sea el primer drgano de la iglesia desde los afios
60 que lleve esa distincion!”
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El comité, que pronto se autodenomind Hot Sauce (una pronunciacidn creativa de HoD SOTG, se
reunid por primera vez en el Maritime Center de Linthicum Heights, Maryland, del 11 al 14 de
noviembre de 2018, junto a otros muchos organismos interinos. En esa reunién, dedicamos mucho
tiempo a identificar temas y prioridades para nuestro trabajo conjunto. Tanto la Presidenta Jennings
como el Obispo Presidente Michael Curry también pasaron tiempo con nosotros revisando nuestro
trabajo inicial y compartiendo sus perspectivas.

En el transcurso de nuestras reuniones mensuales en linea en la primera mitad de 2019, trabajamos
para consolidar nuestra lista inicial de veinte preguntas para impulsar experimentos de cambio
adaptativo en la iglesia en cuatro preguntas clave:

* ;Puede laIglesia Episcopal ser menos jerdrquica y, en cambio, parecerse mas al reino de Dios?
* :Qué significa pertenecer o ser miembro de una Iglesia Episcopal?

» :COmo desmantelamos activamente los sistemas de poder en la iglesia que menosprecian,
marginan, oprimen y limitan nuestra imaginacion?

* ;Cudl es lavisidn, la necesidad y la llamada del liderazgo cristiano en el mundo?

Para explorar estas cuestiones, decidimos buscar datos tanto en la Cdmara de Diputados como en la
Cadmara de Obispos.

Reuniones

Estamos muy agradecidos al Obispo Presidente Curry por invitarnos a reunirnos con la Cadmara de
Obispos en su reunién en Minneapolis del 18 al 21 de septiembre de 2019. No conocemos ningtin otro
Comité del Estado de la Iglesia que haya sido invitado a reunirse con la Cdmara de Obispos, al igual
que creemos que somos el tnico Comité del Estado de la Iglesia en la historia de la Iglesia Episcopal
que incluye a un obispo: el Obispo Sean Rowe.

Durante nuestra estancia en Minneapolis, celebramos nuestra segunda reunién en persona en un
hotel cercano al lugar de reunién de la Cdmara de Obispos, y en la mafiana del 19 de septiembre nos
reunimos durante dos horas con los miembros de la Cadmara. Los datos que recogimos durante esa

reunién se incluyen en este informe.

Seguimos reuniéndonos mensualmente tras regresar de nuestra reunién en Minneapolis con la
esperanza de lanzar una encuesta para diputados y suplentes a principios de 2020. Aunque ese
trabajo se retrasd varios meses debido a la pandemia de COVID-19, realizamos la encuesta en
noviembre y diciembre de 2020; nuestra metodologia y resultados se detallan a continuacidn.

Durante la pandemia, nuestras reuniones mensuales del Zoom y las reuniones de los subcomités se
convirtieron en una fuente de sustento para muchos de nosotros cuyas vidas, estudios y trabajos se
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vieron trastocados por el COVID-19 y la epidemia de injusticia racial. Mientras trabajabamos y nos
cuiddbamos unos a otros, tratdbamos de encarnar el tipo de comunidad que anhelamos que sea la
iglesia.

Debido a la pandemia, nuestra reunién en persona programada para el 16-18 de septiembre de 2020
se trasladé a Zoom, y durante esa reunidn, finalizamos tanto la encuesta de la Cdmara de Diputados
descrita a continuacién como la modificacién del informe parroquial de 2020, también descrita a
continuacion.

Seguimos reuniéndonos mensualmente a través de Zoom. Aunque este informe a la Convencién
General cubre solo nuestro trabajo hasta el 1 de marzo de 2021, el Presidente Jennings nos ha
encargado que continuemos nuestro trabajo hasta la 80° Convencién General en julio de 2022.

Planeamos seguir cumpliendo con el mandato que nos dio el Presidente Jennings y seguir evaluando
las formas en que la pandemia del COVID-19 ha impactado y seguird impactando a la Iglesia
Episcopal, y esperamos proporcionar a la Convencién General un informe complementario sobre
nuestro trabajo del 2 de marzo de 2021 al 1 de junio de 2022. En particular, esperamos que nuestra
Subcomisién de Membresia, que no pudo completar su trabajo en marzo de 2021 debido a cuestiones
relacionadas con el COVID, presente un informe y la(s) resolucién(es) correspondiente(s) a la
Convencidn General.

Retos

En nuestra reunidn inicial, nos comprometimos a llevar a cabo nuestro trabajo con un espiritu de
cambio adaptativo, reconociendo que actualmente no tenemos las herramientas, ni siquiera la
capacidad de definir, los retos a los que se enfrenta la iglesia. En nuestro esfuerzo por trabajar de
forma adaptativa, identificamos varios retos que la iglesia debe abordar para hacer posible el trabajo
de cambio adaptativo en el futuro:

Capacidad de investigacion: la Iglesia Episcopal no tiene actualmente una capacidad significativa
para recoger y analizar datos de forma coordinada. Nos enfrentamos a estas limitaciones tanto al
intentar analizar los datos cualitativos que recogimos en la reunidn de la Camara de Obispos a la que
asistimos como al crear una encuesta para la Cdmara de Diputados y analizar los datos de la misma.
Mientras trabajabamos, también observamos a otros organismos provisionales que se esforzaban
por realizar investigaciones, y el efecto de demasiadas encuestas superpuestas puestas en marcha
por comités dispares sin forma de coordinarse. En consecuencia, proponemos una resolucién en la
que se pide a la Convencién General que cree una capacidad adecuada de investigacién y analisis de
datos a nivel de toda la Iglesia y que se asegure de que esté a disposicién de los érganos interinos
encargados de llevar a cabo las resoluciones de la Convencion General.
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Herramientas de colaboracién: desde el principio, nos comprometimos a trabajar en colaboraciény a
formar una comunidad de practica que encarnara el tipo de iglesia que imaginamos. Cuando
comenzd la pandemia de COVID-19, aumentd nuestra necesidad de colaborar en linea y de
mantenernos conectados entre nosotros. Por desgracia, la principal herramienta disponible para el
trabajo de los organismos interinos -la Extranet- es lamentablemente inadecuada. Empleamos una
variedad de soluciones: Google (Drive, Docs y Sheets), Facebook y el correo electrdnico, pero esta
claro que para tener alguna esperanza de facilitar el trabajo colaborativo que pueda producir un
cambio significativo en la iglesia, debemos asignar dinero para herramientas de colaboracién de
ultima generacidn personalizadas o desarrolladas por expertos en el campo. Proponemos una
resolucion para asegurar que el desarrollo de estas herramientas sea una prioridad en el tiempo
entre las Convenciones Generales de 2022 y 2024.

Mentalidad: estamos excepcionalmente agradecidos al Presidente Jennings por encomendarnos
“ser un grupo de reflexidn enérgico y una incubadora para el pensamiento adaptativo, las ideas
innovadoras y los enfoques frescos del liderazgo de la iglesia, el pensamiento organizativo y la vida
comun”. En el transcurso de nuestro trabajo, hemos aprendido lo dificil que es entrar y salir de una
mentalidad adaptativa, y el verdadero reto que supone imaginar un cambio cultural a gran escala en
la iglesia. Seguiremos luchando con este trabajo hasta la Convencién General de 2022; instamos a los
presidentes y a la Convencién General a que identifiquen a un grupo de personas comprometidas con
los principios del cambio adaptativo para trabajar durante un periodo de tiempo sostenido, con
recursos adecuados para la consulta externa, la recopilacién y el analisis de datos y la evaluacidn,
fuera de las limitaciones y los plazos de los procesos y las restricciones habituales de los érganos
interinos.

Datos de la Camara de Obispos

Tras una presentacioén a la Cdmara de Obispos sobre nuestro mandato, nuestra visidn de la Iglesia y lo
que esperamos lograr durante el trienio, cada miembro del Comité del Estado de la Iglesia se unié a
uno de los grupos de la mesa de la Cdmara de Obispos. Nuestro objetivo era mantener
conversaciones informales sobre la iglesia y escuchar directamente a los obispos sobre sus
esperanzas para la iglesia, sus retos en el ministerio, los éxitos en sus didcesis y sus visiones para el
futuro.

Los miembros del Comité SOTC utilizaron una lista comun de preguntas para guiar el debate con los
obispos en su mesa. La lista era ambiciosa, pero muchas mesas fueron capaces de responder a todas
ellas:

* ;Cudl es su suefio para la Iglesia Episcopal?

= ;Qué tradiciones, politicas, prdcticas, etc. se interponen en el camino para hacer realidad este
suefio? ;Qué parte de ser obispo le gusta mas?

* ;A quérenunciarfa si pudiera?
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* Fuera de las definiciones candnicas, ;qué significa ser miembro de una parroquia o
comunidad de culto?

»  ;Cémo se mide el compromiso y la afiliacion?
= ;Como comparte la autoridad con el clero y los laicos en su didcesis?

= ;Qué hay en ese sistema que funciona? ;Qué no funciona?

= :De qué manera las estructuras y normas de la iglesia le han impedido abordar el racismo y
otras formas de discriminacion?

= ;Hay momentos en los que ha experimentado discriminacién como obispo?

= ;Ddnde ve usted ministerios creativos y fieles en su didcesis? Describa el ministerio mas
innovador de su didcesis y cdmo se apoya.

Las respuestas fueron diversas, dependiendo en gran medida de la ubicacion geogréfica, el cargo de
obispo y los recursos financieros, que son también los factores que a menudo determinan la
naturaleza de los desafios a los que se enfrenta cada obispo. Al menos uno de los obispos de cada
grupo declard que las visitas a las congregaciones son su parte favorita del trabajo, y en general hay
un deseo comun de trabajar juntos para hacer avanzar a la iglesia en el siglo XXI con amor y cuidado.

En su inmensa mayoria, los obispos disfrutan pasando tiempo con la gente de sus didcesis y
consideran que los casos resueltos a través del proceso disciplinario del Titulo IV son una carga.
Muchos obispos citan la inercia institucional, los protocolos y los procedimientos como enormes
barreras para el ministerio, y que las limitaciones institucionales pueden restar tiempo al ministerio
directo con las personas y las comunidades e inhibir la creatividad en el trabajo y el ministerio.
Cuando se les pregunté cémo compartian la autoridad con el clero y los laicos en sus didcesis,
muchos indicaron que se esforzaban por involucrarse y tener paridad con sus miembros del clero y
los laicos, y no pocos indicaron que no compartian su autoridad.

Los suefios de los obispos para la Iglesia no son distintos de los de muchos laicos y clérigos. Hay un
deseo comun de adaptacidn que incluye ir mas alla de estar atado a los edificios y a las operaciones.
Aunque los edificios pueden ser una herramienta esencial para el ministerio, la iglesia también se
encuentra agobiada por el costo de sumantenimiento. Encontrar la manera de superar las
limitaciones de nuestros edificios, aunque es una tarea compleja, probablemente serd ain mas
esencial en el futuro.

En general, los obispos citan el trabajo conjunto para ser una nueva comunidad, representando el
Suefio de Dios y viviendo en la Comunidad Amada, como la visidn que creen que serd mas
unificadora para la iglesia. Esperan que la iglesia aumente su compromiso de ser un movimiento de
discipulos.

Los obispos se encuentran con que su papel de profesores queda a menudo relegado a un segundo
plano debido a sus responsabilidades institucionales, que les exigen mucho tiempo. Varios obispos
anhelan tener la oportunidad de impartir mds ensefianza en todos los niveles de lo que es posible
actualmente. Aunque el trabajo de los obispos ha llegado a significar muchas cosas y varia mucho
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segun la didcesis, muchos obispos expresan el deseo de volver a sus funciones vocacionales
primarias de predicar, ensefiar y liderar en lugar de desempefar funciones ejecutivas y
administrativas como director general, director de operaciones, gerente, etc., para las que muchos
obispos no se encuentran preparados. Los obispos reconocen que su trabajo debe implicar algunas
de estas tareas ejecutivas y administrativas, pero creen que no tiene por qué ser el objetivo principal
del episcopado.

Los obispos responden de muchas maneras a las preguntas sobre sus experiencias personales de
discriminacidn y sus esfuerzos por abordarla a nivel institucional. Los obispos que son blancos
reconocen su incomodidad al reconocer el privilegio de serlo. El hecho de que la Iglesia Episcopal
solo haya asumido recientemente, como institucidn, la necesidad de abordar el pecado del racismo
en laiglesia ha dificultado que se aborde el racismo y la discriminacién como una prioridad a largo
plazo, en lugar de una clase o estudio puntual. Los obispos que se identifican como mujeres
informaron de que no siempre se les incluye de la misma manera que a sus homdlogos que se
identifican como hombres en sus contextos locales.

Ademds de hacerse una idea clara de los retos a los que se enfrentan los obispos y de su perspectiva
sobre los temas que habiamos identificado como nuestro centro de atencidn, los miembros del
comité tuvieron la oportunidad de hablar informalmente con los obispos y salvar las diferencias que
a veces existen entre los lideres jévenes y los de mayor rango. En nuestra presentacion, desafiamos a
los obispos a que se aseguraran de que ningtin miembro del Comité SOTC tuviera que pagar su
propio almuerzo ese dia, y en eso tuvimos un éxito total: todos los miembros del comité fueron
invitados a almorzar por un obispo al cierre de la sesién.

Datos de los Consejos de Asesoramiento para Ministerios Etnicos

En enero de 2020, Leigh Preston, miembro de la SOTC, pudo dirigir un debate en los Consejos de
Asesoramiento para los Ministerios Etnicos utilizando las mismas preguntas que planteamos en los
debates de los grupos pequefios en la Casa de los Obispos. Agradecemos a Leigh y a los Consejos de
Asesoramiento para Ministerios Etnicos su participacién en este debate. Aqui se incluye un resumen
de sus respuestas:

Cuando se les preguntd por su suefio para la Iglesia Episcopal, los miembros del consejo expresaron
su deseo de tener mas oportunidades de aprendizaje y capacitacién, sefialando que, aunque el culto
es extremadamente importante, también tenemos que centrarnos en la creacién de capacidades en
otras areas del ministerio. Los miembros del Consejo identificaron la necesidad de que las practicas
culturalmente significativas de las comunidades indigenas y otras comunidades étnicas sean
honradas y acogidas por la iglesia. Al igual que muchos miembros de la Cdmara de Obispos, los
miembros del consejo instaron a centrarse en ser discipulos, mas que en cuidar los edificios. Dijeron:
“Debemos ir mas alld de la conservacion”.
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Los obstdculos a estos suefios y esperanzas para el futuro de la iglesia incluyen la asignacién de
recursos y fondos y las finanzas de la iglesia. Los miembros del Consejo instaron a laiglesia a
examinar si nuestras politicas estan en consonancia con lo que la gente quiere y necesita, y citaron el
exceso de burocracia, el miedo al evangelismo y la falta de diversidad teoldgica como problemas que
hay que abordar.

Cuando se les pregunté cdmo definir la vitalidad de la iglesia y cdmo evaluar la fuerza y la viabilidad
de una congregacion, los miembros del consejo hicieron hincapié en la diversidad y en la importancia
de formar nuevos lideres y equiparlos para el ministerio. Encomendaron a las congregaciones varias
preguntas: ;Cudntos ministerios se ofrecen? ¢El edificio o espacio es utilizado por la comunidad? Sila
iglesia desapareciera, ¢se echaria de menos? Muchos miembros del consejo hicieron hincapié en la
necesidad de que las congregaciones reconozcan que las iglesias no existen para sus miembros, sino
para sus comunidades.

Cuando se les preguntd por sus experiencias de discriminacién en la iglesia, los miembros del consejo
citaron con frecuencia el cardcter simbdlico, es decir, el hecho de que se les pida que sean la Unica
persona que cumpla el requisito de diversidad en un grupo. Con demasiada frecuencia, los grupos o
las congregaciones dicen que valoran la diversidad, pero no estan dispuestos a hacer el trabajo para
llegar a ser verdaderamente diversos. En particular, el proceso de discernimiento de la llamada al
ministerio ordenado no siempre esta abierto o disponible, en términos practicos, para las minorias; a
menudo privilegia a quienes pueden hacer una pausa en el trabajo o en la vida familiar. Las mujeres y
las personas de color siguen ganando menos que sus homdlogos blancos. Los miembros de los
consejos esperan que la iglesia emprenda un estudio serio y continuo de estas cuestiones, y que los
cambios en nuestro sistema o canones den lugar a la igualdad salarial en todos los ambitos.

Los miembros del Consejo mencionaron que se esta llevando a cabo una pastoral innovadora en la
que se financia y promueve la pastoral juvenil, en la que las personas de color tienen voz en los
obispos o en el personal diocesano, y en la que la cultura de las diferentes etnias se comparte con
toda laiglesia. El consejo expresd el deseo de contar con un espacio mas colaborativo para fijary
compartir objetivos.

Datos de la Camara de Diputados: Subcomité de Encuestas

En 2020, formamos un subcomité para desarrollar una encuesta para los diputados laicos y del clero.
El objetivo de la encuesta era obtener una opinidn anénima sobre la Convencién General, en
particular sobre la accesibilidad y la eficacia de los asuntos cotidianos de la Convencién durante su
celebracidn, asi como explorar los retos y oportunidades generales a los que se enfrenta la Iglesia. La
encuesta se envid por via electrdnica a los diputados y suplentes de las Convenciones Generales 79y
807°. Nuestro objetivo era tener un alcance lo mas amplio posible, asegurandonos al mismo tiempo de
que los encuestados fueran capaces de responder por experiencia a las preguntas formuladas.
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La encuesta, emitida tanto en inglés como en espafiol, constaba de 22 preguntas, algunas de ellas de
opcién multiple y otras de respuesta libre. De los 644 encuestados, casi el 60% eran diputados
actuales, casi el 29% diputados suplentes y el resto eran ex diputados o diputados suplentes. Algo
mas del 51% de los encuestados pertenecian al orden laico, mientras que algo mas del 48% eran
clérigos. Los encuestados se identificaron como hombres y mujeres en casi la misma cantidad, y
varios optaron por no identificar su género o se identificaron como no binarios o transgénero.

Mas del 80% de los que respondieron se identifican como blancos, mientras que algo mds del 10% se
identifican como negros, afroamericanos, afrocaribefios o inmigrantes africanos. Algo menos del 2%
se identificé como indigena, nativo de Alaska o nativo americano, el 1.86% se identificd como asiatico,
el 1.4% como latino/a/x, menos del 1% como hawaiano o islefio del Pacifico y algo menos del 2.5%
prefirid autodescribirse. Aunque el porcentaje de diputados negros que respondieron es equivalente
al porcentaje de diputados negros en 2018, los porcentajes de latinos/x, asidticos y otras personas de
color que respondieron son ligeramente inferiores al porcentaje de diputados que se identifican con
esas descripciones de razay etnia.

La mitad de las respuestas a la encuesta procedian de los nacidos entre 1946 y 1964, la cohorte
comunmente identificada como los Baby Boomers, y otro 25% habia nacido entre 1965 y 1980; los
afos de la generacidn X. Los nacidos entre 1981y 1996, los afos de los mileniales, constituyeron el
12.4% de los encuestados. Otro 11.8% de los encuestados habia nacido entre 1928 y 1945, los afios de
nacimiento de la Generacidn Silenciosa, y algo menos del 1% de los encuestados habia nacido después
de 1997, en los afios que se estan conociendo como los de nacimiento de la Generacidn Z.

Aunque el subcomité esperaba un grupo de encuestados mas diverso desde el punto de vista racial,
reconocemos que la demografia de los encuestados representa de hecho a los miembros, histéricos
y actuales, de nuestra iglesia. O sea, es histéricamente predominantemente blanca(. La iglesia sigue
trabajando para lograr la plena inclusién y de los miembros no blancos y la igualdad de todos los
miembros de la iglesia, pero los esfuerzos de diversidad, equidad e inclusidn, en particular el trabajo
de justicia racial y reconciliacién, requieren un esfuerzo sostenido. No podremos vivir plenamente el
suefio de Dios para la iglesia hasta que hagamos este esfuerzo como un cuerpo entero, con todo
nuestro corazon. De hecho, cuando se les preguntd en esta encuesta por la urgencia de la labor de
desmantelar el racismo sistémico, el 91% de los diputados dijo que la labor es urgente.

Varias preguntas de la encuesta se centraron en el trabajo de las comisiones legislativas. Casi el 40%
de los diputados que participaron en la encuesta respondieron que habian formado parte de una
comision legislativa en al menos una Convencién General. La mayoria cree que las comisiones
legislativas son entre eficientes y muy eficientes, y algo menos del 10% afirma que las comisiones
legislativas son entre ineficientes y muy ineficientes. Las audiencias legislativas recibieron casi la
misma puntuacién en cada categoria. Cuando se les dio la oportunidad de dar respuestas
independientes, mds de la mitad de los que proporcionaron comentarios individuales indicaron que
el hecho de que las comisiones legislativas se reunieran por video o teleconferencia antes del
comienzo de la convencidn seria un beneficio no solo para el trabajo de las comisiones, sino también
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para la eficiencia de toda la convencidn. Los encuestados también estan a favor de que las reuniones
de las comisiones legislativas y, especialmente, las audiencias legislativas se realicen de forma virtual,
ya que consideran que ello permitiria un mayor acceso a estos procedimientos. En general, la
mayoria de los encuestados considera que el proceso legislativo es eficiente.

La eficiencia de las sesiones legislativas de la Cdmara de Diputados fue calificada como eficiente por
el 38% y muy eficiente por casi el 16%. Casi el 20% se siente neutral, y algo menos del 11% percibe que
las sesiones legislativas son ineficientes o muy ineficientes. Gran parte de las respuestas libres
relativas a la eficacia de la convencién en general sugieren que las comisiones legislativas se retinan
antes de la convencidn, que esta se acorte o, en algunos casos, que se reduzca la cantidad de
asistentes. Muchos encuestados sugieren limitar la cantidad de resoluciones que se pueden
presentar, o limitar los tipos de resoluciones que se pueden presentar. Muchos sugirieron que las
resoluciones se consideren solo si tienen un efecto inmediato en la iglesia, y algunos sugirieron que
no se consideren las resoluciones relativas a la politica gubernamental. Si bien se agradecen todas las
reacciones, la subcomisién considera que, para ser fieles a nuestro llamamiento a respetar la
dignidad de todo ser humano, seria irresponsable considerar Unicamente las resoluciones que tienen
un resultado directo o tangible, o que se limitan a cuestiones eclesiasticas. Nuestra participacién en
la comunidad y el mundo en general es primordial para nuestro ministerio como episcopales.

La gran mayoria de los encuestados no tienen hijos menores de edad viviendo en casa. Entre los que
silo hacen, algunos indicaron que su responsabilidad de cuidar a los nifios afecta negativamente a su
capacidad de participar en la Convencién General, y otros se mostraron neutrales al respecto. Varios
miembros del Comité del Estado de la Iglesia son padres de nifios pequefios, y comprendemos que
ausentarse durante mas de nueve dias puede ser un reto importante. Viajar y cuidar de un bebé
mientras se ejerce como diputado, pagar por el cuidado adicional de los nifios en la convencién o en
casa, delegar la responsabilidad en otros miembros de la familia mientras se esta fuera, y manejar la
tensién financiera de todos estos factores es importante. Los encuestados se mostraron muy
partidarios de ofrecer guarderias en la convencidn sin que ello suponga una carga econémica para
los diputados o las didcesis, y de disponer de guarderias durante todos los momentos en que se
desarrollen los trabajos, incluidas las reuniones y audiencias de las comisiones legislativas.

Cuando se les pidid que priorizaran un cambio en la Convencidn General, el 32% de los encuestados
dijo que la haria mas corta, y el 23% que la haria mds asequible. En la respuesta libre, esas dos
opciones estaban vinculadas; muchos diputados afirmaron que hacer el convenio mas corto también
lo haria mds asequible. Los que sugirieron que se permitiera una menor cantidad de resoluciones
indicaron en su respuesta que hacerlo ayudaria a que la convencidn fuera mas corta. Un pufiado de
encuestados incluyé la convocatoria de la Convencidn General con mayor frecuencia. Este enfoque
no harfa necesariamente que la Convencién fuera mas eficiente, ya que seguiria habiendo problemas
de programacion y asequibilidad, asi como una mayor carga de viajes en las diputaciones. Ademas, el
trabajo de los drganos interinos se veria abreviado y podria inhibirse una valiosa labor durante el
trienio. Por supuesto, ahora que las reuniones virtuales se han convertido en la norma, el uso de la
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videoconferencia permitiria reunirse con mayor regularidad sin el tiempo y los gastos afiadidos de las
reuniones en persona.

En la encuesta a los diputados, también se buscé medir la energia para reestructurar la iglesia. En
concreto, preguntamos si los diputados pensaban que la reestructuracién de la iglesia era una
prioridad. Algo mas de la mitad de los diputados respondieron “si” a la pregunta de “sio no”. A
continuacién, preguntamos a los encuestados qué es para ellos la reestructuracion de la iglesia.
Como es de imaginar, las ideas y los objetivos nombrados son muy variados. Algunos de los temas
mas comunes fueron:

= Compartir la autoridad, para que la responsabilidad esté mas repartida entre los obispos, el
cleroy los laicos;

* Encontrar la manera de trasladar las oficinas de la iglesia a un lugar mds accesible y menos
costoso que la ciudad de Nueva York o tener oficinas repartidas geogréficamente;

* Reorientar los fondos de las operaciones literales de ladrillo y mortero hacia las iglesias, en
particular las congregaciones pequefas y rurales;

= Utilizar la tecnologia y la capacidad de reunirse virtualmente en nuestro beneficio, viajando
menos para las reuniones y haciéndolas mds accesibles para todos;

* Evaluar la cantidad de didcesis y estudiar la posibilidad de fusionar algunas de ellas; abordar
los solapamientos en la supervisién del personal eclesidstico y los érganos interinos;

* Fomentar el clero bivocacional y proporcionar capacitacidn y recursos a esos clérigos y a los
lideres laicos de las congregaciones a las que sirven;

* Abordar el elevado costo monetario del plan de salud exigido a los clérigos y empleados de la
iglesia a tiempo completo, que se esta convirtiendo cada vez mds en un obstdculo para que
las congregaciones contraten a un sacerdote a tiempo completo;

= Cambiar la forma de reunirse y celebrar el culto para responder a las necesidades y realidades
actuales de la vida de las personas;

* Centrarse en la evangelizacién y la divulgacién mas que en el funcionamiento interno de la
iglesia y el gobierno;
* Fomentar un mayor compromiso de la comunidad: reconocer y acoger el liderazgo de los

laicos en las congregaciones, las didcesis y la Iglesia en general;

= Utilizar las lecciones de ser iglesia durante la pandemia de Covid-19 para determinar nuestras
prioridades futuras; y

= Reconocer nuestro papel en el racismo sistémico, proporcionar capacitacion y recursos para
el trabajo antirracista, y ayudar a los que han sido heridos por la iglesia a encontrar la
curacion.

Comité de la Cadmara de Diputados sobre El Estado de la Iglesia 182



INFORMES PARA LA 80* CONVENCION GENERAL

Hubo un pufiado de sugerencias sobre la reduccién de las diputaciones. La comisién entiende que, en
su mayor parte, esta sugerencia pretendia reducir los costos y la duracién de la Convencién General.
Sugerimos que el presupuesto de la Convencion General prevea recursos financieros para ayudar a
las didcesis para las que el costo de enviar una diputacién completa a la Convencién General sea un
obstaculo.

La encuesta también pretendia evaluar los obstaculos al ministerio a los que se enfrentan los
diputados y sus congregaciones y didcesis. Se pidid a los diputados que eligieran de esta lista todos
los que se aplicaran:

= edificios

* aislamiento geografico

= racismo

* financiamiento

* discriminacién de género

* homofobia

» estructuras de autoridad

* barreras a la tecnologia

= proceso de ordenacién

» escasez declero

» falta de capacitacion en liderazgo laico
» falta de capacitacién del clero
= otros

El financiamiento es el obstaculo mas citado con un 69%, seguido de la falta de capacitacion de los
laicos con un 53%, y el racismo con un 39%. Le siguen el acceso a la tecnologia y las estructuras de
autoridad con algo mas del 30% y algo menos del 30%, respectivamente. El aislamiento geogréfico es
también una preocupacién importante. Una pequefia cantidad, alrededor del 8%, eligié todas las
opciones presentadas. Aunque esta cifra no es enorme, esta comisién desea tomar nota de estos
resultados.

Otras respuestas fueron el agotamiento de los lideres (tanto del clero como de los laicos), la falta de
acceso a la liturgia y la musica creativas, la falta de tiempo y de personas, la falta de clero bilingtie, las
divisiones en las estructuras de la congregacion, la didcesis y la iglesia en general, y la pandemia.

También se pidid a los encuestados que seleccionaran su principal obstaculo de Ia lista. El
financiamiento fue de nuevo el mas citado, seguido de la falta de capacitacidn de los lideres laicos,
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las estructuras de autoridad y “otros”. Las respuestas de “otros” volvieron a destacar el
agotamiento, la apatia, la falta de visidn, las exigencias administrativas, el clasismo y el
envejecimiento de los afiliados.

Ministerio innovador

En la encuesta también se pregunté a los diputados sobre los ministerios innovadores que se
desarrollan en sus contextos, y esta pregunta dio lugar a un gran volumen de respuestas. Muchos
diputados se sienten alentados por el trabajo que su didcesis estd realizando para abordar el racismo
y trabajar por la reconciliacidn racial introduciendo programas, desarrollando programas mas sdlidos
y trabajando directamente en las comunidades para construir relaciones y crear un ministerio
compartido. La divulgacidn de la justicia social sigue siendo una gran prioridad.

Muchos de los encuestados informaron de que habian transmitido en directo o grabado previamente
sus servicios religiosos durante la pandemia de COVID-19. Es importante reconocer que en este
tiempo pandémico, en el que nos hemos visto obligados a ser adaptativos, el culto en linea es
realmente innovador, especialmente para una denominacién que se ha resistido fuertemente, en
general, al culto fuera de los muros de la iglesia. Y es igualmente importante reconocer que esto
sigue siendo algo que no es una opcidn para muchos en nuestra iglesia, ya sea debido a que una
congregacion no tiene la capacidad o la tecnologia para proporcionar el culto virtual, o para los
feligreses que no pueden acceder a la tecnologia necesaria para asistir al culto virtual. Estas
disparidades deben ser abordadas. Al mismo tiempo, varios encuestados destacaron los nuevos
servicios o congregaciones de habla hispana, y muchos informaron de iniciativas de cultoy
divulgacién para los indigenas. Estos ministerios deben continuar y ampliarse.

Muchas congregaciones se esforzaron por suministrar a sus miembros articulos para el culto, en
particular cestas de Adviento con velas y oraciones, cestas de cenizas para llevar con cenizas y
oraciones, y otras formas de alcance tangible. Se han creado bendiciones en el camino u otros
servicios. Estamos agradecidos e inspirados por este trabajo y testimonio.

Segun las respuestas a la encuesta, muchas congregaciones organizan despensas de alimentos y
campafias de recogida de ropa y responden a las necesidades de quienes sufren adiccién. Algunos
también han podido ofrecer servicios de lavanderia para personas sin hogar, comidas para llevar,
albergues y clinicas. Los edificios de nuestra iglesia ofrecen espacios de reunién, proporcionan
centros de asesoramiento para quienes luchan contra la adiccién y acogen a quienes viven al margen
de la sociedad. Este es un trabajo esencial.

Otros ministerios innovadores de los que se ha informado son los campamentos de arte, los
campamentos de escuela biblica de vacaciones y los campamentos de verano hibridos para
adaptarse a las restricciones de la pandemia y llegar a los miembros mas jévenes de las comunidades.
En muchos casos, esto ha llevado a los recién llegados a las congregaciones. La capacitacién creativa
ha estado a disposicién de muchos grupos de edad, incluidos los ancianos, durante la pandemia,
ayudando a aliviar el aislamiento que ha afectado a tantas personas durante el dltimo afio.

Comité de la Cadmara de Diputados sobre El Estado de la Iglesia 184



INFORMES PARA LA 80* CONVENCION GENERAL

Nuestro comité se sintid inspirado por todas las respuestas, y especialmente por el claro compromiso
de ser Cristo en el mundo.

Respuestas a la capacitacidn sobre justicia racial y antirracismo

Casi el 73% de los encuestados respondid que habia asistido a algun tipo de capacitacién contra el
racismo de mas de cinco horas. 174 no han completado una capacitacién, o esta ha sido de menos de
cinco horas de duracidn.

Se pidid a los encuestados que seleccionaran entre una variedad de formaciones contra el racismo y
se les pidid que seleccionaran a cudl o cudles habian asistido. La lista estaba compuesta por: Sacred
Ground, Seeing the Face of God, Racial Equality Institute, VISIONS, Kaleidoscope, Crossroads,
Dismantling Racism u “otros” y se les invitd a enumerar las capacitaciones que se incluyeran en
“otros”. Las capacitaciones que no figuran en nuestra lista en la categoria “otros”, representaron la
mayor cantidad de capacitaciones que los diputados han realizado. Dismantling Racism tiene la
mayor cantidad de asistentes, con 158, y el Racial Equality Institute la menor, con 19. Las demas
formaciones se sitian entre esas dos, con entre 30 y 90 asistentes cada una.

Varias formaciones incluidas en la categoria “otros”, identificadas por los diputados que
respondieron, incluyen programas proporcionados por su didcesis, seminario o congregacion. Se
mencionaron especificamente el Centro Absalom Jones y Becoming the Beloved Community.
Algunos indicaron que han realizado una capacitacién con un comité, comisidn, junta o Consejo
Ejecutivo de toda la iglesia. Nos anima el hecho de que varios diputados hayan indicado que su
didcesis estd poniendo en marcha una capacitacién o un programa contra el racismo. Otros han
recibido capacitacidén a través de un centro de trabajo no eclesiastico o de otra denominacion, y
muchos estan leyendo para formarse.

Observamos que varios diputados han informado de que han asistido a programas que no son
realmente formaciones contra el racismo, como Safeguarding God’s Children, The College for
Congregational Development y Living Compass. Varios informaron también de formaciones a nivel
diocesano que no fueron bien, y que hicieron que los asistentes de color se sintieran discriminados,
ya sea por la presentacidn del material o por su contenido. Cuando se ofrecen cursos de capacitacion
contra el racismo, hay que tener muy en cuenta el plan de estudios, la presentacién y la experiencia
general de los asistentes. Se debe solicitar la opinién de los miembros de la comunidad o de la
didcesis sobre el contenido y la experiencia, especialmente de los miembros de color, para evitar que
cualquier participante se sienta menos que los demas o discriminado.

Casi el 42% de los diputados cree que el trabajo por la justicia racial en la iglesia es “extremadamente
urgente”. El 36% lo califica de “urgente” y mas del 12% de “algo urgente”. Los que indicaron
“neutral” o “no urgente” estuvieron por debajo del 10%.
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Informe Parroquial

El Comité de la Cdmara de Diputados sobre el Estado de la Iglesia tiene la responsabilidad candnica
de aprobar el contenido de los Informes Parroquiales y Diocesanos, que luego son autorizados por el
Consejo Ejecutivo para su uso. Este trienio, el Comité del Estado de la Iglesia se ha encargado de
disefiar un nuevo informe parroquial basado en la resolucién 2018-A053.

2018-A053 Diseiar un Nuevo Informe Parroquial

Se resuelve, con la aprobacidon de la Cdmara de Diputados, Que la 79* Convencidn General encargue
al Comité de la Cdmara de Diputados sobre el Estado de la Iglesia que trabaje con la Oficina de la
Convencidn General y el Consejo Ejecutivo para disefar un informe parroquial simplificado pertinente
para la diversidad de participacidn de la Iglesia Episcopal en la misién de Dios en el mundo, y

asimismo

Se resuelve, Que el Comité de la Cdmara de Diputados sobre el Estado de la Iglesia solicite aportes de
partes interesadas del informe parroquial critico, entre otros: (1) proveedores de datos para
garantizar que los datos se puedan obtener y compilar facilmente y (2) usuarios de datos para
garantizar que los datos recopilados sean pertinentes para su trabajo; y asimismo

Se resuelve, Que la interfaz de usuario se mejore tanto para ingresar datos como para descargar
datos y que se facilite una interfaz de programacion de aplicaciones que permita la integracién de
datos en otras herramientas en red para un intercambio y andlisis mas amplios.

Uno de los principales objetivos de nuestro comité ha sido crear un informe parroquial que mida las
métricas e indicadores de vitalidad principales, en lugar de limitarse a las métricas de seguimiento
que indican lo que ocurrid en el pasado. Nuestra esperanza ha sido crear un informe parroquial que
pueda ayudar a orientar las decisiones para el futuro, no simplemente informar sobre lo que ya ha
ocurrido. Un informe completo debe recoger datos cualitativos ademds de los cuantitativos que han
sido la norma del informe parroquial en la historia reciente.

Del mismo modo, la iglesia comunica lo que le importa por lo que mide. Esto ha llevado a un énfasis
excesivo en la asistencia media dominical (ASA) como métrica independiente en lugar de
considerarla en su contexto, y a criticar que la iglesia esté interesada solo en la asistencia y las
finanzas y no en otros indicadores de vitalidad.

Candnicamente, solo se requieren cuatro preguntas en el informe parroquial:
» Lacantidad de bautismos, confirmaciones, matrimonios y entierros durante el afio
* Lacantidad total de miembros bautizados
* Lacantidad total de comulgantes confirmados en buena posicién

* Lacantidad total de comulgantes confirmados en buena posicién y menores de 16 afios.
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Para preparar la redaccién de un nuevo informe parroquial, un subcomité realizé entrevistas con
miembros de la Cdmara de Obispos, personal de la DFMS, incluida la Oficina de la Convencién
General, y el Grupo de Pensiones de la Iglesia. También se solicitaron comentarios y
recomendaciones en las plataformas de los medios sociales, incluidos los grupos de Facebook para
episcopales y el clero parroquial.

Para comprender mejor la historia del informe parroquial, el Presidente de la Cdmara de Diputados
encargd un informe de investigacion a los Archivos Episcopales titulado “Desarrollo del informe
anual parroquial y diocesano” (abril de 2019). Se incluye como apéndice de este informe.

El subcomité de informes parroquiales también revisd los informes de las congregaciones de
diferentes denominaciones, incluida la ELCA, para determinar las mejores practicas. Cabe destacar
que la ELCA ha pasado a hacer un seguimiento de la asistencia semanal media en lugar de la
asistencia dominical media y a hacer mayor hincapié en el total de participantes activos en la
congregacion.

A partir de estos datos, el Comité del Estado de la Iglesia comenzd a trabajar en una modificacién del
informe parroquial que incluye datos demograficos mds completos que pueden seguirse a lo largo
del tiempo; métricas que ofrecen una imagen mas completa de la participacién activa; compromiso
con la comunidad en general; preguntas narrativas; y una pagina de finanzas mas facil de completar.

El Comité del Estado de la Iglesia también es responsable del Informe Diocesano que presentan
todas las didcesis. Cada didcesis tiene su propia férmula para calcular la cuota de la congregacién o
prorrateo. Algunas didcesis utilizan los datos del informe parroquial para recogerlo y otras no.
Descubrimos que no existe una base de datos central que recoja la férmula de evaluacién de cada
didcesis, por lo que afiadimos esa pregunta al Informe Diocesano.

El trabajo de modificacién completa del informe parroquial se suspendié cuando se hizo evidente
que la pandemia de COVID estaba teniendo un impacto dramatico en la vida de las congregaciones.
En consulta con el Consejo Ejecutivo, tomamos la decision de elaborar una edicién especial de 2020
del informe parroquial para abordar la realidad de la pandemia. Nuestro deseo era captar la forma en
que las iglesias respondian a la pandemia, especialmente en el ambito del culto, para poder
identificar las mejores practicas. Tomamos la decisién de no hacer un seguimiento de los datos de
asistencia en linea para 2020, pero si de recopilar datos sobre cdmo las congregaciones celebran el
culto en linea y de trabajar en el desarrollo de una norma que pueda utilizarse para la asistencia en
linea, a diferencia de la asistencia en persona. También afiadimos al informe preguntas narrativas y
sobre justicia racial y reconciliacion.

Es esencial que la iglesia haga un analisis mas exhaustivo de las respuestas al informe parroquial,
incluyendo las preguntas narrativas cualitativas. La Iglesia, a todos los niveles, deberia utilizar el
analisis de los datos de los informes parroquiales para ayudar a tomar decisiones para el futuro. La
imagen real del declive debe entenderse en su contexto, y debe prestarse mayor atenciénala
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identificacién de indicadores de vitalidad. Nuestra resolucién pidiendo a la Convencién General que
asigne fondos para la capacidad de investigacion ayudaria a lograr ese objetivo.

En 2021, el Comité sobre el Estado de la Iglesia revisara la edicion de 2020 del informe parroquial para
que pueda utilizarse para recopilar los datos de 2021, y después volveremos a nuestro proyecto
original de elaborar una modificacién completa del informe parroquial para presentarlo al Consejo
Ejecutivo. La Convencidn General debe aprobar solo las modificaciones del informe que tengan
impacto en sus requisitos candnicos.

En los ultimos afnos, a medida que la lealtad a la denominacidn ha disminuido y la comprensidn de la
membresia ha cambiado, especialmente entre las generaciones mas jévenes®, la categoria de
“comulgante en buena posicidn” se ha vuelto mas dificil de seguir para muchas congregaciones y
menos fiable como forma de medir la participacién activa de los laicos. Especialmente en algunas
regiones geograficas, rara vez se utilizan cartas formales de traslado y las personas pueden llegar a
las iglesias episcopales desde denominaciones en las que no se registraron sus bautismos. A medida
que las congregaciones se reunian en linea durante la pandemia de COVID-19, los comulgantes en
buena posicién se volvieron aliin mas dificiles de medir, ya que muchas personas asistian al culto en
linea en iglesias geograficamente distantes de ellas. El aumento del culto hibrido tras la pandemia
hace que muchos sigan haciéndolo. Dado que la categoria de “comulgante en buena posicién” se
utiliza ampliamente en la Constitucion y Canones de la Iglesia Episcopal y en muchos canones
diocesanos, es necesario seguir trabajando para perfeccionar la forma en que la Iglesia Episcopal
entiende la membresia y cémo se debe evaluar la elegibilidad para participar en el gobierno de la
iglesia. Nuestro Subcomité de Membresia tiene la intencién de continuar este trabajo y presentar un
informe y una resolucién(s) relacionada(s) a la Convencién General en 2022.

Asimismo, es necesario seguir trabajando para establecer el contexto de los datos de afiliacién y
asistencia recogidos en el informe parroquial. En algunas regiones de Estados Unidos, hasta el 40%
de las personas asisten a la iglesia cada semana, mientras que en otras regiones, la cantidad es la
mitad®). Asimismo, el porcentaje de episcopales bautizados que asisten a la iglesia cada semana varia
segun la regién, desde el 26% en la Provincia Il hasta el 35% en la Provincia V%. Estas variaciones
geograficas y culturales, tanto en la Iglesia Episcopal como en la cultura en general, deben tenerse en
cuenta a la hora de comparar las cifras de asistencia dominical media en toda la Iglesia y utilizar los
datos de asistencia como medida de la vitalidad de la misma. Esperamos abordar estas cuestiones en
los trabajos que nos quedan por hacer y en la modificacién del informe parroquial.

Ademas, aunque la Oficina de la Convencién General recibe algunos informes de los ministerios no
parroquiales, en la actualidad no existe ningdin método para hacer un seguimiento de la asistencia al
culto en las escuelas episcopales, campamentos y centros de conferencias y capellanias. Como
resultado, falta una imagen real del alcance e impacto de la iglesia. Tenemos la intencién de abordar
esta cuestion en la modificacion completa del informe parroquial que presentaremos al Consejo
Ejecutivo.
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El Comité del Estado de la Iglesia sigue trabajando en el informe parroquial mas alld del plazo del
Libro Azul. Trabajando con el Consejo Ejecutivo y coordinando con la Oficina de la Convencidn
General la implementacidn, el comité llevard a cabo una modificacion completa del informe
parroquial antes de la Convencidn General de 2022.

Recomendaciones:

* ElComité del Estado de la Iglesia de la Cdmara de Diputados y el Consejo Ejecutivo deben
revisar los informes parroquiales y diocesanos cada tres afios y hacer las modificaciones
necesarias para garantizar la pertinencia de los informes.

* Esnecesario seguir trabajando para evaluar la categoria candnica de comulgante en buena
posicién para determinar si sigue siendo Util para la Iglesia. El comulgante en buena posicién
esta tan imbricado en los canones y en el gobierno de la iglesia que serfa necesario un
esfuerzo importante para ajustar o cambiar esta categoria candnica para responder mejor a
la realidad adaptativa de la iglesia de hoy. Nuestro Subcomité de Membresia comenzard este
trabajo antes de la Convencién General de 2022 y planea presentar un informe y resolucién(s)
relacionada(s) a la Convencién General de 2022.

Notas Finales

(1) Lainformacion demogréfica de la Cdmara de Diputados esta disponible para la 79* Convencidn General de
2018 https://houseofdeputies.org/2018/07/03/demographics-of-the-house-of-deputies-at-gc79/, y para la 78°
Convencién General de 2015 https://houseofdeputies.org/2015/08/04/demographics-house-deputies/

(2) https://www.pewresearch.org/social-trends/2014/03/07/millennials-in-adulthood/

(3) https://www.pewforum.org/religious-landscape-study/compare/attendance-at-religious-services/by/metro-

area/

(4) https://[www.generalconvention.org/membership-and-average-attendance
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Resoluciones propuestas

A097 Evaluacién de experimentos en el cambio adaptativo

Se resuelve, con la aprobacién de la Cdmara de , Que la decisidn delos Presidentes de
convocar comités legislativos y audiencias de resolucién antes de la 80° Convencién General sea
elogiada como un experimento que puede ayudar a la Iglesia Episcopal a aprender mds sobre cdmo
adaptar sus estructuras y su gobierno al mundo postCOVID; y asimismo

Se resuelve, Que el Consejo Ejecutivo lleve a cabo, con el apoyo profesional de especialistas en
evaluacidn de programas, una evaluacidn del proceso por el cual los comités legislativos y las
audiencias de resolucién se convocaron en linea antes de la Convencidn General y de los resultados
para la iglesia; y asimismo

Se resuelve, Que la evaluacidn incluya la valoracién de las formas en que la realizacién de los asuntos
del comité legislativo en linea promovid o dificultd la diversidad, la equidad y la inclusién y Ia
participacion de las personas de la iglesia en general, en particular las personas de color, las personas
menores de 40 afios y las personas de las didcesis fuera de los Estados Unidos; y asimismo

Seresuelve, Que el Consejo Ejecutivo lleve a cabo esta evaluacién del programa con la intencién de
crear un modelo de evaluacién de futuros experimentos de cambio adaptativo, reconociendo que la
Iglesia Episcopal debe seguir cambiando y evolucionando para responder a la misién de Dios en
todos sus contextos.

EXPLICACION

La Iglesia Episcopal debe desarrollar la disciplina de hacer cambios experimentales en su politica,
gobierno y estructura y evaluar esos experimentos. Si aprendemos a experimentar sin miedo al
fracaso o a las represalias, a recopilar datos de evaluacién y a perfeccionar nuestros experimentos,
seremos mas capaces de afrontar los retos que tiene la iglesia institucional y de participar en la
misién de Dios en el siglo XXI.
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A098 Sobre las herramientas en linea para el liderazgo adaptativo

Se resuelve, con la aprobacién de la Cdmara de , Que la 80* Convencién General ordene
al Consejo Ejecutivo que supervise el desarrollo de herramientas de colaboracidn en linea que
puedan facilitar el trabajo de los organismos interinos comprometidos a liderar el cambio
adaptativo en la Iglesia Episcopal y asimismo

Se resuelve, Que el presidente y el vicepresidente del Consejo Ejecutivo, en consulta con el Comité
Permanente Conjunto del Consejo Ejecutivo sobre Gobierno y Operaciones, nombren un grupo de
trabajo formado por lideres experimentados de toda la iglesia para que hagan recomendaciones
sobre la gama de herramientas de comunicacidn y colaboracién necesarias para apoyar el trabajo de
cambio adaptativo, incluyendo herramientas que faciliten la colaboracién en tiempo real, que
respondan a los dispositivos mdviles y que sustituyan por completo la actual plataforma Extranet; y
asimismo

Seresuelve, Que la Oficina de la Convencidn General sea instruida para implementar las
recomendaciones del grupo de trabajo a tiempo para ser utilizadas por la 81 Convencién General; y
asimismo

Se resuelve, Que se presupuesten US$250,000 para la suscripcidn, el desarrollo y la aplicacién de
estas herramientas.

EXPLICACION

A pesar de laimportante inversidn de tiempo y dinero, la Extranet es un obstaculo para el tipo de
trabajo colaborativo en tiempo real necesario para facilitar el cambio adaptativo en la iglesia. La
Extranet no es intuitiva, no ofrece las opciones de interaccién en tiempo real y no enhebra los
mensajes. Los lideres que se han visto obstaculizados por sus insuficiencias se han visto obligados a
utilizar de manera informal otras herramientas; como resultado, la informacidén y los registros sobre
el trabajo de los drganos de la iglesia estan dispersos y a menudo no estan disponibles.
Especialmente durante la pandemia, la falta de capacidad de colaboracidn de la iglesia ha limitado
significativamente la capacidad de sus lideres para responder a circunstancias y contextos que
cambian rdpidamente. Los lideres que mds necesitan herramientas que funcionen, y que se han
visto mas afectados por la naturaleza inadecuada de la plataforma actual, deben liderar este
trabajo.

Comité de la Cadmara de Diputados sobre El Estado de la Iglesia 191



INFORMES PARA LA 80* CONVENCION GENERAL

A099 Capacidad de investigacion de la Iglesia Episcopal

Se resuelve, con la aprobacién de la Cdmara de , Que la Iglesia Episcopal establezcay
financie una experiencia y capacidad de investigacion profesional significativa para recopilar,
agregar, analizar y publicar datos que apoyen y aporten conocimiento, hechos y comprensién al
trabajo de la Convencién General, el Consejo Ejecutivo y todas las comisiones, comités, juntas y
grupos de trabajo de la iglesia; y asimismo

Se resuelve, Que la Iglesia Episcopal priorice el desarrollo de la experiencia y la capacidad de datos
para avanzar en los procesos de cambio adaptativo, incluyendo la experimentacion y la evaluacion,
que pueden vigorizar la participacion de la iglesia en la misién de Dios en el siglo XXI; y asimismo

Se resuelve, Que la Convencion General solicite al Comité Permanente Conjunto sobre Programa,
Presupuesto y Finanzas que considere una asignacién presupuestaria de US$450,000 para llevar a
cabo esta resolucion.

EXPLICACION

Durante su trabajo en este trienio, el Comité sobre el Estado de la Iglesia de la Cdmara de Diputados,
encargado de ser “un grupo de reflexién enérgico y una incubadora de pensamiento adaptativo,
ideas innovadoras y enfoques nuevos para el liderazgo de la iglesia, el pensamiento organizativo y la
vida comun”, se encontrd limitado por la falta de capacidad significativa de la Iglesia Episcopal para
recopilar y analizar datos de forma coordinada. Otros organismos provisionales también se
esforzaron por formular y llevar a cabo la investigacion y, en ocasiones, muchas encuestas que se
solapaban fueron puestas en marcha por comités dispares que no tenian forma de coordinarse. Para
que la Iglesia Episcopal sea el cuerpo de Cristo en un mundo que necesita urgentemente nuestro
testimonio, debemos tener una capacidad de investigacidn profesional que nos ayude a reclamary
reinventar la iglesia.

Materiales complementarios

indice:

1. Elaboracién del informe anual parroquial y diocesano - Los Archivos de la Iglesia Episcopal -
Informe de investigacion - 24 de abril de 2019
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Los Archivos de la Iglesia Episcopal

Informe de Investigacion

Elaboracion del Informe Anual Parroquial y Diocesano
24 de abril de 2019

Fuentes de Autoridad

La primera legislacion canonica “que proporciona una vision exacta del estado de la Iglesia”, se promulgd
en 1804, cuando la Convencidn General ordeno que el clero informara regularmente cada afio de sus actos
sacramentales y de las personas adultas en su curato. Este canon (ahora 1.6) sirve como centro del actual
proceso de recopilacion de datos y su supervision, tal y como lo asigna la Convencion General. EI Comité
del Estado de la Iglesia (el Comité) fue creado en 1808 para dirigir el proceso de informacion.
Recomend¢ el primer formulario estandarizado en 1874, pero no se establecio el uso obligatorio de un
formulario estandar y de fechas de vencimiento fijas hasta 1916.% En 1958, la responsabilidad de preparar
el formulario se transfirié candnicamente del Comité al Consejo Nacional.?

Ademas del Canon 1.6, el informe parroquial debe ajustarse a otras disposiciones canonicas. Los canones
efectivos estan actualmente numerados:

e Canon 1.4.6(k). Informe diocesano sobre las congregaciones

e Canon I.7. De los Métodos Administrativos en Asuntos de la Iglesia
e Canon I.17. De las Reglas Relacionadas con los Laicos

e Canon Il.1. De la Debida Celebracion Dominical

e Canon 111.9.6. Rectores y Preshiteros a Cargo y Sus Deberes

e Canon 111.12.3. Obligaciones de los Obispos

Evolucion del proceso de informes parroquiales y del informe sobre el estado de la Iglesia

Un estudio de los informes parroquiales en las primeras décadas después de 1808 mostr6 una gran
variedad de estilos, que iban desde breves estadisticas hasta largos informes narrativos. Los primeros
informes del Comité sobre el Estado de la Iglesia contenian pocas estadisticas. Analizaban las tendencias
de declive o crecimiento y daban amplias impresiones sobre el estado espiritual de las congregaciones. No
es inusual, por ejemplo, la observacion del comité en 1811 de que las numerosas iglesias de
Massachusetts estaban “en un estado de desorden y decadencia”; se informd que otras didcesis mostraban
“un aumento del celo” y “el respeto y el apego a la iglesia parece estar creciendo en varios lugares”.®

Esté claro que los primeros informes no pretendian estar emocionalmente alejados de los datos. La
informacidn local sobre el estado de la Iglesia se entendia en términos providenciales y se describia con la

1 Diario de la Convencién General, 1916, pp. 184-185, p. 371.
2 Constitucion y los Canones, 1958, Canon 5.1, p. 20.
3 Diario, 1811, pp. 275-276.
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pasion y la interpretacion holistica de la presencia revelada de Dios.* La informacion estadistica mejoré a
medida que la Iglesia se afianz0, pero los informes tendian a centrarse en parametros como la unidad, la
esperanza y una profunda seriedad de propositos. Los informes se centraban en lo que era importante para
la Iglesia local y solian hacer hincapié en la observacion de los canones y las rubricas de la Iglesia.

A medida que avanzaba el siglo X1X, la lista de informacion parroquial solicitada aumentd. En 1853, se
pidio a las parroquias que afiadieran las escuelas dominicales, el importe de las limosnas para la
comunion y las contribuciones para las misiones y las escuelas parroquiales; en 1874, el Comiteé solicitd
informacidn sobre el valor de las propiedades de la iglesia y las deudas, asi como un desglose de las
ofrendas segun el propésito misionero previsto (principalmente la labor de los afroamericanos y los
nativoamericanos, la mision doméstica y la mision extranjera).

La informacion afadida permitié al Comité informar sobre areas inexploradas de oportunidad o
abandono, que seguian de cerca la evolucion social de la época. A finales de las décadas de 1880 y 1890,
los informes se asemejaban a sermones, en los que se abordaban tanto cuestiones morales como la
incapacidad de la Iglesia para atender a las poblaciones que no asistian a la iglesia y a las que estaban
desatendidas.® EI Comité tomé nota de los retornos diocesanos que dieron testimonio del establecimiento
de organizaciones evangélicas como la Hermandad de San Andrés, la Sociedad de Templanza de la
Iglesia y otros grupos dedicados a la “pureza personal y social en el sentido méas elevado y estricto”.®

El informe de 1916 de la Comisién Mixta de Métodos Comerciales en Asuntos de la Iglesia condujo a
cambios candnicos que estandarizaron y rutinizaron el proceso (aunque no el contenido) de la
recopilacion de datos parroquiales. Por primera vez, se exigieron oficialmente formularios en blanco para
todas las parroquias y didcesis, y se establecieron plazos estrictos.” Una enmienda candnica de 1937
exigi6 la tabulacion de la informacion por separado para cada uno de los tres afios del trienio.®

A partir de aproximadamente 1925, en consonancia con la invocacion contemporanea de los métodos
cientificos a la administracién empresarial, los informes del Comité se orientaron cada vez méas en torno a
los hechos evidentes de las estadisticas simples. Los evocadores datos cualitativos de los primeros 150
afios de informacion fueron sustituidos por el anélisis mas seco de los recuentos estadisticos estandar,
como la afiliacién, los presupuestos y el valor de la propiedad. En 1961, por ejemplo, el Comité informd
sobre las tendencias extrapolando los datos de cinco afios (1955-1960) para proyectar las tendencias a

4 Las primeras estadisticas y narraciones fueron vividas y sumariamente indicativas del estado actual. En 1820, Carolina del Norte
inform6 que habian “colgado sus arpas en los sauces en una angustia casi desesperada” debido a “la desolacién con la que la
justicia [Divina] la habia visitado”; en Virginia, “El Todopoderoso continlia sonriendo con gracia a esta parte de su iglesia”. El
tamafio relativamente pequefio de la Iglesia de antes de la guerra permitio a los obispos tener una idea precisa de los focos de
crecimiento y decadencia.

5 Diario, 1880, p. 360.

6 Diario, 1886, p. 589. [“Los monstruos gemelos del mal que estdn minando nuestros hogares y a nuestra gente son la Intemperancia
y la Impureza” es una muestra del estilo de la prosa].

" Diario, 1916, pp. 284-285, p. 371.
8 Diario, 1937, pp. 194-195.
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diez afios en un “intento de mostrar el movimiento y la direccion de la vida de la iglesia y proyectar, por
medios cientificos, lo que depara el futuro inmediato, si las tendencias se mantienen constantes”.®

Un punto de inflexion clave en el siglo XX se produjo cuando el Comité de 1958 lamentd la variabilidad
de los datos que recibia, al tiempo que afirmaba el potencial de los datos para decir mucho sobre el estado
de la Iglesia. Recomendé la creacion de un manual del tesorero para mejorar la calidad de los datos
locales y comenzo a trabajar con el personal de la sede de la Unidad de Investigacion y Estudio de
Campo.1% A partir de ese momento, cada Comité recurrié generalmente a investigadores o estadisticos del
personal para que le ayudaran en el disefio y la interpretacion. El apoyo estadistico se traslado en 1955 de
la division de investigacion del area de Programa de Misiones al Tesorero de la Convencion General, y
luego volvio a la Secretaria de la Convencion General en 1995.

En los ltimos afios ha aumentado el interés por identificar formas de documentar “la dindmica de una
iglesia cambiante”, incluyendo las tendencias eclesiasticas emergentes, los servicios no tradicionales y el
trabajo misionero que pone a la congregacion en contacto con la comunidad.1 El informe del Comité de
2003 se hizo eco de las observaciones de los comités anteriores y posteriores en relacién con los
“problemas y limitaciones™*! El informe del Comité de 2003 se hizo eco de las observaciones de los
comités anteriores y posteriores en relacion con los “problemas y limitaciones” de los informes
parroquiales y afirmé ademas: “El comité es muy consciente de que los informes parroquiales solo
empiezan a dar una imagen del ‘estado de la iglesia’ al entrar en un nuevo milenio”. La informacion que
faltaba incluia “lo que creemos y por qué lo creemos”, datos demogréficos detallados sobre los miembros,
visitantes y participantes en los programas, y el caracter y la eficacia del ministerio de la congregacién.?
En 2015, el Comité preguntd: “.Y si hemos estado observando la fenomenologia de la vida eclesiastica
utilizando medidas inadecuadas o inexactas?”.*®

Razones para modificar el informe parroquial

Historicamente, los formularios de informes parroquiales se han modificado por una de estas cuatro
razones:

1. Con fines administrativos (por ejemplo, fecha de vencimiento, modo de presentacion y para
mejorar el cumplimiento).

2. Para adaptarlos a los cambios en los Canones.

Para que se ajusten a las tendencias actuales de recopilacion de datos.

4. Pararecoger informacion relevante para las necesidades actuales de la Iglesia que no se recogia
anteriormente o no se recogia en la forma que ahora se necesitaba. Desde mediados del siglo

w

9 Diario, 1961, p. 686. El analisis decenal advertia (incorrectamente) de una grave escasez de clero y (correctamente) de una

aparente tendencia a la disminucion de la tasa de nuevos episcopales bautizados, en comparacion con el aumento de la tasa de
recepciones de otras iglesias.

10 Diario, 1958, p. 653.

n Comité sobre el estado de la Iglesia. Informe del Libro Azul, 2015, p. 71.

12 comité sobre el estado de la Iglesia. Informe del Libro Azul, 2003, p. 341-342.
13 Comité sobre el estado de la Iglesia. Informe del Libro Azul, 2015, p. 75.
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pasado, las modificaciones para obtener datos susceptibles de analisis estadistico han sido
habituales.

Aunque la responsabilidad de la forma del informe parroquial ha sido compartida desde 1958 entre el
Consejo Ejecutivo y el Comité del Estado de la Iglesia, otros drganos de la Iglesia han solicitado a
menudo cambios o han participado activamente en la modificacién de la forma. En un momento u otro,
los organismos interinos han defendido propuestas de cambios en el formulario, especialmente la
Comision Permanente sobre la Estructura de la Iglesia, la Comision Permanente de Evangelizacién, la

Comision Permanente de la Iglesia en las Comunidades Pequefias, el Comité del Consejo Ejecutivo sobre
Congregaciones en el Ministerio, el Comité sobre la Condicion de la Mujer y el Comité del Consejo
Ejecutivo sobre Antirracismo.

En consecuencia, casi cada trienio trae cambios concretos o sugerencias de cambio. Aunque la forma en
que se han definido y tabulado las categorias ha cambiado de vez en cuando, algunos elementos
tradicionales de los datos parroguiales han persistido: cantidad de miembros, actos sacramentales,
servicios de culto, finanzas, propiedades, informacion sobre el trabajo misionero y las actividades de
extension, y la asistencia media de los domingos.

Cuestiones de presentacion y cumplimiento

Una queja recurrente escuchada por o desde el Comité a lo largo de la historia del informe parroquial es la
de datos inadecuados o presentaciones confusas. Los informes de los comités relataron las dificultades
tipicas: el escaso cumplimiento por parte de las parroquias y las didcesis, las definiciones confusas de los
miembros, los fallos percibidos en los formularios por no recoger datos Utiles, la complejidad innecesaria
de la solicitud y la centralizacion de la recopilacion de datos de manera que se reduzca su mejor uso local,
ya sea para el analisis estadistico o para fines como la evangelizacion.'* En general, el Comité ha
respondido de forma reflexiva modificando los formularios, creando mejores instrucciones e impartiendo
formacion para mejorar el cumplimiento y reducir las quejas.

En las Gltimas tres décadas, el indice de cumplimiento parece ser significativamente mejor que en el
pasado, posiblemente como resultado acumulado de la experiencia combinada con el asesoramiento de
expertos en la creacion de formularios mas faciles. Desde 1958, la mayoria de los comités han contado
con el apoyo de estadisticos experimentados.!® Una revision exhaustiva y en colaboracion de los
formularios y el proceso en 1995, en un momento de gran intensidad en la Iglesia, dio como resultado el
cumplimiento del 100% de las didcesis (aunque menos del 100% de las parroquias). Los informes del
Comité en el siglo XXI muestran un cumplimiento superior al 90%.6

14 Comité sobre el estado de la Iglesia. Informe del Libro Azul, 1985, p. 284.
15 biario, 1958, p. 651, pp. 654-655.

16 Comité sobre el estado de la Iglesia. Informes del Libro Azul: 1997, p. 406; 2003, p. 342; 2009, p. 61; 2012, p. 62; 2015, p. 78.
Las tasas de retorno notificadas recientemente se han citado como 96% (en 2003); 92% (2009); 94% (2012); 94% (2015).
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Requisitos de afiliacion que afectan al informe parroquial

Historicamente, un punto clave de confusion y cambio en los informes ha girado en torno a las diversas
definiciones de “miembro”, “comulgante”, “comulgante confirmado” y “comulgante en buena posicién
gue se han utilizado para describir a los congregantes a lo largo de los afios. Estos cambios han sido
impulsados en gran medida, aunque no exclusivamente, por los cambios en los cdnones y los intentos de
cuantificar a los miembros de la Iglesia persistentes o comulgantes (en contraposicién a todos los

miembros bautizados, independientemente de su afiliacion continua).

La Convencion comenzd a recibir memoriales pidiendo una definicion clara del término “comulgante” en
1934. Estas peticiones no fueron atendidas, ni siquiera después de 1952, cuando se modificaron los
canones para afadir la

frase “en buena posicion”. No fue hasta 1961 que la Convencion General afiadio varias secciones a lo que
entonces era el Canon 16 (sobre las normas relativas a los laicos) que definian estos términos. Un
miembro bautizado se definié como una persona que fue bautizada con agua y cuyo bautismo fue
registrado en esta Iglesia. Un comulgante en buena posicion se definié como una persona confirmada o
recibida por la Iglesia, y que habia recibido la Sagrada Comunion al menos tres veces en el afio anterior.
Estas definiciones se mantuvieron hasta 1982.

En la Convencién de 1982 se produjeron varias modificaciones candnicas importantes, muchas de las
cuales se centraron en la confirmacién como requisito previo para ser miembro de pleno derecho en la
vida de la Iglesia. El canon sobre el Reglamento de los Laicos (entonces canon 1.16) fue modificado para
reflejar también estos cambios.!’ La definicion de miembro bautizado no se modificé drasticamente,
afiadiendo Unicamente una clausula segun la cual el bautismo podia tener lugar en cualquier iglesia
cristiana (siempre que fuera registrado por la Iglesia Episcopal). Sin embargo, se introdujeron varios
cambios en la definicién de comulgante.

El canon modificado distinguia entre los comulgantes mayores y menores de dieciséis afios. Ademas, se
definié como comulgante a un miembro de la Iglesia que habia recibido la Sagrada Comunion al menos
tres veces durante el afio anterior (esto fue antes la definiciéon de un comulgante en buena posicion). Sin
embargo, los comulgantes en buena posicion se definian ahora como comulgantes “que durante el afio
anterior se han mantenido fieles en su culto corporativo, excepto en caso de causa justificada que se los
haya impedido, y que hayan sido fieles en su trabajo, oraciones y donaciones para la expansion del Reino
de Dios”.

En 1985, como parte de un esfuerzo mayor para enfatizar la importancia de la confirmacion en la
membresia de la Iglesia, la Comision Permanente sobre Constitucion y Canones recomendd importantes
modificaciones a los Canones. Uno de estos cambios fue la eliminacion del informe sobre los miembros
bautizados y los comulgantes en buena posicion, en favor de una elaborada division en las siguientes seis
categorias:

7 Actas de la Convencion, 1982-A048.
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La cantidad total de miembros adultos bautizados.

Los miembros bautizados menores de dieciseis afios.

La cantidad total de miembros bautizados.

La cantidad total de comulgantes adultos confirmados en buena posicion.

La cantidad total de comulgantes confirmados en buena posicién y menores de 16 afos.
6. La cantidad total de comulgantes confirmados en buena posicion.*®

akrwbdE

En 1997 se afiadio la cantidad total de comulgantes adultos confirmados para sustituir el término
“confirmado”, que se eliminé de la categoria 4 a la 6.1°

El Comité Permanente de la Camara de Diputados sobre el Estado de la Iglesia recomendo a la
Convencion General de 2000 nuevas modificaciones a este canon, citando una directiva del Consejo
Ejecutivo para simplificar el informe parroquial. La Convencién General modificé los requisitos del
Canon 1.6.1 para exigir unicamente la siguiente informacion: 1) cantidad total de miembros bautizados; 2)
cantidad total de comulgantes en buena posicion; y 3) cantidad total de comulgantes en buena posicién
menores de dieciséis afios.?°

En la Convencidn de 2000, se modifico lo que actualmente existe como Canon 1.17 junto con el canon
sobre los informes parroguiales (véase mas arriba). La Resolucion 2000-A104 suprimio la frase que
definia el término general “comulgante”, dejando Unicamente las definiciones de “miembro bautizado” y
“comulgante en buena posicion”, que no han cambiado desde su modificacién en 1982.

El impacto del cambio: el caso de las modificaciones de los informes parroquiales de 1986

La documentacién mas completa que existe y que ilustra la interrelacion del proceso de modificacion del
informe parroquial tuvo lugar entre 1982 y 1993, implica cambios en las definiciones de “comulgante” y
demuestra con excepcional claridad la sensibilidad inherente a la redaccion del informe parroquial y la
interpretacién local.

Como se ha sefialado anteriormente, los cambios en los Canones en 1982 y 1985 dieron lugar a cambios
en los formularios de los informes parroquiales. Todos los cambios en el formulario fueron examinados
por el personal de apoyo a la investigacion, se impartié formacion sobre el uso del nuevo formulario y
este fue aprobado por el Consejo Ejecutivo. Sin embargo, a pesar de su cuidadosa y atenta planificacion y
aplicacion, la modificacion tuvo resultados imprevistos.

Los encuestados consideraron que el aumento de la cantidad de categorias de comulgantes era confuso,
especialmente la peticion de determinar la cantidad de comulgantes “activos”, término que no se definia
en ninguna parte de los canones ni de las instrucciones. Esto hizo que los encuestados reportaran una
menor cantidad de comulgantes, lo que llevé a su vez a que las estadisticas de afiliacion mostraran un

18 Actas de la Convencién, 1985-A015.
19 Actas de la Convencion, 1997-A131.
20 Actas de la Convencion, 2000-A104.
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descenso significativo (calificado posteriormente como “en picada”) en 1986.2* El tesorero escribi6

posteriormente: “Esta diferencia es suficientemente significativa desde el punto de vista estadistico, pero
lo es mas desde el punto de vista politico y emocional en la vida de la Iglesia. El efecto domind se tradujo
en una refiguracion consecuente de todos los ratios de la membresia total de la Iglesia, es decir, la
proporcién de las donaciones por miembro, la asistencia, la inscripcion en la escuela de la iglesia, etc.”.??
Ademas de la discutible interpretacion del descenso de miembros, la informacion sobre los miembros
bautizados por categoria de edad tampoco funciond como se esperaba. La suma de los afiliados mayores y
menores de 16 afios no coincidio ni una sola vez en cinco afios con la cantidad total de afiliados
declarada.

La respuesta de la Iglesia a los alarmantes resultados del informe parroquial de 1986 fue casi inmediata.
En noviembre de 1987, el Consejo Ejecutivo resolvié formar un comité para modificar el informe
parroquial y, en 1988, la Convencion General encargo a varios de sus 6rganos interinos que estudiaran la
financiacion de la Iglesia a todos los niveles, asi como la exactitud e importancia de los informes
parroquiales y diocesanos. El Consejo encargd al Comité del Estado de la Iglesia que trabajara con el
personal del Church Center en talleres educativos para ayudar a “la realizacion actual y oportuna de los

informes”.23

Como resultado, en 1989 el Obispo Presidente nombr6 un Comité Ad Hoc del Consejo Ejecutivo para
revisar los informes parroquiales y diocesanos. En consonancia con los objetivos fijados por la
Convencion General, las modificaciones se centraron en gran medida en mejorar el cumplimiento, la
fiabilidad y la precision de los datos financieros. EI Comité también esperaba encontrar la manera de
ayudar a la Iglesia a ver los informes “como una contribucion a los aspectos esenciales de la mision; no
solo como un ‘informe fiscal’”.2* EI Comité ad hoc invit6 a participar al clero, las parroquias y las
didcesis, cuyas preguntas incluian: definiciones de “hogar” frente a “familia”; categorias de comulgantes;
y las dificultades de “contar cabezas” en una sociedad movil. EI Comité informd de sus recomendaciones
al Consejo Ejecutivo, que aprobé nuevas formas, aparentemente exitosas, en 1991.2°

La modificacion de 1986 ilustra el impacto que los cambios no probados en el informe parroquial pueden
tener en puntos de datos fundamentales como la elaboracion de presupuestos, las evaluaciones y el
desarrollo de programas; los cambios en los informes, ya sea afiadiendo o eliminando elementos, pueden
tener efectos tanto inmediatos como a largo plazo. Afios mas tarde, en un informe excepcionalmente
detallado a la Convencidn General, el Comité del Estado de la Iglesia de 2006 sefialé que el estadistico
interno de la Iglesia reviso los datos del pasado y “restaurd ciertos elementos de los informes anuales para

21 comité sobre el Estado de la Iglesia. Informe del Libro Azul, 2006, p. 49.

22 Memorandum. Tesorero del Comité de Revisién del Consejo Ad Hoc, 29 de agosto de 1989, p. 3.

23 Consejo Ejecutivo, Actas, 17-20 de noviembre de 1987, pp. 44-45, EXC111987-7; Actas de la Convencion, 1988-A084 y A160.
24 Memorandum de George McGonigle a Bill Stough y Barry Menuez, 15 de diciembre de 1989, AR2010.011.

25 Memorandum del Tesorero al Comité del Estado de la Iglesia, 28 de abril de 1993, p. 4. La cifra anémala de miembros de
1986 se siguio explicando en los informes sobre el estado de la Iglesia hasta 2006.
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segurar la continuidad histérica”.2® EI Comité declaré su creencia “de que cualquier cambio futuro en el
formulario del Informe Parroquial debe hacerse con cuidado y en estrecha consulta”, y expreso su
esperanza de incluir “el despliegue del clero, asi como los representantes de los diversos grupos raciales,

étnicos y de edad en la iglesia”.?’

Obtencidén de una visién ampliada de los ministerios de la Iglesia

Desde mediados del siglo XX, los comités sobre el estado de la Iglesia se han preocupado de que las
cifras y los porcentajes recogidos en los informes parroquiales no evalten adecuadamente lo que es
realmente vital sobre el estado de la Iglesia.?® En su informe de 1970, el Comité sefial6 con firmeza la
limitacion de los recuentos estadisticos para obtener una vision ampliada del ministerio.

En un momento en el que la Iglesia estaba sometida a una tension interna mayor de la habitual y actuaba
también en un mundo marcado por la extrema division y el cambio, el Comité se apartd por completo del
enfoque habitual cuando presentd su breve informe. En su lugar, el Comité se remiti6 a otros 6rganos de
la CCAB para informar de los datos significativos, sefialando que sus habituales breves resimenes de
informacidn no estadistica eran “frecuentemente superficiales”. Retomando una tradicion anterior de
comentarios interpretativos y de reflexion, el Comité declard que el estado de la Iglesia “es de confusion,
division y tensién”. Cuestiond tanto el objetivo actual del Comité como lo que decian las cifras sobre la
evangelizacion, la administracion, el uso de las instalaciones fisicas y las formas de culto de la Iglesia, y
dejo el informe estadistico para la publicacién del Journal sin més interpretacion.?®

El Comité del Estado de la Iglesia no emitié un informe narrativo en 1973. En 1976, solicitaron la opinion
del Consejo Ejecutivo sobre los formularios y procedimientos para mejorar la fiabilidad de los informes.
Los informes posteriores muestran el comienzo de un interés méas consistente por parte del Comité en
encontrar formas de documentar otros elementos criticos pero menos cuantificables de la salud de la
iglesia. En 1979, la Oficina de Finanzas tomo la iniciativa de coordinar las aportaciones para
complementar los datos del informe parroquial. Més tarde, el Comité informo del éxito de esta empresa al
sefialar que “se hizo una encuesta intensiva para determinar las necesidades de datos: demografia,

investigacion de actitudes, etc.”.3°

El valor de los datos complementarios especificos fue evidente y dio lugar a maltiples resultados,
incluyendo la participacion en un esfuerzo ecumeénico para encuestar a los que no van a la iglesia en
América, una encuesta relacionada con el movimiento cismatico realizada por el Oficial de Estadistica, y

un “Perfil de los episcopales” de 1979. El esfuerzo de perfil se repitid en 1981, y en 1996 se llevé a cabo
un “Censo del Ministerio” como prototipo piloto para una encuesta trienal sobre la participacion de la

26 comité sobre el Estado de la Iglesia. Informe del Libro Azul, 2006, pp. 48-49.
27 comité sobre el Estado de la Iglesia. Informe del Libro Azul, 2006, p. 60.

28 Diario, 1943, p. 548. [1988“Evaluar lo que esta ocurriendo en la vida de la Iglesia citando cifras y porcentajes es tan dificil
como ‘coger el viento y tenerlo en las manos’”].

2 Diario, 1970, pp. 152-153; Diario, 1970, “Estadisticas del trienio 1967-1969”, pp. 664-721.
30 comité sobre el Estado de la Iglesia. Informe del Libro Azul, 1979, p. AA274.
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congregacion en el ministerio.3! Estos esfuerzos por adquirir una informacién més amplia y diferente se
realizaron fuera de los pardmetros del informe parroquial.

Durante la década siguiente, los informes sobre el estado de la Iglesia mostraron al Comité lidiando tanto
con las posibilidades inherentes a la formulacion de preguntas diferentes a las del pasado como con la
cuestion de si dicha informacion debia incorporarse al formulario del informe parroquial. A partir de
mediados de la década de 1990, el Comité se ocup6 de la cuestion de evaluar con precisién el estado de la
Iglesia, preguntandose: “;Ha llegado el momento de que esta comision se convierta no solo en un grupo
de investigacion, sino en una fuerza motivadora?” El Comité reconocié que el informe parroquial “se ha
convertido realmente en un informe de activos.... No muestra informacién sobre el ministerio y la mision,
y debe hacerlo”. En ese momento, el Comité decidié que el informe parroquial no se modificaria, “pero se
preparara un informe adicional para recoger informacion mas amplia sobre los ministerios y programas de

las congregaciones. Seréa un informe cada tres afios, espero”.3?

Parte de la energia que rodea a estos esfuerzos por profundizar en la actividad ministerial local surgio6 del
deseo de los organismos de toda la Iglesia de disponer de datos facilmente Gtiles. Sin embargo, el Comité
de 1997 informé de que los datos tabulados sobre “otros” ministerios locales (“mas alla de las
despensas”) solicitados en el formulario de informe parroquial no se utilizaban ni aplicaban ampliamente.
Debido a que el propio Comité “encontr6 una riqueza energizante y emocionante entre los relatos de los
ministerios reportados”, trabajé con el personal del Church Center para desarrollar una encuesta de un
tercio de las congregaciones y recibi6 una tasa de respuesta del 48%. EI Comité concluyd: “Este plan
surgid de nuestra absoluta conviccion de que el verdadero estado de la iglesia se mide no por las

cantidades, sino por el ministerio de los miembros”.3

Posteriormente, estos datos complementarios se han recogido de forma continua, pero
independientemente del informe parroquial. Desde el afio 2000 hasta por lo menos 2014, se realizaron
encuestas a las congregaciones cada dos o tres afios.3* Las encuestas exploraban cuestiones que incluian
datos demogréaficos detallados (edad, género, raza, edad, ingresos), el tamafio de los santuarios y el
caracter del culto, las précticas, los programas, los ministerios, la evangelizacion/reclutamiento, las

31 “Episcopalianos: Perfil 1979” en el Comité sobre el Estado de la Iglesia. Informe del Libro Azul, 1979, pp. AA273-282;
“Episcopalianos: Perfil 1982” en el Informe, 1982, pp. AA-316-325; y en el Informe, 1997, p. 406 (“Censo de la Misién”), p.
408 (“Censo del Ministerio™), y Apéndice C (“Censo del Ministerio™), pp. 434-435.

32 Comité del Estado de la Iglesia, acta del 12 de octubre de 1995.

33 Comité sobre el Estado de la Iglesia. Informe del Libro Azul, 1997, p. 408. Un resumen de los resultados aparece en las
paginas 432-433 del informe del Libro Azul y un modelo de formulario aparece en las paginas 434-435. Las resoluciones
rechazadas desde el afio 2000 incluyen una propuesta de 2003 para enmendar el Canon 1.6.1 y afiadir una nueva subseccion
sobre la representacion étnica; una propuesta de 2006 del Comité de Educacion que incluia la exigencia de afiadir al informe
parroquial anual de la Didcesis los nombres de los miembros jovenes de la Junta Diocesana; y una resolucion de 2009 para
incluir datos sobre el consumo anual de energia de todas las propiedades de la Iglesia.

34 | as encuestas se realizaron en su mayoria, posiblemente en su totalidad, junto con el proyecto de encuesta
ecuménica/interreligiosa Faith Communities Today (FACT). En la actualidad, todos los informes realizados a través del FACT
estan disponibles en el menu “Research Projects and Findings” del sitio web del FACT en esta pagina:
https://faithcommunitiestoday.org/.

Comité de la Cadmara de Diputados sobre El Estado de la Iglesia 201



INFORMES PARA LA 80* CONVENCION GENERAL

caracteristicas del liderazgo ordenado y laico, y el contacto con la comunidad. Los informes
complementarios parecen haber sido patrocinados y ciertamente promovidos por el grupo de oficinas del
Programa de la DFMS que se ocupa del fortalecimiento de las congregaciones.®

El informe parroquial anual fue disefiado para utilizar medidas de datos cuantitativos en la evaluacion del
crecimiento y la contraccion de la Iglesia. Pedir que también sirva para un segundo objetivo de evaluar el
impacto cualitativo de los servicios ministeriales que a menudo se disefian para ser Unicos en la
presentacion local estir6 la capacidad de la Iglesia para implementar la recopilacion y el analisis de datos
estandarizados en un solo paquete de encuestas.

Resumen

El formulario de informe parroguial en su estado actual representa décadas de desarrollo como una
herramienta destinada principalmente a recopilar “datos duros” consistentes, basicos y estructurales sobre
el estado de la Iglesia, lo que el Comité describid en su informe de 2015 como indicadores de “viabilidad”
de la congregacion, como la estabilidad financiera y la administracion eficaz.3® Las categorias actuales se
estructuraron para facilitar el uso y el anlisis estadistico preciso de las unidades de medida tradicionales,
tanto a corto como a largo plazo.

A partir de este informe, el formulario no se ha ajustado para captar gran parte de los datos “blandos” que
las agencias eclesiasticas llevan solicitando desde finales de los afios 70 sobre lo que el informe del
Comité de 2015 denomina “vitalidad”, definida como un sentido de “pasion, vitalidad y una respuesta
viva a los desafios y oportunidades dinémicas de la Misién de Dios en el...mundo”.3’ De los informes
disponibles se desprende que el Comité del Estado de la Iglesia decidi6 en repetidas ocasiones no intentar
utilizar el informe parroquial para recoger amplias categorias de informacion sobre los detalles de la vida
parroquial més all& de las unidades de medida estandar. No se ha conservado la documentacién méas
reciente del trabajo del Comité del Estado de la Iglesia sobre el informe parroquial para su estudio
historico.

Cabe destacar que, desde hace aproximadamente veinte afos, la Iglesia ha acumulado una gran cantidad
de datos auxiliares que se han recogido e interpretado sistematicamente para la planificacion de
programas, aunque a traves de otros instrumentos de encuesta que van mas alla de las categorias del
informe parroquial. EI trabajo futuro sobre el formulario de informe parroquial y las herramientas de
encuesta complementarias, como el “indice de vitalidad” sugerido en el informe del Comité de 2015,
tienen una sélida base historica sobre la que construir.

3% Véase, por ejemplo, C. Kirk Hadaway, “A Report on Episcopal Churches in the United States” Oficina de Desarrollo
Congregacional, Sociedad Misionera Nacional y Extranjera, Iglesia Episcopal, abril de 2002.

36 comité sobre el Estado de la Iglesia. Informe del Libro Azul, 2015, p. 74.
37 comité sobre el Estado de la Iglesia. Informe del LibroAzul, 1979, p. AA-269; Informe del LibroAzul, 2015, p. 74.
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CONSEJO ASESOR DE LA PRESIDENTA DE LA

CAMARA DE DIPUTADOS

Miembros

La Rvda. Gay C. Jennings, Presidenta
La Rvda. Devon Anderson

El Rvdo. Candnigo Dr. Michael Barlowe
Sr. Michael Glass

Sra. Sally Johnson

Sr. Bryan Krislock

Sr. Ryan Kusumoto

Sr. Thomas Little

El Rvdo. Lester Mackenzie

El Rvmo. Sean Rowe

El llmo. Byron Rushing

Mandato

Ohio, V

Minnesota, VI

California, VIII

San Joaquin, VIII

Minnesota, VI

Olympia, VIII

Hawaii, VIII

Vermont, |

Los Angeles, VI
Northwestern Pennsylvania, III

Massachusetts, |

2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021

EI CANON 1.1.1(b) establece que “El Presidente (la Presidenta) quedara autorizado(a) para nombrar a

un Consejo Asesor para consulta y asesoramiento relativos al desempefio de las obligaciones de su

cargo”.

Resumen de las actividades

INTEGRACION DEL COMITE

En este trienio, la presidenta de la Cdmara de Diputados nombrd a las personas del Comité Asesor en

base a su rol y funcidn.

1) La Rvda. Devon Anderson es miembro del Comité Permanente Conjunto sobre Planificaciény

Arreglos.

2) El Rvdo. Candnigo Dr. Michael Barlowe es el Secretario de la Cdmara de Diputados.

Consejo Asesor de la Presidenta de la Cdmara de Diputados
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3) El Sr. Michael Glass San Joaquin es Vicecanciller de la Presidenta de la Cdmara de Diputados.

4) La Sra. Sally Johnson de Minnesota es Canciller de la Presidenta de la Cdmara de Diputados.

5) El Sr. Bryan Krislock es parlamentario de la Cdmara de Diputados.

6) El Sr. Ryan Kusumoto es Presidente del Comité de Labor parlamentaria de la Cdmara de Diputados.
7) EI Sr. Thomas Little es viceparlamentario de la Cdmara de Diputados.

8) El Rvdo. Lester Mackenzie es Capellan de la Cdmara de Diputados.

9) El Rvmo. Sean Rowe aporta las perspectivas de la Camara de Obispos al Consejo Asesor.

10)  Elllmo. Byron Rushing es el Vicepresidente de la Cdmara de Diputados.

Reuniones

El Consejero Asesor tuvo su primera reunion por Zoom el 27 de noviembre de 2018. La siguiente
reunion se llevd a cabo en Linthicum Heights, Maryland el 6 y 7 de junio de 2019. No se llevd a cabo
ninguna reunion presencial debido a la pandemia de COVID-19 y el Comité se reunié en Zoom el 21 de

julio de 2020. El Consejo espera volver a reunirse en persona antes de la 80oa Convencién General.

Presupuesto

El Consejo Asesor tuvo un presupuesto de de $96,000 ddlares para el trienio 2019-2021. La presidenta
basd ese presupuesto en seis (6) reuniones para el trienio de 2019-2021; dos (2) reuniones en 2019,
dos (2) reuniones en 2020 y dos (2) reuniones en 2021. No obstante, debido a la pandemia, no se
llevaron a cabo reuniones presenciales durante 2020, lo cual permitié que se devolvieran $16,000
ddlares al presupuesto operativo de la Convencidn General. Los $16,000 ddlares adicionales se
guardaron en reserva para llevar a cabo una reunién presencial antes de la 80a Convencidn General.
La peticidn de presupuesto para el trienio de 2022-2024 es de $102,000 ddlares y se basa en seis (6)

reuniones con un Consejo Asesor de tamafo similar.
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AGENCIAS Y JUNTAS QUE INFORMAN
A LA CONVENCION GENERAL

Junta para el Ministerio de Transicion

Junta de los Archivo de la Iglesia Episcopal

Junta de Fideicomisarios del Church Pension Fund

Junta de Fideicomisarios del Seminario Teoldgico General de la Iglesia Episcopal
Tribunal de Revision

Junta Disciplinaria para Obispos

Junta Directiva de la Agencia Episcopal de Ayuda y Desarrollo

Forward Movement

Junta General de Capellanes Examinadores
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JUNTA PARA EL MINISTERIO DE TRANSICION

Miembros

La Rvda. Candniga Elizabeth Easton, Presidenta Nebraska, VI 2021
El Rvdo. Candnigo Victor H. Conrado, Vicepresidente Chicago, V 2024
Sra. Denise Obando, Secretaria California, VIII 2021
El Rvdo. Dr. Gary Butterworth Western North Carolina, IV 2024
La Rvda. Candniga Paula Clark Washington, 111 2021
El Rvmo. Douglas Fisher Western Massachusetts, | 2021
El Rvmo. Daniel Gutiérrez Pennsylvania, Il 2024
Sra. Ellen McVey Eastern Michigan, V 2024
Sra. Anne Schmidt Dallas, VII 2024
El Rvmo. Allen Shin New York, Il 2021
El Rvdmo. Michael Curry, Ex Officio North Carolina, IV

La Rvda. Gay Clark Jennings, Ex Officio Ohio, V

Mandato

Canon lll.16.1-2

Sec. 1

a. Habrd una Junta para el Ministerio de Transicién de la Convencién General, que estard compuesta
de doce miembros: cuatro Obispos, cuatro Presbiteros o Didconos y cuatro Laicos.

b. Los Obispos seran nombrados por el Obispo Presidente. Los Presbiteros o Didconos y los Laicos
seran nombrados por el Presidente de la Cdmara de Diputados. Todos los nombramientos de la Junta
estaran sujetos a la confirmacion de la Convencién General.

¢. Los miembros prestaran sus servicios en periodos que comiencen en la clausura de la Convencién
General en que hayan sido confirmados y terminen al concluir la segunda reunién ordinaria
subsiguiente. Los miembros no podrdn ejercer por periodos sucesivos.

d. En cada reunidn ordinaria de la Convencidon General se nombrara a una mitad de los miembros
para prestar servicios por periodos completos.

e. El Obispo Presidente o el Presidente de la Cadmara de Diputados, seguin corresponda, nombrara a
las personas que llenardn las vacantes. Dichos nombramientos cubrirdn la parte restante del periodo
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de dichos miembros y, si en el interin hubiese una reunién ordinaria de la Convencién General, los
nombramientos por periodos que se extiendan mds alla de dichas reuniones estaran sujetos a
confirmacién de la Convencidn General. Los miembros nombrados para cubrir dichas vacantes no
quedaran descalificados para ser nombrados por periodos completos en el futuro.

Sec. 2. Los deberes de la Junta seran:

a. Supervisar la Oficina para el Ministerio de Transicion.

b. Facilitar el apoyo para la capacitacién de obispos y personal diocesano en los procesos del
ministerio de transicidn.

c. Estudiar las necesidades y tendencias del ministerio de transicion en la Iglesia Episcopal y de otras
entidades cristianas.

d. Editar y distribuir informes e informacidn sobre el ministerio de transicidon que se consideren utiles
para la Iglesia.

e. Cooperar con los Centros para la Misién y las otras juntas, comisiones y organismos de la Iglesia
que tienen relaciéon con el ministerio de transicidn, y en particular con el Consejo Ejecutivo.

f. Informar sobre su trabajo y el trabajo de la Oficina para el Ministerio de Transicidn en cada reunidn
ordinaria de la Convencién General.

g. Reportarse anualmente ante el Consejo Ejecutivo como parte de su responsabilidad por los fondos
que recibe la Oficina para el Ministerio de Transicién.

h. Trabajar en cooperacidn con el personal del Centro Episcopal.

i. Satisfacer otras obligaciones que pueda asignar la Convencién General.
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Resumen del Trabajo

El 23 de enero de 2019 se celebré una reunién por Zoom para elegir a los miembros de la Junta. La
Rev. Elizabeth Easton y el Rev. Victor Conrado aceptaron copresidir la Junta. La Sra. Denise Obando
acepto ser la Secretaria.

La Junta se reunid en persona del 23 al 25 de octubre de 2019 en Atlanta, Georgia. Esta fue la Unica
oportunidad de celebrar una reunién en persona, debido al inicio de la pandemia de COVID-19.

La Junta se reunid en su totalidad una vez mas por Zoom el 16 de septiembre de 2020, y diversos
grupos de trabajo se reunieron a lo largo del afio.

La participacidn de los miembros de la Junta para el Ministerio de Transicidn fue muy baja este
trienio: no se alcanzé el quérum para la reunién de octubre de 2019, y en la reunién de septiembre de
2020 participd la cantidad minima de miembros, lo que generd preguntas acerca de la mision de la
Juntay de si es hora de reconsiderar el mandato del grupo.

La Junta para el Ministerio de Transicion recomienda que se invite a un miembro del Church Pension
Group (CPG) a participar en las futuras reuniones de la Junta como miembro ex officio o invitado. La
Junta reconoce una oportunidad para optimizar las estadisticas y los informes con los Ministros de
Transicidn Diocesanos si hay un acceso directo al CPG.

La Junta esperaba revisar los datos de la CPG relativos a su recopilacién de informacién voluntaria
sobre la raza, el origen étnico, la identidad de género y la orientacién sexual del clero. La Junta
entiende que esos datos aun se estan recopilando, y que se espera que estén disponibles para la
Iglesia en general en el préximo afio.

Los Ministros Diocesanos de Transicion de toda la Iglesia Episcopal informaron a los miembros de la
Junta que las tendencias del pasado trienio contindian. Algunas de esas tendencias son: el
envejecimiento de la iglesia, el clero a tiempo parcial, la diversificacién del clero, las parejas en las
que ambos han sido llamados a servir, las cuestiones de equidad y el proceso de llamado.

Muchos de los nuevos desafios de este trienio se centraron en los métodos de transicién durante
una pandemia. Algunas blsquedas se detuvieron por completo, mientras que otras avanzaron
utilizando herramientas virtuales para sus conversaciones de discernimiento. Los sacerdotes dejaban
sus llamados sin la habitual celebracién festiva de la hora del café. Los nuevos sacerdotes
empezaban sus llamados sin haber pisado nunca los terrenos de los que ahora eran responsables.
Las ordenaciones y consagraciones continuaron, pero con una participacion muy limitada en
persona, mientras didcesis enteras las veian por Internet. En un seminario episcopal nunca se ensefid
cdmo producir, editar y dirigir ofrendas eclesiasticas en linea. A fin de mantenerse conectado, el
clero aprendid rdpidamente a utilizar Facebook Live, Zoom y YouTube para celebrar el culto, ofrecer
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una oportunidad a los feligreses de mantenerse en contacto entre si y encontrar una forma de
mantener los asuntos de la iglesia.

Del 26 al 29 de marzo de 2019 tuvo lugar en Salt Lake City, Utah, un encuentro extremadamente
exitoso de casi 100 Ministros Diocesanos de Transicion. Ahi abundé el desarrollo profesional, la
hermosa liturgia y la camaraderia. El préximo encuentro esta previsto para marzo de 2022.

La Convencidn General de 2018 remitid la Resolucién 2018-Do21 a la Junta. Aunque el mandato no se
cumplid, la Oficina del Ministerio de Transiciéon (OTM) informd en enero de 2021 que esta aplicando
las resoluciones 2018-D021y 2018-D064. La resolucidn 2018-D021 requiere que el sexo y la
compensacién anual actual ya no aparezcan en la cartera OTM individual, y que se requiera un rango
especifico de compensacién para las carteras OTM comunitarias publicadas por las didcesis. La
resoluciéon 2018-D0o64 requiere que se adjunte una copia de un acuerdo u orden para diaconos,
sacerdotes y obispos a la cartera individual de OTM. Esta resolucién también requiere que cada
diécesis notifique a la Oficina para el Ministerio de Transicién dichos Acuerdos u Ordenes.

La base de datos de OTM y los formularios de la cartera no se actualizaron ni modificaron durante
este trienio, a pesar de la insistencia de la Junta.

Mandato especifico de la GC79

Resolucion 2018 — D021 — Revisar el formulario de la cartera del Ministerio para la Oficina del
Ministerio de Transicion

Seresuelve, Que en la parte de Informacién Basica de la Cartera del Ministerio que mantiene el Oficial
del Ministerio de Transicidn para los clérigos se elimine la seccidn titulada Sexo; y asimismo

Se resuelve, Que en la parte de Compensacidn y Vivienda de la Cartera del Ministerio que mantiene el
Oficial del Ministerio de Transicién para cada clérigo, se elimine la seccién Compensacién Anual
Actual; y asimismo

Seresuelve, Que la Oficina del Ministerio de Transicién publique una cantidad o rango especificos de
compensacién en cada Cartera del Ministerio de la Comunidad; y asimismo

Se resuelve, Que estos cambios se realicen y entren en vigencia a mas tardar el 31 de diciembre de
2018 y que se apliquen a todas las publicaciones e informacién mantenidas por el Oficial del
Ministerio de Transicién a partir de esa fecha.
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JUNTA DE LOS ARCHIVOS DE LA IGLESIA
EPISCOPAL

Miembros

Sra. Pan Adams-McCaslin, Convocadora Western North Carolina, IV 2021
Sra. Anne Bardol Northwestern Pennsylvania, IlI 2021
La Rvma. Jennifer Baskerville-Burrows Indianapolis, V 2024
Dra. Heather Calloway Indianapolis, V 2024
El Rvmo. R. William Franklin Western New York, Il 2021
Dr. Frederick Gerbracht Long Island, Il 2021
Prof. Lawrence Hitt, Il Colorado, VI 2024
El Rvdo. W. Keith McCoy New Jersey, Il 2024
El Rvdo. Dr. Robert Pace The Episcopal Church in North Texas, VII 2021
Sra. Margaret Porter New Hampshire, | 2024
El Rvmo. Samuel Rodman North Carolina, IV 2021
El Rvdo. Dr. Brian Kurt Wilbert Ohio, V 2021
El Rvdmo. Michael Curry, Ex Officio North Carolina, IV

Sr. Mark Duffy, Ex Officio Texas, VII

La Rvda. Gay Clark Jennings, Ex Officio Ohio, V

Cambios en la membresia

No hubo ningin cambio en la membresia durante el dltimo trienio:

Representacion en la Convencion General

Toda la Junta de los Archivos estuvo presente en la reunidn de la Convencion General de 2018 en
Austin Texas, ya sea como diputados, diputados suplentes o miembros de la Cdmara de Obispos.

Agradecimientos

El Rvdo. Candnigo Lang Lowrey, IlI; El Rvdo. Candnigo Michael Barlowe; El Rev. Didcono
Geoffrey T. Smith
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Mandato

Canon 1.5.3
Sec.3

a. Habra una Junta de Archivos, que estard compuesta del Archivista (ex officio, con voto) y doce (12)
personas nombradas, tres (3) de las cuales seran Obispos, tres (3) seradn Clérigos y seis (6) serdn
Laicos. Todos los miembros nombrados para la Junta ocuparan sus cargos a partir de la clausura de la
Convencidn General en que se confirmen sus nombramientos y terminardn con la clausura de la
segunda Convencion General que le siga.

b. Los miembros servirdn en plazos rotativos con el propdsito de facilitar continuidad en la Junta. En
el primer turno que siga a la adopcidn de estas normativas, los mandatos de uno de los Obispos y la
mitad de los Clérigos y Laicos Designados venceran después de la siguiente reunién ordinaria de la
Convencidn General, segun lo determine un sorteo.

¢. Los Obispos serdn nombrados por el Obispo Presidente, y otros Clérigos y todos los Miembros
Laicos serdn nombrados por el Presidente de la Cdmara de Diputados, todos sujetos a la
confirmacién de la Convencién General. Se pondra especial atencién en asegurar que la composicion
incluya a personas conocedoras de historia o administracién de archivos, o que sean personas con
conocimientos en disciplinas relacionadas a las resoluciones de lo que incumbe a Archivos. Los
puestos de los miembros de la Junta que resulten vacantes antes del vencimiento normal del
mandato de algin miembro se llenaran por nombramiento del Obispo Presidente o del Presidente de
la Cdmara de Diputados, seguin corresponda. Dichos nombramientos seran por el tiempo restante de
la porcién no cumplida del mandato correspondiente al miembro que produce la vacante, y si
hubiese una reunidn ordinaria de la Convencién General, las designaciones por periodos que se
extiendan mads alld de dichas reuniones estaran sujetas a confirmacién de la Convencién General.
Dadas las habilidades y conocimientos especiales requeridos por esta Junta, un miembro serd
elegible para ser designado por dos plazos sucesivos, después de los cuales el miembro no podra ser
designado nuevamente antes de la siguiente reunion de la Convencion General que siga a la clausura
de la reunidn en la cual se cumple el segundo plazo sucesivo del dicho miembro. Los miembros
designados a llenar vacantes en mandatos no cumplidos no seran por esa razén descalificados para
ser postulados para dos plazos completos inmediatamente después.

d. Serd deber de la Junta de Archivos disponer normas para los Archivos, elegir al Archivista de la
Iglesia Episcopal y establecer los términos y condiciones con respecto al trabajo del Archivista.

e. La Junta de Archivos debera reunirse una vez al afio o con mayor frecuencia, si fuese necesario.

f. La Junta de Archivos elegird a sus propios directivos y tendra la facultad de crear los comités
necesarios para el desempefio de su trabajo.

g La Junta de Archivos adoptara procedimientos coherentes con la Constitucién y Canones de la
Iglesia Episcopal para su organizacién y funcionamiento.
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h. La Junta de los Archivos respondera ante la Convencidn General y el Consejo Ejecutivo, a través de
la oficina del Director Ejecutivo de la Convencién General, y ante la Iglesia.

Sec. 4. Habrd un Archivista de la Iglesia Episcopal, cuyo deber sera administrar los Archivos,
expedientes y fuentes de informacion relacionadas con la Iglesia, bajo la direccion de la Junta.

Sec. 5. Los gastos de los Archivos de la Iglesia Episcopal se dividiran entre la Convencién General y el
Consejo Ejecutivo.

Resumen del Trabajo

Una narracién de los logros

Para cerrar el pasado con un recuento de dénde hemos estado, lo que hemos aprendido y hacia
dénde vamos, el futuro al que Dios ya nos estd llamando, ofrecemos la siguiente historia narrativa de
2018 a2 2020y, de hecho, como lo muestra la linea de tiempo adjunta, un poco de historia anterior.

La Junta se reunid siete veces en el trienio: una en persona, debido a la pandemia de COVID-19, y seis
por teleconferencia. El Comité Ejecutivo (compuesto por los tres funcionarios, el miembro de la junta
Larry Hitt y el archivista) se reunié por teleconferencia como organismo asesor del Director Ejecutivo
un total de 22 veces. Las reuniones que dieron lugar a decisiones se recogieron en actas. El
Presidente se comunicé de manera regular con el Archivista Candnigo para proporcionarle
orientacidn, coordind su evaluacién de desempefio anual y ayudd a sopesar las prioridades a la luz de
las muchas exigencias de conseguir un nuevo edificio para los Archivos y mantener sus operaciones.

En los meses posteriores a la Convencidon General de 2018, la Junta y la direccién de la DFMS
acordaron que lo mejor para la Iglesia Episcopal y los Archivos seria vender la propiedad conocida
como la Cuadra 87 en el centro de Austin, que habia demostrado ser una inversién de bajo riesgo y
alta rentabilidad en una ubicacién prominente, con la esperanza de que todos los archivos pudieran
reunirse bajo un mismo techo. A principios de diciembre de ese afio, el Archivista Candnico, apoyado
por el Comité Ejecutivo de la Junta, envid al Obispo Presidente un informe de situacion y un plan de
accion con la recomendacidn de los préximos pasos para ubicar los archivos mas alld de la cuadra 87.
El 31 de diciembre, la Oficina de Relaciones Publicas emitié un comunicado sobre la venta de la
propiedad de Austin en el que declaraba: “Los ingresos de la venta se destinaran a acelerar la
construccién de nuevos Archivos

En una respuesta de enero de 2019, el Obispo Presidente indicd la necesidad de una pausa: “Esta
transaccién es un avance positivo que amplia las oportunidades de la iglesia y crea nuevas
posibilidades para atender sus necesidades de archivo”. El momento de reflexién vino acompafiado
de una peticidn para que la Junta hiciera una pausa en su trabajo y preparara una declaracién de
visién de su misién y del ministerio de los Archivos, con especificaciones generales para un futuro
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archivo. El Archivista y la Junta Directiva fueron informados de un fallo sin precedentes que
declaraba nulas todas las acciones anteriores de la Convencién General y del Consejo Ejecutivo
relativas a un nuevo edificio de archivos.

Cabe sefialar para que conste en actas que la venta de la cuadra 87, una vez pagada toda la deuda,
los impuestos y los costos de desarrollo relacionados especificamente con la cuadra 87, supuso para
la DFMS una ganancia en efectivo de aproximadamente US$23 millones, de una inversién que no
requirié ningin desembolso en efectivo ni costos de préstamos garantizados a la Sociedad. La
administraciéon cesd todas las actividades de planificacién, incluido el esfuerzo de recaudacién de
fondos de capital, que fue archivado en medio de un cambio de liderazgo en la unidad de desarrollo
815. Los ingresos de la venta se colocaron en fideicomisos discrecionales del Consejo Ejecutivo sin
hacer referencia a su origen en un activo designado para los Archivos, ni a la intencién original de los
Consejos anteriores.

Cuando la Junta se reunié en Austin en febrero de 2019, se esforzé por responder a la pregunta
planteada por el Obispo Presidente: “;Cudles son las necesidades archivisticas fisicas y digitales, y de
manejo de la informacidn, de la Iglesia en los primeros afios del siglo XXI, que el Archivo Episcopal
debe atender?” Lo que sigue es la declaracion elaborada por la Junta tras su reunién de tres dias en
febrero de 2019, revisada en los meses siguientes y presentada al Comité Permanente de Gobiernoy
Operaciones del Consejo Ejecutivo en junio de 2019 por videoconferencia.

Vision y prioridades de la Junta de Archivos para los archivos de la Iglesia Episcopal

29 de mayo de 2019
Mantener los archivos, mantener la fe

“ Escucha, oh pueblo mio, mi ley; inclinen ustedes su oido a las palabras de mi boca. Abriré mi boca en
pardbolas; evocaré las cosas escondidas del pasado, las cuales hemos oido y entendido, porque nos las
contaron nuestros padres. No las encubriremos a sus hijos. A la generacidn venidera contaremos las
alabanzas del Sefor, y de su poder y de las maravillas que hizo” (Salmo 78:1-4).

Introduccion

En respuesta a una solicitud del Obispo Presidente Curry y del Presidente Jennings, la Junta de
Archivos en su reciente reunién en Austin discutié ampliamente el valor y las necesidades futuras de
los Archivos de la Iglesia Episcopal. La Junta Directiva dedicd su reunion de febrero al tema de la
conservacion de los archivos, fisica y digitalmente, y a la incorporacién de nuevos miembros a una
conversacion que lleva mas de una década en marcha. Los miembros revisaron el viaje y las lecciones,
los ideales y los compromisos generados por un proyecto de esta magnitud, y se dividieron en
subgrupos para estudiar lo que identificamos como preocupaciones prioritarias. Nuestra tarea no era
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sumergirnos en los vastos detalles ya examinados para elaborar otra lista de requisitos especificos.
Intentamos pensar en grande en nuestra mision compartida. El presente informe es el producto de
las reflexiones de los grupos, que se han plasmado en una sucinta declaracién de necesidades.

Hemos centrado nuestras reflexiones en torno a tres dreas importantes: la teologia de la custodia
histdrica de los archivos, las necesidades y prioridades précticas, y un medio para comunicar estas
necesidades a la Iglesia. La Junta sintid cierta urgencia por aprovechar el encomiable resultado
obtenido por la venta de la cuadra 87 en Austin. El concepto al que todos aspirdbamos en 2009 no
alcanzé el ideal, pero aporté a la Iglesia un regalo de fondos que abre nuevas oportunidades, que
aunque modestas en comparacion, aun pueden alcanzar los objetivos esenciales del Proyecto.

Los Archivos de la Iglesia Episcopal contienen colecciones de expedientes escritos y digitales de su
historia. Estos expedientes son fundamentales para nuestra identidad y son una clave para
determinar nuestra misién futura, especialmente cuando ampliamos la rica narrativa de la Iglesia
Episcopal mas alld de las fronteras autoimpuestas de la cultura mayoritaria. La misidn requiere que
conozcamos la historia de las voces que han quedado fuera. La Junta estd entusiasmada con la idea
de que en este momento de misidn vigorizada los Archivos puedan estar equipados para responder
mas plenamente a la llamada del Movimiento de Jesus para convertirse en una comunidad amada.
Un espacio que admita varios modos de accesibilidad dara a todos los miembros una conexién conla
historia de la Iglesia y nos permitird abordar con mayor honestidad cuestiones de sanacidn racial,
evangelizacién y cuidado de la creacién.

Una comprensién teolégica

Nuestra Iglesia Episcopal es una denominacién que se sitda en torno a la centralidad de la palabra
impresa. Nuestros expedientes histdricos forman parte de un relato venerable de la actuacién de
Dios en nuestra rama del Cuerpo de Cristo. Al mismo tiempo, el Cuerpo de Cristo es también una
institucion humana defectuosa que arrastra su pasado en cada ocasidn. Al igual que Moisés instd al
antiguo pueblo hebreo a optar por recordar su pasado para no olvidar, los episcopales necesitamos
que los expedientes de nuestra historia se conserven de forma segura para poder acceder a ellos, de
modo que puedan guiarnos mientras seguimos adaptdndonos a nuevas formas de servir y conocer a
Dios, y con nuevas perspectivas.

El Evangelio afirma que “la Palabra habitd entre nosotros”. Nuestra herencia anglicana siempre se ha
dedicado a hacer accesible la Palabra a todo el pueblo de Dios: la Biblia en la lengua del pueblo, Ia
liturgia en la lengua del pueblo. Cuando se habla de la idea de que la “Palabra” habita en los anales
de los archivos de la Iglesia, la Junta contempla el valor de tener las colecciones salvaguardadas,
catalogadas, digitalizadas, expuestas y cuidadas.

Los archivos como un ministerio de evangelismo y misién

Los miembros del Consejo son muy conscientes de que los Archivos, en su papel de apoyo a la
mision, deben aventurarse estratégicamente para comunicar un mensaje que alimente la labor de
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sanacion de la Iglesia. Los Archivos nos recuerdan que este trabajo es una fuente constante y
renovable para refrescar nuestro ADN episcopal. Cada afio, los Archivos responden a cerca de un
millar de consultas histdricas, juridicas y generales, la mayoria de las cuales se investigan para una
conversaciéon mas amplia. Tan solo la Convencién General representa 534 consultas, pero los
estudios de adultos, los proyectos estudiantiles, los aniversarios de las parroquias y las historias
académicas forman parte de la conversacién sobre el compromiso de la Iglesia Episcopal con el
mundo real. Los archivos digitales y las exposiciones web de los Archivos, que se centran en la
historia de las comunidades marginadas, llegan a mas de 200,000 usuarios Unicos al afio. El trabajo
de los Archivos es el trabajo de evangelizacidn, que es el trabajo principal de la Iglesia. El trabajo de
los Archivos es fruto de la colaboracidn del personal, los recursos primarios, los donantes, los
usuarios y las tecnologias.

No solo requiere una solucién de almacenamiento, sino un disefio centrado en el ministerio.

Alo largo de los ultimos 20 afios, la vision y la planificaciéon de un futuro hogar para los Archivos y sus
numerosas colecciones ha sido uno de los principales objetivos de la Junta Directiva, el Consejo
Ejecutivo y la Convencidn General. En la actualidad, los Archivos se encuentran en la segunda planta
de la biblioteca del Seminario del Suroeste de Austin (Texas) y cuentan con cinco almacenes
externos, por lo que su espacio se ha quedado pequefio. A lo largo de los ultimos trienios,
numerosos comités del Consejo Ejecutivo han revisado el valor tnico de los Archivos para el futuro,
no solo en lo que respecta a las colecciones que posee la Iglesia, sino a las oportunidades para la
investigacion interna de la Iglesia, la educacidn y un lugar para tener un acceso asequible y razonable
a los expedientes, tanto fisica como digitalmente. ;Por qué la Junta considera urgente la localizacién
de los Archivos?

e Elespacio que alquilamos al Seminario tiene mds de 60 afos. Han solicitado que se desocupe
el espacio para la ampliacién del seminario.

e El edificio no cumple las normas archivisticas, medioambientales y de almacenamiento de la
industria, lo que afecta a la estabilidad de los materiales y a su conservacién.

e Eldespacho de cada funcionario y la mayoria de las zonas de trabajo tienen una doble
funcion.

e Elespacio de investigacion actual solo admite dos investigadores visitantes ala vez.

e Las coleccionesy los documentos se guardan en otros cinco almacenes, lo que requiere
costosas tasas de recuperacion y tiempos de espera.

Prioridades para satisfacer las necesidades estratégicas

¢Cudles son las necesidades estratégicas y practicas de los Archivos de la Iglesia Episcopal?

e Unas instalaciones bien disefiadas y seguras para las colecciones y el personal.
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e Un emplazamiento que ofrezca los controles ambientales adecuados, la supresion de
incendios, el cumplimiento de la ADA, la integridad estructural y la eficiencia del lugar de
trabajo en un lugar no propenso a las catastrofes naturales.

e Investigaciony alojamiento para visitantes con zonas de exposicion publica.

e Unas instalaciones de Ultima generacién que satisfagan las necesidades de los archivos en
cuanto a tecnologia de la informacién avanzada, archivo digital y conexidn en red, con
capacidad para adaptarse a los cambios tecnoldgicos

e Seleccidn de lugares que resulten atractivos para contratar y retener a personal de calidad.
Los aspectos de este elemento incluyen la asequibilidad de la vivienda, y la proximidad a una
universidad con un programa de formacidn bibliotecaria o archivistica capaz de ser un
entorno que contribuya a las necesidades de trabajo/estudio, a tiempo parcial y a tiempo
completo y al desarrollo profesional del personal.

e Un espacio de trabajo adecuado para el personal, que incluya los procesos archivisticos
estandar de adquisicidn, trabajo de laboratorio y banco, valoracidn, organizacién,
digitalizacidon, preservacidén y ejecucidn de proyectos especiales

e Unsitio que sea identificable como Los Archivos de la Iglesia Episcopal, que proporcione un
lugar acogedor y hospitalario para los visitantes e investigadores con proximidad a un
aeropuerto comercial o al transporte publico para maximizar el acceso a toda la iglesia.

Fijar el rumbo de nuevo: ;Cuales son los siguientes pasos?

La venta de los terrenos de Austin y la obtencién de unos 20 millones de ddélares de nuevos fondos es
un motivo de celebracién y un feliz logro tras los inmensos esfuerzos realizados por la Junta de
Archivos y el Consejo Ejecutivo. Hemos aprendido mucho sobre el abanico de posibilidades
recurriendo a personal, consultores, arquitectos y otros expertos.

El Consejo Ejecutivo y la Convencidn General han seguido comprometiéndose con el Proyecto de
Archivos y su importancia durante los ultimos veinte afios. Se reservaron fondos para los mdultiples
traslados previstos a una nueva sede y para el desarrollo de fondos de dotacién para mantener un
entorno de archivos. Se trata de gastos necesarios que, junto con el edificio, nos dan motivos para
examinar cuidadosamente la escala y el programa de los futuros Archivos. La Junta de los Archivos
cree que la atencidn a estas necesidades practicas y urgentes de los Archivos en este momento de la
vida de la Iglesia dard a conocer fielmente la historia de los hechos de Dios a nuestros descendientes
“ para que lo supiera la generacién venideray sus hijos que nacieran, para que los que surgieran lo
contaran a sus hijos” (Salmo 78:5B-6a).

La Junta de los Archivos presenta su recomendacidn al Consejo Ejecutivo para que éste encargue a la
Junta, al personal y a otros dirigentes de la Iglesia que emprendan esta importante oportunidad de
trabajar juntos para lograr un desarrollo acelerado de los Archivos, sin dejar de prestar atencién a las
preocupaciones de sostenibilidad futura, administracion de los recursos y prioridades de la misién de
la Iglesia.
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Antecedentes: calendario de los Archivos de la Iglesia Episcopal

Alo largo de los ultimos 184 afios, la Sociedad Misionera Nacional y Extranjera (Domestic and Foreign
Missionary Society, DFMS) ha afirmado y demostrado constantemente su compromiso con la
recopilacidn, preservacion y comunicacion de su historia, mediante el canon de la iglesia, la accién del
Consejo Ejecutivo y los presupuestos trienales de la Convencién General. La Iglesia Episcopal lleva
mucho tiempo pensando en un depdsito permanente adecuado para su creciente archivo de material
manuscrito, impreso, digital, fotografico, de video y cinematogréfico. Con cada afio que pasay con
cada adquisicidn, la necesidad de unas instalaciones mas accesibles, espaciosas y faciles de usar para
el personal se hace mas evidente y urgente.

1835 La Iglesia Episcopal destaca la importancia de preservar su historia nombrando a un
conservador de archivos.

1930 Los Archivos de la Convencidn General se depositan en la Sociedad Histdrica de Nueva York.

1940 La Sociedad Histdrica de la Iglesia coloca archivos adicionales en la Philadelphia Divinity
School.

1959 Las colecciones de archivos se combinan y se entregan al Seminary of the Southwest, en
Austin (Texas), se contrata a un archivista y desarrolla un programa profesional de adquisicidn,
procesamiento y servicio de referencia de los archivos.

1985 La Convencién General promulga el canon 1.5.3, por el que se establece una junta de
supervision de los Archivos, comprometiendo aiin mas a la Iglesia en el cuidado de su historia
institucional.

1996 El Consejo de Archivos solicita un estudio de evaluacién del programa para un edificio
moderno de archivos.

2006 Las colecciones ampliadas se albergan en cuatro lugares distintos. El Consejo Ejecutivo se
pronuncia sobre la peticion de la Junta de seguir adelante con la propuesta. Un Comité de
Construccidn inicia un estudio intensivo de tres afios para determinar el emplazamiento éptimo de
los Archivos y las opciones de ubicacidn.

2009 LaDFMSy el Consejo Ejecutivo adquieren la propiedad de la cuadra 87 de Austin por US$9.5
millones tras identificar mds de 16 posibles emplazamientos y 4 ubicaciones finalistas, con la
intencidn de construir un depdsito adecuado para los Archivos en su totalidad.

2015 El Consejo Ejecutivo da permiso para vender la cuadra 87, en ese momento valorada en US$17
millones.

2016 El Consejo Ejecutivo renueva su apoyo al proyecto del edificio, asignando un presupuesto de
reserva de US$3.3 millones para su traslado y desarrollo. El proyecto de los archivos se designa como
prioritario. La Oficina de Desarrollo y los Archivos vuelven a redactar la declaracién del caso y los
materiales de la campafia.
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2017 Se elige un promotor para el desarrollo de la propiedad de la cuadra 87, que incluird espacio
para los Archivos y un proyecto adyacente de uso mixto. El archivista y el director de desarrollo de Ia
DFMS comienzan a recaudar fondos de forma silenciosa, y se hace una peticidn inicial importante.

2018 En elinforme del Libro Azul a la Convencidn General al concluir el Trienio, el Archivista
Candnico afirma en 2017: “Esperamos encontrar la fructificacion en 2018 con el inicio de la
construccién de un edificio nuevo y permanente para los Archivos”. El aumento del valor de la cuadra
87 ha proporcionado un 18% de retorno de la inversidn afio tras afo. El Director de Desarrollo de la
DFMS se jubila. El 31 de diciembre, la Iglesia Episcopal anuncia la venta de la cuadra 87 en su
totalidad, lo que supone un beneficio en efectivo superior a US$20 millones después de todos los
gastos, impuestos y costos de liquidacidn.

2019 Del 7 al 9 de febrero, la Junta de los Archivos de la Iglesia Episcopal, el Archivista Candnico, el
personal ejecutivo de la DFMS y el personal de los Archivos se retinen en Austin para llevar a cabo un
proceso de visidn de tres dias, con la evaluacién de las necesidades actuales y futuras de
preservacion, almacenamiento y accesibilidad, para su presentacién en la reunién del Consejo
Ejecutivo de junio.

[Fin de la declaracién de junio ante el Consejo]

Trabajo con la contingencia

Aunque el informe de junio de 2019 de la Junta de Archivos al Consejo Ejecutivo fue bien recibido, la
comunicacién sobre el futuro del traslado de los Archivos al Archivista Candnico y a la Junta fue
minima entre junio y diciembre de 2019. La direccién de la DFMS ha iniciado conversaciones muy
preliminares sobre otras posibilidades, que requerirdn tiempo para ser exploradas. En la reunidn de
la Junta Directiva del 16 de enero de 2020, el Jefe de Operaciones de la DFMS, Geof Smith, describié
su iniciativa de ponerse en contacto con Iron Mountain, una empresa de almacenamiento de
archivos, con el fin de concertar entrevistas con el Archivista para evaluar una posible contingencia
“llave en mano” para los Archivos. El Archivista Candnico y la Junta Directiva expresaron su objecién
y preocupacion por este tipo de planes de contingencia y pidieron aclaraciones sobre esta opcién no
estandar para el funcionamiento de un archivo histdrico.

Tras la reunidn de la Junta, el director de operaciones Smith pidié al vicepresidente de la Junta, el
obispo William Franklin, al miembro de la Junta Ted Gerbracht y al tesorero Kurt Barnes que se
reunieran el 3 de marzo para hablar del proyecto de construccién de los archivos. Las partes
acordaron reconocer que (1) el proyecto de los Archivos habia sido apoyado por los sucesivos
Consejos Ejecutivos como una prioridad de la Iglesia Episcopal y que la reciente declaracidn de visidn
del Consejo sirve como documento operativo para cualquier alternativa de alojamiento futuro para
los archivos; y (2) se reconocid la complejidad de la supervisién candnica de los Archivos y del
Archivista. A lo largo del trienio, estas cuestiones se siguen abordando por el impacto que tienen en
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la confianza en la relacién entre el personal de los Archivos, el Equipo Directivo y el Consejo de
Administracién de los Archivos.

Al pasar la pagina del afio natural 2019 al 2020 nadie era consciente del impacto que el coronavirus
COVID-19, el malestar racial y un vitridlico ciclo electoral estaban a punto de desencadenar, de forma
que pronto nos exhortarian a “vivir y movernos y tener nuestro ser”. El Comité Ejecutivo del Consejo
se enterd en el verano de 2020 de que el director de operaciones Smith habfa presentado una
propuesta de Iron Mountain a un comité del Consejo Ejecutivo en junio para su consideracion. En una
respuesta del 9 de julio del Comité Ejecutivo del Consejo Ejecutivo a COO Smith se pedia que se
hiciera una bdsqueda mas amplia de opciones competitivas. Aunque la resolucién no exigia su
participacidn, el Archivista candnico respondid con diligencia para ayudar al director de operaciones
Smith a identificar alternativas razonables y, en colaboracién con el consultor financiero y
patrimonial Lang Lowrey, a identificar opciones de archivo distintas de una solucién de
almacenamiento externalizado.

La contingencia del traslado recibié una mayor urgencia al confirmarse a finales de julio que el
Seminario del Suroeste estaba en marcha con sus planes de renovacidn y solicité ala DFMS el
traslado de los Archivos para mayo de 2021. Debido a la inmediatez del traslado provisional, el
personal de los Archivos tendria que empezar casi inmediatamente a cerrar los proyectos en curso y
a embalar las colecciones del Seminario. La reunién de la Junta Directiva de septiembre de 2020
estuvo cargada de preguntas sobre la justificacion de un traslado temporal de toda la coleccidn, la
contabilidad completa de los fondos obtenidos como resultado del proyecto de los Archivos en la
cuadra 87, la escasa comunicacidn y colaboracidn entre el equipo directivo de la DFMS, la Junta
Directiva y el Archivista. La confianza se convirtié en una cuestién central entre la Junta y los
dirigentes de la DFMS, lo que llevd a la obispo Jennifer Baskerville-Burrows, miembro de la Junta, a
proponer una resolucién al Consejo Ejecutivo. A la vez que recomendaba la busqueda continua de
una sede permanente para los Archivos, aconsejaba que “en las conversaciones relacionadas con el
alojamiento provisional y permanente de los Archivos participen los miembros de la Junta de
Archivos y el Archivista Candnico; y ...que cualquier conversacidn con posibles socios desde el
concepto hasta la finalizacién incluya al Presidente de la Junta de Archivos”.

Smith dirigié una presentacidn de las conclusiones del grupo de trabajo ad hoc en la reunion del
Consejo de octubre de 2020 con la presidenta del Consejo, Pan Adams-McCaslin, el Archivista
candnico Mark Duffy y el consultor Lang Lowrey. Se clasificaron cuatro opciones, desde la propuesta
mas barata de una empresa de almacenamiento comercial, pasando por unas instalaciones de
almacén que necesitaban ser renovadas, hasta un atractivo espacio modificado pero mas pequefio y,
por ultimo, un gran contrato de alquiler para comprar un espacio que requeriria una respuesta
enérgica y completa del personal para llevarlo a cabo. La recomendacidn principal del Archivista fue
este ultimo sitio por su valor de inversidn, su idoneidad a largo plazo en un momento de
incertidumbre y su menor riesgo por su agilidad de eleccidn futura. El Consejo Ejecutivo eligi6 la
opcidn de renovacién del almacén por sus ventajas de coste a corto plazo. En el momento de escribir
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este articulo, los archivistas se estan preparando para cerrar los Archivos y comenzar la tarea de
preparar las colecciones de la biblioteca del Seminario para un traslado acelerado a un sitio en
Denson Drive en Austin desde su ultimo hogar temporal de 60 afios en el edificio de la biblioteca del
Seminario. Aunque las participaciones seguirdn estando repartidas entre los distintos lugares, se
espera que lo estén menos con un plano mejorado.

Conclusion

Este informe trienal refleja un periodo de intensa actividad de la Junta que se corresponde con una
serie de decisiones, acciones y negociaciones a veces opacas en torno al futuro de los archivos de la
Iglesia. Comenzé con lo que era claramente un logro financiero sin parangén en la historia de la
DFMS: la venta de la propiedad del centro de Austin. La propiedad se ha mantenido como una
inversion generadora de ingresos durante 10 afios, con la seria expectativa de que se construyera un
edificio para los archivos en el lugar, o de que la DFMS obtuviera un beneficio inesperado que fuera
mads que suficiente para completar el proyecto de los archivos. Teniamos la esperanza de que estos
fondos se utilizaran también para la dotacién de un nuevo Archivo, con lo que se reduciria el impacto
en el presupuesto de la Convencion General. Esta sigue siendo la esperanza colectiva de la Junta
actual.

Sin embargo, al final del periodo del informe del trienio, el otofio de 2020, el Consejo Ejecutivo ha
aprobado el traslado de los Archivos a un almacén renovado en lo que se espera que sea una
estancia provisional de cinco afios mientras la direccién de la DFMS busca planes alternativos para un
futuro hogar de las colecciones de los archivos.

El futuro hogar y la continuacién de la misién y el ministerio de los Archivos de la Iglesia Episcopal
también sigue siendo la esperanza colectiva de la actual Junta.

Los miembros de la Junta de Archivos, nombrados por la direccion de la Iglesia, estan formados por
historiadores, archivistas y otros profesionales que han aportado a esta labor sus dones, su
experiencia y su aprecio por la historia y por nuestros Archivos de la Iglesia. Nuestro ministerio, en
palabras de una cancidén escrita por Anne y John Barbour, es ser “Guardianes del Tiempo” Nos
unimos al Archivista candnico y a su personal, que también son “guardianes del tiempo” en la
historia evolutiva de la rama episcopal del movimiento de Jesus. La Junta ofrece su sincero
agradecimiento al Archivista Candnico y a todo el personal conservador y profesional por su
dedicacién en un momento de gran agitacion e incertidumbre. A muchos de ellos se les ofrecieron
otras opciones de empleo, pero han seguido comprometidos con el trabajo de los Archivos.
Compartimos con ellos la esperanza expresada de que esta importante decision sobre el cuidado y la
proteccién de los Archivos se filtrara en una nueva constancia y comprensién de la importancia del
registro histdrico, simbdlica y probadamente para el futuro institucional de la Iglesia.

En su informe adjunto, el Archivista candnico Mark Duffy continuard el hilo iniciado al principio de
este informe: hacia dénde tenemos que ir en las fronteras de los archivos electrénicos, un mayor
acceso en linea a nuestro pasado, el depdsito e intercambio de documentos electrénicos con los
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lideres diocesanos y la proteccion de los datos histdricos corporativos en una época de mayor
preocupacion por la seguridad y la privacidad. La Junta reconoce que debe permitirse que el trabajo
principal de los Archivos prospere sin obstaculos innecesarios, si la Iglesia ha de obtener los
beneficios que solo recientemente se han acumulado desde que la Convencidn General asumid la
responsabilidad directa de sus archivos e historia en 1985.

Rvdo. Dr. Brian K. Wilbert
Secretario de la Junta
Presentado en nombre de la Junta de los Archivos de la Iglesia Episcopal

INFORME DEL ARCHIVISTA CANONIGO

El Archivo ha mantenido un progreso constante en sus principales dreas de documentacion historica,
educacidn para la misién y evangelizacién en el trienio de 2018 a 2020. El proyecto histdrico se ha
desarrollado en el marco de un discurso social imprevisible y competitivo que cuestiona la fiabilidad
del conocimiento compartido. Su expresién andloga se encuentra en el reconocimiento publico y
eclesidstico de las historias individuales de los viajes personales. La dindmica invita a la reflexién. Las
historias como experiencia personal han alcanzado una elevada autoridad capaz de influir en la
narrativa publica. Surgen para despertar en los demds los hilos del valor compartido y la empatia,
incluso cuando la experiencia es desconocida o extrafia. El relato contrasta con la historia, que se
adquiere mediante la transmisién de la memoria colectiva, por muy discutida que esté en cada
momento. La historia existe como una verdad externa referenciada que nos desafia a replantear
nuestra historia personal de manera que esté anclada en la experiencia de la comunidad en general.

Si se guardan y protegen adecuadamente, los archivos son la piedra de toque de la historia
compartida. Ejercen una influencia duradera en los rituales de replanteamiento que las instituciones
vivas practican en el curso de la reevaluacién y la afirmacién. En una reunién de la Junta Directiva a
principios del trienio se propuso la idea de que el futuro de los archivos esta sin determinar y que el
“significado de los archivos” ha sido alterado de alguna manera fundamental por la tecnologia. No
cabe duda de que la tecnologia ha ampliado las posibilidades de archivo y ha afiadido una capa de
complejidad que requiere mayores conocimientos. Sin embargo, el significado esencial de los
archivos como documentacién duradera no ha cambiado para los historiadores y archivistas que
trabajan para preservar las fuentes primarias y replantear los acontecimientos en beneficio de las
instituciones y la sociedad.

Para la Iglesia, la tecnologia ha dejado a muchas de nuestras didcesis y parroquias en un estado
mucho mas tenue de preocupacion por tener las herramientas y la experiencia para gestionar sus
archivos electrénicos en entornos informaticos en red y alojados en la nube. Como organismo central
de la Iglesia Episcopal, los Archivos tienen el deber de desarrollar sistemas de informacién
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intraeclesidsticos. Los elementos de ese tipo de apoyo y de un archivo eclesidstico préspero son
inmutables: lugar (un edificio), herramientas (informacién y tecnologia) y experiencia
(profesionalismo). El cuidado en el cultivo de estos elementos definitorios salvaguardara nuestros
relatos e historia para cualquier futuro providencial que nos aguarde.

Servicios de investigacion

El apoyo a los organismos de la Convencién General, a la DFMS, a las didcesis y a nuestros
organismos oficiales sigue siendo el nlcleo de nuestros servicios de investigacion, medido en tiempo
y resultados. El valor de la investigacién interna de la organizacion parece ser muy apreciado, ya que
hay un flujo constante de personas que solicitan no solo la comprobacidn de los hechos, sino
también el analisis histérico en profundidad y la elaboracién de informes, un servicio desarrollado
solo en los ultimos doce afios. Como tantos otros servicios que se prestan de forma fiable, lo que era
nuevo hace una década es ahora la norma.

Para el ciclo de informes de tres afios que cubre el periodo 2018 a 2020, los archivistas respondieron
a un total de 1.820 consultas de investigacion que implicaron una investigacion histdrica intensiva de
varias horas o dias para completar (alrededor del 25% de los cuales eran organismos de la Convencién
General). La oficina de administracién de expedientes respondié a 163 consultas de investigacion
para el personal del Centro Episcopal, que se referian a investigaciones mds actuales. Las consultas a
didcesis, parroquias y organismos sobre archivo, expedientes digitales, retencidn, derechos de autor
y asuntos similares representaron 334 preguntas recibidas. En total, el personal respondi6 a 2,321
solicitudes de ayuda de la comunidad eclesidstica en el periodo de tres afos.

Investigacion institucional. La mayor cantidad de tiempo del personal se asigna a la investigacion
prioritaria de las consultas sobre el gobierno interno, la administracidn, la legislacién y los programas
de mision. Las solicitudes de gobierno provisional implican una considerable investigacién original,
digitalizacidn y asesoramiento personal. Aunque solo suponen el 25% de las solicitudes, representan
alrededor del 75% del tiempo. Las solicitudes internas suelen dar lugar a un informe formal de
investigacion de los archivos. Los archivistas prepararon 58 productos de investigacion histdrica para
organismos internos en el periodo de tres afios que abarca el informe. Estos informes de
investigacion no incluyen, sin embargo, las categorias separadas de apoyo legal en curso en dreas de
disciplina del clero, propiedad, litigios, términos de fideicomisos y derechos de autor, ni los 467
informes de investigacion preparados para los comités legislativos y los obispos y diputados
individuales que condujeron a la dltima Convencién General.

La siguiente lista parcial ilustra la gama de temas administrativos y relacionados con la misién
investigados en profundidad para los programas internos y la gobierno.

o Admisién de las diécesis de Haiti, Puerto Rico, Venezuela y Hawaii

o Defensa por parte de TEC de los refugiados, la justicia penal y la justicia entre Israel y
Palestina

o Anadlisis y recopilacién de la cobertura de seguros de la Iglesia
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o Esfuerzos contra el racismo por parte de los organismos institucionales de la Iglesia Episcopal

o Historia asociativa de la Iglesia Episcopal y los Boy Scouts de América

o ElFondo de Pensiones de la Iglesia y su relacion histérica con la Convencidn General

o Esfuerzos de planificacidn estratégica de toda la Iglesia por parte de la Iglesia Episcopal

o Origenes, miembros y programas de subvenciones de la Coalicion 14

o Comité de Criterios Sociales para la inversién socialmente responsable: origenes e historia

o Derechos de autor y marcas de servicio de la Iglesia Episcopal: historia y situacién

o Creacidn, requisitos y evolucién del cargo de Evangelista Laico Licenciado

0 Propiedades cubanas de la DFMS en Cuba en la época de la revolucion

o Esfuerzos de ordenacidn directa en la Iglesia Episcopal

o Laposicidny las reacciones de la Iglesia Episcopal ante la Guerra Civil de Estados Unidos

o Elmaly lajusticia social como problemas teoldgicos en las modificaciones del rito bautismal
de 1979

o Evolucién de las funciones y la remuneracién de los presidentes de la Convencién General

o Libertad de religién y separacion de la Iglesia y el Estado

o ElSeminario Teoldgico General y su relacidn con la Convencién General y DFMS

o Pandemia de gripe de 1918 y la historia de un micrositio web

o Desarrollo y requisitos de los informes parroquiales y diocesanos

o Relacién, autonomia y pactos financieros del Comité ECW y UTO

o0 Revision de la Década de la Evangelizacién y de anteriores campafias y proyectos de
evangelizacion

0 Reparacion de la esclavitud y la respuesta de la Iglesia Episcopal al tema

o Lainversién socialmente responsable y el fondo de pensiones de la Iglesia

o

Grupo de Trabajo sobre Ministerios para Adultos Mayores: antecedentes del ministerio para
adultos mayores

Pruebas de afiliacion de la Parroquia de Emmanuel, Ginebra, a la Iglesia Episcopal
Fuentes principales de la investigacion histdrica sobre la historia episcopal asiatico-americana
Servicio de traduccidn, practica y politicas de la Iglesia Episcopal

Las Naciones Unidas y la historia del apoyo de la Iglesia Episcopal

0O O O o o

La supremacia blanca en la TEC: fuentes principales para confrontar instancias e historias

La tarea de investigacion e informe mds extensa del trienio fue, con mucho, el informe solicitado por
2018-A088 para recomendar a la iglesia local las Directrices para la politica de modificacién de los
expedientes de la iglesia por cambios de nombre y género. El informe se examiné con las
comunidades afectadas y se presentd al Consejo Ejecutivo, que aprobé las directrices para su
distribucién en su reunién del 9 al 12 de octubre de 2020.
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Investigacion en el sitio web Los Archivos Digitales (que representan entre el 35 y el 45% del uso
actual de la web) son el principal vehiculo para llegar a la comunidad de usuarios de los Archivos para
la educacidn, la defensa de los asuntos publicos, la politica de la Iglesia y la gobierno. El
asesoramiento sobre expedientes y archivos y recursos histdricos supuso entre el 26 y el 37% del uso
total, segun el afio del ciclo trienal. Los visitantes unicos al sitio también reflejaron la actividad trienal
de las Iglesias: 198,733 (2018); 124,872 (2019); y 132,385 (2020). El promedio de solicitudes de paginas
fue de 662,728 en los tres afos. (688,446 628,471 671,267). La informacién que se ofrece a
continuacién describe los nuevos recursos ofrecidos en el sitio episcopalarchives.org.

Investigacion y divulgacion externas. La mayor parte de la investigacion externa se ha desviado a
fuentes online. Los archivistas siguen prestando asistencia a la investigacion y a la entrega de
documentos a diversos estudiantes de historia de la Iglesia cuando esto puede hacerse de manera
eficiente. Esto minimiza los costos, ya que la investigacion histdrica in situ hace un amplio uso de las
colecciones e incluye la ocupacion prolongada de la Sala de Lectura y la atencién dedicada del
personal.

Luke’s International Hospital, el Fondo para el Diaconado, la Junta General de Capellanes
Examinadores, la misionera japonesa Mary Buchanan McGill, la introduccidn de las liturgias de
prueba en 1979, el desarrollo de las redes cristianas mundiales, la Sociedad Histdrica de la Iglesia
Episcopal, el Campo Misionero de Alaska, la modificacién del Libro de Oracidn, el misionero y médico
de Alaska Dr. Grafton Burke, el obispo James Theodore Holly y la historia de Haiti, la Ofrenda del
Viernes Santo, un documental de los Once de Philadelphia; la evolucién del Libro de Oracién Comun
en espafiol; un libro de préxima publicacién sobre el activismo social en la Iglesia Episcopal de la
postguerra; Norman Binsted y el internamiento en Filipinas durante la guerra; y las influencias
religiosas durante los internamientos de japoneses-americanos en la Segunda Guerra Mundial.

Los Archivos organizaron cuatro exposiciones para eventos locales: un stand de exposicién en la
Convencidn General, dos exposiciones separadas sobre el ministerio de la mujer y una instalacién con
la biblioteca del Seminario sobre Jonathan Daniels. Esta Gltima exposicidn fue comisariada con la
ayuda de la estudiante en practicas Nobel Brigham de la Academia Episcopal de Newtown Square,
PA.

Archivos Digitales

Al crear copias de preservacion de los documentos histdricos, los archivistas tratan de satisfacer las
necesidades de los usuarios institucionales, de los buscadores en las parroquias y las redes de
defensa, y de los usuarios publicos, seleccionando las fuentes primarias con mayor valor permanente
en las dreas de gobierno, misidn y educacidn. Los curadores estan dedicados a alcanzar un alto nivel
de control de calidad al autenticar los documentos publicados, ya que los archivos digitales se
utilizan como sustitutos confiables de los expedientes originales en la investigacidn histdrica. Los
proyectos digitales para el periodo del informe se retrasaron en 2020 por el cierre debido a la
pandemia, pero aun asi se completaron muchos proyectos, como atestigua la lista que sigue.
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A medida que los Archivos Digitales se amplian en el tiempo, el publico de la Iglesia espera
actualizaciones periddicas y un mayor acceso a mas recursos en linea. La conversion electrdnica de
los documentos originales requiere una preparacidon minuciosa y un mantenimiento periddico, sobre
todo si se valora la fiabilidad y la persistencia de la web. La complejidad técnica surge cuando los
datos llegan a los Archivos procedentes de sistemas de software obsoletos. En estos casos, los
archivistas deben desarrollar nuevas plataformas tecnolégicas y actualizar los datos para garantizar
su futura accesibilidad. Durante este trienio, los Archivos maximizaron sus recursos de personal para
gestionar una presencia digital activa. Las reducciones de personal que se produjeron justo cuando
los sistemas de informacidn digital se convirtieron en la norma en 2009 fijaron un limite de actividad
sostenible para el programa de Archivos. Sin embargo, satisfacer la demanda de informacién digital
serd un reto en los préximos dos trienios sin comprometer la calidad de estos y otros servicios.

Episcopal News Service. Los archivistas tomaron medidas para ampliar el popular archivo digital
Episcopal Press and News incorporando 4,567 articulos (23.4 GB) publicados entre 2006 y 2011. Los
archivistas trasladaron los datos de los archivos obsoletos almacenados en un difunto sistema de
administracion de contenidos de la web de ECCy los colocaron en una base de datos de cddigo
abierto que permite realizar blisquedas. Los comunicados de prensa se revisaron para eliminar la
duplicacidn, reparar el texto que faltaba, los enlaces falsos y los problemas de formato.
Desgraciadamente, las imagenes, los videos y los pies de foto asociados se separaron de forma
desacertada de las historias cuando se abandond el antiguo sistema basado en la web de ECC en
2012. Los Archivos han preparado un guion para reunir las imagenes y los videos con los pies de foto
y los créditos, lo que requerird un trabajo minucioso para validarlo con la historia correcta. Otros
trabajos futuros recogeran los comunicados de prensa de los afios 2012 a 2019 del actual sistema de
administracion de la web de ECC en los Archivos Digitales.

Las Actas de las Convenciones de 1973 a 2018. La base de datos de las Actas de la Convencidn se ha
ampliado en los ultimos tres afios. Las resoluciones de 2018 se afiadieron a finales de 2019 debido al
gran retraso en la publicacién de las actas oficiales del Diario. Durante la nueva pandemia de
coronavirus, el personal recuperd varias tareas de la estanteria de trabajos futuros para abordar las
citas que faltaban, el formato inconsistente del texto y la indexacién retrospectiva de temas. En
particular, los archivistas ampliaron la base de datos de las Actas una sesidn atras, hasta 1973, desde

1976.

Informes de los organismos oficiales a la Convencién General. Los archivistas completaron el
procesamiento de datos y la publicacién de los informes provisionales de 2018 del organismo (el
“Libro Azul”) en los Archivos Digitales, afiadiendo 51 informes. Esta actualizacién amplid el registro
digital existente, que comienza en 1976 y se extiende hasta el trienio actual. Se ha desarrollado un
nuevo esquema de indexacidn y una nueva interfaz que simplifica la busqueda por temas y que se
implantara en el sitio web a principios de 2021.

Resoluciones del Consejo. El archivo digital de las Resoluciones del Consejo se ha actualizado en el
trienio. El personal recopild y codificé los datos de las resoluciones de 2017 a 2019. Estos se anadieron
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a la base de datos con titulos descriptivos e indexacidn. Esta previsto que se publiquen en el sitio
web en enero de 2021. Los conservadores aprovecharon la situacidn de trabajo a distancia
relacionada con la pandemia para revisar la base de datos existente (1976-2019) con el fin de
identificar los documentos aprobados por el Consejo Ejecutivo para incluirlos en una futura
oportunidad.

La revista Witness. La nueva iniciativa mds emocionante del trienio para la plataforma de los
Archivos Digitales es la revista The Witness, la revista de noticias de los ministerios de justicia social y
abogacia de la Iglesia Episcopal. Los Archivos negociaron la adquisicidn de los expedientes histdricos
junto con los derechos de autor cuando la Church Publishing Company cerrd en 2009. A finales de
2020, los archivistas habian escaneado segun las normas de conservacién un conjunto completo de
los ndimeros, (2,849 nimeros con 50,018 paginas) de 1917 a 2003. Como ocurre con muchas de las
solicitudes retrasadas durante esta época de pandemia, cargar The Witness al sitio web de los
Archivos serd una tarea a principios de 2021 que estd pendiente del disefio de una interfaz de
busqueda.

Preservacion fotografica de la Misién de Alaska. Los Archivos completaron un proyecto piloto y una
digitalizacién como seguimiento de su extenso archivo fotografico sobre la Misidn de Alaska. Estas
imagenes se utilizaron para difundir informacién sobre los puestos de avanzada y recaudar fondos
para iglesias, hospitales, escuelas y otras infraestructuras sociales basicas. Las fotos tienen un alto
valor histdrico y antropoldgico por su representacion de las tribus indigenas, las familias, la vida
doméstica y laboral tradicional, la infraestructura comunitaria, la industria y el transporte. El archivo
fotografico se completara como proyecto a principios de 2021y se publicard poco después en el sitio
web de los Archivos.

Historias orales de Jonathan Daniels y Archivos de EDS. Este proyecto de conservacion se llevd a
cabo al mismo tiempo que una exposicién en el Seminario del Suroeste. Los archivistas digitalizaron
una gran coleccidn de recuerdos y relatos de testigos presenciales sobre la vida de Daniels, su corto
ministerio y su asesinato en el condado de Lowndes, Georgia. El archivo contiene 159 grabaciones
(595 GB) de entrevistas realizadas por Charles Eagle entre 1985y 2003.

The Spirit of Mission. Los Archivos han digitalizado 25 volimenes con fechas comprendidas entre
1859 y 1938 de la principal publicacién misionera de la Iglesia Episcopal, The Spirit of Mission. Los
volumenes son los Ultimos de los ndmeros que aun estan protegidos por derechos de autor e
incluyen los nimeros que faltan en las publicaciones en linea existentes.

Las mujeres del ministerio: el Grupo Auxiliar de Mujeres. Trabajando con una generosa subvencién
de la Ofrenda Unida de Accidn de Gracias, los archivistas comenzaron la digitalizacién de
preservacion en 2020 de las Actas Trienales del Grupo Aucxiliar de Mujeres, las Actas Trienales de la
Junta Ejecutiva del Grupo Aucxiliar de Mujeres, los Diarios de los capitulos diocesanos del Grupo
Auxiliar de Mujeres, y varios informes y publicaciones. Este es el primero de los tres paquetes de
material de fuentes primarias que datan de 1880 y que se conservaran y pondran a disposicidn para
un acceso mas amplio.
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Adquisicion y conservacion de expedientes de origen digital

Este trienio marca un punto importante para los Archivos al completar e implementar su sistema de
Repositorio Digital para la adquisicidon de datos digitales. Los archivistas empezaron a introducir los
expedientes electrdnicos en el depdsito después de completar dos afios de analisis de datos,
configuracidon del sistema, desarrollo de normas y pruebas. Los conservadores desarrollaron nuevas
normas de valoracién y acceso para evaluar los nuevos archivos electrdnicos (es decir, los de “origen
digital”).

En 2019, los datos digitalizados almacenados se migraron sistemdticamente de los discos duros al
entorno de preservacion con un tratamiento completo de metadatos, normalizacion y control de
auditoria. Dados los 35 TB de datos atrasados, el proceso de admisidn cuidadosa y revisién de la
auditoria ha sido lento. Se prepararon aproximadamente 10 TB de datos para su ingreso en el
repositorio en 2020, justo antes de la situacidn de trabajo a distancia de la pandemia, que
interrumpid el flujo de trabajo. Los archivistas siguieron ingiriendo expedientes a distancia y han
preparado los 25 TB restantes para su ingreso a principios de 2021.

El archivista de administracién de documentos y el archivista digital han sido especialmente
concienzudos a la hora de mantener un estricto control de calidad sobre el desarrollo del Repositorio
Digital para evitar futuras confusiones o complejidad de los datos. Junto con dos actualizaciones de
software, los Archivos trasladaron la aplicacién a la cuenta dedicada en la nube de Arkivum,
liberdndola de la dependencia de los servidores fisicos de nuestra oficina. La combinacién de la
retencion de la tecnologia por parte de la oficina de informdtica de ECC en diciembre de 2019y la
amenaza repentina de una retirada no planificada de los servidores de datos de los Archivos, y de los
expedientes histdricos que residen en ellos, provocé retrasos considerables y pérdida de
productividad. El trabajo de los Archivos en este ambito continta siguiendo los mas altos estandares
profesionales. El deber de custodia consiste en proteger el valor probatorio e histdrico de los
expedientes frente a accesos no autorizados o manipulaciones y en mantener la seguridad de los
sistemas que guardan y gestionan los datos.

Base de datos del organismo interino de la Convencién General (Extranet). Los Archivos trabajaron
durante todo el trienio para obtener una captura limpia de los datos de gobierno de 2009 a 2015 de la
aplicacién patentada de administracidon de contenidos llamada “Extranet” y colocarla en una base de
datos de cddigo abierto. El administrador de expedientes realizé un informe de evaluacién detallado
de la estructura, la funcién y el contenido de la base de datos de la Extranet para los afios 2009-2015.
En colaboracién con el Director, se completd un calendario de conservacion que se entregd a la
Oficina de la Convencidn General en julio de 2020 con recomendaciones de conservacién y supresion.
Se tomaron medidas para eliminar o secuestrar la informacién sensible de identificacién personal. Se
identificaron los documentos publicos para una futura interfaz de acceso publico con el repositorio.
Este trabajo esta en curso y depende exclusivamente de las decisiones tomadas porla OGCen Ia
evolucién de los sistemas de administracién de datos.
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Adquisicion de la base de datos de los Ministerios Episcopales de Migracion. Los archivistas
prestaron una atencidn significativa e imprevista en el trienio a la seguridad de los datos de los
refugiados mantenidos conjuntamente por un consorcio de reasentamiento, pero almacenados y
gestionados por una unidad de informatica de la Iglesia Luterana. Las realidades politicas que rodean
las pautas sobre refugiados en EE. UU. impulsaron a los Archivos a avanzar en la captura de una
copia de seguridad de la base de datos en la nube, la cual contiene informacidn vital sobre familias y
personas que llegaron con poca o ninguna documentacidon permanente. Los Archivos prepararon un
contenedor de base de datos para recibir y asegurar los datos de los refugiados fuera de la cuenta en
la nube del contratista. Este trabajo se vio muy afectado por la pandemia de coronavirus en 2020,
pero en el momento de redactar este informe, los archivistas y consultores habian decidido adquirir
una instantanea de la base de datos a principios de 2021.

Administracién de expedientes y conservacion de datos

Los archivistas apoyaron el trabajo del personal de la DFMS respondiendo a solicitudes periddicas de
evaluacién de los expedientes actuales, decisiones de conservacion, organizacion de archivos
informaticos y consultas para crear buenos sistemas de mantenimiento de expedientes. El
administrador de expedientes realizé 1,044 consultas de oficina, evaluaciones de expedientes y otras
gestiones de informacién de apoyo con el personal de la DFMS en el periodo de tres afios. Al menos
un tercio de estos contactos en cualquier afio implican consultas prolongadas, incluidas las
orientaciones del nuevo personal y las entrevistas de salida con los que dejan el empleo. La atencidn
individualizada hace que los empleados de la DFMS sean mas conscientes de sus responsabilidades
en el mantenimiento de expedientes y que su compromiso sea mucho mayor. El archivista mantenia
regularmente contenidos actualizados para el recurso documental en linea (ERIC), incluida una
seccion especial relacionada con la pandemia de COVID-19 con politicas, procedimientos de oficina 'y
directrices de trabajo a distancia.

Adquisiciones y acceso

La adquisicidn de expedientes histdricos para el periodo 2018 a 2020 ascendid a aproximadamente
775 pies cubicos de expedientes analdgicos y en papel y 5.2 TB de nuevos datos digitales. Los
Archivos dejaron de solicitar expedientes histéricos a entidades ajenas al DFMS en 2020 ante la
incertidumbre del cierre de la pandemia y el futuro de los alojamientos del edificio de los Archivos. La
entrada de expedientes en papel se vio inusualmente aumentada por la adquisicién de los archivos
de la Episcopal Divinity School en 2018. Sin embargo, en general, la cantidad de discos digitales sigue
acelerando mientras la cantidad de discos analdgicos disminuye. Esta misma tendencia se refleja en
los expedientes recibidos por la Oficina de Administracién de Registros en la sede entre 2018-2020,
que sumaron 316 pies cibicos de expedientes analdgicos y 5.2 TB. Se descubrieron otros 4 TB de
datos heredados almacenados y se apartaron para su evaluacién. La cantidad de expedientes en
papel se ha reducido en un 200% en los ultimos seis afos, pero el impacto de COVID en el
mantenimiento de expedientes financieros en 2020 acelerard en gran medida esta transicion al
mantenimiento de expedientes digitales.
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Entre 2018 y 2020, los archivistas llevaron a cabo la valoracion, el procesamiento y la descripcion de

los archivos que dieron lugar a la creacién de 19 ayudas de bldsqueda descriptivas formales, que

representan 229 pies cuibicos de expedientes totalmente procesados. Ademds, los archivistas

prepararon inventarios a escala que permitieron acceder a mas de 535 pies cubicos de expedientes

de archivo. La siguiente es una lista parcial de los expedientes totalmente procesados (*)y

minimamente procesados que también reflejan en gran medida las adquisiciones de los ultimos tres

anos.
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Documentos de William White , 1643, 1764-1855 y de la familia White , 1807-1895, 12.5 pies
cubicos*

Expedientes de los archivos de la Philadelphia Divinity School of EDS, 1862-1874, 24 pies
cubicos*

Expedientes de la Episcopal Theological School of EDS Archives, 1867-1974, 40 pies cubicos*
Expedientes de The Churchman, Inc., 1876-1997, 10 pies cubicos

Archivos de la Comunidad del Via Crucis, 1893-1998, 11 pies cubicos.

Expedientes y documentos personales de Louis B. Runk, Defensor de la Iglesia, 1894-1938, 4
pies cubicos*

Expedientes de la Provincia VIII (Provincia del Pacifico), 19022012, 9.25 pies cubicos.
Documentos personales de Frederic Whitney Fitts, 1903-1943, 0.7 pies clbicos*
Expedientes de la Sociedad Histdrica de la Iglesia Episcopal (HSEC), 1910-1992, 20.6 pies
cubicos

Documentos personales de Massey H. Shepherd, 1913-1990, 39 pies ctbicos*

Documentos personales de Maurice Eldred Votaw, 1922-1949, 1976-1977, 1.0 pies clbicos*
Coleccion biografica de John Shelby Spong sobre John Hines, 1924-1990, 1.35 pies
cubicos/105 MB*

Expedientes del Departamento de Educacidn Cristiana de DFMS, 1927-1982, 2 pies clbicos*
Expedientes del Rural Workers Fellowship, 1927-2010, 1.5 pies cubicos*

Documentos personales de Edward Nason West, 1930-1990, 24.5 pies cuibicos

Documentos personales de Helen Brogden Turnbull, 1939-2000, 4 pies cubicos
Publicaciones de noticias de la Iglesia Episcopal, 1940-2009, 27 pies cubicos*

Documentos personales de Walter C. Righter, 1941-2009, 1 pie cubico

Expedientes de la Comunidad del Via Crucis, 1943-1970, 1.75 pies cubicos*

Documentos personales de Leonel Lake Mitchell, c. 1958-2012, 9 pies cubicos

Documentos personales de Samuel McCray Garrett, 1965-1986, 1 pie cibico

Funcionarios Ecuménicos Diocesanos Episcopales, 1966-2011, 3 pies cuibicos

Expedientes del Think Tank/Metropolitan Planning, Didcesis de California, 1967-1976, 1 pie
cubico
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Expedientes de National Altar Guild Association, 1967-2009, 2 pies cubicos
Expedientes del Fondo de Construcciones de la Iglesia Episcopal, 1972-2007, 4 pies clbicos

Expedientes de los Ministerios para la Renovacién Episcopal, 1973-2011, 3 pies cibicos

© O O o

Expedientes de la Comisién Permanente sobre Mdusica de la Iglesia, (James Litton), 1975-
1984, 4 pies cubicos

0 Expedientes del Asistente del Obispo Presidente para la Administracidn, 1978-2000, 7 pies
cubicos

o Expedientes de planes de estudios de Seedlings, 1978-2011, 3 pies cibicos

o

Expedientes de la Conferencia de la Cuenca del Pacifico, Presentaciones de la Conferencia,
1983, 0.5 pies cubicos*

Expedientes de Integrity, Capitulo de Nueva York, 1986-2005, 2 pies cubicos

Expedientes del Consejo Episcopal/Asociacion para la Misién Global, 1989-2010, 1 pie ctbico
Expedientes de la Oficina de Desarrollo Pastoral, 1990-2005, 3 pies ctbicos

Expedientes de la Camara de Obispos, Juntas Interinas, 2001-2015, 2 pies cubicos

0O O O o o

Expedientes de la Junta General de Capellanes Examinadores (GBEC), 2005-2014, 5 pies
cubicos

o

Expedientes de la Asociacidn de Musicos Anglicanos, 2005-2019, 2 pies cubicos

o Ofrenda Unida de Accién de Gracias. Expedientes del Presidente (Squires), 2014-2018, 1 pie
cubico

0 Expedientes del Tribunal de Revisidn en el caso de J. Jon Bruno, 2018-2019, 5 pies cubicos

Acceso a la memoria: Catalogo de los Archivos Episcopales

Como preparacidn para afiadir expedientes a un Catalogo de Archivos, los conservadores
completaron un proyecto en dos etapas en 2020 para estandarizar y completar una gran parte de
nuestras ayudas de busqueda de archivos que seran la fuente de las entradas del catalogo. Los
Archivos revisaron 350 ayudas para la busqueda, algunas de las cuales se remontan a su traslado a
Austin a principios de la década de 1960 y muchas de las cuales eran muy someras en su descripcién.
Todos fueron auditados y colocados en plantillas electrdnicas para ajustarse a las normas
contemporaneas de descripcidn archivistica. Los archivistas crearon nuevas ayudas descriptivas para
130 grupos de expedientes. Estos expedientes se utilizardn para rellenar el catdlogo en linea.

El disefio del sistema de catalogos propiamente dicho se completd a finales de 2020 utilizando la
norma americana de descripcion de archivos conocida como DACS. La norma DACS se utilizé para
programar los ajustes en el sistema de software del Catalogo Publico Access to Memory (AtoM). El
personal realizd importantes adaptaciones para la visualizacion de datos que facilitardn al usuario la
navegacion por la interfaz de busqueda del catdlogo en linea. Junto con la configuracién del sistema
AtoM y el modelo de datos DAC, los archivistas crearon y comenzaron a utilizar el nuevo esquema de
clasificacién que asociara las colecciones intelectualmente para el usuario. El sistema reducira la
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costosa practica de recopilar agrupaciones artificiales de expedientes fisicamente con el simple
propdsito de describirlos e indexarlos de manera eficiente. Los expedientes de prueba se crearon en
otofio de 2020y, a partir de este informe, todos los sistemas estdn listos para desplegar el primer
catalogo en linea. El traslado de los archivos y las continuas limitaciones de la pandemia seran
obstaculos para este necesario proyecto en 2021, pero el Director lo ha convertido en una prioridad
junto con la preparacién de las colecciones para la préxima sede temporal.

Un proyecto de construccién sustentable

Desde el tltimo informe del Archivista Candnico a la Convencién General se ha producido una ola de
cambios y reorientaciones trascendentales en la situacion de los Archivos. La casi certeza en nuestro
informe de 2018 de que los Archivos estaban a punto de lograr el objetivo de varias décadas de un
hogar permanente y adecuado para los archivos de la Iglesia Episcopal parecié derrumbarse en un
momento de vacilacién institucional. A mediados de 2018, después de repetidos retrasos en el
calendario de construccion, el Archivista, la Junta y el consultor del proyecto acordaron que la
decisién prudente era retirarse del sitio del centro de Austin y liberar al promotor para que buscara
sus propias condiciones favorables para la futura construccion.

Su recomendacidn a la direccidén y al Consejo Ejecutivo fue que habia llegado el momento de
reconocer la ganancia de la inversidn y buscar sitios viables de segunda opcidn. El principal del
préstamo de la linea de crédito se ha ido reduciendo constantemente gracias a los ingresos del
aparcamiento en el centro de la ciudad. La venta del terreno a su valor de revalorizacién produciria
un beneficio considerable que cubriria con creces el coste de un buen edificio de archivos en un buen
emplazamiento y lo dotaria de fondos para liberar el presupuesto de la Iglesia de los gastos
corrientes del edificio.

El Consejo Ejecutivo decidié en 2019 dar marcha atrds en sus compromisos anteriores de quince afios
y aplazar un edificio de archivos para otro dia. Los fondos procedentes de la venta de la propiedad de
Austin se repartieron entre cuentas a corto plazo y un fideicomiso no designado, sin referencia a los
archivos de la Iglesia. Contintan las conversaciones en otros ambitos que ofrecen posibilidades para
una futura solucién. Como Iglesia tan profundamente entrelazada con un compromiso teolégico con
la revelacién histdrica del propdsito de Dios en nuestras vidas corporativas e individuales, nos
encontramos una vez mas posponiendo a un tiempo incierto la responsabilidad mas basica de la
administracion de la historia institucional y cultural de la Iglesia.

La fecha prevista por el Seminario del Suroeste para la construccion del campus se fijé para el 1 de
junio de 2021, lo que llevé a la inevitable decisién, en octubre de 2020, de trasladar las colecciones de
los archivos a unas dependencias temporales para el 1 de junio de 2021. El Consejo Ejecutivo,
asesorado por la administracidn, eligié el alquiler de un almacén provisional por cinco afios en el
norte de Austin frente a otras opciones que ofrecian mayor seguridad frente a futuros imprevistos y
al impacto de otro traslado en las colecciones fisicas. Aunque la instalacién provisional no es
adecuada como instalacién de archivo, consigue el mejor resultado posible para los limitados fondos
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puestos a disposicidn por el Consejo Ejecutivo. Realizar el movimiento en poco tiempo, manteniendo
las distancias fisicas seguras, requerird, en el mejor de los casos, una coreografia incémoda. El
personal profesional se ha comprometido a transferir de forma segura los expedientes histdricos,
como es nuestro deber para con los donantes y amigos de los Archivos.

En un mundo volatil de pandemias globales y realidades econdmicas, sociales y climaticas
relacionadas, las nuevas sorpresas pueden desconcertar facilmente las perspectivas y visiones
actuales. Uno reza para que todas las cosas encuentren su dia y para que la Iglesia Episcopal y sus
archivos tengan un resultado fiel y honorable. Después de veintiocho afios de observar los procesos
de la Convencidn General y su remedio para evitar asuntos problematicos, el escritor recuerda un
procedimiento parlamentario desesperado, la mocién de aplazamiento indefinido. Es una mocién
subsidiaria que se utiliza para poner fin a una mocidn principal sin realizar una votacién directa que la
comprometa. Queda la esperanza de que este no sea el proceso en el que hemos tropezado
inadvertidamente para ocuparnos del dificil e inconveniente asunto de los archivos y expedientes
histéricos de la Iglesia.

Agradecimientos

El equipo de conservadores y de apoyo técnico de los Archivos ha trabajado en circunstancias
dificiles en este periodo trienal, que han puesto a prueba su moral y su capacidad para actuar con la
pasion y la dedicacion de antafo. No obstante, respondieron con un alto nivel de verdadera
colaboracién (que no debe confundirse ligeramente con cooperacién) mientras navegdbamos por
los contratiempos internos, el nuevo coronavirus y los preparativos para un traslado que no se
concretd hasta octubre de 2020.

Un reconocimiento especial para el adjunto administrativo David Hales por su buen humor
implacable y su cuidadosa supervision de las rutinas de las operaciones y de tantas “otras tareas
asignadas” que lo convierten en un experto en archivos. El personal curador se ha destacado al
enfrentar el desafio del archivado y preservacién de los documentos electrdnicos: Corrinne Collett ha
dado el ciento diez por ciento en el desarrollo del Repositorio Digital como Archivista de
Administracién de Registros en Nueva York, y Whitney Hughes, la Archivista Digital, mantiene
numerosos sistemas y el flujo de datos digitales frescos, receptivos y precisos. Nuestro equipo de
investigacion esta dirigido por la experimentada y sabia supervision del Archivista de Investigacién
Chris Paton. Nuestra cartera de administracion de colecciones en este trienio ha estado a cargo de
nuestro miembro mas reciente, Trina Purcell. Los archivistas a tiempo parcial, algunos con
credenciales y otros que aportan conocimientos de otros campos de las humanidades y la tecnologia,
han sido casi inigualables por su adaptabilidad y su gran interés en lograr los mejores resultados en
su trabajo para los Archivos Episcopales: Katie Buonanno, Jamila Davey, Keely Drummond, Amy
FitzGerald, Rachael Gilg, Patrick Goetz, Ellie Miller, Kate Orazem y Sarah Sauri.

Este periodo no tiene parangdn en cuanto a las exigencias a las que se han visto sometidos el
Presidente, los miembros del Comité Ejecutivo y el Consejo de Archivos. El propio Consejo fue
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enormemente fructifero a la hora de elaborar una nueva visién para guiar a la Iglesia hacia los
proximos pasos que esperan a estas valiosas colecciones histdricas, y damos gracias por su talento y
espiritu. La autoridad de la Junta de Archivos se mantuvo distante y en jaque, con una menor
oportunidad de expresar sus dones para informar y asesorar a toda la Iglesia. Como institucién
cultural, estd encargada de vigilar y comunicar la misidn histérica de la Iglesia. Si hay alguna
ambigiiedad superficial en su disefio, se deriva de su doble ministerio como brazo administrativo y
programatico de la Convencidn General y de la Sociedad Misionera Nacional y Extranjera. El valor del
Consejo reside en su credibilidad como organismo de supervisidon independiente y representativo.
Como director ejecutivo de los Archivos, este escritor debe un gran agradecimiento a la Presidenta,
la Sra. Pan Adams-McCaslin, y a los miembros del Comité Ejecutivo y de todo el Consejo por sus
sabios, candidos y siempre carifiosos consejos para salvaguardar la direccidn de los Archivos.

Mark J. Duffy
Archivista y Director Canénico
15 de diciembre de 2020
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JUNTA DE FIDEICOMISARIOS DEL
CHURCH PENSION FUND

Miembros

El Rvmo. Thomas Brown, Presidente Maine, | 2021
Candniga Kathryn McCormick, Vicepresidenta Mississippi, IV 2024
EI Rvmo. Brian N. Prior, Vicepresidente Olympia, VIII 2021
Dra. Martha Bedell Alexander North Carolina, IV 2021
La Rvma. Diane M. Jardine Bruce Los Angeles, VIII 2024
El Muy Rvdo. Samuel G. Candler Atlanta, IV 2024
El Rvmo. Clifton Daniel New York, Il 2024
Dr. Delbert Glover Washington, IlI 2024
El Rvmo. Julio Holguin Dominican Republic, IX 2024
Sr. Ryan Kusumoto Hawaii, VIII 2024
La Muy Rvda. Tracey Lind Ohio, V 2021
Sr. Kevin Lindahl Colorado, VI 2021
Sra. Sandra McPhee Chicago, V 5021
El Rvdo. Dr. Timothy J. Mitchell Kentucky, IV 2021
Sra. Margaret Niles Olympia, VIII 2021
Sra. Yvonne O’Neal New York, Il 2024
Sr. Sleiman (Solomon) Owayda Massachusetts, | 2024
El Rvmo. Gregory Rickel Olympia, VIII 2021
El Rvdo. Austin K. Rios Convocation of Episcopal 2024

Churches in Europe, Il

Candniga Rosalie Simmonds Ballentine The Virgin Islands, Il 2024
Sra. Sandra Swan East Carolina, IV 2021
Candniga Anne Vickers Southwest Florida, IV 2021
Sra. Linda Watt Western North Carolina, IV 2024
La Rvda. Candniga Sandye Wilson Newark, Il 2021
Sra. Mary Kate Wold New York, Il 2021
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Mandato
Canon 1.8

Sec. 1. El Church Pension Fund, una corporacién creada por el Capitulo 97 de las Leyes del Estado de
Nueva York de 1914 y sus enmiendas posteriores, esta autorizado por este intermedio a establecery
administrar el sistema de pensiones clericales, incluidos los beneficios vitalicios, contra accidentes y
de salud de esta Iglesia, esencialmente de conformidad con los principios adoptados por la
Convencién General de 1913 y aprobados posteriormente por las Didcesis en conjunto, con el
propdsito de ofrecer pensiones y beneficios similares a los clérigos incapacitados por edad o
enfermedad, y a las viudas e hijos menores de los clérigos fallecidos. El Church Pension Fund también
tiene autorizacidn para establecer y administrar el sistema de pensidon para empleados laicos y el plan
de seguro médico confesional de esta Iglesia, sustancialmente de conformidad con los principios
adoptados por la Convencidn General de 2009 en la Resolucién 2009-A177, con la intencién de
proporcionar atencion médica y prestaciones afines a los Clérigos y empleados laicos de esta Iglesia

que retinan los beneficios, asi como a sus beneficiarios y personas a cargo elegibles.

Sec. 2. La Convencidn General en cada reunidn ordinaria elegird, por propuesta del Comité Conjunto
de la misma, a doce personas que desempefiardn el cargo de fideicomisarios del Church Pension
Fund por un plazo de seis afios y hasta que sus sucesores hayan sido elegidos y constatados, y
también llenara las vacantes que pudiesen existir en la Junta de Fideicomisarios. Con vigencia a partir
del 1 de enero de 1989, cualquier persona elegida como sindico por la Convencién General por doce o
mas afios consecutivos no podra ser elegible para reeleccién hasta la préxima reunién ordinaria de la
Convencidn General posterior a aquella en la cual dicha persona no fue elegible para reeleccién a la
Junta de Fideicomisarios. Cualquier vacante que ocurriese cuando la Convencién General no se
encuentre en sesién podra ser llenada por la Junta de Fideicomisarios mediante la designacion ad
interim de un sindico que desempefiard el cargo hasta que la préxima sesién de la Convencidn
General haya elegido a un sindico para terminar el mandato no expirado correspondiente a dicha

vacante.

Sec. 3. A fin de administrar el sistema de pensiones, el Church Pension Fund tendrd el derecho de
recibir y utilizar todos los ingresos netos por concepto de derechos de autor sobre publicaciones
autorizadas por la Convencién General, y de imponer y cobrar a todas las Parroquias, Misiones y otras
organizaciones o grupos eclesidsticos sujetos a la autoridad de esta Iglesia, y cualquier otra sociedad,

organizacion u organismo de la Iglesia que de acuerdo al reglamento del Church Pension Fund
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decidan ingresar al sistema de pensiones, primas basadas en los salarios y otras compensaciones
pagadas a los Clérigos por dichas Parroquias, Misiones y otras organizaciones u organismos
eclesiasticos por servicios prestados actualmente o en el pasado, antes de convertirse en
beneficiarios del Fondo. Para los fines de administrar el sistema de pensién para empleados laicos, el
Church Pension Fund tendrd derecho a recolectar de todas las Parroquias, Misiones y otras
organizaciones u organismos eclesidsticos sujetos a la autoridad de esta Iglesia, y cualquier otra
sociedad, organizacién u organismo de la Iglesia que en virtud de los reglamentos del Church
Pension Fund elegirdn ingresar al sistema de pensién para empleados laicos, imposiciones y/o
aportaciones sobre la base de los salarios y otra compensacién pagada a los empleados calificados
de dichas Parroquias, Misiones y otras organizaciones u organismos eclesiasticos, determinar la
elegibilidad de todos los Clérigos y empleados laicos para participar en el plan de seguro médico
confesional a través de un proceso formal de inscripcién para los beneficios y el Church Pension Fund
tendrd derecho aimponer y cobrar contribuciones para la atencién médica y otras prestaciones
relacionadas con el plan de seguro médico confesional de todas las Parroquias, Misiones y otras
organizaciones eclesidsticas u organismos sujetos a la autoridad de esta Iglesia con respecto a sus

Clérigos y empleados laicos.

Sec. 4. El sistema de pensiones serd administrado de tal manera que ninguna pension sera asignada
antes de que el Church Pension Fund disponga de los fondos suficientes para cumplir con tal pensidn,

con la excepcién de lo dispuesto por la Convencidn General en 1967.

Sec. 5. A todo Clérigo que haya sido ordenado o recibido en esta Iglesia de otra y que haya
permanecido en servicio continuo en la funcién y obra del Ministerio de esta Iglesia por un periodo
de por lo menos veinticinco afios, y para quien las condiciones de este Canon hayan sido cumplidas
con el pago de primas sobre bases razonables que el Church Pension Fund pudiese establecer de
acuerdo a sus reglamentos administrativos, el Church Pension Fund proporcionara una asignacion de
jubilacion minima, cuyo monto serd determinado por los Fideicomisarios y también fijara
asignaciones para las viudas e hijos menores de los asegurados. En el caso de un Clérigo que en cuyo
nombre no se hubiesen pagado las primas por un periodo de por lo menos veinticinco afios, el
Church Pension Fund estara facultado para recalcular la asignacién de jubilacién minima antes
mencionada y los demds beneficios segin tasas coherentes con la practica actuarial apropiada. Por
este intermedio, los fideicomisarios del Church Pension Fund estdn facultados para establecer las
Reglas y Reglamento necesarios para cumplir con la intencidn de este Canon y de acuerdo con
practicas actuariales idéneas. Conforme con las disposiciones de este Canon, se observara el
principio general de que debe existir una relacién actuarial entre los distintos beneficios; se dispone,

sin embargo, que la Junta de Fideicomisarios tendrd la facultad de establecer un maximo de
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anualidades mayores de dos mil ddlares pensando en el mejor interés de la Iglesia, dentro de los

limites de una practica actuarial iddnea.

Sec. 6. Un Fondo Inicial de Reserva, derivado de aportaciones voluntarias, sera administrado por el
Church Pension Fund de la Iglesia para asegurar que los clérigos ordenados antes del 1 de marzo de
1917 y sus familias, reciban cualquier aumento al aporte a que pudiesen tener derecho, conforme con
las primas autorizadas por este Canon, que pudiese nivelar sus distintas asignaciones segun lo aqui

establecido.

Sec. 7. Queda por este medio aprobada el acto de los Fideicomisarios del Fondo General de Ayuda
para los Clérigos, al aceptar las disposiciones del Capitulo 239 de las Leyes de 1915 del Estado de
Nueva York, que autorizan la fusién con el Church Pension Fund, segun los términos acordados entre
los dos fondos. Cualquier corporacién, sociedad u otra organizacién que hasta ahora haya
administrado fondos de ayuda para los clérigos podra fusionarse con el Church Pension Fund,
siempre que sea compatible con sus facultades corporativas y sus obligaciones existentes, y hasta
donde pudiese ser sancionado por las respectivas Didcesis en el caso de sociedades diocesanas; si tal
fusidon fuese impracticable, podra establecer por medio de un acuerdo con el Church Pension Fund el
sistema mads prdactico de cooperacién con dicho Fondo. Nada de lo aqui expresado podra ser
interpretado en detrimento de corporaciones o sociedades existentes cuyos fondos son derivados

de las contribuciones hechas por los miembros de las mismas.

Sec. 8. Las mujeres ordenadas al Diaconado antes del 1 de enero de 1971, que no estuviesen
empleadas en servicio activo el 1 enero de 1977, continuaran disfrutando los beneficios de las
disposiciones presentes de proteccién de pensiones, a costo de sus empleadores, a través del Plan
de Pensiones para las Didconas dispuesto por “Church Life Insurance Corporation”, (Corporacién de
Seguros de Vida de la Iglesia), o a través de algtin otro plan de pensiones que ofrezca garantias
equivalentes o mejores de un ingreso de jubilacién confiable, aprobado por una autoridad facultada
para ello. Las mujeres ordenadas al Diaconado antes del 1 enero de 1971, y que estuviesen empleadas
en servicio activo el 1 enero de 1977 o posteriormente, tendran derecho a los mismos beneficios de
proteccién de pensiones que otros Didconos, en consideracién de servicio prospectivo a partir del 1
enero de 1977. Las mujeres ordenadas al Diaconado el 1 enero de 1971 0 posteriormente gozaran de

la misma proteccién de pensiones que otros Didconos.

Sec. 9. La Convencién General se reserva la facultad de modificar o enmendar este Canon, pero
ninguna modificacidon o enmienda se hard sino hasta después de comunicar las mismas a los
Fideicomisarios del Church Pension Fund y hasta que dichos Fideicomisarios hayan tenido amplia

oportunidad para expresarse al respecto.
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Resumen del Trabajo

GENERALIDADES

En respuesta a las medidas que tomd la Convencidn General, en 1914 se establecid el Church Pension
Fund para proporcionar beneficios de pensidn al clero de la Iglesia Episcopal. Desde 1917, el Church
Pension Fund ha sido el patrocinador y administrador del Church Pension Fund Clergy Pension Plan
(Plan de Pensidén para Integrantes del Clero del Church Pension Fund), un plan de prestaciones
definidas. El Church Pension Fund también patrocina y administra el Plan de Jubilacién para
Empleados Laicos de la Iglesia Episcopal (Episcopal Church Lay Employees’ Retirement Plan) para los
empleados laicos que redinen los requisitos necesarios, asi como planes de ahorro para la jubilacidn
que ayudan al clero y a los empleados laicos a invertir y ahorrar para la jubilacidn. A través del Church
Pension Fund y sus afiliados, colectivamente el Church Pension Group (Grupo de Pensiones de la
Iglesia), se ofrecen otros beneficios y programas, seguros de propiedad y de accidentes, y materiales
litdrgicos y otros publicados al clero, a los empleados laicos y a las instituciones de la Iglesia. Church
Publishing Incorporated, una division del Church Pension Group, también ofrece productos al publico
a través de tiendas fisicas y en linea. Los detalles de la gama completa de productos, programas y

servicios del Church Pension Group se encuentran en cpg.org.

Para cumplir con las obligaciones de los planes de pensiones y otras prestaciones que administra el
Church Pension Group, el Church Pension Fund mantiene e invierte los activos aportados por los
empresarios y los particulares. En la administracién de sus inversiones, el Church Pension Fund busca
oportunidades para obtener rendimientos atractivos ajustados al riesgo, al tiempo que logra

importantes objetivos sociales que apoyan los valores de la Iglesia.

El Church Pension Fund ha adoptado un enfoque proactivo de la inversién socialmente responsable

(lSR)(1) que concuerda asimismo con sus obligaciones fiduciarias. Su estrategia incluye estas

practicas:
e Invertir para lograr impactos positivos

El Church Pension Fund busca proactivamente a administradores que entreguen ambos,
réditos sdlidos y resultados sociales y medioambientales positivos, e invierte con ellos. Entre

los ejemplos de las inversiones de impacto del Church Pension Fund que apoyan los valores de
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la Iglesia se encuentran las inversiones en energias renovables, viviendas asequibles y

agricultura sustentable.(2)
e Participacion de los accionistas

El Church Pension Fund usa su posicidn como inversionista institucional para influir en la
conducta de las empresas de su cartera de inversidén. En colaboracidn con el Comité de
Responsabilidad Social Corporativa del Consejo Ejecutivo, el Church Pension Fund ha
abordado, a través de su comunicacion con los accionistas, cuestiones como la diversidad en

las juntas directivas corporativas, los derechos humanos y el cambio climatico.
* Liderazgo Ideoldgico

El Church Pension Fund comparte su experiencia como inversionista institucional y sus
relaciones con el sector para dar a conocer estrategias eficaces de inversién socialmente

responsable. Al colaborar con otros inversionistas, el Church Pension Fund ayuda a promover

las mejores practicas del sector y a aumentar las inversiones en este espacio.(3)
* Incorporacion de Cuestiones Ambientales, Sociales y de Gobierno

El Church Pension Fund se ha puesto en contacto con muchos administradores de activos de
inversién para evaluar en qué medida estos incorporan las cuestiones medioambientales,
sociales y de gobierno (ESG) en sus analisis de inversién. En muchos casos, los temas de ESG
que los inversionistas consideran importantes coinciden con los valores del Church Pension
Fund y de sus beneficiarios. Tener en cuenta los Estandares Ambientales, Sociales y de
Gobierno (ESG) puede ayudar a impulsar los rendimientos de las inversiones a largo plazo de
manera congruente con el deber fiduciario, a la vez que se apoyan los valores de la Iglesia

Episcopal.

En todo lo que hace, el Church Pension Group se guia por un conjunto de valores fundamentales
—compasién, profesionalismo y confianza— que lo distinguen de otras organizaciones similares de
caracter secular. Esta presentacion del Libro Azul resume el trabajo del Church Pension Group

durante el dltimo trienio.
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RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES

La visidn del Church Pension Group es brindar a sus clientes el nivel mas alto posible de seguridad
econdmica durante la jubilacién en forma congruente con una mayordomia financiera ejemplar, de

parte del Church Pension Group, y con las necesidades cambiantes de la Iglesia.
Proporcionar el Mayor Nivel Posible de Seguridad Financiera en la Jubilaciéon

El Church Pension Group ofrece una variedad de pensiones y programas de ahorro para la jubilacién

para empleados clérigos y laicos que reldnen los requisitos:

¢ El Plan de Pensién para Integrantes del Clero (Clergy Pension Plan) del Church Pension

Fund (Clergy Pension Plan)(4) es un plan de pensiones de prestaciéon definida, lo que
significa que proporciona una prestacidon basada en una férmula predefinida que tiene en
cuenta el nimero de afios de servicio acreditado de cada clérigo en la Iglesia y su historial de
remuneracion. Todos los clérigos ordenados en EE.UU,, las Islas Virgenes de EE.UU., la
Convocatoria de Iglesias Episcopales en Europa y Micronesia tienen derecho a participar en
el Plan de Pensidn para Integrantes del Clero (Clergy Pension Plan) si cumplen ciertos
criterios minimos y se pagan cuotas de pensién en su nombre. La tasacion actual es del 18 %
de la remuneracidon de cada clérigo. La participacién en el plan también proporciona
beneficios adicionales a los clérigos que retnen los requisitos, como un subsidio médico
posterior a la jubilacidn, seguro de vida y beneficios por discapacidad. El clero puede
complementar sus prestaciones del Plan de Pensién para Integrantes del Clero (Clergy

Pension Plan) con ahorros personales para la jubilacion a través del Plan de Ahorro para la

Jubilacién de la Iglesia Episcopal (Episcopal Church Retirement Savings Plan, RSVP).(5)

e Elclero episcopal calificado que sirve en la Provincia IX y en la mayoria de las demas didcesis
no nacionales de la Iglesia participa en un plan de pensiones de prestacidn definida diferente

llamado Plan de Pensién del Clero Internacional (International Clergy Pension Plan,

ICPP).(6) El ICPP tiene muchas de las mismas caracteristicas generosas que el Plan de
Pensidn para Integrantes del Clero (Clergy Pension Plan), las cuales incluyen un subsidio
mensual para ayudar con el costo de la atencién médica en la jubilacién. Las pequefias
diferencias entre los dos planes responden a las necesidades especificas de las didcesis no
nacionales. El ICPP se ofrece a los clérigos calificados que residen candnicamente en una
didcesis de la Iglesia y sirven en una didcesis no nacional de la Iglesia o que residen

candnicamente en una diécesis de la Comunién Anglicana que forma parte de la Iglesia

Anglicana de la Regién Central de América (IARCA).(7)
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¢ El Church Pension Fund también administra planes de pensiones para el clero que patrocina
y controla la Iglesia Anglicana de México y la Iglesia Episcopal de Liberia, asi como un plan de
pensiones para empleados laicos de la Didcesis de Puerto Rico, patrocinado y controlado

por la diécesis.

e Los empleados laicos que rednen los requisitos necesarios también reciben prestaciones de
pensién del Church Pension Fund. The Episcopal Church Lay Employees’ Retirement Plan

(Plan de Jubilacién para Empleados Laicos), Plan de Prestaciones Definidas para Laicos (Lay

Defined Benefit PIan)(8) es un plan de beneficios definidos con una tasacién del 9 %. Un
empleador debe adoptar el Plan de Prestaciones Definidas para Laicos antes de que un
empleado con derecho a ello pueda participar en el plan. La mayoria de los empleadores han
decidido no ofrecer una pensién de prestacion definida a sus empleados laicos. En cambio,
la inmensa mayoria de los empleadores ofrecen el Plan de Jubilacién de Contribucién
Definida para Empleados Laicos de la Iglesia Episcopal (Episcopal Church Lay Employees’

Defined Contribution Retirement Plan) (Plan de Contribucién Definida para Laicos, Lay

Defined Contribution Plan),(9) que es un programa de ahorro para la jubilacién con ventajas
fiscales, como los planes 401(k) que ofrecen muchos empleadores seculares. La
participacién en el Plan de Contribucion Definida para Laicos es sélida y ha aumentado
considerablemente desde que la 76a Convencién General establecié un Sistema de

Pensiones paras Empleados Laicos obligatorio en 2009.

* ElFondo de Asistencia Especial ofrece subvenciones a clérigos jubilados, cdnyuges
sobrevivientes y dependientes que reciban beneficios y estén atravesando por una situacion
econdmica dificil, especifica y extraordinaria. El Church Pension Fund concedié una ayuda de
$77,635 dodlares en 2018, $115,200 ddlares en 2019 y $39,500 ddlares hasta agosto de 2020

con cargo a este fondo.

Ademas de las pensiones, el ahorro para la jubilacién y el Fondo de Ayuda Especial, el Church Pension
Group facilita la estabilidad financiera en Ia jubilacién proporcionando acceso a atenciéon médica
integral de calidad. El Church Pension Group entiende que los problemas de salud no previstos y no

controlados pueden erosionar los ahorros personales y comprometer la seguridad financiera.

e Enrespuesta ala Resolucidn 2009-A177 de la Convencién General, la Iglesia Episcopal
establecidé un plan de salud confesional para las didcesis nacionales de la Iglesia, con
beneficios que serdn proporcionados por The Episcopal Church Medical Trust (Fideicomiso
Médico de la Iglesia Episcopal), un afiliado que forma parte del Church Pension Group.

Desde el principio, el Plan Médico Confesional (Episcopal Church’s Denominational Health

Plan, DHP) de la Iglesia Episcopal(“’) tenia dos ambiciones distintas e independientes: 1)
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contener los costos de la Iglesia a la luz del continuo aumento del costo de la atencion
médica y 2) proporcionar igualdad de acceso y paridad de financiacién de las prestaciones de
seguro y atencién médica para el clero y los empleados laicos calificados de las didcesis

nacionales.

e Entre 2011y 2019, las primas de los empleadores estadounidenses aumentaron con un
promedio del 5% al 10.7 % anual. El aumento promedio para los grupos de empleadores del
Fideicomiso Médico (Medical Trust) fue del 4.3 % al 7.2 % durante el mismo periodo.
Asimismo, hacia principios de 2020, 81 didcesis habian implementado politicas de reparto de
costos/paridad para proporcionar un acceso equitativo a las prestaciones del clero y los
empleados laicos. El Church Pension Group sigue escuchando atentamente a los clientes y,
cuando es prudente y apropiado, ajusta las prestaciones en respuesta a sus comentarios.

(Para mas informacién, véanse las notas finales.("))

¢ ElFondo de Asistencia Médica del Church Pension Group(12) ofrece asistencia financiera a
clérigos, empleados laicos y personas a cargo de las didcesis no nacionales que rednan los
requisitos necesarios y que tengan que hacer frente a gastos médicos que no estén
cubiertos por los programas de seguros publicos o privados de sus paises. El Church Pension
Fund concedié ayudas por valor de $18,284 ddlares en 2018, $55,355 ddlares en 2019 y
$15,641 ddlares hasta agosto de 2020 con cargo a este fondo, y sigue dando a conocer la

disponibilidad del mismo en las didcesis que pueden utilizarlo.
Practicar una Mayordomia Financiera Ejemplar

La tarea principal mas importante de la Junta de Fideicomisarios del Church Pension Fund es
supervisar la seguridad financiera del mismo y el elemento critico del desempefio de las inversiones.
La sostenibilidad financiera del Church Pension Fund depende de dos cosas: un buen rendimiento de

las inversiones y una mayordomia financiera ejemplar.

A lafecha del 30 de septiembre de 2020, los activos de Church Pension Fund fueron US$14.8 miles de
millones (no auditados). Los activos disponibles para beneficios del Plan de Pensién para Integrantes
del Clero (Clergy Pension Plan) fueron $10.3 miles de millones de ddlares (no auditados) y los activos
disponibles para beneficios del Plan de Prestaciones Definidas para Laicos fueron $227 millones de
ddlares (no auditados). Las cifras actualizadas hasta el afio fiscal que finaliza el 31 de marzo de 2021
apareceran en el Informe Anual del Church Pension Group de 2021, que se publicard y estara

disponible en cpg.org enjulio de 2021.

El Church Pension Fund somete anualmente sus activos y pasivos de pensiones a pruebas de

resistencia con el fin de determinar el nivel de confianza que tendrd para determinar que se contard
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con suficientes activos en afios futuros para cumplir con las obligaciones hacia los participantes del
plan de pensiones. Las recientes pruebas de resistencia del Plan de Pensién para Integrantes del
Clero muestran que el Church Pension Fund tiene un nivel adecuado de activos para cumplir con los
compromisos futuros del plan, con una administracion conservadora de los gastos e ingresos del
plan. Sin embargo, el Plan de Pensidn para Integrantes del Clero no dispone de activos suficientes
para aumentar significativamente las prestaciones o reducir el nivel de las cuotas sin que se revise el

nivel de las prestaciones ofrecidas actualmente.

Se realizan pruebas de resistencia similares para el Plan de Prestaciones Definidas para Laicos, que es
mds nuevo, mas pequefio y se financia con una tasacién inferior a la del Plan de Pensiones de los
Integrantes del Clero (9 % para los empleados laicos frente al 18 % para el clero). El Plan de
Prestaciones Definidas para Laicos se encuentra en una situacion financiera mdas débil que el Plan de
Pensiones de los Integrantes del Clero, y la Junta Administrativa del Church Pension Fund ha
adoptado un enfoque mds conservador respecto a las prestaciones de ese plan. Por ejemplo,

durante el dltimo trienio, la Junta Administrativa del Church Pension Fund no concedid ajustes

discrecionales por el costo de vida (cost of living adjustments, COLA)(B) para el Plan de Prestaciones

Definidas para Laicos, ya que eso habria puesto en peligro la solidez financiera del plan.
Identificar y Responder a las Necesidades Cambiantes de la Iglesia

El Church Pension Group tiene la intencidn de vigilar las tendencias y conectarse con personasy
grupos de toda la Iglesia para aprender, compartir, profundizar en las relaciones y colaborar en

beneficio de aquellos a los que sirve.
Mejorar las Prestaciones del Clero en el Marco del Plan de Pensién del Clero Internacional

El trabajo previo del Church Pension Group en respuesta a la Resolucién 2015-A181, Estudio Sobre el
Costo de los Beneficios de Pensidn en las Didcesis del Extranjero, permitidé que el fondo examinara
mas de cerca las compensaciones y prestaciones no nacionales. Las conclusiones del informe
publicado por el Church Pension Group(14) y las conversaciones con los Obispos de la Provincia IX
revelaron que el Plan de Pensién del Clero Internacional (ICPP) ofrece prestaciones sdlidas que son

superiores a las pensiones que ofrecen otras denominaciones y el mercado general.

Sin embargo, el Church Pension Group identificd oportunidades para mejorar ain mas los beneficios

que se les proporcionan a los participantes calificados del ICPP:

* Analisis del ajuste peridédico de las prestaciones —Los jubilados del clero, o sus

beneficiarios que reciben una prestacién de pensién del ICPP, reciben tradicionalmente los
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mismos ajustes discrecionales por el costo de vida que los jubilados y beneficiarios que viven
en Estados Unidos. En 2020, tras examinar lo que implicaba este enfoque para el Church
Pension Fund y los participantes del ICPP, la Junta del Church Pension Fund decidid que, en
adelante, este deberia realizar un andlisis de la inflacidn local y los tipos de cambio cada tres
afios y conceder un suplemento a los ajustes discrecionales por el costo de vida cuando

fuera apropiado; cualquier suplemento de este tipo tendra un limite del 5 %.

Subvencién de las comisiones bancarias —A partir de 2021, el Church Pension Fund
proporcionara una subvencidn fija mensual de $40 ddlares a los jubilados y beneficiarios del
clero que rednan los requisitos para compensar las comisiones bancarias internacionales. El
Church Pension Fund sigue estudiando las oportunidades para reducir las comisiones

bancarias.

Prestaciones por Discapacidad —E| Church Pension Fund estd reestructurando las
prestaciones por discapacidad de corto y largo plazo para que se ajusten mas a la cobertura

por discapacidad que se ofrece al clero activo en Estados Unidos.

Apoyo de Atencion Médica —EI Church Pension Fund revisard periddicamente y, si es
necesario, ajustara la prestacion del Suplemento Médico Mayor que se ofrece a los clérigos
jubilados y a los cdnyuges supervivientes que retinan los requisitos, la cual no ha cambiado
desde 2009. A partir del 1 de enero de 2021, el Suplemento Médico Mayor aumentara de

$160 ddlares mensuales a $170 ddlares mensuales.

Traducciones al Espaiiol —EI| Church Pension Group sigue aumentando el nimero de

materiales y recursos disponibles en espaﬁol(15) y otros idiomas.

Bienvenida a la Didcesis Episcopal de Cuba —Cuando la Convencién General aprobé la
Resolucién 2018-A238, Admitir a la Didcesis Episcopal de Cuba como Didcesis de la Iglesia
Episcopal, para dar la bienvenida a la Iglesia Episcopal de Cuba de vuelta a la Iglesia
Episcopal, el Church Pension Group estuvo alli para ayudar. Tras la aprobacién de la
resolucion, el Church Pension Group trabajé para integrar al clero cubano calificado dentro
del ICPP y para educar a los lideres diocesanos acerca del Church Pension Group y los
beneficios, programas y servicios que este ofrece. Véase la respuesta del Church Pension

Group a la Resolucién 2018-A238 en Respuestas a la ConvenciénGeneral, mas adelante.

Invitar a la Conversacion y Estudiar las Tendencias

Durante el dltimo trienio, Mary Kate Wold, Directora Ejecutiva y Presidenta del Church Pension

Group, y otros muchos lideres del mismo, viajaron extensamente y organizaron eventos presenciales

y virtuales para entablar conversaciones significativas acerca de las necesidades cambiantes de los
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clientes. En respuesta a las resoluciones aprobadas por la 79a Convencién General, el Church Pension
Group inicié un estudio acerca de la paridad y la equidad en las prestaciones.(16) ,(17) Las
conversaciones que tuvo el Church Pension Group con diferentes grupos de clérigos y empleados
laicos pusieron de manifiesto cuestiones de justicia social que van mas alla de los beneficios. La raza,
la etnia, el género, la orientacidn sexual, la geografia y el tipo de ministerio influyen en el desarrollo
profesional, la trayectoria profesional, la filosofia de la remuneracién y las prestaciones. El Church
Pension Group hard un resumen de sus conclusiones a través de varios informes que se presentaran
a la Convencién General o al Consejo Ejecutivo, y se ha comprometido a apoyar a la Iglesia cuando se

aborden algunas de estas cuestiones sociales.

Durante el mismo periodo, el equipo de Investigacion y Estadistica del Church Pension Group(18)
llevé a cabo encuestas y grupos de discusion con clérigos y empleados laicos para comprender mejor
sus perspectivas, esperanzas y preocupaciones relacionadas con la planificacién de la jubilacién. La
investigacion reveld que los clientes del Church Pension Group estdn mejor informados que la
poblacidn general en una serie de dreas, pero que también muestran algunas lagunas en la
comprension de cuestiones financieras relevantes. El Church Pension Group esta utilizando esta
informacidén para dar una nueva mirada a su programacion educativa, de modo que pueda seguir
anticipando y atendiendo las necesidades de los clientes. EI Matthew Price, PhD, Vicepresidente
Senior de Investigacién y Estadisticas del Church Pension Group, resumid los resultados de las
recientes encuestas en una serie de videos que se publicaron en la pagina de Investigacion del sitio

web del Church Pension Group.('9)
Difusién Intencional y Fomento de las Relaciones

En 2019, el Rvdo. Clayton D Crawley, miembro de muchos afios del equipo de liderazgo ejecutivo del
Church Pension Group, fue nombrado Jefe de Relaciones con la Iglesia y lider del equipo de
Relaciones con la Iglesia del Church Pension Group. En esta nueva funcidn, el Padre Crawley
supervisa el trabajo relacional que realiza el Church Pension Group en torno a la Iglesia, junto con su

colega, la Rvda. Candniga Anne Mallonee, que ejerce como Directora General Eclesidstica del mismo.

Entre otras tareas, el padre Crawley y la Candéniga Mallonee facilitan las reuniones semestrales entre
el equipo de liderazgo ejecutivo de la Sociedad Misionera Nacional y Extranjera de la Iglesia Episcopal
Protestante y el propio equipo de liderazgo ejecutivo de Church Pension Group. El Padre Crawley
consulta con el Rvdo. Candnigo Michael Barlowe en cuanto a los asuntos de la Convencién General y
participa en conferencias telefénicas periddicas del tema de COVID-19 junto con la Cdmara de

Obispos y sus Candnigos de lo Ordinario. El Padre Crawley y el Grupo de Relaciones con la Iglesia del
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Church Pension Group supervisan la labor de difusién para con los Obispos recién elegidos e

intervienen en asuntos de servicio complejos que requieren atencién especial.

Las relaciones que el Padre Crawley y la Candniga Mallonee tienen dentro de la Iglesia, su profundo

conocimiento del sistema de gobierno y practica eclesiastica de la misma y sus afios de experiencia

con el Church Pension Group, los convierten en un puente eficaz entre dicho sistemas y las

responsabilidades fiduciarias del Church Pension Group.

Respuesta a Dos Pandemias:

Declaracién de Mary Kate Wold, Directora Ejecutiva y Presidenta del Church Pension Group

Decir que 2020 fue un afio dificil, desde la pandemia de COVID-19 que trajo consigo enfermedades,
muertes y volatilidad en los mercados, hasta los asesinatos sin sentido de personas de raza negra que
enfocaron urgentemente la atencion hacia la actual pandemia de injusticia racial en Estados Unidos,
seria quedarse corto. Durante estos tiempos de dolor e incertidumbre, el Church Pension Group
siguid siendo una presencia estable y solidaria, no sélo para la Iglesia sino también para nuestros

empleados.
Un Compromiso con la Igualdad

El pecado del racismo sistémico nos afecta a todos, y en el Church Pension Group nos mantenemos
unidos con la Iglesia y con otros que buscan activamente el cambio. Somos conscientes del papel
fundamental que desempenan la diversidad, la inclusién y la equidad en la salud de nuestra
organizacién y en nuestro servicio a la Iglesia. Nos preocupamos por contratar, desarrollar y
promocionar a empleados de color con talento para que ocupen puestos de autoridad, porque

creemos que la diversidad en todos los niveles del Church Pension Group contribuye a nuestro éxito.

Nuestro prolongado compromiso con la inclusién ha dado lugar a una plantilla diversa que sigue
prosperando, aprendiendo y participando en conversaciones constructivas relacionadas con las

diferencias. Lideres intelectuales como la Dra. Catherine Meeks, PhD, Directora Ejecutiva del Centro

Absalom Jones para la Sanacidn Racial y autora de Church Publishing;(zo) Shawn Rochester, autor de
The Black Tax: The Cost of Being Black in America (El impuesto negro: el costo de ser negro en
América), y el Rvdmo. Michael B. Curry nos han visitado y han hablado sobre la experiencia del
racismo, la promesa de la igualdad y la dificil labor que todos estamos llamados a realizar: amar a

nuestro préjimo como a nosotros mismos.
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Los grupos de afinidad dirigidos por empleados ofrecen oportunidades para que las personas de
color y de otros grupos demogrdficos se apoyen mutuamente, y la formacién continua en materia de
diversidad e inclusidn para los empleados y la Junta Administrativa del Church Pension Fund sigue
manteniendo los temas de la igualdad en el centro de nuestro trabajo. La tensién racial puede
socavar la cultura de colaboracion de cualquier organizacién, y estamos haciendo todo lo que estd en
nuestrds manos pdra avanzar en nuestra comprension, de modo que podamos crear aiin mds espacio

para la sanacién y la reconciliacién en el Church Pension Group.
Gestiones para Tiempos de Incertidumbre

En cuanto empezamos a detectar que se aproximaba una grave crisis de salud publica, comenzamos
a pensar en cémo el Church Pension Group, en el contexto de nuestra misién, podria apoyar a la
Iglesia durante este momento tan particular. Se implementd una exencién de cuatro meses de las
cuotas de las pensiones del clero para aliviar la tensién financiera de las parroquias mds necesitadas,
y también se aplazé el pago de las primas de las prestaciones médicas, los seguros de vida y los

seguros de propiedad y accidentes.

Desde el 1 de marzo de 2020, el Fideicomiso Médico dispensé todos los copagos, deducibles y
coseguros relacionados con servicios de atencién médica para revisién y pruebas de COVID-19. Para
los servicios médicos relacionados con el tratamiento de esta enfermedad que obtuvieran sus
miembros activos, el Fideicomiso Médico también comenzé a dispensar todos los copagos,
deducibles y coseguros de la red, a partir del 1 de marzo de 202o0. El Fideicomiso Médico seguird
dispensando los gastos de bolsillo descritos anteriormente hasta por lo menos el 31 de diciembre de

2021.

Pusimos a disposicidn varios libros y otros recursos de forma gratuita para que el culto y la formacién
pudieran continuar durante la pandemia, y utilizamos todas las plataformas digitales a nuestra
disposicién para estar en contacto con la Iglesia. Organizamos programas educativos para individuos
centrados en su bienestar, asi como conferencias de desarrollo profesional para administradores de
prestaciones y reuniones de rutina con obispos y otros para plantear las necesidades de sus diécesis y

la disponibilidad de recursos de Church Pension Group que pudiesen ayudar.

En nuestro Informe Anual 2020, presentamos un video(®") que destaca la labor del Rvdo. Len
Freeman y la Rvda. Lindsay Freeman, capellanes de jubilados de la Didcesis de Minnesota. En este se
describe cdmo han encontrado alegria al descubrir nuevas formas para superar el aislamiento y
ofrecer atencidn pastoral durante la pandemia. Al ser testigos del impacto de COVID-19 en muchas
personas de la Iglesia, seguimos facilitando conversaciones compasivas y nos hemos asociado con

terceros para ofrecer seminarios educativos virtuales y videos breves sobre el bienestar financiero,
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emocional y psicolégico en medio de la incertidumbre. Estas iniciativas han contribuido a garantizar

una presencia estable en tiempos dificiles.

Por tltimo, desde el punto de vista financiero, los mercados fueron voldtiles; pero la volatilidad del
mercado es algo para lo que nos preparamos, siempre. Los anos de experiencia nos han ensefiado
que la diversificacién, la inversién a largo plazo y la administracidn activa de nuestra liquidez son los
motores del éxito y la solidez. Hemos utilizado estas estrategias para capear la volatilidad de los
mercados en el pasado, y sin duda volveremos a utilizarlas cuando se produzca el préximo periodo de
volatilidad. Roger Sayler, Director de Inversiones del Church Pension Group, compartid su opinién
acerca de la reciente volatilidad de los mercados en un breve video en nuestra pdgina web, el cual se

recomienda a todo aquel que quiera saber mds acerca de cémo el Church Pension Group aborda la

volatilidad en los mercados.(*?)

Para obtener mas informacién acerca del apoyo que el Church Pension Group le estd brindando ala

Iglesia durante la pandemia de coronavirus, visite el Centro de Recursos COVID-19 del sitio web del

CPG.(23)
Utilizar la Tecnologia para Servir Mejor a los Clientes

El Church Pension Group se concentra en ofrecer a sus clientes un acceso rapido, cémodo y seguro a

la informacion y las prestaciones porque los clientes asi lo solicitan.

¢ Autoservicio en lared —Las recientes mejoras en el sitio web del Church Pension Group
permiten que las personas actualicen su informacién personal y demografica, obtengan una

estimacion de su pension o vean su declaracién anual en linea en un lugar centralizado.

¢ Informe interactivo sobre la remuneracién del clero(24) —E| Informe Anual del Church
Pension Group sobre la Remuneracién del Clero Episcopal de didcesis estadounidenses y no
nacionales (didcesis internacionales y las que se encuentran dentro de los territorios
estadounidenses) es ahora una interfaz grafica basada en un mapa. Incluye las
remuneraciones clasificadas por regidon, edad, sexo, situacién laboral, tamafio de la
parroquia e ingresos de operacidn. La nueva versidn interactiva facilita y agiliza el acceso de
los usuarios a esta importante informacidn. El informe cuenta con menus desplegables para
filtrar rdpidamente la informacidn por categorias, mientras que las diferencias interanuales
se muestran en gréficas de colores. Las partes interesadas tienen una imagen mas completa
del panorama laboral del clero que les ayuda a discernir las tendencias de remuneracién en

toda la Iglesia.
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* elearning (Aprendizaje virtual) —EI Church Pension Group amplié su biblioteca de cursos
en linea(®5) para que sus clientes puedan aprender lo que quieran, cuando quieran. Los
cursos abarcan una serie de temas, desde C6mo protegerse del fraude financiero hasta Cémo

afrontar la demencia: informacién importante para cuidadores y personas mayores.

e Creciente presencia en las redes sociales —EI| Church Pension Group ha ampliado su
presencia en las redes sociales para ofrecer a todo individuo una vista desde adentro de las
personas y los programas que integran la organizacion. Sus canales de medios y redes
sociales ahora incluyen YouTube(2®) lnstagram,(27) Twitter,28) LinkedIn,29) y

Facebook.(39) Se anima a todos los Diputados y Obispos a seguir al Church Pension Group en

estas plataformas.

Otros Productos y Servicios Disponibles a Través del Church Pension Group

Seguros para Propiedad y Accidentes

Durante mas de 90 afios, las aseguradoras de Church Insurance Companies (CIC)(31) se han centrado
en proporcionar a la Iglesia una amplia y rentable cobertura de seguros de propiedad y de
accidentes, junto con sdlidas estrategias y herramientas de administracion de riesgos de manera
financieramente sustentable. Su compromiso de atender a las necesidades de la Iglesia permanece
inalterado, pero el mundo que la rodea esta evolucionando. Para adaptarse a los cambios del
mercado, CIC ha tomado la iniciativa de atender las necesidades de sus clientes creando nuevas

opciones de cobertura y actualizando las pdlizas existentes, entre ellas:

e Lalglesia como santuario —CIC ha puesto a disposicién un endoso para proporcionar

cobertura para la defensa legal y otros costos.

e Ataque malicioso —CIC ofrece ahora este seguro, que incluye cobertura para costos de

administracién de crisis y consejeria (terapia), para todos los asegurados.

¢ Deducible reducido para tormentas nombradas —COC ha reducido el deducible al 2 % del

valor de la propiedad para las iglesias de los Estados Unidos (en estados contiguos).

* Responsabilidad cibernética —CIC ofrece ahora una cobertura de hasta $250,000 ddlares a

todos los asegurados.

* Nuevo limite de cobertura contra inundaciones —Mientras que las pdlizas del sector no
suelen ofrecer un seguro contra inundaciones, CIC ofrece cobertura de hasta $1 millén de

ddlares.
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En octubre de 2020, Christopher R. Rourke fue nombrado vicepresidente senior y director general de
Church Insurance Companies para substituir a William Murray. EI Sr. Rourke es un lider de eficacia
comprobada con un historial de éxitos en la suscripcién de bienes comerciales y accidentes y en la
administracion de riesgos. Ha ocupado puestos de alta direccidon en organizaciones de seguros de
todo Estados Unidos y, mas recientemente, fue presidente de Berkley North Pacific Group, un
proveedor de seguros comerciales. Su experiencia en el sector y su compromiso con el servicio al
cliente garantizardn que CIC siga siendo una presencia estable para sus clientes cuando mas lo

necesiten.

Church Publishing Incorporated

Fundada en 1918 como Church Hymnal Corporation, Church Publishing Incorporated (CPI)(32) ,
publica materiales de culto y recursos oficiales para la Iglesia Episcopal, ademas de ser una editorial
multifacética y proveedor del mercado ecuménico en general. Church Publishing Incorporated
produce unos cincuenta (50) libros y recursos nuevos anualmente y administra una cartera de mas de

dos mil (2,000) publicaciones activas, muchas de ellas disponibles en el mercado mundial.

El compromiso de Church Publishing Incorporated para con la justicia social queda demostrado por
sus mas de 100 recursos relacionados con la justicia racial, las preocupaciones climaticas y
medioambientales, y la equidad de género y para la comunidad LGBTQ. Preaching Black Lives (Matter)
(Predicar que las vidas negras (importan) de Gayle Fisher Stewart, que publicé Church Publishing
International en julio de 2020, alcanzd el puesto ndmero uno en la seccidén de ética en teologia
cristiana de Amazon.com. El primer audiolibro de la editorial, Passionate for Justice (Apasionados por

la justicia) de Catherine Meeks y Nibs Stroupe (con prélogo de Stacey Abrams), estd disponible para

su descarga.(33) Ademads, bajo la direccidn de un consejo asesor puesto en marcha en 2020, Church
Publishing Incorporated esta aumentando sus recursos en espafiol para poder incluir ain mas las

diversas voces que componen la Iglesia.

En noviembre de 2020, el Church Pension Group nombrd a Airié Stuart como Vicepresidenta Seniory
Editora de Church Publishing Incorporated. La experiencia de la Sra. Stuart incluye puestos en
editoriales comerciales y académicas. Antes de incorporarse a Church Publishing Incorporated,
ocupd cargos ejecutivos en John Wiley & Sons, Simon & Schuster y HarperCollins y fue editora de
Palgrave Macmillan. Reemplaza al Vicepresidente Senior Mark Dazzo, quien se jubilé del Church

Pension Group en septiembre de 2020.
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The Church Pension Fund y compaiiias filiales

The Church Pension Fund

Plan de pensiones del clero
Plan de prestaciones definidas para los laicos
Plan de contribuciones definidas para los laicos

The Episcopal Church Medical Trust
Clérigos

Activos
Jubilados y conyuges supervivientes
Empleados laicos

Activos
Jubilados y conyuges sobrevivientes
Familiares

Activos (clérigos y empleados laicos)
Jubilados (clérigos y empleados laicos)

Church Life Insurance Corporation

Seguros de vida colectivos
Seguros de vida individuales
Rentas vitalicias

Participantes

18,308
4,199
4,983

3,971
5,335

11,024
2,622

12,904
2,882

22,280
1,012
3,296

Las compafias de seguros de la Iglesia

La cantidad y porcentaje de iglesias y didcesis
episcopales que le compran su seguro de propiedad y
de accidentes a The Church Insurance Company of
Vermont o a The Church Insurance Agency
Corporation

Iglesias 5,846 / 90%
Di6cesis 96 / 96%
Church Publishing Incorporated

Libros impresos 997
Suministros de la Iglesia 429
Recursos de educacion cristiana 298
Libros electrénicos 906
Productos electrénicos 42

A partir del 30 de septiembre de 2020

38,738
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JUNTA DE FIDEICOMISARIOS Y GOBIERNO DEL CHURCH PENSION FUND

El Church Pension Fund se rige de una junta de fideicomisarios con 25 miembros, 24 de los cuales son
elegidos por la Convencién General. El 250 fideicomisario, el Director Ejecutivo y Presidente del
Church Pension Fund, es elegido por los miembros de su Junta de Fideicomisarios y ejerce sus

funciones a voluntad de los mismos.

EL TRABAJO DE LA JUNTA DE FIDEICOMISARIOS DEL CHURCH PENSION FUND

Con aportaciones del equipo de liderazgo ejecutivo del Church Pension Group, la Junta del mismo
toma decisiones criticas que afectan a la estrategia de inversidn, a las pensiones y a otras
prestaciones y servicios. Supervisa la direccién estratégica de un amplio y variado consorcio de

empresas, al tiempo que garantiza que la solidez financiera de la organizacién se mantenga intacta.

La Junta del Church Pension Fund se beneficia del asesoramiento de lideres laicos y clérigos, asi
como de peritos administradores de inversiones, abogados, contadores y profesionales del ambito
empresarial y financiero. Al deliberar sobre sus decisiones, es esencial que la junta se exponga a los
consejos mas expertos y prudentes que la Iglesia tenga a su disposicidn. La complejidad del trabajo
del Church Pension Group y los deberes juridicos de cuidado y lealtad requieren que cada

administrador esté informado y comprometido.

EL PROCESO ELECTORAL Y LA JUNTA ACTUAL DEL CHURCH PENSION FUND

De conformidad con las disposiciones de los Cadnones de la Iglesia Episcopal, los diputados de la
Convencidn General elegirdn a 12 fideicomisarios, seleccionando entre la lista de candidatos

propuesta por el Comité Permanente Conjunto sobre Nominaciones.

Seis fideicomisarios actuales - Kevin B. Lindahl, Abogado, Sandra Ferguson McPhee, Abogada., el
Rvmo. Brian N. Prior, el Rvmo. Gregory H. Rickel, la Candniga Anne M. Vickers, CFA, y la Rvda.
Candniga Dra. Sandye A. Wilson - fueron elegidos para sus primeros mandatos de seis afios en la
Convencidn General de 2015. Por lo tanto, siguen calificados y han aceptado postularse parala
reeleccidn en la prédxima Convencidn General. En 2021 se retiraran de la Junta del Church Pension
Fund los siguientes seis fideicomisarios, personas que han prestado su servicio fiel durante los dos
sexenios consecutivos permitidos en los Canones: Martha B. Alexander, EdD, el Rvmo. Thomas
James Brown, la Muy Rvda. Tracey Lind, el Rvdo. Dr. Timothy J. Mitchell, Margaret A. Niles, Abogada
y Sandra S. Swan, DHL.

La actual Junta del Church Pension Fund permanecera como tal hasta que la Cadmara de Diputados

elija, y la Cdmara de Obispos confirme, una nueva lista de fideicomisarios.
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Junta de Fideicomisarios de Church Pension Fund

Periodos que terminan en 2021:

Martha Bedell Alexander, EdD
Ex Legisladora

Céamara de Representantes del Estado de Carolina

del Norte
Charlotte, North Carolina

El Rvmo. Thomas James Brown

Presidente de la Junta de Fideicomisarios del Church

Pension Fund
Obispo, Di6cesis Episcopal de Maine
Portland, Maine

La Muy Rvda. Tracey Lind
Decana (jubilad), Trinity Cathedral
Diocesis Episcopal de Ohio
Cleveland, Ohio

Kevin B. Lindahl, abogado*

Director Ejecutivo Adjunto y Director Juridico
Fire and Police Pension Association de Colorado
Denver, Colorado

El Rvdo. Dr. Timothy J. Mitchell
Rector, Church of the Advent
Diécesis Episcopal de Kentucky
Louisville, Kentucky

Sandra F. McPhee, abogada*
Law Offices of Sandra Ferguson McPhee
Evanston, lllinois

Margaret A. Niles, abogada
Socia, K&L Gates LLP
Seattle, Washington

El Rvmo. Brian N. Prior*

Vicepresidente de la Junta de Fideicomisarios de
Church Pension Fund

Obispo Asistente, Diocesis Episcopal de Olympia
Obispo, Iglesia Episcopal de Minnesota (jubilado)
Spokane Valley, Washington

El Rvmo. Gregory H. Rickel*
Obispo, Diocesis Episcopal de Olympia
Seattle, Washington

Sandra S. Swan, DHL

Presidenta Emérita

Beneficencia y Desarrollo Episcopales
Chocowinity, North Carolina

Candéniga Anne M. Vickers, CFA*
Canoniga de Administracién y Finanzas
Didcesis Episcopal del Suroeste de Florida
Parrish, Florida

La Rvda. Candniga Dra. Sandye A. Wilson*
Decana Interina

La Catedral de Todos los Santos

St. Thomas, US Virgin Islands

*Fideicomisarios candidatos a reelecciéon en 2021

Periodos que terminan en 2024:

Candniga Rosalie Simmonds Ballentine, abogada
Abogada, Law Office of Rosalie Simmonds Ballentine,
P.C.

St. Thomas, US Virgin Islands

La Rvma. Dra. Diane M. Jardine Bruce
Obispa Sufraganea, Di6cesis Episcopal de Los Angeles
Irvine, California

El Muy Rvdo. Sam Candler

Decano, The Cathedral of Saint Phillip
Di6cesis Episcopal de Atlanta

Atlanta, Georgia

El Rvmo. Clifton Daniel lll
Decano, The Cathedral Church of St. John the Divine
New York, New York

Delbert C. Glover, PhD
Vicepresidente (jubilado) de DuPont
Washington, Distrito de Columbia

El Rvmo. Julio Holguin

Obispo, Didcesis Episcopal de la Republica Dominicana
(jubilado)

Santo Domingo, Republica Dominicana

Ryan K. Kusumoto
Presidente y Director Ejecutivo
Parents and Children Together
Honolulu, Hawaii

Canoniga Kathryn Weathersby McCormick
Vicepresidenta de la Junta de Fideicomisarios de
Church Pension Fund

Candniga de Administracion y Finanzas (jubilada)
Didcesis Episcopal de Mississippi

Jackson, Mississippi

Yvonne O'Neal

Defensora de Justicia Social
Consultora financiera jubilada
New York, New York

Solomon S. Owayda
Socio Fundador de Mozaic Capital Advisors
Boston, Massachusetts

El Rvdo. Austin K. Rios

Rector, Saint Paul’'s Within the Walls
Asamblea de Iglesias Episcopales de Europa
Roma, ltalia

Linda Watt

Embajadora de EE. UU. (jubilada)
Exdirectora de Operaciones de la DFMS
Weaverville, North Carolina

Mary Katherine Wold, abogada
Directora General y Presidenta
The Church Pension Fund

New York, New York
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CAMBIOS EN LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CHURCH PENSION GROUP

En abril de 2019, Ellen Taggart sucedié a Daniel Kasle como Vicepresidenta Ejecutiva y Directora de
Finanzas del Church Pension Group. Antes de su nombramiento, la Sra. Taggart fue Vicepresidenta
Senior de Planificacion Estratégica y Administracién de Proyectos de Church Pension Group.
Anteriormente, fue Vicepresidenta Senior de Finanzas y Directora de Finanzas de Dun & Bradstreet,
donde trabajé durante 17 afios con empresas de Estados Unidos, Europa, América Latina y la region

de Asia-Pacifico.

En abril de 2020, Theodore Elias Taggart sucedid a Maria Curatolo como como Vicepresidenta
Ejecutiva y Directora General de Administracidn del Church Pension Group. En este puesto, el Sr. Elias
es responsable de Recursos Humanos, Instalaciones/Servicios Generales y Sustentabilidad
Corporativa. Antes de su nombramiento, ocupd el cargo de Vicepresidente de Desarrollo
Organizacional del Church Pension Group. Antes de incorporarse al grupo en 2014, trabajd para TIAA-

CREF, tras ocupar numerosos puestos de nivel de vicepresidente en JPMorgan Chase.

RESPUESTAS PARA LA CONVENCION GENERAL

Desinversién en Empresas de Combustibles fdsiles y Reinversidn en Energia Limpia (Resolucion
2018-A020)

Se resuelve, Que a la luz de esta declaracidén, que la Convencion General ruegue al Church
Pension Fund que tenga en cuenta el deseo de la Iglesia de invertir cada vez mas en energia
renovable y limpia; y asimismo

Se resuelve, Que la Convencién General solicite que Church Pension Fund facilite un informe que
incluya un plan de sustentabilidad a la 8oa Convencion General.

El Church Pension Fund ha sido y sigue siendo consciente del deseo de la Iglesia de invertir cada vez
mas en energias renovables y limpias. El Church Pension Fund ha investigado activamente las
oportunidades de inversién vinculadas con la sustentabilidad y a las energias renovables/limpias, que
se describen en el Informe de Sustentabilidad del la Resolucién 2018-A020 que obra en cpg.org/
2018A020.
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Crear un Grupo de Trabajo para Actualizar la Capacitacién para una Iglesia Segura (Resolucion
2018-A048)

Se resuelve, Que esta 79a Convencidn General ordene al Consejo Ejecutivo que establezca un
Grupo de Trabajo... para crear e implementar nuevos materiales de capacitacion para una Iglesia
Segura que se desarrollaran durante el préximo trienio...; y asimismo

Se resuelve, Que se solicite la colaboracién del Church Pension Group para que también coordine
su programa de capacitacion junto con esta iniciativa, ademas de asignar a uno de sus miembros
como parte del comité.

Se le asignd al Church Pension Group un puesto en el grupo de trabajo que autoriza esta resolucion

para crear e implementar nuevos materiales de capacitacion para una Iglesia Segura que reflejen las
Politicas Modelo de 2018, e incluyan temas especializados relacionados con los roles ministeriales y

un plan para publicar, actualizar y supervisar este trabajo.

Con la ayuda del Church Pension Group, el grupo de trabajo definid el alcance del programa para una
Iglesia Segura y ayudé a seleccionar el proveedor de la capacitacién. Asimismo, el Church Pension
Group colaboré con el grupo de trabajo en su esfuerzo de difusién y proporciond orientacién para el
desarrollo del plan de estudios.

Crear un Grupo de Trabajo sobre la Relacidn de la Iglesia Episcopal y el Church Pension Fund
(Resolucién 2018-A060)

Se resuelve, Que la 79a Convencién General invite al Consejo Ejecutivo y al Church Pension Fund a
estudiar conjuntamente la relacién histdrica y actual de la Iglesia Episcopal y el Church Pension
Fund para lograr una mayor claridad sobre sus respectivos roles, responsabilidades y autoridad,
y asimismo

Se resuelve, Que el Consejo Ejecutivo y el Church Pension Fund emitan un informe conjunto
sobre este estudio antes del 31 de diciembre de 2019.

El Consejo Ejecutivo y el Church Pension Fund crearon un grupo de trabajo para estudiar la relacion
histdrica y actual de la Iglesia Episcopal y el Church Pension Fund con el fin de lograr una mayor
claridad en sus respectivas funciones, responsabilidades y autoridad.

Los miembros del grupo de trabajo (cinco nombrados del Consejo Ejecutivo y cinco del Church
Pension Fund) completaron el estudio y prepararon el informe solicitado a lo largo de 18 meses.
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Estudiar la Paridad entre las Pensiones de Laicos y Clérigos (Resolucién 2018-A237)

Se resuelve, Que la 79a Convencién General inste al Church Pension Fund a informar sobre el
estado actual de la paridad entre las pensiones de los empleados laicos y ordenados de la Iglesia,
de los empleados nacionales y no nacionales de la Iglesia y de los empleados de la Iglesia con
ingresos dispares...; y asimismo

Se resuelve, Que el Church Pension Fund considere modelos complementarios para el sistema de
pensiones que beneficiarian a los empleados laicos y clérigos...; y asimismo

Se resuelve, Que se invite al Church Pension Fund a presentar sus conclusiones a la 80a
Convencidén General.

Al formar su respuesta a la Resolucién 2018-A237, el Church Pension Fund aprovechd los andlisis que
realizé en respuesta a las Resoluciones 2015-A181, Informe Sobre los Costos de las Prestaciones de
Pensiones en Didcesis Extranjeras, y 2018-D045, Equidad de las Pensiones para los Empleados Laicos.
El informe también incorpora las ideas que se recopilaron en casi 20 eventos de escucha organizados
que organizd el Church Pension Group para determinar cémo lograr la equidad en las pensiones. Los
eventos se llevaron a cabo desde mayo de 2019 hasta marzo de 2020 con miembros del clero,
empleados laicos y otras partes interesadas. Los comentarios de los participantes contribuyeron a la
elaboracién del informe.

En su informe, que se publicard en 2021y antes de la 80a Convencién General, el Church Pension
Fund propondra modelos de pensiones complementarias que puedan abordar las disparidades entre
las pensiones de los laicos y del clero mientras la Iglesia trabaja para lograr la paridad.

Admitir a la Didcesis Episcopal de Cuba como una Didcesis de la Iglesia Episcopal (Resolucion
2018-A238)

Se resuelve, Que inmediatamente después del cierre de actividades de la 79a Convencién
General, los clérigos activos de la La Iglesia Episcopal de Cuba seran elegibles para participar en
el futuro en el International Clergy Pension Plan (ICPP) y en sus planes relacionados, los cuales
seran administrados por el Church Pension Fund (CPF) de conformidad con los términos del
ICPP, y asimismo

Seresuelve, Que la Convencién General pida a la Iglesia Episcopal, junto con La Iglesia Episcopal
de Cuba y otros posibles socios ministeriales, en consulta con el Church Pension Fund, que
colaboren en un plan para financiar la obligacién por servicio anterior al plan acumulada por el
clero activo de La Iglesia Episcopal de Cuba.

Junta de Fideicomisarios del Church Pension Fund 256


https://episcopalarchives.org/cgi-bin/acts/acts_resolution.pl?resolution=2018-A237
https://episcopalarchives.org/cgi-bin/acts/acts_resolution.pl?resolution=2018-A238
https://episcopalarchives.org/cgi-bin/acts/acts_resolution.pl?resolution=2018-A238

INFORMES PARA LA 80* CONVENCION GENERAL

El Church Pension Fund administra el Plan de Pensién del Clero Internacional (International Clergy
Pension Plan, ICPP) y ha logrado inscribir en este plan al clero cubano que retine los requisitos
necesarios. En su papel de Registrador de Ordenaciones, el Church Pension Fund también registrd su
recepcion candnica en la Iglesia Episcopal. Ademas, el Church Pension Fund solicitd y recibid las
autorizaciones reglamentarias necesarias para empezar a pagar las prestaciones. Por ultimo, el
Church Pension Fund recibié de la Sociedad Misionera Nacional y Extranjera una parte importante de
los fondos necesarios para acreditar el servicio pasado del clero calificado en Cuba.

En el préximo trienio, el Church Pension Fund continuara trabajando con la Didcesis de Cuba y la
Rvma. Griselda Delgado del Carpio para ampliar las oportunidades educativas para que el clero
calificado aprenda acerca del fondo y los beneficios que se proporcionan proporcionados el ICPP.

Convocatoria para la Abogacia sobre el Impacto Medioambiental de parte de los Accionistas
(Resolucién 2018-Co21)

Seresuelve, Que la 79a Convencién General de la Iglesia Episcopal solicite al Comité del Consejo
Ejecutivo sobre Responsabilidad Social Empresarial (CCSR), junto con el Church Pension Fund,
que identifiquen 10 companias dentro de nuestra cartera que impactan significativamente el
medio ambiente y que inicie el compromiso de los accionistas para abogar por la inclusién de un
experto en sustentabilidad en sus juntas directivas;

El Church Pension Fund utiliza su voz como accionista para promover cuestiones de sustentabilidad
medioambiental en las empresas de su cartera de inversiones. Los temas de sustentabilidad
medioambiental pueden presentar oportunidades y riesgos de inversién para el Church Pension
Fund. En colaboracién con el Comité de Responsabilidad Social Corporativa del Consejo Ejecutivo
(CCSR), el Church Pension Fund ha se ha conectado con empresas para plantear el tema de contar
con expertos en materia de sustentabilidad en la junta directiva y en la administracién empresarial.
Contar con personas en la directiva empresarial con los conocimientos necesarios en materia de
sustentabilidad puede ayudar a identificar las oportunidades y los riesgos pertinentes. En la
busqueda de una estrategia de inversidn socialmente responsable, el Church Pension Fund seguira
trabajando estrechamente con el Comité de Responsabilidad Social Corporativa del Consejo
Ejecutivo (CCSR) para coordinar las prioridades compartidas.

La respuesta del Church Pension Fund para la Resolucién 2018-Co21 se incluye en el Informe de
Sustentabilidad 2018-A020 en cpg.org/2018A020.

Garantizar la Disponibilidad de Multiples Proveedores de Seguros (Resolucién 2018-C023)

Se resuelve, Que la 79a Convencién General solicite que Church Pension Group intente dejar a
disposicién al menos dos proveedores de seguros médicos en cada didcesis; y asimismo

Junta de Fideicomisarios del Church Pension Fund 257


https://episcopalarchives.org/cgi-bin/acts/acts_resolution.pl?resolution=2018-C021
https://episcopalarchives.org/cgi-bin/acts/acts_resolution.pl?resolution=2018-C021
https://www.cpg.org/globalassets/documents/publications/resolution-a020-2020-sustainability-report-from-cpg.pdf
https://episcopalarchives.org/cgi-bin/acts/acts_resolution.pl?resolution=2018-C023

INFORMES PARA LA 80* CONVENCION GENERAL

Se resuelve, Que en cualquier diécesis donde inicamente se cuente con un solo proveedor de
seguro médico bajo el Church Pension Group Denominational Health Plan,y donde contar con un
solo proveedor ocasionaria un impacto material negativo sobre los empleados de la didcesis, las
congregaciones, nuevos reclutamientos o en el bienestar general, que la diécesis puedan buscar
otras opciones de aseguramiento fuera del Denominational Health Plan.

Como parte de su estrategia mas amplia para garantizar una cobertura adecuada y opciones para sus
clientes, el Church Pension Group se compromete a ofrecer dos planes de seguro médico en cada
didcesis. Contar con varios proveedores garantiza que las didcesis distribuidas geograficamente por
todo Estados Unidos tengan un acceso adecuado a las prestaciones de salud.

Recopilar Estadisticas sobre la Remuneracién del Clero Segun la Raza (Resolucién 2018-C029)

Se resuelve, Que la 79a Convencién General ... instruya al Registrador de Ordenaciones que
desarrolle e implemente una estrategia a fin de recopilar e informar datos sobre la
remuneracién de los clérigos de residencia canénica por raza; y asimismo

Seresuelve, Que el Registrador de Ordenaciones presente ante el Consejo Ejecutivo su estrategia
durante la reunién de primavera de 2019; y asimismo

Se resuelve, Que reconociendo el tiempo que se requiere para recopilar los datos, el “Informe de
Remuneracién del Clero de 2020 del Church Pension Group, asi como los informes de los afios
subsiguientes, incluyan datos sobre la remuneracion por raza.

Recopilar Estadisticas Raciales y Etnicas Relacionadas con las Elecciones y el Clero Episcopales
(Resolucién 2018-Do05)

Seresuelve, Que la Convencién General haga un llamado al Registrador de Ordenaciones para
recabar datos sobre el clero por razay etnia con el fin de mostrar las tendencias en Ia
ordenacidn, utilizacién y remuneracién por razay etnia, e informar al respecto de manera
amplia a través de medios electrénicos y de otros tipos.

Incluir el Género en el Informe sobre la Remuneracién del Clero (Resolucién 2018-D037)

Se resuelve, Que la Convencién General pida al Church Pension Group, que basandose en el
informe del Comité Especial de Acoso Sexual y Explotacién de la Camara de Diputados a la 79a
Convencién General y otros recursos pertinentes, amplie su Informe sobre la Remuneracion del
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Clero para incluir una mayor especificidad en relacién con la identidad de género, reuniendo en
un solo informe la informacién mas detallada posible, dentro de los limites de las normas y leyes
de privacidad aplicables; y asimismo

Se resuelve, Que el Church Pension Group informara los cambios al Informe sobre la
Remuneracién del Clero en la reunién del Consejo Ejecutivo de la primavera de 2019.

En la 79a Convencidn General se aprobaron tres resoluciones en las que se pedia que el Church
Pension Group, actuando como Registrador de Ordenaciones, recopilara datos relacionados con
nuevas categorias demograficas. Especificamente, las Resoluciones 2018-C029, 2018-D005 y
2018-D037 solicitaron que el Church Pension Group recopilara datos sobre raza, etnia e identidad de
género e incluyera tales datos en sus informes relacionados con la remuneracion, las ordenaciones y
la utilizacién. Las Resoluciones 2018-C029 y 2018-D037 también solicitaron que el Church Pension
Group incluyera estas categorias demogriéficas en su Informe Anual Sobre la Remuneracién del Clero
y que se informara acerca de las diferencias en la remuneracién con un mayor nivel de detalle.

El Church Pension Group acogid las recomendaciones. En consulta con el Consejo Ejecutivo de la
Iglesia Episcopal, el Church Pension Group establecié un mecanismo para recopilar informacién
sobre laraza, la etnia y la identidad de género de forma que se salvaguardara la confidencialidad de
los datos del clero y que fuera facilmente accesible. El Church Pension Group también acordd incluir
la orientacidn sexual como un punto de datos adicional que seria recopilado por el Registrador de
Ordenaciones, para ayudar a cumplir con las solicitudes de estadisticas de la resolucién 2018-D069,
Recopilar Datos de Utilizacién y Remuneracién del Clero LGBT.

La recopilacidn de datos comenzé en julio de 2020 y sigue en curso.

El Church Pension Group tiene previsto publicar el Informe sobre la Remuneracidn del Clero
Episcopal de 2020 con nuevas estadisticas de raza, etnia e identidad de género en 2021, cumpliendo
con las peticiones de las Resoluciones 2018-C029 y 2018-D037. El Church Pension Group también
publicarad un informe en 2021 acerca de las tendencias de las ordenaciones, la utilizacién y la
remuneracion, que cumplird con las peticiones de la 2018-Doos5.

Estudiar la Equidad en los Planes de Pensiones de Clérigos y Laicos (Resolucién 2018-D045)

Se resuelve, Que se le pida al Church Pension Fund que estudie los pasos necesarios para
proporcionar equidad en los planes de pension de los empleados laicos y ordenados de la Iglesia
...y que se comparen los posibles planes resultantes con los beneficios de pensién que se
ofrecen en organizaciones comparables fuera de la Iglesia, y se informe sobre los resultados de
dicho estudio al Consejo Ejecutivo antes del 1° de julio de 2020, para su comunicacién a la Iglesia
en general, incluida, entre otros, la 80a Convencién General.
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Al formar su respuesta a la Resolucidn 2018-D045, el Church Pension Fund compard la preparacién
para la jubilacién de los participantes de planes de prestaciones definidas del Church Pension Fund
—Plan de Pensidn para Integrantes del Clero (Clergy Pension Plan) del Church Pension Fund y Plan
de Prestaciones Definidas para Laicos de la Iglesia Episcopal—, asi como el Plan de Jubilacién de
Contribucidn Definida para Empleados Laicos de la Iglesia Episcopal. Las ideas que se recopilaron en
casi 20 eventos de escucha organizados por Church Pension Group para determinar cdmo lograr la
equidad en las pensiones también ayudaron a integrar el informe. Los eventos se llevaron a cabo
desde mayo de 2019 hasta marzo de 2020 con miembros del clero, empleados laicos y otras partes
interesadas en reuniones que organizaron la Iglesia y el Church Pension Group, asi como con
seminaristas. La Encuesta de Preparacidon para la Jubilacién para Laicos que patrocind el Church
Pension Group en 2018 proporciond detalles adicionales de respaldo.

El resumen del informe que se encuentra en cpg.org/2018D045 analiza las proporciones de sustitucién
de ingresos de los participantes del plan; compara los posibles planes con las prestaciones de
jubilacidn que ofrecen organizaciones comparables ajenas a la Iglesia; y presenta consideraciones
para que los planes de pensiones sean mas equitativos.

Evaluar las Politicas y Practicas de las Reuniones en lo Concerniente al Uso Indebido del Alcohol
(Resolucién 2018-D0o59)

Se resuelve, Que la 79 Convencién General:

3. recomiende que CREDO desarrolle un componente del programa para que los participantes
exploren su relacién con el alcohol y el uso indebido de sustancias y otras formas de adiccién.

El Church Pension Group pidid a los profesores del CREDO que incorporaran informacién sobre el
abuso del alcohol, el abuso de sustancias y otras adicciones en sus presentaciones. Estas cuestiones
se debaten en los plenos, los talleres y las consultas individuales del CREDO. Cada conferencia incluye
varias juntas de Doce Pasos como parte del programa estandar. En septiembre de 2018 el Church
Pension Group celebré una conferencia de Affinity CREDO para Clérigos en Recuperacidn, la cual se
repetird al menos cada cinco afos.
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Notas finales

(1) Inversién Socialmente Responsable, Church Pension Group, cpg.org/SRI

(2) Videos sobre la Inversion Socialmente Responsable: Casos practicos de inversién de impacto positivo
(Positive Impact Investing Case Studies), Church Pension Group, cpg.org/SRIvideos

(3) Observaciones e Ideas (Insights & Ideas), Church Pension Group, cpg.org/Insights&ldeas

(4) Plan de Pensiones para Integrantes del Clero del Church Pension Fund (Clergy Pension Plan), Church
Pension Fund, cpg.org/cpp

(5) Plan de Ahorro para la Jubilacidn de la Iglesia Episcopal (The Episcopal Church Retirement Savings Plan,
RSVP), Church Pension Group, cpg.org/RSVP

(6) Plan de Pension del Clero Internacional del Church Pension Fund (Church Pension Fund International Clergy
Pension Plan, ICPP), Church Pension Fund, cpg.org/ICPP

(7) Las didcesis no nacionales de la Iglesia Episcopal son Colombia, Cuba, Ecuador Central, Ecuador Litoral,
Haiti, Honduras, Puerto Rico, Republica Dominicana, Taiwdan, Venezuela y las Islas Virgenes (sélo britanicas). Las
didcesis de la Iglesia Anglicana de la Regidn Central de América (IARCA) son Costa Rica, El Salvador, Guatemala,
Nicaragua y Panama.

(8) Plan de Prestaciones Definidas para Laicos de la Iglesia Episcopal (The Episcopal Church Lay Employees’
Defined Benefit Plan), Church Pension Group, cpg.org/layDBplan

(9) Plan de Jubilacién de Contribucién Definida para Empleados Laicos de la Iglesia Episcopal (The Episcopal
Church Lay Employees’ Defined Contribution Retirement Plan), Church Pension Group, cpg.org/layDCplan

(10) Informe Anual del Plan de Salud Confesional (Denominational Health Plan) 2019, Church Pension

Group, cpg.org/dhp-annual- report

(11) Previsidn de aumento de las primas de los planes de salud: Informe de Aon plc sobre las tendencias médicas
mundiales en 2020, aon.com

(12) Fondo de Asistencia Médica, Church Pension Group, cpg.org/FMA

(13) Ajuste por el Costo de Vida (Cost-of-Living Adjustment, COLA), Church Pension Group, cpg.org/COLA

(14) Informe del Church Pension Fund en respuesta a la Resolucién 2015-A181, Estudio de los Costos de las
Prestaciones de Pensiones en Didcesis Extranjeras, Church Pension Fund, cpg.org/2015A181

(15) Sitio web en espafiol del Church Pension Group, cpg.org/espanol

(16) Informe del Church Pension Fund en respuesta a la Resolucién 2018-A237, Estudiar la Paridad entre las
Pensiones de Laicos y Clérigos, Church Pension Fund

(17) Informe del Church Pension Fund en respuesta a la Resolucién 2018-D045, Estudiar la Equidad entre los
Planes de Pensiones de Laicos y Clérigos, Church Pension Fund, cpg.org/2018D045

(18) Investigacidn y Estadistica (Research & Data), Church Pension Group, cpg.org/research

(19) Matthew Price, PhD, Investigacion y Estadistica (Research & Data), Church Pension Group, cpg.org/price
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(20) Catherine Meeks, PhD, y el Rvdo. Nibs Stroupe, charla y firma de libros, Church Pension Group, cpg.org/
Meeks-StroupeCPI

(21) Rvdo. Len Freeman y Rvda. Lindsay Freeman, Capellanes de Jubilados de la Diécesis de Minnesota, con
el tema de la prestacidn de atencidén pastoral durante la pandemia, Church Pension Group, http://bit.ly/
NewConnectionsCPG

(22) Roger Sayler, Director de Inversiones del Church Pension Group: Market Volatility-A Fact of Life
(Volatilidad del mercado; un hecho de la vida), Church Pension Group, http://bit.ly/MarketVolatilityCPG

(23) Centro de Recursos de COVID-19, Church Pension Group, cpg.org/COVID19

(24) Informe sobre la Remuneracién del Clero en 2019, version interactiva, Church Pension Group, cpg.org/
compensation2019

(25) Centro de Aprendizaje para el Clero Activo, Church Pension Group, cpg.org/active-clergy/learning/

(26) YouTube, Church Pension Group, youtube.com/ChurchPensionGroup

(27) Instagram, Church Pension Group, instagram.com/churchpension

(28) Twitter, Church Pension Group, twitter.com/ChurchPension

(29) LinkedIn, Church Pension Group, linkedin.com/company/church-pension-group

(30) Facebook, Church Pension Group, facebook.com/ChurchPension

(31) The Church Insurance Companies, cpg.org/CIC

(32) Church Publishing Incorporated, churchpublishing.org/

(33) Passionate for Justice: Ida B. Wells as Prophet for Our Time (Apasionados por la Justicia; Ida B. Wells como
Profeta para Nuestros Tiempos), por Catherine Meeks y Nibs Stroupe, Church Publishing

Incorporated, churchpublishing.org
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JUNTA DE FIDEICOMISARIOS DEL SEMINARIO
TEOLOGICO GENERAL DE LA IGLESIA EPISCOPAL

(GENERAL THEOLOGICAL SEMINARY OF THE

EPISCOPAL CHURCH)

Miembros

El Rvmo. Rev. Robert Wright, Presidente

La Rvda. Ellen Tillotson, Primero Vicepresidenta
El Rvmo. Kevin Brown, Segundo Vicepresidente
El Rvdo. Sam Tallman, Tesorero

El Muy Rvdo. Tommy Dillon, Secretario

La Rvda. Hannah Atkins

Sr. Michael Braxton

Sr. Todd Corbin

La Rvda. Molly Dale Smith

Sr. Scott Evenback

Sr. E. Bruce Garner

El Rvmo. Daniel Gutiérrez

El Rvmo. Michie Klusmeyer

El Rvdo. Dr. T. James Kodera

El Rvmo. Steven Miller

La Rvda. Margaret Ann Muncie

Sr. Robert Rollman

Sr. John Sargent

El Rvmo. Stacy Sauls

La Rvda. Dra. Ellen Sloan

Sra. Dianne Audrick Smith

El Rvmo. William Stokes

Sr. Richard Strup

El Rvdo. Candnigo John Thompson-Quarty

El Rvdo. Dr. R. Scott White

Sr. Dale C. Christensen, Jr., Canciller, Ex Officio
El Rvdmo. Michael Curry, Ex Officio

El Rvmo. Andrew Dietsche, Ex Officio

El Muy Rvdo. Dr. Michael Delashmutt, Decano Interino
& Presidente, Ex Officio

El Rvdo. Candnigo Dr. Charles K. Robertson, Ex Officio
La Rvda. Marguerite Steadman, Ex Officio

Atlanta, IV
Connecticut, |
Delaware, 111
Southwest Florida, IV
Louisiana, IV
Texas, VI
Pittsburgh, 111
New Jersey, Il
Tennessee, IV
California, VIII
Atlanta, IV
Pennsylvania, 111
West Virginia, Il
Massachusetts, |
Milwaukee, V
North Carolina, IV
New York, Il

New York, Il
Lexington, IV
Newark, Il

Ohio, V

New Jersey, Il
Chicago, V
Atlanta, IV
Western North Carolina, IV

North Carolina, IV
New York, Il
Milwaukee, V

Arizona, VIII
Maine, |

2022
2023
2021
2022
2021
2022
2021
2023
2021
2022
2021
2021
2023
2021
2021
2021
2022
2022
2022
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2021
2023
2022
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Mandato

Declaracién de la Misién: educar y formar lideres laicos y ordenados para la iglesia en un mundo
cambiante. Adoptado, Junta de Fideicomisarios, 1999; ratificado el 23 de octubre de 2015 y el 15 de
mayo de 2019

Resumen del Trabajo

Narrativa

El Seminario Teoldgico General, que se establecié por resolucion en 1817, fue el primer seminario de
la Iglesia Episcopal y es el Unico seminario fundado por la Convencién General. En 1827, el Seminario
General se trasladé a su ubicacidn actual en un terreno agricola que dond Clement Clarke Moore, que
era feligrés de Trinity Wall Street. El establecimiento del Seminario General dio origen al vecindario
de Chelsea, que actualmente es uno de los mds efervescentes de la ciudad de Nueva York. Fue
decisién explicita de la Convencidn que el Seminario estuviera en Nueva York, y su ubicacién sigue
siendo un aspecto esencial de su cardcter y misién. El seminario define su ethos como urbano,
anglicano, benedictino y contextual.

Desde 2018, hemos identificado y enfocado cuatro pilares estratégicos para fortalecer nuestra
mision. Primero, perfeccionar los programas de ordenacién para responder a las necesidades
cambiantes de la iglesia y del mundo. El segundo pilar consiste en desarrollar programas de titulacion
y certificacién centrados en la vocacidn que sean Utiles para la iglesia y el mundo en general. Tercero,
el seminario busca y adopta asociaciones y afiliaciones mutuamente beneficiosas de todo tipo. El
cuarto y ultimo pilar consiste en participar en una iniciativa de donaciones importantes para la
preservacion y renovacién de la Capilla del Buen Pastor, asi como iniciativas para dotar becas,
programas y puestos de profesorado.

En los ultimos cuatro afios (2018-2022), el Seminario General elimind su déficit estructurado de US$3
millones anuales y toda la deuda. El seminario ha mantenido un presupuesto equilibrado y la
dotacidn ha crecido de forma constante. La tasa de retiro ha seguido disminuyendo, situandose
ahora en el 4.9%. Las donaciones anuales siguen siendo sdlidas.

Después de recibir la reacreditacion (sin anotaciones) en 2017, hemos perfeccionado continuamente
el plan de estudios para atraer tanto a los estudiantes laicos como a los de la via de la ordenacidny a
los estudiantes interesados en la educacién ministerial avanzada. Hemos disefiado, recibido la
acreditacion y lanzado con éxito dos nuevas titulaciones: la Maestria en Artes del Ministerio (2018) y
el Doctorado del Ministerio (2019).
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Con el fin de desarrollar un Consejo de Administracién comprometido y activo, hemos conseguido
reducir su cantidad de miembros de 42 a menos de 30. La asistencia a las reuniones y el compromiso
con la vida del seminario aumentan constantemente.

La participacion de los exalumnos ha aumentado, gracias a la revitalizacidon del Comité Ejecutivo de
Exalumnos. El enfoque emergente de los eventos y el compromiso de los exalumnos “dirigidos por
voluntarios y apoyados por el personal” se esta afianzando. Un ejemplo es la celebracién de “50

l”

anos de mujeres en la General” en el curso 2021-2022 (conmemorando el 50 aniversario de la
matriculacién de mujeres en los programas de grado). Este importante hito se conmemorard con
eventos e iniciativas clave del seminario que celebran las contribuciones duraderas de las mujeres 'y

las personas no binarias al seminario y a la Iglesia.

En respuesta a nuestra creciente conciencia del racismo sistémico e institucionalizado, hemos dado
varios pasos en la direccidn correcta. Bajo la direccién de Michael Battle, el Centro Desmond Tutu ha
ampliado su papel en la comunidad del seminario de diversas maneras, incluido el enfoque
perfeccionado de la capacitacién antirracista en toda la comunidad. Estas capacitaciones han
incorporado la metodologia de Ubuntu Circle y el trabajo de Willie James Jennings, en particular
After Whiteness: An Education in Belonging.

Al comienzo de la pandemia de COVID-19, el seminario se orientd hacia la ensefianza a distancia,
incorporando practicas, tecnologias y pedagogias que ya estaban en marcha. No sin pequefos
desafios, la destreza del profesorado y la paciencia de nuestros alumnos ayudaron al seminario a
reconocer mds plenamente el valor de un modelo hibrido de educacidn, algo que pretendemos
desarrollar mas plenamente a medida que nos adentramos en el futuro.

Como reflejo de nuestro tercer pilar estratégico (“Asociaciones y Afiliaciones”), el seminario se ha
beneficiado de varias iniciativas financiadas por Lilly Endowment que han fomentado importantes
formas de colaboracidn. A partir de 2020, el seminario fue colaborador fundador con la Diécesis
Episcopal de Nueva York en “Episcopal Futures”, un proyecto de iniciativa de “Congregaciones
présperas” de un millén de ddlares financiado por la Fundacién Lilly. “Episcopal Futures” es un
enfoque basado en la congregacion para la revitalizacién misionera guiada por el plan de estudios del
Camino del Amor.

A principios de 2021, mientras el Seminario estaba en conversaciones sobre la colaboracién con el
Seminario Teoldgico de Virginia, ambas escuelas obtuvieron con éxito el financiamiento de la Fase 1
de lainiciativa “Pathways for Tomorrow” de Lilly Endowment, que se utilizard para catalizar los
esfuerzos en curso hacia una colaboracién no competitiva y estratégica entre los dos seminarios
histdricos. Esta relacidn se basa en una larga historia de trabajo compartido que incluye el TryTank,
eventos y seminarios de educacién continua coordinados y planes de prueba para una cantidad
limitada de cursos compartidos en el afio académico 2021/22.
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En la 199° ceremonia de graduacién del Seminario, el 19 de mayo de 2021, celebramos la conclusidn
del mandato de 8 afios del Rev. Kurt Dunkle como decano y presidente. Su liderazgo desempefié un
papel importante en la estabilidad institucional, sentando una base sdlida a partir de la cual se puede
escribir el siguiente capitulo de la historia del Seminario. El Rvdo. Dr. Michael W. DeLashmutt,
Vicepresidente y Decano de Asuntos Académicos del Seminario y Profesor Asociado de Teologia
Sagrada, fue llamado por el consejo de administracién para servir como Decano y Presidente interino

durante los préximos dos afios.

Comenzamos este trienio con la claridad de visién de ser un seminario para todo el pueblo de Dios,
dinamizado por nuestro ethos anglicano, benedictino, urbano y contextual, y equipado para vivir
fielmente nuestra misién de educar y formar lideres para la Iglesia en un mundo cambiante.

El Rvmo. Robert Wright
Obispo de Atlanta y Presidente de la Junta de Fideicomisarios

El Muy Rvdo. Dr. Michael W. DeLashmutt
Decano y Presidente en funciones
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TRIBUNAL DE REVISION

Miembros

Sra. Laura Russell, Presidenta Newark, I 2021
El Rvmo. John C. Bauerschmidt Tennessee, IV 2021
Sr. Julian M. Bivins, Jr. Virginia, Il 2021
Sra. Karen Clopton California, VIII 2021
Sra. Sharon Henes Milwaukee, V 2021
La Rvma. Carlye Hughes Newark, Il 2021
La Rvda. Lisa Kirby East Carolina, IV 2021
La Rvda. Gayle McCarty West Tennessee, IV 2021
La Rvda. Tracie Middleton The Episcopal Church in North Texas, VII 2021
La Rvda. C. Suzanne Mollison Oklahoma, VII 2021
La Rvma. Gretchen Rehberg Spokane, VIII 2021
El Rvdo. Candnigo Brian Grieves Northwestern Pennsylvania, 1l 2021
Sra. Brunilda Rodriguez Vélez Puerto Rico, IX 2021
El llmo. William Vodrey Ohio, V 2021
El Rvdo. Christopher Wendell Massachusetts, | 2021
El Rvmo. José McLoughlin, Obispo Suplente Western North Carolina, IV 2021
El Rvdo. Chip Whitacre, Clérigo Suplente Minnesota, VI 2021
Sr. James Hunt, Laico Suplente Montana, VI 2021

Representacién en la Convencién General

Los Diputados Sharon Henes y Christopher Wendell tienen autorizacién para recibir enmiendas

menores para este informe.

Mandato

Canon IV.5.4. a, b y c enmendado

Sec. 4. Habrd un tribunal que se denominara Tribunal de Revisidn, con potestad para recibir y fallar

sobre las apelaciones de los Paneles de Audiencia de las Didcesis pertenecientes a la Provincia, segin
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lo dispuesto en el Canon V.15 y para determinar asuntos de jurisdiccién, de la manera dispuesta en el

Canon IV.19.5.

a. El Tribunal de Revisién estara compuesto por: (i) Tres (3) Obispos; seis (6) Miembros del Clero que
incluirdn no menos de dos (2) Presbiteros y no menos de dos (2) Didconos; y dos seis (6) laicos; y (ii)
un (1) Obispo, un (1) Presbitero o Didcono, y un (1) laico para servir como suplentes segun se dispone
mas adelante. No mas de dos (2) deberan residir candnicamente en la misma Didcesis que cualquier
otro Presbitero o Didcono y cada laico, bien sea miembro o suplente, debera residir en una Didcesis
diferente de cualquier otro laico. Los Presbiteros, Didconos y laicos seran o habran sido miembros de

las Juntas Disciplinarias de sus respectivas Didcesis.

b. Los Obispos en el Tribunal de Revisidn seran elegidos por la Camara de Obispos. Uno de los
Obispos en el Tribunal de Revisidn se elegira de las Provincias |, Il o lll; uno de los Obispos se elegira
de las Provincias IV, V o VI; y uno de los Obispos se elegira de las provincias VII, VIl o IX. Los
miembros clérigos y laicos y suplentes del Tribunal de Revisién seran elegidos por la Cdmara de
Diputados por un periodo de tres afios, de modo que un tercio de los miembros del clero y un tercio
de los miembros laicos procedan de la Provincia |, Il, o lI; un tercio de la Provincia IV, V o VI; y un
tercio de la Provincia VI, VIII, IX. El Tribunal de Revisidn elegird a un presidente de entre sus

miembros. El Presidente serd un Presbitero, Didcono o Laico.

¢. Las personas nombradas para integrar el Tribunal de Revisién continuardn sirviendo en él hasta
que se hayan elegido a sus respectivos sucesores, salvo en caso de fallecimiento, renuncia o negativa
a servir en él. Los miembros del Tribunal de Revision que actualmente estan designados para un

panel continuaran en ese panel hasta que se haya completado su trabajo.

Resumen del Trabajo

Reuniones

El Tribunal fue organizado en noviembre de 2019 por el Consejo Ejecutivo. El Tribunal se reunié en
persona del 2 al 4 de diciembre de 2019 en Chicago, lllinois. Posteriormente nos reunimos a través de

la plataforma de video Zoom el 14 de octubre de 2020 y el 21 de diciembre de 2020.

No se remitié ninguna resolucién al Tribunal para su revision.
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Resumen del Trabajo

Nuestro primer encuentro, del 2 al 4 de diciembre de 2019, consistidé en una capacitacion de tres dias.
El Tribunal también eligié un Presidente. También determind que deberia tener un Vicepresidente (en
caso de que el presidente no pueda actuar), que el Tribunal se beneficiaria de tener un reglamento

interno, y que se beneficiaria de tener un sitio web para la informacidén del Tribunal.

Durante el afio siguiente, el Tribunal redacté y aprobd las Reglas de Procedimiento del Tribunal de
Revisidn. Eligié un Vicepresidente. Se cred una cuenta de correo electrénico para el Presidente del
Tribunal de Revisién (court@episcopalchurch.org) para la presentacién de documentos. Por ultimo,
se revisaron los Canones de la Iglesia Episcopal, se comentaron posibles enmiendas para facilitar
mejor nuestro trabajo y aclarar mas el papel del Tribunal de Revisién y se prepararon resoluciones

para lograr esos propdsitos.
Durante este trienio no se presentd ningin asunto ante el Tribunal.

Actualmente, el Tribunal continuard trabajando en un sitio web basado en Internet para difundir
informacidn para el Tribunal de Revisidn, tal y como exigen los Canones, y seguird revisando los

canones en lo que respecta a nuestro trabajo.

Resoluciones propuestas

A074 Resolucién por la que se Modifica el Canon 111.11.8.a Disposicidn sobre las
Objeciones Escritas a la Elecciéon de un Obispo Diocesano

Se resuelve, con la aprobacién de la Camara de , Que la 80a Convencidon General modifique

el Canon 111.11.8.a de la siguiente manera:

En un plazo de diez dias a partir de la eleccién de un Obispo, un Obispo Coadjutor o un Obispo
Sufraganeo en una Convencién Diocesana, un nimero de delegados que constituyan no menos de un
diez por ciento de los delegados electores en la votacién final, podrd inscribir por escrito sus
objeciones al proceso electivo ante el Secretario de la Convencidn, sefialando detalladamente las
supuestas irregularidades. En un plazo de diez dias de haber recibido las objeciones, el Secretario de
la Convencidn enviard copias de las mismas al Obispo, al Canciller y al Comité Permanente de la
Didcesis, y al Obispo Presidente, quien solicitara al Tribunal de Revisidn dela-Provincia-ala-cual
pertenecela-Didcesis que investigue la demanda. El Tribunal de Revisién podra solicitar la opinién del

Obispo diocesano, del Canciller, del Comité Permanente y de cualquier otra persona dentro de la
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Didcesis a la cual fue elegido el Obispo. En un plazo de treinta de haber recibido la solicitud, el
Tribunal de Revisién enviara un informe escrito de sus hallazgos al Obispo Presidente, y éste remitird
una copia del informe, en un plazo de quince dias, al Obispo de la Didcesis, al Canciller, al Comité
Permanente y al Secretario de la Convencidn de la Didcesis electora. El Secretario enviara una copia

del informe a cada uno de los delegados que hayan inscrito sus objeciones al proceso electoral.
EXPLICACION

La enmienda propuesta elimina el lenguaje residual que se refiere al Tribunal Provincial, que segun el
Canon IV es ahora el Tribunal de Revisidn de toda la Iglesia, por lo que no es appropiado mencionar a

la Provincia.

Ao075 Resolucion que Modifica el Canon 1V.5.4 Disposicion para el Tribunal de
Revision

Se resuelve, con la aprobacién de la Cdmara de , Que la 80a Convencidn General modifique

el Canon 1V.5.4 para incluir una seccidn j. de la siguiente manera:

j. El Tribunal de Revisidn podrd prorrogar por causa justificada los plazos establecidos en los Cdnones del

Tribunal de Revision.
EXPLICACION

Existen circunstancias ajenas a la voluntad de la persona que pueden hacer que no se cumpla un
plazo (por ejemplo, el fallecimiento o la incapacidad del abogado). Esta resolucién permite que el
Tribunal de Revisién amplie los plazos debido a tales circunstancias en lugar de denegar la ayuda por

no haber presentado la solicitud a tiempo.

A076 Resoluciéon que Modifica el Canon 1V.15.2 Disposicion para presentar un Aviso
de Apelacion

Se resuelve, con la aprobacién de la Cdmara de , Que la 80a Convencidén General modifique

el Canon IV.15.2 de la siguiente manera:
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Dentro de los cuarenta (40) dias siguientes a que el Panel de Audiencia emita una Orden, el
Demandado o el Abogado de la Iglesia podra apelarla al Tribunal de Revisién mediante un aviso por
escrito de su apelacidn al Obispo Diocesano, con copia al presidente del Panel de Audiencia y dela
Provineia al Presidente del Tribunal de Revisién. El aviso de la apelacidn serd firmado por el abogado
del Demandado o por el Abogado de la Iglesia, e incluird una copia de la Orden que se apela,

estableciéndose ademas los motivos de la apelacidn.
EXPLICACION

El aviso al Presidente de la Provincia tenia sentido cuando teniamos tribunales provinciales. Ahora
que tenemos un solo Tribunal de Revisidn, el Presidente de ese Tribunal deberia ser la persona que

reciba la notificacion de todas las apelaciones.

A077 Resolucién que Modifica el Canon IV.15.3 Disposicion para presentar un Aviso
de Apelacién del Obispo Diocesano

Se resuelve, con la aprobacién de la Cdmara de , Que la 80a Convencién General modifique

el Canon IV.15.3 de la siguiente manera:

Cualquier Orden de un Panel de Audiencia que indique que el Demandado no cometié una Ofensa
vinculada a cuestiones de Doctrina, Fe o Culto de la Iglesia, podra ser apelada por el Obispo
Diocesano si es que lo solicitan por escrito por lo menos otros dos Obispos Diocesanos de otras
didcesis de la Provincia que no sean miembros del Tribunal de Revisién. Tal apelacidn se remitira
Unicamente a cuestiones de Doctrina, Fe o Culto de la Iglesia, y no tendra por finalidad revocar lo
decidido por el Panel de Audiencia respecto a que no se cometieron otras Ofensas. De acuerdo con
esta seccidn, para que un Obispo Diocesano pueda presentar una apelacion, deberd entregar una
copia de ésta al Demandado, al Abogado de la Iglesia, al presidente del Panel de Audienciay el de la
Provineia Presidente del Tribunal de Revision dentro de los cuarenta dias posteriores a que el Obispo

Diocesano recibiera la Orden del Panel de Audiencias.
EXPLICACION

El aviso al Presidente de la Provincia tenia sentido cuando teniamos tribunales provinciales. Ahora
que tenemos un solo Tribunal de Revisidn, el Presidente de ese Tribunal deberia ser la persona que

reciba la notificacion de todas las apelaciones.
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JUNTA DISCIPLINARIA PARA OBISPOS

Miembros

La Rvma. Catherine Waynick, Convocanta Eastern Michigan, V 2021
El llmo. Joseph Alarid Rio Grande, VII 2024
El Rvmo. Mark Bourlakas Southwestern Virginia, 111 2024
La Rvma. Jennifer Brooke-Davidson Virginia, Il 2024
El Rvmo. Wendell Gibbs Michigan, V 2024
La Rvma. Dena Harrison Texas, VI 2024
El Rvmo. Dorsey F. Henderson, Jr. Florida, IV 2021
El Rvmo. A. Robert Hirschfeld New Hampshire, | 2024
La Rvda. Candéniga Suzann Holding Chicago, Vv 2021
El Rvmo. Herman Hollerith, IV Southern Virginia, 1l 2024
El Rvmo. Michael Buerkel Hunn Rio Grande, VI 2021
El Rvmo. W. Nicholas Knisely Rhode Island, | 2021
El Rvdo. Erik Larsen Rhode Island, | 2021
La Rvda. Mally Ewing Lloyd Massachusetts, | 2024
Dra. Melissa Perrin Chicago, V 2024
Sr. Marcellus Smith Alabama, IV 2021
El Rvdo. Alistair So Maryland, Il 2024
Sra. Deborah Stokes-Wayne Southern Ohio, V 2021
La Rvda. Irene Tanabe Hawaii, VIII 2024
Agradecimientos:

El Rvmo. Todd Ousley sirve como Gestor de la Junta Disciplinaria.
Estos términos de servicio continuaran hasta que la préxima Convencién General tenga la
oportunidad de elegir una clase de miembros para reemplazar al grupo saliente de 2021.
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Mandato

Canon IV.17.3-5
Sec. 3.

Por el presente se establece la Junta Disciplinaria para Obispos como un tribunal de esta Iglesia que
tenga jurisdiccidn sobre asuntos de disciplina de los Obispos; para atender las apelaciones de los
Obispos ante la imposicion de restricciones al ejercicio de su ministerio o ante la imposicién de
Suspensiones Administrativas; y, para determinar asuntos de jurisdiccion tal como se indica en el
Canon 1V.19.5. La Junta Disciplinaria para Obispos estara compuesta por diez (10) Obispos elegidos
por la Cdmara de Obispos en una reunién ordinaria de la Convencién General y cuatro (4) Presbiteros
o Didconos y cuatro (4) laicos elegidos por la Cdmara de Diputados. Todos los laicos elegidos o
nombrados para servir serdn comunicantes adultos confirmados de gran estima. Los miembros de la
Junta serviran por periodos escalonados de seis (6) afos, con términos de la mitad de los obispos y la
mitad de los laicos, sacerdotes y didconos que vencerdn colectivamente cada tres (3) afos.

Una vacante entre los Obispos miembros serd llenada por el Obispo Presidente con el consejo y
consentimiento de los Obispos miembros del Consejo Ejecutivo. El Presidente de la Cdmara de
Diputados debera llenar una vacante entre los laicos, Presbiteros o Didconos con el consejo y
consentimiento de los laicos, Presbiteros y Didconos miembros del Consejo Ejecutivo. A menos que
sean elegidos o designados para cubrir el resto de un término no vencido, cada miembro servira
desde el primer dia de enero siguiente al levantamiento de la Convencién General en la que fue
elegido el miembro, hasta el dltimo dia de diciembre del sexto afio natural siguiente a la eleccién y
hasta que el sucesor del miembro sea elegido y califique; sin embargo, no habra ningin cambio en la
composicién de ningun Panel de Audiencia mientras un asunto esté pendiente sin resolver ante el
Panel de Audiencia.

Sec. 4. Dentro de los sesenta dias siguientes a cada Convencidn General, la Junta se reunira para
elegir un presidente para el trienio préximo. El presidente sera un Obispo. Si no hubiera un
presidente, el Obispo con mayor antigliedad por consagraciéon desempefiara las funciones de
presidente.

Sec. 5. El Panel de Conferencia constard de tres Obispos, un Presbitero o Didcono y un laico. El Panel
de Audiencia constara de tres Obispos, un Presbitero o Didcono y un laico; la excepcién serd que el
Panel de Audiencia para la Ofensa que se especifica en el Canon IV.4.1.h.2(h)(2) referente a Ofensas
de Doctrina Unicamente contara con cinco Obispos.
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Resumen del Trabajo

Celebramos varias sesiones de formacién por teléfono y en linea, en particular para el trabajo de los
Paneles de Conferencia y Audiencia.

Al comenzar los trabajos de la Junta en 2018, adn se estudiaba el caso relativo al Obispo J. John
Bruno (Los Angeles). El Panel de Audiencia termind su trabajo, y el 26 de diciembre de 2018, emiti¢
una Orden para afirmar una Sentencia de Suspensidn por un periodo de tres afos, retroactiva a
agosto de 2017, durante el cual el Obispo. Bruno no debia funcionar de ninguna manera como Obispo
de la Iglesia Episcopal.

Otros asuntos tratados por la Junta durante este trienio son el caso del Obispo. William Love
(Albany), cuyo ministerio habia sido restringido por el Obispo Presidente a partir del 1 de enero de
2019. Se alcanzd un Acuerdo que fue aprobado por la Juntas Disciplinaria el 21 de octubre de 2020. El
Obispo Love renuncid a su jurisdiccion el 1 de febrero de 2021, tras un permiso sabdtico en enero del
mismo afio.

En julio de 2020 se llegd a un Acuerdo entre el Obispo Presidente y el Obispo Whayne Hougland
(Western Michigan y Eastern Michigan, provisional), el cual fue aprobado por la Junta. El acuerdo
preveia la suspensidn del ministerio episcopal por el periodo de un afio.

Cada una de estas decisiones se comunicd a los grupos encargados.

Durante este trienio se remitieron tres quejas a la conciliacién, dos se desestimaron con una
respuesta pastoral adecuada y una se desestimd con la posibilidad de apelar al Presidente.

La financiacidn del ministerio de la Junta Disciplinaria durante este trienio ha procedido de dos
fuentes:

e afinales de 2020 se habian gastado fondos de la Iglesia Episcopal por valor de $250,939.46
ddlares.

e Dela oficina del Obispo Presidente se gasté un importe de $197,281.00 ddlares. El total se
suma en $448,220.46 ddlares.

iSe trata de una disminucidn considerable con respecto al trienio anterior!

No puedo decir lo suficiente sobre la dedicacién de los miembros de esta Junta; son maravillosos, y
ha sido un placer servir con todos ellos.
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JUNTA DIRECTIVA DE LA AGENCIA EPISCOPAL DE

AYUDA'Y DESARROLLO

Miembros

Sra. Teri Lawver, Presidenta New Jersey, Il 2024
Sra. Shirley Allen Texas, VII 2023
La Rvma. Jennifer Baskerville-Burrows Indianapolis, V 2023
Sr. Michael Carscaddon Atlanta, IV 2023
Sr. Miguel Escobar Long Island, II 2022
La Rvma. Mary Gray-Reeves North Carolina, IV 2022
Sra. Sophie Hollingsworth Massachusetts, | 2021
Sr. Kenneth Jones Maryland, IlI 2023
Sra. Karen Longenecker Rio Grande, VI 2023
Sr. John MacKinnon New York, Il 2021
Sr. David Martin lowa, VI 2022
Dr. Robert McCouch Long Island, Il 2023
Sra. Laura Ellen Muglia Olympia, VIII 2021
El Rvdo. Steven Paulikas Long Island, II 2023
El Rvmo. Wifrido Ramos-Orench Puerto Rico, IX 2022
Sr. Matt Silva West Texas, VI 2024
Candniga Rosalie Simmonds Ballentine The Virgin Islands, I 5021

Sr. N. Kurt Barnes, Ex Officio New York, Il
El Rvdmo. Michael Curry, Ex Officio North Carolina, IV
Dr. Robert Radtke, Ex Officio New York, Il

El Rvdo. Geoffrey Smith, Ex Officio

Cambios en la membresia

New Hampshire, |

El Sr. Daniel McNeel ‘Neel’ Lane, Presidente, dejo el cargo en 2018, y fue sustituido por la Sra. Teri
Lawver, Presidenta

El Sr. Mark D. Constantine dejo el cargo en 2019, y fue sustituido por el Sr. Matt Silva

El Rvdo. David C. Killeen dejé el cargo en 2020, y fue sustituido por el Sr. Kenneth Jones

El Rvmo. Jeffrey D. Lee dejd el cargo en 2020, y fue sustituido por la Rvma. Jennifer Baskerville Burrows
La Sra. Chiseche Mibenge dejé el cargo en 2019, y fue sustituida por el Sr. Miguel Escobar

La Rvda. Candniga Genevieve Razim dejo el cargo en 2020, y fue sustituida por el Sr. Michael Carscaddon

El Sr. Thomas W. Stoever, Jr. dejé el cargo en 2020, y fue sustituido por la Sra. Karen Longenecker
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Mandato

DECLARACION DE LA MISION. La Agencia Episcopal de Ayuda y Desarrollo es una respuesta
compasiva de la Iglesia Episcopal al sufrimiento humano en el mundo. Escuchando el llamado de Dios
de buscar y demostrar a Cristo en todas las personas, y de respetar la dignidad de cada ser humano,
la Agencia Episcopal de Ayuda y Desarrollo tiene como propdsito unir la generosidad de los
episcopales y otras personas con las necesidades del mundo. La Agencia Episcopal de Ayuda 'y
Desarrollo administra fielmente los fondos que se reciben de la Iglesia y que se recaudan de otras
fuentes. También proporciona auxilio en momentos de desastre y promueve el desarrollo
sustentable identificando y corrigiendo las causas raiz del sufrimiento. La Agencia Episcopal de Ayuda
y Desarrollo atesora su colaboracién con la Comunién Anglicana, con grupos ecuménicos y con otros
grupos que comparten su vision de justicia y paz entre todos los pueblos. La Agencia Episcopal de
Ayuda y Desarrollo es una organizacidn sin fines de lucro 501 (c)(3), que esta estrechamente afiliada a
la Convencion General de la Iglesia Episcopal a través de nuestras relaciones con la Juntay el
personal. Su junta directiva de 21 personas es responsable del gobierno de la Agencia Episcopal de
Ayuda y Desarrollo. La Junta incluye miembros laicos y del clero que son nombrados conjuntamente
por el Presidente de la Junta de la Corporacién y el Obispo Presidente de la Iglesia Episcopal de
Estados Unidos. Cada director tiene un mandato de tres afos.

Resumen del Trabajo

Valores fundamentales

Como parte de la rama Episcopal de lo que nuestro Obispo Presidente, el Rvdmo. Michael B. Curry,
llama “El Movimiento de Jesus”, lo que nos inspira a buscar y demostrar el amor de Cristo en todos
los pueblos cercanos y lejanos, en todo lo que hacemos y en la manera en que lo hacemos, son cinco
(5) valores bésicos:

Fe: la fe en Jesus estd en el centro de nuestra misién como organizacién. Nos da el poder y la valentia
de seguir el ejemplo de Jesus acercandonos en compasién para servirles a los mas marginados y
responder al sufrimiento humano.

Dignidad: respetamos la dignidad de cada ser humano, buscando y demostrando el amor de Cristo en
todos los pueblos a medida que ellos, a su vez, se empoderan y transforman las comunidades en las
que viven y trabajan.

Relaciones: nuestras relaciones son la base sobre la cual se edifica todo nuestro trabajo. Al
acompafary servir a nuestros colaboradores, nutrimos y sustentamos nuestras relaciones para asf
desencadenar la abundancia no importa dénde esté.
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Liderazgo: lideramos mediante aprendizaje y colaboracidn, inspirando creatividad e innovacion en
todos los aspectos de nuestra labor, y atesorando los muchos dones que Dios les ha dado a nuestros
colaboradores y a nosotros.

Excelencia: siendo, haciendo y dando lo mejor de nosotros es como demostramos ser buenos
mayordomos de la abundancia de Dios.

Cada uno de nuestros actos es medida contra estos valores basicos.

Enfoque de nuestro programa

Nuestra filosofia programatica reconoce que el cambio genuino y sustentable solo se produce
cuando proviene del interior de un individuo y de una comunidad. A través de nuestra metodologia
de Desarrollo Comunitario Basado en Activos, nunca imponemos soluciones, sino que escuchamos,
aprendemos y trabajamos juntos para aprovechar los conocimientos locales y los puntos fuertes que
ya existen. Como resultado, nuestros socios y miembros de la comunidad pueden vivir y mantener
vidas mds plenas y productivas. Nuestro lema refleja este enfoque programatico: “Trabajamos juntos
para un cambio duradero”. Nuestros programas tienen un impacto en la vida de mds de 3 millones

de personas al afio.

Compromiso con la preparacién y respuesta en caso de desastre

Desde nuestra fundacién en 1940 como el “Fondo del Obispo Presidente para Auxilio Mundial” en
medio de la Segunda Guerra Mundial, hemos estado comprometidos a prestar auxilio en casos de
desastre. Con ese fin, la Agencia Episcopal de Alivio y Desarrollo estd colaborando con sus asociados
anglicanos de todo el mundo para prepararnos mejor y responder a desastres, ya sean naturales o
hechos por el hombre. En el centro de esta meta esta nuestra Iniciativa de Reduccién y Manejo de
Riesgos y un nuevo manual titulado “Pastores y Desastres” de competencias y estandares, mejores
practicas y casos de estudio. Nuestro Programa de Desastres en EE. UU. inspira, une y equipa a los
lideres de la Iglesia Episcopal de EE. UU. a prepararse para los riesgos que puedan afectar a sus
comunidades, mitigar el impacto de esos desastres, y ayudar a las personas vulnerables a que se
recuperen plenamente y de una manera sustentable. Tenemos una biblioteca completa de recursos
en linea, una red de coordinadores diocesanos, consultores expertos voluntarios y capacitaciones
regionales.

El Mapa de Activos Episcopales, un proyecto conjunto con la Iglesia Episcopal, es una herramienta de
preparacidn para desastres que también proporciona una plataforma para destacar las formas en
que los episcopales viven el amor de Cristo en nuestras comunidades. El perfil de cada congregacion,
escuela u otra entidad episcopal en el mapa no solo identifica su ubicacién y los activos disponibles
en caso de desastre, sino que también narra las historias de los ministerios en cada lugar.
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Prioridades globales de desarrollo

Abordamos las necesidades de las comunidades de todo el mundo, centrdndonos en tres prioridades
transformadoras: Mujeres, nifios y clima.

Nuestro trabajo con las mujeres se centra en ayudar a las comunidades a promover los derechos de
las mujeres y los niflos y a avanzar hacia la visiéon de que todos merecen una vida libre de violencia en
una sociedad en la que sean tratados con dignidad y respeto. Solo entonces las comunidades podran
sanary prosperar de verdad.

Nuestro trabajo con los nifios apoya y protege a los menores de seis afios para que alcancen los hitos
adecuados de salud y desarrollo. Este enfoque en el desarrollo temprano es fundamental para
ayudar a los nifos a alcanzar su pleno potencial como futuros miembros contribuyentes de sus
comunidades.

Nuestro trabajo relacionado con el clima se centra en cémo las familias y las comunidades pueden
trabajar juntas para adaptarse a los efectos de los rapidos cambios en los patrones climaticos. Este
trabajo incluye la preparacién y la recuperacién de eventos influenciados por el clima, como
inundaciones, huracanes y otras catdstrofes.

Metas de Desarrollo Sustentable

Las Metas de Desarrollo Sustentable (Sustainable Development Goals, SDG) se basan en el trabajo
de las Metas de Desarrollo del Milenio (Millennium Development Goals, MDG). Inspirados por estas
metas globales, todos los programas de desarrollo internacional de Ayuda y Desarrollo Episcopal
procuran movilizar recursos y expertos locales a fin de establecer programas sustentables y dirigidos
por la comunidad que se encarguen de resolver problemas de pobreza, hambre, enfermedades,
inequidad de género, acceso a agua limpia, crecimiento econdmico inclusivo y sustentable,
agricultura sustentable y resistencia al clima.

“Ve a la gente. Vive entre ellos. Aprende de ellos. Amales. Comienza desde donde ellos estan.
Construye sobre lo que tienen. Pues de los mejores lideres, cuando la tarea se ha cumplido, el trabajo
se ha terminado, todos dirdn: “Lo hemos hecho nosotros mismos”. - Lao Tse, Fildsofo chino, 700 A.
de C.
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FORWARD MOVEMENT

Miembros

Sr. Miguel Escobar, Presidente

La Rvda. Kate E. Wesch, Vicepresidenta
Sra. Julie Thomas, Tesorera

Sra. Liz Bartenstein, Secretaria

El Rvdo. Jean Beniste

La Rvma. Susan Brown Snook

El Rvdo. Candnigo Victor Conrado

El Rvdo. Albert Cutié

El Rvdo. Ryan Fleenor

Sra. Kate Huston

Candnigo Clyde Kunz

Sra. Lynne Jordal Martin

Sr. Jamie McMahon

El Rvdo. Dr. Joshua Samuel

Sra. Anne Schmidt

El Obispo del Southern Ohio, Ex-Officio (vacante)
El Rvdmo. Michael Bruce Curry, Ex-Officio

Equipo de administracion del personal

El Rvdo. Candnigo Scott Gunn, Director Ejecutivo

Long Island, Il
Olympia, VIII
Georgia, IV
Virginia, IV
Chicago, V

San Diego, VIII
New York, Il
Southeast Florida, IV
Connecticut, |
Oklahoma, VII
Arizona, VIII
Connecticut, |
Pittsburgh, III
Long Island, I
Dallas, VII
Southern Ohio, V
North Carolina, IV

Sra. Tania Z. Jones, Asistente Ejecutiva y Especialista en Recursos Humanos

Sra. Kathy Jose, Directora de Operaciones Comerciales

Sra. Miriam McKenney, Directora de Desarrollo y Actividades de la Misidn

Sr. Jason Merritt, Director de Mercadotecnia

El Rvdo. Jay Sidebotham, Director de RenewalWorks

Sra. Richelle Thompson, Jefa de Redaccién

El Rvdo. Chris Yaw, Director de ChurchNext
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Mandato

Forward Movement, una agencia de la Iglesia Episcopal, fue fundada por la 51a Convencién General
en 1934 con el propdsito de “revigorizar la vida de la iglesia y rehabilitar su trabajo general,
diocesano y parroquial”. La misién de Forward Movement es “Inspirar discipulos. Empoderar

evangelistas".

Desde sus comienzos, Forward Movement ha entendido que para que la Iglesia Episcopal se
mantenga saludable, sus congregaciones también deben estar saludables. Y para que las
congregaciones estén saludables, deben estar llenas de discipulos en vez de lo que se conoce como
cristianos de habito. Nuestra labor, por consecuencia, es fomentar el discipulado y la evangelizacidn.

Por mds de veinte (20) afios, los funcionarios de tiempo completo y tiempo parcial de Forward
Movement administran su labor; algunos asignados a oficinas en el centro de Cincinnati y otros
alrededor de los Estados Unidos. Juntos, nosotros editamos y disefiamos las publicaciones de la
agencia, las mercadeamos, luego surtimos los pedidos y respondemos a las diversas inquietudes de
las personas que llaman o escriben con comentarios y preguntas. Aceptamos sugerencias de las
congregaciones y los lectores sobre cdmo podemos ser mas Utiles y ofrecer un mejor servicio.

Resumen de las Actividades

Hoy en dia, Forward Movement hace su labor de una amplia variedad de maneras. Organizamos
conferencias, entre ellas las de discipulado y evangelizacién (Discipleship Matters y Evangelism
Matters), ofrecidas en colaboracién con la Oficina del Obispo Presidente. También ofrecemos
recursos gratuitos en linea, como la pagina de Internet Grow Christians (www.growchristians.org),
que sirve para motivar la fe en el hogar. Por varios afios, hemos trabajado con el Rvdo. Tim Schenck
para ofrecer la pagina de Internet Lent Madness (www.lentmadness.org), un divertido, informativo e
inspirador recurso sobre el tema de la Cuaresma. En nuestro personal tenemos un misionero de
medios sociales a tiempo completo y parte de sus obligaciones incluye publicar contenido inspirador
e informativo en nuestras redes sociales y otras plataformas.

Desde la Cuaresma/Pascua de 2018, Forward Movement ha trabajado con muchas organizaciones de
toda la iglesia para fomentar que los episcopales lean juntos libros enteros de la Biblia en un
proyecto llamado el Club del Buen Libro. El Obispo Presidente nos ha invitado a todos a realizar este
viaje juntos. En el momento de escribir el presente, el programa mads reciente era la lectura del
Evangelio de Marcos durante la Epifania de 2021. Visite la pagina en Internet de Good Book Club
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(www.goodbookclub.org) para obtener recursos gratuitos y detalles sobre cémo este proyecto
invita a todos los episcopales y sus congregaciones a participar.

En el drea de imprenta, nuestro enfoque actual son los libros, muchos de los cuales ofrecen
oportunidades para tener pequefios grupos de discusién y reflexién. Nuestro deseo es ofrecer
recursos que motiven al discipulado, ya sea mediante meditacidn diaria o participando en la riqueza
de nuestra tradicion de libros de oracion. Todavia ofrecemos algunos panfletos, la tecnologia mds
moderna en la era de nuestra fundacién en la década de 1930, y éstos contintian siendo Utiles para
muchas congregaciones.

Una parte importante del ministerio de Forward Movement es ofrecer materiales para episcopales
latinos/hispanos y personas de esa comunidad que tienen interés en nuestra iglesia. Con este
propdsito hemos ofrecido recursos gratuitos, tales como una guia para congregaciones
multiculturales que deseen celebrar Las Posadas. Ademas, hemos creado nuevos recursos impresos y
en linea. Nuestro primer devocionario disponible en espafiol es Adelante Dia a Dia, y se ofrece en
forma impresa, como libro electrénico (e-book) y a través de redes sociales y otros canales.

Nuestra primera publicacién en 1935 fue un devocionario de Cuaresma enfocado en discipulado.
Forward Day by Day fue el sucesor inmediato de esa primera publicacién y se ha publicado
continuamente desde entonces. Hoy en dia, Forward Day by Day es una publicacién trimestral
impresa que cuenta con una circulacién de unas 300,000 copias por trimestre y mas del noventa (90)
por ciento de la circulacidn es en la Iglesia Episcopal. Tenemos subscriptores alrededor del mundo,
con el grupo mas grande fuera de EE.UU siendo la Iglesia Anglicana de Canadd. Aparte del folleto, el
devocionario se consigue como podcast, en Braille, como e-book, en una aplicacién de teléfono
inteligente y en nuestros medios sociales (Facebook y Twitter). Cada afo se distribuyen mds de cien
mil (100,000) copias gratuitas de Forward Day by Day —junto con otra literatura— en prisiones, bases
militares, hospitales y hogares de convalecencia.

Los podcasts son cada vez mas importantes en nuestro trabajo. Ademas del podcast Forward Day by
Day, ofrecemos varios podcasts de oracién matutina y vespertina. También ofrecemos podcasts de
temporada y con temas de actualidad. En el momento de escribir el presente, solemos tener hasta
4,000 oyentes diarios.

A nosotros nos encanta trabajar con nuestros colaboradores. Esta labor nos permite a todos
enfocarnos en la misién central, colaborar para ser mas eficaces. Actualmente colaboramos con
organizaciones que incluyen, entre otras, el Centro de Estudios Biblicos (Center for Biblical Studies),
el Centro Episcopal, la Fundacién de la Iglesia Episcopal y la Agencia Episcopal de Alivio y Desarrollo.

Forward Movement opera RenewalWorks, un ministerio financiado por donantes cuya meta es
alentar a las congregaciones a que evalien su salud y vitalidad espiritual y a que respondan de
conformidad con lo que aprendan de esa evaluacidn. Hasta la fecha casi 350 congregaciones
episcopales han aceptado esta encomienda y se ha recopilado una buena cantidad de informacién
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acerca de la salud espiritual, y los retos, de la Iglesia Episcopal. RenewalWorks, que es dirigido por el
Rvdo. Jay Sidebotham, estd expandiéndose para ofrecer mas recursos para las congregaciones.

Forward Movement también opera ChurchNext, un ministerio de educacién en linea que atiende a
unos 24,000 alumnos registrados. Con una oferta de mds de 400 cursos, ChurchNext sirve tanto a
suscriptores individuales como a aliados parroquiales y diocesanos. Durante la pandemia aument? la
participacion, ya que se ofrecieron mds clases, muchas de ellas gratuitas. Una de las mas populares
fue “Conversaciones civiles en tiempos inciviles”, impartida por Ray Sudrez.

Las oficinas de Forward Movement estdn ubicadas en Cincinnati, OH (donde han estado desde sus
comienzos). Su Director Ejecutivo, el Rvdo. Candnigo Scott Gunn, supervisa un equipo de mas de
veinte (20) empleados a tiempo completo y tiempo parcial. Aunque la mayoria del personal esta en
Cincinnati, también hay empleados en Alabama, lllinois, Michigan, Carolina del Norte, Texas y otros
lugares de Ohio.

La Junta de Directores de Forward Movement se redne dos veces al afio. Cuando no estamos en una
crisis pandémica, nos reunimos con mayor frecuencia en Cincinnati. Las tltimas reuniones se han
celebrado por videoconferencia. El Obispo Presidente sirve como presidente de la Junta y es quien
asigna a sus miembros.

Para obtener mds informacién sobre Forward Movement y su labor, visite
https://[www.forwardmovement.org/. En sus comienzos se escribid una colecta para el ministerio de
Forward Movement, y esperamos que usted la use para orar por nuestro ministerio en la iglesia y
mas alla de ella.

Oh Dios, pedimos tu guia y bendicién para la organizacién Forward Movement, que sirva
para impulsar a tu iglesia. Usala, oramos, para abrir nuestros ojos a tu gloria y para las
oportunidades que tiene la iglesia para llegar a las personas de todo el mundo con las
buenas nuevas de Cristo. Haz que los lideres de Forward Movement sean discipulos sabios
y valientes y aviva en nosotros la voluntad para participar jubilosamente en esta obra con
nuestras oraciones y dadivas. Que nuestro propdsito no mengue, que las naciones de este
mundo sean un solo pueblo santo bajo el reino de Dios y de nuestro Sefior Jesucristo. Lo
pedimos en Su nombre. Amén.

Presupuesto

El presupuesto anual combinado actual es de unos $2.5 millones de ddlares, tras haberse reducido
de unos $3 millones debido a la pandemia mundial. Forward Movement se autosostiene. Sus fondos
provienen de ventas, donaciones, subsidios e ingresos de inversién. El gasto mayor es el costo del
personal. Otros gastos mayores incluyen, los gastos de imprenta y publicacién, compras, almacény
envio, donaciones de materiales, mercadotecnia y gastos generales y administrativos. No se pide
ningun tipo de financiamiento del presupuesto de la Convencién General.
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JUNTA GENERAL DE CAPELLANES EXAMINADORES

Miembros

El Rvmo. Larry Benfield, Presidente
Sra. Anne LeVeque, Vicepresidenta
La Rvma. Laura Ahrens

Dra. Barbara Allison-Bryan

Dra. Liza Anderson

El Muy Rvdo. Canénigo Michael Bamberger
El Rvdo. Dr. J. Barrington Bates

La Rvda. Dra. Candniga Katharine Black
Sra. Beth Bojarski

El Rvmo. Thomas E. Breidenthal

La Rvma. Dra. DeDe Duncan-Probe
Sra. Rachel Erdman

El Rvdo. Dr. Thomas Ferguson
Dra. Norma Givens

La Rvda. Miranda Hassett

El Rvdo. Adam Krade

El Rvdo. Calvin Lane

La Rvda. Milquella Mendoza

El Rvdo. Dr. Hugh Page

Dr. Gregory Robbins

Sra. Janet Roth

La Rvda. Kara Slade

El Rvdo. Mark Story

El Rvdmo. Michael Curry, Ex Officio

La Rvda. Gay Clark Jennings, Ex Officio

Arkansas, VII
Washington, IlI
Connecticut, |
Virginia, Il
Minnesota, VI

Los Angeles, VIII
Newark, Il
Massachusetts, |
San Diego, VIII
Southern Ohio, V
Central New York, Il
Maryland, IlI
Massachusetts, |
Atlanta, IV
Milwaukee, V
Pennsylvania, IlI
Southern Ohio, V
Dominican Republic, IX
Northern Indiana, V
Colorado, VI
Oregon, VIII

North Carolina, IV
Oklahoma, VII
North Carolina, IV
Ohio, V

2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2024
2024
2024
2024
2021
2021
2024
2021
2024
2024
2021
2024
2024
2024

2024
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Cambios en la membresia

Renuncias en 2019: Dra. Barbara J. Allison-Bryan (Virginia, 11l, 2021), y la Rvma. Dra. Dede Duncan-
Probe (Central New York I, 2024).
Renuncia en 2020: El Rvmo. Thomas E. Breidenthal (Southern Ohio, V, 2021)

La Junta se negd a cubrir cuatro vacantes causadas por un puesto que quedd sin cubrir en la Ultima
Convencidén General y por las posteriores renuncias de la Dra. Barbara A. Allison-Bryan (Virginia, 11,
2021), la Rvma. Dra. Dede Duncan-Probe (Central New York 1, 2024) y el Rvmo. Dr. Thomas E.
Breidenthal (Southern Ohio, V, 2024).

Agradecimientos

El Director Ejecutivo, Secretario del Consejo y Administrador del Examen de Ordenacién General es el
Sr. Duncan C. Ely, (Western North Carolina, IV).

Mandato

CANON lll.15 De la Junta General de Capellanes Examinadores

Sec. 1. Habra una Junta General de Capellanes Examinadores, constituida por cuatro Obispos, seis
Presbiteros con curatos pastorales o en ministerios especializados, seis miembros de facultades de
Seminarios Teoldgicos o de otras instituciones educativas acreditadas, y seis Laicos. Los miembros de
la Junta serdn escogidos por la Cdmara de Obispos y confirmados por la Cdmara de Diputados; la
mitad de los miembros de cada una de las categorias mencionadas serd electa y confirmada en cada
reunién ordinaria de la Convencién General por un periodo de dos convenciones. Tomaran posesion
de su cargo en la clausura de dicha reunidn y prestardn servicios hasta la clausura de la segunda
reunion ordinaria subsiguiente. Ningln miembro servird por mas de 12 afios consecutivos. Ademas, el
Obispo Presidente, en consulta con el Presidente de la Junta, podrd designar a un maximo de cuatro
miembros mds para un periodo determinado. La Cdmara de Obispos, en cualquier reunién especial
que celebre antes de la siguiente Convencidn General, llenard las vacantes que se produzcan
entretanto por el resto del periodo sin concluir. La Junta elegira a su propia Presidente y Secretario, y
tendra la facultad de constituir comités necesarios para el desempefio de sus labores.

Sec.2

a. La Junta General de Capellanes Examinadores, con asistencia profesional, preparard al menos una
vez al afio un Examen General de Ordenacidn que abarcard las materias dispuestas en el Canon
111.8.5(g) y lo llevard a cabo, administrard y evaluara con respecto a los Candidatos a las Ordenes
Sagradas que sus diferentes Obispos hayan identificado ante la Junta.
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b. Si un candidato no ha demostrado una capacidad adecuada en una o mas de las areas candnicas
cubiertas por el Examen General de Ordenacidn, la Junta recomendara a la Comisién sobre el
Ministerio, y a través de la Comisién a la Junta de Capellanes Examinadores de la Diécesis a que
pertenece el candidato, sila hubiere, la manera de lograr un nivel de capacidad adecuado.

Sec. 3. La Junta General de Capellanes Examinadores podra preparar, en cada periodo de
Convenciodn, directrices basadas en el Canon 111.8.5(g), cuyas directrices se pondran a disposicién de
todas las personas interesadas.

Sec. 4. La Junta General de Capellanes Examinadores informard, inmediatamente y por escrito, al
Candidato, al Obispo del Candidato y al Decano del Seminario al que asiste el Candidato, de los
resultados de todos los exdmenes que hayan administrado, junto con los exdamenes mismos, bien
que sean satisfactorios o insatisfactorios, y prepararan un informe separado para cada persona
examinada. El Obispo habra de transmitir dichos informes al Comité Permanente y a la Comisidn. No
obstante los resultados de los examenes, en ninguin caso el Comité Permanente podra recomendar a
un Candidato para Ordenacion en virtud del Canon [11.8 mientras el Comité Permanente no haya
recibido de la Comisién sobre Ministerio, un certificado al efecto de que el Candidato ha demostrado
ser apto en todas las materias dispuestas por el Canon IlI. 8.5 (g) y (h). El informe de la Junta tendra
el siguiente formato:

Para (nombre del candidato), el Reverendisimo ,
Obispo de (o en caso de la ausencia del Obispo al Comité Permanente
de) : Al Decano de (lugar) (fecha) Nosotros,

habiendo sido asignados como examinadores de A.B., hacemos constar por este intermedio que
hemos examinado al mencionado A.B. en las asignaturas ordenadas en el Canon IIl.7. Conscientes
de nuestra responsabilidad, emitimos el siguiente juicio: (aqui se especifica la capacidad de A.B.
en la materia sefialada, o cualquier deficiencia en ella, como se desprenda del examen).

(Firma)

Sec. 5. La Junta General de Capellanes Examinadores hard un informe sobre su labor para cada
reunién ordinaria de la Convencién General y en los afios que median entre las sesiones de la
Convencidn General presentara un informe a la Cdmara de Obispos.
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Resumen del Trabajo

El trienio 2019-2021 de la GBEC se ocup6 enteramente en llevar a cabo sus obligaciones canénicas de

manera creativa, innovadora y profesional, incluidas las siguientes:

e Se perfecciond y continud laborando a través del ciclo anual de trabajo:

o

De marzo a mayo, con el reclutamiento y nombramiento del equipo de redaccién de
preguntas;

De junio a septiembre, con la redaccién y el perfeccionamiento de las preguntas y sus
rubricas de puntuacién y con la invitacidn a presentar candidatos para el Examen de
Ordenacién General;

De octubre a diciembre, con la revisién y adopcién de las preguntas finales y las
rubricas de puntuacidn; con la continuacién del trabajo administrativo con los
candidatos nominados y sus seminarios y didcesis; con el reclutamiento y
nombramiento de los equipos de evaluacidn y la finalizacidn de la capacitacidn de los
evaluadores; y con la preparacién para la administracién electrénica del Examen de
Ordenacién General;

De enero a febrero, con la administracién del examen; con la capacitaciény la
cualificacién de los evaluadores; con la evaluacién de las respuestas, la
retroalimentacion escrita y el suministro de los resultados; y con los asuntos
administrativos como la facturacién.

e Continuacidn de la reestructuracion y transformacion de largo alcance de todos los procesos

y estructuras bajo la direccidn de su junta, personal, consultores de pruebas educativas

profesionales, profesionales de la tecnologia y otros para:

(0]

(0}

Reclutar voluntarios;

Mejorar la eficiencia y la capacitacién de los voluntarios, especificamente en Ia
redaccién de preguntas y la evaluacidon de las respuestas de los exdmenes;

Reducir los gastos;

Proporcionar un Examen de Ordenacién General que responda a las necesidades
cambiantes de la Iglesia Episcopal;

Adherirse a los Ultimos y mas profesionales estandares psicométricos para la creacién
de preguntas, capacitacién de voluntarios (en especial del evaluador) y la evaluacién
de respuestas.

Junta General de Capellanes Examinadores 286



INFORMES PARA LA 80* CONVENCION GENERAL

Se aplicd electréonicamente un Examen de Ordenacién General anual en todos los
seminarios episcopales y en mas de cincuenta diversos lugares adicionales en los Estados
Unidos y en el extranjero, en inglés y en espafiol, a:

0 179 candidatos en 2019
O 179en2020

0 179 (estimado en 2021)

Se evaluaron las respuestas del Examen de Ordenacién General y se reportaron los
resultados y recomendaciones a:

0 Los candidatos

O Las autoridades diocesanas

0 Los decanos del seminario (sobre los resultados y cémo se compararon sus
candidatos con los de otros seminarios)

Se reunid en:

O Reuniones anuales del 1 al 4 de octubre de 2019 en Kanuga Conferences, Inc.,
Hendersonville, NC; de noviembre a diciembre de 2020 a través de Zoom y otros
medios electrénicos debido a la pandemia; y del 2 al 5 de octubre de 2021, en un
lugar por determinar; para finalizar y aprobar las preguntas del Examen de
Ordenacidn General y las rdbricas de puntuacidn y tramitar otros asuntos;

0 Reuniones de evaluacién del 18 al 21 de febrero de 2019 y del 17 al 20 de febrero de
2020 en Kanuga Conferences, Inc., Hendersonville, NC; y del 15 al 19 de febrero a
través de Zoom y otros medios electrénicos debido a la pandemia, para escribir las
evaluaciones de las respuestas del Examen de Ordenacién General.

Fomento de la comunicacién con los constituyentes (obispos, candidatos, didcesis,
seminarios y TEC en general) a través de la pagina web y otros medios electrénicos, como
por ejemplo a través de la carta anual del Presidente de la Junta General de Capellanes
Examinadores a la Cdmara de Obispos;

O Visitas anuales en 2019 y 2021 del Director Ejecutivo a casi todos los seminarios
episcopales y otras instituciones educativas con estudiantes episcopales para
reunirse con estudiantes, administradores y profesores, y por medio de Zoom en
2020.
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e Se administré un cuerpo de voluntarios de unas 100 personas de toda la Iglesia Episcopal:
0 Reclutando, capacitando, supervisando y ayudando a voluntarios en cada ciclo anual.

0 Utilizando anualmente alrededor de cien voluntarios que trabajan electrénicamente
en:

* Equipos redactores de preguntas
= Equipos de pruebas de campo

= Equipos de evaluaciéon

» Ediciény equipos de oficina

e Evalué la administracién y los procesos de la GBEC (incluida la redaccién de preguntasy la
evaluacién de respuestas) para:

o Adaptar y mejorar los exdmenes y procedimientos subsiguientes;
0 Mejorar la administracién y capacitacién de voluntarios.

e Recibié comentarios de los constituyentes, consultores, personal, juntas directivas, otros
voluntarios y personas de la Iglesia en general, que demuestran:

0 Distribucién oportuna de los resultados del Examen de Ordenacién General;
0 Gran uniformidad en las evaluaciones;
0 Manejo eficiente;
0 Comunicacidn receptiva.
e (Continud mejorando un sitio web dedicado a:

0 Impartir informacién sobre la GBEC y su ministerio y los Exdmenes de Ordenacion
General;

0 Recibir nominaciones de personas para tomar el Examen de Ordenacién General;

0 Transmitir preguntas del Examen de Ordenacidn General, recibir respuestas del
Examen de Ordenacién General y proporcionar resultados a candidatos, obispos y
decanos del seminario;

0 Mejorar la comunicacién y reducir a un minimo los gastos de franqueo e imprenta;

0 Mantener un amplio conjunto de preguntas frecuentes para distribucién electrdnica
e impresa con el fin de:
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= Describir la historia y el propdsito de la GBEC;
=  Explicar el Examen de Ordenacién General y su administracién y evaluacidn;
* Publicar sugerencias para tomar el examen;
=  Proporcionar los ultimos quince afios de Exdmenes de Ordenacién General;
= Poner adisposicion de los candidatos la preguntas interactivas de practica
para el Examen de Ordenacién General.
e Mantuvo las normas para cada una de las seis areas candnicas:
0 Ampliamente distribuidas a través de la para comentarios;
O Las publicd en el sitio web de la GBEC.

e Recopild y publicd extensas estadisticas anuales, un ejemplo muy basico de lo cual es:

GOE de . . Capacitado en di6cesis o
En general MDiv (actual/anterior)
2019 localmente
Candidatos | 179 139 | ‘ 32
Competent | No Competente | No Competent | No
es competentes S competentes es competentes
Sagradas
. 131 73% | 48 27% 108 78% 31 22% 18 56% | 14 44%
Escrituras
Historia de
. 155 87% | 24 13% 124 89% | 15 1% 25 78% 7 22%
la Iglesia
Etica
o 148 83% | 31 17% 124 89% | 15 1% 18 56% 14 44%
Cristiana
Practica del
L 129 72% | 50 28% 102 73% 37 27% 19 59% | 13 41%
Ministerio
Teologia
L 146 82% | 33 18% 17 84% | 22 16% 21 66% | 11 34%
Cristiana
Culto
o 157 88% | 22 12% 124 89% | 15 1% 25 78% | 7 22%
Cristiano
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GOE de . . Capacitado en di6cesis o
En general MDiv (actual/anterior)
2020 localmente
Candidatos | 179 129 ‘ ‘ 44
Competent | No Competent | No Competent | No
es competentes es competentes es competentes
Sagradas
. 136 76% | 43 24% 100 | 78% | 29 22% 32 73% 12 27%
Escrituras
Historia de
. 155 87% 24 13% 116 90% | 13 10% 34 77% 10 23%
la Iglesia
Etica
L 165 92% | 14 8% 122 | 95% | 7 5% 41 93% |3 7%
Cristiana
Practica
del 155 87% | 24 13% 18 | 91% 1 9% 35 80% | 9 20%
Ministerio
Teologia
L. 132 74% | 47 26% 100 | 78% 29 22% 26 59% | 18 41%
Cristiana
Culto
L 150 84% | 29 16% 15 89% | 14 1% 29 66% | 15 34%
Cristiano

2021 (aln no se tenfa en la fecha de presentacién de este informe)

Cometarios: La GBEC y su asesor de pruebas consideran que una tasa de competencia del 75 al 80% es una

indicacién de un buen Examen de Ordenacién General. La tasa media de competencia real es del 83% para

2016 y del 78% para 2017.

Metas y Objetivos para el Trienio 2019-2021

Los principales objetivos de la GBEC durante el préximo trienio seran continuar cumpliendo con sus

obligaciones candnicas:

e Desarrollar anualmente un Examen de Ordenacién General;

e Administrarlo;

e Evaluar las respuestas;

e Reportar los resultados de los exdmenes a los candidatos, sus autoridades diocesanas y los

decanos de sus seminarios;

e Recopilary reportar estadisticas y andlisis.

e Instituir encuestas que soliciten la opinién de todos los grupos (obispos, didcesis candidatas,

seminarios y voluntarios). en Kanuga Conferences , Inc., Hendersonville, NC
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Ademas, la GBEC tiene previsto continuar:

e Elaborando exdmenes que proporcionaran a las autoridades diocesanas informacidn util para
el diagndstico y la evaluacidn de sus candidatos;

e Facilitando a los seminarios y a las didcesis estadisticas sobre las calificaciones en el Examen
de Ordenacién General anual;

e Reduciendo los gastos, aprovechando los recursos, mejorando la eficacia, aumentando el uso
de la tecnologia electrdnica y respondiendo a las necesidades de la TEC con un Examen de
Ordenacién General disefiado y administrado profesionalmente;

e Perfeccionary actualizar el sitio web de GBEC para:

o Reflejar la transparencia de la GBEC sobre su trabajo;

o Permitir un acceso facil a la informacién sobre la GBEC y el Examen de Ordenacién
General;

0 Lograr que la administracion electrénica del Examen de Ordenacion General sea tan
facil de usar como sea posible.

e Entablar relaciones para:

o Comprometerse con el desarrollo y capacitacidn de la junta;
o Colaborar con otros grupos de laiglesia, provinciales y diocesanos;
o Colaborar con seminarios episcopales y otros e instituciones educativas;
o Comunicarse con obispos, estudiantes y sus didcesis.
e Mantener estadisticas detalladas y extensas para cada ciclo anual.
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Presupuesto

La GBEC redujo sus reuniones y sus asistentes en un 80% y sus gastos generales en un 80% (y los
gastos de oficina en un 90%) desde el trienio 2007-2009 y aumentd la cuota de la Junta General de
Capellanes Examinadores de US$500 a US$750 en 2016. La Junta General de Capellanes
Examinadores se ha autofinanciado durante los dos Ultimos trienios.

Descripcion 2019-2021 2019 2020 2021 2021 2019-2021
Adoptado Real Adoptado Aprobado | Propuesto Real 2019
por GC por EC Presupuesto
2020-2021
Ingresos ($396,000) ($396,000) ($396,000)
Empleados $128,747 $44,740 $42,916 $42,916 $40,916 $128,572
Reserva para
$2,000
el GC8o
Personal $305,777 $94,866 $100,278 $104,834 $102,540 $297,684
Total $434,124 $139,606 $143,194 $147,749 $145,456 $428,256

Viaticos y Reuniones de la Junta

La Junta General de Capellanes Examinadores se reunid en tres ocasiones durante el trienio, para lo
cual requirié US$25,000 para 2019, US$25,000 para 2020 y US$25,000 para 2021, para un total de
USs$75,000 durante el trienio.
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GRUPO CONSULTIVO DE LOS PRESIDENTES
SOBRE LA IMPLEMENTACION DE LA AMADA

COMUNIDAD

Miembros

El Rvdo. Edwin Johnson, Presidente Massachusetts, | 2021
La Rvda. Meg Wagner, Vicepresidenta lowa, VI 2021
Sr. Rob Corcoran Texas, VII 2021
Sra. Holly Doll North Dakota, VI 2021
El Rvdo. Candnigo John Kitagawa Arizona, VIII 2021
Profesor Brant Lee Ohio, V 2021
El Rvdo. Candnigo Juan I. Marquez Dominican Republic, IX 2021
Dra. Dora Mbuwayesango North Carolina, IV 2021
Sr. Gary Moore Central Gulf Coast, IV 2021
La Rvma. Phoebe Roaf West Tennessee, IV 2021
La Rvda. Ema Rosero-Nordalm Massachusetts, | 2021
El llmo. Byron Rushing Massachusetts, | 2021
El Rvdo. Fabio Sotelo Atlanta, IV 2021
El Rvmo. Andrew Waldo Upper South Carolina, IV 2021

El Rvdmo. Michael Curry, Ex Officio
La Rvda. Gay Clark Jennings, Ex Officio

Mandato

North Carolina, IV
Ohio, V

2018-D002 Financiamiento para el Trabajo de la Amada Comunidad

Se resuelve, con la aprobacién de la Cdmara de Diputados, Que la Convencién General solicite que el
Comité Permanente Conjunto sobre Programa, Presupuesto y Finanzas asigne financiamiento para el
trienio para la implementacién de este trabajo adicional de organizar nuestras iniciativas para
responder a la injusticia racial y desarrollar una Amada Comunidad de reconciliadores, facilitadores
de lajusticia y sanacidn para la implementacidn de esta resolucidn; y asimismo
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Se resuelve, Que dichos fondos se utilicen exclusivamente para otorgar subvenciones a agencias y
didcesis y otras entidades filiales de la Iglesia Episcopal para el establecimiento de tales actividades
programaticas destinadas a abordar el tema de la Reconciliacién Racial. Tales actividades pueden
incluir, entre otras, series de platicas, conversaciones sagradas, Talleres de Reconciliacién Racial y
otras actividades que fomenten los propdsitos de esta resolucidn; y asimismo

Se resuelve, Que esta Convencidn General pida, de conformidad con las politicas y procedimientos
establecidos, que el Consejo Ejecutivo se encargue del establecimiento de todos los criterios y
procedimientos asociados con la concesidn de tales subvenciones, y que dichos criterios y
procedimientos se establezcan tan pronto como sea posible. Después de la conclusidn de esta 79a
Convencidn General, que el Comité u Oficina que el Consejo Ejecutivo designe para la
implementacién de las subvenciones deberd haber publicado los criterios y estar preparado para
aceptar las solicitudes presentadas para dichas subvenciones, y las entidades que las reciban
informen el Comité u Oficina que el Consejo Ejecutivo debera haber designado sobre el uso de su
subvencién, y que el Consejo Ejecutivo informe a la Convencién General en 2021 sobre el uso de Ia
asignacion de fondos.

EXPLICACION

La 782 Convencién General de la Iglesia Episcopal reconocié, mediante la aprobacidén de la Resolucién
2015-C019, que, a pesar de los repetidos esfuerzos de capacitacién contra el racismo y las iniciativas
de justicia racial y reconciliacidn racial, incluida la aprobacién de mas de 30 resoluciones de la
Convencidn General que se remontan a 1952, que la abominacidén y el pecado del racismo siguen
plagando nuestra sociedad y nuestra Iglesia a un gran costo para la vida humana y la dignidad
humana.

Se resuelve, Que a raiz de los brutales asesinatos, abiertamente racistas de nueve de nuestros
hermanos y hermanas cristianos de la iglesia Mother Emanuel African Methodist Episcopal Church el
17 de junio de 2015; numerosas muertes inexcusables de hombres negros desarmados y jévenes en
manos de las fuerzas del orden; y la atrocidad moral de la encarcelacién en masa en la que una
cantidad enormemente desproporcionada de personas de color han sido capturadas injustamente en
la red de un sistema de justicia penal injusto, la 78% Convencidn General establecié como una
prioridad de la Iglesia Episcopal en el préximo trienio el reto y dificil labor de la reconciliacién racial a
través de la oracidn, la ensefianza, el compromiso y la accidén; y asimismo

2015-C019 pidié Obispo Presidente, al Presidente de la Cdmara de Diputados, al Vicepresidente de la
Camara de Obispos y al Vicepresidente de la Cdmara de Diputados encabezar, dirigir y estar
presentes para asegurar y dar cuenta por el trabajo sobre la justicia y la reconciliacién racial de la
Iglesia. Expresaron un marco para ese trabajo, titulado Convertirnos en la Amada Comunidad: el
Compromiso a largo plazo de la Iglesia Episcopal con la Sanacién, Reconciliacién y Justicia Racial, que
pide trabajo adicional en el drea de la reconciliacién racial.
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A medida que nos acercamos a este préximo trienio, nos enfrentamos con las realidades del
resurgimiento de la supremacia blanca, un aumento en la normalizacién del miedo personal e
institucionalizado de las personas de color y las politicas abiertamente deshumanizantes que se
aplican a los refugiados e inmigrantes —ademds de todas las injusticias que provocaron la
aprobacién de 2015-Co19 en la 78a Convencidn General.

Hacemos un [lamado a nuestra Iglesia a invertir recursos importantes para perfeccionar y desarrollar
capacidades entre nuestros lideres actuales y futuros dentro de la Iglesia Episcopal para impactar las
practicas de decir la verdad, reparar la brecha, practicar el camino de amor de Jesus y proclamando el
suefio de la Amada Comunidad.

Para hacer realidad nuestro compromiso de que la Amada Comunidad de se convierta en una
realidad en un mundo que lo necesita desesperadamente, las iglesias locales, las didcesis y las
agencias deben contar con los recursos para realizar este trabajo en sus contextos. Creemos que
estas subvenciones hardn posible que las iglesias, didcesis y otras dependencias de la Iglesia
Episcopal comiencen a vivir en el compromiso de la Iglesia de convertirse en la Amada Comunidad en
formas nuevas y vitales. De la misma manera que las comunidades de practica se han desarrollado a
partir de las donaciones de Genesis Church Planting que se otorgaron en el trienio 2015-2018,
imaginamos que una red de beneficiarios de subvenciones podria desarrollarse para compartir
mejores practicas, recursos, etc. entre ellos y con toda la iglesia Las provincias y las didcesis que no
han podido costear el entrenamiento canénicamente obligatorio podrian hacerlo. Estas
subvenciones también podrian posibilitar el desarrollo de recursos pertinentes, culturalmente
apropiados y muy necesarios que podrian compartirse ampliamente con la iglesia a través del Centro
Absalom Jones para la Sanacién Racial.

Resumen del Trabajo

Introduccion

iSaludos, Iglesia! Somos el Grupo Consultivo de los Presidentes sobre la implementacion de la Amada
Comunidad. Nos constituimos en enero de 2019 y se nos encargd ofrecer nuestra consultay
colaboracién en torno a dos aspectos principales de nuestra Implementacion de la Amada
Comunidad: la distribucién de fondos de subvencién y la convocatoria de una Cumbre de la Amada
Comunidad. Estas medidas criticas surgieron de las Resoluciones 2018-Doo2 (Subvencién) y 2018-
A228 (Cumbre) de la 79° Convencién General en Austin, TX. Convertirse en una Amada Comunidad es
un largo viaje, un viaje que abarca afios, décadas y generaciones. Inspirados por Jesis y movidos por
el Espiritu, hemos sido llamados a una accién arraigada, radical y colaborativa para hacer avanzar a
nuestra iglesia. En palabras de Mardoqueo, creemos que nuestra Iglesia ha sido llamada y preparada
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“para un momento como este” para aportar nuestra profunda fe y sabiduria a la labor de convertirse
en una Amada Comunidad. En los dos ultimos afios hemos colaborado con el Consejo Ejecutivo para
desembolsar US$438,400 (mas otros US$100,000 autorizados por el Consejo Ejecutivo) hasta ahora,
y estamos en medio de nuestra tercera y Ultima ronda de subvenciones de este trienio. Cuando la
pandemia nos obligd a aplazar nuestra Cumbre y Conferencia de la Amada Comunidad, que estaba
prevista desde hacia tiempo, y que iba a tener lugar entre el 5y el 7 de mayo de 2020, convocamos
una reunioén de tres noches en julio que atrajo a mas de 1,000 participantes de toda la Iglesia. Mas
detalles sobre las subvenciones, nuestros beneficiarios, nuestra labor de convocatoria y otros
trabajos pueden encontrarse a continuacién en nuestro informe, seguido de nuestras
recomendaciones y resoluciones mas amplias.

Planificacion de la cumbre y la conferencia de mayo

Aunque la mencionada Cumbre presencial de mayo no llegé a celebrarse, merece la pena mencionar
los avances que se produjeron en su planificacién. Tenfamos confirmados 38 ponentes,
presentadores y responsables de talleres para la conferencia, que se celebraria en la Catedral de
Minneapolis (Minnesota). Poco sabiamos entonces que estdbamos planeando descender a una parte
de este pais que pronto se veria sacudida por la violencia contra los negros. Este grupo diverso
inclufa miembros de los diferentes grupos étnicos y raciales, antiguos defensores de la Justicia Racial
bien conocidos, junto con lideres nuevos y emergentes, y nuestra Mesa Directiva. El primer dia, la
Cumbre se disefié para reunir a nuestros becarios y a otros lideres profundamente comprometidos.
Los dos dias siguientes estaban destinados a un publico mas amplio. El trabajo de la justicia racial es
uno de los mas dificiles y aislantes que existen, especialmente para los lideres. Nuestro objetivo era
fortalecer el movimiento ofreciendo enriquecimiento, inspiracién y, lo que es mds importante, una
comunidad y una red para los que realizan este trabajo en toda la iglesia. Aunque no podemos
determinar hacia dénde nos movera el Espiritu a nosotros y a la iglesia, tenemos la esperanza de que
dicha reunién pueda celebrarse en el préximo trienio; y cuando ocurra, estamos seguros de que
sacudird y fortalecerd nuestros cimientos como movimiento de Jesus para todos.

Una vez que determinamos que pospondriamos la conferencia por una virtual mas adelante en el
afio, celebramos una reunidn virtual de lideres, beneficiarios de subvenciones y antiguos defensores
de la justicia racial el 7 de mayo, lo que habria sido la tltima noche de la conferencia. Mas de 100
comunidades estuvieron representadas, y nuestros hermanos de la Convocatoria de Iglesias
Episcopales de Europa se quedaron hasta las 2 de la mafiana para estar con nosotros. Esa reunion
por si sola generd nuevos proyectos, nuevas colaboraciones y muchas de nuestras solicitudes de
subvencién mas sdlidas para la segunda ronda de subvenciones.
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Convocatorias de julio de BBC Now

Celebramos tres convocatorias virtuales las tardes del 29, 30 y 31 de julio. Se reunieron para formar
“BBC Now”, y las jornadas se centraron en la Verdad, la Justicia y la Sanacidn, respectivamente. La
inspiracién para este enfoque particular provino del trabajo que el canénigo Spellers y el personal
habian realizado para afinar su respuesta eclesidstica mas amplia en torno a Convertirse en una
amada comunidad durante este tumultuoso verano. La asistencia a los encuentros fue abrumadora:
en dos de los tres dias se superd el limite de 1,000 personas inscritas y, en total, hubo unos 1,600
participantes unicos.

La jornada, centrada en la “Verdad”, contd con varios ponentes que destacaron el poder
transformador de decir la verdad en sus contextos. Ofrecieron estrategias y enfoques que crearon
entornos en los que los mas afectados podian compartir libremente y la comunidad mas amplia
podia escuchar con mayor atencidn. En el tiempo que siguid, los pequefios grupos hicieron una lluvia
de ideas en torno a las formas de implementar esto en sus entornos ministeriales y comunidades.

La jornada centrada en la “Justicia” puso de relieve a varias comunidades cuyos ministerios estaban
profundamente entrelazados con los movimientos locales por la justicia racial. En medio de Ia
reflexién del verano anterior sobre la justicia racial, cada uno de ellos proporcioné métodos y
oportunidades Unicas para trabajar cony junto a las personas, los organizadores y los grupos de
nuestro entorno. También hubo un llamamiento mas amplio y una invitacién a la accién junto con el
Centro Absalom Jones para la sanacidn racial.

La jornada centrada en la “Sanacién” se convirtié en un espacio sagrado para todos a través de un
circulo sagrado de sanacidn. Siete personas de diferentes origenes raciales y étnicos, generacionesy
regiones compartieron historias conmovedoras sobre sus experiencias de racismo y su trabajo para
convertirse en una Amada Comunidad. Ademas de ser una gran bendicidn, este tiempo también
levanté un modelo que nuestras comunidades podrian utilizar tanto durante como después de la
pandemia para centrar las historias marginadas y encender la genuina reconciliacién que nuestras
comunidades necesitan.

Al final de nuestro tiempo nos sentimos orgullosos, bendecidos y decididos. Nos sentimos orgullosos
de haber reaccionado tan bien tanto a la pandemia del Covid-19 como a la creciente ola de tensiones
raciales en Estados Unidos. A partir de ahi, nos esforzaremos por realizar posteriores encuentros
presenciales “hibridos” para seguir contando con una participacién tan amplia. Tuvimos la suerte de
poder construir y establecer nuevas redes, el objetivo mds esencial de la Cumbre, y fuimos
bendecidos por el profundo intercambio y la participacién de los inscritos y los presentadores. Por
ultimo, salimos decididos a aprovechar este impulso y hacer avanzar el trabajo mediante nuestra
labor de concesidn y recopilacién. Aunque no hemos completado el trabajo de convertirnos en una
amada comunidad, hemos dado un enorme paso adelante con la ayuda de Dios.
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Informe sobre el financiamiento

El presupuesto trienal reservé US$750,000 para el cumplimiento de las resoluciones 2018-Doo2 y
2018-A228. El Grupo Asesor aprobd US$350,600 en la primera ronda de subvenciones distribuidas
a finales de otofio de 2019. Cuando la pandemia se desatd, dimos a los beneficiarios la
oportunidad de ampliar sus informes de subvencién y adaptar o pausar sus planes segtn fuera
necesario para garantizar la seguridad de las personas. En mayo celebramos una sesién en linea
para que los beneficiarios de las subvenciones y quienes tenian previsto asistir a la Cumbre
compartieran los retos a los que se enfrentaban y cémo se modificaban sus planes.

A medida que la pandemia avanzaba y se hacia evidente su desproporcionada incidencia en las
comunidades BIPOC, y tras el asesinato de George Floyd y el aumento del nivel de atencidn en el
pais a los actos de violencia racial, nuestras segundas rondas de subvenciones se centraron en dar
una respuesta rapida a esas pandemias gemelas de COVID y violencia racial. Hemos aprobado
subvenciones por un total de US$87,800 de nuestros fondos de subvencidn originales, mds otros
US$100,000 recibidos del Consejo Ejecutivo para este fin.

A partir de este informe, hemos gastado US$2,117 en servicios de traduccidn para las solicitudes de
subvencidn, los materiales de la cumbre y los comunicados de prensa.

Informes de subvencion

En la primera ronda de subvenciones, recibimos 73 solicitudes y concedimos 42 subvenciones por
un total de US$350,600. Ofrecemos dos tipos diferentes de subvenciones: las subvenciones
iniciales (hasta US$10,000), destinadas a grupos que inician nuevos proyectos o que amplian la
escala de un proyecto existente, y las subvenciones de impacto (hasta US$20,000), destinadas
principalmente a aumentar la capacidad, el impacto y el alcance de las comunidades e
instituciones que ya trabajan para promover la justicia racial, la sanacién y la reconciliacién. En la
primera ronda concedimos 21 subvenciones de impacto y 21 subvenciones iniciales a 12 iglesias, 18
didcesis, 10 organizaciones episcopales, un seminario y la Convocatoria de Iglesias Episcopales en
Europa.
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Las subvenciones de la primera ronda fueron para:

Grupos centrados principalmente en las comunidades de color o que

trabajan con ellas (12) US$104,500.00

Didlogos o asociaciones entre comunidades de color y comunidades

blancas (7) US$56,500.00

Recaudacion de datos en toda la iglesia y didcesis (3) US$33,000.00

Centrado principalmente en la educacién y la capacitacion de las

comunidades blancas para que se movilicen por la justicia (18) USS$131,600.00

Capacitacion intercultural para organizaciones diversas (3) US$25,000.00
TOTAL US$350,600.00
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Subvenciones de respuesta rapida

En 2020 repartimos US$187,800 en subvenciones de respuesta rapida, gracias a los US$100,000

adicionales dedicados a este fin por el Consejo Ejecutivo. Recibimos 99 solicitudes de subvenciény

pudimos financiar 33 subvenciones para grupos que trabajan especificamente para hacer frente a las

disparidades raciales puestas de manifiesto por la pandemia de coronavirus y para grupos que

trabajan para responder a la violencia racista y la reforma policial. 21 de las subvenciones se

destinaron a iglesias, 7 a didcesis, 4 a organizaciones episcopales y 1 a una provincia. Todos los

proyectos propuestos debian demostrar el cumplimiento de las directrices locales, diocesanas y

estatales de salud publica en materia de recopilacidén e interaccidn.

Las subvenciones de respuesta rapida se destinaron a proyectos que sirven principalmente a estas

comunidades:

Negros (8)

Negros e indigenas (1)

Indigenas (1)

Negros y latinos/x (4)

Negros, indigenas, hispanos y de Oriente Medio (1)
Negros, indigenas y latinos/x (1)

Haitianos (1)

Hispanos y latinos/x (5)

Inmigrantes/Refugiados (1)

Mixtos, con mayoria de personas de color (10)

US$$41,900.00
US$$3,500.00
US$9,000.00
US$23,000.00
US$8,000.00
US$9,000.00
US$6,000.00
US$29,000.00
US$5,000.00
US$53,400.00
TOTAL US$187,800.00
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Planes en marcha

El trabajo realizado hasta ahora nos ha llenado de energia y seguiremos trabajando hasta la préxima
Convencidn General. Estamos recibiendo propuestas para la ronda final de subvenciones y nos
estamos inclinando por las asociaciones para garantizar un alcance y una diversidad ain mayores.
Nos uniremos y organizaremos reuniones antes de la convencidn, incluida una serie que culminara en
la propia convencién. También recibiremos, recopilaremos y compartiremos las historias de los
beneficiarios de las subvenciones sobre su trabajo y suimpacto. Esto nos parece especialmente
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importante, ya que este trabajo debe seguir multiplicandose para que podamos llegar a donde Dios
nos llama.

Mas alla de la préxima convencidn, tenemos muchas esperanzas de que esta labor se arraigue mas
profundamente en el trabajo de todos los comités y comisiones de la iglesia. Esto ya esta ocurriendo
con las auditorias y otras revisiones que se han desarrollado y estamos entusiasmados por ofrecer
nuestra orientacién y compafiia a todos.

Algunas palabras para la Iglesia

La injusticia y la violencia racial en este pais nos han afectado mucho. Muchos de nosotros debemos
preocuparnos por la salud y la seguridad de nosotros mismos, de nuestros hijos y de nuestros
hermanos en Jesus. El ciclo de noticias a menudo no nos trae muchas sefiales de esperanzay, sin
embargo, nuestra esperanza abunda. Hay mas personas comprometidas con esta labor en nuestra
iglesia de lo que jamas imaginamos. Por ello, si te encuentras solo, aislado, resistido y agotado con
este trabajo, por favor, acércate a nosotros. Estamos contigo y creemos plenamente que juntos
podemos llegar a la tierra prometida.

Resoluciones propuestas

A100 Subvenciones para Convertirse en Amada Comunidad

Se resuelve, con la aprobacién de la Cdmara de , Que la 80* Convencidn General afirme
que la construccién de la amada comunidad es una forma primordial en que esta Iglesia cumple “la
misién de restaurar a todas las personas a la unidad con Dios y entre si en Cristo” (Libro de Oracién
Comun, pagina 855); y asimismo

Se resuelve, Que la 80* Convencidn General reconozca, afirme y aliente la bisqueda de la sanacién, la
justicia y la reconciliacion racial que se esta llevando a cabo de manera creativa y poderosa a nivel
local; y asimismo

Se resuelve, Que la 807 Convencidn General apoye estos esfuerzos locales con finanzas y recursos
humanos de la Iglesia; y asimismo

Se resuelve, Que la 80* Convencidn General presupueste la suma de US$400,000.00 para ser
administrada por el Grupo Asesor de los Presidentes para la Implementacién de la Amada Comunidad
exclusivamente para otorgar subsidios a las iglesias, agencias, didcesis y otras entidades afiliadas de
la Iglesia Episcopal para el trabajo de Convertirse en Amada Comunidad.
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EXPLICACION

Las subvenciones concedidas por 2018-Do02 durante el dltimo trienio tuvieron un gran impacto, y
para finales de 2021 habrdn capacitado a mds de 100 ministerios en todo el pais. El propio proceso
de concesidn de subvenciones reveld una plétora de iniciativas serias y creativas para abordar el
racismo en las comunidades locales. Los fondos concedidos hicieron posible que los programas se
pusieran en marcha o se reforzaran para lograr un mayor impacto. Dado que el proceso no pudo
financiar a todos los solicitantes que lo merecian, esta claro que otra reserva de fondos seria bien
utilizada para la construccién de la amada comunidad.

A101 Encuentros virtuales con ministerios étnicos

Se resuelve, con la aprobacién de la Cdmara de , Que la 80* Convencién General afirme
que la construccién de la amada comunidad es una forma primordial en que esta Iglesia cumple “la
mision de restaurar a todas las personas a la unidad con Dios y entre si en Cristo” (Libro de Oracidon
Comun, pagina 855); y asimismo

Se resuelve, Que la 80a Convencidn General instruya al Grupo Asesor de la Mesa Directiva para la
Implementacién de la Amada Comunidad que trabaje con cada uno de los ministerios étnicos de la
Iglesia para facilitar la reunion de los lideres locales de sus comunidades en convocatorias virtuales
para dialogar sobre las formas especificas en que el racismo sistémico aflige a sus comunidades, y
para desarrollar recomendaciones a la 81* Convencién General para acciones futuras para construir
la amada comunidad; y asimismo

Se resuelve, Que la 80" Convencidn General instruya al Grupo Asesor de la Mesa Directiva para la
Implementacidon de la Amada Comunidad que informe sobre estas convocatorias virtuales y sus
recomendaciones a la 817 Convencidn General; y asimismo

Se resuelve, Que la 80a Convencidn General presupueste la suma de US$50,000.00 para financiar
estos encuentros virtuales.

EXPLICACION

La Iglesia Episcopal reconoce desde hace tiempo que el racismo esta entretejido en el tejido no
solo de la sociedad sino también de la Iglesia. La Convencion General y la Cdmara de Obispos de la
Iglesia Episcopal han hecho histéricamente fuertes declaraciones condenando el pecado del
racismo, y promoviendo la construccidon de la amada comunidad. Se entiende que el racismo no es
una cuestidn binaria de negros y blancos. Esta resolucién busca empoderar a nuestras diversas
comunidades étnicas para que se rednan a dialogar sobre las formas especificas en que
experimentan la opresidn del racismo sistémico, y darles voz para recomendar pasos concretos
para construir la amada comunidad.
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A102 Reuniones virtuales con drganos interinos y otros ministerios de la Iglesia

Se resuelve, con la aprobacién de la Cdmara de , Que la 80* Convencién General
afirme que la construccién de la amada comunidad es una forma primordial en que esta Iglesia
cumple "la misién de restaurar a todas las personas a la unidad con Dios y entre si en Cristo"
(Libro de Oracién Comun, pagina 855); y asimismo

Se resuelve, Que la 807 Convencidn General instruya al Grupo Asesor de los Presidentes para la
Implementacién de la Amada Comunidad que trabaje con los Organos Interinos y otros
ministerios de la Iglesia para facilitar reuniones virtuales para dialogar sobre las formas
especificas en que el racismo sistémico influye y aflige la capacidad de participar en la
construccion de la amada comunidad a través de sus ministerios, y que desarrolle
recomendaciones a la 81 Convencién General para futuras acciones para construir la amada
comunidad; y asimismo

Se resuelve, Que la 80 Convencidn General instruya al Grupo Asesor de los Presidentes para la
Implementacién de la Amada Comunidad que informe sobre estas convocatorias virtuales y sus
recomendaciones a la 81* Convencién General; y asimismo

Se resuelve, Que la 80* Convencidn General presupueste la suma de US$100,000,00 para financiar

estos encuentros virtuales.

EXPLICACION

La Iglesia Episcopal reconoce desde hace tiempo que el racismo esta entretejido en el tejido no
solo de la sociedad sino también de la Iglesia. La Convencidn General y la Cdmara de Obispos de
la Iglesia Episcopal han hecho histéricamente fuertes declaraciones condenando el pecado del

racismo, y promoviendo la construccién de la amada comunidad. En pocas palabras, ha llegado el

momento de involucrar a todos los aspectos de la Iglesia en un didlogo significativo sobre las
formas en que el racismo afecta a sus ministerios, y de desarrollar formas de abordar los
problemas identificados, todo ello en un esfuerzo por construir la amada comunidad.
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INFORME PARA EL PERSONAL DEL OBISPO
PRESIDENTE

El Obispo Presidente esta comprometido con un enfoque de colaboracién para la elaboracién de
estrategias y la toma de decisiones. Ademas de su trabajo como presidente del Consejo Ejecutivo de
la Iglesia Episcopal, también preside el Comité Ejecutivo de ese drgano (ECEC), que se retine entre
las reuniones del Consejo cuando es necesario.

Como presidente de la Sociedad Misionera Nacional y Extranjera (Domestic & Foreign Missionary
Society, DFMS), se retine regularmente con sus compaferos funcionarios de dicha organizacién:

La Rvda. Gay Jennings, Presidenta de la Camara de Diputados y Vicepresidenta de la DFMS;
El Rvdo. Cn. Michael Barlowe, Secretario y Director Ejecutivo de la Convencién General;

El Sr. Kurt Barnes, Tesorero y Director de Finanzas;

El Rvdo. Geoffrey T. Smith, Director de Operaciones;

Sr. Kent Anker, Director Juridico;

Asi como sus tres Candnigos:

El Rvdo. Cn. C.K. Robertson, Ph.D., Candnigo del Ministerio mas alla de la Iglesia Episcopal;
La Rvda. Cn. Stephanie Spellers, Candniga de Evangelizacién, Reconciliacién y Cuidado de la
Creaciodn;

El Rvdo. Cn. E. Mark Stevenson, Candnigo del Ministerio dentro de la Iglesia Episcopal.

Juntos, estos funcionarios y candnigos constituyen el Equipo de Liderazgo Ejecutivo.

Asimismo, el Obispo Presidente se retine regularmente con sus Jefes y Canénigos, que dependen
directamente de él y supervisan gran parte del trabajo programatico de la DFMS. Este grupo incluye
alos tres candnigos, al director de finanzas y al director de operaciones, asi como a los siguientes:

La Sra. Mary Kostel, Canciller del Obispo Presidente;
El Rvmo. Todd Ousley, Obispo de Desarrollo Pastoral.

También consulta respectivamente con los obispos que supervisan en su nombre los ministerios que

estan bajo su autoridad jurisdiccional:

El Rvmo. Carl Walter Wright, Obispo Sufraganeo de las Fuerzas Armadas y los Ministerios
Federales;

El Rvmo. Mark D. W. Edington, Obispo a cargo de la Asamblea de Iglesias Episcopales de
Europa;

El Rvmo. Robert L. Fitzpatrick (Obispo Diocesano de Hawaii), quien en nombre del Obispo
Presidente supervisa la Iglesia Episcopal de Micronesia.
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Dentro de la DFMS, el personal del Obispo Presidente estd organizado en varias areas, cada una de
las cuales estd supervisada por su respectivo Jefe, Candnigo u Obispo. Elresto de este informe
enumera esas areas y sus respectivos departamentos, y destaca los principales logros o esfuerzos
alcanzados en este trienio.

Ministerio mas alla de la Iglesia Episcopal

Relaciones Ecuménicas e Interreligiosas (EIR)

Apoyo a los didlogos con la Iglesia Metodista Unida, la Iglesia Presbiteriana, la Iglesia Catdlica
Romanay los socios de plena comunién (la Iglesia Evangélica Luterana y la Iglesia Morava) en la
difusién y defensa de la misién en curso. La oficina de la EIR sigue desempefiando un papel activo en
organismos conciliares como el Consejo Nacional de Iglesias (NCC), Iglesias Cristianas Unidasy el
Consejo Mundial de Iglesias. También trabajamos con la Iglesia Anglicana de Canaday la Iglesia
Evangélica Luterana de Canadady la Iglesia Evangélica Luterana de EE. UU., en lo que ahora se
denomina “Iglesias mas alld de las Fronteras”, acerca de oraciones de temporada, defensa'y
cuestiones de justicia racial.

La oficina de la EIR participa activamente en los didlogos interconfesionales del NCC: Sikh, Budista,
Judio, Musulman e Hindd, y también con Religiones por la Paz, Hombro con Hombro (Shoulder to
Shoulder), la Liga Antidifamacidén y la Sociedad Religiosa Nacional en pro del Medio Ambiente
(National Religious Partnership for the Environment) en labores de defensa, incluidas las iniciativas
contra los prejuicios antimusulmanes y antijudios. Un Grupo de Trabajo de la Convencién General
estd actualizando la declaracidn de la Iglesia Episcopal sobre el compromiso interreligioso y las
Directrices para las Relaciones Judeo-Cristianas.

Durante 2020, reforzamos el testimonio publico de nuestra Iglesia ante COVID-19 y la injusticia racial
mediante una colaboracién mds profunda con socios ecuménicos e interreligiosos, en coaliciones
como Cristianos contra el Nacionalismo CristianoShoulder to Shoulder, el Consejo Nacional de
Iglesias ACT now to End Racism, el trabajo de Religiones por la Paz sobre la inmigracién y los
refugiados y el compromiso de las Naciones Unidas con los derechos humanos y la UNCSW. La
oficina de la EIR sirve de recurso para los proyectos del personal de la Iglesia Episcopal y de las
didcesis a medida que surgen necesidades.

Asociaciones Globales y Personal de Misiones

Los funcionarios de la Asociacion han seguido centrandose en mejorar las relaciones y reforzar
nuestra presencia diplomatica en toda la Comunién Anglicana. Durante la pandemia,
experimentamos un crecimiento significativo en la colaboracién y la creacién de redes en toda la
Comunidn.
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El Personal de Misiones sigue siendo una valiosa fuente de embajadores de buena voluntad, tanto
con el Cuerpo de Servicio de Jévenes Adultos (que celebra su 20° aniversario) como con los
Voluntarios Episcopales en Misiones. Ademas de las colocaciones internacionales ya existentes,
como respuesta creativa a los limites en los viajes impuestos por COVID, hemos desarrollado
recientemente una nueva iniciativa de “Misidn Fronteriza”, asociandonos con las didcesis de la
frontera entre Estados Unidos y México.

La oficina episcopal de la ONU continua los 75 afios de compromisode la Iglesia Episcopal con las
Naciones Unidas, representando activamente al Obispo Presidente y a la Iglesia en prioridades como
el cuidado de la creacidn, la reconciliacidn racial, el desarrollo sustentable, los derechos humanos, la
igualdad de género, la migracion y los pueblos indigenas.

Oficina de Relaciones Gubernamentales (en Washington DC)

El amplio compromiso civico de 2020 incluyé la colaboracidn con el Censo de 2020, la participacién en
las elecciones y el trabajo en curso sobre el discurso civil.

Continud el servicio como recurso del liderazgo episcopal en todos los asuntos politicos y de politicas
publicas. Continué administrando la Red Episcopal de Politicas Publicas (EPPN), la red de la base de
episcopales de la Iglesia que estan comprometidos con la defensa de la justicia social, la cual envié
mas de 40,000 mensajes al Congreso. Envid alertas de accion semanales basadas en las resoluciones
de la Convencidén General y del Consejo Ejecutivo, las cuales sirvieron como testimonio publico para
la Iglesia.

Establecié relaciones estratégicas con legisladores, responsables de formular politicas y otros
responsables clave para impulsar la legislacidn y las politicas que protegen a los mas vulnerables y a
los menos favorecidos. Realizé cientos de reuniones con las oficinas del Congreso cada afio y se
facilitd la aprobacién de legislacién fundamental.

Ministerios Episcopales de Migracion

La Unidad de Compromiso del EMM cred una Red del Ministerio de Detencién de Inmigrantes y una
Red de Ministerios de Asilo Episcopal. Estas redes ministeriales estdn compuestas por personas de
todo el pais que participan directamente en programas de visitas a inmigrantes detenidos, patrocinio
de solicitantes de asilo, atencién pastoral a los detenidos, programas de servicios fronterizos, etc.

La Unidad de Participacién del EMM ha proporcionado valiosos recursos educativos y de defensa
este trienio, que incluyen los siguientes: un podcast titulado Supporting Asylum Seekers: A Toolkit for
Congregations, Hometown, asi como webinarios y guias para el andlisis de libros con el titulo Love
God, Love Neighbor: Education & Advocacy Training.

El programa de reasentamiento de refugiados administrado por el personal del programa de Nueva
York y llevado a cabo por afiliados y voluntarios locales, ayudd a 5,117 refugiados a tener un comienzo
seguro y esperanzador en Estados Unidos.
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Ministerio dentro de la Iglesia Episcopal

Departamento de Formacidn de la Fe

Trabaja para ensefiar, capacitar y orientar a los lideres de toda la iglesia al convocar a lideres jovenes
adultos, ministros de campus, ministros de la juventud y directores de programas del Cuerpo de
Servicio Episcopal para el desarrollo del liderazgo, la creacion de redes, el discernimiento y el apoyo.
Colabora con personas de toda la iglesia para construir y mantener relaciones dentro de las redes de
lideres y posibles socios, asi como para defender y mantener la visibilidad e importancia de los
jovenes y los jévenes adultos. Se asocia con los lideres de los ministerios para crear y conservar
recursos. Durante la pandemia de COVID-19, se adapté de manera creativa la forma de realizar este
trabajo y la mejor manera de apoyar a las redes de formacién mientras el ministerio y la misién
contindan.

Organizd todos los aspectos de varios eventos, como el Episcopal Youth Event, el Evento de Jévenes
Episcopales, la Young Adult & Campus Ministries Leadership conference (Conferencia anual de
Liderazgo de Jévenes Adultos y Ministerios de Campus) y la General Convention Official Youth
Presence (Presencia Oficial de la Juventud en la Convencién General). Facilité todos los aspectos del
reclutamiento, la difusidn, las solicitudes y la coordinacién de la red a nivel nacional del Cuerpo de
Servicio Episcopal.

Coordind y asesord a los equipos y grupos de trabajo sobre las siguientes resoluciones de la
Convencidon General de 2018: 2018-A048, 1028-C014, 2018-A087 y 1028-C054.

Oficina del Ministerio de Transicion

Trabajé con la Junta del Ministerio de Transicién en la ejecucidn de las resoluciones pertinentes de la
Convencién General.

Apoyd la celebracién de la reunién de los Ministros Diocesanos de Transicién (Diocesan Transition
Ministers, DTM) de toda la Iglesia en marzo de 2019; no se habian reunido desde 2007.

Apoyd a los obispos, al personal diocesano, a los grupos regionales y provinciales, al clero, a los
lideres laicos, a los seminarios y a otros en asuntos relacionados con el ministerio de transicidn.
Ponente y lider de multiples talleres y seminarios. Proporciond apoyo y capacitacion especificos para
COVID-19.

Siguid trabajando en la actualizacion de la interfaz de usuario de la base de datos de la Cartera; la
publicacidn se retrasé por motivos pastorales debido a COVID-19.

Enlace con el obispo y las didcesis

Colaboracién continua para eventos que incluyen, sin limitarse a ello, consagraciones, convenciones,
conferencias del clero, evangelismo y otras visitas oficiales del Obispo Presidente que le permiten
experimentar la misién de Dios en el mundo, ya sea de forma virtual o presencial.
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Coordina las videoconferencias semanales o quincenales de provision de recursos con los obispos y
los candnigos de la Iglesia.

Implementacidn exitosa de un servidor de listas para los Candnigos de lo Ordinario, con el fin de
compartir recursos e informacion, y establecer relaciones en toda la Iglesia.

Establecimiento de enlaces con los organismos de gobierno y los equipos de
administracion

Realizacién de reuniones virtuales de la Cdmara de Obispos, incluidas las reuniones oficiales de la
Camara de Obispos y las conversaciones no oficiales con el Obispo Presidente o personas de interés.

Asociacion con los dirigentes de la Cdmara de Diputados y la Oficina de la Convencién General para
designar a los miembros de los organismos interinos de la Convencién General (como los comités
permanentes y los grupos de trabajo), y disposicién de asesoramiento y recursos para su ministerio
designado.

Blusqueda de formas de integrar el lamado del Obispo Presidente al Movimiento de Jesus y El
Camino del Amor en el trabajo del personal mas amplio de la DFMS.

Evangelizacion, reconciliacion y cuidado de la creacion

El discipulado y el camino del amor

En 2018, durante la 79* Convencidn General, lanzamos El camino del amor: prdcticas para una vida
centrada en Jesus, un camino y recursos para que las personas, congregaciones y didcesis episcopales
hagan crecer intencionalmente a sus discipulos. La iniciativa ha captado la energia y la imaginacién
de toda laiglesia. Junto con un grupo de trabajo, continuamos recopilando recursos y esfuerzos para
el movimiento:

Muiltiples planes de estudio vinculados a las temporadas liturgicas, a los constituyentes y ala
pandemia

Una guia para grupos pequefios intencionales, un webinario y videos con socios anglicanos
Dos series de videos (“Recorrer el camino del amor” y “Explora el camino del amor””)

Un podcast (“El camino del amor con el obispo Michael Curry”)

Webinarios kits de invitacion digitaly muchos recursos impresos y digitales

Cémo compartir el Camino del Amor, una campafia con la Oficina de Desarrollo que ha recaudado
mds de US$400,000 para apoyar un conjunto de iniciativas que comparten de manera mas efectivay
amplia la buena noticia del amor de Dios
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Evangelismo

El Equipo de Evangelizacion busca inspirar y equipar a los episcopales para que busquen, nombren 'y
celebren la presencia amorosa de JesUs en sus propias historias y en las de los demas, y para que
inviten a todos a una relacién mas profunda con Dios, a través de lo siguiente:

Adopcién del Evangelismo, un curso por video de seis semanas sobre el evangelismo, creado en
colaboracién con el Seminario Teoldgico de Virginia

Nueve evangelizaciones episcopales desde el oeste de Massachusetts hasta Wisconsin, y también
“Holding on Hope”, un servicio de oracién nacional en la Catedral Nacional de Washington el 1° de
noviembre de 2020 al que “asistieron” mdas de 100,000 personas

Entrenamiento y capacitacion para didcesis, organizaciones y congregaciones, incluidas sesiones
especiales sobre bienvenida e incorporacidn digital; nuestra conferencia estrella, Evangelism Matters
(el evangelismo es importante), unié fuerzas con la conferencia Rooted in Jesus (Arraigados en
Jesus) en 2019.

Red de evangelistas con miles de miembros y boletin informativo

Reconciliacion racial

Nuestro equipo trabajo con organismos interinos, el Instituto de la Misiény el Centro para la Sanacion
Racial, con el fin de inspirar y facilitar el compromiso con Becoming Beloved Community (Volverse
una comunidad amada), el compromiso integral y a largo plazo de la Iglesia Episcopal con la sanacién
y la justicia racial, con los siguientes objetivos:

Decir la verdad sobre nuestras iglesias y la raza: se realizé una auditoria de justicia racial del liderazgo
episcopal con 1,300 lideres de organismos clave de toda la iglesia y 23 didcesis, para conocer las
experiencias de los lideres sobre la raza y el racismo. Vea el informe aqui:
www.episcopalchurch.org/racial-justice-audit.

Proclamar el suefio de la comunidad amada: publicé el programa de didlogo racial basado en la
pelicula Sacred Ground, que hasta diciembre de 2020 habia organizado casi 1,400 circulos y reunido a
400 facilitadores para su capacitacion; también apoyd a las asociaciones locales civiles y de iglesias y
el testimonio publico.

Practicar el camino del amor sanador de Jesus: convocd a los proveedores de capacitacion sobre
antirracismo y desmantelamiento del racismo para compartir las mejores practicas y estrategias en
linea; mejord la comunicacién sobre las oportunidades de formacidn en toda la iglesia.

Reparar la ruptura: inventario y creacion de una red en torno a los esfuerzos de compromiso con la
justicia racial diocesana www.episcopalchurch.org/racial-justice-audit; convocé a la mesa redonda de
Ministerios de Justicia Penal

Trabajo en curso: asesoramiento estratégico y talleres con didcesis, catedrales, seminarios y otras
organizaciones; podcast de predicacién Prophetic Voices (Voces proféticas); actualizacién periddica
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del centro de recursos en linea; apoyo fundamental al Grupo Asesor sobre la Implementacién de la
Comunidad Amada del Obispo Presidente (incluida la serie de webinarios y el programa de
subvenciones), el Comité del Consejo Ejecutivo sobre Antirracismo y Reconciliacién, la Cdmara de
Obispos y otros organismos.

Puntos destacados del Centro Absalom Jones para la Sanacién Racial:

Talleres sobre desmantelamiento del racismo, conversaciones de sanacién racial, homenajes y
servicios para recordar a los linchados, peregrinaciones de justicia, programas con los colegios y
universidades histéricamente negros (HBCU) locales, una conferencia internacional de Mujeres de
Color y Bienestar

Fundd el Proyecto de Justicia de la Obispa Barbara C. Harris, puso en marcha la iniciativa Reimagining
Policing, formd asociaciones con tres seminarios para mejorar los planes de estudio sobre el
desmantelamiento del racismo y para desarrollar planes de estudio culturalmente apropiados para
los jovenes y los latinos

Reconciliacién, Justicia y Cuidado de la Creacién (Reconciliation, Justice and
Creation Care, RJCC)

El Departamento de Reconciliacién, Justicia y Cuidado de la Creacién adopta un enfoque
interseccional de la justicia en los ambitos de la raza, el cuidado de la creacién y la pobreza
doméstica. Ademas de los ministerios de Reconciliacién Racial y Cuidado de la Creacidn, hicimos lo
siguiente:

Creamos una sdlida presencia episcopal en la Campafia de los Pobres; convocamos y animamos a los
lideres, especialmente a los Ministerios del Jubileo, que estdn comprometidos con el trabajo contra
el hambre y la pobreza durante la pandemia de COVID-19

Lanzamos la versidn en linea de Called to Transformation (Llamado a la transformacién), el plan de
estudios sobre el desarrollo comunitario basado en los activos, que incluye la capacitacion de
formadores con la escuela lona.

Desarrollamos herramientas y redes de compromiso con la justicia social para fortalecer el
testimonio publico y la defensa episcopal durante los levantamientos de 2020 y la temporada
electoral.

Cuidado de la Creacion

El equipo de Cuidado de la Creacidn incluye personal de varios departamentos y socios del Grupo de
Trabajo sobre Cuidado de la Creacién y Racismo Ambiental y la Didcesis de California. Juntos
promovemos la formacidn y la defensa para que las iglesias, las didcesis y las personas crezcan en el
amor por la creacidn de Dios y vivan humildemente en la tierra. Estos son solo algunos puntos
destacados del trienio:

Desarrolld la estrategia episcopal, los mensajes y el pacto para el cuidado de la creacién.
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Ma3s de 1,400 personas se comprometieron con la Promesa y el Pacto por el Cuidado de la Creacion.

(Didcesis de California) Lanzd un rastreador de carbono y una red de apoyo a través de “Sustain Our
Island Home” (Sustentar nuestro hogar).

Apoyd a las redes regionales con convocatorias provinciales y un boletin informativo, puso en
marcha “Good News Gardens” (Jardines de buenas noticias) (con evangelismo) y amplid los centros
de recursos en linea.

Ofrecié un importante testimonio y defensa ante el gobierno federal, las Naciones Unidas, la
Comunidén Anglicana y otros foros ecuménicos y civicos.

Plantacién de iglesias y reconstruccién de la congregacion

Nuestro equipo ministerial ofrece asesoramiento y orientacion a las didcesis y congregaciones de
toda la Iglesia, con especial atencidn a las respuestas congregacionales innovadoras ante el racismo
sistémico y pandémico.

Migrd todas las capacitaciones y consultas en linea, con un total de casi 1,400 sesiones individuales y
de grupo en 2019-2020.

Con el Grupo de Trabajo, administré un programa de subvenciones que otorgé casi US$3 millones.

Se asocid con Grupos de Trabajo, el Consejo Ejecutivo, seminarios y socios ecuménicos para
desarrollar lared Génesis Il y los procesos de apoyo a la remodelacién de las congregaciones con el
fin de iniciar nuevos ministerios.

Ministerios étnicos

En plena pandemia, las Oficinas de los ministerios Latino, Didspora Negra/Africana, Asiamérica e
Indigenas han marcado el camino con conferencias virtuales para toda la iglesia, webinarios , eventos
de capacitacidn, entrenamientos, reuniones en las redes y programas de formacion.

Ampliamos y reforzamos las relaciones con las iglesias fuera de EE.UU., especialmente en las
Provincias 2y 9, y expandimos nuestras relaciones de trabajo con instituciones, seminarios y
organizaciones; también fomentamos las relaciones de colaboracidén con los socios de la DFMS en
Formacion de la Fe, Plantacion de Iglesias, Relaciones Gubernamentales, Asociaciones Globales,
Reconciliacién, Justicia y Cuidado de la Creacidn, etc.

Continuamos ofreciendo consultas a nivel de toda la iglesia, las didcesis y las congregaciones en
torno a la plantacién de iglesias, el evangelismo la vitalidad de las congregaciones, la defensa, la
injusticia racial y la desigualdad.
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Operaciones

Instalaciones y bienes inmuebles

El 100% del espacio vacante de oficinas y comercios en el 815 de la Segunda Avenida ha sido alquilado
con éxito, generando en 2021 US$3.4 millones en ingresos por alquiler que compensardn con creces
los US$ 2.8 millones en costos de servicios publicos y administracion de instalaciones.

Con el alquiler del espacio comercial de la planta baja y el mezzanine del 815 de la Segunda Avenida,
la DFMS estd construyendo un gran espacio para conferencias y un estudio de produccién de videos
en el 5° piso, que estard listo en 2021.

Seguimos mejorando la eficiencia de los edificios y reduciendo nuestra huella de carbono, elevando
nuestra calificacidn de estrellas energéticas de la EPA de 72 a 78, asegurando tarifas fijas de
electricidad a granel para una energia 100% ecoldgica, y realizando auditorias energéticas para
identificar y mejorar constantemente la eficiencia.

Debido a los cierres por el virus Corona en las ciudades de Nueva York, Washington, DC, y Austin,
Texas, las oficinas de la DFMS estan cerradas hasta nuevo aviso. Se han tomado y se siguen tomando
las medidas adecuadas para garantizar que todas las instalaciones cumplan con los reglamentos y los
cddigos de salud locales y estatales, y se aplican protocolos adecuados de deteccién y rastreo de
contactos tanto para la DFMS como para los inquilinos de nuestros edificios.

Dado que el Seminario del Suroeste cerrara su biblioteca a mediados de 2021, se ha autorizado al
director de operaciones que consiga una sede provisional para los Archivos de la sede principal de la
Iglesia Episcopal en Austin, Texas. Se estan llevando a cabo negociaciones competitivas con los
propietarios para conseguir un lugar que cumpla los requisitos establecidos por el Consejo de
Archivos y el Consejo Ejecutivo.

Recursos Humanos

Desarrollo de un sistema de evaluacién del rendimiento anual para todos los empleados de la DFMS.
Este sistema se actualiza cada afio con nuevas preguntas relacionadas con el entorno actual.

Impartid capacitacion en materia de administracion y supervision a todos los gerentes, directores,
jefes y candnigos. La formacidon proporciona a todos un enfoque basico para realizar evaluaciones
de rendimiento, establecer metas y objetivos, manejar las conversaciones ‘“dificiles” y otros
enfoques para una administracion eficaz.

Prepard y completé un detallado video de bienvenida en el que se describen el papel y las funciones
de la DFMS, la Oficina de la Convencién General (GCO) y la Cdmara de Diputados para el personal y
los nuevos contratados como parte de su orientacion. Este video es fundamental en momentos en
los que es imposible reunirse fisicamente.
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Informatica

El Departamento de Informatica redujo el gasto en tecnologias informaticas de la 79* Convencidn
General en mds de un 40% con respecto a la 78 Convencidn, al tiempo que proporciond un nivel de
servicio que fue calificado como “mucho mejor” por la Oficina de la Convencién General.

El Departamento de Informatica reconstruyd la red informatica de nuestra oficina principal en Nueva
York, asi como las demas oficinas remotas que operan en las zonas de Washington y Virginia. Esto
incluyd la instalacidon de nuevos cortafuegos y dispositivos de seguridad, el aumento del ancho de
banda de la red, la instalacion de equipos Wi-Fi confiables para una cobertura del 100%, y la mejora de
las comunicaciones interdepartamentales a través de Microsoft 365 & Teams.

El servicio de soporte informatico ha mejorado notablemente en los ultimos tres afios, gracias a la
capacitacidn del personal del servicio de soporte, asi como a la implementacién de una solucién de
administracidn de tickets para garantizar el seguimiento y la resolucién de todos los problemas en el
momento oportuno.

El desarrollo de aplicaciones ha mejorado, gracias a los cambios en nuestra metodologia de
desarrollo, ciclos de desarrollo mas rapidos y despliegues mas seguros de las aplicaciones.

IT se asocié con la Oficina de Comunicaciones para dirigir la organizacién del alojamiento web, la
infraestructura, la estrategia tecnoldgica de la web y la seguridad, permitiendo que Comunicaciones
se centre en el disefio y el contenido. Estamos actualizando el sitio web episcopalchurch.org para
permitir un desarrollo mas rdpido, cambios en el aspecto y actualizaciones de los sitios web
existentes. Este cambio también supondrd un importante ahorro de costos en la administraciényy el
mantenimiento de estos sitios. Esta obra se ha completado en un 85%.

Comunicaciones

El Servicio Episcopal de Noticias (Episcopal News Service, ENS) aumentd la audiencia de su sitio web
de 612,000 en 2019, a mas de 1.6 millones hasta septiembre de 2020, y ahora tiene mas de 21,000
suscriptores diarios de noticias por correo electrénico, mas de 20,000 suscriptores en Facebook y
mas de 20,000 en Twitter. EI ENS sirve a la vez a un publico episcopal basico y, cada vez mas, funge
como una fuente de informacién precisa citada por los medios de comunicacidn religiosos y
seculares, como CNN, MSNBC y Fox News.

La funcién del personal de Relaciones Publicas es consultar y aplicar una estrategia de comunicacion,
actuando como asesores de confianza del Obispo Presidente y del personal de la Iglesia. Desde que
el Obispo Presidente Curry predicd en la Boda Real de 2018, han alcanzado un gran interés mediatico
por parte de la prensa religiosa y secular. El Obispo Curry ha sido una presencia muy solicitada en los
medios de comunicacidn nacionales durante la pandemia de coronavirus y durante los primeros dias
del movimiento Black Lives Matter (BLM), cuando su mensaje de amor y su presencia tranquilizadora
fueron especialmente necesarios.
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Dado que las iglesias se vieron obligadas a cerrar sus puertas durante la pandemia, la produccién de
videos, podcasts y contenidos de sitios web se ha convertido en un vinculo de comunicacién
fundamental en toda la Iglesia Episcopal. El equipo de Servicios Creativos que realiza este trabajo ha
visto crecer su audiencia de forma exponencial, hasta alcanzar los 3.6 millones de reproducciones de
video, 11,000 oyentes de podcasts al mes y 192,000 descargas de podcasts en 2020.

La construccién de un estudio de produccidn de video en el 815 de la Segunda Avenida permitira al
equipo de Servicios Creativos mejorar en gran medida su programa de produccidn de videos a un
costo menor y, una vez que la pandemia haya quedado atras, permitird al personal formar y
compartir este recurso con congregaciones y didcesis que deseen mejorar su capacidad de
produccidn de video y podcast. Este estudio quedara listo para usarse a principios de 2021.

Finanzas y Desarrollo

Tesoreria
La mayoria de las transacciones de pago se realizan sin cheques de papel.
Proporciond asistencia regular a las parroquias que buscan la confirmacién del estado de exencidén

fiscal.

Controlador

Auditorias limpias de las finanzas en cada afo.

Operaciones practicamente sin papel en vista de los trastornos causados por la pandemia.

Inversiones
Aumento del nimero de parroquias y didcesis que coinvierten en los fideicomisos.
El rendimiento de los fondos fiduciarios sigue siendo de primer orden, con una rentabilidad anual a

largo plazo superior al 8% después de todas las comisiones y gastos.

Desarrollo

El Ilamamiento anual ha superado los objetivos de cada afio.
Aumento de la lista de correo de 20,000 nombres a casi 100,000.

Completd con éxito las campanas de apoyo a los fondos de pensiones del clero cubano; compartid El
Camino del Amor.

Ayudd en las campafas de apoyo a los Ministerios Episcopales de Migracidn, a los Colegios Histdricos
Negros, a Navajolandia y a Compartir el Camino del Amor.
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Oficina de Desarrollo Pastoral

Transiciones episcopales

Ayudd a los obispos y a los comités permanentes a elaborar y ejecutar planes para la transiciéon de
obispos.

Coordind un grupo de Consultores de Transicién Episcopal capacitados con la ayuda clave de Judy
Stark, consultora principal.

Facilitd de manera conjunta el proceso de consentimiento para los obispos con la Oficina de la
Convencidn General y la Oficina del Obispo Presidente.

Trabajé ampliamente durante este trienio con el Grupo de Trabajo de la Convencién General para
ayudar a la Oficina de Desarrollo Pastoral a mejorar el trabajo en las transiciones de obispos. Este
trabajo incluyd la mejora de las evaluaciones médicas y psicoldgicas de los candidatos a obispo, el
desarrollo de materiales en linea para las personas que disciernen un llamado al episcopado, el
desarrollo de una base de datos de entrenadores de discernimiento y ofrecimientos de programas, y
sugerencias de cambios candnicos.

Trabajé con las didcesis en el discernimiento de las personas que serian llamadas a ser obispos
visitantes, asistentes, auxiliares o provisionales.

Asesord a los obispos jubilados sobre las oportunidades de seguir sirviendo a la Iglesia.

Formd parte del cuerpo docente de los programas del Colegio de Obispos: la Conferencia de Nuevos
Obispos y Cényuges y la Conferencia de Transiciones Ordenadas.

Reconciliacién y transformacién de conflictos

Actué como gestora de los asuntos del Titulo IV relativos a los obispos.

Coordind respuestas con el Canciller del Obispo Presidente, los procesos de reconciliacién o
disolucién del Titulo 1l entre obispos y didcesis.

Continud explorando con los lideres laicos y el clero de toda la Iglesia, el movimiento hacia practicas
de justicia restaurativa mas amplias.

Cuidado Pastoral

Trabajo con el Comité de Desarrollo Pastoral de la Cdmara de Obispos bajo la direccién de la Rvdma.
Gayle Harris (Sufragénea, MA).

Sirvid en el Comité de Planificacidn de la Cdmara de Obispos.
Sirvid de enlace entre el Obispo Presidente e el Grupo de Planificaciéon de Conyuges de Obispos.

Continud el desarrollo del cuerpo de capellanes para los obispos jubilados, sus cédnyuges y sus
familias.
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Oficina de los Ministerios Federales y de las Fuerzas Armadas

Administracién de Capellanias

Proporciond apoyo administrativo y vias de discernimiento de la capellania a postulantes,
seminaristas y sacerdotes cuando solicitan puestos de capellanes en las instituciones del
Departamento de Defensa.

Apoyo administrativo para que los capellanes actuales mantengan sus credenciales profesionales al
dia y para ayudarles en momentos de transicién en el ministerio, como la vuelta al ministerio
parroquial o la jubilacién.

Preparacidn para catdstrofes. Apoyo del capellan federal episcopal: distribuyd a todas las didcesis
episcopales los nombres de los capellanes episcopales federales (es decir, en servicio activo,
reservas, guardia nacional, patrulla aérea civil, prisiones federales, asuntos de veteranos, etc.) que
estan asignados y sirven dentro de los limites de cada didcesis. La lista se actualizard anualmente.

Actualmente tenemos 125 capellanes en nuestra lista. Hay 18 personas que se encuentran en distintas
fases del proceso de solicitud y que buscan el respaldo del Obispo para la capellania federal. En 2020
hemos entrevistado a 15 personas y hemos respaldado a 14. Hemos tenido 10 capellanes que han
accedido al estado de servicio activo o de reserva. Hemos tenido tres jubilaciones y un fallecimiento
de un Capelldn de la Reserva.

Apoyo pastoral a los capellanes

Visitas a los capellanes en sus estaciones de servicio. Al igual que las visitas a las parroquias, estas
proporcionan oportunidades para que el Obispo guie mejor a los capellanes en su carreray los anime
en su ministerio. El Obispo también obtiene informacién de los problemas y tendencias actuales en
las instalaciones del Departamento de Defensa.

Se envian regularmente cartas pastorales y sermones episcopales a los capellanes y a los asociados
del ministerio.

La pandemia mundial de COVID-19 de 2020 limité mucho los movimientos del Obispo Wright. La
mayoria de las visitas se realizaron a distancia mediante [lamadas telefénicas, correos electrénicos y
reuniones por ZOOM. Durante el periodo de este informe, el Obispo Wright tuvo contacto telefénico
con mas de 100 de nuestros capellanes. Se comunicd con mas por correo electrdnico.

Capacitacion y desarrollo profesional

Premio Constable Grant, Comisidn Permanente para la Misién Mundial - Proyecto de Educacién sobre
Guerra Justa para Capellanes Militares: cumple con la resolucién de la Convencién General 2015-A048,
“Estudiar la aplicacién de los principios de la guerra justa a la practica actual de la guerra” para
avanzar en el estudio de los principios de la guerra justa. Los materiales desarrollados se utilizaran en
la formacidn de los capellanes militares de la Iglesia Episcopal para satisfacer las necesidades
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pastorales de los miembros actuales de las Fuerzas Armadas y de los veteranos, incluidos los que se
enfrentan a lesiones morales y otras formas de trauma relacionado con el combate.

Simposio de formacidn virtual el 25 de septiembre de 2020. Reunid a 80 capellanes en una jornada de
formacién y de oportunidades de colaboracidn.

Los informes ministeriales obligatorios de los capellanes, que se presentan dos veces al afio,
mantienen a nuestra oficina informada y en contacto.

Responsabilidades episcopales con la Iglesia nacional, perfil nacional

Participacidn en eventos nacionales, como el Dia de los Caidos, el Dia de los Veteranos, las
celebraciones militares y los funerales estatales.

Participacidn del clero en el Comité de Veteranos de la Catedral Nacional de Washingtony en
servicios especiales, como la “Bendicidn de las bicicletas” para Rolling Thunder cada fin de semana
del Dia de los Caidos.

Mantenimiento de una alta visibilidad con las organizaciones de capellanes profesionales: NCMAF,
MCA y apoyo a compafieros.
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