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Respuestas de cómo las congregaciones en la 
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nombrando, abordando y desmantelando las 
injusticias del racismo en sus comunidades: 
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El Informe Parroquial 2021 incluyó el siguiente enunciado: «Los invitamos a contar historias de 
cómo han dedicado el último año a nombrar, abordar y desmantelar las injusticias del racismo en 
ustedes mismos, así como en sus congregaciones y comunidades». 3732 congregaciones respondieron a 
esta invitación y 3355 de esas congregaciones proporcionaron detalles. Las congregaciones 
compartieron historias sobre lo que hicieron en 2021 para informarse sobre las injusticias del racismo y 
las acciones que llevaron a cabo para enfrentársele. 

Formas en que las congregaciones abordaron el racismo  

Las congregaciones de la Iglesia Episcopal abordaron el racismo de diversas maneras. Las 
respuestas variaron desde educarse sobre el tema, sostener debates y emprender una iniciativa 
específica centrada en el tema hasta asistir u organizar eventos, talleres, sesiones de capacitación, así 
como profundizar en sus propias historias. 

 

[Inside the chart] 

Formas en que las congregaciones abordaron el racismo 

Eventos   Debates    Libros    Formación en la fe   Capacitación o talleres   Comité   Historia local 

 

Alrededor del 10% de las congregaciones que respondieron mencionaron tener un comité, 
ministerio o iniciativa específicos en su iglesia que se centran en temas de racismo e igualdad. Más de 
una cuarta parte de las congregaciones que respondieron mencionaron el haber sostenido debates 
sobre temas relacionados con la raza y un número similar dijo que organizaron o asistieron a un evento 
[con esta temática]. 41 congregaciones hablaron sobre organizar una peregrinación a lugares 
relacionados con la justicia racial, como Selma, Alabama, o un museo de derechos civiles. Alrededor de 
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400 congregaciones organizaron seminarios o talleres de capacitación relacionados con el tema, o 
enviaron a ellos asistentes o líderes.  

Libros leídos por las congregaciones 

Muchas congregaciones aprovecharon el 2021 como un año para aprender y educarse sobre el tema 
del racismo. 946 congregaciones, alrededor del 25% de las que respondieron, mencionaron la lectura de 
libros como parte de su respuesta. Aproximadamente la mitad de estas congregaciones proporcionaron 
títulos específicos y estas congregaciones leyeron casi 200 títulos singulares. Los libros mencionados que 
fueron leídos por más de 10 congregaciones son los siguientes: 

• La Iglesia se abrió: alteración, decadencia y nueva esperanza para la amada comunidad [The 
Church Cracked Open: Disruption, Decline, and New Hope for Beloved Community] por Stephanie 
Spellers 

• La casta: los orígenes de nuestros descontentos [Caste: The Origins of Our Discontents] por 
Isabel Wilkerson 

• El amor es el camino: aferrarse a la esperanza en tiempos difíciles [Love is the way: Holding on to 
Hope in Troubling Times] por Michael Curry 

• Cómo ser antirracista [How to be an Antiracist] por Ibram X. Kendi 
• Fragilidad blanca: por qué es tan difícil para los blancos hablar sobre el racismo [White Fragility: 

Why It‘s So Hard for White People to Talk About Racism] por Robin DiAngelo 
• Despertar como blanco: y encontrarme a mí mismo en la historia de la raza [Waking Up White: 

And Finding Myself in the Story of Race] por Debby Irving 
• La cruz y el árbol del linchamiento [The Cross and the Lynching Tree] por James H. Cone 
• Jesús y los desheredados [Jesus and the Disinherited] por Howard Thurman 
• Sólo misericordia: Una historia de justicia y redención [Just Mercy: A Story of Justice and 

Redemption] por Bryan Stevenson 
• Carta desde una cárcel de Birmingham [Letter From A Birmingham Jail] por Martin Luther King, 

Jr. 

 

0 10 20 30 40 50 60 70 80

The Church Cracked Open

Caste

Love is the way

How to be an Antiracist

White Fragility

Waking Up White

The Cross and the Lynching Tree

Jesus and the Disinherited

Just Mercy

Letter From A Birmingham Jail

Books Read by Congregations



4 
 

[Inside the chart] 
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Además de leer y organizar grupos de libros, varias congregaciones también hablaron sobre el 
uso de películas, documentales, podcasts y otros medios. Para todos los tipos de medios, algunas 
congregaciones se centraron en el quehacer específico de cómo abordar el racismo, mientras que otras 
optaron por centrarse en obras, de ficción y no ficción, de autores y creadores que son personas de 
color. 

Investigar en la historia local  

208 congregaciones mencionaron en sus respuestas que investigaron la historia de su iglesia, su 
comunidad local o ambas. Estos esfuerzos a menudo fueron para descubrir si su edificio había sido 
construido con mano de obra esclava, si había tumbas anónimas de personas de color en sus 
cementerios, o si su edificio tenía monumentos en honor a los propietarios de esclavos. Varias iglesias 
que profundizaron en su historia local lo hicieron en asociación con una sociedad histórica local. 

Compromiso con los materiales de la Iglesia Episcopal 

Varias congregaciones se comprometieron con materiales de la Iglesia Episcopal sobre el 
racismo. 727 congregaciones hablaron sobre los círculos de «Suelo Sagrado». La mayoría de las 
referencias a este programa aludían a personas que los llevaron a cabo en 2021, aunque hubo algunas 
menciones de haberlos concluido antes, pero los miembros querían proseguir el diálogo o sentar las 
bases para iniciarlos en 2022. Además, 206 congregaciones utilizaron el programa «Convertirse en la 
amada comunidad». 27 congregaciones hicieron referencia al Centro Absalom Jones para la 
Recuperación Racial y otras 25 congregaciones hablaron sobre honrar a Absalom Jones de alguna 
manera. 57 congregaciones citaron sus votos bautismales como información sobre sus actitudes y 
respuestas al racismo. 
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Participación de la comunidad 

1.402 congregaciones, más de un tercio de las que respondieron, hablaron de llevar a cabo la 
tarea de nombrar, abordar y desmantelar el racismo en relación con su comunidad. Esto tomó la forma 
de asociaciones con otras congregaciones episcopales cercanas, con iglesias cristianas de la zona, 
agrupaciones interreligiosas u organizaciones comunitarias locales. Estos empeños incluyen el activismo 
en temas locales, compartir en eventos o grupos de debate y crear conciencia. Además, 139 
congregaciones mencionaron específicamente donaciones a organizaciones locales o becas. Además, 
más de 100 congregaciones mencionaron la idea de las reparaciones. 

En su respuesta, más de 700 congregaciones hicieron referencia a su diócesis de alguna manera. 
Las diócesis brindaron sesiones de capacitación, talleres, eventos, recursos, boletines y otros materiales 
que las congregaciones usaron y transmitieron a sus miembros. Para casi una quinta parte de las 
congregaciones que respondieron, su diócesis fue un recurso valioso al abordar el tema del racismo. 

Abordar el racismo en el culto 

Varias Congregaciones Episcopales utilizaron sus oficios de culto como momentos para abordar 
las injusticias del racismo. Casi 800 congregaciones dijeron que los males del racismo se habían 
abordado en un sermón u homilía, a veces con un predicador invitado, pero a menudo con sus propios 
líderes del clero. Más del 5% de las congregaciones reportaron orar por asuntos relacionados con la raza 
y alrededor de 127 congregaciones tuvieron un oficio o liturgia especial relacionada con el racismo. 
Alrededor de 100 congregaciones mencionaron el uso de música, como los cánticos espirituales 
afroamericanos, en su culto. Varias de estas congregaciones hablaron sobre agregar el himnario Lift 
Every Voice and Sing en sus bancos. 

 

[Inside the chart] 

Abordar el racismo en el culto 
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Respuestas a personas y eventos significativos 

Muchas congregaciones discutieron sobre personas y eventos significativos en Estados Unidos 
como parte de su respuesta. 105 congregaciones hablaron sobre honrar a Martin Luther King Jr., 57 
congregaciones hablaron sobre Juneteenth y 66 congregaciones mencionaron el Mes de la Historia 
Afroamericana. 

Además, 128 congregaciones se refirieron al movimiento Las vidas negras son importantes 
[Black Lives Matter]. Varias de estas menciones se referían a colgar una pancarta fuera de su edificio 
para mostrar el apoyo público a Black Lives Matter. Muchas de las congregaciones que mencionaron 
exhibir una pancarta hablaron sobre cómo fue desfigurada u objeto de agresiones vandálicas. 65 
congregaciones mencionaron los eventos en torno al caso de George Floyd y 6 se refirieron a Ahmaud 
Arbery. 48 congregaciones participaron o realizaron una vigilia en 2021 relacionada con el racismo y 119 
hablaron sobre protestas, marchas, mítines o manifestaciones. 

 

[Texto dentro del gráfico] 
Menciones de personas y eventos significativos 
- Martin Luther King 
- Juneteenth 
- Mes de la historia afroamericana 
- Black Lives Matter 
- George Floyd 
- Ahmaud Arbery 
- Vigilias 
- Protestas, marchas o manifestaciones 
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Otras respuestas 

Varias congregaciones también mencionaron examinar las obras de arte que usan para ver cuán 
racialmente representativas son. Esto incluyó portadas de boletines, vidrieras, belenes utilizados en la 
temporada navideña, libros ilustrados que se muestran a los niños, figuritas utilizadas en Godly Play y 
más. 

Muchas congregaciones también se refirieron a luchar por la diversidad en su junta parroquial y 
entre los empleados de la congregación. De modo semejante, varias congregaciones se refirieron al 
apoyo a las empresas de propiedad de afroamericanos en su comunidad y de cerciorarse de que los 
proveedores que utilizan para diversos eventos o servicios tuvieran diversidad racial. 

Publicar su posición sobre cuestiones de justicia racial en las páginas de las redes sociales 
también fue una respuesta común. Las congregaciones tomaron medidas para garantizar que su postura 
sobre varios asuntos relacionados con la raza fuera conocida públicamente, no solo entre sus feligreses. 

Otros grupos 

Aunque la mayoría de las congregaciones discutieron el racismo en el contexto de los 
afroamericanos, hubo otros grupos que se mencionaron. 

El otro grupo que fue más comúnmente discutido fue el de los pueblos indígenas. Las 
congregaciones debatieron la historia de la Iglesia Episcopal en relación con los internados y el maltrato 
a los pueblos indígenas. De las más de 200 congregaciones que hablaron sobre los pueblos indígenas, la 
mayoría mencionó el redactar una declaración de reconocimiento de tierras para ser utilizada en los 
oficios de culto, a fin de reconocer a los custodios originales del terreno que ahora ocupan sus edificios. 

Algunas congregaciones también mencionaron la discriminación hacia los hispanos o latinos, a 
menudo relacionada con problemas en la frontera sur del país. Algunas congregaciones describieron su 
respuesta a la incidencia del odio dirigido a las comunidades asiáticas o de las islas del Pacífico. 
Finalmente, un puñado de congregaciones discutió sus respuestas al racismo como parte de un diálogo 
más amplio sobre discriminación y cómo sus empeños se extendieron a la defensa de las personas 
LGBTQ+ y a expandir su conocimiento de sus vecinos musulmanes.  
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[Texto dentro del gráfico] 
Menciones de otros grupos marginados 
- Indígenas 
- Hispanos o latinos 
- Asiáticos o isleños de Pacífico    
- LGBTQ+      
- Musulmanes 

 

Respuestas generales y de inacción 

Aproximadamente 313 congregaciones hablaron de que su congregación es acogedora y está 
abierta para todos. Sin embargo, aproximadamente la mitad de estas congregaciones mencionaron eso 
como su única respuesta al racismo y no proporcionaron ningún otro detalle en su respuesta. 

310 congregaciones, alrededor del 8% de las congregaciones que respondieron, indicaron que 
su congregación no abordó las injusticias del racismo en 2021. Algunas de estas congregaciones 
elaboraron más para explicar que no tenían la capacidad para este trabajo porque fueron duramente 
golpeados por la pandemia y sólo estaban tratando de sobrevivir, o carecieron de liderazgo durante ese 
año. Entre las congregaciones que dijeron que no participaron en ese empeño este año, un puñado 
indicó que quieren convertirlo en una prioridad para 2022. Sin embargo, hubo congregaciones que 
dijeron que el racismo no es un problema que deban abordar en sí mismos, en su congregación o en su 
comunidad. 

Parroquias fuera de Estados Unidos 

177 de las congregaciones de la Iglesia Episcopal fuera de Estados Unidos respondieron a esta 
indagación. Un gran porcentaje de estas congregaciones, alrededor del 26 %, dijeron que no 
participaron en este tipo de quehacer en 2021. Varias de esas congregaciones mencionaron que el 
racismo no es un problema en su país. Las congregaciones internacionales que dijeron haber participado 
en debates o laboraron en torno a las injusticias del racismo se centraron principalmente en educar a las 
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generaciones futuras y a crear conciencia. La mayoría de estas congregaciones se centraron en hacer 
énfasis en su naturaleza acogedora y abierta a todos. Unas 30 congregaciones dijeron que predicaron 
sobre el racismo y unas 16 congregaciones dijeron que asistieron a algunos eventos. Algunas de estas 
congregaciones dijeron que se centraron en otras formas de discriminación que son más frecuentes en 
su contexto, como la xenofobia o el sexismo. 

Conclusión  

En conclusión, el 2021 fue un año pleno de educación y acciones sobre las injusticias del racismo 
para la Iglesia Episcopal. Muchas iglesias participaron en discusiones y eventos, leyeron libros, 
escucharon sermones o participaron con su comunidad sobre las injusticias del racismo. Muchas 
congregaciones reafirmaron la importancia de esta labor y expresaron su deseo de hacer más en 2022. 
Hubo algunas barreras, como la actual pandemia de Covid-19 y los cambios de liderazgo, que 
dificultaron que algunas iglesias participaran en este quehacer. 

Los datos presentados en este informe no son una lista exhaustiva de todos los empeños que las 
congregaciones han realizado en esta área. Los porcentajes de este informe se basan únicamente en las 
congregaciones que respondieron a la indagación en el informe parroquial de 2021 y proporcionaron 
detalles sobre su respuesta. 


