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Mandato 
2022 - Canon I.1.2.n.3 

3. Una Comisión Permanente sobre la Misión Mundial. La Comisión tendrá la obligación de: 

i. Identificar el trabajo de misión mundial que llevan a cabo la Sociedad Misionera Nacional y 
Extranjera y las diócesis, congregaciones y organizaciones misioneras en toda la iglesia. 

ii. Consultar con los organismos mencionados anteriormente para visualizar los rumbos a futuro 
para el compromiso mundial de la Iglesia. 

iii. Desarrollar propuestas de políticas para la misión mundial, con el fin de que se consideren en la 
Convención General. 

iv. Cumplir con otras obligaciones que de manera ocasional pudiera asignarle la Convención 
General. 

 

 

Resumen del Trabajo 

Señor Jesucristo, que extendiste tus brazos de amor sobre el duro madero de la cruz 
para que todos quedaran al alcance de tu abrazo salvador: Revístenos, pues, de tu 
Espíritu para que extendiendo nuestras manos con amor, llevemos a los que no te 
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conocen al conocimiento y al amor de ti; para honra de tu Nombre.  
Amén. 

Propósito 

¿Por qué es importante la Comisión Permanente sobre la Misión Mundial de la Sociedad Misionera 
Nacional y Extranjera? Las comunicaciones electrónicas, las amplias posibilidades de viajar, los 
disturbios políticos que provocan cada vez más movimientos migratorios, los cambios radicales en el 
clima... todo ello sirve para despertar y acrecentar las preocupaciones de quienes tratan de vivir y 
compartir su fe. La función de la Comisión Permanente sobre la Misión Mundial es prever las futuras 
direcciones que tomará la Iglesia Episcopal en relación con el compromiso mundial y desarrollar 
políticas para que la Convención General las considere (véase el Mandato más arriba). El trabajo de 
esta Comisión se basa en la comprensión que tiene la Iglesia de nuestra fe y de nuestra relación con 
Dios y con nuestros vecinos de todo el mundo. 

La misión de la Iglesia es restablecer la unión de toda la gente con Dios y de cada quien en Jesucristo 
(Libro de Oración Común, p. 855). Perseguimos esta misión mientras oramos, celebramos el culto, 
proclamamos el Evangelio y promovemos la justicia, la paz y el amor. Para llevar a cabo esta misión es 
necesario que nos relacionemos con humildad, que nos esforcemos por defender la dignidad de todos 
los seres humanos y que nos centremos en los valores del Reino pacífico de Cristo. En un clima en el 
que las voces del aislacionismo y la intolerancia están entretejiendo sus hilos en el tejido mismo de las 
instituciones, la Comisión Permanente sobre la Misión Mundial ha tratado de poner en primer plano 
un nuevo ropaje, vistiendo nuestro Pacto Bautismal por el que presentamos una contracultura basada 
en los valores de la relacionalidad, la humildad epistémica y la celebración de la diversidad. Defender 
estos valores es nuestra forma de tender la mano con amor y cumplir la Gran Comisión (Mateo 28:20).  

El carisma de la relacionalidad está consagrado en el preámbulo de la Constitución y los Cánones de la 
Iglesia Episcopal. Como Iglesia Episcopal, somos miembro constituyente de la Comunión Anglicana. 
Así pues, somos, en el mejor de los casos, un organismo relacional. Estar en relación no implica estar 
completamente de acuerdo en todos los temas. Más bien, la voz de la Iglesia Episcopal es vital para 
defender y abogar por los valores del amor liberador de Dios en todo el mundo. Como miembros 
constituyentes de la Comunión Anglicana, es imperativo que nosotros los individuos, las diócesis y la 
Iglesia nos comprometamos en la creación de relaciones para contrarrestar el creciente aislacionismo 
y la tendencia a priorizar el interés propio sobre el bien común. Así, invitamos a una postura de 
escucha, con humildad, de las voces de todo el mundo que siguen ayudándonos a discernir y clarificar 
hacia dónde nos llama Dios. 

Actividades 

Para arraigarnos en la labor misionera de la Iglesia, de restaurar a todas las personas en la unidad de 
Dios y de los demás, debemos vivir en una relación más profunda con nuestros hermanos anglicanos 
de todo el mundo y, más ampliamente, con todo el pueblo de Dios. Para ello, primero debemos 
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reconocer que muchas de esas relaciones están rotas o quizá nunca existieron en primer lugar. La labor 
de deshacer la mentalidad colonial que existe en la Iglesia Episcopal consiste ante todo en mejorar 
esas relaciones. 

Continuando con el trabajo del último trienio, la Comisión Permanente sobre la Misión Mundial ha 
explorado las muchas formas en que la mentalidad colonial sigue dominando las conversaciones en 
torno a la misión en la Iglesia y cómo la Iglesia ya está, y puede mejorar, deconstruyendo esa 
mentalidad. Durante este bienio, la Comisión Permanente sobre la Misión Mundial se ha esforzado por 
acercarse a estos ideales: enfrentarse al creciente nacionalismo religioso en el país y en el extranjero, 
investigar y denunciar el trauma continuo de la violencia de género, identificar y enfrentarse a las 
estructuras y comportamientos coloniales que aún prevalecen en nuestras instituciones, elevar el 
trabajo de nuestros socios de comunión, apoyar a los jóvenes en formas de expresar su fe en contextos 
mundiales, colaborar con otros organismos interinos para ofrecer perspectivas mundiales y crear una 
Red de Promotores de la Misión Mundial dentro de la Iglesia Episcopal que sirvan de guía a las 
congregaciones y comunidades que buscan comprometerse más profundamente en la misión.  

Como organismo, animamos a la Iglesia en general a seguir pautas y pasos similares. Iglesias, 
comunidades e instituciones de todos los tamaños pueden comprometerse con la descolonización, 
utilizar el conjunto de herramientas para la misión mundial, rezar por la paz, la justicia y la claridad en 
todo el mundo, y participar en la medida de sus posibilidades en la misión de la Iglesia y del mundo en 
general, en la puerta de al lado o en todo el planeta. Invitamos a todos a comprometerse más 
profundamente con la Oficina de Aliados Mundiales, a contemplar cuán grande y amplia es la 
Comunión Anglicana, y a considerar lo que significa ser parte de una red mundial de creyentes que 
discrepan en tantas cosas, y sin embargo, como organismo, se aferra a una verdad: el amor inagotable 
de Cristo Jesús.  

Estructura del Comité 

A través de la conversación, el estudio, la colaboración y la práctica durante este bienio, la Comisión 
Permanente sobre la Misión Mundial identificó cuatro áreas clave para el trabajo del comité. Los 
grupos de trabajo fueron: el Desmantelamiento del Colonialismo, el Aumento del Nacionalismo 
Religioso, la Red de Promotores de la Misión Mundial y la Violencia de género. Además, se trabajó en 
las siguientes áreas: apoyar las conexiones de la Comunión Anglicana, alentar a la recientemente 
formada Red de Veteranos Episcopales, explorar las conexiones con las asociaciones de formación, 
fortalecer y elevar nuestra colaboración con las asociaciones de la misión mundial, apoyar el trabajo 
en curso de los Comités del Pacto y Bilaterales; apoyar la labor del Grupo de Trabajo para Traducción 
e Interpretación (que la Comisión Permanente sobre la Misión Mundial solicitó durante el último 
trienio), colaborar con el Grupo de Trabajo para el Cuidado de la Creación y el Racismo 
Medioambiental, especialmente para explorar la misión común en biodiversidad, el Tratado sobre 
Combustibles Fósiles y el Bosque de la Comunión Anglicana, y asociarse con la Comisión Permanente 
sobre Relaciones Ecuménicas e Interreligiosas en varias preocupaciones comunes. 
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Informe del Grupo de Trabajo sobre el Desmantelamiento del Colonialismo 

Propósito 

La 80a Convención General adoptó la Resolución A017 (Evaluación del Colonialismo Pasado en los 
Ministerios de Misión Mundial de la Iglesia) que encargó a la Comisión Permanente sobre la Misión 
Mundial la elaboración de un informe sobre el impacto del colonialismo en la Iglesia Episcopal. El Grupo 
de Trabajo sobre el Desmantelamiento del Colonialismo, en nombre de la Comisión Permanente sobre 
la Misión Mundial, investigó y preparó un informe cuyo texto figura en los Materiales 
Complementarios.  

Actividades 

Para preparar el informe solicitado por la Convención General, el Grupo de Trabajo sobre el 
Desmantelamiento del Colonialismo investigó diversas instituciones y estudió diferentes modelos 
adoptados por otras entidades colonizadas y colonizadoras. Esta investigación incluyó indagar en 
archivos, escuchar a académicos y profesionales de las misiones dedicados al análisis histórico de las 
ramificaciones del colonialismo, y consultar material sobre el tema. A continuación se exponen los 
puntos más destacados del preámbulo del informe, que incluyen el establecimiento de una definición 
práctica del término “mentalidad colonial”, así como recomendaciones sobre los próximos pasos que 
se incluyen en una propuesta de resolución en la que se pide la creación de un grupo de trabajo para 
continuar esta labor fundamental. 

La necesidad del informe solicitado estaba clara desde el principio, pero lo que ha surgido como tema 
principal es el impacto continuo de la mentalidad colonial en la Iglesia actual. Ahí es donde reside ahora 
la preocupación de la Comisión, identificando cómo la Iglesia Episcopal y sus socios, partidarios y 
colaboradores siguen propagando una mentalidad colonial en su ministerio, trabajo y esfuerzos 
comunitarios. La mentalidad colonial puede describirse como el legado vivo del colonialismo en el siglo 
XXI, ejemplificado por la supremacía de las mentalidades, modos de pensar, sistemas culturales y 
económicos y organismos occidentales y europeos en los antiguos estados coloniales y sus socios.  

La Comisión Permanente sobre la Misión Mundial cree que la Iglesia Episcopal debe reconocer su doble 
identidad como antigua colonia y potencia colonizadora, ya que ha servido tanto de representación 
gubernamental oficial en las colonias estadounidenses como de religión colonizadora oficial en todo 
el mundo. De esta forma, las instituciones misioneras episcopales y anglicanas están repletas de 
organizaciones, actores y sistemas que dan preferencia a las voces blancas, europeas y masculinas en 
la asignación de fondos, personas y atención. 

El reconocimiento comienza con el reconocer la intención de la creación tal como se desprende del 
Génesis, y la realidad de la saga humana que reconoce que la intención del orden creado y de las 
relaciones humanas no se ha realizado. Por el contrario, la alienación de la humanidad de Dios, del 
orden creado y de los demás ha dado lugar a dinámicas de poder que se han manifestado en el ejercicio 
del poder de los imperios sobre los súbditos colonizados. Reconocer la realidad de esa dinámica de 
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poder y la consiguiente falta de conciliación entre el imperio y el sujeto colonizado es el primer paso 
para la reconciliación. La Iglesia Anglicana, la Iglesia Episcopal y sus organismos misioneros han sido a 
menudo la voz del imperio y puede que sigan funcionando así por falta de conciencia.  

El examen de esta realidad comienza por una mirada tanto a la historia como a la Iglesia actual. La 
Diócesis Episcopal de Liberia se creó para garantizar que los negros liberados enviados de vuelta a 
África por los estadounidenses blancos, con la esperanza de exportar su malestar y sus nuevos retos 
sociales, acataran las normas y valores correctos (establecidos por esos estadounidenses blancos). Las 
escuelas y misiones episcopales en las comunidades nativas americanas se establecieron con el 
propósito expreso de “civilizar” a la población nativa para que fuera “como nosotros”. Nuestras 
diócesis de la Provincia IX son a la vez las más grandes y las más pobres, y a menudo dependen de la 
generosidad de donantes extranjeros o de campañas de “Amigos de...”, que son recursos financieros 
que se dan a la diócesis y están controlados por juntas y organizaciones estadounidenses. Incluso 
nuestra realidad actual en la Iglesia Episcopal es colonial: a pesar de ser la potencia económica de más 
rápido crecimiento en EE. UU.., las iglesias de habla hispana de la Iglesia Episcopal son casi siempre 
parroquias de misión de congregaciones e instituciones más adineradas, incluso cuando superan 
rápidamente a sus patrocinadores en la cantidad de miembros y programas ministeriales. 1 

La sanación es posible, pero requiere más reconocimiento, decir la verdad, reconciliación y reparación. 
Las Sagradas Escrituras nos dicen que parte de la lucha está iluminada en la epístola de Pablo a los 
Efesios: “Porque nuestra lucha no es contra sangre ni carne, sino contra principados, contra 
autoridades, contra los gobernantes de estas tinieblas, contra espíritus de maldad en los lugares 
celestiales” (6:12). El reto de desmantelar la mentalidad colonial requiere que las partes sean 
vulnerables al enfrentarse por fin a esta trágica y dolorosa historia. La realidad del dilema 
estadounidense es que la reconciliación es tan difícil porque los pecados del colonialismo y el racismo 
han estado impresos en la psique estadounidense desde el principio. 

Hay muchos modelos de reconciliación y esperanza en los que basarse, desde Australia hasta Sudáfrica 
pasando por Ruanda, e incluso la labor de reparación en curso (que debe redoblarse) en nuestra propia 
Iglesia hoy en día. Sin embargo, la Iglesia debe reconocer primero que no será fácil, que será costoso 

 
1 https://history.state.gov/milestones/1830-
1860/liberia#:~:text=In%201816%2C%20a%20group%20of,the%20world%20at%20that%20time. 

2 Alexander Crummell and His African “Race-Work”: An Assessment of His Contributions in Liberia to Africa's 
“Redemption,” 1853-1873. 

 Autor: M. B. Akpan 

Fuente: Historical Magazine of the Protestant Episcopal Church , JUNIO, 1976, Vol. 45, N° 2 (JUNIO, 1976), pp. 177-
199. 

Publicado por: Sociedad Histórica de la Iglesia Episcopal 

http://episcopalchurchliberia.org/
http://episcopalchurchliberia.org/
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y que, como cristianos, debemos presentarnos humildemente ante Dios y ante aquellos a quienes 
hemos dañado, mientras esperamos misericordia.  

Grupo de Trabajo sobre el Aumento del Nacionalismo Religioso 

Propósito 

 Dado que la misión de la Iglesia Episcopal, tal y como se recoge en el catecismo del Libro de Oración 
Común, es “restaurar a todas las personas a la unidad con Dios y entre sí en Cristo” (p. 854), la Iglesia 
Episcopal debe reconocer que la violencia en todas sus formas es una afrenta a esta misión. Aunque la 
violencia se manifiesta de muchas maneras, es especialmente alarmante la creciente reificación de la 
identidad religiosa afectada por el extremismo religioso. Cuando se afianza en los instrumentos del 
estado-nación, y a través de ellos, este extremismo religioso se convierte en nacionalismo religioso. 
Así pues, esta ideología es la intersección de la identidad religiosa y las ideologías nacionalistas dentro 
de un país o nación concretos. A menudo implica la creencia de que el gobierno o el Estado derivan su 
legitimidad y autoridad de una determinada tradición religiosa o conjunto de valores espirituales. Por 
lo tanto, los debates en torno al nacionalismo religioso dentro de la Iglesia Episcopal pueden explorar 
cómo conciliar la identidad religiosa con los principios de inclusividad y respeto a todas las personas, 
independientemente de su origen religioso o nacional.  

 El extremismo religioso está en un punto de crisis. El creciente nacionalismo religioso incluye tanto el 
movimiento “nacionalista cristiano” de Estados Unidos como formas mundiales de extremismo 
religioso. El fundamentalismo rabioso actúa como acelerador y alimenta las situaciones de conflicto, 
catalizando así las acciones extremistas. El nacionalismo religioso es antitético a la misión cristiana 
mundial y al compromiso ecuménico e interreligioso; como tal, debe ser una prioridad de la misión 
mundial de la Iglesia Episcopal educar y actuar contra la amenaza y el impacto del creciente 
nacionalismo religioso. Dicho estudio informa y da forma a la manera en que vivimos nuestro Pacto 
Bautismal en el respeto de la dignidad de todo ser humano, fomentando relaciones y diálogos 
ecuménicos e interreligiosos sanos en todo el mundo, y proporcionando espacios seguros y redes de 
seguridad (emocional, psicológica e incluso física). 

Como seguidores de Jesús, que es la encarnación de un Dios amoroso, liberador y dador de vida, los 
episcopales están llamados a la misión de contar, enseñar, cuidar, transformar y atesorar todo 
articulando una teología arraigada en la humildad epistémica, cruzando fronteras, escuchando 
profundamente y viviendo como Cristo (véanse los Principios rectores “Convertirse en un mundo 
donde el amor sea el camino”). Tal postura teológica denuncia la idolatría del fundamentalismo y el 
extremismo religioso en la promoción de una justicia arraigada en la inclusividad.  

Actividades  

El Grupo de Trabajo sobre Nacionalismo Religioso centró sus esfuerzos en la lectura y la investigación. 
En los Materiales complementarios encontrará recursos recomendados para profundizar en este 
tema.  

https://www.episcopalchurch.org/guiding-principles-for-world-mission/
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En respuesta a la urgencia del aumento del nacionalismo religioso, la Comisión Permanente sobre la 
Misión Mundial presenta además una resolución para su adopción por la 81a Convención General en la 
que la Iglesia Episcopal identifica incidentes de nacionalismo religioso creciente y reconoce la urgente 
necesidad de detener su propagación. Los incidentes pueden incluir agitación o volatilidad en un 
contexto social, comportamientos que pongan en peligro la vida de un pueblo o una religión, una 
continuación histórica de los delitos de odio sistémicos y la focalización en grupos minoritarios. 
Además, la resolución insta a la Iglesia Episcopal a combatir el creciente nacionalismo religioso en 
colaboración con socios interreligiosos, ecuménicos y de la Comunión Anglicana.  

Grupo de Trabajo sobre la Red de Promotores de la Misión Mundial  

Propósito 

El propósito de establecer Promotores de la Misión Mundial es garantizar que la Iglesia Episcopal siga 
comprometida con la difusión del Evangelio y la promoción de la misión de amor y compasión de Cristo 
en el mundo de una manera sostenible y responsable (Resolución A016, 80a Convención General). La 
Resolución A016 aprobada en la 80a Convención General anima a cada diócesis, jurisdicción, seminario 
episcopal y escuela diocesana del ministerio a nombrar al menos a una persona que actúe como 
Promotor de la Misión Mundial para promover el estudio y uso de los Principios Rectores de la Misión 
Mundial aprobados en la Convención General. Se anima a los promotores a compartir con la Iglesia 
prácticas prometedoras de la misión mundial desarrolladas a medida que estos principios rectores se 
aplican junto con otros modelos del ministerio, como el Desarrollo Comunitario Basado en Activos y 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Además, la resolución pide la creación de una Red de 
Promotores de la Misión Mundial (Global Mission Advocates Network, GMAN) para compartir 
experiencias sobre la aplicación, el estudio y la promoción de los Principios Rectores. Esta Red 
proporcionará orientación a la Comisión Permanente sobre la Misión Mundial sobre la aplicación 
práctica de los Principios Rectores y sugerirá enmiendas.  

Actividades 

Para avanzar en la aplicación de la Resolución A016, el Grupo de Trabajo sobre la Red de Promotores 
de la Misión Mundial comenzó el desarrollo de la Red de Promotores de la Misión Mundial enviando 
solicitudes por correo electrónico a los obispos diocesanos para que nombraran a un Promotor de la 
Misión Mundial diocesano. Hasta noviembre de 2023, unas 50 diócesis habían hecho este tipo de 
nombramientos. Junto con la Oficina de Aliados Mundiales (Office of Global Partnerships, OGP), el 
Grupo de Trabajo de la Red de Promotores de la Misión Mundial organizó y dirigió las reuniones por 
Zoom de dicha Red (que comenzaron como reuniones trimestrales, pero pasaron a ser mensuales) 
que incluyen actualizaciones de la Oficina de Aliados Mundiales, una exploración más profunda del 
plan de estudios de los Principios Rectores, y la oportunidad de desarrollar la hermandad y aprender 
unos de otros sobre las experiencias en la promoción de la misión mundial dentro de las diócesis. 
Además, el Grupo de Trabajo de la Red de Promotores de la Misión Mundial, junto con la Oficina de 
Aliados Mundiales, planificó la primera reunión trienal presencial de la Red, la cual tendrá lugar del 3 al 

https://www.episcopalarchives.org/sites/default/files/gc_resolutions/2022-A016.pdf
https://www.episcopalarchives.org/sites/default/files/gc_resolutions/2022-A016.pdf
https://www.episcopalchurch.org/guiding-principles-for-world-mission/
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6 de abril de 2024 en Camp Allen, Texas. En apoyo de la continuación de las reuniones trienales de la 
red, el Grupo de Trabajo de la Red de Promotores de la Misión Mundial ha propuesto una resolución 
para proporcionar financiamiento a la Oficina de Aliados Mundiales con el fin de sufragar los costos de 
asistencia de los promotores a la próxima reunión presencial. 

Informe del Grupo de Trabajo sobre la Violencia de Género 

Propósito 

La Comisión Permanente sobre la Misión Mundial (Standing Commission on World Mission, CPMM) 
reconoce la urgencia de la epidemia mundial de violencia contra las mujeres y las niñas, y la violencia 
de género (violence against women and girls/gender-based violence VAWG/GBV), la cual afecta no solo 
a las mujeres y las niñas que son víctimas directas de la violencia de género, sino que infecta y destruye 
la fibra de familias, comunidades y sociedades enteras. El inicio de la pandemia de COVID-19 colocó a 
las mujeres y las niñas en una situación de riesgo aún mayor de victimización, cuyo índice ha 
aumentado en los años posteriores mientras las medidas para contrarrestarla siguen retrasadas. El 
daño continuo y devastador de este tipo de violencia en sus múltiples formas se perpetúa con el 
silencio y va acompañado de vergüenza y estigma.  

Ciertamente, las preocupaciones relacionadas con la violencia de género son mucho más amplias y 
profundas que las mujeres y las niñas por sí solas. Durante este bienio, en combinación y consulta con 
varias entidades de la Iglesia Episcopal y algunos socios mundiales, el Grupo de Trabajo sobre la 
Violencia de Género centró sus esfuerzos en apoyar la respuesta de toda la Iglesia a la difícil situación 
de las mujeres y las niñas. En unidad con las mujeres y las niñas, el Grupo de Trabajo anima a utilizar y 
seguir desarrollando la formación y los recursos educativos, litúrgicos, de oración y de defensa para 
acabar con la violencia de género, afirmando que la concientización es el principio del cambio.  

La Comisión Permanente sobre la Misión Mundial está comprometida con los esfuerzos en curso para 
poner fin a esta plaga de violencia, y al silencio histórico que rodea la falta de determinación colectiva 
para acabar con la injusticia, dentro de la Iglesia Episcopal y en el mundo. El trabajo continuo de la 
Comisión Permanente sobre la Misión Mundial busca demostrar el apoyo adecuado a los afectados, 
inspirar la acción colectiva, crear, promulgar y aplicar políticas que contrarresten la complicidad, al 
tiempo que se esfuerza activamente por avanzar en la erradicación de la violencia contra las mujeres 
y las niñas, y la violencia de género en el mundo.  

Actividades 

En abril de 2023, la Comisión Permanente sobre la Misión Mundial creó un grupo de trabajo sobre 
violencia contra las mujeres y las niñas y violencia de género, el cual ha emprendido un proceso de 
investigación con diversas organizaciones, grupos y oficinas dentro de la Iglesia Episcopal y la 
Comunión Anglicana que participan en el trabajo de misión sobre las problemáticas de la violencia 
contra las mujeres y las niñas, y la violencia de género.  
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Hasta la fecha, este trabajo, aunque heteronormativo, proporciona una comprensión más profunda 
de la incidencia de la violencia contra las mujeres y las niñas, las formas y el impacto de los prejuicios 
dentro de la Iglesia y en el mundo, y ha dotado al Grupo de Trabajo sobre la Violencia de Género de las 
herramientas necesarias para hacer recomendaciones para un estudio más profundo a nivel individual, 
parroquial y diocesano. Si bien el Grupo de Trabajo continuará su investigación en el próximo trienio, 
ahora ofrece una resolución para alentar el uso de God’s Justice: Theology and Gender Justice, un 
recurso sobre roles de género saludables creado y compartido por la Oficina de Justicia de Género de 
la Comunión Anglicana, y la observación de los 16 Days of Activism, un esfuerzo promovido por la ONU 
para las Mujeres, utilizando Episcopal Relief and Development’s 16 Days of Activism Toolkit. Ambos 
recursos ofrecen formas prácticas y accesibles para que los episcopales aprendan sobre la desigualdad 
de género y comiencen a promover la erradicación de la violencia y la injusticia basadas en el género. 

Esta labor continuará en el próximo trienio y tratará de responder a la clara necesidad de que la 
Convención General tome conciencia y adopte resoluciones que aborden específicamente las 
desigualdades de género entre hombres y mujeres en la sociedad, más allá de algunas resoluciones 
básicas como la de igual salario por igual trabajo. Incluso con la atención puesta en una definición 
ampliada del género más allá de los binarios, las desigualdades de género entre hombres y mujeres 
persistirán si no se abordan. La Iglesia Episcopal cuenta con una política sobre la violencia de género y 
la trata de seres humanos, pero sigue careciendo de información y de una política sobre las causas 
subyacentes de la discriminación y la desigualdad de género que deben documentarse y abordarse 
para reconocer plenamente la justicia y la desigualdad de género en todo el mundo. Los delegados 
episcopales en la Comisión de las Naciones Unidas sobre la Condición de la Mujer comentan casi 
anualmente sobre estos persistentes problemas de desigualdad, y ya es hora de que la Convención 
General aborde estas problemáticas directamente. 

Informes Adicionales 

Conexiones con la Comunión Anglicana 

Como se afirma en el preámbulo de la Constitución de la Iglesia Episcopal: “La Iglesia Episcopal 
Protestante de Estados Unidos, conocida de otra manera como La Iglesia Episcopal (otro nombre por 
el cual se designa también a la Iglesia), es miembro constituyente de la Comunión Anglicana, una 
Comunidad dentro de la Iglesia Única, Santa, Católica y Apostólica compuesta por las Diócesis, 
Provincias e Iglesias regionales formalmente constituidas, en comunión con la Sede de Canterbury, 
que mantienen y propagan la Fe y el Orden históricos estipulados en el Libro de Oración Común”. 

La Comunión Anglicana es una familia de cuarenta y dos iglesias nacionales, pannacionales y regionales 
autónomas e independientes, aunque interdependientes, en comunión con la Sede de Canterbury. No 
existe una autoridad central en la Comunión Anglicana; todas las provincias son autónomas y libres de 
tomar sus propias decisiones a su manera, guiadas por las recomendaciones de los cuatro 
instrumentos: el Arzobispo de Canterbury, la Conferencia de Lambeth, la Reunión de Primados y el 
Consejo Consultivo Anglicano.  

https://www.anglicancommunion.org/mission/gender-justice/gods-justice-theology-and-gender-justice.aspx
https://www.anglicancommunion.org/mission/gender-justice.aspx
https://www.anglicancommunion.org/mission/gender-justice.aspx
https://www.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-against-women/unite/16-days-of-activism
https://www.unwomen.org/en
https://www.unwomen.org/en
https://www.episcopalrelief.org/what-we-do/integrated-approach/16-days-of-activism-toolkit/
https://www.unwomen.org/en/csw
https://www.anglicancommunion.org/
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La Comisión Permanente sobre la Misión Mundial afirma y apoya firmemente el trabajo de la Iglesia 
Episcopal con respecto a la Comunión Anglicana, y busca fomentar y fortalecer las asociaciones y 
relaciones en toda la Comunión.  

El Consejo Consultivo Anglicano. En febrero de 2022, el Consejo Consultivo Anglicano (ACC-18) se 
reunió en Accra, Ghana. La Iglesia Episcopal estuvo representada por el Obispo Eugene Sutton, el 
Reverendo Canónigo Ranjit Mathews y la Canóniga Annette Buchanan. Varias resoluciones y 
declaraciones de apoyo aprobadas por el ACC-18 se relacionan directamente con el trabajo de la 
Comisión Permanente sobre la Misión Mundial y, como tales, se recomiendan para su uso en la Iglesia 
Episcopal.  

• Para el colonialismo: 4(f) Respuesta a Cape Coast Castle y 4(m) El Efecto de la Colonización en 
los Pueblos Indígenas. 

• Para la violencia de género: 4(h) La voz Mundial de las Mujeres por la Unidad y la Justicia y 4(i) 
Restauración de la Unidad mediante la Justicia de Género.  

• Para la labor en la Comunión Anglicana: 2(a) Educación Teológica, 3(a) Buena Diferenciación, 
3(b) Red Internacional de Familias Anglicanas, 3(c) Red Anglicana de Salud y Comunidad, 3(d) 
Red de Asesores Legales, 3(f) Calendario de la Comunión Anglicana y 3(i) Comisión 
Permanente Interanglicana sobre la Fe, la Unidad y el Orden (Inter-Anglican Standing 
Commission on Unity, Faith and Order, IASCUFO).  

• Para la labor en colaboración con el Grupo de Trabajo para el Cuidado de la Creación y el 
Racismo Medioambiental: 5(b) Moratoria sobre Nuevos Desarrollos de Combustibles Fósiles 
5(c), El Bosque de la Comunión, y 5(e) Respuesta a las Pérdidas y Daños Causados por el 
Cambio Climático. 

• Para la labor con las Naciones Unidas: 5(a) Metas de Desarrollo Sostenible. 

• Para la labor con los Jóvenes, la Formación y la Misión Mundial: 5(f) Participación de la 
Juventud en la Vida de la Iglesia. 

La Conferencia de Lambeth. El tema de la reunión de la Conferencia de Lambeth en el verano de 2022 
fue explorar lo que significa ser “la Iglesia de Dios para el mundo de Dios”. El desarrollo de la 
Conferencia de Lambeth continúa en la Fase 3, a medida que los Llamados de Lambeth y los resultados 
de la conferencia se incorporan a la vida de la Comunión Anglicana. 

El objetivo de cada llamado es profundizar la fidelidad a Dios, hacer avanzar el ministerio de la 
comunión y permitir una participación más amplia en los llamados por parte de las iglesias y 
comunidades de todo el mundo. Cada llamada contó con un grupo de redacción, con representación 
diversa de toda la Comunión Anglicana. Cada llamada incluye declaraciones, afirmaciones y llamados 
comunes a la acción o a la reflexión. Se compartieron las Llamadas de Lambeth sobre los siguientes 
temas: Discipulado, Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, Identidad Anglicana, Iglesia Segura, 
Ciencia y Fe, Dignidad Humana, Unidad Cristiana, Misión y Evangelismo, Interreligión y Reconciliación.  

https://www.anglicancommunion.org/structures/instruments-of-communion/acc.aspx
https://www.anglicancommunion.org/structures/instruments-of-communion/acc/acc-18.aspx
https://www.lambethconference.org/
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Para cada “Llamado” se ofrecen webinarios, debates en grupo, estudios bíblicos y una amplia gama 
de recursos. La Comisión Permanente sobre la Misión Mundial anima a las congregaciones y diócesis a 
llevar adelante los Llamados en su entorno. 

Las Cinco Marcas de la Misión. Las Cinco Marcas de la Misión constituyen una importante declaración 
sobre la misión. Expresan el compromiso común de la Comunión Anglicana con, y la comprensión de, 
la misión holística e integral de Dios.  

1. Proclamar las Buenas Nuevas del Reino. 

2. Enseñar, bautizar y educar a los nuevos creyentes. 

3. Responder a las necesidades humanas con un servicio amoroso. 

4. Transformar las estructuras injustas de la sociedad, enfrentar la violencia de todo tipo y buscar 
la paz y la reconciliación. 

5. Esforzarse por salvaguardar la integridad de la creación, y sostener y renovar la vida de la 
tierra. 

 

La Alianza Anglicana es una plataforma para quienes, en toda la Comunión Anglicana, trabajan por un 
mundo libre de pobreza e injusticia, para ser la voz de los que no tienen voz, para reconciliar a quienes 
están en conflicto y para salvaguardar la Tierra. Es un excelente ejemplo de cómo el trabajo 
cooperativo y el intercambio en el mundo anglicano y episcopal pueden amplificar el impacto y el 
cambio positivo.  

Como medio para fortalecer los lazos dentro de la Comunión Anglicana, la Comisión Permanente sobre 
la Misión Mundial propone una resolución pidiendo a la 81a Convención General de la Iglesia Episcopal 
que:  

Afirme nuestra pertenencia y relación con otros miembros de la Comunión Anglicana 

• Dé gracias por, y fomente la participación en, las muchas redes existentes en la Comunión 
Anglicana en las áreas de juventud, familia, indígenas, paz y justicia, mujeres, medio ambiente, 
salud y comunidad, iglesia segura, preocupaciones interreligiosas, plantación de iglesias y 
colegios y universidades, muchos de los cuales fueron encumbrados en el 18º Consejo 
Consultivo Anglicano celebrado a principios de 2023  

• Afirme la necesidad de seguir trabajando por encima de las diferencias teológicas, culturales y 
sociales, y anime a todos los líderes episcopales a dedicar tiempo a considerar la propuesta de 
la Comisión Permanente Interanglicana sobre la Fe, la Unidad y el Orden (Inter-Anglican 
Standing Commission on Faith, Unity and Order, IASCFUO). 

https://www.anglicancommunion.org/mission/marks-of-mission.aspx
https://anglicanalliance.org/
https://www.anglicancommunion.org/media/501108/en_dept_IASCUFO_Good-Differentiation.pdf
https://www.anglicancommunion.org/media/501108/en_dept_IASCUFO_Good-Differentiation.pdf
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• Fomente el uso del Ciclo Anglicano de Oración en todas las iglesias y diócesis de la Iglesia 
Episcopal. 

Informe de la Labor en Curso sobre Guerra Justa y Pacifismo 

Sobre la base de los logros del Proyecto de Educación para la Guerra Justa de los Capellanes Militares 
de la Iglesia Episcopal en el último trienio, y gracias a una Subvención Constable que le permitió 
terminar en 2022, la Comisión Permanente sobre la Misión Mundial busca afirmar y alentar el trabajo 
en curso de la guerra justa y el pacifismo. El proyecto desarrolló y difundió recursos educativos sobre 
las tradiciones de la guerra justa y el pacifismo para que los capellanes militares de la Iglesia los 
aplicaran en su ministerio con los miembros del servicio y los veteranos, especialmente los que sufren 
daños morales a causa de su deber en combate. Los recursos en línea del proyecto, que incluyen 
entrevistas en vídeo con destacados expertos y capellanes militares veteranos, están disponibles en 
el sitio web del Obispo Sufragáneo para las Fuerzas Armadas y los Ministerios Federales. 

La Resolución A033 adoptada por la 74ª Convención General Resolvió “Que la 74ª Convención General 
haga un llamado a todos los miembros de la Iglesia Episcopal para que, en los debates sobre la guerra 
y especialmente sobre la estrategia de los ataques preventivos, consideren seriamente y utilicen los 
criterios de la Guerra Justa desarrollados a lo largo de los siglos”. La resolución A029 adoptada por la 
80a Convención General resolvió, “Que las congregaciones participen con los capellanes militares para 
aprender de su experiencia con la misión mundial y el diálogo interreligioso, y de su ejemplo como un 
ministerio de servicio integrado que proclama y representa el Evangelio más allá de la iglesia”. 

La Resolución A030 de la 80a Convención General, pedía un “Grupo de Trabajo sobre Pacifismo y 
Guerra Justa”, y fue remitida a la 81a Convención General. Esta resolución, en cumplimiento de las Actas 
anteriores de la Convención General, pretende promover un debate informado y una consideración 
seria de las tradiciones de la guerra justa y el pacifismo, con especial atención a las perspectivas del 
clero episcopal y de los laicos comprometidos en la misión mundial, incluidos los capellanes militares. 
Las ideas y los consejos cultivados por el Grupo de Trabajo no solo podrían beneficiar a las 
congregaciones que se ocupan de problemáticas relacionadas con la guerra y la paz, en consonancia 
con el llamado de la Resolución A033 de 2003, sino también ayudar a los miembros del servicio y a los 
veteranos a los que atienden los capellanes militares y que sufren daños morales como consecuencia 
de su servicio en Irak, Afganistán y otros conflictos recientes. Las conclusiones del Grupo de Trabajo 
también podrían informar a los organismos de la Iglesia encargados de la elaboración de políticas y la 
defensa de los derechos humanos, como la Comisión Permanente sobre la Misión Mundial y la Oficina 
de Relaciones Gubernamentales. 

Informe de la Red Episcopal de Veteranos 

Siguiendo el trabajo realizado con los capellanes militares, durante este bienio, la Comisión 
Permanente sobre la Misión Mundial ha apoyado la recién formada Red Episcopal de Veteranos 
(Episcopal Veterans Network EVN). La resolución propuesta, que respalda la formación de la Red 

https://www.episcopalchurch.org/armed-forces-and-federal-ministries/just-war-education/
https://www.episcopalchurch.org/armed-forces-and-federal-ministries/
https://episcopalarchives.org/cgi-bin/acts/acts_resolution-complete.pl?resolution=2003-A033
https://www.episcopalarchives.org/sites/default/files/gc_resolutions/2022-A029.pdf
https://www.episcopalarchives.org/sites/default/files/gc_resolutions/2022-A030.pdf
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Episcopal de Veteranos y la participación en ella, permitiría y reforzaría aún más los esfuerzos de 
divulgación que se están llevando a cabo para satisfacer las necesidades de los veteranos militares dentro 
de la Iglesia, como se describe a continuación. Al organizar estos ministerios y catalizar nuevas actividades 
de divulgación, la Red Episcopal de Veteranos podría coordinar las iniciativas diocesanas para maximizar 
el apoyo a la comunidad de veteranos, merecedora pero desatendida.  

Hasta ahora, el trabajo con veteranos en la red se ha centrado en torno a los cuatro pilares siguientes: 

Organizar y conectar a la Iglesia Episcopal y las organizaciones asociadas: se establecieron contactos 
con la Asociación de Capellanes Militares, lo que permitió iniciar la labor de creación de 
Congregaciones de Veteranos y Familias de Militares (Veteran and Military Family Congregations, 
VMFC). En la actualidad, hay 57 congregaciones episcopales en 18 estados, las cuales están reconocidas 
como lugares de apoyo a veteranos, soldados en activo y sus familias. El reconocimiento de las 
Congregaciones de Veteranos y Familias de Militares proporciona una señal visible a quienes visitan 
una congregación de que comprenden y se solidarizan con las necesidades de los veteranos y sus 
familias. 

Ayudar a orientar a los veteranos hacia los recursos existentes: cada Congregación de Veteranos y 
Familias de Militares opta por poner en marcha programas y ministerios dentro de las particularidades 
de sus comunidades. Las congregaciones avanzan junto a los veteranos, abogando por que busquen 
recursos profesionales en los organismos federales, estatales y locales. Las investigaciones 
demuestran sistemáticamente que el clero y los líderes de las congregaciones son los primeros lugares 
donde los veteranos buscan ayuda en momentos de angustia. El trabajo realizado hasta ahora se 
centra en familiarizar a los veteranos con los recursos, al tiempo que se les proporciona el apoyo 
espiritual necesario mediante el culto y la oración. 

Desarrollar e instituir liturgias y cultos: se establecieron contactos con el Centro Médico de Veteranos 
Michael J. Crescenz de Philadelphia, PA y el Seminario Moravo de Bethlehem, PA, para empezar a 
desarrollar e instituir la educación en liturgia y culto para el clero. El Seminario Moravo impartió 
programas de capacitación de clero comunitario al clero local, centrados en la colaboración entre el 
personal de los servicios de capellanía de salud mental y la comunidad para prevenir el suicidio de 
veteranos y ofrecer educación sobre daños morales, traumas y pertenencia. El clero participó en 
prácticas litúrgicas y de culto centradas en la sanación de los veteranos y sus familias. Además, 
actualmente se está centrando en el trabajo sobre la liturgia a través de un doctorado en el Seminario 
Teológico de Virginia. 

Reunir y compartir las mejores prácticas: la Red Episcopal de Veteranos se centró en participar en la 
formación que examinaba modelos de esfuerzos congregacionales para atender a los afectados por 
la guerra y el servicio militar. La participación en conversaciones revisó el papel de la narración de 
historias, la reflexión teológica y la creación de significado a través de la atención espiritual y cómo eso 
da forma a nuestra atención pastoral y el culto. También se adquirió una mayor comprensión para 
mejorar las habilidades de atención espiritual que sirven mejor a los veteranos y sus familias, 
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permitiendo que las mejores prácticas dentro y fuera de la Iglesia Episcopal comiencen a desarrollarse. 
La dirección de la Red Episcopal de Veteranos también participó en conferencias y cursos de 
capacitación en el Centro Internacional sobre el Daño Moral para proporcionar a la red una 
comprensión mundial de las causas e impactos del daño moral y explorar fuentes de recuperación. 

Informe del Grupo de Trabajo para Traducción e Interpretación 

La Comisión Permanente sobre la Misión Mundial propuso, y la 80a Convención General creó y encargó 
a este Grupo de Trabajo que desarrollara procedimientos para implementar la Resolución A024, cuyo 
mandato incluye: desarrollar una estrategia de trabajo para determinar y priorizar los tipos de 
materiales que deben traducirse y las reuniones que deben interpretarse, los criterios para las 
calidades de traducción e interpretación y hacia qué idiomas, la consulta con las diócesis y las áreas 
que no son anglófonas, y la recomendación de niveles de financiamiento para aplicar estas estrategias. 
El Grupo de trabajo tiene previsto concluir su labor en 2027. 

Reconociendo que el Grupo de Trabajo ha presentado su propio informe ante la Convención, cabe 
señalar aquí las formas en que la labor de ese grupo afirma, eleva, complementa y amplía el trabajo de 
la Comisión Permanente sobre la Misión Mundial. Tanto la traducción (escrita) como la interpretación 
(oral) son componentes esenciales para vivir como Cuerpo de Cristo a través de naciones, culturas e 
idiomas. La Comisión Permanente sobre la Misión Mundial aplaude el trabajo del Grupo de Trabajo 
para Traducción e Interpretación, incluida la elaboración de una matriz para determinar los tipos de 
materiales que deben traducirse y los criterios que los acompañan, así como los mensajes sobre por 
qué es necesaria la traducción. La Comisión Permanente sobre la Misión Mundial anima además al 
Grupo de Trabajo a continuar su labor en el próximo trienio, con el fin de abordar varias problemáticas 
clave: cómo se seleccionan los idiomas que se traducen, qué problemáticas de raza y clase influyen en 
esas elecciones, y cómo pueden evaluarse continuamente las necesidades lingüísticas y los patrones 
de inmigración para permitir cambiar las respuestas según sea necesario. 

Informe de la Oficina de Aliados Mundiales 

“Asociarse con el mundo de Dios para compartir el amor de Jesús” es el nuevo lema para la Oficina de 
Aliados Mundiales. Se incluyen en actualizaciones de la Oficina de Aliados Mundiales (Office of Global 
Partnerships, OGP) sobre algunas de sus importantes iniciativas. En colaboración con la Comisión 
Permanente sobre la Misión Mundial y otros socios, la Oficina de Aliados Mundiales está desarrollando 
una red eclesial de Promotores de la Misión Mundial para fortalecer el apoyo a la participación de la 
misión mundial  a través de las diócesis de la Iglesia Episcopal. La Oficina de Aliados Mundiales organiza 
una llamada mensual para ofrecer informes de actualidad y reunir a personas para que compartan sus 
experiencias en el ministerio mundial.  

La visión de la Oficina de Aliados Mundiales y Personal de la Misión es construir, nutrir e inspirar las 
relaciones entre la Iglesia Episcopal, la Comunión Anglicana y la comunidad mundial. Esta oficina 
desarrolla activamente recursos para fortalecer y facilitar el compromiso misionero mundial de la 
Iglesia Episcopal y destaca problemáticas de interés internacional y, en cooperación con colegas del 

https://www.episcopalarchives.org/sites/default/files/gc_resolutions/2022-A024.pdf
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personal del Obispo Presidente, moviliza el compromiso con estas problemáticas en toda la Iglesia 
Episcopal, guiada por las prioridades misioneras adoptadas por la Convención General y las prioridades 
de la misión del Obispo Presidente respecto a Evangelismo, Reconciliación y Cuidado de la Creación. 

Los oficiales de cooperación de cada zona desarrollan y fomentan las relaciones con socios anglicanos, 
ecuménicos e interreligiosos en cada región, y trabajan en estrecha colaboración con la Oficina de 
Personal de la Misión de la Iglesia Episcopal para desarrollar nuevas colocaciones y oportunidades 
misioneras, apoyar el discernimiento y la capacitación de los misioneros, y garantizar el apoyo pastoral 
in situ para los misioneros sobre el terreno. 

El Personal de la Misión sigue reconstruyendo los programas de Voluntarios Episcopales en Misión 
(Episcopal Volunteers in Mission, EVIM) y del Cuerpo de Servicio de Adultos Jóvenes (Young Adult 
Service Corps, YASC) tras la pandemia de COVID. Durante el tiempo que duró el cierre, la Oficina de 
Aliados Mundiales encontró formas creativas de apoyar la labor que realizan las diócesis a lo largo de 
la frontera entre Estados Unidos y México. En julio de 2024, organizaremos una peregrinación de 
jóvenes adultos enfocada en la migración, en colaboración con las diócesis de América Central y las 
diócesis fronterizas entre Estados Unidos y México.  

En nombre del Obispo Presidente, la Oficina Episcopal ante las Naciones Unidas representa y defiende 
ante esa organización las prioridades establecidas por la Convención General. La oficina faculta a los 
episcopales en su compromiso con la ONU y colabora estrechamente con la oficina de la Comunión 
Anglicana en la ONU y otros socios religiosos de la ONU en prioridades mutuas.  

En 2022, la Oficina de Aliados Mundiales tuvo un equipo presente en la Conferencia de Lambeth para 
apoyar la labor de nuestros obispos durante esa reunión en Canterbury, Inglaterra. La Oficina de 
Aliados Mundiales también se comunica regularmente con la Oficina de la Comunión Anglicana, el 
Palacio de Lambeth, la Alianza Anglicana, la Agencia Episcopal de Beneficencia y Desarrollo y otros, 
para promover la visión y el compromiso de la Iglesia en la Comunión.  

En apoyo a la educación teológica más allá de Estados Unidos y la implementación de la Resolución 
A018 aprobada por la 80a Convención General de la Iglesia Episcopal, la Oficina de Aliados Mundiales, 
a través de sus funcionarios regionales, logró lo siguiente:  

• En América Latina y el Caribe, la Oficina de Aliados Mundiales colabora estrechamente con la 
Comisión sobre Educación Teológica para América Latina y el Caribe (CETALC) facilitando la 
distribución de fondos del fideicomiso de dicha Comisión. La Oficina colabora estrechamente 
con todas las diócesis participantes de América Central y del Sur y con la oficina de Ministerios 
Latinos e Hispanos en el intercambio de recursos en español y portugués.  

• En Asia y el Pacífico, la Oficina de Aliados Mundiales está facilitando una reunión de Decanos 
de Seminarios Anglicanos de Asia y el Pacífico que se celebrará en Japón a finales de 2023, con 
el objetivo de promover la creación de redes y el intercambio de recursos. La Oficina de Aliados 

https://www.episcopalarchives.org/sites/default/files/gc_resolutions/2022-A018.pdf
https://www.episcopalarchives.org/sites/default/files/gc_resolutions/2022-A018.pdf
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Mundiales también colabora estrechamente con United Society Partners in the Gospel (USPG) 
en apoyo a la educación teológica en Asia y el Pacífico.  

• En África, la Oficina de Aliados Mundiales está trabajando en un programa para la “Plataforma 
Digital de Desarrollo de Liderazgo y Educación Teológica para África Occidental”. Una vez 
terminado, el programa albergará recursos de la IONA COLLABORATIVE y los pondrá a 
disposición de las 17 diócesis repartidas en ocho países (Camerún, Cabo Verde, Gambia, Ghana, 
Guinea, Liberia, Senegal y Sierra Leona). La capacitación y orientación del cuerpo docente 
comenzará a finales del otoño de 2023.  

• En Oriente Medio, la Oficina de Aliados Mundiales colabora estrechamente con la Oficina de 
Relaciones Gubernamentales en la defensa de la paz en la región, organiza llamadas para 
establecer contactos y facilita la Ofrenda de Viernes Santo para ayudar a proporcionar los 
fondos necesarios para la región. 

La Oficina de Aliados Mundiales está trabajando estrechamente con la Oficina de la Comunión 
Anglicana en todos estos esfuerzos de creación de redes en toda la Comunión Anglicana para 
promover una educación teológica que sea contextual y culturalmente apropiada.  

Informe sobre la Formación de la Juventud en la Misión Mundial 

Reconociendo las muchas formas en que el trabajo de formación coincide con la labor de adoptar un 
nuevo paradigma de trabajo de la misión mundial (hacer con en lugar de hacer para, como se describe 
en los Principios Rectores desarrollados por la Comisión Permanente sobre la Misión Mundial), la 
Comisión Permanente sobre la Misión Mundial ha iniciado conversaciones durante este bienio con la 
Comisión Permanente sobre Formación y Desarrollo Ministerial, así como con las oficinas y 
departamentos pertinentes de la Iglesia Episcopal, para fomentar el establecimiento de formas de 
apoyar el trabajo de cada uno. El objetivo compartido de facilitar la comprensión de nuestro servicio a 
Dios y a los demás en un contexto mundial como expresión inherente de nuestra fe individual quizá se 
presente y examine mejor a través de esfuerzos combinados y lentes diferenciadas.  

El génesis de esta labor fue un grupo de jóvenes que participaron en un taller de misión mundial 
mientras asistían al Evento de Jóvenes Episcopales en Baltimore en 2023. Los jóvenes estaban 
deseosos de conocer los programas del Cuerpo de Servicio de Adultos Jóvenes y de Voluntarios 
Episcopales en Misión, pero también expresaron su deseo de explorar experiencias formativas y 
discernir sus vocaciones durante sus años de secundaria, expresando la necesidad de esas 
experiencias de fe en un contexto mundial o intercultural. Actualmente, solo algunos jóvenes tienen 
acceso a estas oportunidades, dependiendo de la parroquia, diócesis u hogar al que pertenezcan y de 
los recursos que esas comunidades puedan ofrecer. Estas peticiones de los jóvenes suscitaron un 
fructífero diálogo entre la Comisión Permanente sobre la Misión Mundial, la Oficina de Aliados 
Mundiales y, posteriormente, la Comisión Permanente sobre Formación y Desarrollo Ministerial sobre 
lo que podría ser necesario, lo que podría ser factible y la mejor manera de continuar el trabajo. El 
resultado de esas conversaciones es la propuesta de resolución contenida en este informe, que pide 

https://www.episcopalchurch.org/guiding-principles-for-world-mission/
https://eye.episcopalchurch.org/en/about-3/
https://www.episcopalchurch.org/ministries/global-partnerships/young-adult-service-corps/
https://www.episcopalchurch.org/ministries/global-partnerships/episcopal-volunteers-in-mission/
https://www.episcopalchurch.org/ministries/global-partnerships/episcopal-volunteers-in-mission/
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la creación de un Grupo de Trabajo para explorar estas preguntas y llevar a cabo una auditoría de los 
programas y ministerios actualmente en funcionamiento en la Iglesia Episcopal, elevar los programas 
exitosos al tiempo que los hace más ampliamente disponibles y crear los recursos necesarios para 
aumentar la calidad y cantidad de oportunidades de misión mundial para los jóvenes, de 13 a 21 años. 

Colaboración con otros Organismos Interinos 

 Durante este bienio, la dirección de la Comisión Permanente sobre la Misión Mundial se reunió 
regularmente con el Grupo de Trabajo sobre el Cuidado de la Creación y el Racismo Medioambiental 
para colaborar en la labor y las resoluciones. Por ejemplo, la Comisión Permanente sobre la Misión 
Mundial se unió al Grupo de Trabajo para presentar una resolución sobre biodiversidad ante el Consejo 
Ejecutivo en abril de 2023 y apoyó el Tratado sobre Combustibles Fósiles presentado ante el Consejo 
Ejecutivo en octubre de 2023. La Comisión Permanente sobre la Misión Mundial también escuchó una 
presentación del Grupo de Trabajo sobre la Imaginación de una Iglesia Basada en la Justicia Social 
como Ministerio Cristiano y los líderes de la Comisión Permanente sobre la Misión Mundial se reunieron 
con los líderes de la Comisión Permanente sobre Formación y Desarrollo Ministerial para compartir 
aprendizajes. 

La Comisión Permanente sobre la Misión Mundial se reunió con la Comisión Permanente sobre 
Relaciones Ecuménicas e Interreligiosas (Standing Commission on Ecumenical and Interreligious 
Relations, SCEIR) y los líderes de ambas Comisiones se comunicaron regularmente para compartir las 
necesidades y el aprendizaje de manera continua. Las dos comisiones colaboraron especialmente en 
los trabajos de la Comisión Permanente sobre la Misión Mundial sobre el colonialismo, el creciente 
nacionalismo religioso y la Comunión Anglicana.  

La Comisión Permanente sobre la Misión Mundial ha presentado un homenaje para elogiar la 
Declaración de Unidad del Consejo Mundial de Iglesias titulada “Christ’s Love Moves the World to 
Reconciliation and Unity” (El amor de Cristo mueve al mundo hacia la reconciliación y la unidad), que 
fue aprobada en la Asamblea del Consejo Mundial de Iglesias celebrada en Alemania en 2022 y en la 
que estuvo representada la Iglesia Episcopal.  

 

 

Informes sobre el Pacto y las Relaciones Bilaterales 

La Iglesia Episcopal tiene pactos de alianza con la Provincia de la Iglesia Anglicana de América Central 
y con Liberia, así como acuerdos bilaterales con Brasil, México y las Filipinas. Cada uno de estos 
acuerdos tiene comités compuestos de miembros de la Iglesia Episcopal y de miembros del pacto y de 
los socios bilaterales. Por desgracia, el comité de Liberia no se constituyó durante este bienio, pero el 
objetivo es tenerlo constituido en la primea parte del próximo trienio. A continuación se presentan 
informes de cada uno de los Pactos y de los Comités Bilaterales que se reunieron durante este bienio. 

https://fossilfueltreaty.org/
https://www.oikoumene.org/sites/default/files/2022-09/A05rev1-Unity-Statement.pdf
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COMITÉ BILATERAL DE MÉXICO 

Integrantes 

Rvdma. Lucinda Ashby, Presidenta El Camino Real, VIII 2024 
Rvdo. David Chavez Arizona, VIII 2024 
Rvdo. Don Compier Kansas, VI 2024 
Rvdmo. Jeff Fisher Texas, VI 2024 
Jody Guerra Texas, VI 2024 
Rvdo. David Copley, Personal 
Rvda. Glenda McQueen, Enlace de Personal 
Rvdmo. Michael Curry, Ex Officio   
Sra. Julia Ayala Harris, Ex Officio 
Rvdo. Carlos Águila 
Rvda. Ana Luisa del Águila, Ex Officio 
Rvdmo. Ricardo Gómez Osnaya Occidente 
Laura Gracia, Ex Officio 
Rvdma. Sally Sue Hernández México 
Dolores Huerta 
Marisela Lathrop 
Sarai Osnaya Occidente 
Rvdmo. Oscar Pulido Norte 
Rvdmo. Julio Martín Trejo Sureste 
Rvdmo. Enrique Treviño Cruz Cuernavaca 
Rvdo. Víctor Zúñiga 

Resumen del Trabajo 

La relación Bilateral entre La Iglesia Anglicana de México y La Iglesia Episcopal se estableció en 2020 
con el propósito de un “ministerio mutuo, colaboración compartida, relación cristiana y comunión 
cristiana, y con un enfoque en la sustentabilidad y los proyectos que promuevan la autosuficiencia”. El 
Comité Bilateral está encargado de reunirse una vez en el trienio para desarrollar las relaciones entre 
la Iglesia Anglicana de México y la Iglesia Episcopal.  

Los Comités Bilaterales se reunieron este bienio a través de Zoom, una vez en septiembre de 2022 y 
otra en julio de 2023. En cada reunión, la conversación se enmarcó en la santa informalidad, con la 
intención de compartir experiencias, preocupaciones y oportunidades mutuas. Temas como la 
educación y la formación de clérigos y laicos, así como las celebraciones de los que salen sanos y salvos 
de la pandemia, han ocupado un lugar destacado en nuestras conversaciones. Con cada conversación 
surge más un sentimiento general de camaradería compartida en el ministerio. 
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El Comité Bilateral agradece las oportunidades que le brinda el uso de Zoom para poder reunirse más 
de una vez en el trienio, y agradece especialmente las dotes administrativas de Marisela Lathrop, quien 
lleva las actas y ayuda al Comité Bilateral a reunirse eficazmente. 

 

 

COMITÉ BILATERAL DE BRASIL 

Integrantes 

Rvdo. Adam Shoemaker, Presidente South Carolina, IV 2024 
Rvda. Lorraine Mills-Curran, Miembro Massachusetts, I 2024 
Rvdo. Edwin Beckham, Miembro Long Island, II 2027 
Sra. Nina Boe, Miembro New York, II  2027 
Rvdo. David Copley, Personal 
Rvda. Glenda McQueen, Enlace de Personal 
Sra. Julia Ayala Harris, Ex Officio 
Rvdmo. Michael Curry, Ex Officio 
Rvdmo. Eduardo Grillo, Presidente, Río de Janeiro  
Rvdmo. Gustavo Gilson Souza de Oliveira 
Sra. Paula de Mello 
Sra. Christina Takatsu Winnischofer 
Sra. Selma Rosa 

Resumen del Trabajo 

La relación bilateral entre la Iglesia Episcopal Anglicana de Brasil (La Igreja Episcopal Anglicana do 
Brasil, IEAB) y la Iglesia Episcopal se estableció en 1991 con el propósito de “fortalecer los lazos de 
amistad, amor y afecto” entre nuestras provincias y, al hacerlo, “profundizar la fe del Pueblo de Dios 
que conforma estas dos iglesias”. El Comité Bilateral está encargado de reunirse una vez en el trienio 
para desarrollar las relaciones entre la Iglesia Episcopal Anglicana de Brasil y la Iglesia Episcopal.  

Los Comités Bilaterales se reunieron este bienio a través de Zoom, una vez en septiembre de 2023 y 
otra en diciembre de 2023. En cada reunión, los miembros del comité compartieron experiencias, 
preocupaciones y oportunidades mutuas, al tiempo que aprovechaban el trabajo del pasado. Temas 
tales como cómo trabajar para informar mejor a las provincias sobre esta relación, así como colaborar 
en la educación y formación de clérigos y laicos, y los intercambios entre diócesis han ocupado un lugar 
destacado en las conversaciones. Asimismo, se debatió la programación de un seminario web que 
ofreciera reflexiones sobre los retos comunes a los que se enfrentan nuestras iglesias. También existe 
la esperanza de que el comité de la Iglesia Episcopal visite Brasil en 2024. Con cada conversación surge 
más un sentimiento general de camaradería compartida en el ministerio. 
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El Comité Bilateral agradece las oportunidades que le ha brindado el uso de Zoom para poder reunirse 
más de una vez en el bienio, y agradece especialmente las dotes administrativas de la Rvda. Lorriane 
Mills-Curran, que actúa como secretaria, lleva las actas y ayuda al Comité Bilateral a reunirse 
eficazmente. 

 

 

COMITÉ BILATERAL DE FILIPINAS  

Integrantes 

Rvdmo. Robert Fitzpatrick, Presidente Hawaii 2030 
Rvdma. Diane Jardine Bruce, Miembro Los Angeles 2024 
Rvdo. Canónigo Robert Hino, Miembro Hawaii 2024 
Sr. Henry Bibelheimer, Miembro Oklahoma 2027 
Rvdo. David Copley, Personal 
Rvdo. Bruce Woodcock, Enlace con el Personal 
Sra. Julia Ayala Harris, ex officio 
Rvdmo. Michael Curry, ex officio 

La Iglesia Episcopal de Filipinas 

Obispo Frenzel Ray Piluden, Presidente 
Rvda. Gloria Lita Mapangdol 
Rachel Angela Anosan 
Charles Homer Copanut 
Floyd Lalwet, Personal 

Resumen del Trabajo 

La relación bilateral entre la Iglesia Episcopal de Filipinas (The Episcopal Church of the Philippines, ECP) 
y la Iglesia Episcopal (TEC) (también conocida como JCPC o Comité Conjunto sobre Compañerismo 
Provincial) se estableció en 1982 como un paso hacia la consecución de una iglesia independiente. El 
Comité Bilateral está encargado de reunirse una vez en el trienio para desarrollar las relaciones entre 
la Iglesia Episcopal de Filipinas y la Iglesia Episcopal.  

Los Comités Bilaterales se reunieron en múltiples ocasiones este bienio a través de Zoom, y una vez en 
persona en Guam en diciembre de 2023. Esta reunión se centró en compartir las actualizaciones 
provinciales, continuar las comunicaciones de provincia a provincia y buscar formas de promover la 
construcción de relaciones a través de la Red de Promotores de la Misión Mundial en la Iglesia 
Episcopal. Tras la reunión, el Obispo Fitzpatrick organizó un taller de capacitación para obispos.  
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La cooperación ecuménica es otro pilar de la relación que se mantiene en contacto con los esfuerzos 
en curso para coordinar programas y el desarrollo de proyectos con la Iglesia Filipina Independiente 
(IFI). 

Con la vista puesta en las elecciones primarias de 2024 en ambas provincias, será importante continuar 
el diálogo bilateral entre la Iglesia Episcopal y la Iglesia Episcopal de Filipinas. 

 

 

Comité del Pacto de la Iglesia Anglicana de la Región Central de América 
(IARCA) 

Integrantes 

Sra. Linda Watt, Presidenta Western North Carolina, IV 2024 
Sr. Wilfreddy Carmona República Dominicana, IX 2027 
Rvda. Amy Denney Zúñiga El Camino Real, VIII 2027 
Rvdmo. Alan Gates Massachusetts, I 2024 
Rvda. Consuelo Sánchez Honduras, IX 2027 
Sra. Julia Ayala Harris, Ex officio Oklahoma, VII 
Rvdmo. Michael Curry, Ex Officio North Carolina, IV 
 

Primado de IARCA y Obispo de El Salvador: 

Rvdmo. Juan David Alvarado 

Secretario Provincial: 

Rvdo. Ramón Ovalle, Rector, Catedral Episcopal Santiago Apóstol Ciudad de Guatemala 
 

Resumen del Trabajo 

El Comité del Pacto de la Provincia de la Iglesia Anglicana de América Central (IARCA), constituido en 
mayo de 2023, fijó como objetivo para este bienio la apertura de un diálogo con sus homólogos de 
América Central sobre la creación de una relación permanente más sólida, incluida la posibilidad de 
replantear el pacto actual, que celebrará su trigésimo aniversario en 2027.  

Las acciones enumeradas en varias de las cláusulas del Pacto se han completado a lo largo de los años. 
Otras están en curso, en particular el apoyo financiero, la asistencia técnica y muchas áreas de 
colaboración ministerial. Los miembros del Comité reconocen que se han producido malentendidos y 
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ansiedad debido a las decisiones financieras tomadas por la Iglesia Episcopal; también señalan que la 
reducción de las interacciones, en gran parte debido a las restricciones de Covid, ha provocado una 
disminución de las relaciones.  

 En conversación con el Primado y el Secretario Provincial de la Provincia de la Iglesia Anglicana de 
América Central, el comité identificó varias áreas de conversación destinadas a comenzar en lo que 
queda de este bienio, y que se espera que continúen en el próximo trienio. Estas incluyen: a) 
profundizar en la comprensión del contexto sociopolítico de los países de la Provincia de la Iglesia 
Anglicana de América Central, con la esperanza de fortalecer nuestra capacidad de apoyar a las 
diócesis en sus difíciles circunstancias; b) hablar de las circunstancias financieras de la Iglesia Episcopal 
y de la Provincia de la Iglesia Anglicana de América Central con la intención de un mejor entendimiento 
mutuo; c) revitalizar las relaciones personales entre los obispos; aumentar el conocimiento de las 
subvenciones y otras oportunidades disponibles para las diócesis de la Provincia de la Iglesia Anglicana 
de América Central, incluyendo no solo las ofrecidas por la Iglesia Episcopal, sino también a nivel 
diocesano y parroquial; y d) explorar formas de fomentar y comunicar las relaciones misioneras y 
personales tanto a nivel de toda la Iglesia como de manera más informal. 

Con estas posibles áreas de interés, el comité espera reunirse en persona en Centroamérica con sus 
homólogos de la Provincia de la Iglesia Anglicana de América Central antes de la Convención General 
para fomentar un mayor entendimiento y el establecimiento de relaciones. 
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Referencias para el resumen del trabajo   

 

Alianza Anglicana - https://anglicanalliance.org 

Comunión Anglicana - https://www.anglicancommunion.org 

Bosque de la Comunión Anglicana - https://www.communionforest.org 

Oficina de la Comunión Anglicana para la Justicia de Género 
https://www.anglicancommunion.org/mission/gender-justice.aspx  

Oficina de la Comunión Anglicana sobre la Justicia de Género. Recurso en “God’s Justice: Theology 
and Gender Justice” - - https://www.anglicancommunion.org/mission/gender-justice/gods-justice-
theology-and-gender-justice.aspx 

Redes de la Comunión Anglicana - https://www.anglicancommunion.org/community/networks.aspx  

Consejo Consultivo Anglicano - https://www.anglicancommunion.org/structures/instruments-of-
communion/acc.aspx  

Consejo Consultivo Anglicano ACC18 - https://www.anglicancommunion.org/structures/instruments-
of-communion/acc/acc-18.aspx 

Ciclo Anglicano de Oración - https://www.anglicancommunion.org/resources/cycle-of-
prayer/download-the-acp.aspx 

Libro de Oración Común - https://www.bcponline.org 

Constitución y Cánones de la Iglesia Episcopal - https://generalconvention.org/constitution-and-
canons/ 

Convención sobre la Diversidad Biológica - https://www.cbd.int 

Departamento de Formación en la Fe de la Iglesia Episcopal - 
https://www.episcopalchurch.org/ministries/faith-formation/ 

Iglesia Episcopal de Liberia - http://episcopalchurchliberia.org 

Agencia Episcopal de Beneficencia y Desarrollo – https://www.episcopalrelief.org 

Agencia Episcopal de Beneficencia y Desarrollo. 16 Days of Activism Toolkit - 
https://www.episcopalrelief.org/what-we-do/integrated-approach/16-days-of-activism-toolkit/ 

https://anglicanalliance.org/
https://www.anglicancommunion.org/
https://www.communionforest.org/
https://www.anglicancommunion.org/mission/gender-justice.aspx
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https://www.anglicancommunion.org/structures/instruments-of-communion/acc/acc-18.aspx
https://www.anglicancommunion.org/structures/instruments-of-communion/acc/acc-18.aspx
https://www.anglicancommunion.org/resources/cycle-of-prayer/download-the-acp.aspx
https://www.anglicancommunion.org/resources/cycle-of-prayer/download-the-acp.aspx
https://www.bcponline.org/
https://generalconvention.org/constitution-and-canons/
https://generalconvention.org/constitution-and-canons/
https://www.cbd.int/
https://www.episcopalchurch.org/ministries/faith-formation/
http://episcopalchurchliberia.org/
https://www.episcopalrelief.org/
https://www.episcopalrelief.org/what-we-do/integrated-approach/16-days-of-activism-toolkit/
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Voluntarios Episcopales en Misión - https://www.episcopalchurch.org/ministries/mundial-
partnerships/episcopal-volunteers-in-mission/ 

Evento de Jóvenes Episcopales - https://eye.episcopalchurch.org/en/about-3/  

Iniciativa del Tratado de No Proliferación de Combustibles Fósiles - https://fossilfueltreaty.org 

Red de la Misión Mundial Episcopal – https://www.gemn.org 

Principios rectores de la Misión Mundial “Becoming a World Where Love is the Way” - - 
https://www.episcopalchurch.org/guiding-principles-for-world-mission/ 

Comisión Permanente Interanglicana sobre la Fe, la Unidad y el Orden (Inter-Anglican Standing 
Commission on Faith, Unity and Order, IASCFUO) -   

https://www.anglicancommunion.org/media/501108/en_dept_IASCUFO_Good-Differentiation.pdf 

Conferencia de Lambeth - https://www.lambethconference.org 

Marcas de la Misión - - https://www.anglicancommunion.org/mission/marks-of-mission.aspx 

Proyecto Educativo de Guerra Justa para Capellanes Militares - 
https://www.episcopalchurch.org/armed-forces-and-federal-ministries/just-war-education/ 

Oficina de Aliados Mundiales - https://www.episcopalchurch.org/ministries/mundial-partnerships/ 

Oficina de Relaciones Gubernamentales - https://www.episcopalchurch.org/ministries/office-
government-relations/ 

Oficina del Obispo Sufragáneo para Fuerzas Armadas y Ministerios Federales (Armed Forces and 
Federal Ministries, AFFM) - https://www.episcopalchurch.org/armed-forces-and-federal-ministries/ 

Oficina del Obispo Sufragáneo para Fuerzas Armadas y Ministerios Federales. Proyecto de Educación 
para una Guerra Justa - https://www.episcopalchurch.org/armed-forces-and-federal-ministries/just-
war-education/ 

 Resolución A016 adoptada en la 80a Convención General “Adoptar, Estudiar y Promover los 
Principios Rectores para la Misión Mundial e Iniciar el Programa de Promotores de la Misión Mundial” 
- https://www.episcopalarchives.org/sites/default/files/gc_resolutions/2022-A016.pdf 

Resolución A018 adoptada por la 80a Convención General “Enseñanza de la Misión Mundial y la 
Educación Teológica más allá de Estados Unidos” - 
https://www.episcopalarchives.org/sites/default/files/gc_resolutions/2022-A018.pdf 

https://www.episcopalchurch.org/ministries/global-partnerships/episcopal-volunteers-in-mission/
https://www.episcopalchurch.org/ministries/global-partnerships/episcopal-volunteers-in-mission/
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https://www.anglicancommunion.org/media/501108/en_dept_IASCUFO_Good-Differentiation.pdf
https://www.lambethconference.org/
https://www.anglicancommunion.org/mission/marks-of-mission.aspx
https://www.episcopalchurch.org/armed-forces-and-federal-ministries/just-war-education/
https://www.episcopalchurch.org/ministries/global-partnerships/
https://www.episcopalchurch.org/ministries/office-government-relations/
https://www.episcopalchurch.org/ministries/office-government-relations/
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https://www.episcopalarchives.org/sites/default/files/gc_resolutions/2022-A018.pdf
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Resolución A024 adoptada por la 80a Convención General “Crear un Grupo de Trabajo para 
Traducción e Interpretación” - 
https://www.episcopalarchives.org/sites/default/files/gc_resolutions/2022-A024.pdf 

Resolución A029 adoptada por la 80a Convención General “Apoyo a los Capellanes Militares” - 
https://www.episcopalarchives.org/sites/default/files/gc_resolutions/2022-A029.pdf 

Resolución A030 adoptada por la 80a Convención General “Grupo de Trabajo sobre el Pacifismo y la 
Guerra Justa” - https://www.episcopalarchives.org/sites/default/files/gc_resolutions/2022-A030.pdf  

Resolución A033 adoptada por la 74ª Convención General “Instar a los Miembros de la Iglesia a 
Estudiar la Teoría y los Criterios de la Guerra Justa” - - https://episcopalarchives.org/cgi-
bin/acts/acts_resolution-complete.pl?resolution=2003-A033 

Comisión de las Naciones Unidas sobre la Condición de la Mujer - https://www.unwomen.org/en/csw 

16 Días de Activismo de las Naciones Unidas - https://www.unwomen.org/en/what-we-do/ending-
violence-against-women/unite/16-days-of-activism 

Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas - 
https://www.un.org/sustainabledevelopment/ 

Década de Acción de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas - 
https://www.un.org/sustainabledevelopment/decade-of-action/ 

Declaración de Unidad del Consejo Mundial de Iglesias - 
https://www.oikoumene.org/sites/default/files/2022-09/A05rev1-Unity-Statement.pdf 

Consejo Mundial de Iglesias - https://www.oikoumene.org 

Cuerpo de Servicio de Adultos Jóvenes - https://www.episcopalchurch.org/ministries/mundial-
partnerships/young-adult-service-corps/ 

 

https://www.episcopalarchives.org/sites/default/files/gc_resolutions/2022-A024.pdf
https://www.episcopalarchives.org/sites/default/files/gc_resolutions/2022-A024.pdf
https://www.episcopalarchives.org/sites/default/files/gc_resolutions/2022-A029.pdf
https://www.episcopalarchives.org/sites/default/files/gc_resolutions/2022-A029.pdf
https://www.episcopalarchives.org/sites/default/files/gc_resolutions/2022-A030.pdf
https://episcopalarchives.org/cgi-bin/acts/acts_resolution-complete.pl?resolution=2003-A033
https://episcopalarchives.org/cgi-bin/acts/acts_resolution-complete.pl?resolution=2003-A033
https://www.unwomen.org/en/csw
https://www.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-against-women/unite/16-days-of-activism
https://www.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-against-women/unite/16-days-of-activism
https://www.un.org/sustainabledevelopment/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/decade-of-action/
https://www.oikoumene.org/sites/default/files/2022-09/A05rev1-Unity-Statement.pdf
https://www.oikoumene.org/
https://www.episcopalchurch.org/ministries/global-partnerships/young-adult-service-corps/
https://www.episcopalchurch.org/ministries/global-partnerships/young-adult-service-corps/
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Recomendación de Continuidad  

La Comisión Permanente sobre la Misión Mundial recomienda que esta Comisión siga funcionando 
durante el próximo trienio con la finalidad de:  

• Promover el desarrollo de la Red de Promotores de la Misión Mundial para fomentar y apoyar 
una participación más amplia e impulsar la labor de la misión mundial. 

• Investigar y redactar un informe sobre cómo la misión mundial en la Iglesia Episcopal se ve 
afectada por el creciente nacionalismo religioso, identificar los pasos para educar a otros 
implicados en la misión mundial sobre este impacto, y trabajar con los socios de la Comunión 
Anglicana y los socios ecuménicos para promover la armonía religiosa y la tolerancia. 

• En colaboración con el Grupo de Trabajo propuesto sobre “Contrarrestar la mentalidad 
colonial”, revisar y supervisar el desarrollo de materiales educativos para que las diócesis, las 
iglesias y los socios misioneros los utilicen en su trabajo. 

• Continuar el trabajo iniciado en este bienio para abordar y reducir la violencia de género 
mundial contra mujeres y niñas. 

• Continuar el trabajo iniciado en este bienio para fomentar la educación teológica sobre la 
misión mundial y promover el desarrollo de cursos de estudios anglicanos para jurisdicciones 
fuera de Estados Unidos. 

• Continuar apoyando la labor del Grupo de Trabajo para Traducción e Interpretación para 
revisar y monitorear el cumplimiento de los compromisos asumidos previamente por la Iglesia 
Episcopal de proporcionar traducciones de materiales a idiomas distintos del inglés para su uso 
en la Iglesia Episcopal.  

• Continuar la colaboración con el personal del Obispo Presidente en la Oficina de Aliados 
Mundiales y la Oficina de Relaciones Gubernamentales y los socios misioneros como la Red de 
la Misión Mundial Episcopal y las agencias misioneras para llevar a cabo las prioridades 
misioneras de la Iglesia Episcopal y fortalecer el testimonio de la Iglesia Episcopal en todo el 
mundo.  

• Seguir apoyando y reforzando nuestro Pacto y nuestros acuerdos bilaterales. 

• Seguir trabajando con otros organismos provisionales para compartir la perspectiva mundial. 
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Recomendaciones Presupuestarias 

Además del financiamiento para la Oficina de Aliados Mundiales, la Comisión Permanente sobre la 
Misión Mundial recomienda las siguientes asignaciones presupuestarias, cuyos detalles se comparten 
en las secciones de Trabajo y Resoluciones de la Comisión de este informe: 

US$150,000 para crear un grupo de trabajo y publicar material educativo para contrarrestar la 
mentalidad colonial destinado a diócesis, iglesias y socios misioneros. 

US$75,000 para apoyar económicamente la reunión trienal presencial de la Red de Promotores de la 
Misión Mundial sufragando el costo de cada promotor. 

US$90,000 para la creación de una Red Episcopal de Veteranos y para los gastos asociados a dicha red 
y a un coordinador de tiempo parcial. 

US$30,000 para la creación de un Grupo de Trabajo sobre Formación de Jóvenes y Misión Mundial. 

US$30,000 para la creación de un Grupo de Trabajo sobre las Relaciones entre la Iglesia Episcopal y la 
Comunión Anglicana. 
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Resoluciones Propuestas 

A080 Crear un Grupo de Trabajo para Contrarrestar la Mentalidad Colonial  

Se resuelve, Que la 81a Convención General reconozca la historia y la realidad actual del colonialismo 
en la Iglesia Episcopal y su doble identidad como antigua colonia y potencia colonizadora; y asimismo  

Se resuelve, Que la Convención General reconozca la siguiente definición de trabajo de la mentalidad 
colonial como: “el legado vivo del colonialismo en el siglo XXI, ejemplificado por la supremacía de las 
mentalidades, modos de pensar, sistemas culturales y económicos y organismos occidentales y 
europeos en los antiguos estados coloniales y sus socios”; y asimismo  

Se resuelve, Que la Convención General cree un Grupo de Trabajo para Contrarrestar la Mentalidad 
Colonial, cuyo mandato incluya, pero no se limite a, investigar y poner de relieve las realidades 
históricas y actuales de la mentalidad colonial en nuestra vida común, y establecer materiales 
educativos para que las diócesis, iglesias y socios misioneros los utilicen en su trabajo y ministerio; y 
asimismo 

Se resuelve, Que el grupo de trabajo comience su labor a más tardar el 1° de enero de 2025 para 
concluirla al final de la 82a Convención General con la presentación de un informe con 
recomendaciones ante dicha Convención General; y asimismo  

Se resuelve, Que los miembros de este grupo de trabajo sean nombrados por el Obispo Presidente y 
la Presidenta de la Cámara de Diputados e incluyan hasta dos Obispos nombrados por el Obispo 
Presidente; hasta cuatro clérigos y hasta diez laicos nombrados por la Presidenta de la Cámara de 
Diputados, con especial consideración a la inclusión de profesores de seminarios episcopales 
acreditados o centros de formación episcopales o anglicanos dentro de los sistemas universitarios y 
socios con especialidades en Colonialismo y Misionología; y asimismo  

Se resuelve, Que la Convención General solicite una asignación presupuestaria de US$150,000 para 
crear dicho grupo de trabajo y publicar materiales educativos para contrarrestar la mentalidad colonial 
para uso de las diócesis, iglesias y socios misioneros.  

EXPLICACIÓN 

En la 80a Convención General, se encargó a la Comisión Permanente sobre la Misión Mundial la 
elaboración de un informe sobre el impacto del colonialismo en la Iglesia Episcopal. La necesidad de 
un informe de este tipo estaba clara desde el principio, pero lo que ha surgido como tema principal es 
el impacto continuado de la mentalidad colonial en la Iglesia actual. Nuestras las instituciones 
misioneras episcopales y anglicanas están repletas de organizaciones, actores y sistemas que dan 
preferencia a las voces blancas, europeas y masculinas en la asignación de fondos, personas y 
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atención. La Iglesia Anglicana, la Iglesia Episcopal y sus organismos misioneros han sido a menudo la 
voz del imperio y puede que sigan funcionando así por falta de conciencia.  

Desde el principio, la labor misionera de la Iglesia Episcopal se vio envuelta en el esfuerzo más amplio 
de la colonización. De hecho, los primeros esfuerzos misioneros emprendidos en la Iglesia se hicieron 
bajo los auspicios de la Sociedad de Colonización. Mirando hacia atrás, los esfuerzos misioneros 
episcopales, aunque siempre se emprendieron con el objetivo de propagar el Evangelio por todo el 
mundo, también sufrieron debido a una inequívoca conexión con el colonialismo.  

Por lo tanto, la Comisión Permanente sobre la Misión Mundial insta a la Convención General a (a) crear 
un Grupo de Trabajo para Contrarrestar la Mentalidad Colonial y (b) asignar fondos adecuados para su 
creación y labor, lo que incluye investigar y destacar las realidades históricas y actuales de la 
mentalidad colonial en nuestra vida común, y establecer materiales educativos para que las diócesis, 
iglesias y socios misioneros los utilicen en su trabajo y ministerio. Este grupo de trabajo informará ante 
la 82a Convención General. 

 

A081 Combatir el Creciente Nacionalismo Religioso 

Se resuelve, Que la 81a Convención General reconozca la urgente problemática del creciente 
nacionalismo religioso como un tema profundamente arraigado, tanto a nivel nacional como mundial, 
ya que se eleva a la vanguardia como un fenómeno continuo y preocupante; y asimismo  

Se resuelve, Que la Iglesia Episcopal como Cuerpo de Cristo lamente el impacto negativo del creciente 
nacionalismo religioso en la promoción de la violencia contra los grupos marginados, afectando 
negativamente a los contextos sociales, culturales e históricos; y asimismo  

Se resuelve, Que la Convención General aliente a las personas, las congregaciones, las diócesis y otras 
comunidades dentro de la Iglesia a educarse más a fondo sobre este tema crítico y su impacto negativo 
en los grupos marginados; y asimismo 

Se resuelve, Que la Convención General inste a la Iglesia Episcopal y a sus entidades relacionadas con 
la misión a combatir el creciente nacionalismo religioso en colaboración con socios interreligiosos, 
ecuménicos y de la Comunión Anglicana.  

EXPLICACIÓN 

Tanto a escala nacional como mundial, el extremismo está en crisis, incluido el nacionalismo religioso. 
El nacionalismo religioso es la intersección de la identidad religiosa y las ideologías nacionalistas dentro 
de un país o nación concretos. El creciente nacionalismo religioso incluye tanto el movimiento 
“nacionalista cristiano” de Estados Unidos de América como las formas de extremismo a nivel mundial. 
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Estos movimientos promueven la violencia contra los grupos marginados, afectando gravemente a los 
contextos sociales, culturales e históricos. 

Como la misión de la Iglesia Episcopal declarada en el Libro de Oración Común es: “restaurar a todas 
las personas en unidad con Dios y entre sí en Cristo (pg. 855)”, la Iglesia Episcopal tiene la 
responsabilidad de reconocer e identificar el creciente nacionalismo religioso dada nuestra presencia 
nacional y mundial, de identificar los incidentes de este movimiento y de denunciarlos urgentemente. 
Los incidentes pueden incluir agitación o volatilidad en un contexto social, comportamientos que 
pongan en peligro la vida de un pueblo o una religión, una continuación histórica de los delitos de odio 
sistémicos y los ataques a grupos minoritarios.  

La Comisión Permanente sobre la Misión Mundial ofrece esta resolución para pedir el reconocimiento 
y la aceptación del creciente nacionalismo religioso e insta a la Iglesia Episcopal a combatir el creciente 
nacionalismo religioso en colaboración con socios interreligiosos, ecuménicos y de la Comunión 
Anglicana.  

 

A082 Apoyo a la Red Episcopal de Veteranos  

Se resuelve, que la 81a Convención General reconozca la floreciente Red Episcopal de Veteranos, que 
es una iniciativa voluntaria dentro y fuera de la Iglesia Episcopal para atender las necesidades 
materiales, mentales, sociales y espirituales de los veteranos de las Fuerzas Armadas de EE. UU. y sus 
familias; y asimismo  

Se resuelve, Que la Convención General reconozca que la Red Episcopal de Veteranos debe ser dirigida 
por un comité directivo voluntario de diversos clérigos y laicos, en coordinación con la Comisión 
Permanente sobre la Misión Mundial, la Oficina del Obispo Sufragáneo para las Fuerzas Armadas y 
Ministerios Federales y otros organismos eclesiásticos que puedan tener relación con esta labor; y 
asimismo  

Se resuelve, Que la Convención General aliente a todas las parroquias, diócesis y jurisdicciones a 
familiarizarse con la Red Episcopal de Veteranos y sus recursos, a fin de servir mejor a los veteranos en 
sus comunidades; y asimismo 

Se resuelve, Que la Convención General solicite una asignación presupuestaria de US$90,000 para un 
coordinador de tiempo parcial que supervise la Red Episcopal de Veteranos y para apoyar otros costos 
asociados al crecimiento de dicha Red.  

EXPLICACIÓN 

Tras su honorable servicio en Corea, Vietnam, Afganistán, Irak y otros conflictos de memoria viva, 
innumerables veteranos sufren soledad, falta de hogar, alienación, discriminación, depresión y otros 
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males físicos y emocionales. También son demasiados los que padecen síndrome de estrés 
postraumático (post-traumatic stress disorder, PTSD) y, en particular, “daño moral”, una forma de 
este síndrome cada vez más reconocida que implica la herida en el alma de los veteranos como 
consecuencia de las experiencias de combate éticamente desgarradoras de las que han sido testigos 
o en las que han participado.  

La Red Episcopal de Veteranos se lanza bajo los auspicios de la Comisión Permanente sobre la Misión 
Mundial (Standing Commission on World Mission, SCWM), basándose en el reciente trabajo de la 
Comisión para proporcionar recursos educativos adicionales a los capellanes militares en coordinación 
con la Oficina del Obispo Sufragáneo para las Fuerzas Armadas y Ministerios Federales (Armed Forces 
and Federal Ministries, AFFM).  

Al elevar el carisma pastoral, litúrgico y profético único de nuestra Iglesia, y nuestra relación especial 
e histórica con el ejército de EE. UU., el objetivo de esta red es facilitar una mayor atención que mejore, 
sane e incluso salve la vida de los veteranos que se identifican con la Iglesia Episcopal. Muchos 
veteranos carecen de la concientización y los medios para encontrar el apoyo y la ayuda que necesitan 
para superar estos retos y evitar resultados desgarradores , como el abuso de sustancias, la violencia 
intrafamiliar y el suicidio en cifras alarmantes. La Iglesia Episcopal tiene mucho que ofrecer a estos 
veteranos dolidos y a sus seres queridos, y muchas congregaciones, especialmente las cercanas a 
bases y comunidades militares, ya están comprometidas en prósperos ministerios para este 
importante segmento de nuestros miembros. 

Inicialmente, la Red Episcopal de Veteranos se centrará en varios pilares, entre ellos:  

• Ayudar a orientar a los veteranos hacia los recursos públicos, privados, voluntarios y 
religiosos existentes que pueden ayudarles a acceder a los servicios, prestaciones y 
cuidados que se han ganado y merecen.  

• Organizar y conectar a las congregaciones, diócesis, provincias, comisiones y 
organizaciones asociadas de la Iglesia en torno a esta misión crítica.  

• Desarrollar e instituir liturgias y otros recursos de culto dedicados a los veteranos y a sus 
necesidades espirituales específicas.  

• Reunir y compartir las mejores prácticas de la Iglesia Episcopal en materia de ayuda y 
atención a los veteranos.  

El objetivo de la Red Episcopal de Veteranos es complementar y amplificar estas buenas obras y las de 
la Administración de Veteranos, la Asociación de Capellanes Militares y otras organizaciones 
gubernamentales y de servicios sin fines de lucro, ayudando a conectar más manos y corazones con 
los veteranos de nuestra nación a los que no se cuida lo suficiente.  

Además del financiamiento solicitado por esta resolución, la Red Episcopal de Veteranos buscará 
subvenciones, contribuciones y donaciones de obispos, congregaciones, agencias y organizaciones 
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que la apoyen. Todos estos recursos se dedicarán a apoyar a un director clerical de tiempo parcial; 
lanzar y mantener un sitio web rico en recursos; involucrar a las congregaciones y comunidades 
asociadas, incluida la participación en conferencias y encuentros relevantes; y desarrollar liturgias y 
programación junto con las autoridades eclesiásticas.  

 

A083 Afirmar las Conexiones Anglicanas  

Se resuelve, Que la 81a Convención General afirme nuestra relación continua con la Comunión Anglicana 
más amplia como se refleja a través de la labor del Consejo Consultivo Anglicano y los otros 
Instrumentos de Comunión; y asimismo  

Se resuelve, Que la Convención General agradezca y aliente la participación en las muchas redes que 
existen en la Comunión Anglicana, como en las áreas de juventud, familia, indígenas, paz y justicia, 
mujeres, medio ambiente, salud y comunidad, iglesia segura, preocupaciones interreligiosas, 
plantación de iglesias y colegios y universidades; y asimismo  

Se resuelve, Que la Convención General afirme la necesidad de continuar trabajando a través de las 
diferencias teológicas, culturales y sociales, y aliente a que todos los líderes episcopales dediquen 
tiempo a considerar la propuesta de la Comisión Permanente Interanglicana sobre la Fe, la Unidad y el 
Orden (Inter-Anglican Standing Commission on Faith, Unity and Order, IASCFUO) presentada en la 
reunión del Consejo Consultivo Anglicano (ACC-18) en febrero de 2023; y asimismo  

Se resuelve, Que la Convención General aliente el uso del Calendario del Ciclo Anglicano de Oración 
publicado por la Oficina de la Comunión Anglicana en toda la Iglesia Episcopal, uniendo así en oración 
a los anglicanos de todo el mundo. 

EXPLICACIÓN 

Como dice la primera frase de la Constitución de la Iglesia Episcopal: “La Iglesia Episcopal Protestante 
de Estados Unidos, conocida de otra manera como La Iglesia Episcopal (otro nombre por el cual se 
designa también a la Iglesia), es miembro constituyente de la Comunión Anglicana, una Comunidad 
dentro de la Iglesia Única, Santa, Católica y Apostólica compuesta por las Diócesis, Provincias e Iglesias 
regionales formalmente constituidas, en comunión con la Sede de Canterbury, que mantienen y 
propagan la Fe y el Orden históricos estipulados en el Libro de Oración Común”. 

La Comunión Anglicana es una familia de cuarenta y dos iglesias nacionales, pannacionales y regionales 
autónomas e independientes, aunque interdependientes, en comunión con la Sede de Canterbury. 
Todas estas provincias se guían por las recomendaciones de los cuatro Instrumentos: el Arzobispo de 
Canterbury, la Conferencia de Lambeth, la Reunión de Primados y el Consejo Consultivo Anglicano.  
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Como miembros constituyentes de la Comunión Anglicana, es imperativo que la Iglesia Episcopal, 
como personas, diócesis e Iglesia, reafirme su apoyo a la Comunión Anglicana como se establece en 
esta resolución. Estar en relación no implica estar completamente de acuerdo en todos los temas. Más 
bien, la voz de la Iglesia Episcopal es vital para defender y abogar por los valores del amor liberador de 
Dios en todo el mundo. 

 

A084 Unirse al Bosque de la Comunión 

Se resuelve, Que la 81a Convención General, en apoyo a la resolución del Consejo Consultivo Anglicano 
aprobada en el 18° Consejo Consultivo Anglicano en Ghana en febrero de 2023, reconozca que la 
integridad de la creación está bajo amenaza y en riesgo de colapso y que hay una necesidad urgente 
de reducir nuestra huella de carbono y proteger la biodiversidad; y asimismo 

Se resuelve, Que la Iglesia Episcopal afirme el potencial de la iniciativa del Bosque de la Comunión 
lanzada como legado de la Conferencia de Lambeth de 2022; y asimismo 

Se resuelve, Que la Iglesia Episcopal se una a otras Iglesias de la Comunión para en esta iniciativa de ser 
ambiciosos en el uso de los bienes que Dios les ha dado, para entretejer el cuidado de la creación en la 
vida espiritual y litúrgica de la Iglesia; y asimismo 

Se resuelve, Que la Convención General encomiende la colaboración de la Alianza Anglicana y la Red 
Ambiental de la Comunión Anglicana, y alentemos a las diócesis, seminarios, congregaciones y otros 
ministerios de la Iglesia Episcopal a compartir con ellos información sobre sus actividades existentes y 
nuevas. 

EXPLICACIÓN 

El precioso regalo de Dios, la Creación, está amenazado por la contaminación y el consiguiente cambio 
climático, y corre el riesgo de derrumbarse. Como Cuerpo de Cristo, los episcopales de todo el mundo 
tienen la obligación y la responsabilidad de actuar de acuerdo con las enseñanzas de Cristo y de 
nuestras Sagradas Escrituras para preservar y cuidar nuestro planeta. En 2022, la Conferencia de 
Lambeth lanzó la Iniciativa Forestal de la Comunión Anglicana para unirse en el cultivo de árboles y la 
conservación, protección y restauración de ecosistemas en todo el mundo. La iniciativa, que es una 
respuesta mundial que fomenta el trabajo local, es una forma de que los miembros de la Comunión 
Anglicana se unan tanto en la oración como en la acción para comprometerse con las respuestas al 
cambio climático basadas en la ciencia a través de la lente de nuestra fe compartida. La iniciativa ofrece 
recursos para incorporar la plantación de árboles a la práctica litúrgica y a sacramentos como el 
bautismo y el matrimonio, con el fin de erradicar la relación, a menudo ambigua, que la Iglesia 
mantiene con la naturaleza. Nuestra fe nos enseña que Dios hizo todas las cosas y, por tanto, debemos 
administrar y cuidar toda la Creación. 
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A085 - Apoyo a la Red de Promotores de la Misión Mundial 

Se resuelve, Que la Convención General elogie a las diócesis que han nombrado a un Promotor de la 
Misión Mundial de conformidad con la Resolución A016 de la 80a Convención General; y asimismo  

Se resuelve, Que la Convención General aliente firmemente a cada diócesis, jurisdicción, seminario 
episcopal y escuela diocesana de ministerio a designar a una persona para que sirva como Promotor 
de la Misión Mundial; y asimismo 

Se resuelve, Que la Convención General ordene a las diócesis que apoyen la misión y la labor de sus 
Promotores de la Misión Mundial designados, trabajando con la Oficina de Aliados Mundiales y la 
Comisión Permanente sobre la Misión Mundial, brindando oportunidades para compartir dentro de la 
diócesis la importancia de la misión mundial y la gama de recursos disponibles, y brindando apoyo 
económico para la asistencia a la reunión trienal en persona de la Red de Promotores de la Misión 
Mundial; y asimismo  

Se resuelve, Que la Convención General solicite una asignación presupuestaria de US$75,000 para 
apoyar económicamente la reunión presencial en el próximo trienio de la Red de Promotores de la 
Misión Mundial. 

EXPLICACIÓN 

La misión mundial es parte integral de la identidad de la Iglesia Episcopal, conocida oficialmente como 
la Sociedad Misionera Nacional y Extranjera. La voz de la Iglesia Episcopal es vital para mantener y 
defender los valores del amor liberador de Dios en todo el mundo  

La 80a Convención General aprobó la Resolución A016 que animaba a cada diócesis, jurisdicción, 
seminario episcopal y escuela diocesana de ministerio a nombrar al menos a una persona como 
Promotor de la Misión Mundial para formar parte de la Red de Promotores de la Misión Mundial. El 
propósito de establecer la Red de Promotores de la Misión Mundial es garantizar que la Iglesia 
Episcopal siga comprometida con la difusión del Evangelio y la promoción de la misión de amor y 
compasión de Cristo en el mundo de una manera sostenible y responsable. 

En diciembre de 2023, aproximadamente 50 diócesis habían nombrado Promotores de la Misión 
Mundial, lo que significa que menos de la mitad de las diócesis episcopales están representadas en la 
Red. El Comité Permanente para la Misión Mundial cree firmemente que esta participación limitada 
obstaculiza la oportunidad de que la Iglesia Episcopal viva plenamente su mandato de misión mundial. 

Esta resolución anima encarecidamente a todas las diócesis a nombrar un Promotor de la Misión 
Mundial y dirige a las diócesis a apoyar la misión y el trabajo de sus promotores nombrados. Además, 
esta resolución solicita que la Convención General asigne US$75,000 para apoyar a la Red de 
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Promotores de la Misión Mundial, sufragando los gastos de asistencia a la reunión trienal de la Red de 
Promotores de la Misión Mundial con el fin de fomentar y apoyar una participación más amplia y 
promover la labor de la misión mundial. 

 

A086 Crear un Grupo de Trabajo para la Formación de los Jóvenes y la Misión Mundial 

Se resuelve, Que la 81a Convención General establezca un Grupo de Trabajo para la investigación 
colaborativa, la creación de relaciones y el desarrollo de programas, con el propósito de identificar, 
compartir y desarrollar oportunidades de misión mundial para los jóvenes (de 13 a 21 años) de la Iglesia 
Episcopal; y asimismo  

Se resuelve, Que el Grupo de Trabajo reúna información sobre programas y recursos actualmente en 
uso en toda la Iglesia, destacando particularmente las áreas de intersección que existen entre la 
formación de la identidad cristiana y la expresión del amor de Dios a través del amor a nuestro prójimo 
cercano y lejano y especialmente en contextos mundiales e interculturales, y asimismo 

Se resuelve, Que el Grupo de Trabajo puede estar compuesto por personas que incluyan, sin limitarse 
a ellas, miembros de Organismos Interinos, entidades pertinentes de la Iglesia Episcopal, jóvenes (de 
13 a 21 años) y representantes de diócesis nacionales y no nacionales con especial consideración a la 
inclusión de personas de diócesis, jurisdicciones y áreas de misión que no hablan inglés; y asimismo 

Se resuelve, Que la Convención General solicite una asignación presupuestaria de US$30,000 para la 
aplicación de esta resolución. 

EXPLICACIÓN 

Reconociendo las innumerables formas en que la misión mundial y la formación en la fe se entrecruzan 
con otras disciplinas y ministerios en la Iglesia Episcopal y más allá, y planteando la creciente necesidad 
de discernimiento vocacional y oportunidades de formación para los jóvenes, la Comisión Permanente 
sobre la Misión Mundial y la Comisión Permanente sobre Formación y Desarrollo del Ministerio piden 
la creación de un Grupo de Trabajo para estudiar, trabajar en red y compartir recursos relativos a la 
formación y el discernimiento de los jóvenes en contextos mundiales e interculturales. Las dos 
Comisiones procuran trabajar en colaboración entre sí, con las oficinas pertinentes de la Iglesia 
Episcopal y con las partes interesadas de toda la Iglesia, incluidas, entre otras, las Comisiones 
Permanentes para la Misión Mundial y la Formación y el Desarrollo Ministerial, y la Oficina de 
Ministerios para Jóvenes y Adultos Jóvenes y Universitarios, la Oficina de Aliados Mundiales, el 
departamento de Formación en la Fe, el Cuerpo de Servicio de Adultos Jóvenes, los Campamentos 
Episcopales y Centros de Conferencias, los seminarios y los programas diocesanos de formación.  

Responder a las necesidades emergentes de los jóvenes en el contexto de una Iglesia y un mundo 
cambiantes requiere nuevas formas de colaborar e imaginar el sueño de Dios para nuestro mundo. En 
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la actualidad, los jóvenes no tienen acceso a los viajes misioneros, las peregrinaciones o las 
oportunidades de aprendizaje a menos que puedan hacerlo de forma privada o residan en una diócesis 
o parroquia que ofrezca este tipo de programas. Esta desigualdad debe resolverse compartiendo las 
oportunidades más ampliamente en toda la Iglesia.  

Este grupo de trabajo se encargaría de investigar qué recursos y programas funcionan bien para poner 
de relieve la formación como experiencia de crecimiento y la misión mundial como expresión inherente 
de nuestra fe cristiana en la tradición episcopal. La programación intercultural podría incluirse en este 
trabajo, ya que la acogida de nuevos estadounidenses e inmigrantes a través de los ministerios de 
migración es una faceta del trabajo mundial, que se lleva a cabo dentro de nuestras propias 
comunidades. La labor del Grupo de Trabajo en el transcurso del próximo trienio puede incluir la 
mejora de los recursos existentes, como el conjunto de Herramientas para la Peregrinación, la 
exploración de oportunidades de colaboración (incluso entre diócesis) para garantizar que todos los 
jóvenes episcopales tengan acceso a programas interculturales e internacionales, la adaptación de los 
Principios Rectores y el conjunto de herramientas para la Misión Mundial elaboradas por la Comisión 
Permanente sobre la Misión Mundial para su uso específico con personas de 13 a 21 años, la 
identificación de oportunidades para que las diócesis y parroquias con experiencia en misión mundial 
se conviertan en mentores de aquellos interesados en crecer, explorar formas de incorporar y adaptar 
la capacitación antirracista y anticolonialista para los jóvenes y combinar ese aprendizaje con 
oportunidades para participar en ese trabajo como episcopales en el mundo, crear oportunidades de 
discernimiento vocacional para los jóvenes interesados en el trabajo internacional y de fomento, dar a 
conocer las posibilidades de trabajar junto a nuestros socios mundiales dentro de la estructura de la 
iglesia, y la posible colaboración con la nueva Red de Promotores de la Misión Mundial a través de la 
Comisión Permanente sobre la Misión Mundial. 

Reconociendo que la misión mundial y los ministerios de migración no harán sino aumentar en 
volumen y urgencia a medida que el cambio climático redefina nuestra existencia humana, y que el 
panorama de la formación de los jóvenes y su participación en la Iglesia está cambiando rápidamente, 
es esencial un Grupo de Trabajo para compartir, dotar de recursos e innovar en estas áreas en la Iglesia. 

 

A087 Recopilar Datos sobre el Cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible  

Se resuelve, Que la 81a Convención General de la Iglesia Episcopal, ordene a la Oficina de Aliados 
Mundiales que facilite la creación de una encuesta de datos en toda la iglesia y que recopile datos 
sobre la participación en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (Sustainable Development Goals, SDG) 
de las Naciones Unidas como una medida de la forma en que la Iglesia Episcopal está cumpliendo con 
estos objetivos; y asimismo  
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Se resuelve, Que los datos recogidos se compartan públicamente como medio para fomentar y 
desarrollar una mayor participación en toda la Iglesia, que se informe sobre acciones futuras y que 
esto se comparta como un informe ante la 82ª y 83ª Convenciones Generales para dichos usos.  

EXPLICACIÓN 

La 80a Convención General adoptó la resolución (2022-A020) presentada por la Comisión Permanente 
sobre la Misión Mundial: Apoyar la Década de Acción para Lograr los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (Sustainable Development Goals, SDG). Cuando los estados miembros adoptaron los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible en 2015, el objetivo era alcanzar las metas de los 17 Objetivos para 
2030. Dado el “estado consultivo especial” de la Iglesia Episcopal en el Consejo Económico y Social de 
las Naciones Unidas, es fundamental que se recojan datos de toda nuestra Iglesia sobre cómo estamos 
cumpliendo estos objetivos en nuestras congregaciones y diócesis. La Comisión Permanente sobre la 
Misión Mundial propone una resolución para ordenar a la Oficina de Aliados Mundiales que facilite la 
creación de una encuesta de datos en toda la iglesia y la recopilación de datos en preparación de un 
informe para la 82ª y 83ª Convención General, además de compartir estos datos e historias con las 
entidades pertinentes de las Naciones Unidas y en el contexto del Foro Político Anual de Alto Nivel 
sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible.  

 

A088 Consultar con la Oficina de Aliados Mundiales  

Se resuelve, Que la 81a Convención General elogie el trabajo y la misión de la Oficina de Aliados 
Mundiales, específicamente el fiel ministerio de sus funcionarios de las asociaciones para África, Asia 
y el Pacífico, África, América Latina y el Caribe, y Oriente Medio; y asimismo  

Se resuelve, Que la Convención General aliente encarecidamente a todas las diócesis, parroquias, 
personas y organizaciones que participen o consideren participar en la misión mundial en estas áreas 
geográficas a conectarse y consultar con la Oficina de Aliados Mundiales (y los funcionarios regionales 
de alianzas) como socios en la misión a fin de cumplir más plena y profundamente la misión de la Iglesia 
de buscar y servir a Cristo en todas las personas y defender y abogar por los valores del amor liberador 
de Dios en todo el mundo. 

EXPLICACIÓN 

Muchos miembros de la Iglesia Episcopal participan en la misión mundial, pero no todos aprovechan 
los conocimientos, la experiencia y las relaciones misioneras de la Oficina de Aliados Mundiales. La 
Comisión Permanente sobre la Misión Mundial pide a la Convención General que elogie la labor de la 
Oficina de Aliados Mundiales y pide a quienes participan en la misión mundial o están considerando 
hacerlo que utilicen la amplia red de conexiones y recursos de la Oficina de Aliados Mundiales.  
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La visión de la Oficina de Aliados Mundiales es construir, nutrir e inspirar las relaciones entre la Iglesia 
Episcopal, la Comunión Anglicana y la comunidad mundial. Esta oficina desarrolla activamente recursos 
para fortalecer y facilitar el compromiso misionero mundial de la Iglesia Episcopal y destaca 
problemáticas de interés internacional y, en cooperación con colegas del personal del Obispo 
Presidente, moviliza el compromiso con estas problemáticas en toda la Iglesia Episcopal, guiada por 
las prioridades misioneras adoptadas por la Convención General y las prioridades de la misión del 
Obispo Presidente respecto a Evangelismo, Reconciliación y Cuidado de la Creación. 

Los oficiales de cooperación de cada zona desarrollan y fomentan las relaciones con socios anglicanos, 
ecuménicos e interreligiosos en cada región, y trabajan en estrecha colaboración con los funcionarios 
del personal de la Misión para desarrollar nuevas colocaciones y oportunidades misioneras, apoyar el 
discernimiento y la capacitación de los misioneros, y garantizar el apoyo pastoral in situ para los 
misioneros sobre el terreno.  

 

A089 Abordar la Violencia contra las Mujeres y las Niñas  

Se resuelve, Que la 81a Convención General afirme y eleve los esfuerzos en curso para educar y 
empoderar la defensa entre todos los bautizados de acuerdo con nuestra comprensión bíblica, 
teológica y moral de la equidad de género, el respeto mutuo y la dignidad humana; y asimismo 

Resuelto, Que todos los bautizados utilicen los recursos a su disposición, incluyendo God’s Justice: 
Theology and Gender Based Violence, un recurso producido por la Oficina de Justicia de Género en la 
Comunión Anglicana, como un medio de formación continua que alimenta la transformación; y 
asimismo 

Se resuelve, Que las instituciones episcopales y los individuos participen en oportunidades para el 
activismo y la defensa, incluyendo pero no limitado a, 16 Días de Activismo patrocinado por la 
Convención sobre la Condición de las Mujeres de las Naciones Unidas y el conjunto de herramientas 
de 16 Días de Activismo de la Agencia Episcopal de Beneficencia y Desarrollo. 

EXPLICACIÓN 

La lacra de la violencia de género está bien documentada, pero se ha dedicado poca atención e 
investigación a comprender sus causas subyacentes, y la labor de concientización sigue siendo 
fundamental. Al tratar de saber más sobre las complejidades que subyacen a la violencia contra las 
mujeres y las niñas, es imperativo que esa información se comparta con la Iglesia en general, 
asociándose con organizaciones que velan por los derechos de las mujeres y las niñas con un alcance 
mundial. Una mayor comprensión de las necesidades de las mujeres y las niñas puede alimentar la 
motivación para participar en la promoción, por lo que ambas deben fomentarse conjuntamente.  

https://www.episcopalrelief.org/what-we-do/integrated-approach/16-days-of-activism-toolkit/
https://www.episcopalrelief.org/what-we-do/integrated-approach/16-days-of-activism-toolkit/
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La Comisión Permanente sobre la Misión Mundial apoya los 16 Días de Activismo y, en particular, el uso 
del conjunto de herramientas de los 16 Días de Activismo de la Agencia Episcopal de Beneficencia y 
Desarrollo, como herramienta para el desarrollo de nuevos entendimientos así como para el 
compromiso continuo con el trabajo. La defensa continua mantiene la necesidad urgente de las 
mujeres y las niñas en el primer plano de los corazones y las mentes, y une a toda la humanidad como 
amada de Dios. 

 

La resolución A041 fue copatrocinada con la Comisión Permanente sobre Relaciones Ecuménicas e 
Interreligiosas. 

Documentos de apoyo: 

God's Justice: Theology and Gender Based Violence (página web) 

God’s Justice: Theology and Gender Based Violence (pdf) 

La Justicia de Dios: Teología y Violencia de Género (pdf) 

16 Days of Activism Toolkit (página web) 

 

 

A041 Creación de un Grupo de Trabajo sobre las Relaciones entre la Iglesia Episcopal 
y la Comunión Anglicana  

Se resuelve, Que la 81a Convención General, de conformidad con la Regla Conjunta VII, cree un grupo 
de trabajo sobre las relaciones entre la Iglesia Episcopal y la Comunión Anglicana, que trabaje en 
colaboración con el Obispo Presidente y cuyo mandato incluya lo siguiente, sin limitarse a ello: (1) 
realizar un estudio de los asuntos que perjudican las relaciones de comunión entre la Iglesia Episcopal 
y otras Provincias de la Comunión Anglicana, y el desarrollo de propuestas para comprometerse 
constructivamente a través de las diferencias; (2) proponer formas sistemáticas para que la Iglesia 
Episcopal responda a las declaraciones teológicas emitidas por los instrumentos de la Comunión; (3) 
proponer un medio para establecer una guía clara para los representantes de la Iglesia Episcopal en 
las reuniones trienales del Consejo Consultivo Anglicano; y (4) apoyar el trabajo de las Oficinas de 
Ministerio más allá de la Iglesia Episcopal en lo que se refiere a las relaciones con nuestros socios de la 
Comunión Anglicana; y asimismo  

Se resuelve, Que el grupo de trabajo comience su labor a más tardar el 1° de enero de 2025, para 
concluirla al final de la 82a Convención General, a menos que dicha Convención prolongue su mandato; 
y asimismo  

https://www.episcopalrelief.org/what-we-do/integrated-approach/16-days-of-activism-toolkit/
https://www.anglicancommunion.org/mission/gender-justice/gods-justice-theology-and-gender-based-violence.aspx
https://www.anglicancommunion.org/media/483307/Gender-Justice_Gods-Justice-Theology-and-Gender_Resource_A4_WEB_2207.pdf
https://www.anglicancommunion.org/media/487205/Gender-Justice_Gods-Justice-Theology-and-Gender_Resource_A4_WEB_es_2207.pdf
https://www.episcopalrelief.org/what-we-do/integrated-approach/16-days-of-activism-toolkit/
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Se resuelve, Que el grupo de trabajo presente un informe anual ante el Comité Permanente Conjunto 
del Consejo Ejecutivo sobre el Ministerio más allá de la Iglesia Episcopal, así como un informe con 
recomendaciones ante la 82a Convención General; y asimismo  

Se resuelve, Que los miembros de este grupo de trabajo sean nombrados por el Obispo Presidente y el 
Presidente de la Cámara de Diputados e incluyan hasta tres Obispos nombrados por el Obispo 
Presidente; hasta tres Clérigos y hasta tres Laicos nombrados por el Presidente de la Cámara de 
Diputados; hasta dos miembros de la Comisión Permanente sobre la Misión Mundial (Standing 
Commission on World Mission, SCWM) designados por dicha comisión; hasta dos miembros de la 
Comisión Permanente sobre Relaciones Ecuménicas e Interreligiosas (Standing Commission on 
Ecumenical and Interreligious Relations, SCEIR), designados por dicha comisión; y hasta cuatro 
representantes con experiencia en la historia y el sistema de gobierno de la Comunión Anglicana; y 
asimismo  

Se resuelve, Que el Obispo Presidente nombre a un miembro del personal de la Oficina del Obispo 
Presidente para que actúe como asesor del grupo de trabajo; y asimismo  

Se resuelve, Que se disponga un presupuesto de US$30,000 para el cumplimiento de esta resolución.  

EXPLICACIÓN 

En el poco tiempo transcurrido desde la conclusión de la 80a Convención General, acontecimientos 
significativos han puesto de manifiesto la posibilidad de cambios importantes en las relaciones entre 
las Provincias de la Comunión Anglicana. Las declaraciones de los líderes de algunas provincias 
anglicanas de que ya no se consideran en comunión con el Arzobispo de Canterbury, una condición 
sine qua non de los vínculos de las relaciones de Comunión, es un ejemplo.  

La Iglesia Episcopal debería ser una voz constructiva en las conversaciones que dan forma al futuro de 
la Comunión Anglicana. Ubicar la responsabilidad de estos asuntos dentro de un Organismo Interino 
de la Convención General sería una clara señal a las iglesias asociadas en la Comunión de la seriedad 
con la que nuestra iglesia ofrecerá su voz en esas conversaciones. 

Resolución conjunta entre la Comisión Permanente sobre la Misión Mundial y la Comisión Permanente 
sobre Relaciones Ecuménicas e Interreligiosas 
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Homenaje-001 Elogiar la Declaración de Unidad del Consejo Mundial de Iglesias 

Se resuelve, Que la 81a Convención General recomiende la declaración de unidad del Consejo Mundial 
de Iglesias titulada “El amor de Cristo Mueve al Mundo hacia la Reconciliación y la Unidad”, como 
recurso teológico para combatir “los muchos pecados de profunda injusticia, como el sistema de 
castas, el racismo, el sexismo, la discriminación por edad, el capacitismo, el colonialismo, la explotación 
económica, la distribución desigual del poder y los recursos, y la corrupción de nuestras relaciones con 
la creación, junto con tantos tipos de alienación”; y asimismo  

Se resuelve, Que la Convención General ordene a la Iglesia Episcopal que se comprometa a una 
introspección en oración sobre cómo ha enfrentado esos pecados y a buscar la reconciliación si ha sido 
cómplice de ellos. 

EXPLICACIÓN 

En un mundo en el que la unidad puede parecer lejana, la Comisión Permanente sobre la Misión 
Mundial desea elevar el trabajo de la declaración de unidad del Consejo Mundial de Iglesias como 
herramienta para abrazar una voz unida contra el pecado de la injusticia en todas sus formas. Al 
conmemorar esta labor, la Iglesia Episcopal puede entrar en un discernimiento compartido con 
cristianos de todo el mundo que buscan comprometerse en oración con el poder reconciliador de 
Cristo a través de la oración, la confesión, la expiación y la atención renovada a la acción correcta. 
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Materiales Suplementarios 

INFORME COMPLEMENTARIO DEL GRUPO DE TRABAJO SOBRE EL 
DESMANTELAMIENTO DEL COLONIALISMO 

La Mentalidad Colonial 

La colonialidad, o mentalidad colonial, puede describirse como el legado vivo del colonialismo en el 
siglo XXI, ejemplificado por la supremacía de las mentalidades, modos de pensar, sistemas culturales 
y económicos y organismos occidentales y europeos de los antiguos estados coloniales y sus socios. 
Las organizaciones, instituciones y gobiernos que muestren una mentalidad colonial deslegitimarán 
las voces y comunidades autóctonas en favor de voces y culturas externas. Esto puede ser involuntario 
y accidental, y no significa necesariamente que haya habido mala intención. Este informe pretende 
responder a la pregunta de si existe y persiste una mentalidad colonial en la Iglesia Episcopal. 
Nosotros, la Comisión Permanente sobre la Misión Mundial, creemos que la Iglesia Episcopal tiene que 
reconocer su doble identidad como antigua colonia y potencia colonizadora. También hemos sido la 
representación gubernamental oficial en las colonias de Estados Unidos y la religión colonizadora 
oficial de las colonias de Estados Unidos y el Reino Unido. De esta forma, nuestras instituciones 
misionales están repletas de organizaciones, actores y sistemas que dan preferencia a las voces 
blancas, europeas y masculinas en la asignación de fondos, personas y atención. 

Un Reconocimiento 

Una faceta primordial de la Comisión para la Verdad y la Reconciliación (Truth and Reconciliation 
Commission, TRC) de Sudáfrica fue reconocer las atrocidades cometidas contra las víctimas y su 
sufrimiento. Según Trudy Grover, en un discurso titulado “¿Qué es el reconocimiento y por qué es 
importante?”, un propósito central de la Comisión para la Verdad y la Reconciliación era “reconocer la 
tragedia del sufrimiento humano dondequiera que haya ocurrido”, independientemente de que las 
víctimas fueran blancas o negras, como propósito central de la Comisión, para “restaurar la dignidad 
humana y civil de las víctimas concediéndoles la oportunidad de relatar las violaciones de las que son 
víctimas y recomendando medidas de reparación con respecto a esas violaciones”.  

La misión de la Iglesia, tal como se describe en el Libro de Oración Común (1979), es reconciliar a las 
personas con Dios y entre sí. “Reconciliar” implica que hubo un tiempo de relación “conciliar” entre la 
humanidad y Dios y entre las dinámicas humanas. Mientras que la historia del origen de la narrativa 
cristiana son los relatos de la creación en el libro del Génesis, donde se describe la conciliación entre 
Dios y la humanidad y de la humanidad entre sí, esta historia del origen también describe la alienación 
entre la humanidad y Dios, la humanidad con el orden creado y dentro de la familia humana. En este 
sentido, el reconocimiento empieza por reconocer la intención de la creación, tal como se desprende 
del Génesis, y la realidad de la saga humana.  
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Para nuestro trabajo, reconocemos que la intención del orden creado y de las relaciones humanas no 
se ha realizado. Por el contrario, la alienación de la humanidad de Dios, del orden creado y de los demás 
ha dado lugar a dinámicas de poder que se han manifestado en el ejercicio del poder por parte de los 
imperios sobre los súbditos colonizados. Reconocer la realidad de esa dinámica de poder y la 
consiguiente falta de conciliación entre el imperio y el sujeto colonizado es el primer paso de la 
“reconciliación”. El reconocimiento, a nuestros efectos, implica un proceso de aceptación de la 
definición de “mentalidad colonial”, la realización de un análisis sistemático a través de la investigación 
histórica para determinar si dicha mentalidad ha existido, sigue existiendo y es perpetuada por la 
Iglesia, mediante un estudio histórico y escuchando con humildad; y, en última instancia, basándose 
en dicho análisis, tomar una decisión colectiva para reconocer nuestra complicidad en la perpetuación 
de dicha mentalidad. Es de esperar que el resultado de este reconocimiento nos lleve por el camino de 
la reconciliación. 

Un Examen de Nuestra Historia 

Un reto importante para la Iglesia, y de hecho para toda la humanidad, es qué hacer cuando nos 
equivocamos. Como resultado, preferimos permanecer ignorantes ante nuestras fallas y fracasos, 
permitiéndonos continuar con el status quo. No es que no reconozcamos que lo hemos hecho mal, es 
que preferimos creer que podemos hacerlo mejor al día siguiente sin trabajar en los problemas de ayer. 
Sin embargo, los peligros de una iglesia no examinada son tan grandes, si no mayores, que los de una 
vida no examinada. Por esta razón ofrecemos este marco del Examen Espiritual Ignaciano para sacar 
a la luz de una manera holística la realidad de la historia y los impactos actuales del colonialismo dentro 
de la Iglesia Episcopal.  

¿Por qué un Examen Espiritual? 

El examen espiritual es un acto de oración. Comienza por reconocer e invitar a la presencia de Dios. 
Como tal, podemos reconocer que Dios está con nosotros en este viaje aunque sea doloroso. Esto es 
importante porque ahondar en historias de racismo, colonialismo y supremacía blanca puede dejar a 
una comunidad desgastada, cansada, deprimida, preguntándose si merece la pena continuar. El 
Examen nos invita a considerar el conjunto de la historia: el bien de la Iglesia, los dones que el Espíritu 
Santo nos ha concedido, incluso a admitir algunas realidades terribles. Podemos repasar toda la 
historia cristiana con amor en el corazón, aspirando solo a ser mejores ejemplos del amor de Cristo en 
el futuro.  

Tomar conciencia de la presencia de Dios 

El Señor dijo a Moisés: —También haré esto que has dicho, por cuanto has hallado gracia ante 
mis ojos y te he conocido por tu nombre. Entonces Moisés dijo: —Muéstrame por favor tu gloria. 

Y le respondió: —Yo haré pasar toda mi bondad delante de ti y proclamaré delante de ti el 
nombre del Señor. Tendré misericordia del que tendré misericordia y me compadeceré del que 

me compadeceré.  
Éxodo 33:17-19 
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La Iglesia Episcopal surgió a finales del siglo XVIII, al mismo tiempo que lo que hoy es Estados Unidos 
de América. Nuestra historia está entrelazada con la historia estadounidense; una historia de libertad, 
de vida, libertad y búsqueda de la felicidad, de liberarse del yugo opresor de una potencia colonial. 
Entonces, ¿cómo es posible que nosotros, la Iglesia Episcopal, tengamos alguna relación con el 
colonialismo? ¡Ese es el problema de la Iglesia de Inglaterra! Podemos repasar nuestra historia y 
señalar no pocos ejemplos de la presencia de Dios en nuestra vida común: una Iglesia de presidentes, 
senadores y gobernadores; fundadora de universidades, escuelas y otras instituciones de enseñanza; 
una Iglesia cuyos líderes abrieron camino en problemáticas de justicia y paz: ordenación de mujeres, 
defensa de los derechos de los LGBT, lucha contra la esclavitud y defensa de la paz. No debemos negar 
la obra del espíritu en la vida de la Iglesia. Continúa hoy, cuando dirigimos la reflexión sobre la 
reparación del legado de la esclavitud, el llamado a la inclusión, la sanación y la esperanza. Al igual que 
Dios prometió estar presente con su pueblo en el desierto y en el Sinaí, Dios sigue estando presente 
con nosotros.  

Repasar la historia con gratitud 

No temas. Yo soy el primero y el último, el que vive. Estuve muerto, y he aquí que vivo por los 
siglos de los siglos. Y tengo las llaves de la muerte y del Hades. Así que, escribe las cosas que has 
visto, y las que son, y las que han de ser después de estas. Ahora escribe lo que has visto, lo que 

es y lo que sucederá después de esto.  
Apocalipsis 1:17-19. 

Pero la historia episcopal es tan complicada como la estadounidense. Sí, creíamos en la vida, la libertad 
y la búsqueda de la felicidad, pero no estábamos convencidos de que eso se aplicara a nadie fuera de 
una cantidad muy reducida de personas. Estábamos a favor y en contra de la esclavitud, a favor y en 
contra de la opresión de los nativos americanos y de su reubicación en todo el país. Fuimos enérgicos 
en nuestros intentos de deshacernos del yugo del colonialismo incluso cuando nosotros mismos nos 
convertimos en colonizadores: primero expandiéndonos hacia el oeste y el sur, estableciendo reservas 
y forzando la adopción de nuevos idiomas, culturas y actitudes; y luego en el extranjero, en Puerto 
Rico, Cuba, La Española, Filipinas, Guam, Samoa Americana, las Islas Vírgenes, todos territorios 
estadounidenses en un momento u otro, algunos todavía hoy.  

Del mismo modo, la Iglesia Episcopal tiene una historia de colonialismo y apropiación que continúa 
hasta nuestros días. La Provincia IX es la mayor provincia de la Iglesia Episcopal y está formada en su 
totalidad por diócesis situadas fuera de las fronteras de Estados Unidos. Solo muy recientemente se 
ha buscado su plena inclusión en la vida de la Iglesia en general, y muchas siguen dependiendo de 
donantes extranjeros y diócesis asociadas para su sostenimiento financiero. Nos apresuramos a 
señalar que la Iglesia de Uganda recibe tanto apoyo de los evangélicos estadounidenses, pero no 
consideramos cómo la dependencia económica de algunos de nuestros propios socios puede limitar o 
silenciar su voz en ciertas conversaciones.  
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Aunque hay muchos ejemplos del impacto continuado del colonialismo, consideremos aquí el caso de 
Liberia (véase más abajo), una colonia estadounidense nacida de nuestro propio racismo y deseo de 
exportar el “problema” de los negros libres de Estados Unidos, y cómo la Iglesia sigue cargando con 
ese legado. 

Prestar atención a las emociones, las heridas y los deseos 

De lo profundo de mi ser clamo a ti, oh Señor. 

Señor, escucha mi voz; 

estén atentos tus oídos 

a la voz de mi súplica. 

Salmos 130:1-2 

Las emociones que surgen cuando hablamos de colonialismo, reparaciones y supremacía blanca son 
complejas. Para la mayoría dominante suele haber un sentimiento de vergüenza, negación y dolor. 
Para la minoría, incluidos los que se han visto afectados por el legado continuado de estas realidades, 
existe el miedo al rechazo, a ser negados y a que las personas a las que quieren les hagan daño.  

Debemos honrar todos estos sentimientos y emociones como verdaderos, válidos y escuchados. Por 
esta razón, el Salmo 130 es una reflexión útil, un llamado desde las profundidades sabiendo que Dios 
puede sanar esto aunque no sepamos muy bien cómo sucederá.  

Si permitimos que estas emociones sean escuchadas, sentidas, expresadas y honradas, entonces 
puede surgir una nueva emoción: la esperanza. Esperanza de que la sanación es posible, esperanza de 
que puede surgir un enfoque renovado de la misión, el evangelismo y el compartir el Evangelio  

Elegir un aspecto de la historia y rezar a partir de él: la historia de Liberia 

El país de Liberia surgió en el siglo XIX, cuando la Sociedad Americana de Colonización (ACS) empezó 
a enviar a los negros liberados de vuelta a África porque la mayoría de los estadounidenses blancos no 
creían que los negros pudieran integrarse en la sociedad blanca (véase Menja, Olu In The Beginning). 
Esta organización cristiana, dirigida predominantemente por líderes episcopales del sur y otros 
protestantes, recaudó considerables sumas de dinero para trasladar a decenas de miles de 
afroamericanos de Estados Unidos de vuelta a Liberia, con importantes dudas aún hoy sobre la libertad 
de las personas para elegir si eran “repatriadas” o no.  

La Iglesia Episcopal de Liberia presenta paralelismos similares. Con líderes tanto blancos como negros 
nacidos en Estados Unidos, conservó la mayoría de las tradiciones de la Iglesia Episcopal de Estados 
Unidos, así como sus estructuras, pero también luchó con su identidad (véase Tishken, Joel, Neither 
Anglican nor Ethiopian). Estas pautas se reflejaron en las iglesias e instituciones de Estados Unidos. 
Cuando la Capilla del Seminario ardió en el Seminario Teológico de Virginia en 2012, una de las piezas 
más lloradas (y valiosas) de la iglesia que se perdió en el siniestro fue la barandilla del altar, hecha de 
caoba liberiana y regalada al Seminario por misioneros enviados desde este Seminario. Hay señales y 
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símbolos de este legado colonial por toda la Iglesia Episcopal. Lo único que tenemos que hacer es 
mirar.  

Mirar hacia lo que viene  

Exploraremos “Qué sigue” en la siguiente sección sobre sanación y esperanza. 

Hacia la Sanación y la Esperanza: 

Sostenemos que el camino de la sanación requiere valentía, compasión y crear espacio para que entre 
la gracia de Dios. El primer paso para la “reconciliación” es reconocer la realidad de esa dinámica de 
poder y la consiguiente falta de conciliación entre el imperio y el súbdito colonizado. La etapa final de 
este viaje es un sentimiento de sanación y justicia. En esta sección, queremos ofrecer algunas 
sugerencias sobre cómo nosotros, como Iglesia, podemos ofrecer este tipo de sanación. 

La Comunidad de la Cruz de Clavos (Community of the Cross of Nails, CCN) de la Catedral de Coventry 
ha desarrollado un enfoque útil para transformar los conflictos, el cual es similar al de la sanación y la 
reconciliación. Este camino no es sencillo, sino que requiere un esfuerzo en múltiples frentes y, a veces, 
simultáneamente. La Comunidad de la Cruz de Clavos propone seis compromisos que deben cumplirse 
si se quiere alcanzar la sanación, la reconciliación y la presencia de la Amada Comunidad. Esas 
condiciones son: 

~ Un compromiso para investigar la verdad y reconocerla. 

~ Un compromiso para crear relaciones con la Iglesia como sierva. 

~ Un compromiso con el riesgo, con la vulnerabilidad. 

~ Un compromiso con el proceso de alivio, arrepentimiento y reparación. 

~ Un compromiso con la reconciliación como proceso. 

~ Un compromiso para dotar de recursos este proceso. 

Analizaremos brevemente cada área en la siguiente sección. 

 

Un Compromiso con la investigación que Reconoce la Verdad 

La narración bíblica a lo largo del Antiguo y del Nuevo Testamento nos señala que 
debemos examinarnos honestamente, no con vergüenza o arrogancia, sino con humildad 

y esperanza. El profeta Ezequiel plantea que, después de que Israel reconozca sus 
pecados, la pregunta existencial es: “¿Cómo viviremos entonces?”.1 

La Comisión para la Verdad y la Reconciliación de Sudáfrica trató de sacar a la luz la verdad sobre las 
violaciones de los derechos humanos cometidas en la época del apartheid de una forma que podría 
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calificarse de justicia reparadora. Los dirigentes del país y los 14 comisarios dijeron que querían un 
sistema que no fuera ni de amnesia ni de Nuremberg. Cualquier estudio imparcial del enfoque de 
Estados Unidos sobre nuestra historia revela que Estados Unidos tiende a optar por una amnesia 
histórica, y solo esporádicamente examina su historia. Como la nación más grande de la Iglesia 
Episcopal y como antigua potencia colonial, esta reticencia al autoexamen es trágica.  

Esta tendencia a la negación se refleja en un libro titulado How to Hide an Empire (Cómo ocultar un 
imperio), de Daniel Immerwahr, que trata sobre la sutileza y el poder del colonialismo y el 
neocolonialismo estadounidenses.2 Como dijo el periodista Ray Suárez, Estados Unidos era un imperio, 
pero nunca lo admitió. En lugares como Cuba, Puerto Rico, Hawaii y otros países, la Iglesia Episcopal 
estuvo presente. Así, el crecimiento misionero de nuestra Iglesia está inextricablemente ligado al 
colonialismo, y por ello estamos enredados con las potencias y principados del imperio. La presencia 
de la supremacía blanca en nuestra Iglesia refleja la misma lucha. El teólogo de Yale Willie Jennings 
detalla que desde el inicio de la llamada “Era de los Descubrimientos”, la Iglesia occidental (católica 
romana y protestante, portuguesa, española y luego inglesa, francesa e italiana) estuvo 
profundamente imbricada en la empresa colonial y en la supremacía blanca gemela. Este legado ha 
permanecido en el ADN de nuestra Iglesia como en el resto de la sociedad estadounidense.3 

Esta realidad forma parte del tema que la escritora Isabel Wilkerson describe como el origen de 
nuestros descontentos; como quien ha heredado una casa antigua, hermosa, clásica y llena de 
carácter. Sin embargo, la casa tiene un defecto de cimentación, un error de cálculo cuando se pusieron 
los cimientos, y así la estructura se vio comprometida, y la casa ha vivido con ello durante siglos. Como 
herederos de la casa, podemos reconocer las cualidades positivas del edificio. En el caso de las casas 
antiguas, la gente suele hablar de los buenos huesos de una casa. Sin embargo, los buenos huesos de 
una casa antigua pueden ocultar los defectos en sus cimientos. Sin embargo, incluso con una casa así, 
podemos hacer algo. Cuando uno hereda o compra una casa con defectos, no sirve de mucho culpar 
o avergonzar a alguien. Pero debemos hacer algo con la casa. Nuestro llamado como cristianos es 
trabajar para deconstruir y reconstruir un nuevo cimiento y marco.4 

El teólogo Michael Battle, principal cronista de la teología del arzobispo Desmond Tutu, en su 
autobiografía espiritual del difunto prelado, escribe sobre la necesidad de hacer examen de 
conciencia, arrepentimiento y reparación. El abogado de derechos civiles Brian Stevenson, fundador 
de la Equal Justice Initiative, creó el Museo del Legado y el Monumento Nacional a la Justicia y la Paz 
para enfrentarse al pasado de Estados Unidos. Stevenson se inspiró para hacer esto después de visitar 
Alemania y Sudáfrica para aprender cómo esas naciones han decidido enfrentarse al pasado. 

Comenzamos este proceso de reconocimiento con nuestra teología y cómo nuestra teología se forma 
a través de nuestra liturgia. Nuestra liturgia anglicana es el andamiaje que sustenta y centra nuestra 
teología. La bisagra de nuestra liturgia que nos lleva de la Liturgia de la Palabra a la Liturgia de la 
Eucaristía es el Credo, las Oraciones del Pueblo, la Confesión, la Absolución y la Paz.5 Así, en el corazón 
de nuestra liturgia reconocemos nuestros pecados y nos comprometemos a ser transformados en vida 
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nueva. Estos pasos rituales nos orientan hacia nuestra vida en Cristo, la Iglesia como comunidad y 
nuestra vida litúrgica. Se trata de un movimiento entre la memoria y la esperanza.  

Un Compromiso para Crear Relaciones, en el que la Iglesia debe ser Sirviente 

Parte de la Misión de la Iglesia de Dios es participar en la Misión de Dios de construir la Amada 
Comunidad de Dios. El término “amada comunidad” se expresó por primera vez en la filosofía de la no 
violencia del reverendo Dr. Martin Luther King. Uno de los principios de no violencia de King era buscar 
la amistad y el entendimiento a escala comunitaria, nacional y mundial. Para el Dr. King, el resultado 
de la no violencia es la creación de la Amada Comunidad, la redención y la reconciliación. Una de las 
frases más famosas de King fue pronunciada por última vez desde el púlpito de la Catedral de San 
Pedro y San Pablo (Catedral Nacional de Washington) el Domingo de Ramos, cuatro días antes de su 
asesinato. El sermón de King se basó en los temas de su último libro, Where Do We Go from Here: 
Chaos or Community? El libro y el sermón fueron la súplica urgente del profeta de Estados Unidos para 
que su nación y el mundo avanzaran hacia la justicia. Aunque orientó su mensaje hacia un mundo no 
sectario, su teología se basaba en la creencia de que la justicia acabaría venciendo y de que Dios es un 
Dios de justicia. A King le gustaba parafrasear al ministro abolicionista del siglo XIX Theodore Parker, 
que dijo: “El arco del universo moral es largo, pero se dobla hacia la justicia”. Su último sermón 
dominical desde el Púlpito de Canterbury de la Catedral recordó a los fieles que “todos estamos 
inextricablemente unidos en una relación de reciprocidad e interdependencia”.6  

El tema del Dr. King de la justicia, la interdependencia y la reconciliación ha sido rejuvenecido por 
nuestro Obispo Presidente, Michael Curry, que a menudo dice: “no solo aprendemos el lenguaje del 
amor, sino que también aprendemos a estar en una relación”. El objetivo de la sanación es la intimidad 
real y la comunidad real, y a menudo estaba embotado. Hemos heredado esta situación en la Iglesia y 
en la sociedad. Y debemos recuperar ese sentido de comunión e intimidad como seres humanos.  

Un Compromiso con el riesgo, la Confianza y la Vulnerabilidad 

Poderes y Principados   

Las Sagradas Escrituras nos dicen que parte de la lucha es de la que hablaba Pablo a la iglesia en Efesios: 
“Porque nuestra lucha no es contra enemigos de sangre y carne, sino contra los gobernantes, contra 
las autoridades, contra los poderes cósmicos de esta oscuridad presente, contra las fuerzas 
espirituales del mal en los lugares celestiales”.7 Uno de los grandes principados es el problema de la 
raza, y el colonialismo está profundamente entrelazado con esto. Este reto requiere que las partes se 
muestren vulnerables al enfrentarse por fin a nuestra trágica y dolorosa historia. 

Un Compromiso con el Proceso de Alivio, Arrepentimiento y Reparación 

El profeta Isaías dice: “Tu antigua nueva será reconstruida, y levantarás los cimientos de muchas 
generaciones. Serás llamado el reparador de la brecha, el restaurador de calles para vivir”.  
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Se nos llamará reparadores de la brecha. Creemos que como Iglesia comprometida en la misión hoy, 
ya sea a nivel nacional o mundial, debemos reparar la brecha causada por los desgarradores pecados 
de la historia, como el colonialismo y la supremacía blanca. Pablo (y las epístolas paulinas) transmitió 
esta obra de reconciliación a casi todas las comunidades que escucharon la Palabra de Dios, de la mano 
de un hombre que pasó de perseguidor y verdugo a apóstol y mártir por Jesús. Esto forma parte del 
trabajo de participar en el Reino de Dios. Este trabajo requerirá una proclamación fiel y una acción 
firme. 

Un Compromiso con la Reconciliación: el Objetivo del Proceso que es Transformar las Heridas y el 
Conflicto 

“Santifiquen en sus corazones a Cristo como Señor. Estén siempre dispuestos a presentar 
su defensa a cualquiera que les pida razón de la esperanza que hay en ustedes”.8 

Esperanza. En el mejor de los casos, somos prisioneros de esa esperanza de la que habla Pablo. La 
esperanza bíblica puede ser el motor que lleve a la transformación; a veces esta transformación puede 
parecer milagrosa. En 1994, la Nueva Sudáfrica fue un ejemplo de transformación de una nación. 
Muchos blancos que permanecieron tras el fin del apartheid se comprometieron a enfrentarse a su 
colaboración con el pasado. Hablan de su historia de una forma que hace que muchos 
estadounidenses, incluidos nuestros dirigentes, parezcan inarticulados. En Estados Unidos, hemos 
avanzado enormemente en el progreso racial y hemos empezado a lidiar con nuestro pasado colonial 
como perpetradores y víctimas. Sin embargo, nuestra inclinación histórica conduce a la reticencia o 
resistencia estadounidense a enfrentarse a las fuerzas más profundas y sistémicas. Uno de los 
miembros de la Comisión recuerda que una periodista sudafricana le dijo que se había criado en los 
años setenta y ochenta, cuando la narrativa estadounidense que se contaba en todo el mundo era que 
Estados Unidos había resuelto sus problemas raciales. 

Un Compromiso para Impulsar el Proceso de Reconciliación 

Lila Watson, indígena australiana, pronunció un discurso en 1976 en una Conferencia Aborigen en 
Australia. La comunidad a la que representaba se considera pobre, privada de derechos y desplazada. 
Se le ha atribuido la autoría, pero Lila siempre ha dejado claro que la cita fue elaborada colectivamente 
por un grupo de mujeres aborígenes del que ella formaba parte. En 1985 intervino en la Conferencia 
de la Década para las Mujeres de las Naciones Unidas, celebrada en Nairobi (Kenia). En esas reuniones, 
varios occidentales blancos suelen representar la “tradición de la Dama Generosa” de la ayuda 
paternalista al desarrollo exterior. La cita de Lila invitó a los oyentes a percibir una nueva forma de 
liberación y apoyo.  

“Si han venido aquí para ayudarme, están perdiendo el tiempo. Pero si han venido 
porque su liberación está ligada a la mía, entonces trabajemos juntos”.9 

La cita de los aborígenes australianos es una buena analogía de cómo debe ser la misión cristiana. El 
compromiso económico es necesario, pero no por un sentimiento de culpa ni de nobleza obliga. Lo 
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que hace falta para dotarse de los recursos adecuados es hacerlo con un compromiso de reciprocidad, 
relación, respeto y justicia. 
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RECURSOS RECOMENDADOS POR EL GRUPO DE TRABAJO SOBRE EL AUMENTO DEL 
NACIONALISMO RELIGIOSO 
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