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Aquellos interesados en trivialidades televisivas podrian ser perdonados por comparar la 81
Convencidn General de la Iglesia Episcopal con el infame ultimo episodio de la novena temporada de
Dallas: quizds nos habiamos despertado para descubrir que la 80" Convencién General fue un suefio -
quizas incluso una pesadilla - y en Louisville nos despertamos a una realidad mucho mas agradable. *

Tal vez... pero la Convencién General de 81* ayudd a disipar los desagradables recuerdos de la
pandemia, y recordamos que no somos fundamentalmente una iglesia transaccional, donde el
propdsito de la convencidn es sélo legislar y aprobar resoluciones. Mas bien, la Iglesia Episcopal
prospera a través de la comunidad, y construir comunidad requiere interacciones y compafierismo mas
alla de la legislacion.

Seguia siendo una Convencién General mucho mas corta que en épocas anteriores, anteriores a Covid, y
la mayoria de los participantes sintieron el desequilibrio entre los tiempos asignados al trabajo
legislativo y otras oportunidades comunitarias tipicas de las mejores Convenciones Generales. El
horario mds corto tuvo algunas ventajas, como el culto edificante y agil y la intensidad de las
conversaciones cuando el tiempo era escaso. Planificacién y Disposiciones tendrd una tarea
salomdnica al decidir la duracién de la convencién de Phoenix.

A pesar de su corta duracién, la Convencidn General de 81* logré bastantes cosas: revisamos la
definicién del Libro de Oracién Comtun; profundizamos nuestro compromiso con la reconciliacién racial y
la busqueda de la verdad; aceleramos la inclusién de las personas LGBTQ en la Iglesia, y
especialmente de las parejas del mismo sexo; enhebramos agujas de testimonio evangélico en areas
en las que no tenemos consenso; y avanzamos modestamente en la reforma de los procesos
disciplinarios y candnicos internos.

La 81 Convencién General también parecia la culminacién de un proceso iniciado en 2018; no se habia
producido ninguna pausa en la planificacién y la accién durante los casi seis afios de toma de decisiones
antes, durante y después de la pandemia. Asi que, a diferencia de 2022, 2024 parecia el auténtico afio
de transicion, con la eleccidn de una nueva Obispa Presidenta, la eleccidon de los cargos de la Camara
de Diputados en elecciones disputadas y la préxima jubilacién de la 26 Secretaria y Directora Ejecutiva.
Algunas personas opinaron que 2024 marcaba un cambio en la direccidn de la Iglesia, pero en la
clausura del 29 de junio™ , lo que eso podria significar parecia bastante indefinido: habia un
entendimiento comin de que las estructuras y la organizacién de la Iglesia necesitaban un cambio,
pero lo que esos cambios serdn queda para el futuro.

Este Diario es, como siempre, un registro fiel de las actas de la Convencién General. Al leer las actas y
las resoluciones, espero que también vislumbren la humanidad de las personas cuyas vidas y
ministerios estan detrds de ellas. Espero que den las gracias a los miles de voluntarios que han hecho
posible todo esto, y a los trabajadores (e infinitamente creativos) de la Oficina de la Convencién
General que cada dia convierten el lino en oro. Espero que aprecien a las personas de la Didcesis
de Kentucky y de la ciudad de Louisville que fueron nuestros anfitriones. Y espero que se sientan
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inspirados al notar que la mayor parte de lo que se describe es el producto de visiones y
aspiraciones de episcopales que descubren insinuaciones de lo Divino en medio de un mundo que a
veces parece muy alejado de la Comunidad Amada.

Escribo este Prefacio en los ultimos dias de mi mandato como Oficial Ejecutivo, pero siento poca
nostalgia y ninglin pesar. Desde que asumi este ministerio en enero de 2013, he tratado de ser un
innovador, un lider receptivo y responsable para la iglesia, y un garante del amplio abrazo de la Iglesia
Episcopal. Los cambios tecnolégicos y de otro tipo que he introducido han ayudado, confio, a la iglesia
a entrar en el siglo 21°*. Espero que el compromiso con la excelencia y la responsabilidad de la Oficina
de la Convencidn General haya apoyado y mejorado la red de liderazgo de toda la Iglesia. Pero el
aspecto de este ministerio que mads he apreciado ha sido la insistencia -a puerta cerrada- en que la
Iglesia Episcopal es la misma alli que en el campo abierto: una iglesia de integridad, donde las voces no
se silencian, y donde los margenes y el centro estan en constante movimiento unos hacia otros y hacia
la mezcla perfecta del pueblo de Dios.

Como joven homosexual que deseaba servir a Dios a través de la Iglesia, me dijeron que nunca podria
ser fiel a mi mismo y esperar tener "un sitio en la mesa". Hice caso omiso de ese consejo y, a pesar de
haber vivido muchos afios desde fuera, estaba decidido a que, si alguna vez me encontraba en esa
mesa, siempre preguntaria: "";Quién no estd aqui? Con la ayuda de Dios, he intentado ser fiel a ese
compromiso, y espero que, de alguna manera, mi papel en el centro del liderazgo de la Iglesia haya
cambiado la cultura: que nadie tenga que ser nunca alguien distinto de quien es para servir a Dios en

la Iglesia Episcopal.

Sobre mi escritorio hay un delgado volumen, publicado en 1951, titulado The General Convention Offices
and Officers. Aunque servi a la iglesia como su Historiador, la mayoria de los nombres son simples
entradas para mi, y mi conocimiento de estos lideres se limita a la hagiografia del libro. Al leer la historia,
es dificil no recordar este pasaje del Eclesiastico:

Algunos de ellos han dejado tras de si un nombre, para que otros declaren su alabanza. Pero
de otros no hay memoria; han perecido como si nunca hubieran existido; han llegado a ser
como si nunca hubieran nacido, ellos y sus hijos después de ellos. Pero éstos también fueron
gente de compasion, cuyas acciones justas no han sido olvidadas (Eclesiastico 44:8-10).

Cualesquiera que sean los logros duraderos de la 81* Convencién General, estoy seguro de que seran
las acciones justas de personas compasivas. Asi ha sido siempre.

iSine Die!

Mudtd Prdia<

Reverendo Candnigo Michael Barlowe, D.D.
26th Secretario de la Convencién General y Oficial Ejecutivo
La Iglesia Episcopal

*Para mds informacién sobre ese suefio, ver https://en.wikipedia.org/wiki/Dallas (1978 TV_series) season 9
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La version inglesa de este documento es la fuente autorizada para la informacion sobre las
resolucions. Este documento es una traduccidon automatica proporcionada por DeepL. No
obstante, existen traducciones profesionales de los textos de las resoluciones de la 81*
Convencidn General. Para obtener traducciones profesionales de los textos de las resoluciones,
acceda al informe en el siguiente enlace:

Resoluciones de la 81 Convencidon General
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Acciones clave para la resolucién:

Accion Descripcion

Adoptar Adoptada, requiere la aprobacidn de una sola Cdmara. A

Adoptado/a doptada con enmienda, requiriendo la aprobacién de una sola Cdmara.

Adoptar Resolucién sustitutiva adoptada, que requiere la aprobacién de una sola Cdmara.
Concur Aprobado por ambas Cdmaras.

Concur/a Resolucién modificada adoptada por ambas Cdmaras.

Acuerdo/s Resolucién sustitutiva adoptada por ambas Cdmaras.

Concur/s/a Resolucién sustituida y modificada aprobada por ambas Cdmaras.

No tomar medidas

Una de las Camaras decidio no dar curso a la resolucion.

No procede La resolucién no se presentd a la Cdmara.
Remitir Ambas Cdmaras acuerdan remitir la resolucién para su estudio.
Rechazar La resolucién no fue aprobada en una de las Cdmaras.
Incompleto La resolucién muere con el aplazamiento si no es tratada por ambas Cdmaras.
Ndamero Titulo Situacion final
A001 Agenda diaria de la Convencidén General Concur/a
A002 Sede de la 83 Convencién General Concur/a
Modificar el Canon Ill.11.1 relativo a la seleccidn de candidatos para las elecciones
A003 . Rechazar
episcopales.
Modificar el articulo XV.A.3 del Reglamento de la Cdmara de Diputados para
A004 |adaptarlo a la practica actual en lo que respecta a la forma de las candidaturas |Adoptar/a
presentadas desde la Cdmara.
A0S Modificar el Reglamento de la Cdmara de Diputados afiadiendo un nuevo articulo Adopt
s s s N P optar
VII.F Remisién a la Comisidn Legislativa de Constituciones y Canones. P
Estudio de viabilidad de un fondo para pagar las obligaciones futuras de las
A006 ] . ] . Concur/a
congregaciones en materia de prestaciones sociales
Invitacion al CPF para que prevea los efectos de la reduccién de las obligaciones i i
L, . . ) No adopté ninguna
A007 |de evaluacién de las pensiones en el despliegue del clero y en los niveles de did
) medida
prestaciones
008 Estudio de los efectos de la obligacion de prestaciones en el destino de clérigos No  adoptd  ninguna
y profesionales laicos medida
Aceptando el acuerdo "Compartir los dones de la comunidon" entre la Iglesia
A009 . . . . Rechazar
Episcopal y la Iglesia Evangélica Luterana en Baviera
A010 Reconocimiento del apartheid en Israel/Palestina Rechazar
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No adopté ninguna
A011 Frente al apartheid . P &
medida
L . No adopté ninguna
A012 Sobre la oposicién al apartheid de Israel i
medida
Modificacién del articulo XIV del Reglamento de la Cdmara [Consignacién de los
A013 L. Adoptar
totales de votos en el Diario].
L . No adoptd ninguna
A014 Incorporacion de Laurence Whipp a Lesser Feasts and Fasts .
medida
A015  |Asumir un compromiso de reparacion Concur/a
Reafirmar y comprometerse con el objetivo de una ubicacidn permanente de un
A016 . . ) Concorde/s
Archivo para la Iglesia Episcopal
< . L , No adopté ninguna
A017 Creacidon de un puesto de Director de Ministerios LGBTQI y de la Mujer medida
i
A018 Grupo de Trabajo sobre Pacifismo y Guerra Justa Concur/a
Creacién de un Grupo de Trabajo sobre Bienestar de las Personas Mayores y
A019 . e Concur/a
Envejecimiento Positivo
Crear una Comisién Permanente sobre el Cuidado de la Creacidn y el Racismo
A020 . Consulte
Ambiental
Crear un Programa de Préstamos para el Cuidado de la Creacidn para las didcesis
A021 . Concur/a
episcopales
L L, . No adopté ninguna
A022  |Apoye la Iniciativa Forestal de la Comunidn Anglicana ,
medida
Autorizar y apoyar el uso de la Guia de buenas practicas y la Politica modelo
A023 Concur/a
contra el acoso
A024 Limitacién de los acuerdos transaccionales confidenciales Concorde/s
A025  |Modificacién del Canon IV.13.4 Consulte
Establecimiento de una base de datos para los resultados del Titulo IV sobre los
A026 . . . . L Consulte
perfiles del clero de la Oficina del Ministerio de Transicién
Aumentar el reclutamiento, la contratacién, el nombramiento, la retencién y la
A027 L Lo Concur/a
representacion de personas de color en cargos eclesiasticos.
A028 Apoyo a la libertad de considerar cuestiones éticas en la inversion Concur/a
A029  |Desinversién en combustibles fdsiles Concur
A030 No invertir en determinadas armas Concur/a
A031 Traducir los recursos de conciliacién al espafiol Concur/a
) No adoptéd ninguna
A032 Contratar a un Jefe de Recursos Propios .
medida
No adoptéd ninguna
A033 Renovar ECCAR .
medida
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Promover la formacién equitativa de los futuros dirigentes eclesidsticos
A034 |mediante el desmantelamiento del racismo y el logro de la justicia racial y la |Concur/a
educacion para la sanacidn en los seminarios y escuelas de formacidn teoldgica

A035 Establecer politicas modelo de lucha contra el racismo y reconciliacidn racial Concur/a

Modificar los cdnones para utilizar una terminologia comuin aprobada para
A036 Concur

describir la labor contra el racismo

A Aceptando el acuerdo "Compartir los dones de la comunién" entre la Iglesia c
037 . . . . oncur
Episcopal y la Iglesia Evangélica Luterana en Baviera

A038  |Orientaciones practicas para las relaciones interreligiosas Concur
A039 |Orientaciones practicas para las relaciones episcopales-judias Concur
A040 |Orientaciones practicas para las relaciones entre cristianos y musulmanes Concur
Crear un grupo de trabajo sobre las relaciones entre la Iglesia Episcopal y la
A041 .. . Concur/a
Comunidn Anglicana
Ao42  [Elogiar el didlogo PCUSA-TEC Concur
roa3 Modificar el Articulo VIII de la Constitucidn relativo a los clérigos que participan Concur/a
en asociaciones ecuménicas locales - [Primera lectura].
A044  |Desarrollar Ministerios de Revitalizaciéon Congregacional Sostenibles Concorde/s
A045 |Celebrary apoyar la creacidn de nuevas comunidades episcopales de culto Concur/a
A046  |Apoyo ala creacién de nuevos ministerios biculturales y multiculturales Concur/a
A047  |Modificar el Titulo | relativo a las Asociaciones Ecuménicas Locales Consulte
A48 Adopcidn de la Propuesta para la Intercambiabilidad del Diaconado en la Iglesia Concur/a
Episcopal y la Iglesia Evangélica Luterana en América
Afirmando el objetivo de la plena comunidn entre la Iglesia Episcopal y la Iglesia
A049 Concur/a

Metodista Unida

Publicar y compartir recursos para el acceso y la inclusidn de las personas con
A050 . ; Concur
discapacidad

A051 Modificar los Canones 1.2.4.a Recogida de datos para la Iglesia Concur

Modificar el Canon IV.2, Canon IV.4.1.d, y Canon IV.8 para afiadir el Pacto
A052 . . L Concur/a
Restaurativo como posible resultado de la Conciliacidn.

Modificar los Canones IV.2, IV.8.1y IV.8.5 relativos a la funcidn de los funcionarios

A053 . Concur/a
de admisién.

A054  |Modificar los Canones IV.2, IV.11, V.12 y IV.13 relativos al Abogado de la Iglesia. Concur/a

A055 Modificar los Canones IV.2, IV.11.1y IV.17.2.e relativos a los investigadores. Concur
Modificar el Canon IV.5.4 sobre la eleccion de los miembros del Tribunal de

A056 o Concur
Revision

Ao57  |Modificar el Canon IV.17.6 relativo a la suspensién de un obispo Concur

Modificar los Canones 1V.6.8, 1V.6.10 y IV.11.3 sobre la respuesta pastoral sin
A058 e Concur
accién disciplinaria.

A059  |Crear una lista oficial de drdenes religiosas y comunidades cristianas reconocidas |Concur
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Modificar el Canon l.1.2.n.1.vi: Comisién Permanente de Estructura, Gobierno,

A060 L, B Concur
Constitucion y Canones.
Modificar los siguientes cdnones [.12.3, 111.6.6.c, 111.8.6.d, 111.8.6.7.c, 11l.10.5.d,
A061 Concur
[11.11.3.b y lll.11.3.c sobre la base de 2022-A039
A062  [Enmendar el Canon I.4.2.j Revisién Ministerial Mutua Rechazar
A063  [Enmendar los Cdnones I.2.2 : Duracién del mandato del Obispo Presidente Concur/a
A064  |[Enmendar el Canon 1.1.6.d Captura de Registros del Clero Concur
A065  |Modificar Canon Il1.1.3 Concur
Modificar el Canon V.1 para crear un Custodio de la Constitucién y los Cadnones de
A066 . . Concur
la Iglesia Episcopal.
No adoptéd ninguna
A06 Rebranding del informe parroquial
/ & P a medida
A068  |Modificar el Reglamento Conjunto V.1 Concur
Modificar el articulo V.4.c del Reglamento Interno Conjunto para corregir un , )
) . L No adoptéd ninguna
A069 |error de redondeo en el nimero de candidatos que el Comité Permanente did
medida
Conjunto de Candidaturas debe designar.
A070  |Necesidades de investigacion de la Junta General de Capellanes Examinadores ~ |Concur/a
Modificar la Constitucidn y los Canones relativos a la fusion de didcesis [De la
A071 L, L Concur
admisién de una nueva didcesis -- Segunda lectura].
Enmendar el Articulo X de la Constitucién de la Iglesia Episcopal [Del Libro de
A072 L, B Concur
Oracién Comun -- Segunda Lectura]
A073  |Una Comisién Permanente para la Salud y el Bienestar Humanos Consulte
A074  |Cumplimentacion del plan de estudios sobre salud mental para el clero Concur/a
A075 Directrices para la formacién del clero en materia de salud mental Concur/a
A076 Refuerzo de la formacidn eclesidstica en primeros auxilios de salud mental Concur/a
. . - . , L No adoptéd ninguna
A077 Orientaciones adicionales para el lenguaje inclusivo y metafdrico medida
i
A078  |Promover la equidad y reducir las diferencias en los resultados de salud mental  |Concur
A079  |Domingo de la salud mental Concur
A080  |Crear un grupo de trabajo para contrarrestar la mentalidad colonial Concur/a
A081 Combatir el creciente nacionalismo religioso Concur/a
A082  |Apoye ala Red Episcopal de Veteranos Concur/a
A083  |Afirmar las conexiones anglicanas Concur
A084 Unase a la Iniciativa de los Bosques de Comunidn Concur/a
A085  |Apoyo ala Red Mundial de Defensores de la Misién Concur/a
A086  |Crear un Grupo de Trabajo para la Formacion de los Jévenes y la Misién Mundial  [Concurrir/s
A087  |Recopilar datos sobre el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible |Concorde/s
A088  |Consulte con la Oficina de Asociaciones Mundiales Concur
A089 |Abordar la violencia contra las mujeres y las nifias Concur/a

Diario de la 81 Convencidn General st




indice de acciones de resolucidén

g . L , No adopté ninguna
A090  |Autorizacidn del Libro de Oracién Comun de 1979 .
medida
A091 Definicién de doctrina Rechazar
A092  |Acceso ala ordenacidny despliegue Concur
A093  |Afadir las disposiciones de 2018-B012 a los canones Concur/a
L, . . . No adoptéd ninguna
A094  |Comunidn por encima de las diferencias )
medida
A095  |Continuacién del Grupo de Trabajo sobre Liturgia Indigena Concur/a
Grupo de trabajo sobre el equipamiento de una Iglesia basada en la justicia como
A096 . L Rechazar
ministerio cristiano
; L . No adoptéd ninguna
A097  |Desarrollo de un marco comun para la formacién contra el racismo medida
i
A098  |No proliferacién de combustibles fésiles Concorde/s
Grupo de Trabajo para la Justicia Indigena Aumentar los Grupos de Defensa que
A099 . L . iy . : . Concur/a
Reflejen los Ministerios de Cuidado de la Creacién y Justicia Medioambiental
No adopté ninguna
A100  |Adoptar controles de costes en el plan de salud confesional . P &
medida
A101 Revisar las estructuras de precios de los DHP para un acceso equitativo Concorde/s
A102 Esfuerzos educativos de toda la Iglesia para controlar los costes sanitarios Concur
A103 Modificar Canon 111.11.8 Concur
o No adoptéd ninguna
A104 Modificar el Canon 1V.6.9 .
medida
A105 Modificar el Canon IV.5.4.g Concur/a
A106 Modificar el Canon IV.15.5.a Concur/a
A107 Modificar el Canon 1V.19.12 Consulte
A108 Propuesta de modificacién del Titulo I, Canon 17 Concur/a
Encomendar y ampliar los recursos liturgicos en reconocimiento del fin de la
A109 . Concur/a
esclavitud
A110 Aclarar la distincidn entre el Israel biblico y el moderno Concur/a
A111 Desarrollar recursos y modelos para el culto hibrido en linea y presencial Concur/a
A112 Autorizar el uso del "Leccionario Comun Revisado Ampliado Lecturas Diarias" Concur/a
A113 Afirmar la flexibilidad del lenguaje para las liturgias autorizadas Concorde/s
A114 Autorizar el uso de versiones de la Plegaria Eucaristica en lenguas expansivas C  |Concur/a
A115 Uso autorizado de textos alternativos para la liturgia del Viernes Santo Concorde/s
Ritos matrimoniales para su inclusién en el Libro de Oracién Comun (Primera
A116 Concorde/s
lectura)
Retirar al reverendo William Porcher DuBose del calendario de fiestas y ayunos
A117 Concur
menores -- Segunda lectura
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. ., . No adopté ninguna
A118 Autorizar la conmemoracion de Harriet Ross Tubman -- Segunda lectura did
medida
. ., . No adopté ninguna
A119 Autorizar la conmemoracion de Frederick Howden, Jr. - Segunda lectura did
medida
A0 Autorizar la conmemoracion de Simedn Bachos, el eunuco etiope - Segunda No  adoptd  ninguna
lectura medida
Autorizar la conmemoracién de la consagracion de Barbara Clementine Harris --
A121 Concorde/s
Segunda lectura
. L, . . . No adoptéd ninguna
A122 Retirar la conmemoracidn del uso de prueba de las Diaconisas Episcopales did
medida
At Autorizar el uso de prueba Conmemoracion de Adeline Blanchard Tyler y sus No adoptéd  ninguna
3 Companieros -- Primera Lectura medida
Ay Autorizar el uso de prueba Conmemoracién de Lili‘'uokalani de Hawai'i-- Primera [No  adopté  ninguna
4 Lectura medida
A125 Afadir dias de ayuno opcionales a las fiestas y ayunos menores Consulte
A126 Traslado de fechas de conmemoraciones en Fiestas Menores y Ayunos Concur/a
Creacién de un grupo de trabajo para actualizar las biografias en Fiestas Menores
A127 Concur/a
y Ayunos
2 ~ P . No adoptéd ninguna
A128 En relacion con las pequefias modificaciones de las fiestas y ayunos menores did
medida
A129 Leccionario para fiestas menores y ayunos Concur
A130 Elaboracién de textos de himnos alternativos Concur/a
A131 Creaciéon de un Suplemento al Himnario 1982 Rechazar
Creaciéon de un centro en linea para la formacidon continua y los recursos
A132 L Concorde/s
ministeriales
Creacién de un grupo de trabajo para el estudio de politicas de contratacion
A133 . : . Consulte
justas en la Iglesia Episcopal
A134 Creacién de un Grupo de Trabajo para la Financiaciéon y el Estudio de la [No adoptéd ninguna
3 Remuneracién y los Beneficios de los Didconos y Sacerdotes no Estipendiarios medida
A135 Remuneracidn del clero no estipendiario Concorde/s
A136 Traducir el Catecismo Rechazar
. . . e . No adopté ninguna
A137 Crear un grupo de trabajo para la formacién de los jévenes y la misién mundial medida
i
Grupo de trabajo sobre paridad y equidad en la retribucidn y las prestaciones de
A138 ) Rechazar
los laicos
A139 Modificar el Canon IV.6.4 -Cronograma de admisién Concur/a
A140 Modificar Canon 1V.6.8 - Panel de Referencia Concur/a
A141 Modificar el Canon 1V.6.9 - Informes mensuales Concorde/s
A142 Modificar el Canon IV.6.7 - copia de la notificacién Concur/a
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A143 Modificar IV.17.3.b y IV.17.5 - Consejo de disciplina de los obispos Concur/a
. L i No adopté ninguna
A144 Revisar la aplicacién de los Canones 1.17.5 y 111.1.2 .
medida
A1 Instar ala compasion pastoral y la discrecidn para el clero y los laicos querevelan No  adoptéd  ninguna
4> diversas estructuras familiares y domésticas medida
A146  |Estudio sobre la disciplina de los laicos en los cargos electivos y de designacion  |Concur
Remisién de la cuestion del canon disciplinario de los laicos a la Comisidn
A147 L, | Concur/a
Permanente de Estructura, Gobernanza, Constitucién y Cdnones
Enmendar los canones para subrayar el apoyo a la Coalicién Episcopal para la
A148 . . p y POy P palp Concur
Equidad y la Justicia Racial
A149 Modificacidn del calendario de sesiones diarias de la Cdmara de Diputados Adoptar/a
A150 Modificacidn de la mocién para suspender las normas de orden de HOD Adopte
A151 Retirada del Calendario de Consentimiento en la Cdmara de Diputados Rechazar
Plazo de presentacidon de resoluciones en el Reglamento de la Camara de
A152 . Adoptar
Diputados
A153 Modificacidn del Reglamento de Debate de la Cdmara de Diputados Adoptar/a
A154 Presentacion previa de enmiendas en la Cdmara de Diputados Rechazar
Actualizar el Reglamento de la Camara de Diputados con un calendario de
A155 . . Adopte
convenciones diferente
A156 Reglamento de la Cdmara de Diputados sobre los comentarios por escrito Adopte
Reglamento de la Camara de Diputados sobre el plazo de presentaciéon de
A157 ) . o Adoptar/a
informes de las comisiones legislativas
No adoptéd ninguna
A158 Abordar el declive de las iglesias y fomentar su revitalizacién . P &
medida
Afirmar la continuacién de los didlogos ecuménicos y la pertenencia a
A159 o N - Concur
organizaciones ecuménicas/interreligiosas
A160 Revisar el Catecismo en el Libro de Oracién Comun Concur/a
A161 La didaspora anglicana sursudanesa en Estados Unidos Concur/a
162 Continuacion del grupo de trabajo sobre la didspora anglicana estadounidense |[No  adoptdé  ninguna
de Sudan del Sur medida
Afirmando el trabajo en curso en toda la Iglesia Episcopal en la consideracion de
A163 . . . L, Concur
las cuestiones éticas en la inversion
A164 Presupuesto 2025-2027 para la Iglesia Episcopal Concur/a
A165 Confirmacién del Obispo Presidente electo Adopte
Registro de armas de fuego; concesién de licencias a vendedores, compradores
A166 . Concur
y usuarios de armas de fuego; uso de marcadores
A167 Derechos de agua para las comunidades y tierras indigenas Concur
Celebracién de la unién de las didcesis episcopales de Michigan Oriental y
A168 Adopte

Michigan Occidental
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A169  |Celebrar la reunificacion de las didcesis de Wisconsin Adopte
A170 Saludos a Bonnie Anderson Adopte
A171 Saludos al Reverendo Gay Clark Jennings Adopte
A172 Expresar agradecimiento por la presencia oficial de los jévenes Adopte
A173 Expresar gratitud por el Rev. Edward W. Rodman Adopte
A174 Conmemoracién de aniversarios diocesanos Adopte
A175 Expresar aprecio por la ECW Adopte
A176 Elogiar a la Reverenda Rachel Taber-Hamilton Adoptar/a
Expresar gratitud al personal de la OGCy a los cargos ejecutivos de la Convencidn
A177 Adopte
General
A178 Expresar gratitud por la Ofrenda Unida de Accidn de Gracias Adopte
A179 Expresar gratitud por Krisita Jackson Adopte
A180 Expresar gratitud por la vida y el ministerio del Rev. George L.W. Werner Adopte
A182 Exprese su gratitud a los candidatos en la eleccion del Obispo Presidente Adopte
A183 Demos gracias a la Didcesis de Kentucky Adopte
A184 Exprese su gratitud a la ciudad y al pueblo de Louisville Adopte
A185 Agradecimiento por los servicios lingtiisticos en la Convencidn General Adoptar/a
A186  |Agradecimiento al personal de la Convencidn y a los ministros de hospitalidad Adopte
18 Expresar grat?tud por los ministerios de los Campamentos Episcopales y Centros Adopte
de Conferencias
A188 Celebracidon del 50 aniversario de los Philadelphia Eleven Adoptar/a
A189 85 afos del Ministerio Episcopal de Ayuda y Desarrollo Adopte
A190 Extienda su gratitud al capellan de la Cadmara de Diputados Adopte
A191 Exprese su gratitud por el Programa Infantil de la Convencidn General Adopte
A192 Expresar gratitud por los invitados ecuménicos Adopte
A193 Expresar gratitud al Comité de Candidaturas para Obispo Presidente Adopte
A194  |Agradecimiento expreso al parlamentario de la Cdmara de Diputados Adopte
A195 El Arzobispo de Canterbury y la Sra. Welby Adopte
A196 Didcesis de Kentucky Adopte
A197 El dedn de la catedral Christ Church de Louisville Adopte
A198 La ciudad y la gente de Louisville Adopte
A199 El Reverendo Anthony Poggo y la ACO Adopte
A200  [El Reverendisimo lan Earnest y el Centro Anglicano de Roma Adopte
A201 El arzobispo de Utrecht y la antigua Iglesia Catdlica Adopte
A202 El Metropolitano de la Iglesia Mar Thoma de Malankara y el MTC Adopte
A203  |Reverendisimo Dr. Abraham Mar Paulos Episcopa Adopte
A204  |Liderazgo de la Iglesia Morava de EE.UU., Provincias del Norte y del Sur Adopte
A205  [El Secretario General del Consejo Mundial de Iglesias Adopte
A206  [El Secretario General del Consejo Nacional de Iglesias Adopte
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El Presidente de la Conferencia Episcopal de Estados Unidos y el Didlogo

A207 . . Adopte
episcopal-catdlico-romano
El Presidente de la Asamblea de Obispos Candnicos Ortodoxos de los Estados
A208 . . Adopte
Unidos de América
El Arzobispo Elpidophoros y el 47° Congreso Bienal Clero-Laicos 30 de junio - 4 de
A209 | po tipidop yel47 g 3 J 4 Adopte
julio de 2024
Los Delegados de la Conferencia Permanente de Iglesias Ortodoxas Orientales
A210 L. Adopte
en Ameérica
A211 Iglesia Apostdlica Armenia Didcesis del Este Adopte
A212 La 26* Obispa Presidenta y el Dr. Richard Schori Adopte
A213 Reverendisimo Frank Tracy Griswold Ill, 25° Obispo Presidente Adopte
A214 Sra. Patti Browning Adopte
A215 El arzobispo anglicano de Jerusalény la Sra. Rafa Nauom Adopte
A216 Los Patriarcas y Jefes de las Iglesias locales de Tierra Santa Adopte
La Secretaria de la Convencidn General, el personal de la Obispa Presidenta, los
A217 i L i Adopte
lideres legislativos y los lideres de apoyo.
A218 El Canciller ante el Obispo Presidente Adopte
A219 Los Capellanes de la Casa de los Obispos Adopte
A220 Los intérpretes Adopte
A221 El liderazgo de la comunidad de conyuges y parejas de obispos Adopte
A222 El Primer Obispo de la Iglesia Independiente Filipinay la IFI Adopte
Creacidén de un grupo de trabajo alternativo para revisar los canones y aplicar los
A223 . . B . L, Concur
cambios relacionados con el articulo X revisado de la Constitucion
Modificar el articulo X con enmiendas aclaratorias (post 2024-A072) [Primera
A224 Concur/a
lectural.
A225  |Expresar gratitud a Steve Hutchinson Adopte
A226 Los candidatos a la eleccidn como Obispo Presidente Adopte
A227  |Elogiar la vida de Willie Howard Mays, Jr. Adopte
A228  |Exprese su gratitud a Paul Neuhauser Adopte
Agradecimiento a la Secretaria, a la Secretaria de Votaciones y a la Comision de
A229 Adopte
Despacho
Accion de gracias por todos los candidatos a cargos electos en la Convencidn
A230 Adopte
General
A231 Felicitar a Julia Ayala Harris Adopte
A232  |Accidn de gracias por la eleccidn del Obispo Presidente Adopte
A233  [Enmendar el Articulo I, Seccidn 7. [Segunda lectura] Concur
A234  |Agradecimiento a Sharon Jones Adopte
A235  |Accidn de gracias para la eleccidn del Vicepresidente de la Cdmara de Diputados |Adopte
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Nuestros invitados de la Comunidn Anglicana, Iglesias en Plena Comunidn, otras

A236 Adopte
3 Iglesias Cristianas y otras Comunidades de Fe P
A237 El Obispo Presidente de la ELCA 'y de la Iglesia Luterana Adopte
A238  [El Arzobispo de Uppsalay la Iglesia de Suecia Adopte
El Presidente del Consejo de Obispos de la UMCYy el Didlogo Episcopal-Metodista
A239 . Adopte
Unido
A240  [El Secretario General y el didlogo episcopal-presbiteriano Adopte
A241 El Obispo de Spokane Adopte
Los Coordinadores de la Convencién General y los Voluntarios de la Cdmara de
A242 . Adopte
Obispos
A243  [Sra. Elise Keddie Coordinadora de la Convencién General Adopte
A244  |Reverendisimo Sean Rowe Obispo Presidente electo 2024 Adopte
A245  |Reverendo Candnigo Michael Barlowe Adopte
A246  |Celebrar el servicio del Rev. Canénigo Michael Barlowe Adopte
A247 El Obispo Presidente y la Sra. Sharon Curry Adopte
Boo1 Lenguaje experimental del cuidado de la creacidn para el pacto bautismal Concorde/s
Boo2 Construir redes de creacion de ecorregiones para lograr un impacto crucial Concur/s/a
Boo3 El Arbol de la Vida: un rito armenio para el Dia de la Santa Cruz Concorde/s
Boo4  [Elogio del almacenamiento seguro de armas Concur
No adopté ninguna
Boo5s  |Audaz accién de toda la Iglesia hacia la neutralidad neta de carbono para 2030 medida P &
i
Boo6  |Incluir la Iglesia Episcopal de Micronesia en la didcesis de Hawai Concur
Booy |Comisiones permanentes y autoridad eclesidstica Concur
Boo8 Modificar los canones 11.3.6.a y 1.4 para aclarar la autorizacidn de las liturgias. Concorde/s
Boog |Conmemoracidn del 1700 aniversario del Primer Concilio de Nicea 325 d.C. Concur/a
Encargar al Consejo Ejecutivo la creacion de un grupo de trabajo para revisar el
Bo1o R i Consulte
proceso disciplinario del Titulo IV
Bo11 Conmemoracidn de Harriet Tubman Concur
Coo1 Sobre el Reverendisimo Michael Bruce Curry Adoptar
Co02  |Sobre el viaje responsable a Tierra Santa Concur/a
Coo3 Vivienda asequible Concur/a
o o No adoptéd ninguna
Co04 |Lalglesia Episcopal Evaluacion diocesana .
medida
. . o I No adoptéd ninguna
Coo5 |Conversaciones sobre las relaciones entre las didcesis y su provincia medida
i
. . e . No adoptéd ninguna
Coo6  |Conversaciones sobre las relaciones entre la Iglesia Episcopal y las provincias medida
i
L . . No adoptéd ninguna
Coo7  |Apoyo a las Provincias como parte de la estructura de la Iglesia Episcopal medida
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. . . No adopté ninguna
Coo8 Revisar las evaluaciones diocesanas .
medida
Peticion de la Iglesia Episcopal en Navajoland para convertirse en Didcesis
Coo9 . Concur
Misionera
co10 Acceso a los ministerios de prisiones Concur/a
Con Afadir Howard W. Thurman al calendario de la Iglesia Episcopal Concurrir/s
No adoptéd ninguna
Co12 Afiadir Howard W. Thurman al calendario de la Iglesia Episcopal . P &
medida
No adoptéd ninguna
Co1 Migracién con dignidad
3 & & medida
Co14 Resolucion para mejorar el acceso al plan de salud confesional Rechazar
No adopté ninguna
Co1 Migracidn con dignidad
> & & medida
Modificar el Canon lll.12 para prever el traslado de obispos a las Iglesias en
Cco16 L, Concur
comunion
Modificar el Canon 1ll.7 para prever la transferencia de didconos a iglesias en
Co1y L, Concur
comunion
Co18 Modificar el canon 3 del Titulo Il para mantener una forma impresa del Librode |[No adoptd ninguna
Oracién Comun medida
. . No adoptéd ninguna
Co19  |Adaptar las cuotas diocesanas a la Iglesia en general .
medida
No adopté ninguna
Co20  Afadir llia Chavchavadze de Georgia a Fiestas menores y ayunos . P &
medida
Cont Segunda Lectura de la Convencién General para afiadir Elie Naud, Testigo [No adopté ninguna
hugonote de la fe, 1722, a las Fiestas Menores y Festividades medida
No adoptéd ninguna
Co22 Migracidn con dignidad ) P &
medida
Co23 Conmemoracidn de los Once de Filadelfia en el calendario eclesiastico Concorde/s
No adoptéd ninguna
Co24  |Contribuciones de la didcesis a la Iglesia en general . P &
medida
Co2s Encuentro de las didcesis episcopales del este y oeste de Michigan Concur
Co26 Libertad religiosa Concur/a
No adopté ninguna
Co27 Condicionar la ayuda militar de EE.UU. a Israel . P &
medida
. . L No adoptéd ninguna
C028  |Ajustar las evaluaciones a la misién .
medida
Co29  |Apoyar un futuro energético limpio Consulte
Co30  Unaresolucidn para crear espacios seguros Rechazar
Co31 Migracién con dignidad Concur/a
Co32 Oracidén para recordar a los inocentes Concur/a
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. . . . No adopté ninguna
Co33  |Ajustar las evaluaciones diocesanas a la Iglesia en general .
medida
L No adopté ninguna
Co34  |Apoyo a las provincias como parte de la estructura del CET .
medida
Co35  |Acabar con la practica del trafico laboral de jévenes migrantes Concur
~ . No adoptéd ninguna
Co36  |Lapazdel Sefior sea contigo )
medida
. . . . No adoptéd ninguna
Co37  [Trabajar porlaequidad, el apoyoy la proteccion de todos los anglicanos LGBTQIA did
medida
Elogio de la Organizacién Episcopal de Comunicadores y celebracién de su 50
Doo1 ] ) Concur/a
aniversario
. . . » No adopté ninguna
Doo2  |Revisar el requisito candnico para la Sagrada Comunién .
medida
. . . No adoptéd ninguna
Doo3  |Unllamamiento para acabar con el apartheid contra los palestinos did
medida
Doo4 |Solidaridad con los palestinos como pueblo indigena Rechazar
Doos  [Solidaridad con el movimiento palestino de boicot, desinversién y sanciones Rechazar
Doo6 |Rechazar lateologiay la politica del sionismo cristiano Concorde/s
Doo7 Paz mediante la igualdad de derechos en Israel/Palestina Concurrir/s
Doo8 |Proteccion del agua "Olai Ka Wai - El agua es vida" Concur
Espadas en arados: Rendicién de cuentas y responsabilidad de EE.UU. en la .
Doo9 . Concurrir/s
reconstrucciéon de Gaza
No adopté ninguna
Do1o Creacion de un Fondo de Contribucion a la Remuneracion del Clero . P &
medida
Do11 Prohibicidn de las armas de asalto Concur/a
Condicionar la ayuda militar estadounidense a Israel a los derechos humanos y a
Do12 . Concorde/s
una paz negociada
Do13  |Afirmar el imperativo de un Estado palestino Concorde/s
Do14 Declarar la violencia armada crisis sanitaria nacional Concur/a
Examinar la disparidad de trato en la adjudicacién de Clérigos bajo el Proceso
Do1s o i i . L Consulte
Disciplinario del Titulo IV por Raza, Género y Orientacién Sexual.
Do16 Financiacién continuada de La Comunidad Amada Concur/a
Do1y Normativa de apoyo a la Inteligencia Artificial Generativa Concur
No adopté ninguna
D018  |Grupo de trabajo sobre la paridad de las pensiones de los laicos . P &
medida
Do19 Justicia y paz en Ucrania Concur/a
Do20  |Un grupo de trabajo sobre la A en la Iglesia Episcopal Concorde/s
Do21 Apoyo a la proteccién del trabajo infantil Concur
Do22  |Crear un grupo de trabajo sobre el proceso legislativo Concur/a
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D023  |Apoyo a la Asociacion de Didconos Episcopales Concur/a
Do24 |Recomendacién de uso de campamentos y centros de conferencias episcopales |Concur
Do25 Modificar el Canon V.6 relativo a los Oficiales de Admision Concur/a
Do26  |Permitir a Episcopal Migration Ministries vivir mas plenamente su mision Concorde/s
Do27  |Mortalidad por accidentes de trafico Concur
D028 Cierre de la prisién de Guantanamo Concur/a
Do29 |Comprometerse con la Iniciativa 30x30 para la Biodiversidad Concorde/s
Crear un grupo de trabajo para imaginar una Iglesia basada en la sanacién de la
Do3o o L Concur/s/a
creacién como ministerio cristiano
Do31 Abordar el dafio continuo de los ministerios cristianos coercitivos y abusivos Concur
Do32  |Aumentar a 75 afios la edad de jubilacién obligatoria del clero Concur/s/a
- . - . No adoptéd ninguna
Do33  |Afadir Jorge de Lida, martir, a Fiestas menores y ayunos .
medida
Apoyo y defensa de la justicia reparadora y compromiso moral con la abolicién
Do34 L L, . Rechazar
de las prisiones y la actuacién policial
Do35  |Autorizar el testimonio y la bendicién de un matrimonio Concur
Do36 |Sacramento de la curacién en el contexto de los servicios de culto Rechazar
Animar a todos los ministerios de la Iglesia Episcopal a evaluar las intersecciones
Do37 . . Concur/a
con la migracion
Modificar el Canon 11.3 para eliminar las restricciones de derechos de autor de los
Do38 . L . . Consulte
Libros de Oracién Comun en lengua no inglesa
Do39 Condenar la censura Concorde/s
Do4o  |Modificar el Canon IV.13.13 para prever la notificacién de despido Concur/a
Apoyar la adopcién de una Fiesta Ecuménica de la Creacién en nuestro Calendario
D041 N Concur/a
Litargico
Do42  |Acabar con el matrimonio infantil y forzado Concur/a
Do43  |Apoyo y defensa de los cristianos iraquies Concur
No adoptéd ninguna
Do44  |Grupo de trabajo sobre el desarrollo de la propiedad eclesiastica . P &
medida
Do45  |Grupo de trabajo para la revision de la propiedad intelectual de la Iglesia Concur
La Conmemoracidn de la Hermana Sophi y sus compaferas, las Diaconisas de La
D046 . . Consulte
Orden de Santa Catalina, del Hogar de la Iglesia de Appleton.
Do47  |Respuesta a la crisis en Sudan y apoyo a la Iglesia Episcopal de Sudan Concur/a
L, . No adoptéd ninguna
D048 |Duracidn de las futuras Convenciones Generales .
medida
Aumentar en uno el ndmero posible de obispos sufragdneos en una didcesis
Do49 . Concur
[Primera lectura].
Dos50  |Resolucién para completar el viaje hacia la neutralidad neta de carbono en 2030  |Concur/s/a
Do51 Reunidn de la Diécesis de Wisconsin Concur

Diario de la 81 Convencidn General st

18




indice de acciones de resolucidén

Do52  |Modificar el Canon IV.10.3 Concur/a
Enmendar el Titulo IV para exigir nombramientos oportunos a los consejos
Dos3 e o Concur
disciplinarios de toda la iglesia.
Dos4 Resolucidn sobre la tasa de mortalidad materna de la poblacién negra Concur/a
Dos5  [Trienio del 50 aniversario de la ordenacién de mujeres Concur/a
Dos6 Llamamiento al alto el fuego en Gaza Concur/a
Dos7  |Abogar por soluciones de vivienda Concur
, No adoptéd ninguna
Dos8  |Alto el fuego en la guerra entre Israel y Hamas )
medida
Do59 |Hacer frente al antisemitismo en la Iglesia y en el mundo Concorde/s
Do60 |Apoyo a la solucién de la crisis en Haiti Concur/a
. . . No adoptéd ninguna
Do61 Crear espacios para la diferencia .
medida
Do62  |Apoyo y solidaridad con Armenia Concur/a
Do63  |Sobre la evaluacidn diocesana obligatoria Consulte
ENMIENDAR CANON 1V.14.12 .a y .b; Canon Ill.7.10; Canon IIl.9.12; lll.12.7.c; ¥y
Do64 |Canon lll.12.9.c en relacién con la coherencia de los informes en todos los |Consulte
Canones.
Do65 Canones de estudio sobre la residencia candnica Concur/a
Creacidén de un grupo de trabajo para el esclarecimiento de la verdad, el ajuste de . L.
Do66 L Ninguna accion
cuentas y la reconciliacién de las personas LGBTQIA+.
Do67 |Apoyar el estatuto de proteccién temporal Concur
Do68 |Hacer frente al aumento del juego Concur/a
No adoptéd ninguna
Do69 |Defensa de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo did P &
medida
Do70  |Oraciones por Haiti Concur/a
Do71  |Apoyo alagobernanza de la didcesis de Haiti y liderazgo para las didcesis en crisis |Concorde/s
Modificar el Canon 1.6.5 para prever estrategias de datos basadas en la misién en
Do72 . g . Rechazar
relacion con la vitalidad de la Iglesia.
Do73 Procedimiento de reconciliacién: Modificar Canon 1.17.6 Rechazar
Renuncia a la teologia de la esclavitud sostenida por el Rev. James Craik, 11°
Do74 ] ) i Concur/a
Presidente de la Cdmara de Diputados
Libertad inmediata para Layan Nasir, de 24 afios, detenida por motivos
Do7s5 . . Concur
administrativos en Israel
Do76  |Apoyo a los vehiculos de inversién reparadora Concorde/s
Celebrando y Continuando el Trabajo y Testimonio de la Iglesia del Abogado,
Do77 e . . Concur/a
Lugar de la Ordenacién de los Once de Filadelfia
Do78 |Lucha contralos prejuicios antimusulmanes Concur/a
Do79 |Candidaturas a Presidente y Vicepresidente de la Cdmara de Diputados Concur/a
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Encargar al Consejo Ejecutivo la creacion de una Comisién sobre Discapacidad e

Do8o Concur/a
Inclusién de los Sordos /
Do81  |Cuidado de nifios en la Convencion General Ninguna accion
X001 Ordenes especiales de la Cdmara de Diputados para la 81 Convencién General Adopte
X002 Eleccidn del Secretario de la Convencidn General Concur
X003 Nombramientos en el Comité Consultivo de Archivos Concur/a
X004  |Nombramientos para la Junta del Ministerio de Transicidn Concur
X005  |Confirmacidn de la eleccién al Consejo Ejecutivo (Obispos) Adopte
Confirmacién de la eleccién a la Junta General de Capellanes Examinadores
X006 ) Adopte
(Laicos)
Confirmacién de la eleccién a la Junta General de Capellanes Examinadores
X007 Adopte
(Clero)
Confirmacién de la eleccién a la Junta General de Capellanes Examinadores
X008 Adopte
(Profesorado)
Confirmacién de la eleccién a la Junta General de Capellanes Examinadores
X009 . Adopte
(Obispos)
Confirmacién de la eleccién de los administradores de la Caja de Pensiones de la
X010 . Adopte
Iglesia
X011 Confirmacidn de la eleccién al Consejo Ejecutivo (Laicos) Adopte
X012 Confirmacién de la eleccién al Consejo Ejecutivo (Clero) Adopte
Confirmacién de la eleccién de la Comisién Mixta de Candidaturas parala eleccion
X013 . . . Adopte
del Obispo Presidente (Laicos)
Confirmacién de la eleccidn del Comité Conjunto de Candidaturas para la eleccion
X014 . . Adopte
del Obispo Presidente (Clero)
Confirmacién de la eleccién del Comité Conjunto de Candidaturas para la eleccién
X015 . . .. Adopte
del Obispo Presidente (Didconos)
X016 Confirmacién de la eleccién del Tesorero de la Convencién General Adopte
X017 Nombramiento en el Comité Consultivo de Archivos Adopte
X018 Nombramientos para la Junta del Ministerio de Transicion Adopte
Xo19 Nominacién del Obispo Presidente para Historiador Adopte
X020  [Nominacion por el Obispo Presidente para Registrador de Ordenaciones Adopte
Confirmacién de la eleccién del Comité Conjunto de Candidaturas para la eleccién
X021 Adopte

del Obispo Presidente (Obispo)
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Fotos

Sra. Julia Ayala Harris

Presidente de la Cdmara de Diputados
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Fotos

Reverenda Rachel Taber-Hamilton

Vicepresidente de la Cdmara de Diputados
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Fotos

Reverendo Steve Pankey

Vicepresidente electo de la Cdmara de Diputados
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Fotos

Reverendo Canonigo Dr. Michael Barlowe
Secretario de la Camara de Diputados
Secretario de la Convencion General

Oficial Ejecutivo de la Convencidon General
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Sr. N. Kurt Barnes

Tesorero de la Convencion General

Diario de la 81 Convencidn General st

25



Fotos

Reverendisimo Michael J. Curry

27'" Obispo Presidente
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Fotos

Reverendo Sean Rowe

Obispo Presidente Electo
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Fotos

Reverenda Mary Gray-Reeves

Vicepresidente de la Cdmara de Obispos
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Fotos

Reverenda Jennifer Baskerville-Burrows

Vicepresidente electo de la Cdmara de Obispos
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Fotos

Reverenda Diane Jardine Bruce

Secretario de la Camara de Obispos
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Fotos

Reverenda Kimberly Lucas

Secretario electo de la Cdmara de Obispos
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Directorio

Funcionarios de la Convencidon General

Obispo Presidente
Reverendisimo Michael B. Curry

Presidente de la Camara de Diputados
Sra. Julia Ayala-Harris

Secretario de la Convencién General y Funcionario Ejecutivo
Reverendo Candnigo Dr. Michael Barlowe

Tesorero de la Convencion General
Sr. N. Kurt Barnes
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Directorio

Composicion del Consejo Ejecutivo

A partir del 28 de junio de 2024

Mesa del Consejo Ejecutivo
Presidente: Reverendisimo Michael Bruce Curry
Vicepresidenta: Sra. Julia Ayala Harris

Secretario: Reverendo Candnigo Dr. Michael Barlowe

Tesorero: Sr. N. Kurt Barnes

Elegidos hasta la Convencion General de 2027
de 2030

Elegidos por la Convencién General
Candniga Annette Buchanan

Sr. Tivuan Cooper

Rev. Charles Graves IV

Scott Haight, Esq.

Reverenda Dra. Deborah Jackson
Reverendo Deon Johnson

Sr. Joe McDaniel, Jr.

Dra. Sandra Teresa Soledad Montes Vela
Reverendo Rafael Morales

Sra. Diane Audrick Smith

Elegidos hasta la Convencién General de 2027
de 2030
Elegidos por provincia

I. Sra. Betsy Ridge

[l. Sr. Thomas Chu

lll. Sr. Matthew Taylor

IV. El Reverendo Wilmot Merchant
V. Sra. Louisa McKellaston

VI. Prof. Lawrence Hitt, Il

VII. Sra. Andrea Petrosh

VIII. Sr. Timothy Gee

IX. La Rvda. Gina Angulo Zamora

Otros con Asiento y Voz:
Reverendo Steve Pankey

Sra. Jane Cisluycis

Sr. Kent Anker

Rev. Canénigo Dr. Murray Still
Pastora Heather Brown

Elegido hasta la Convencion General

Elegidos por la Convencién General

Ven. Stannard Baker

Reverenda Diane Jardin Bruce

Sra. Grecia Christian Reynoso

Reverendo Jonathan Folts
Sra. GJ Gordy

Sr. Warren Hawk

Candniga Heidi Kim

Sra. Laura Russell

Reverendo Lester Mackenzie

Sra. Katie Sherrod

Elegido hasta la Convencién General

Elegido por Provincia
Rev. Kit Wang
Rev. Theodora Brooks

Rev. Nina Vest Salmon

Sra. Jill Showers Chow

Rev. M.E. Eccles

Reverendo Joseph Hubbard
Rev. Canénigo Shay Craig
Reverendo Mark Lattime
Sra. Isabel Alzate Jaramillo

Vicepresidente de la Cdmara de Diputados
Jefa de Operaciones en funciones, DFMS
Director Juridico, DFMS
Socio de la DFMS en la Iglesia Anglicana de Canada
Iglesia Evangélica Luterana en América Socio
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Directorio

Funcionarios de las Provincias

A partir de junio de 2024

PROVINCIA |
Presidente: Rvdo. Doug Fisher, Western Massachusetts
Vicepresidenta: Olive Swinski, Rhode Island

PROVINCIAIII
Presidente: Rvda. DeDe Duncan Probe, Central New York
Vicepresidente: Venerable Dr. Walter Baer, Europa

PROVINCIA 111
Presidente: Reverendo Kevin S. Brown, Delaware
Vicepresidente: Sr. Nathan Brown, Washington

PROVINCIA IV
Presidenta: Sra. Andrea McKellar, Carolina del Sur
Vicepresidente: Rvdo. Brian Cole, Tennessee Este

PROVINCIAV
Presidente: Sr. Rick Stanitis, Norte de Michigan
Vicepresidente: Reverendo Matthew Gunter, Wisconsin

PROVINCIA VI
Presidente: Reverendo Marty Stebbins, Montana
Vicepresidente: Rev. Brian Winter, Colorado

PROVINCIA VII
Presidente: Andrea Petrosh, Oeste de Luisiana
Vicepresidente: Reverendo Jeff Fisher, Texas

PROVINCIA VIII
Presidenta: Sra. Evita Krislock, Spokane
Vicepresidenta: Rvda. Gretchen Rehberg, Spokane

PROVINCIA IX
Presidente: Reverendo Lloyd Allen, Honduras
Vicepresidente: Rvdo. Moisés Quezada Mota, Republica Dominicana
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Presupuesto aprobado de la Convencidon General 2024 - 2027
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Presupuesto aprobado 2024-2027
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Descripcidn de la presupuesto 2024-2027

Descripcion de la propuesta de presupuesto trienal para la Sociedad
Misionera Nacional y Extranjera (DFMS) 2025-2027

El Consejo Ejecutivo de la Iglesia Episcopal aprobd el Presupuesto Trienal Propuesto para 2025-2027,
el cual serd presentado a la Convencién General mediante una resolucién para su adopcién. El Comité
Conjunto de Presupuesto del Consejo Ejecutivo desea expresar su agradecimiento a los miembros del
Equipo de Liderazgo Ejecutivo y al personal, al Consejo Ejecutivo y a los miembros de la Iglesia
Episcopal en general por su contribucidn en este proceso.

Antecedentes

La presente propuesta de Presupuesto equilibrado se elabord en el marco del nuevo proceso
establecido mediante la Resolucidn 2022 A048, los Cadnones enmendados correspondientes vy las
Reglas de Orden tanto para la Cdmara de Obispos como para la Cdmara de Diputados que rigen este
proceso que fue adoptado por la 80* Convencién General. El nuevo Comité Conjunto de Presupuesto
del Consejo Ejecutivo fue designado por el Consejo Ejecutivo para la elaboracién de un proyecto de
presupuesto trienal equilibrado, reemplazando asf al anterior Comité de Presupuesto, conocido como
Comité de Programa, Presupuesto y Finanzas.

Como comité del Comité Ejecutivo, el Comité Conjunto de Presupuesto, que rinde cuentas Unicamente
ante el Consejo Ejecutivo, se encargd de elaborar y redactar un presupuesto equilibrado que seria
sometido a revisién y aprobacién por parte del Consejo Ejecutivo, a fin de ser presentado como una
resolucién ante la Convencién General para su adopcidn final. El objetivo del Comité Conjunto era
presentar un presupuesto equilibrado basado en los ingresos previstos de la DFMS. El Comité Mixto
inicid su labor en febrero de 2023, la que culmind con su aprobacién durante la reunién del Consejo
Ejecutivo en enero de 2024.

Proceso

Ademas de trabajar en estrecha colaboracién con el Equipo de Liderazgo Ejecutivo de la DFMS y
solicitar sus comentarios y sugerencias al respecto, el Comité Conjunto también considerd
detenidamente los aportes de quienes participaron en las diversas Sesiones de Escucha, asi como de
quienes nos enviaron correos electrénicos con sus reflexiones y sugerencias detalladas. Esto sirvié
para garantizar que nuestro proceso fuera abierto y transparente, que nos comunicaramos de manera
oportuna y que brinddramos a toda la Iglesia la oportunidad de hacer sus contribuciones. Dado que
este es un proceso nuevo, con frecuencia tratamos de obtener retroalimentacién y en nuestra reunién
de enero de 2024 nos dedicamos a revisar minuciosamente todos los aportes recibidos.

Aparte de enfocarnos en la apertura y la transparencia, nuestro principio rector era respaldar la misién
y el ministerio de laiglesia. Mantuvimos la estructura actual del presupuesto, basada en el presupuesto
del Movimiento de Jesus con los tres pilares de Cuidado de la Creacidn, Evangelizacién, Reconciliacion
y Justicia Racial.

Reconocimos nuestro papel como administradores responsables de nuestros recursos, conscientes de
nuestro deber de garantizar que los recursos estén disponibles para las generaciones futuras. La
realidad es que, debido al calendario del proceso presupuestario, muchas de las solicitudes que hemos
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recibido y que seran presentadas ante la Convencidn General, se conciliaran después de este evento,
por lo que no se reflejan en este presupuesto. Por lo tanto, como érgano acordamos recomendar que
las solicitudes de financiamiento adicionales se presenten como resoluciones ante la Convencidn
General y, que si son aprobadas, sean consideradas en el proceso de reconciliacidon. El Consejo
Ejecutivo se encargard de administrar y ejecutar el presupuesto trienal equilibrado aprobado por la
Convencidn General. El Comité Conjunto de Presupuesto se reunira a mediados de septiembre de 2024
para llevar a cabo el proceso de reconciliacién después de la Convencion General. Dicho presupuesto
se presentara al Consejo Ejecutivo en su reunién de noviembre de 2024 para su revisién y aprobacién
de los ajustes necesarios.

Supuestos

Es importante sefialar que, para lograr un presupuesto equilibrado, fue necesario implementar
medidas de austeridad en todas las esferas funcionales y programaticas. Se llevé a cabo un examen de
los programas para determinar si podian ejecutarse de manera mas eficiente, lo que resulté en la
eliminacién de algunos de ellos.

Reconocemos la necesidad de continuar brindando servicios de traduccién e interpretacion de alta
calidad. Estamos conscientes de que el personal estd excesivamente sobrecargado y agradecemos con
sinceridad su voluntad de continuar sirviendo en las circunstancias actuales. En los afos venideros, la
Iglesia Episcopal tendra que examinar muy de cerca su estructura organizativa general. Es probable
que sea necesario realizar ajustes en los departamentos y en los niveles de dotacién de personal. Se
evaluaran las necesidades de personal permanente y de consultoria. EI Comité Conjunto de
Presupuesto considera que su labor apoya la resolucién del Consejo Ejecutivo de asignar fondos para
revisar de manera exhaustiva la organizacion de la DFMS y de implementar los cambios necesarios.

Lo siguiente es un resumen de las dreas de ingresos y gastos que experimentaron ajustes significativos
([*] indica el nimero de linea en el Proyecto de Presupuesto):

Ingresos

1. La contribucién diocesana se mantendra en el nivel actual del 15%, con un crecimiento
previsto de los ingresos del 2% durante el trienio. [Linea 3]

2. Se proyecta un crecimiento estimado del 7.5% en 2024 y 2025 en las inversiones de la
Sociedad Misionera Nacional y Extranjera (DFMS). [Linea 5a].

3. Continuaremos siguiendo la recomendacion del Comité de Inversiones de no obtener mas
del 5% de un promedio mdvil quinquenal de ingresos derivados de los fondos fiduciarios
que respaldan el presupuesto.

4. El apoyo a la Coalicién Episcopal para la Justicia y la Equidad Racial se calculard sobre la
base de una férmula de activos no restringidos y se anotard por separado. [Linea 5b]

5. Losingresos adicionales por alquiler se basardn en un uso ampliado de la propiedad de 815
Second Avenue. Esto incluye el alquiler de la suite ejecutiva cuando no esté en uso. [Linea

14]
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Gastos

Se incrementaron los fondos destinados a la Colecta Anual y otros Ingresos para el
Desarrollo. [Linea 9]

Tenga en cuenta que nuestro compromiso con Ayuda y Desarrollo Episcopal sigue siendo
sélido y que no hay una linea de ingresos en el presupuesto. [Linea 10]

Reducciones en los gastos en cada una de las dreas funcionales: Evangelismo,
Reconciliacidn y Justicia, Cuidado de la Creacidn, Misién dentro de la Iglesia Episcopal,
Presupuesto del Obispo Presidente, Mision Mas Alld de la Iglesia Episcopal, Gobernanza,
Finanzas Operaciones Legales (Recursos Humanos, Tl, Instalaciones, Compras).

Se proporciona una financiacién de 2 millones de ddlares para las resoluciones de la
Asamblea General y las nuevas iniciativas de los PB. [Linea 697]

3% de COLA Y 5% de aumento en los costos de atencion médica para los empleados de DFMS.
La reestructuracién del personal permitird economizar durante el trienio. [Linea 698]

Los servicios de interpretacion y traduccidn, esenciales para nuestra labor conjunta, siguen
siendo un dmbito prioritario y, como tal, se reflejan adecuadamente en el presupuesto.

Resumen de los principales cambios en el presupuesto de Evangelizacién, Reconciliacién y Justicia, y
Cuidado de la Creacidn [Lineas 35 a 65]

Evangelizacion: Las tres secciones de Evangelizacidn incluyen:

1. Subvenciones para la creacidn de nuevas iglesias y programas de redesarrollo
congregacional:

2. Iniciativas de evangelizacién que abarcan recursos de capacitacion, avivamientos,
subvenciones, curriculos, recursos y eventos; y

3. Gastos de personal.

Esta drea redujo la linea 36 en $192,000 durante el trienio, las Zonas Empresariales Misioneras e Inicios

de Nuevas Iglesias.

® Reconciliacién y Justicia: Hay cinco secciones en esta categoria:

1. Subvenciones y recursos de capacitacion en el ambito del trabajo sobre la Pobrezay la
Justicia Social;

2. Justicia Racial y Reconciliacién que incluye subvenciones y recursos para Convertirse
en la Amada Comunidad, una expansién de la capacitacion de Tierra Sagrada;

3. Ministerios Etnicos y su trabajo con las comunidades indigenas, asidticas,

afrodescendientes e hispanas/latinas en la iglesia;

Colegios y universidades histéricamente negros;

Ofrenda Unida de Gracias; y

6. Ministerios LGBTQ+ y de la Mujer.

k4

® Se recibié una subvencién de la Fundacidn Lilly que permitié la adicién de un
miembro del personal (linea 100) y una compensacién en la linea 88b.
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® |alinea 89a se redujo a $20,000 por afio. Los gastos de viaje del programa en
la linea 74 para el personal de Pobreza y Justicia se redujeron en $19,000
durante el trienio.

® |alinea 86 se redujo en $37,000; Esta conferencia solo se llevard a cabo dos
veces en el trienio.

® | os Ministerios de Justicia Penal se redujeron a cero porque se considerd que
el trabajo se puede hacer de manera mas efectiva a nivel local.

® Las subvenciones para las HBCU se mantienen al mismo nivel que en el bienio
anterior. EI Comité Conjunto de Presupuesto recomienda que, si se buscan
fondos adicionales, se presente una resolucion ante la Convencién General en
la que se especifique el uso de los fondos adicionales solicitados y que cada
institucién se mantenga al dia con las finanzas auditadas por cada afio de
financiamiento.
® (Cuidado de la Creacién: Esta es una iniciativa en desarrollo e incluye fondos para
subvenciones, redes y recursos. Es una de las pocas areas que experimentd un aumento
en la dotacién de personal de $335 mil a $388 mil durante el trienio.
Misién dentro de la Iglesia Episcopal
Esta drea incluye Comunicaciones en todas sus formas para apoyar el trabajo de la Iglesia, asi como
Formacién y Vocacidn, que financia el Cuerpo de Servicio Episcopal y el Evento de la Juventud
Episcopal, redes de formacidén, ministerios universitarios y capacitacién de la Iglesia Segura. Esta drea
financia el costo de las prioridades de desarrollo de los programas de estudio de toda la Iglesia de la
Convencidn General. La seccidn sobre Ministerios de Transicidon incluye el trabajo de la Oficina para el
Ministerio de Transicidn, incluidos los Ministros Diocesanos de Transicion, y mantiene una base de
datos en linea para ayudar tanto al clero como a las congregaciones en el proceso de busqueda. Las
Subvenciones en Bloque de la TEC otorgan subvenciones en bloque sin restricciones a las didcesis de
las Areas Indigenas, América Latina (incluida Cuba) y el Caribe, lo que permite a estas didcesis
mantener la presencia de la Iglesia Episcopal en esas regiones. Los presupuestos por lo general cubren
estipendios para el clero, los ministros laicos y el personal diocesano, seguros e impuestos, apoyo a
programas diocesanos y ministerios para adultos y jévenes, y la capacidad de asociarse con otras
agencias en la divulgacién y el desarrollo comunitario.
®  Reduccién del mantenimiento, desarrollo y actualizaciones del sitio web de la linea 276 en
$120k
® Reduccidn de la Linea 340 anticipando menos interaccidn presencial; algunos costos seran
sufragados por los presupuestos de los distintos departamentos
®  Reduccidn para todos los presupuestos departamentales en la Linea 357b
®  Reduccidn del presupuesto curricular en la Linea 357a
®  Reduccién en la linea 357b para contemplar la capacitacién en linea frente a la presencial
®  Reduccidn de $5K por afio en la linea 359 en Subvenciones para Jovenes Adultos y
Ministerio Universitario
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® Reduccidn en la linea 360 para consultores de ministerios universitarios. Se reasignaron
$90k para financiar al Funcionario Asociado para los Ministerios Universitarios

® Lalinea 385 experimentd un aumento para acomodar $75 mil adicionales anuales para el
seguro médico de los empleados indigenas a fin de garantizar la paridad.

Ministerio del Obispo Presidente
El Ministerio del Obispo Presidente incluye las dreas de:

1. Oficina del Obispo Presidente
Los fondos en esta area se han mantenido nivelados para proporcionar recursos adecuados para que
el nuevo Obispo Presidente comience su ministerio. Se hicieron ajustes modestos en el rubro de
entretenimiento (linea 181) y en los gastos de viaje (linea 183).

2. (Cdmara de Obispos
Desarrollo Pastoral: El financiamiento para esta oficina incluye la incorporacién del nuevo funcionario
del Titulo 1V, quien asumird las responsabilidades de cuidado pastoral de la oficina (por favor vea los
comentarios en la linea 194). Ademas, se incrementd el costo de los materiales de capacitacién del
Titulo IV para cubrir los costos de mantener actualizados los materiales de capacitacion para su uso a
nivel eclesidstico, provincial y diocesano, debido alos cambios en las leyes y los servicios de traduccion.

3. Fuerzas Armadas y Ministerios Federales

Este ambito no ha recibido fondos suficientes en el pasado. Esta categoria también abarca a los
capellanes de hospitales de veteranos y otras instalaciones federales. Los capellanes suelen padecer
problemas de salud mental y, a menudo, quienes sufren estas condiciones compiten con los que estan
en el servicio federal. El incremento de los fondos para este ministerio incluye:

= Reclutar capellanes militares para complementar los 100 capellanes militares que servirdn
a todas nuestras fuerzas armadas a nivel mundial.

* Asignacion de fondos para que el obispo cumpla con las visitas requeridas a todas las bases
militares e instalaciones federales que forman parte de este ministerio. Esto no se ha hecho
en el pasado.

» Este ministerio también sirve a los hospitales de veteranos y a las prisiones federales.

= (Capacitaciény educacidn continua para nuestros capellanes que a menudo brindan no solo
atencidn pastoral, sino también apoyo en salud mental a nuestras tropas.

4. LaJunta General de Capellanes Examinadores. (linea 212)

En términos generales, la financiacién para esta drea ha experimentado una modesta reduccidn. Esta
disminucidn en los fondos se debe a la reduccién de la cantidad de personas que estdn siendo
ordenadas.

Mision mas alla

Esta drea incluye: 1) la Comunién Anglicana; 2) Subvenciones en bloque dentro de la Comunidn
Anglicana; 3) Pactos dentro de la Comunidn Anglicana; 4) Justicia Internacional y Establecimiento de
la Paz [ Presencia de las Naciones Unidas; 5) Ministerio de Refugiados; 6) Servicio misionero; 7) Oficina
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de Relaciones Gubernamentales; 8) Relaciones ecuménicas, interconfesionales y mundiales; 9)
Evaluaciones ecuménicas; 10) Subvenciones en forma de servicios aportados a organizaciones afiliadas.

» Linea 466a. Esta linea presupone que la Red Global de Misién Episcopal (A028) y el
programa de Defensoria de la Misién Global (A016) no estdn financiados.

* Linea 415b, Nueva linea para reflejar las prioridades emergentes dentro de la Comunidn
Anglicana, con un enfoque en la reconciliacidn, la evangelizacion y las iniciativas de
desarrollo sostenible.

* Linea 466b. Discernimiento, formacidn, reingreso, viajes. Se redujo en $1.2 millones,
cambiando el programa de proporcionar vivienda, estipendio y pensién a un programa que
solo proporciona seguro y viajes. Enfoque en un "Programa de Voluntarios parala Misién".
Mantiene hasta $100,000 anuales para el apoyo de los "Misioneros Fronterizos".

= Lalinea471reflejalos costos de traduccion de muchos materiales, documentos de politicas,
seminarios web educativos y recursos de la OGR.

Gobernanza de la misién
Esta drea incluye:
1. La Oficina de la Convencién General (lineas 512 a 539)
® La Oficina de la Convencidn General destina presupuesto para las reuniones
presenciales y virtuales de los Organos Interinos, el Consejo Ejecutivo (CE), incluido el
trabajo de los comités del CE.
® Durante el préximo trienio, el Consejo Ejecutivo realizard dos reuniones presenciales y
una reunion via Zoom. Se ha instado a otros drganos a que adopten calendarios de
reuniones similares. (Linea 514)
® Losservicios de traduccién e interpretacién reflejan un mayor uso de la tecnologia para
satisfacer nuestra creciente necesidad de estos servicios. (Linea 534)
® A pesar de que hemos dejado de utilizar papel para la Convencién General, los costos
de software y tecnologia son necesarios para garantizar que podamos llevar a cabo la
Convencidn General de manera eficiente, por lo que se han asignado fondos para
mantener nuestra tecnologia estén en el presupuesto. (Linea 533)

2. Coordinacién Provincial (Linea 543 a 544)

3. La Cdmara de Diputados (lineas 547 a 558)
® La Camara de Diputados incluye el presupuesto para el Presidente de la Cdmara de
Diputados.
® El Presidente de la Cdmara de Diputados ha presupuestado un Consejo de
Asesoramiento de 12 personas, en lugar de 15, para el préximo trienio con el fin de
reducir costos. (Linea 548)

4. Los Archivos de la Iglesia Episcopal. (Lineas 561a 564)
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Los Archivos reflejan partidas presupuestarias para el mantenimiento de informacién histérica
relacionada con la Iglesia Episcopal para la investigacidn y las operaciones legales, entre otros.
Operaciones Legales de Finanzas de la Misién

En esta seccidn se incluyen: 1) la Oficina de Desarrollo; 2) Contraloria;
3) Tesoreria; 4) Legal; 5) Director de Operaciones; 6) Recursos Humanos; 7) Tecnologia de la
Informacion; y 8) Gestion de Instalaciones.

Estas dreas también representan "los costos operativos" de la Iglesia Episcopal. Por lo general son
menos negociables y tienden a aumentar con la inflacién. Estas dreas se presupuestan, una vez mas,
sin aumento en el ndmero neto de personal empleado.
Brindan apoyo a todas las dreas de la misién: Misién Dentro, Misién Mas All3, la oficina del Obispo
Presidente, Igualdad y Justicia Racial, Evangelizacion y Cuidado de la Creacion.
®  |aadministracién de las instalaciones del Church Center en 815 Second Avenue en la ciudad
de Nueva York (lineas 653-679) abarca no solo los costos de mantenimiento y conservacion
del edificio, sino también los requisitos para cumplir con los cédigos de construccién en la
ciudad de Nueva York. Otros gastos incluyen fontaneria, electricidad, seguros, seguridad,
etc.
® La Ciudad de Nueva York tiene requisitos de cédigo para edificios, incluida la reparacién y
el mantenimiento de aceras. La propiedad en 815 Second Avenue necesitard realizar este
tipo de obras en las aceras en el trienio 2025-2027, lo que se refleja en este presupuesto. El
director de operaciones y el supervisor del edificio se encargardn de obtener ofertas
competitivas para este trabajo.

Resumen

El presupuesto propuesto refleja un equilibrio cuidadoso y apoya las dreas de misién y ministerio de la
Iglesia Episcopal y los dictados de la Convencidn General. Se basa en ingresos hipotéticos calculados y
observados en el p