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l informe de este año representa un cambio significativo con respecto a las publicaciones anuales anteriores, ya que el

contenido del formulario del informe ha cambiado considerablemente para 2024.

La Comisión de la Cámara de Diputados sobre el Estado de la Iglesia, con la aprobación del Consejo Ejecutivo, ha revisado de

forma significativa las preguntas incluidas en el formulario del Informe Parroquial de 2024 para reflejar mejor las necesidades y

circunstancias cambiantes de las congregaciones episcopales. Esto significa que algunos datos recopilados en años anteriores

pueden no ser directamente comparables con los resultados de este año. Si bien esto crea cierta discontinuidad en el análisis

de las tendencias históricas, estos cambios eran necesarios para garantizar que los informes anuales siguieran siendo

pertinentes y respondieran al panorama actual de la vida congregacional. Las pocas tendencias que pueden seguirse a lo largo

del tiempo se incluyen al final de este informe. 

En general, el Informe Parroquial 2024 ofrece una visión más amplia de la vida de las congregaciones, compartiendo más

información sobre los diversos programas, iniciativas y actividades que se llevan a cabo semana tras semana. Este es también el

primer año en el que se ha informado de manera sistemática sobre la participación en el culto en línea, lo que permite

obtener una visión más completa. Además, se han añadido nuevas preguntas sobre dotaciones, deuda y uso de edificios para

ayudar a comprender de forma más holística la vida financiera de las parroquias. 

La recopilación de datos del Informe Parroquial 2024 logró una sólida tasa de respuesta del 94.1%. Este alto nivel de

participación sugiere que los datos presentados en este informe ofrecen una visión completa de la Iglesia Episcopal. 

PRÓLOGO

E
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CONGREGACIONES 

Parroquias y 

Misiones Abiertas 

en 2024

(94.1%) Enviaron

datos al Informe 

Parroquial de 2024

6,707

6,310
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413,034

Asistencia media total los domingos

Presencial

ASISTENCIA AL SERVICIO 

121,545

Asistencia media total los domingos 

en línea (transmisión en directo)

75,103

Asistencia media total entre semana 

en línea (transmisión en directo)

183,156

Asistencia media total entre semana

Presencial

38 
Media

Asistencia dominical

Presencial

3 

Media

Asistencia dominical

En línea

46 
Media

Asistencia dominical

combinada

(Presencial y en línea)
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El 46.9 % de las congregaciones informan de

que hay personas que ven los servicios en línea

más adelante en la semana, con una media de

27 visualizaciones por congregación y semana

Presencial y En Línea



La mayoría de las iglesias son pequeñas,

pero la mayoría de las personas asisten a iglesias más grandes
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24,165

SERVICIOS 

950,275
Asistencia 

en Pascua

4,951
Servicios

matrimoniales 

960,207
Asistencia

en Navidad

Servicios

funerarios

Servicios

eucarísticos
 

& 

 

Oficios 

diarios

523,133

258,004
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12,600 Confirmaciones

5,441 Recepciones

19,624 Bautismos

El porcentaje medio

de blancos es del

95%

LA

GENTE 

 La edad media es de 

60 años
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3,310 (52.5%) congregaciones

informan que involucran a

voluntarios no miembros en sus

ministerios de divulgación, con una

media de 6 voluntarios no

miembros por congregación

4,576 (72.5%) congregaciones

informan de que involucran a

personas a través de ministerios

de divulgación, atendiendo a una

media de 60 beneficiarios por

congregación cada semana

DIVULGACIÓN 7



CLERO & PERSONAL 

1,803 Total de parroquias 

con diácono
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9,717 Clérigos en total 

27,360 Personal en total



LÍDERES DE CULTO

225

158

Llamada al ministerio común

Clero de la Comunión Anglicana

1,017

Sustituto a largo plazo o interino

852

Otros acuerdos

9

Situaciones

Especiales Del Clero



SERVICIOS, PROGRAMACIÓN & INICIATIVAS

Otras iniciativas incluyen:
Culto: servicios tradicionales y
contemporáneos, ministerio en línea,
servicios de sanación, completas,
Taizé

Evangelización: Bancos de alimentos,
tiendas de segunda mano, asistencia
a personas sin hogar, ministerio en
prisiones, apoyo a refugiados

Educación: formación de adultos,
programas para jóvenes, VBS,
ministerios infantiles, escuelas
diurnas 

Atención pastoral: comunión a
domicilio, visitas a enfermos, apoyo
en el duelo, ministerios para
personas mayores y veteranos

Artes: Coros, conciertos, teatro,
grupos de campanas, eventos
culturales comunitarios

Justicia: Lucha contra el racismo,
apoyo a la comunidad LGBTQ+,
cuidado de la creación, asistencia a
inmigrantes

Colaboraciones: acogida de
programas de 12 pasos, colaboración
con escuelas, cooperación
interreligiosa, compromiso cívico
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Ministerio universitario, 366 Servicio virtual interactivo, 715
Coro infantil, 754

Otras iniciativas, 854
Otras eucaristías de fin de semana, 901

Formación virtual, 1,532

Cuidado infantil los domingos, 1,674

Oración matutina/mediodía/vespertina de

lunes a viernes 2,341Eucaristía entre semana, 2,399

Oración matutina del domingo, 2,486

Colaboración ecuménica, 2,617

Escuela dominical, 3,207

Formación presencial, 3,322

Coro de adultos, 3,366

Músicos voluntarios, 3,550

Servicio transmitido, 3,745

Estudio bíblico, 3,942

Músicos remunerados, 4,036

Ministerios de 

divulgación, 4,744

Eucaristía del domingo

por la mañana, 5,993

# = Total de congregaciones



ORGANIZACIONES

SUBSIDIARIAS o ASOCIADAS 
Programa de
preescolar o
guardería

765

Escuela K-8 170

Escuela de 9.º a
12.º grado 62

CONGREGACIONES

CON ESCUELAS 

1,646 congregaciones con

un ministerio subsidiario o

asociado u otra

organización

OTRAS

ORGANIZACIONES

INCLUYEN 
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ESCUELAS & COLABORACIONES

Asociaciones comunitarias: alquiler de espacios o escuelas especializadas

Servicios sociales: tiendas de segunda mano, bancos de alimentos, refugios o clínicas

Grupos de apoyo: reuniones de AA/NA, servicios de salud mental

Actividades juveniles: cuidado después de la escuela o campamentos de verano

Ministerios especializados: ministerio penitenciario o misiones

Arte y cultura: escuelas de música o programas de danza



Ministerios de alimentación y ropa: implica

crear o ampliar programas de alimentación y ropa

mediante el establecimiento de despensas, la

preparación y distribución de comidas o la creación

de tiendas de segunda mano informales y

oportunidades de intercambio de ropa.

Eventos culturales y de culto especiales:

abarca eventos especiales organizados por la iglesia

para la congregación y la comunidad, con elementos

y recursos de culto, como servicios de Navidad,

recaudaciones de fondos y comidas comunitarias.

Iniciativas de vivienda y refugio: incluye

programas que ayudan a las personas a encontrar

vivienda después de reincorporarse a la sociedad tras

salir de prisión y proporcionan recursos a las

personas sin hogar.

Educación y formación cristiana: enfatiza la

importancia de la educación cristiana para niños,

jóvenes y adultos, incluyendo la escuela dominical y el

catecismo, que se alinean tanto con la misión como

con la identidad.

PROGRAMAS &

INICIATIVAS 

De las 4,718 respuestas a la pregunta «¿Cuál es el programa

o iniciativa de su iglesia que mejor ejemplifica a su

congregación?», las congregaciones de todas las parroquias

identificaron cuatro temas principales.

12

291

336

1,202

2,694



«Alimentar el cuerpo y el alma... es el mejor

ejemplo del corazón y la misión de nuestra

congregación. Este ministerio comenzó con la

simple pasión de hacer la obra de Cristo

«alimentando a los más necesitados», nuestros

vecinos necesitados. Más allá de

proporcionar alimentos, creamos un

entorno seguro y libre de juicios en el que

las personas reciben el amor de Cristo a través

de la conversación y el ánimo. En 2024, nuestro

quinto año de funcionamiento, la despensa

atendió a más de 407 hogares diferentes,

lo que representa a 1405 personas. De las

personas atendidas, el 35 % eran niños y

jóvenes menores de 18 años, mientras que el

23 % eran personas mayores de 60 años.

Nuestro alcance se extiende a 54 códigos

postales diferentes, y el 24 % de los

beneficiarios residen en nuestro vecindario

inmediato». 
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Los más mencionados son el desarrollo o la

expansión de los ministerios de alimentación y ropa,

en los que las congregaciones proporcionan

alimentos, comidas, ropa y artículos para el hogar.

 

PROGRAMAS &

INICIATIVAS 

St. Andrews, Birmingham, AL-



Spanish 673 Arabic 6 Telugu 2

French 139 Italian 5 Urdu 2

Haitian
Creole

130 Malayalam 4 Vietnamese 2

Lakota 44 Hmong 4 Amharic 1

Dakota 19 Hindi 3 Bengali 1

Hawaiian 19 Ilokano 3 Dutch 1

Dinka 14 Tongan 3 Filipino 1

Tagalog 10
Chinese
(Simplified)

2 Greek 1

Korean 9 Chuukese 2 Gujarati 1

Navajo 9 Farsi 2 Kannada 1

Chinese
(Traditional)

8 Georgian 2 Khmer 1

German 8 Igbo 2 Marshallese 1

Karen 8 Inupiaq 2 Ojibwe 1

Latin 7 Luganda 2 Samoan 1

Swahili 7 Portuguese 2 S’gaw Karen 1

14

IDIOMAS DE LOS

SERVICIOS

RELIGIOSOS

ofrecen un servicio que

se celebra

simultáneamente en

más de un idioma

5,828

243

congregaciones ofrecen

servicios en inglés
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Gastos totales de 2,500 millones de

dólares, incluyendo un 17% de gastos

de capital

FINANZAS 

Ingresos totales de 2,500 millones de

dólares, incluyendo 1,400 millones de

dólares en contribuciones y promesas

de donativos

314,193 tarjetas de promesa de

donación en total, con un importe

medio de 3,093 dólares



16

El 74.5% de las congregaciones

informan tener una dotación o

una cuenta de inversión

DONACIONES &

INVERSIONES 

Un total de 5,200 millones

de dólares en dotaciones y

1600 millones de dólares en

inversiones

El tamaño medio de las

dotaciones es de unos

$202,000 y el de las

inversiones, de unos  $54,000

La tasa media de

disposición de la dotación

es del  3.3% 
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Las razones más comunes de estas

deudas son el mantenimiento de las

infraestructuras de los edificios (en

particular, la sustitución de tejados y la

mejora de los sistemas de climatización),

las hipotecas sobre los edificios de las

iglesias y las rectorías, y los proyectos de

mejora de las instalaciones.

Muchas parroquias también tienen deudas

derivadas de los préstamos de ayuda por la

pandemia de COVID-19 y de las

inversiones en eficiencia energética.

Muchas iglesias dependen de programas de

préstamos diocesanos a bajo interés para

financiar estas iniciativas.

DEUDA
El 21.1% de las congregaciones declaran tener una

deuda pendiente que asciende a unos $375 millones de

dólares, con una mediana de $55,000.



18

El 82.8% de las congregaciones son propietarias de

edificios y/o terrenos, mientras que el resto alquila o

toma prestado el espacio.

EDIFICIOS, TERRENOS &

INGRESOS POR ALQUILER

Algo más de la mitad (55%) de estas congregaciones

alquilan o arriendan la totalidad o una parte de sus

edificios o terrenos a grupos ajenos a la congregación.

Entre las que alquilan sus edificios, los ingresos medios

anuales son de unos $13,000 y los gastos medios

anuales son de unos $700.



REDUCIR LA

HUELLA DE

CARBONO 
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De las 4,216 respuestas a la pregunta «¿Cómo reduce su

parroquia la huella de carbono?», las congregaciones de

todas las parroquias identificaron cuatro temas principales.

Eficiencia energética: cambio a iluminación LED,

reducción del consumo de energía, ajuste de los

termostatos para minimizar el consumo, actualización

de los sistemas de climatización, incorporación de

aislamiento y sustitución de ventanas.

Reciclaje y reducción de residuos: reciclar

papel, plástico, aluminio y ropa; disminuir los artículos

de un solo uso y cambiar a reutilizables; usar menos

-espuma de poliestireno; y optar por materiales más

biodegradables y reutilizables, como el vidrio.

Conservación del agua: disminuir el consumo de

agua y mantener los sistemas de los edificios (por

ejemplo, las tuberías) para evitar fugas en inodoros,

lavabos, etc.

Reducción del uso de papel y comunicación

digital: digitalizar los boletines informativos,

reutilizar los insertos de los boletines de la iglesia,

reducir el número de páginas y utilizar códigos QR.

374

438

1,227

1,858
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En los últimos cinco años, nuestra parroquia ha remodelado significativamente

nuestra iglesia. Como parte de la remodelación, nuestra parroquia instaló un

nuevo y eficiente sistema de climatización. El sistema está controlado por

termostatos programables que pueden controlarse a través de una conexión

inalámbrica. Esto garantiza que solo calentemos o enfriemos nuestro edificio

cuando lo estamos utilizando... nuestra parroquia utilizaba vasos individuales

para distribuir el vino durante la comunión. Un feligrés encontró unos vasos de

papel pequeños adecuados para la comunión. Este feligrés se lleva los vasos y los

composta después del servicio.

En los últimos cinco años, nuestra parroquia ha remodelado significativamente

nuestra iglesia. Como parte de la remodelación, nuestra parroquia instaló un

nuevo y eficiente sistema de climatización. El sistema está controlado por

termostatos programables que pueden controlarse a través de una conexión

inalámbrica. Esto garantiza que solo calentemos o enfriemos nuestro edificio

cuando lo estamos utilizando... nuestra parroquia utilizaba vasos individuales

para distribuir el vino durante la comunión. Un feligrés encontró unos vasos de

papel pequeños adecuados para la comunión. Este feligrés se lleva los vasos y los

composta después del servicio.

Las medidas más mencionadas son las relacionadas con la eficiencia

energética. En última instancia, las congregaciones están tomando medidas

para actualizar las infraestructuras con el fin de reducir la cantidad de

energía utilizada, mediante la mejora de las unidades de climatización, la

instalación de aislamiento, la sustitución de ventanas y la actualización a

iluminación LED.

REDUCIR LA

HUELLA DE

CARBONO 

St. Peters, Chicago, IL



ESPERANZA

PARA EL

FUTURO
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Iniciativas de justicia social: describe cómo abordar

la desigualdad social a través de diversos programas y

colaboraciones, como la organización de bancos de

alimentos, intercambios de ropa y grupos de

recuperación como AA, así como la oferta de comidas,

duchas para personas sin hogar y formación en Narcan.

Ministerio para jóvenes y niños: hace hincapié en el

desarrollo o la ampliación de programas que involucran a

los niños, los jóvenes y las familias a través del culto, la

educación, el servicio y el compañerismo (por ejemplo,

grupos juveniles y preparación para la confirmación).

Culto & música: expresa la importancia del culto

comunitario (por ejemplo, cantos congregacionales, coros

e instrumentos), nuevas oportunidades de culto para la

iglesia y la comunidad, y la alegría de la música tras las

interrupciones causadas por la COVID-19.

Educación cristiana y discipulado permanente:

describe la educación cristiana como un viaje

permanente, haciendo hincapié en la comprensión de las

Escrituras, la liturgia y la teología, y en la integración de la

fe en la vida cotidiana.

De las 4,444 respuestas a la pregunta «¿Qué programa o iniciativa de

su iglesia representa su esperanza para el futuro de su

congregación o de la Iglesia Episcopal en general?», las

congregaciones de todas las parroquias identificaron cuatro temas

principales.

548

758

1,091

2,345
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En los últimos años, St. Paul's se ha comprometido

con la labor de la justicia racial, no solo por lo

que predicamos, sino también por cómo nos

involucramos en la comunidad en general. Muchos

de nuestros feligreses han participado en Sacred

Ground. Nuestros jóvenes participan en una

peregrinación de Youth for Justice con jóvenes del

MLK Center. Formamos un equipo de justicia

racial para facilitar nuestro aprendizaje,

desafiar nuestra comodidad y nuestros

privilegios, y enfocar nuestras iniciativas.

Nuestro ministerio de música ha buscado

compositores negros y mujeres para garantizar una

mayor diversidad en la música que se escucha

y se canta en el culto. Con socios de la

comunidad, hemos desarrollado un programa

de mentoría llamado Puentes para jóvenes latinos

en el centro de Indiana.

Lo más mencionado son los esfuerzos en pro de la justicia social. En

última instancia, las congregaciones y la comunidad en general están

colaborando y trabajando en iniciativas compartidas de justicia social,

luchando contra males sociales como la inseguridad alimentaria y

desarrollando programas de concienciación sobre la salud mental.

ESPERANZA

PARA EL

FUTURO 

St. Pauls, Indianapolis, IN



Provincia I

 

Total de congregaciones: 556

 

Total ASA (presencial): 29,949

Total ASA (en línea): 8,036

 

Ingresos totales: $202,406,429

 

Total de personal clerical: 823

Total de personal laico: 2,274

Provincia II

 

Total de congregaciones:1,077

 

Total ASA (presencial): 58,881

Total ASA (en línea): 16,233

 

Ingresos totales: $279,955,345

 

Total de personal clerical: ,314

Total de personal laico: 3,619

Provincia III

 

Total de congregaciones: 948

 

Total ASA (presencial): 61,047

Total ASA (en línea): 25,443

 

Ingresos totales: $408,792,524

 

Total de personal clerical: ,378

Total de personal laico: 4,110

Provincia IV

 

Total de congregaciones:1,240

 

Total ASA (presencial): 105,033

Total ASA (en línea): 31,190

 

Ingresos totales: $673,283,605

 

Total de personal clerical: 1,910

Total de personal laico: 6,041

Provincia V

 

Total de congregaciones: 704

 

Total ASA (presencial): 35,009

Total ASA (en línea): 8,583

 

Ingresos totales: $212,933,792

 

Total Cde personal clerical: 1,039

Total de personal laico: 2,714

Provincia VI

 

Total de congregaciones: 461

 

Total ASA (presencial): 17,772

Total ASA (en línea): 4,333

 

Ingresos totales: $112,074,269

 

Total de personal clerical: 661

Total de personal laico: 1,323

Provincia VII

 

Total de congregaciones: 657

 

Total ASA (presencial): 51,380

Total ASA (en línea): 13,816

 

Ingresos totales: $359,271,770

 

Total de personal clerical: 1,045

Total de personal laico: 3,419

Provincia VIII

 

Total de congregaciones: 808

 

Total ASA (presencial): 46,204

Total ASA (en línea): 13,176

 

Ingresos totales: $286,368,906

 

Total de personal clerical: 1,337

Total de personal laico: 3,377

Provincia IX

 

Total de congregaciones: 256

 

Total ASA (presencial): 7,759

Total ASA (en línea): 735

 

Ingresos totales: $28,948,185

 

Total de personal clerical: 210

Total de personal laico: 483
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DATOS DE TENDENCIAS LIMITADOS

Como se menciona en el prólogo, el informe de este año es muy diferente de los informes de años anteriores. Debido a los cambios en el

cuestionario y en el proceso de gestión de datos, la mayoría de los datos no se pueden comparar a lo largo del tiempo. Sin embargo, hay

algunas tendencias que se pueden observar a lo largo del tiempo, aunque con mucha precaución. Las pocas tendencias comparables son

la asistencia media los domingos (solo presencial) y las finanzas. A continuación se muestran los gráficos, pero hay que tener en cuenta

que la desconexión en el gráfico que representa la tendencia no es continua debido a los cambios en el proceso de gestión de datos.

 Para poder comparar a lo largo del tiempo, solo se incluyen los datos financieros comunicados por las congregaciones de Estados Unidos, Puerto Rico, las Islas

Vírgenes, Micronesia y Europa.

La asistencia presencial sigue repuntando tras la caída

que sufrió durante la pandemia. Sin embargo, la

recuperación solo ha vuelto al punto anterior al

descenso.

Por primera vez, los gastos totales son superiores a los

ingresos totales. Los ingresos por colectas y promesas de

donativos siguen aumentando, pero solo representan algo

más de la mitad de los ingresos recibidos.
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