
Por favor, escriba en primera persona. Estas respuestas se publicarán en el Libro azul para 
facilitarlas a la Convención en caso de que su candidatura sea seleccionada. Cada declaración tiene 
un límite de 350 palabras/2200 caracteres. 
 

COMITÉ PERMANENTE CONJUNTO DE CANDIDATURAS 
 

Preguntas de respuesta corta para posibles personas candidatas 
a ser elegidas por la 82.ª Convención General. 

Si presenta su candidatura para varios cargos y desea proporcionar respuestas  
diferentes para cada uno de ellos, envíe sus respuestas adicionales por correo 
electrónico a JSCN@episcopalchurch.org.  
 
Declaraciones públicas de las posibles personas candidatas 

• ¿Qué prácticas constituyen el fundamento de su relación con Dios, tanto personalmente 
como en comunidad? 

• Comparta las competencias y habilidades relevantes para desempeñar este puesto e 
indique cómo espera poner esos dones al servicio de este organismo en caso de ser 
elegida o elegido.  

o Si presenta su candidatura para varios organismos y desea responder a esta 
pregunta de manera diferente en función de ello, puede enviar cada una de sus 
respuestas a esta pregunta al correo JSCN@episcopalchurch.org - Para ello, le 
rogamos que utilice el siguiente formato para la línea del asunto: “[APELLIDO, 
NOMBRE] - Declaración referente a las competencias y habilidades - [Nombre del 
órgano]”, por ejemplo, “SMITH, JANE - Declaración de competencias y 
habilidades - Consejo Ejecutivo”. 

Preguntas reservadas al Comité 

Por favor, escriba en primera persona.  Las siguientes preguntas son para el discernimiento del  
Comité Permanente Conjunto de Candidaturas, y no para su publicación. 

• ¿Cómo describiría el papel que suele desempeñar en entornos de liderazgo colaborativo, 
como juntas directivas, comités o equipos ministeriales? Comparta uno o dos ejemplos que 
ilustren cómo suele contribuir al trabajo de un grupo. 

• Describa su participación reciente en su congregación, diócesis y/o en la Iglesia en su 
conjunto.  (Se ruega utilizar la primera persona y un estilo narrativo). 

• A la luz de su experiencia, comparta cómo esta ha configurado su preparación y su sentido de 
vocación para este cargo (ya sea a nivel personal, profesional o en el ámbito del ministerio). 
¿Cómo ha influido esto en su sentido de la responsabilidad hacia la labor de la Iglesia en su 
conjunto? 
 

Curriculum vitae o respuesta libre para el Comité 

Por favor, suba o adjunte un máximo de dos páginas para incluir cualquier información adicional 
que desee compartir con el Comité. Aunque puede adoptar la forma de un curriculum vitae, no es 
obligatorio ceñirse a ese formato. 
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