COMITE PERMANENT CONJOINT SUR LES NOMINATIONS

Questions a réponse courte pour les candidat-e-s potentiel-le-s
a lélection par la 82¢ Convention générale

Si vous postulez a plusieurs postes et souhaitez soumettre des réponses écrites
différentes pour chaque poste, veuillez envoyer vos réponses écrites supplémentaires
par email a JSCN@episcopalchurch.org.

Déclarations publiques des candidat-e-s potentiel-le-s

Veuillez utiliser la premiére personne. Ces réponses sont limitées a 350 mots/2 200 caractéres
et seront publiées dans le Livre bleu remis a la Convention si vous étes nommé-e.

Quelles pratiques constituent le fondement de votre relation avec Dieu, a la fois a titre
personnel et communautaire ?
Quelles sont vos compétences et aptitudes pertinentes pour ce poste et comment
comptez-vous utiliser ces dons si vous étes élu-e au sein de cet organe ?
o Sivous postulez pour plusieurs instances et souhaitez répondre différemment a
cette question selon le poste, veuillez envoyer vos réponses a
JSCN @episcopalchurch.org en utilisant le format d’objet suivant : « [NOM,
PRENOM] — Déclaration de dons — [Intitulé du poste] », par exemple : « SMITH,
JANE — Déclaration de dons — Conseil exécutif ».

Questions pour le Comité

Veuillez utiliser la premiére personne. Les questions suivantes sont soumises a l'appréciation du
Comité permanent conjoint sur les nominations et ne sont pas destinées a étre publiées.

Comment décririez-vous le role que vous jouez le plus souvent dans des contextes de leadership
collaboratif, tels que les conseils d’'administration, les comités, ou les équipes pastorales ? Veuillez
donner un ou deux exemples illustrant votre contribution au travail d'un groupe.

Décrivez votre engagement récent au sein de votre congrégation, de votre dioceése, et/ou
de I'Eglise en général. (Veuillez rédiger votre réponse a la premiére personne, dans un
style narratif).

En réfléchissant a votre parcours de vie, expliquez-nous en quoi votre expérience vous
donne le sentiment d’étre préparé-e pour ce poste et d’y étre appelé-e (que ce soit d’ordre
personnel, professionnel, ou lié au ministere). Comment cela a-t-il fagonné votre
sentiment de responsabilité envers I'ccuvre de I'Eglise en général ?

Communication d’un CV ou d’une réponse libre au Comité

Veuillez télécharger/joindre jusqu’a deux pages pour communiquer tout autre élément que vous
souhaiteriez partager avec le comité. Il peut s’agir d'un CV, mais ce format n’est pas obligatoire.
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