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Nuestros vecinos, nosotros mismos: 

Resultados de una encuesta internacional de 

Ministerios de la Iglesia Episcopal con personas 

migrantes en el primer año del segundo 

periodo de ejercicio de Trump. 

Ministerios Episcopales de Migración 

Comisión Permanente para la Misión Mundial de la Iglesia Episcopal 

Julio de 2026

Resumen ejecutivo 
La Iglesia Episcopal ratificó en 2024 que “la inmigración y las vidas de los inmigrantes están 

íntimamente ligadas a diversos fenómenos que son el enfoque de los Ministerios de la Iglesia 

Episcopal, incluyendo, sin limitarse a ello, el cuidado de la creación, la justicia racial, el género, la 

orientación sexual, la identidad de género, la justicia económica, el cuidado de la salud, la justicia 

social y la evangelización”.1 La encuesta en la que se basa este informe detalla esos vínculos. En ella 

se demuestra cómo la preocupación por los inmigrantes entre los episcopales está motivada por la 

fe, así como la diversidad de opiniones dentro de la iglesia. Esto permite enriquecer nuestra 

comprensión sobre la forma en que muchos episcopales buscaron solidarizarse con los inmigrantes 

durante el primer año del segundo periodo de ejercicio de la administración de Trump, así como el 

apoyo que algunos miembros de la iglesia dieron a los esfuerzos de la administración por aplicar las 

leyes de inmigración. 

Metodología. Se llevó a cabo una encuesta en línea entre el 11 de noviembre de 2025 y el 2 de enero de 
2026; 170 personas de 73 diócesis de todas las provincias de la Iglesia Episcopal la respondieron. La 
encuesta incluyó preguntas de opción múltiple y preguntas abiertas. Los Ministerios Episcopales de 
Migración (Episcopal Migration Ministries, EMM), en colaboración con la Red de Respuesta 
Episcopal a la Migración, diseñaron y aplicaron la encuesta. Los Ministerios Episcopales de 
Migración, en colaboración con la Comisión Permanente para la Misión Mundial de la Iglesia 
Episcopal, analizaron y presentaron los resultados. 

Más de un ministerio. Se les preguntó a los encuestados si los inmigrantes recientes fueron 
beneficiarios de sus ministerios en diversas áreas de programas, y si proporcionaron servicios en 
esos ámbitos. 

Se informó que los inmigrantes recibieron servicios por lo menos en el 44% de los siguientes 
ministerios y que proporcionaron servicios por lo menos en el 30%: 

1 Animar a todos los ministerios de la Iglesia Episcopal a evaluar las intersecciones con la migración. Resolución D037. 

81ª Convención General de la Iglesia Episcopal. Resolución 2024-D037 

https://www.vbinder.net/resolutions/685/original_text?house=HD&amp;amp;lang=en
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• Resolver necesidades físicas inmediatas. 

• Defensa de una persona o familia específica afectada. 

• Cuidado de la creación. 

• Manifestaciones. 

• Educación. 

• Ministerios específicos para inmigrantes. 

• Apoyo a la comunidad LGBTQ+. 

• Atención médica o atención de salud mental. 

• Apoyo pastoral para los afectados por la aplicación de las leyes de inmigración. 

• Apoyo pastoral a los que sufren daños físicos o morales debido a su profesión. 

• Fomento de políticas públicas. 

• Justicia racial. 

• Relaciones con congregaciones o diócesis de otros países. 

• Formación espiritual. 

• Culto. 
Voluntariado. Se determinó que los voluntarios contribuyen al 94% de los ministerios. Poco más de la 
mitad de los ministerios estaban completamente atendidos por voluntarios. 

Poner en práctica los valores cristianos. Muchos encuestados comentaron sobre la manera en que sus 
ministerios reflejan lo que consideran que son valores cristianos básicos, como dar la bienvenida, 
generosidad, compasión, alegría, valentía, responsabilidad personal, paciencia, optimismo, resiliencia 
y amor a Dios y al prójimo:  

“Como pueblo de Dios, estamos llamados a alzar nuestras voces contra la persecución 
injusta de los inmigrantes. El trauma y el temor que las políticas actuales han provocado en 
nuestras comunidades son insoportables, son una afrenta a la dignidad humana, un pecado y 
una profunda fuente de dolor para la Iglesia y para todo el pueblo de Dios”. 

Cambio de la narrativa. Varios encuestados escribieron sobre cómo la opinión pública a menudo está 
sesgada en contra de los inmigrantes y la necesidad de cambiar esa narrativa, tanto en sus 
congregaciones como en la sociedad en general:  

“Nuestra principal prioridad es reiterar que los inmigrantes son vitales para la salud de 
nuestra comunidad y son valorados. Aquellos de nosotros que podemos, estamos haciendo 
lo posible por actuar como aliados y oponernos al lenguaje y a las acciones que minimizan la 
dignidad de todos los seres humanos” 

Voces alternativas. Aproximadamente 4 por ciento de los encuestados informaron que el ministerio de 
inmigración no era de interés para sus congregaciones o expresaron apoyo a las acciones de 
aplicación de las leyes de inmigración de la administración de Trump. En la encuesta no se preguntó 
si los encuestados estaban a favor de estas acciones, pero algunos de ellos proporcionaron esa 
información en sus comentarios narrativos. 

“Este país fue desarrollado por inmigrantes legales. Los que vienen aquí ilegalmente están 
violando nuestras leyes y son criminales… Como ciudadanos morales de Estados Unidos, 
sentimos que debemos apoyar a nuestros agentes de ICE y a quienes intentan sacar a los 
criminales violentos de las calles y devolverlos a sus propios países”. 
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Apoyo para sobrevivir. Muchos ministerios están ayudando a los inmigrantes a cubrir las necesidades 
básicas de la vida, como alimentos, alojamiento, suministros de higiene, ropa, transporte, atención 
médica, ayuda para navegar por los sistemas legales y burocráticos, y educación. Algunos de estos 
ministerios también ofrecen ayuda social a personas detenidas.  

“Este es un ministerio en el que ayudamos a las personas que usualmente carecen de los 
recursos para navegar por un sistema que está estructurado para capturarlas, encarcelarlas y 
deportarlas. Hay ocasiones en las que podemos compartir una victoria con una familia cuyos 
miembros pueden mejorar sus vidas. Hay ocasiones en que el racismo sistémico del sistema 
actual atrapa a una familia y compartimos su tristeza y dolor. Nuestra fe nos ayuda a 
sobrellevar la tormenta. Cada vez que ayudamos a nuestros hermanos y hermanas 
inmigrantes, estamos personificando al Buen Samaritano”. 

Temor y ansiedad. Muchos ministerios han transformado su modo de operación porque los clientes se 
han vuelto demasiado temerosos como para salir de sus casas. Varios han adoptado un enfoque de 
“bajo perfil” para evitar llamar la atención del público. 

“Estamos haciendo todo lo posible para que la comunidad se vuelva invisible... ofrecemos ir 
de compras, ir a la lavandería, capacitamos a testigos... También estamos trabajando para 
obtener tarjetas telefónicas y abogar por las personas que han sido arrestadas”. 

Preocupación por los que prestan servicios. Trabajar para ayudar a los inmigrantes en el entorno actual suele 
ser estresante y peligroso. 

“Gran parte de nuestra labor en favor de la paz y la justicia la llevan a cabo personas que no 
comparten sus nombres, que ‘mantienen un perfil bajo’ para operar discretamente en nuestra 
pequeña comunidad rural”. 

Ayuda a miembros de grupos particularmente vulnerables. Algunos ministerios están prestando especial 
atención a los niños, por ejemplo, al establecer planes para su seguridad en caso de que a sus padres 
los detengan o los deporten. 

“Tenemos una generación de niños que han sido traumatizados”. 

Contrarrestar los abusos. Varias personas escribieron acerca de cómo proteger a los inmigrantes frente a 
los agentes que trabajan para el gobierno estadounidense, a quienes consideran que están excediendo 
su autoridad legal.  

“Resistir la aplicación intensa de las leyes de inmigración y de perfiles raciales. Proteger a los 
feligreses y a otros miembros de la comunidad que enfrentan detención y deportación por 
parte de ICE. Monitorear y protestar contra la erosión del debido proceso en la aplicación de 
la leyes de inmigración”. 

Cambios en las reglas y las leyes. Algunos abogan por que se hagan cambios en las leyes que consideran 
injustas. 

“Terminar ...con las reglas y políticas de inmigración [que] castigan a los inmigrantes”. 

 

Inmigrantes como líderes y feligreses. Algunos encuestados escribieron sobre los inmigrantes como 
miembros de sus congregaciones y la necesidad de contar con más recursos multilingües y 
multiculturales para el culto y la formación. 
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“Tener a un inmigrante reciente como líder… le agrega credibilidad a nuestro programa”. 

Fortalecimiento de los ministerios y discernimiento de los próximos pasos. Se enfatizó que el intercambio de 
información es necesario para inspirar, mejorar y sostener el ministerio. Al escribir acerca de sus 
fortalezas, mencionaron con mayor frecuencia su fe, los recursos económicos y físicos, el apoyo de 
sus obispos y congregaciones, la reputación de las comunidades y su colaboración, la autenticidad, la 
disposición para asumir riesgos y los miembros dedicados del equipo. Con frecuencia citaron contar 
con financiamiento y voluntarios que hablan otros idiomas como necesidades prioritarias. Algunos 
encuestados escribieron sobre la dificultad para discernir su lugar, dado el cambio rápido, el temor y 
los imperativos morales presentes. 

“Lo que nos falta en dinero, lo tenemos en agallas y fe”. 

Colaboración y participación de la comunidad. Muchos destacaron la importancia de trabajar en 
colaboración con otros ministerios, organizaciones y denominaciones. Varios mencionaron 
actividades con coaliciones interdenominacionales y seculares. 

“Creo que la Iglesia necesita determinar cuánto puede hacer por sí misma, y qué, cuándo y 
dónde necesita asociados ecuménicos y de otras ONG”. 

Todos pueden desempeñar una función. Varios encuestados escribieron sobre cómo todas las personas y 
las congregaciones pueden desempeñar una función en ayudar a apoyar a los inmigrantes. 

“No importa su edad, nivel de ingresos o habilidades, hay formas en que todos los miembros 
de la Iglesia pueden ayudar y apoyar a los migrantes”. 
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Metodología 
Este informe presenta datos recopilados a través de una encuesta en línea que se realizó en la Iglesia 
Episcopal, la cual se enfocó en el ministerio de migración y en los objetivos de desarrollo del milenio 
de la Organización de Naciones Unidas.2 El presente informe solo incluye datos relevantes para el 
ministerio de migración. 

La encuesta se creó en respuesta a la Resolución D037, la cual fue adoptada por la 81ª Convención 
General de la Iglesia Episcopal en 2024. En esta resolución se reconoció que las vidas de los 
inmigrantes están profundamente conectadas con todos los aspectos de la misión de la Iglesia y se 
ordenó que los Ministerios Episcopales de Migración (Episcopal Migration Ministries, EMM) se 
asociaran con la Red de Respuesta a la Migración Episcopal (Episcopal Migration Response 
Network, EMRN) para investigar ese tema y presentar un informe ante la Convención General en 
2027. La encuesta fue diseñada por el personal de los Ministerios Episcopales de Migración y un 
grupo de trabajo compuesto por miembros de la Red de Respuesta a la Migración Episcopal, e 
incluyó preguntas de opción múltiple y abiertas. 

En la Resolución D037 se especificó que los Ministerios Episcopales de Migración deberían analizar 
y presentar los resultados de la encuesta en colaboración con la Comisión Permanente para la Misión 
Mundial de la Iglesia Episcopal, que son los autores de este informe. El análisis inicial se facilitó con 
el uso de Microsoft CoPilot. El análisis adicional se enfocó en un cuidadoso análisis de las respuestas 
a las preguntas abiertas y de opción múltiple, la identificación de temas y la selección de citas que a 
veces fueron editadas para conservar el anonimato. 

La siguiente definición se incluyó en la nota introductoria de la encuesta:  Un inmigrante es “una persona 
que nació en un país distinto al país en el que reside actualmente. Esto incluye a personas sin autorización legal para 
estar en el país y que podrían o no estar en proceso de regularizar su situación (por ejemplo, personas indocumentadas), 
personas con autorización legal para estar o permanecer en el país, incluyendo refugiados, asilados, residentes 
permanentes y ciudadanos naturalizados, y personas con visas de estudiante. La definición excluye a los turistas y a 
otras personas que no buscan residir en el país de manera permanente”. 

A veces, la palabra “inmigrante” se refiere a los descendientes de personas que se trasladaron a cierto 
país hace cientos de años. La definición anterior se elaboró para la encuesta con el fin de reflejar la 
intención de la Resolución D037 y las acciones de aplicación de las leyes de inmigración de la 
segunda administración de Trump. 

La encuesta se publicó en inglés y español a través de los canales de comunicación de la Iglesia 
Episcopal, como The Episcopal Church Weekly, el boletín semanal por correo electrónico, los mensajes 
en línea proporcionados por los Ministerios Episcopales de Migración y la Oficina de Relaciones 
Gubernamentales, las reuniones de la Red de Respuesta a la Migración Episcopal y los boletines 
informativos de diócesis y parroquias. Se invitó a responder la encuesta a “todas las personas que 
sirven en puestos de liderazgo en los ministerios episcopales, ya sea de manera formal o informal, en 
todos los niveles de la iglesia”, así como a “los colaboradores externos que trabajan junto con los 
ministerios episcopales”. Las respuestas se recopilaron entre el 11 de noviembre de 2025 y el 2 de 
enero de 2026. 

 

2 Para solicitar el instrumento de la encuesta, escriba a emm@episcopalchurch.org.  

https://www.vbinder.net/resolutions/685/original_text?house=HD&lang=en
https://www.episcopalchurch.org/ministries/episcopal-migration-ministries/
https://dfms.formstack.com/forms/emmministrynetwork
mailto:emm@episcopalchurch.org
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La mayoría de los encuestados indicaron que los Ministerios Episcopales de Migración podían 
comunicarse con ellos para obtener más información sobre sus respuestas. Esto pudo permitir una 
mayor recopilación e intercambio de información, o proporcionar invitaciones para participar en las 
actividades de la Iglesia relacionadas con la inmigración. 

No se seleccionó una muestra representativa y, por lo tanto, los resultados que se presentan no 
pueden considerarse representativos de la Iglesia Episcopal en su totalidad, aunque enriquecen 
nuestra comprensión de los ministerios de migración de la Iglesia, así como la diversidad de 
opiniones y planteamientos entre los episcopales. 

Hallazgos 
Participación y diócesis representadas en la encuesta 
170 encuestados de 73 diócesis contestaron parcial o totalmente la encuesta; esto representa el 69% de las 106 diócesis 
de la Iglesia Episcopal. 165 personas contestaron en inglés y 5 en español. Todas las provincias de la 
Iglesia Episcopal estuvieron representadas.
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Utah 

Región superior de Carolina 

del Sur 
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Oeste de Missouri 
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Oeste de Carolina del Norte 

Wisconsin 
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Inmigrantes como proveedores y beneficiarios de servicios en diversos 
ministerios 
Se les preguntó a los encuestados si ofrecían diversos tipos de ministerios o programas, y si los 
inmigrantes participaban en cada tipo de ministerio, así como si recibían servicios de ellos. Se encontró 
que los inmigrantes contribuyen sustancialmente a todos los tipos de ministerios encuestados y que reciben servicios 
extensos de todos los tipos de ministerios encuestados. 

 

Inmigrantes como contribuyentes y beneficiarios de los ministerios de la Iglesia Episcopal 

Tipo de ministerio % de ministerios 
donde los 

inmigrantes 
proporcionan 

servicios 

% de ministerios donde 
los inmigrantes son 

beneficiarios de servicios 

Atender necesidades físicas inmediatas (por ejemplo, acceso 
médico, bancos de alimentos, dispensarios de ropa o servicios 
para personas sin vivienda) 

47% 84% 

Defensa en nombre de una persona o familia específica 
afectada (por ejemplo, apoyo al interactuar con agencias 
gubernamentales, centros de detención, asistencia para obtener 
asesoría legal). 

45% 86% 

Cuidado de la creación (por ejemplo, jardines comunitarios, 
mayordomía de la tierra, paneles solares, programas de reciclaje 
y reutilización) 

44% 46% 

Manifestaciones (por ejemplo, vigilias sobre políticas públicas o 
comunidades afectadas, protestas o marchas) 

37% 66% 

Educación (por ejemplo, escuelas episcopales, preescolares, 
escuelas diurnas, programas de tutoría) 

52% 76% 

Ministerios específicos para inmigrantes (por ejemplo, clases de 
inglés, clínicas legales sobre inmigración, clínicas sobre 
preparación familiar, preparación para exámenes de ciudadanía, 
servicios de salud mental para poblaciones inmigrantes 
específicas) 

64% N/A 
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Apoyo a la comunidad LGBTQ+ (por ejemplo, actividades del 
Orgullo, asesoría para personas que están declarando su 
sexualidad y sus seres queridos) 

30% 44% 

Atención médica de salud mental (por ejemplo, programas de 
enfermería parroquial, clínicas, servicios de salud mental) 

49% 70% 

Apoyo pastoral a las personas afectadas por la aplicación de las 
leyes de inmigración (por ejemplo, apoyo pastoral a personas 
detenidas o a quienes están en riesgo o ya han sido deportadas 
o a sus familiares, miembros de la comunidad o clérigos) 

47% N/A 

Apoyo pastoral a quienes sufren daños físicos o morales 
debido a su profesión (por ejemplo, agentes de la ley federales, 
estatales o locales que tienen un papel en la aplicación de la ley 
o la detención) 

45% 55% 

Fomento de políticas públicas (por ejemplo, contactar a 
funcionarios electos, artículos de opinión o cartas a los 
editores) 

43% 76% 

Justicia racial (por ejemplo, diálogos comunitarios, 
colaboraciones con organizaciones dirigidas por personas de 
color) 

52% 70% 

Relaciones con congregaciones o diócesis de otros países 33% 49% 

Formación espiritual (por ejemplo, clases de escuela dominical, 
foros para adultos, estudio bíblico) 

37% 50% 

Culto 51% 59% 

 

Contribuciones de voluntarios, personal y comités 
En la gran mayoría de los ministerios representados en la encuesta hay voluntarios que prestan servicios. Alrededor 
de la mitad de los encuestados (51%) que informaron sobre cómo se dotaban de personal sus 
ministerios relacionados con inmigrantes dijeron que dependen únicamente de voluntarios. Solo 6% 
indicaron que sus ministerios se implementan exclusivamente con personal remunerado, mientras 
que 43% afirmaron que sus ministerios se realizan tanto por personas remuneradas como por 
voluntarios. Al describir al personal remunerado, la mayoría son clérigos. 29% de los encuestados 
informaron sobre las iniciativas de sus comités. 

Respuestas abiertas 
En la encuesta se hicieron varias preguntas abiertas: 

• ¿A qué se dedica? ¿A quién sirve? ¿Cómo presta sus servicios? 

• ¿Qué tipo de personal hay en su ministerio o programa? 

• ¿Cuáles son las prioridades, desafíos y necesidades actuales? 
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• ¿Cuáles son sus fortalezas como ministerio? 

• ¿Qué elementos de su ministerio considera que se pueden replicar en toda la Iglesia 

Episcopal? 

• ¿Qué podría compartir o enseñarles a otros en toda la iglesia? 

 

La encuesta no les pidió a los encuestados que informaran sobre sus opiniones respecto a las 
políticas o acciones actuales de inmigración, pero de cualquier forma muchos se refirieron a esto en 
sus respuestas narrativas. 

Las siguientes subsecciones del informe destacan temas que aparecieron en las respuestas de todas 
las áreas de preguntas. Algunas citas se editaron para conservar el anonimato. 

Poner en práctica los valores cristianos. 
Muchos encuestados reflexionaron sobre la manera en que sus ministerios reflejan lo que consideran 
que son valores cristianos básicos, como dar la bienvenida, generosidad, compasión, alegría, valentía, 
responsabilidad personal, paciencia, optimismo, resiliencia y amor a Dios y al prójimo: 

Citas: 

• Como pueblo de Dios, estamos llamados a alzar nuestras voces contra la persecución injusta 

de los inmigrantes. El trauma y el temor que las políticas actuales han provocado en nuestras 

comunidades son insoportables, son una afrenta a la dignidad humana, un pecado y una 

profunda fuente de dolor para la Iglesia y para todo el pueblo de Dios. 

• Queremos estar presentes en oración por los inmigrantes y por los funcionarios que 

participan en estos actos crueles.  

• Ama a Dios, ámate a ti mismo, ama a tu prójimo. 

• Reconozcamos que el amor hacia nuestros prójimos es muy importante, así como el respeto 

hacia todos los seres humanos, digámoslo y practiquémoslo. 

• Dejen de hacer cosas PARA QUE la gente vaya a la iglesia. Ofrezcan los ministerios que 

necesitan y las oportunidades de alimento espiritual que se adaptan a ellos. Y confíenle el 

futuro de la iglesia a Dios. 

• Nunca se rindan. Sigan la justicia y solo la justicia. 

• La inclusividad y la multiculturalidad requieren intencionalidad y a menudo generan tensión. 

Sin embargo, es en esta tensión donde el ministerio, la conversación y la comunión 

fructíferos ofrecen una visión del Reino de Dios. 

 

Cambio de la narrativa 
Varios encuestados escribieron sobre cómo la opinión pública a menudo está sesgada en contra de 
los inmigrantes y la necesidad de cambiar esa narrativa, tanto en sus congregaciones como en la 
sociedad en general: 

Citas: 

• Nuestra principal prioridad es reiterar que los inmigrantes son vitales para la salud de nuestra 

comunidad y son valorados. Aquellos de nosotros que podemos, estamos haciendo lo que se 
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puede hacer para actuar como aliados y oponernos al lenguaje y a los actos que minimizan la 

dignidad de cada ser humano. 

• En el panorama político actual surgen desafíos adicionales que a menudo menosprecian a las 

personas de color y a los inmigrantes. 

• Que la población latina no es monolítica y que deben superar algunos temores muy reales 

sobre su seguridad en nuestro ambiente político actual. Aun así, aman este país y, si se les da 

la oportunidad, amarán esta iglesia. 

• Lo más importante es la concientización. Muchos feligreses no son conscientes del dolor que 

padecen las personas de color y especialmente los inmigrantes. Una vez que las personas lo 

entienden, creo que están mucho más dispuestas a ofrecer hospitalidad y trabajar por el 

cambio. 

• Tengan en cuenta que si no son indígenas de este país, entonces son inmigrantes o 

descendientes de inmigrantes. 

• Todos nos beneficiamos de la población inmigrante. Tenemos mucho que aprender de ellos: 

su valentía, resiliencia y sólida fe. 

 

Voces alternativas 
Aproximadamente 4 por ciento de los encuestados informaron que el ministerio de inmigración no 
era de interés para sus congregaciones o expresaron apoyo a las acciones de aplicación de las leyes de 
inmigración de la administración de Trump. 

Citas: 

• Deberíamos diferenciar entre inmigrantes legales e ilegales. Apoyamos las despensas de 

alimentos locales. No sé si ayudan a inmigrantes de cualquiera de las dos variedades. 

Realmente no importa. La Iglesia siempre debe estar disponible para ayudar a cualquier 

persona que lo necesite. De la misma manera, también debe cumplir con la ley. 

• Haremos todo lo posible por ayudar a los inmigrantes legales. Este país fue desarrollado por 

inmigrantes legales. Los que vienen aquí ilegalmente están violando nuestras leyes y son 

criminales. Muchos están sufriendo en sus propios países, pero contamos con sistemas 

establecidos para solicitar amnistía o inmigración legal. No les hacemos ningún favor a 

quienes ayudamos de manera ilegal porque los colocamos en situaciones de servidumbre, 

abuso y trata. Necesitamos cambiar nuestros procesos para facilitar y agilizar la llegada legal. 

Hasta entonces, como ciudadanos morales de Estados Unidos, sentimos que debemos 

apoyar a nuestros agentes de ICE y a quienes intentan sacar a los criminales violentos de las 

calles y devolverlos a sus propios países. Los que están aquí ilegalmente y son buenas 

personas también son víctimas de abuso y explotación por parte de esos delincuentes 

violentos. 

• Nuestra congregación no está particularmente interesada en ayudar a los inmigrantes… Hay 

mucho prejuicio contra los inmigrantes ilegales entre los miembros de la congregación, 

quienes creen que los inmigrantes que vienen aquí de manera ilegal están recibiendo lo que 

se merecen. Al intentar explicarles lo que está sucediendo lo rechazan como nada más que 

un video manipulado. 

• Este no es un tema relevante en nuestra comunidad local. 
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• [Nuestra] iglesia tiene una historia de servir únicamente las necesidades de sus miembros y 

no participa en ayuda social activa hacia otras comunidades que no forman parte de la 

demografía histórica de la iglesia. 

• Me gustaría que la Iglesia Episcopal se enfocara en el servicio presencial y se mantuviera 

alejada de la política. 

 

Apoyo para sobrevivir 
Muchos ministerios están ayudando a los inmigrantes a cubrir las necesidades básicas de la vida, 
como alimentos, alojamiento y seguridad. Cada ministerio tiene una historia y estructura diferentes, 
que los estudios de caso podrían describir con mayor detalle que este informe. 

Los ministerios de alimentos incluyen despensas, unidades móviles, distribución de almuerzos o 
desayunos y sentarse a la mesa a compartir comidas. Se informa que la escasez de alimentos es más 
generalizada en las comunidades, debido a que los programas de bienestar social se están eliminando 
y la inflación aumenta. Algunos ministerios operan jardines comunitarios para producir alimentos 
mientras cuidan el medio ambiente y fomentan la solidaridad. 

Además de alimentos, los ministerios proporcionan suministros de higiene, ropa y muebles para el 
hogar a bajo costo o sin costo alguno. Otros proporcionan apoyo económico en efectivo o tarjetas 
de regalo. 

El transporte ha surgido como un servicio importante. Los inmigrantes podrían sentirse más seguros 
cuando los acompañan ciudadanos estadounidenses a las comparecencias ante el tribunal y cada vez 
que deben salir de sus hogares. Es posible que no tengan automóviles y no se sientan seguros en el 
transporte público. Además, es posible que no puedan obtener licencias de conducir. 

Algunos ministerios están proporcionando orientación u otras formas de atención de salud. Con mayor 
frecuencia, están asociándose con proveedores externos de atención médica. 

Hay programas educativos donde enseñan inglés a los inmigrantes, ofrecen tutoría a los niños y 
proporcionan información sobre cómo navegar de la mejor manera posible el sistema legal de 
Estados Unidos. Estos a veces se combinan con ayuda personalizada para llenar formularios, 
entender procedimientos burocráticos y comunicarse en otros idiomas y culturas. 

Algunos encuestados describieron ministerios para quienes se encuentran en detención migratoria, como 
visitas pastorales, mantener contacto con ellos mediante cartas y abogar por su liberación y trato 
justo. 

La mayoría de los ministerios informaron que proporcionan una gama relativamente limitada de servicios a los 
inmigrantes, quienes podrían o no ser miembros de sus congregaciones, y que dependen de asociados 
para desempeñar otras funciones. Algunos ofrecen una gama completa de servicios que incluyen 
vivienda para pequeñas cantidades de personas o familias. 

Hubo tres desafíos principales que se describieron repetidamente. Primero, muchos ministerios tienen 
una necesidad urgente de apoyo económico y humano. Segundo, las barreras lingüísticas y culturales 
son difíciles de abordar para algunas congregaciones, en particular las pequeñas o con presupuestos 
limitados. Por último, el temor y la ansiedad que sienten los inmigrantes pueden hacerlos menos 
propensos a salir de sus hogares o buscar ayuda, obstaculizan su aprendizaje y los hace desconfiar de 
los posibles ayudantes.  
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Citas: 

• Este es un ministerio en el que ayudamos a las personas que usualmente carecen de los 

recursos para navegar por un sistema que está estructurado para capturarlas, encarcelarlas y 

deportarlas. Hay ocasiones en las que podemos compartir una victoria con una familia cuyos 

miembros pueden mejorar sus vidas. Hay ocasiones en que el racismo sistémico del sistema 

actual atrapa a una familia y compartimos su tristeza y dolor. Nuestra fe nos ayuda a 

sobrellevar la tormenta. Cada vez que ayudamos a nuestros hermanos y hermanas 

inmigrantes, estamos personificando al Buen Samaritano. 

• Solo estamos tan seguros como nuestros miembros y vecinos más vulnerables. Los que le 

parece que están seguros y confiados a menudo viven de manera precaria. 

• Uno de los desafíos es que la comunidad tenga asesoramiento legal en vez de valerse del qué dirán y de 

circunstancias particulares que no es igual a la suya. 

• Cualquier terreno pequeño puede convertirse en un jardín comunitario para quienes 

enfrentan inseguridad alimentaria. 

• Nuestra iglesia tiene otros compromisos de servicio social y menos promesas que lo habitual, 

por lo que nuestro nivel actual de apoyo [para la familia de inmigrantes a la que estamos 

ayudando] no es sostenible. Tristemente, en el ambiente político actual, los inmigrantes [de 

nuestra comunidad] tienen temor de salir de sus hogares para trabajar, estudiar, hacer 

compras, etc. Nos preocupa que “nuestra” familia dependa económicamente de nosotros 

durante largo tiempo. 

• Los desafíos actuales empeoran por el aumento de las detenciones de ICE, el temor de la 

comunidad inmigrante y la detención y deportación de los proveedores del hogar o los 

padres. Todos necesitan dinero, junto con cambios en las políticas que dejen de apoyar la 

aplicación de perfiles raciales, protejan los santuarios y proporcionen servicios a nuestra 

comunidad de inmigrantes... ¡la lista continúa! 

• Proporcionar un espacio para que las comunidades de migrantes y otras se reúnan. Ayudar a 

suministrar necesidades básicas como alimentos no perecederos, ropa, artículos de tocador, 

etc. 

• [Nos enfocamos] en estar presentes para cada inmigrante, compartir sus esperanzas, temores, 

victorias y tragedias. 

• Otro desafío es el desespero que causa esta situación en la que vivimos y a la misma vez empezamos a ignorar 

la realidad y la información que se comparte por las redes porque todos estamos abrumados. 

 

Temor y ansiedad 
Muchos ministerios han transformado su modo de operación porque los clientes se han vuelto 
demasiado temerosos como para salir de sus casas. Varios han adoptado un enfoque de “bajo perfil” 
para evitar llamar la atención del público, han llevado sus ministerios a los hogares de los 
inmigrantes o han hecho los mandados de las familias que no se sienten seguras en espacios 
públicos. Algunos ayudantes que no son inmigrantes recientes también reportan que temen por su 
propia seguridad, particularmente en áreas descritas como “conservadoras”. 
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• Muchas personas dudan de participar en nuestras reuniones debido al temor relacionado con 

la aplicación de las leyes de inmigración. Este mismo temor a menudo les impide acceder a 

recursos y apoyos esenciales. 

• Estamos haciendo todo lo posible para que la comunidad se vuelva invisible... ofrecemos ir 

de compras, ir a la lavandería, capacitamos a testigos... También estamos trabajando para 

obtener tarjetas telefónicas y abogar por las personas que han sido arrestadas. 

• La seguridad de nuestras comunidades inmigrantes es una prioridad principal de la 

diócesis… Hay tres centros de detención que están operando dentro de los límites de 

nuestra diócesis y una de nuestras congregaciones de habla hispana, que se encuentra cerca 

de uno de los centros de detención, cerró porque las personas tienen temor de ir a la iglesia. 

Debido a que algunos trabajadores agrícolas y jornaleros tienen temor de ir a trabajar, 

nosotros también estamos sintiendo el estrés en los recursos para poder proporcionarles 

comestibles y otras respuesta a sus necesidades materiales (renta, facturas de servicios 

públicos, etc.). 

• Me preocupa que los acompañamientos grandes puedan convertir a nuestros amigos 

inmigrantes en blanco. 

• Me... encuentro en una zona muy conservadora donde ser un defensor puede ser peligroso. 

Así que admito que procedo con cautela. Debería ser más valiente. También quiero tener 

cuidado y no poner en peligro a los demás. 

• Estamos preocupados por lo que sucederá cuando ICE, DHS y otras presencias comiencen 

a aumentar [en nuestra comunidad]. 

• La cantidad de estudiantes ha disminuido debido al temor a las redadas o los arrestos de 

ICE. 

• Tuvimos que cancelar nuestro programa de tutoría debido al temor de poner en riesgo a las 

familias cuando se reúnen. Hay familias que no se aventuran fuera de sus hogares. 

 

Preocupación por los que prestan servicios 
Algunos encuestados enfatizaron que trabajar para ayudar a los inmigrantes en el entorno actual 
suele ser estresante y peligroso, y solicitaron mayor atención a sus necesidades. 

• El ministerio pastoral hacia quienes sirven en el ministerio de migración debe ser una 

consideración. Puede ser desmoralizador y abrumador para ellos. 

• Gran parte de nuestra labor en favor de la paz y la justicia la llevan a cabo personas que no 

comparten sus nombres, que “mantienen un perfil bajo” para operar discretamente en 

nuestra pequeña comunidad rural. 

• Mantengan la fe. Habrá altibajos. 

• Necesitamos saber que se nos valora. 

 

Ayuda a miembros de grupos particularmente vulnerables. 
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Algunos ministerios están prestando especial atención a los niños, por ejemplo, al establecer planes 
para su seguridad en caso de que a sus padres los detengan o los deporten. Otros están estableciendo 
contacto con inmigrantes que son parte de la comunidad LGBTQ+. 

Citas: 

• Tenemos una generación de niños que han sido traumatizados. 

• Estamos trabajando para superar los problemas relacionados con las actividades juveniles a 

nivel diocesano, las cuales requieren viajar a través de los puntos de control de CBP, 

mientras que equilibramos esto con las necesidades de la juventud transgénero que podría 

estar en peligro al viajar hacia o a través de estado con restricciones para personas 

transgénero. 

• Estamos en una etapa de combinar dos ministerios en uno. Estamos planificando educación 

sobre el fomento de la legislación para restablecer lugares especiales como santuarios, es 

decir, escuelas, iglesias e instalaciones médicas. Varias de nuestras congregaciones han 

establecido programas de alimentación, vivienda y educación para los congregantes sobre 

cómo responder a ICE para mantener seguros a los miembros de la comunidad. En este 

momento crítico, estamos redirigiendo nuestra labor hacia la interseccionalidad con la 

comunidad LGBTQI y otros grupos marginados. 

 

Contrarrestar los abusos 
Varios encuestados informaron sobre el trabajo que están haciendo para proteger a los inmigrantes 
de los abusos de la agencia de Inmigración y Control de Aduanas (Immigration and Customs 
Enforcement, ICE), la cual consideran que se concentra en las personas simplemente porque 
“parecen extranjeras” y está abusando de su autoridad legal. Las actividades de los encuestados 
incluyen participar en vigilias de oración y manifestaciones, comunicarse con legisladores y 
funcionarios públicos, organizar esfuerzos para alertar a los vecindarios sobre la presencia de agentes 
de ICE, y distribuir información sobre derechos legales. 

Citas: 

• La prioridad actual es detener el uso ilegal, violento y sádico de la fuerza por parte de 

Inmigración y Control de Aduanas y de la Patrulla Fronteriza. 

• Resistir la aplicación intensiva de las leyes de inmigración y los perfiles raciales. Proteger a los 

feligreses y a otros miembros de la comunidad que enfrentan detención y deportación por 

parte de ICE. Monitorear y protestar contra la erosión del debido proceso en la aplicación de 

la leyes de inmigración. 

• Personas dispuestas a ponerse de pie y expresarse en las reuniones del ayuntamiento, las 

manifestaciones y las vigilias. 

• Me gustaría que la iglesia se pronunciara, como lo ha hecho la Iglesia Católica, en apoyo de 

los inmigrantes y en contra de las políticas de Trump de aplicación de perfiles raciales y 

encarcelamiento forzado de inmigrantes. 

• Nuestros miembros nativoamericanos... están bajo presión por parte de los funcionarios 

federales simplemente por tener la piel morena. ICE ha enfrentado a muchos de ellos y los 

ha amenazado con la deportación. 
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Cambios en las reglas y las leyes 
Algunos encuestados abogan por cambios en las leyes que consideran injustas. Una persona declaró 
que no estaba a favor de las iniciativas de defensa por parte de la iglesia. 

Citas: 

• Restablecer la definición de elegibilidad a fianzas a lo que se ha hecho en administraciones 

anteriores, permitiendo que las personas continúen su proceso legal mientras viven con sus 

familias; poner fin al uso de las reglas y políticas migratorias para castigar a los inmigrantes, 

por ejemplo, imponer cuotas obligatorias para la presentación de solicitudes de asilo o de 

autorización de empleo. 

 

Inmigrantes como líderes y feligreses 
Algunos encuestados escribieron sobre los inmigrantes como miembros de sus congregaciones y la 
necesidad de contar con más recursos multilingües y multiculturales para el culto y la formación. 
Otros mencionaron el liderazgo de los inmigrantes como un planteamiento importante. 

Citas: 

• Borramos las líneas entre el servidor y el servido. Invitamos a todas las personas que trabajan 

como voluntarios a tomar lo que necesiten de la despensa de alimentos, y también invitamos 

a quienes reciben alimentos de la despensa y de las comidas comunitarias a que se ofrezcan 

como voluntarios. 

• Como comunidad de inmigrantes, entendemos y nos identificamos mejor con las 

necesidades de los recién llegados. 

• Tener a un inmigrante reciente como líder… le agrega credibilidad a nuestro programa. 

• Le pasaré el micrófono a mis hermanos inmigrantes. Como mujer de apariencia blanca, he 

aprendido de mi experiencia al servir como vicaria de una congregación multicultural.  

• Cada cultura llega con su propia capacidad para reconocer y equipar el liderazgo. 

• Una cosa que necesitamos… es más flexibilidad en nuestros recursos de culto y música. 

Muchos miembros de la congregación provienen del sur del mundo, así que sería útil 

incorporar elementos de otras liturgias anglicanas y contar con una mayor variedad de 

música. 

 

Fortalecimiento de los ministerios y discernimiento de los próximos pasos 
Se enfatizó que el intercambio de información es un ingrediente necesario para inspirar, mejorar y 
sostener el ministerio. Varios encuestados agradecieron a los Ministerios Episcopales de Migración 
por sus presentaciones virtuales, actividades de establecimiento de redes y recursos en línea, los 
cuales han nutrido sus propias iniciativas de educación de la comunidad. Algunos destacaron los 
recursos y la comunidad que proporcionan grupos como la Red Episcopal de Respuesta a la 
Migración y el Grupo Episcopal de Migración. Muchos también dijeron que les interesaría compartir 
sus historias, habilidades y conocimientos. 
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Al escribir acerca de sus fortalezas, los encuestados mencionaron con mayor frecuencia su fe, los 
recursos económicos y físicos, el apoyo de sus obispos y congregaciones, la reputación de las 
comunidades, las asociaciones, la autenticidad, la disposición para asumir riesgos y los miembros 
dedicados del equipo.  

Con frecuencia citaron contar con financiamiento y voluntarios que hablan otros idiomas como 
necesidades. Algunos encuestados escribieron sobre la dificultad para discernir su lugar en estos 
ministerios, dado el cambio rápido, el temor y los imperativos morales presentes en sus propios 
contextos únicos. 

• Necesitamos hacer que los programas sean sostenibles. Eso significa planificación 

estratégica, apoyo económico, capacitación en liderazgo. 

• Sentimos pasión por nuestra labor de apoyo, nacida de nuestro contacto con esta familia a la 

que amamos como a nuestras propias familias. Hemos tenido experiencias anteriores con 

santuarios, así que tenemos una idea del compromiso que estamos adquiriendo con una 

familia y de los obstáculos que debemos evitar. Estamos trabajando con una comunidad muy 

activa de defensores de inmigrantes. 

• La reputación de la iglesia nos convierte en un socio comunitario de confianza. 

• Nuestros métodos y elementos... se han desarrollado y adaptado de manera orgánica. 

• Cada iglesia enfrentará desafíos de familias o o personas que provienen de otras culturas y 

clases económicas. También tendrán desafíos por parte de los miembros de su propia iglesia. 

Podemos compartir nuestras experiencias. 

• Aprendí sobre la importancia de tomarse el tiempo para desarrollar la confianza y cómo les 

causa daño a tantos cuando se rompe. 

• [Queremos mantener una actitud de] respeto hacia las personas donde se encuentran en este 

momento de sus vidas y trabajar con ellas o encontrarnos con ellas en ese punto, en lugar de 

intentar moldearlas según lo que creemos que deberían ser o dónde deberían estar. 

• Nuestros ministerios han surgido del compromiso de nuestra iglesia de convertirse en una 

congregación que le ha dado la bienvenida a los inmigrantes desde hace más de 10 años. 

Todo lo que hacemos es replicable si la congregación y los líderes del ministerio deciden que 

esto forma parte de su misión. Los Ministerios Episcopales de Migración han proporcionado 

recursos y asesoramiento valiosos acerca de todo, desde el patrocinio de solicitantes de asilo 

a través del programa de libertad condicional humanitaria en 2023 hasta recursos para 

ofrecer clínicas de seguridad familiar en 2025. 

• Lo que nos falta en dinero, lo tenemos en agallas y fe. 

• Francamente, desearíamos poder hacer más. Nuestra iglesia está buscando activamente todo 

tipo de oportunidades adicionales de ayuda social dentro de nuestra comunidad. 

• Tenemos personas que buscan una manera de reaccionar ante la situación de nuestro país y 

estado, personas que quieren aprender a servirse mutuamente y a los oprimidos. Queremos 

crear algo que sea sostenible y adaptable a las necesidades de nuestra congregación y 

comunidad. 

• Es difícil saber cuáles son los desafíos y las prioridades actuales, ya que la situación es tanto 

caótica como secreta. 
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• Nos gustaría ampliar nuestros esfuerzos al gobierno local, pero enfrentamos dificultades para 

aprender acerca de formas efectivas de participar ahí. 

• Todavía estoy discerniendo cómo acercarme a los demás y proporcionarles ayuda. Lamento 

no haber hecho más. 

 

Colaboración y participación de la comunidad 
Muchos encuestados destacaron la importancia de trabajar en colaboración con otros ministerios, 
organizaciones y denominaciones. Varios mencionaron actividades con coaliciones 
interdenominacionales y seculares que se asocian para apoyar a los inmigrantes. 

• Operamos con un modelo de intensa participación de la comunidad y siempre buscamos 

llegar a un sí. 

• Creo que la Iglesia necesita determinar cuánto puede hacer por sí misma, y qué, cuándo y 

dónde necesita asociados ecuménicos y de otras ONG. Esas respuestas pueden variar según 

la región y el contexto. 

• [No subestime] la importancia de tener un sentido de asociación dentro de todos los grupos 

de justicia social de la diócesis. 

• Colabore con otras denominaciones y con grupos interreligiosos. Hágalo en forma pacífica y 

sin provocación, pero invite a la prensa a los eventos para destacar la denuncia cristiana de 

las actividades de ICE. 

 

Todos pueden desempeñar una función 
Varios encuestados escribieron sobre cómo todas las personas y las congregaciones pueden 
desempeñar una función en ayudar a apoyar a los inmigrantes. A veces las congregaciones pequeñas 
son más ágiles. Algunos se sienten llamados al servicio directo y presencial, y otros al apoyo 
económico. Los inmigrantes recientes y las familias establecidas desde hace más tiempo tienen 
diferentes habilidades y talentos que ofrecer. Las personas jóvenes y las mayores aportan sus propias 
fortalezas únicas. 

• Todos tenemos algo que ofrecer en el ministerio, pero encuentro que a menudo rechazamos 

a las personas cuya ofrenda es diferente o pequeña. Esta puede representar una diferencia 

para quienes reciben el ministerio, incluso si usted no lo comprende. 

• Somos pequeños y flexibles. Somos pobres, lo cual nos permite servir a nuestros vecinos 

pobres y unirnos a ellos. Nuestro principal recurso es la tierra sobre la que estamos y el 

jardín comunitario que administramos. 

• ¡Somos pequeños pero poderosos! 

• De qué manera puede una pequeña iglesia misionera tener un GRAN impacto en nuestra 

comunidad. 

• Animamos a nuestros jóvenes y adultos jóvenes a que expresen su verdad y ayuden a 

desarrollar una iglesia para todos los hijos de Dios. Esto es poderoso y faculta el futuro de la 

iglesia, por lo que, aunque el desarrollo del ministerio parezca lento, tiene un cimiento cada 

vez más sólido. 



18 

• No importa su edad, nivel de ingresos o habilidades, hay una manera para que todos en la 

Iglesia puedan ayudar y apoyar a los migrantes. 

• Considere cómo sus ministerios establecidos pueden ampliar su alcance a las comunidades 

inmigrantes. 

• La mayoría de las personas prefieren donar cosas en lugar de participar en iniciativas de 

voluntariado presencial. La congregación es muy generosa y cualquier viaje corto para reunir 

donaciones de materiales suele tener éxito. 

• En Europa, nuestras congregaciones tienen una mayoría de inmigrantes; en mi congregación, 

el 70%. Esto incluye al personal militar de Estados Unidos, expatriados que trabajan para 

multinacionales, personas que se han establecido aquí, migrantes y refugiados. 

• Todas las iglesias deberían de considerar a toda su comunidad, tanto a otras denominaciones 

cristianas como a organizaciones seculares, para obtener apoyo mientras evalúan la mejor 

manera de proteger a los inmigrantes durante una época aterradora de nuestra historia. 

Quizás solo pocas iglesias pueden realmente albergar a una familia a largo plazo. Pero si 

cuentan con una habitación pequeña que pueda convertirse en un espacio cómodo, la 

hospitalidad a corto plazo también es muy importante. 


