MIEMBRO DE LA JUNTA DISCIPLINARIA DE OBISPOS

Duracién del cargo: 6 afios en forma escalonada;
NuUmero de personas que seran elegidos por la Camara de Obispos:
10 obispos, presbiteros y diaconos 4 en total, 4 laicos en total

Descripcion del cargo (de acuerdo con el Titulo 1V, Canon 17, Seccidn 3):

La Junta Disciplinaria de Obispos se constituye en un tribunal de la Iglesia para tener
jurisdiccion original sobre asuntos relacionados con la disciplina de los Obispos para recibir
Ilamadas de los obispos contra la imposicidn de restricciones a su ministerio o la colocacion en
licencia administrativa y decidir cuestiones de lugar de realizacién de las actuaciones previstas
en el Canon 1V.19.5. (Esta descripcion se toma de Canon 1V.17.3.)

Cualidades y aptitudes que debe poseer el candidato: Los miembros de la Junta Disciplinaria
para Obispos deben ser bien versados en los Cénones, deben entender los objetivos y los
procesos en el titulo IV, deben adoptar un proceso que incluye la reconciliacion asi como la
justicia, y deben ser capaces de articular un objetivo de una manera que no niega ni disminuye el
dafio de aquellos / aquellas que se sienten agraviados. La compasion, la dedicacion a satisfacer
soluciones / resoluciones que apoyan los canones de una manera que sirva al objetivo general de
la reconciliacion, y la claridad de la conducta aceptable / inaceptable son cualidades esenciales
para los miembros del consejo. El pensamiento analitico y la capacidad de equilibrar la letra y el
espiritu de la ley también son esenciales. Es esencial que los candidatos tengan conocimiento de
computadoras y acceso a Internet.

Obligaciones del cargo:
NUmero de reuniones por afio: Una reunién cara a cara de dos dias p al inicio del trienio.
Otros trabajos por conferencia telefonica.

Comités: El grupo de referencia esta compuesto por el oficial a cargo
de la admision, el presidente de la Junta de Disciplina para
los Obispos, y el/la Obispo/a Presidente, este grupo
gestiona la mayoria de los trabajos.

Los miembros de la DBB pueden ser designados para el
Panel de Conferencia o el Panel de Audiencia

¢ Estan cubiertos los gastos de las reuniones? Si
¢ Estan cubiertos los gastos de viaje? Si

Las estimaciones de la participacién: El trabajo del Consejo de disciplina incluye documentos
importantes que deben ser digeridos / preparados.

Resumen de las expectativas de tiempo:
Reuniones: una en persona que a principio del trienio, las llamadas de conferencia,



Trabajo individual:  los documentos relacionados con la trabajo del Consejo



