
FORMULAIRE DE CANDIDATURE 
POUR LA 78ème CONVENTION GÉNÉRALE 2015
Le Comité, qui a pour mission d’accroître la diversité, serait heureux de recevoir des candidatures largement représentatives des membres qui forment notre église. Le Comité vous encourage à soumettre vos candidatures très tôt. 
Les candidatures doivent être reçues au plus tard le 1 mars 2014. 
Candidature pour (marrquez avec un «x») : 

___ Membre du Conseil de discipline pour les Évêques


___ Trésorier de la Convention générale

___ Membre du Conseil exécutif 

___ Administrateur du Fonds de pension de l’Église


___ Membre du Bureau général des Aumôniers examinateurs


___ Administrateur du Séminaire théologique général

___ Secrétaire de la Chambre des Députés 
(EN LETTRES D'IMPRIMERIE/TAPÉ À LA MACHINE, S.V.P.)
Nom :
 
( ) Laïc     ( ) Diacre     ( ) Prêtre     ( ) Évêque 
Adresse postale :

Moyens de contact, veuillez indiquer deux préférences :
________________ / _________________ / ________________ / _________________
(téléphone bureau)    (téléphone domicile)
(téléphone mobile)       (courriel)
Congrégation : _________________ Diocèse _________________ Province _________
Emploi actuel : __________________________________________________________
La candidature n’est pas complète tant que nous n’avons pas reçu une photographie récente. La photo peut être envoyée par voie électronique (moyen préféré) ou sur papier au bureau de la Convention générale. Ceci doit être une photo du visage (de style de passeport), idéalment 2.5”x3” (6.35 cm x 7 cm) à une résolution de 300 ppi (soit environ 500K).

Dans une liste à puces, s’il vous plaît, décrire jusqu’à cinq expériences que vous avez eues dans l’église ou dans le monde qui ont aidé à vous préparer pour servir dans cette position. D’intérêt particulier sont les expériences dans les moments de transition et de changement et comment vous leur avez répondu.

Dans pas plus de 150 mots, faites part des compétences que vous avez qui sont pertinentes pour ce poste et indiquez comment vous espérez utiliser ces dons si vous êtes élu au sein de cet organisme. Veuillez rédiger à la première personne. N’envoyez pas de profil CDO ni de CV. Cet exposé sera publié pour l’élection à la Convention si votre candidature est retenue.

Comment avez-vous eu connaissance de cette demande de candidatures ?
Avez-vous suivi une formation anti-racisme ? Si c’est le cas, quand et où avez-vous effectué cette formation ?
Donnez une référence laïque :
Nom : _______________________ Téléphone : ______________ Courriel : __________
Adresse : _______________________________________________________________
Donnez une référence ecclésiastique :
Nom : _______________________ Téléphone : ______________ Courriel : __________
Adresse : _______________________________________________________________
	Tout en étant optionnels, cela aiderait le comité à remplir son engagement envers la diversité si vous fournissiez les détails suivants :
Date de naissance : ___________ Sexe : _____ Race/Identification ethnique utilisée : _________ 
Besoin d'« aménagements raisonnables » ? (relatifs à la Loi américaine en faveur des handicapés) oui ___ non ____ Dans l’affirmative, veuillez spécifier. 
Plus haut niveau d’études : _________ Matière principale ou domaine d’études : _______________

Langues parlées: __________________



Attestation du candidat proposé :
J’ai lu la description du poste et, si je suis élu, je m’engage à respecter les obligations de temps et de présence et remplirai tous les autres devoirs et obligations de ce poste. Comme l’exigeait la 73ème Convention générale et l’a réaffirmé la 76ème Convention générale, j’ai suivi une formation anti-racisme et m’engage à actualiser cette formation comme demandé. Je comprends que les références mentionnées et d’autres peuvent être contactées pour avoir connaissance de mes qualifications et qu’une vérification de mes antécédents peut être effectuée. 
Signature : __________________________________ Date : __________________________
Veuillez faire parvenir par voie électronique le formulaire dûment rempli et la photo à :
gcoffice@episcopalchurch.org
ou

The Rev. Canon Lee Alison Crawford, Ph.D.




Chair, Joint Standing Committee on Nominations




General Convention Office




815 Second Avenue




New York, NY 10017

Les candidatures doivent être reçues au plus tard le 1e mars 2014. 
Nous espérons finaliser la liste des candidats retenus d'ici au 1e juillet 2014.

